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rogamos que nos la comunique por escrito. No se garantiza que este documento esté libre de errores. Salvo que esté expresamente permitido en el contrato
de licencia para estos Programas, ninguna parte de estos Programas podra ser reproducida ni transmitida, en ninguna forma ni por ningin medio, ya sea
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Si los Programas se entregan al Gobierno de Estados Unidos o a cualquier persona que adquiera su licencia o los utilice en representacion del Gobierno de
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U.S. GOVERNMENT RIGHTS

Programs, software, databases, and related documentation and technical data delivered to U.S. Government customers are “commercial computer software”
or “commercial technical data” pursuant to the applicable Federal Acquisition Regulation and agency-specific supplemental regulations. As such, use,
duplication, disclosure, modification, and adaptation of the Programs, including documentation and technical data, shall be subject to the licensing
restrictions set forth in the applicable Oracle license agreement, and, to the extent applicable, the additional rights set forth in FAR 52.227-19, Commercial
Computer Software--Restricted Rights (June 1987). Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood City, CA 94065.

Los Programas no estan disefiados para su utilizacion en aplicaciones nucleares, de aviacion, de transporte piblico, médicas u otras intrinsecamente
peligrosas. El licenciatario debera responsabilizarse de tomar todas las medidas en materias de seguridad, copia y redundancia de datos, asi como cualquier
otra medida que se considere oportuna, que permitan garantizar la utilizacion segura de las aplicaciones en el caso de que los Programas se utilicen para estos
fines. Oracle no se responsabiliza de ningun daflo resultante de dicha utilizacion.

Los Programas pueden incluir vinculos a sitios web y acceso a contenidos, productos y servicios de terceras partes. Oracle no se responsabiliza de la
disponibilidad o de los contenidos ofrecidos en sitios web de otros proveedores. Cualquier riesgo derivado del uso de estos contenidos es responsabilidad del
licenciatario. Si el licenciatario decide adquirir productos o servicios de terceros, la relacion se establece directamente entre dicha empresa y el licenciatario.
Oracle no se responsabiliza de: (a) la calidad de los productos y servicios de terceros ni (b) del cumplimiento de las condiciones del contrato con terceras
partes, incluidos el suministro de productos y servicios y la prestacion de las garantias relacionadas con los productos y servicios adquiridos. Asimismo,
Oracle no se responsabiliza de la pérdida o dafios de cualquier indole derivados de la interaccion con terceros.

Oracle, JD Edwards, PeopleSoft y Siebel son marcas registradas de Oracle Corporation y de sus empresas filiales. Los demas nombres pueden ser marcas
de sus respectivos propietarios.

Divulgacion de codigo abierto

Oracle no se responsabiliza de la utilizacion o distribucion de cualquier software o documentacion de codigo abierto o de uso compartido y rechaza cualquier
responsabilidad o dafio resultante de la utilizacion de los mismos. A continuacion, se citan los productos de software de codigo abierto que se pueden utilizar
con los productos PeopleSoft de Oracle, asi como los descargos de responsabilidad correspondientes.

Apache Software Foundation

Este producto incluye el software desarrollado por Apache Software Foundation (http://www.apache.org/). Copyright © 2000-2003. The Apache Software
Foundation. Todos los derechos reservados. Licencia concedida por Apache License, Version 2.0 (la “Licencia”); no se puede utilizar este archivo salvo de
conformidad con la Licencia. Se puede obtener una copia de la Licencia en http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0.

A menos que lo exija la ley aplicable o que haya un acuerdo mutuo por escrito, el software distribuido bajo Licencia se entrega "EN SU VERSION
ORIGINAL" Y SIN GARANTIA O CONDICION DE NINGUN TIPO, ya sea explicita o implicita. Consulte la Licencia para conocer el lenguaje especifico
por el que se rigen los permisos y limitaciones otorgados con la Licencia.

OpenSSL
Copyright © 1998-2005 The OpenSSL Project. Todos los derechos reservados.
Este producto incluye software desarrollado por OpenSSL Project para su utilizacion con OpenSSL Toolkit (http://www.openssl.org/).
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GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIALIZACION

E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. EN NINGUN CASO THE OpenSSL PROJECT NI SUS COLABORADORES SERAN
RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, ESPECIALES, EJEMPLARES O RESULTANTES
(INCLUIDOS SIN LIMITACION, LA COMPRA DE BIENES O SERVICIOS SUSTITUTIVOS; LA PERDIDA DE UTILIZACION, DATOS O
BENEFICIOS; O LA INTERRUPCION DE ACTIVIDAD) INDEPENDIENTEMENTE DE COMO SE PUDIERAN PRODUCIR, NI DE CUALQUIER
TEORIA DE RESPONSABILIDAD, YA SEA CONTRACTUAL, ESTRICTA O EXTRACONTRACTUAL (INCLUIDA NEGLIGENCIA O
CUALQUIER OTRA) QUE PUDIERA SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE, AUNQUE SE HUBIERA ADVERTIDO
DE LA POSIBILIDAD DE DICHO DANO.

Loki Library

Copyright © 2001 por Andrei Alexandrescu. El codigo siguiente acompaila a la documentacion: Alexandrescu, Andrei. “Modern C++ Design: Generic
Programming and Design Patterns Applied”. Copyright © 2001 Addison-Wesley. Por la presente, se concede autorizacion para utilizar, copiar, modificar,
distribuir y comercializar este software con cualquier finalidad y sin comision, siempre que se haga constar la declaracion de copyright anterior en todas sus
copias y que figure tanto dicha declaracién como el presente permiso en la documentacioén que lo acompafia.

Helma Project



Copyright © 1999-2004 Helma Project. Todos los derechos reservados. ESTE SOFTWARE SE PROPORCIONA EN SU “VERSION ORIGINAL” Y
LIBRE DE CUALESQUIERA GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS DE
COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. EN NINGUN CASO THE HELMA PROJECT NI SUS COLABORADORES
SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, ESPECIALES, EJEMPLARES O
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CUALQUIER TEORIA DE RESPONSABILIDAD, YA SEA CONTRACTUAL, ESTRICTA O EXTRACONTRACTUAL (INCLUIDA NEGLIGENCIA
O CUALQUIER OTRA) QUE PUDIERA SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE, AUNQUE SE HUBIERA ADVERTIDO

DE LA POSIBILIDAD DE DICHO DANO.

Helma incluye software de terceros publicado bajo distintas condiciones de licencia. Consulte el directorio de licencias de la distribucion de Helma para
obtener una lista de dichas licencias.

Sarissa
Copyright © 2004 Manos Batsis.

Esta biblioteca es software gratuito, por tanto, se puede redistribuir o modificar conforme a las condiciones de GNU Lesser General Public License (licencia
publica general menor de GNU) publicadas por Free Software Foundation en la version 2.1 de la licencia, o (a su eleccion) en cualquier version posterior.

Esta biblioteca se distribuye con la esperanza de que sea util, pero SIN NINGUNA GARANTIA, ni siquiera las garantias implicitas de
COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. Consulte las condiciones de GNU Lesser General Public License para
obtener mas detalles.

Con esta biblioteca deberia haber recibido una copia de la licencia GNU. En caso contrario, péngase en contacto con Free Software Foundation, Inc. en la
siguiente direccion: 59 Temple Place, Suite 330, Boston, MA 02111-1307 USA.

Icu
ICU License - ICU 1.8.1 y posteriores. Copyright © 1995-2003 International Business Machines Corporation and others. Todos los derechos reservados.

Por la presente, se concede autorizacion, de forma gratuita, a cualquier persona que obtenga una copia de este software y los archivos de la documentacion
asociada (el “Software”), para usar el Software sin restricciones, incluidos, sin limitacion, los derechos para utilizar, copiar, modificar, fusionar, publicar,
distribuir y comercializar este software, asi como para permitir que las personas a las que se facilita el Software hagan lo mismo, siempre que se haga constar
la declaracion de copyright anterior en todas sus copias y que figure tanto dicha declaracion como el presente permiso en la documentacion que lo acompaiia.
ESTE SOFTWARE SE PROPORCIONA EN SU “VERSION ORIGINAL” Y LIBRE DE CUALESQUIERA GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS,
INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR Y
SIN INCUMPLIR LOS DERECHOS DE TERCEROS. EN NINGUN CASO EL PROPIETARIO O PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT INCLUIDOS

EN ESTA DOCUMENTACION SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS O RESULTANTES DE LA
PERDIDA DE UTILIZACION, DATOS O BENEFICIOS; YA SEA POR ACCION CONTRACTUAL, NEGLIGENCIA O CUALQUIER OTRA, QUE
PUDIERA SURGIR POR LA UTILIZACION O RENDIMIENTO DE ESTE SOFTWARE. Con la excepcion de la presente declaracion, el nombre del
propietario del copyright no se podra utilizar en publicidad ni medio alguno con el fin de promocionar la venta, utilizacion y demads usos de este Software sin
autorizacion previa por escrito del propietario del copyright.

Todas las marcas y marcas registradas aqui mencionadas pertenecen a sus respectivos propietarios.
Sun'’s JAXB Implementation — JDSDK 1.5 relaxngDatatype.jar 1.0 License
Copyright © 2001, Thai Open Source Software Center Ltd, Sun Microsystems. Todos los derechos reservados.

LOS PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT Y SUS COLABORADORES PROPORCIONAN ESTE SOFTWARE EN SU “VERSION ORIGINAL” Y SE
DESCARGAN DE CUALESQUIERA GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS
DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. EN NINGUN CASO LOS PROPIETARIOS O COLABORADORES
SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, ESPECIALES, EJEMPLARES O
RESULTANTES (INCLUIDOS SIN LIMITACION, LA COMPRA DE BIENES O SERVICIOS SUSTITUTIVOS; LA PERDIDA DE UTILIZACION,
DATOS O BENEFICIOS; O LA INTERRUPCION DE ACTIVIDAD) INDEPENDIENTEMENTE DE COMO SE PUDIERAN PRODUCIR, NI DE
CUALQUIER TEORIA DE RESPONSABILIDAD, YA SEA CONTRACTUAL, ESTRICTA O EXTRACONTRACTUAL (INCLUIDA NEGLIGENCIA
O CUALQUIER OTRA) QUE PUDIERA SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE, AUNQUE SE HUBIERA ADVERTIDO
DE LA POSIBILIDAD DE DICHO DANO.

W3C IPR SOFTWARE NOTICE

Copyright © 2000 World Wide Web Consortium, (Massachusetts Institute of Technology, Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique,
Keio University). Todos los derechos reservados.

Nota: La version original de la declaracion de copyright y de licencia del software W3C (W3C Software Copyright Notice and License) se encuentra
en http://www.w3.org/Consortium/Legal/copyright-software-19980720.

ESTE SOFTWARE Y DOCUMENTACION SE PROPORCIONA EN SU “VERSION ORIGINAL” Y LOS PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT NO
CONCEDEN REPRESENTACION LEGAL NI GARANTIAS, EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS
DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR O QUE LA UTILIZACION DEL SOFTWARE O DOCUMENTACION
NO INCUMPLA PATENTES DE TERCEROS, COPYRIGHTS, MARCAS REGISTRADAS NI OTROS DERECHOS. LOS PROPIETARIOS DEL
COPYRIGHT NO SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, ESPECIALES O RESULTANTES QUE
PUDIERAN SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE O DOCUMENTACION.
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Presentacion del PeopleBook

En los PeopleBooks de PeopleSoft Enterprise se proporciona la informacion necesaria para implantar y utilizar las apli-
caciones de PeopleSoft Enterprise de Oracle.

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

* Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

Principios basicos de las aplicaciones.
Actualizaciones de documentacion y material impreso.
Recursos adicionales.

Convenciones tipograficas y claves graficas.
Comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Nota: Los PeopleBooks describen inicamente aquellos elementos, como campos y casillas de seleccion, que requieren
aclaraciones adicionales. Si un elemento no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se debera a que
no necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o
linea de productos. Los elementos comunes a todas las aplicaciones PeopleSoft Enterprise se definen en este prefacio.

Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

Para aprovechar plenamente la informacion de estos manuales, conviene tener conocimientos basicos sobre la
utilizacion de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

En caso necesario, le recomendamos que asista al menos a un curso de introduccion a PeopleSoft.

Es aconsejable que est¢ familiarizado con la navegacion por el sistema y con el modo de afiadir, actualizar y
borrar informaciéon mediante menus, paginas, formularios o ventanas de PeopleSoft Enterprise. Asimismo, el
uso fluido de la World Wide Web y de la interfaz grafica de usuario de Microsoft® Windows o Windows NT es
un factor esencial.

En estos manuales no se explica la navegacion ni otros conceptos basicos. Solo se incluye la informacion nece-
saria para utilizar el sistema e implantar las aplicaciones PeopleSoft Enterprise de la manera mas eficaz.

Principios basicos de las aplicaciones

Cada PeopleBook proporciona informacion sobre la implantacion y los procesos de la aplicacion de PeopleSoft
Enterprise correspondiente.

Para algunas aplicaciones, existe un volumen de documentacion complementario, llamado Principios Basicos
de las Aplicaciones PeopleSoft, que contiene informacidn esencial sobre la definicion y el disefio del sistema.
La mayoria de las lineas de productos disponen de su propia version de dicha documentacion. El prefacio de
cada uno identifica los PeopleBooks de principios basicos de las aplicaciones que estan asociados con dicho
PeopleBook.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. (¢



Prefacio General

El peoplebook de principios basicos de las aplicaciones esta formado por temas de gran importancia aplicables a
la mayoria o a todas las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise. Resulta conveniente que el usuario se familiarice
con el contenido de este PeopleBook, tanto si la implantacion que va a realizar es de un producto especifico,
como si se trata de una combinacion de aplicaciones o de toda la linea de productos. Esta documentacion pro-
porciona los puntos de partida necesarios para efectuar las tareas de implantacion mas importantes.

Actualizaciones de documentacion y material impreso.

En este apartado se explican los siguientes procesos:

» Actualizacion de la documentacion.

* Descarga y solicitud de la documentacion impresa.

Obtencion de actualizaciones de la documentacion

Para acceder a la documentacion adicional y las actualizaciones de esta version, asi como a versiones anteriores,
dirfjase al sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle. En el apartado Support, Documentation de
PeopleSoft Customer Connection de Oracle podra descargar archivos para incorporarlos a su biblioteca de Peo-
pleBooks. Encontrara una variedad de material util y las actualizaciones mas recientes de toda la documentacion
de PeopleSoft Enterprise proporcionada en el CD-ROM de PeopleBooks.

Importante: Antes de cambiar de version, es imprescindible consultar la web de PeopleSoft Customer Con-
nection de Oracle para comprobar si se han producido actualizaciones en las instrucciones. En esta seccion se
recogen de forma continua las mejoras que puedan surgir como fruto de la experiencia.

Consulte también

PeopleSoft Customer Connection de Oracle,http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Descarga y solicitud de la documentaciéon impresa

Ademas de la documentacion completa suministrada en el CD-ROM de PeopleBooks, Oracle tiene disponible
la documentacion de PeopleSoft Enterprise en el sitio web de Oracle. El usuario puede realizar las siguientes
tareas:

» Descargar archivos PDF.
* Solicitar volumenes impresos y encuadernados.
Descarga de archivos PDF

Puede descargar en linea las versiones PDF de la documentacion de PeopleSoft Enterprise mediante la red Ora-
cle Technology Network. Oracle facilita archivos PDF en linea para cada version principal poco después del
lanzamiento del software correspondiente.

Consulte Oracle Technology Network,http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Solicitud de volumenes impresos y encuadernados

Mediante Oracle Store se pueden solicitar volimenes impresos y encuadernados de la documentacion seleccio-
nada.
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Consulte Oracle Store,http://oraclestore.oracle.com/OA_ HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Recursos adicionales

Los siguientes recursos se encuentran en el sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle:

Recurso

Navegacion

Informacion de mantenimiento de las aplicaciones

Updates + Fixes

Diagramas de procesos de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Repositorio interactivo de servicios

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Requisitos de hardware y software

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Hardware
and Software Requirements

Guias de instalacion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Installation
Guides and Notes

Datos de integracion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Pre-built
Integrations for JD Edwards EnterpriseOne

Requisitos técnicos minimos (MTRs)

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Supported Platforms

Actualizaciones de documentacion

Support, Documentation, Documentation Updates

Politica de asistencia de los PeopleBooks

Support, Support Policy

Notas previas al lanzamiento de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Plan de lanzamiento de versiones de productos

Support, Roadmaps + Schedules

Notas sobre la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Propuesta de valor de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Proyeccion

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction

Informacion para resolucion de problemas

Support, Troubleshooting

Documentacion sobre cambios de version

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts
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Convenciones tipograficas y claves graficas

Xii

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Convenciones tipograficas.
* Claves graficas.
* Identificadores de pais, region y sector.

» Codigos de moneda.

Convenciones tipograficas

En esta tabla se describen las convenciones tipograficas utilizadas en los PeopleBooks:

Convencion tipografica o clave grafica

Descripcion

Negrita

Identifica nombres de funciones de PeopleCode, de fun-
ciones de gestion, de eventos, de funciones de sistema, de
métodos, construcciones sintacticas y palabras reserva-
das de PeopleCode que deben escribirse literalmente en
las funciones.

Cursiva

Da énfasis e identifica valores de campos y titulos de pu-
blicaciones de PeopleSoft Enterprise o de otras fuentes.
En la sintaxis de PeopleCode, los elementos en cursiva
representan espacios reservados para argumentos que
debe proporcionar el programa.

También se utiliza la cursiva para referirse a nimeros
como numeros o a letras como letras, es decir: Introduzca
laletra O.

TECLA+TECLA

Se aplica a las combinaciones de teclas. El signo (+)
entre dos nombres de teclas indica que la primera debe
mantenerse pulsada mientras se presiona la segunda. Por
ejemplo ALT+W, indica que ALT debe mantenerse pul-
sada mientras se presiona la tecla W.

Monoespaciado

Identifica un programa de PeopleCode u otro ejemplo de
codigo.

T3]

(comillas)

Identifican titulos de capitulos en referencias cruzadas y
palabras que se usan con un sentido diferente al habitual.

.. . (puntos suspensivos)

Indican que el elemento o la serie anterior se puede
repetir cuantas veces sea necesario en la sintaxis de
PeopleCode.
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Convencioén tipografica o clave grafica Descripcion

{ } (llaves) Indican una eleccion entre dos opciones en la sintaxis de
PeopleCode. Las opciones aparecen separadas por una

pleca (]).

[ 1 (corchetes) Identifican elementos optativos de la sintaxis de
PeopleCode.

& (et) Cuando se coloca antes de un parametro en la sintaxis de
PeopleCode, el signo & indica que el parametro es un ob-
jeto ya ejemplarizado.

Este signo también precede a todas las variables de
PeopleCode.

Claves graficas
Los PeopleBooks contienen las siguientes claves graficas.

Notas

Las notas indican la informacion a la que se debe prestar especial atencion al trabajar con el sistema PeopleSoft
Enterprise.

Nota: Ejemplo de nota.

Si la palabra Importante precede a la nota, su lectura es imprescindible puesto que incluye informacion basica
para el funcionamiento adecuado del sistema.

Importante: Ejemplo de nota importante.

Avisos

Los avisos indican consideraciones cruciales para la configuracion. Preste mucha atencion a los mensajes de
aviso.

Aviso: Ejemplo de aviso.

Referencias cruzadas

Los PeopleBooks proporcionan referencias cruzadas bajo el encabezamiento “Consulte también” y en frases que
comienzan con la palabra Consulte. Las referencias cruzadas remiten a otra informacioén que guarda relacion
con la documentacion inmediatamente anterior.

Identificadores de pais, region y sector

La informacion que sélo es aplicable a un pais, region o sector esta identificada por un coédigo estandar entre
paréntesis. Este identificador suele aparecer al principio o al final de una cabecera de apartado, pero también se
puede presentar en notas u otras cadenas de texto.
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Ejemplo de una cabecera para un pais especifico: "Contratacion de un empleado (FRA)"

Ejemplo de una cabecera para una region especifica: "Definicion de amortizacion (Latinoamérica)"

Identificadores de pais

Los paises se identifican mediante los codigos establecidos por la Organizacion Internacional de Normalizacion
(ISO).

Identificadores de regién

Las regiones se identifican por su nombre. En los PeopleBooks pueden aparecer los siguientes identificadores
de region:

» Asia Pacifico

» Europa

» Latinoamérica

» Norteamérica
Identificadores de sector

Los sectores se identifican por su nombre o por la abreviatura del mismo. En los PeopleBooks pueden aparecer
los siguientes identificadores de sector:

e USF (Administracion Federal de EE.UU.)
* E&G (Sector Publico y Educativo)

Cdédigos de moneda

Los importes monetarios se identifican por el codigo de moneda ISO.

Comentarios y sugerencias

Sus comentarios son importantes para nosotros. Por eso, nos gustaria recibir su opinion sobre lo que le gusta,
o no, de los PeopleBooks y otros materiales de referencia o formacion de Oracle. Le rogamos que envie sus
sugerencias al administrador de la documentacion de la linea de productos a Oracle Corporation, 500 Oracle
Parkway, Redwood Shores, CA 94065, U.S.A., o bien, mediante correo electronico, a appsdoc@us.oracle.com.

Si bien no podemos garantizar la respuesta a todos los mensajes de correo electronico enviados, si podemos
asegurar que prestaremos la mayor atencion a todos los comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Fecha Referencia Este campo refleja la ltima fecha de introduccion de datos en un proceso o
informe.
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Unidad Negocio

Descripcion

Fecha Efectiva

Una Vez, Siempre y No
Ejecutar

Monitor Procesos

Gestor Informes

ID Peticion

Ejecutar

ID Set

Descripcion Corta
ID Usuario

Términos de Enterprise
One

N° de libro de direcciones

Prefacio General

Identificador que representa una organizacion general de datos empresariales.
Las unidades de negocio se pueden utilizar para definir unidades regionales o
de departamento dentro de organizaciones mayores.

Permite introducir un texto de hasta 30 caracteres.

Fecha en la que se hace efectiva una fila de datos de una tabla; fecha de inicio
de una accion. Por ejemplo, si desea cerrar una contabilidad el 30 de junio, la
fecha efectiva del cierre sera el 1 de julio. Esta fecha determina ademas cuando
puede consultar o cambiar los datos. Las paginas o paneles y los procesos batch
que hacen uso de la informacion utilizan la fila actual.

Al seleccionar Una Vez, la peticion se ejecutara la proxima vez en que se ponga
en marcha el proceso batch. Tras la ejecucion del proceso batch, la frecuencia
toma automaticamente el valor No Ejecutar.

Al seleccionar Siempre, la peticion se ejecutard cada vez que se ponga en marcha
el proceso batch.

Seleccione No Ejecutar para omitir la peticién cuando se ejecuta el proceso
batch.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Procesos, donde
puede consultar el estado de las peticiones de proceso presentadas.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Informes, donde
puede consultar el contenido del informe, comprobar su estado y ver los men-
sajes detallados de contenido (que muestran una descripcion del informe y de la
lista de distribucion).

Identificador que representa un conjunto de criterios de seleccion para un in-
forme o proceso.

Haga clic en este boton para acceder a la pagina Peticion Gestor Procesos, en la
que podra especificar el lugar de ejecucion de un proceso o job y el formato del
resultado.

Identificador que representa un grupo de datos de las tablas de control o Table-
Sets. Lautilizacion de TableSets permite compartir informacion de las tablas de
control y opciones de proceso entre distintas unidades de negocio. El propdsito
es minimizar los datos redundantes y las tareas de mantenimiento del sistema.
Cuando se asigna un ID Set a un grupo de registros de una unidad de negocio, se
indica que todas las tablas del grupo de registros se comparten entre esa unidad
de negocio y otra que también asigne ese ID Set a ese grupo de registros. Por
ejemplo, puede definir un grupo de codigos de puesto que sean comunes a va-
rias unidades de negocio. A cada una de las unidades de negocio que comparten
los codigos de puesto se le asigna el mismo ID Set para el grupo de registros en
cuestion.

Permite introducir un texto de hasta 15 caracteres.
Identificador que representa la persona que genera una transaccion.

jEsta informacion no se debe eliminar!

Numero exclusivo que identifica el registro maestro de una entidad. Un ntimero
del libro de direcciones puede identificar a un cliente, proveedor, empresa, em-
pleado, solicitante, participante, arrendatario, ubicacion, etc. Dependiendo de

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. XV



Prefacio General

XVi

Codigo de moneda de
calculo

Numero de batch

Fecha batch

Estado de batch

Sucursal/planta

Unidad de negocio

Cadigo de categoria

Empresa

Codigo de moneda

la aplicacion, el campo de la pantalla puede referirse a un niimero de libro de
direcciones como numero de cliente, proveedor o empresa, ID de empleado o
solicitante, nimero participante, etc.

Introduzca el codigo de tres caracteres para especificar la moneda que desea
utilizar para consultar los importes de transacciones. Este codigo permite con-
sultar los importes de las transacciones en la moneda especificada, en lugar de
la moneda extranjera o nacional utilizada en la introduccion de la transaccion
original.

Muestra el nimero identificativo del grupo de transacciones que el sistema va a
procesar. En las pantallas de entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el
numero de batch mediante el programa Numeros siguientes (P0002).

Introduzca la fecha de creacion del batch. Si deja este campo en blanco, la fecha
de sistema serd la fecha del batch.

Muestra un cédigo definido por el usuario (UDC) de la tabla 98/IC que indica
el estado de contabilizacion del batch. Los valores son los siguientes:

En blanco: Batch no contabilizado y pendiente de aprobacion.

A: El batch ha sido aprobado, no tiene errores y esta cuadrado, pero no se ha
contabilizado todavia.

D: El batch se ha contabilizado correctamente.
E: El batch tiene un error. Debe corregirlo antes de su contabilizacion.

P: El sistema esta procesando la contabilizacién del batch. Este no estara dis-
ponible hasta que el proceso de contabilizacion haya terminado. Si los errores
ocurren durante la contabilizacion, el estado del batch cambia a E.

U: El batch no esta disponible temporalmente puesto que alguien esta trabajando
con ¢€l, o parece estar siendo utilizado por algiin otro usuario como consecuencia
de una interrupcion en el suministro eléctrico mientras el batch estaba abierto.

Introduzca un cédigo identificativo de una entidad independiente como un al-
macén, puesto, proyecto, centro, sucursal o planta donde se realicen actividades
de fabricacion o distribucion. En algunos sistemas, esta entidad se denomina
unidad de negocio.

Introduzca el cddigo alfanumérico que identifica a la entidad independiente den-
tro de la empresa para la que desea supervisar los costes. En algunos sistemas,
esta entidad se denomina sucursal/planta.

Introduzca el cédigo que representa a una categoria especifica. Los codigos de
categoria son codigos definidos por el usuario que se pueden personalizar para
controlar los requisitos de seguimiento y generacion de informes de la organi-
zacion.

Introduzca el cédigo identificativo de una organizacion, fondo o entidad espe-
cifica. La empresa ya debe existir en la tabla FO010 y debe identificar a una
entidad declarante con un balance de situaciéon completo.

Introduzca el codigo de tres caracteres que representa la moneda de la transac-
cion. JD Edwards EnterpriseOne proporciona codigos de moneda reconocidos
por la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO). El sistema alma-
cena los codigos de moneda en la tabla FO013.
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Compaiiia del documento Introduzca el nimero de compaiiia asociado con el documento. Este niimero,
utilizado conjuntamente con el nimero de documento, el tipo y la fecha del libro
mayor, identifica exclusivamente al documento original.

Si se asignan nimeros siguientes por compaiiia y afio fiscal, el sistema utiliza
la compaiiia del documento para recuperar el nimero siguiente adecuado para
esa empresa.

Si dos 0 mas documentos originales tienen el mismo nimero y tipo, puede uti-
lizar la compaiiia del documento para mostrar el documento requerido.

Numero de documento Muestra el nimero que identifica al documento original, que puede ser un com-
probante, factura, asiento de diario, registro de horas, etc. En las pantallas de
entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el nimero de documento original
mediante el programa de niimeros siguientes.

Tipo de documento Introduzca el codigo de dos caracteres definido por el usuario de la tabla 00/DT,
que identifica el origen y la finalidad de la transaccion, como el comprobante,
factura, asiento diario o registro de horas. JD Edwards EnterpriseOne reserva
estos prefijos para los tipos de documentos indicados:

P: Documentos de Cuentas por pagar.
R: Documentos de Cuentas por cobrar.
T: Documentos de Tiempo y sueldo.
I: Documentos de Inventario.

O: Documentos de Orden de compra.

S: Documentos de Orden de venta.

Fecha efectiva Introduzca la fecha en que una direccion, articulo, transaccion o registro entra en
vigor. El significado de este campo varia en funcion del programa. Por ejemplo,
la fecha efectiva puede representar cualquiera de estas fechas:

» La fecha en la que un cambio de direccion se hace efectivo.

» La fecha en la que un contrato de alquiler se hace efectivo.

* La fecha en la que un precio entra en vigor.

» La fecha en la que una cotizacion de moneda se hace efectiva.

» La fecha en la que un impuesto se hace efectivo.

Periodo fiscal y Afio fiscal  Introduzca el nimero que identifica el periodo y afio del libro mayor. En mu-
chas aplicaciones, el usuario puede dejar estos campos en blanco para usar el
periodo fiscal actual y el afio definidos en el programa Nombres y niimeros de
la compaifiia (P0010).

Fecha L/M (fecha del Introduzca la fecha que identifica el periodo financiero en que se contabilizara

libro mayor) la transaccion. El sistema compara la fecha que se introduce en la transaccion
con el patrén de fecha fiscal asignado a la compafiia con el objeto de recuperar
el afio y el periodo fiscal adecuado ademas de realizar las validaciones de fecha
pertinentes.
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Prefacio de PeopleSoft Enterprise eDesarrollo

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

* Productos PeopleSoft.

* Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise HRMS.
* Estructura del PeopleBook.

Productos PeopleSoft

Este PeopleBook hace referencia al siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise eDesarrollo.

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft
Enterprise HRMS

La guia de documentacion PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft recoge mas infor-
macion esencial sobre la instalacion y disefio del sistema. Cada una de las lineas de productos de PeopleSoft
cuenta con su propia version de dicha documentacion.

Nota: una o mas paginas de PeopleSoft Enterprise eDesarrollo funcionan en el modo de proceso diferido. El
modo de proceso diferido se describe en el prefacio del PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones
PeopleSoft.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Estructura del PeopleBook

Los PeopleBooks de PeopleSoft tienen una misma estructura. Para sacar un mayor partido a la informacion
contenida en este PeopleBook, es necesario tener un conocimiento basico sobre su estructura.

La estructura de los PeopleBooks se fundamenta en una jerarquia de informacion basada en tareas. En cada
capitulo se describe un proceso necesario para definir o utilizar la aplicacion. Los apartados de los capitulos
tratan las tareas que deben realizarse en el proceso. En cada subapartado se describe un paso de la tarea de
proceso.
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Algunos PeopleBooks también pueden estar divididos en secciones. Las secciones de un PeopleBook pueden
agrupar capitulos de procesos de gestion o implantaciones similares de una aplicacion, o bien corresponder a dos
o mas aplicaciones que se integren en una solucion de gestion global. Cuando un manual se divide en secciones,
cada una de ellas se divide en capitulos.

En la siguiente tabla aparecen el orden y las descripciones de los capitulos de un PeopleBook:

Capitulos Descripcion

Prefacio Es el capitulo que esta leyendo en este momento. En €l se
explica:

* Elmodo de utilizar el manual de principios basicos.
* Laestructura de los PeopleBooks.

* Los elementos comunes utilizados en este PeopleBook,
si procede.

Introduccién a... En este capitulo se describen las directrices para la im-
plantacion de los productos. En él se explica:

* Los procesos de gestion documentados en el manual.

* Integraciones entre esta aplicacion y otras aplicacio-
nes.

* Elmodo en que la documentacién se correlaciona con
el proceso de implantacion global, pero no facilita una
orientacion paso a paso sobre el modo en que debe rea-
lizarse una implantacion real.

Navegacion (Optativo) Algunas aplicaciones PeopleSoft ofrecen
paginas de navegacion personalizadas que contienen
agrupaciones de carpetas correspondientes a un proceso
de gestion, a una tarea o a un rol de usuario especificos.
Cuando esto ocurre, en este capitulo se ofrece informa-
cion de navegacion basica para acceder a las paginas.

Nota: no todas las aplicaciones incluyen paginas de na-
vegacion personalizadas.

Concepto de... (Optativo) Se trata de un capitulo introductorio en el que
se explican los rasgos generales de la aplicacion y las fun-
ciones incluidas en ella.
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Capitulos

Descripcién

Configuracion e implantacion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. En ellos
se incluye informacién acerca de la definicion e implan-
tacion de la aplicacion. Por ejemplo, si la funcionalidad
X forma parte de una aplicacion, el capitulo explicara el
modo de definir la funcionalidad X, pero no necesaria-
mente el modo de utilizarla. Debera consultar el capitulo
sobre el proceso de gestion correspondiente en el que se
explica el modo de utilizacioén de dicha funcionalidad.

Nota: en algunas ocasiones, se incluye informacioén
breve sobre el proceso de gestion en un capitulo de con-
figuracion, si el volumen de documentacion sobre el
proceso no es suficiente para crear un apartado indepen-
diente en el manual.

Proceso de gestion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. Estos
capitulos contienen documentacion que hacen referencia
a procesos de gestion especificos y cada capitulo, por lo
general, estd dedicado a un 4rea funcional concreta. Por
ejemplo, si la funcionalidad X forma parte de una aplica-
cion, el capitulo explicara el modo de utilizar la funcio-
nalidad X, pero no necesariamente el modo de definirla.
Debera consultar el capitulo sobre definicién e implan-
tacion correspondiente en el que se explica el modo de
definir dicha funcionalidad.

Nota: en algunas ocasiones, en un capitulo de proceso de

gestion puede incluirse informacion breve sobre la confi-

guracion e implantacion, si el volumen de documentacion
acerca de la configuracion e implantacion no es suficiente
para crear un apartado independiente en el manual.

Apéndices

(Optativo) Si el manual lo requiere, en él pueden incluirse
uno o varios apéndices. Estos contienen informacién que
se considera adicional respecto a la documentacion prin-
cipal.

Apéndice del workflow que se suministra

(Optativo) En él se describen todos los workflows inclui-
dos en la aplicacion.

Nota: no todas las aplicaciones incluyen workflows.

Apéndice de informes

(Optativo) Este apéndice contiene una lista resumida

de todos los informes de la aplicacién. La documenta-
cion detallada del uso de estos informes normalmente se
incluye en el capitulo relativo al proceso de gestion co-
rrespondiente.
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Introduccion a eDesarrollo

En este capitulo se tratan los siguientes temas:
* Procesos de gestion de eDesarrollo.
* Integraciones de eDesarrollo.

» Implantacion de eDesarrollo.

Procesos de gestidon de eDesarrollo

eDesarrollo incluye transacciones web de autoservicio que estan interrelacionadas con el sistema PeopleSoft
Enterprise Recursos Humanos.

eDesarrollo permite a los empleados realizar las siguientes tareas:

» Mantenimiento de sus perfiles personales.

» Consulta de los perfiles de puestos.

» Busqueda y comparacion de perfiles de puestos.

* Creacion de una lista de intereses de perfiles de puestos en los que estan interesados.
» Revision del historial de aprobacion de perfiles.

* Solicitud de cursos de formacion.

* Consulta de informacion relativa a su formacion.

eDesarrollo permite a los gerentes realizar las tareas siguientes:

» Consulta y actualizacion de perfiles de las dependencias directas.

» Aprobacion de cambios de perfiles.

» Busqueda y comparacion de perfiles.

» Consulta y mantenimiento de perfiles de puestos.

* Realizacion de revisiones y controles para los informes de personas evaluadas.

* Solicitud de cursos de formacion para los empleados a su cargo.

» Consulta de datos sobre la formacion de las dependencias directas.

eDesarrollo permite al personal docente introducir la siguiente informacion sobre formacion y desarrollo:
* Formacion profesional.

» Actividades, puestos administrativos y funciones docentes.
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* Presentaciones y publicaciones.
* Comités.

» Asesoria a alumnos.

Integraciones de eDesarrollo

PeopleSoft eDesarrollo se integra con la siguiente aplicacion PeopleSoft:

eDesarrollo

Recursos Humanos

Integraciones de eDesarrollo

Implantacion de eDesarrollo

En la fase de planificacion de la implantacion, aproveche todas las fuentes de informacion que PeopleSoft pone a
su disposicion, como manuales de instalacion, modelos de datos y mapas de procesos de gestion. En el prefacio
de PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft se incluye una lista completa de estos
recursos, con informacion sobre donde encontrar las versiones mas actuales.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, ‘“Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft”
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Mantenimiento de Mis Perfiles

En este capitulo se describe el modo de realizar las siguientes tareas:

* Navegacion en eDesarrollo.

* Mantenimiento de perfiles personales.

» Aprobacion de cambios de perfiles y consulta de historial de aprobaciones.

* Mantenimiento de listas de interés.

* Consulta y actualizacion de perfiles de puestos.

» Busqueda y comparacion de perfiles.

Navegacién en eDesarrollo

El modo de acceso estandar a eDesarrollo es la ruta de navegacion basada en el menu. Los empleados acceden
a eDesarrollo seleccionando Autoservicio, Formacion y Desarrollo. Los gerentes acceden a eDesarrollo selec-
cionando Autoservicio de Gerentes, Formacion y Desarrollo.

[ Eventos Personal
Docente
— Idi Peril
— Mis Perfiles de Puesto
— MiLista de Interés
— Consulta de Perfiles de
Fuesto
— Blsgueda/Cornparacidn
Ferfiles
— Historial Aprobacidn
Ferfiles
— Resurmen de Farmacidn
— Peticidn Inscripcidn
Eormacidn
— Estado Peticidn de
Eormacidn
— Formacidn Profesional
— Flan de Desarrollo PE
— Revisidn de Desarrollo
PE
— Control de Personas
Evaluadas
— Revisidn de KPI PE
[> Gestidn de Rendimienta
[- Actividades de Seleccidn
[> Bisgueda ClasesiExpl
Catalogo
[> Planificacidn Académica
[ Inscripciones
[* Finanzas del Campus
[> Datos Personales en
Campus
[ Registros Académicos
[- Progreso
Académico/Graduacidn
[> Convalidaciones

=l

Edlitar Carpets "Formacion y Desarrolo”

Permite afiadir o consultar informacion zobre perfiles de habilidades v competenciaz, liztaz de interés, formacidn v desarralla.

E" Mi Perfil
Permite gestionar el perfil de hahilidades,
competencias v logros.

E" Consulta de Perfiles de Puesto

Permite encortrar perfiles de puesto
buscando datos de perfil, identidades o
grupos de perfil.

E" Resumen de Formacion
Permite consultar resimenes de la formacion
del empleada.

E" Formacidn Profesional
Permite afisdir o revisar informacion relativa &
la formacion profesional.

E" Revisidn de Desarrollo PE

Permite revizar informacion relativa a las
reviziones de desarrollo de personas
evaluadas.

E" Mis Perfiles de Puesto

Permite consultar oz perfiles de puesto
relacionados con los datos de puesto
actuales.

E" Biisgueda/Comparacion Perfiles
Permite huscar y comparar los perfiles gue
coinciden con los criterios introducidos.

E" Peticidn Inscripcidn Formacion
Permite presentar peticiones de inscripcion
&N CuUrs0s de formacidn.

Eventos Personal Docente
Permite idertificar, consultar v actualizar
informacion sobre eventos del personal
docente
= Actividades
uestos Administrativos
ElComités
S Mas..

E" Control de Personas Evaluadas
Permite consultar informacion de los
controles de personas evaluadas,

E" Mi Lista de Interés

Permite consultar v mantener Ia lista de los
perfiles de puesto sobre 1oz gue ha
manifestado interés.

E" Historial Aprobacidn Perfiles
Permite conzultar el historial de tranzacciones
de aprobacion de los perfiles solicitados.

E" Estado Peticion de Formacidn

Permite consultar el estado de las peticiones
de inscripcion en curzos de formacion de la
EMpresa.

E" Plan de Desarrollo PE
Permite revizar informacion relativa a los
planes de desarrollo de personas evaluadas.

E" Revisidn de KPI PE
Permite consultar informacion de revisiones
de desarrollo KPI de personas evaluadas,

Ruta de navegacion de eDesarrollo
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Roles

Los componentes de autoservicio pueden ser utilizados tanto por los empleados como por los gerentes; por lo
tanto, PeopleSoft ofrece una descripcion de cada uno de estos roles y la definicion de sus ments correspondien-
tes.

Los roles para empleados y gerentes se configuran especificamente para el autoservicio de gestion de perfiles:

* Gestion de perfiles de empleados.

» Gestion de perfiles de gerentes.

Nota: en este PeopleBook, utilizaremos el término empleado para referirnos a todas las personas que trabajan
y registran horas en la empresa. El concepto incluye no sélo a los empleados fijos, sino también a los colabora-
dores y a otros trabajadores temporales.

Seguridad

El perfil de usuario creado para cada persona con acceso a los componentes de autoservicio determina los com-
ponentes por defecto a los que pueden acceder. Los perfiles de usuarios se crean mediante el componente Perfiles
de Usuario (USERMAINT). Asigne un rol a cada perfil de usuario, que a su vez esta vinculado a las listas de
permiso. En cada lista de permisos se definen los componentes a los que pueden acceder los usuarios. Si desea
modificar el acceso de cada rol a determinados componentes, deberd modificar la lista de permisos correspon-
diente al rol del usuario. Indique los datos a los que puede acceder el usuario con su perfil.

Por lo general, los empleados s6lo pueden acceder a sus datos, y los gerentes a la informacion de sus dependen-
cias directas, si bien estos ultimos pueden acceder a informacion de dependencias indirectas en determinadas
situaciones.

Consulte también

Enterprise Peoplelools PeopleBook: Security Administration

Mantenimiento de perfiles

eDesarrollo ofrece a los empleados y gerentes opciones de autoservicio que se integran con los procesos de
gestion de perfiles en PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos. Los perfiles de eDesarrollo se dividen en dos
categorias:

* Perfiles personales.

Los perfiles personales describen las habilidades de una persona, sus logros y rendimiento. Los perfiles per-
sonales se vinculan a un ID personal.

* Perfiles de puestos.

Los perfiles de puestos (conocidos como perfiles no personales en los procesos de gestion de perfiles) des-
criben las competencias, cualificaciones y responsabilidades de un puesto. Los perfiles de puestos se pueden
vincular a distintas entidades, no solo a cddigos de puestos. Por ejemplo, los perfiles de puestos se pueden
vincular a codigos de puestos, posiciones, familias de puestos y grados salariales.

El formato de los perfiles coincide en eDesarrollo y en los procesos de gestion de perfiles. El contenido de los
perfiles se divide en fichas y secciones de contenido que se definen por tipo de perfil utilizado para crear el perfil.

Esta pagina se describe en el PeopleBook de Gestion de Perfiles.
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Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Gestion de Perfiles,” Perfiles y tipos
de perfiles.

En este capitulo se ofrece una descripcion de las opciones de gestion de perfiles de autoservicio disponibles para
los empleados y gerentes, que les permiten realizar las tareas siguientes:

* Creacion y mantenimiento de perfiles personales.

Los empleados utilizan la opcion Mi Perfil para consultar, editar y crear perfiles personales. Los gerentes
podran crear, consultar y actualizar los perfiles personales de su equipo. Segun la configuracion de los tipos
de perfiles, el workflow de las aprobaciones se inicia cuando los empleados actualizan sus perfiles personales
y los cambios son aprobados por los gerentes.

» Aprobacion de los cambios efectuados en los perfiles personales.

Los gerentes utilizan la opcion de aprobacion de perfiles para consultar los cambios efectuados en los perfiles
personales que precisan aprobacion, y proceder a la aprobacion o denegacion de los cambios.

* Consulta del historial de aprobaciones.

Los empleados utilizan la opcion de historial de aprobacion de perfiles para consultar el estado de aprobacion
de los cambios de perfiles enviados para su aprobacion, asi como para consultar el historial de aprobaciones
de perfiles.

» Gestion de listas de interés.

Una lista de interés es un conjunto de perfiles de puestos asociado con un empleado. Por lo general, las
listas de interés se utilizan para identificar los puestos solicitados por un empleado o que se ajustan al perfil
del empleado, o bien los puestos que un empleado desea incluir en una conversacion con el gerente sobre la
planificacion de su carrera profesional. Los empleados pueden afiadir y eliminar perfiles de puestos de sus
listas de interés. Los gerentes también pueden consultar y actualizar las listas de interés de los empleados.

* Consulta de perfiles de puestos.

Los empleados disponen de dos opciones para ver los perfiles de puesto (no personales): en Mis Perfiles
de Puesto se indican los perfiles de los puestos relacionados con puestos actuales y Consulta de Perfiles de
Puesto es una opcion general para ver cualquier perfil de puesto. Los gerentes consultan los perfiles de puestos
mediante la opcion Consulta de Perfiles de Puesto. Si los empleados encuentran un perfil de puesto que les
interesa, podran afiadirlo a su lista de intereses. Del mismo modo, los gerentes pueden afiadir perfiles de
puestos a la lista de interés de sus empleados, mediante la pagina Perfil de Puesto - Detalles Perfil.

* Creacion y mantenimiento de perfiles de puestos (s6lo gerentes).

Los gerentes pueden crear y actualizar perfiles de puestos. Segun la configuracion de los tipos de perfiles, el
workflow de aprobacion se inicia cuando los gerentes actualizan los perfiles de puestos. El aprobador habi-
tual de los perfiles de puesto es el administrador de perfiles, aunque este procedimiento puede configurarse
conforme a las necesidades propias de la empresa.

» Busqueda y comparacion de perfiles.

Los empleados y gerentes utilizan Busqueda/Comparacion Perfiles para realizar cualquiera de los tipos de
busquedas configurados para sus roles.

Requisitos

Para que los empleados y gerentes puedan utilizar las transacciones de autoservicio de gestion de servicio, deben
realizarse las definiciones siguientes:

* Definicion del catdlogo de contenidos.

* Definicion de los tipos de perfiles.
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* (Optativo). Definicion y configuracion de aprobaciones para perfiles.

El uso del proceso de aprobacion para los perfiles es optativo. Se asocia el workflow de las aprobaciones a
tipos de perfiles.

* Definicion de los tipos de blisquedas y ejecucion de los procesos de creacion de listas de gerentes y de indices
de busqueda de perfiles, necesarios para la funcion de comparacion y de busqueda de perfiles.

* Definicion del texto en las paginas de autoservicio.

Las paginas de autoservicio de gestion de perfiles utilizan el Catalogo de Texto. Se puede modificar el texto
suministrado para que se ajuste a las necesidades de la organizacion. El Catalogo de Texto se explica en el
PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSofi.

* Configuracion de la funcionalidad de dependencias directas de la empresa.

Las opciones de autoservicio de gestion de perfiles utilizan las funciones de dependencias directas para deter-
minar las personas que dependen directamente de los gerentes. Esta funcion se describe en el PeopleBook de
Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSofi.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion del Catalogo de Contenidos”
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Gestion de Perfiles”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Busqueda y Comparacion de
Perfiles”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
Componentes Comunes”

Mantenimiento de perfiles personales

En este apartado se ofrece una descripcion general de perfiles personales, asi como una descripcion de las pagi-
nas para consultar y actualizar perfiles personales.

Concepto de perfiles personales

Los empleados pueden tener uno o varios perfiles, pero solamente un perfil por tipo de perfil. PeopleSoft su-
ministra el tipo de perfil PERSON para crear perfiles personales, pero pueden crearse otros tipos de perfiles,
conforme a los requisitos de la organizacion. Para obtener mas informacion sobre la creacion de tipos de perfi-
les, consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles.

Los empleados y gerentes utilizan la pagina Detalles Perfil para consultar y actualizar perfiles personales. A
continuacion se muestra un ejemplo de perfil personal:
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Detalles Perfil

Allan Martin Editar Petfil
E=te perfil muestra las hahilidades, competencias v logros. Para navegar, puede

utilizar log vinculos en negrita del area sombreada de azul. Lalista de valores de

Acciones Perfil permite consultar el perfil con una fecha de referencia distinta.

Fecha Referencia: 20/03r2007

Descripcion: Allan Martin
Comentarios:
Acciones Perfil: |Se|eccinnarAcci0’n... j Ir |

773 criterios quardados @2 criterios pendientes de sprobacion

vinculos a elementos
no aprobados

Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios MY
fichas > Provectos Rango

Aflada nuevas competencias en la siguiente cuadricula. Al hacer clic en el nombre del criterio, podra

seccion de contenido editar las competencias. Elimine las competencias hacienda clic en el icono de |a papelera.

para ficha Bmm - Competencias (Requiere Aprobacion) il [ 114 de 14 (¥ Uttima
Competencias Competency
elementos de — |0400 FPersuasive 3-Bueno
contenido %7 5018 Routers 4-buy Buena
a019 Wireless Application Protocol 4-Muy Bueno
4020 Technical Training 3-Bueno
fichas — competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios NVQ
Proyectos Rango

Cancelar | =]

Ejemplo de perfil personal

El contenido de los perfiles se divide en fichas que se muestran como vinculos en barras de navegacion. Entre las
barras de navegacion, la pagina muestra las secciones de contenido de la ficha seleccionada. Cuando el empleado
o gerente selecciona una ficha distinta, el sistema actualiza la pagina y muestra las secciones de contenido de
dicha ficha. Las secciones de contenido que los empleados y gerentes podran consultar y actualizar vendran
determinadas por las definiciones de seguridad de las secciones de contenido en la definicion del tipo de perfil.
Esto significa que el contenido del perfil puede variar segin el rol que accede al perfil.

Los empleados y gerentes afladen criterios al perfil personal mediante el catdlogo de contenidos que se configura
en Gestion de Perfiles. También pueden copiar criterios de perfiles de puestos relacionados con el puesto del
empleado, seleccionando Copiar de Perfil Puesto en el campo Acciones Perfil y haciendo clic en el botén Ir.
El sistema busca perfiles de puestos que coincidan con los datos del puesto del empleado. Podria haber mas de
un perfil relacionado con los datos del puesto del empleado. Por ejemplo, si se han configurado perfiles para
codigos de puestos y posiciones, y la persona tiene una posicion seleccionada en datos de puestos, el sistema
indicara estos perfiles y el empleado o gerente seleccionara el perfil que desea utilizar.

En la pagina Detalles Perfil solamente se indican los criterios aprobados. Si se han realizado cambios en el perfil
pero no se han aprobado, la pagina Detalles Perfil incluird vinculos para indicar que hay criterios guardados,
pendientes de aprobacion o denegados. Cuando el empleado o gerente hace clic en el vinculo, el sistema muestra
una lista de elementos con el estado de aprobacion.
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A los elementos afiadidos, actualizados o eliminados de un perfil se les asigna el estado Guardado cuando el
empleado o gerente hace clic en el boton Guardar. Los cambios se envian para su aprobacion mediante el boton
Enviar.

Para los cambios que no requieren aprobacion, los elementos se aprueban automaticamente cuando el empleado
o gerente hace clic en el boton Enviar y la pagina Detalles Perfil se actualiza con los cambios.

Aviso: después de hacer clic en el boton Guardar, la pagina Detalles Perfil se actualiza y muestra solamente los
elementos aprobados. Esto significa que los cambios guardados ya no son visibles, puesto que estos elementos
no tienen el estado aprobado. No obstante, aparecera un vinculo indicando que hay elementos guardados, me-

diante el cual el empleado o gerente podra consultar y actualizar los cambios.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion del Catalogo de Contenidos”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Gestion de Perfiles”

Paginas utilizadas para consultar y actualizar perfiles personales

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Consulta de Perfiles
Personales

HR_DR_ADDL _INFO

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo, Per-
files Personales de Equipo,
Consulta de Perfiles Persona-
les

Consulta de las instrucciones
de la transaccion y el campo
de fecha efectiva. Los ge-
rentes podran cambiar la fe-
cha efectiva por defecto para
consultar los perfiles de la
nueva fecha efectiva.

Consulta de Perfiles
Personales — Seleccion

HR_DR_SELECT EMPS

Haga clic en Continuar en la
pagina Consulta de Perfiles
Personales.

Consulta de un listado de las
personas que dependen di-
rectamente del gerente. Los

Empleados p/Procesar ¢
gerentes seleccionan la per-
sona cuyo perfil desean con-
sultar y hacen clic en Conti-
nuar.

Seleccion Tipo Perfil JPM_JP_SEL_PRF_EMP + Autoservicio, Formaciony | Consulta de un listado de los

Desarrollo, Mi Perfil, Se-
leccion Tipo Perfil

tipos de perfiles de la per-
sona. Los empleados y ge-
rentes seleccionan el tipo de
perfil. Esta pagina solo apa-
recera si hay activos dos o
mas tipos de perfiles perso-
nales. Si s6lo hay un tipo de
perfil personal activo, la pa-
gina no aparecera.

 Seleccione un empleado
en la pagina Consulta de
Perfiles Personales - Selec-
cion Empleados p/Procesar
y haga clic en Continuar.

* Enel campo Acciones Per-
fil seleccione Seleccionar
Otro Tipo Perfil y haga clic
en Ir, en la pagina Detalles
Perfil.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Detalles Perfil

JPM_JP_PROFL2_EMP

Seleccione un tipo de perfil
en la pagina Seleccion Tipo
Perfil y haga clic en el boton
Seleccionar.

Consulta del perfil perso-
nal. En principio, el perfil
no se puede editar. Sin em-
bargo, cuando los emplea-
dos o gerentes hacen clic en
el vinculo Editar Perfil, el
sistema actualiza la pagina
y los campos se pueden edi-
tar. Los empleados o geren-
tes podran afiadir, modificar
y eliminar criterios del per-
fil. La estructura de un per-
fil y los criterios disponibles
para afiadir al perfil vienen
determinados por el tipo de
perfil y el catalogo de conte-
nidos. Cuando los emplea-
dos y gerentes hacen clic en
el boton Enviar, se iniciara
el proceso de aprobacion de
los cambios correspondien-
tes. La definicion del tipo de
perfil determina los cambios
que requieren aprobacion.

En la pagina Detalles Per-
fil se indican los criterios
aprobados unicamente. Los
nuevos criterios de perfiles,
cambios de criterios o elimi-
naciones que no hayan sido
aprobados, no apareceran en
las fichas del perfil después
de guardar los cambios con
el boton Guardar. La pagina
incluira vinculos que indica-
ran cuantos criterios se han
guardado pero no enviado,
estan pendientes de aproba-
cion o han sido denegados.
Utilice estos vinculos o las
opciones del campo Accio-
nes Perfil para consultar los
criterios sin aprobacion.

Seleccionar Nuevo Desde

JPM JP _SELECT DATE

En el campo Acciones Perfil
seleccione Ver Desde Fecha
Referencia y haga clicen Ir,
en la pagina Detalles Perfil.

Los empleados y gerentes in-
dican una fecha efectiva di-
ferente y hacen clic en Acep-
tar para consultar el perfil a
partir de la nueva fecha efec-
tiva.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Afadir <tipo de contenido>,
, Ver <tipo de contenido>,

, Actualizar <tipo de
contenido>,

JPM_ITM_EMPDTL_SEC

+ Haga clic en el vinculo
Afadir <tipo de conte-
nido>, en la pagina Deta-
lles Perfil.

* Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Detalles
Perfil.

Los empleados y gerentes
utilizan esta pagina para con-
sultar, actualizar o afiadir
datos de criterios de perfi-
les. Si el perfil no se encuen-
tra en el modo de edicidn, la
pagina sera de sdlo lectura.
Los campos que aparecen

en pantalla varian segtin el
tipo de contenido del crite-
rio y de la definicion del tipo
de perfil. Los cambios que
requieren aprobacion se en-
vian al proceso de aproba-
cion cuando el empleado o el
gerente hacen clic en el bo-
ton Enviar de la pagina Deta-
lles Perfil.

Elementos relacionados

JPM_PROF_DETAIL

» Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado en
la pagina Actualizar <tipo
de contenido>.

» Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado
en la pagina Ver <tipo de
contenido>.

+ Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado en
la pagina Afadir <tipo de
contenido>.

Consulta de los datos de los
criterios de perfil relaciona-
dos con el criterio de perfil
seleccionado.

Copiar Criterios de Perfil Pto

JPM_COPY PROFL_SEC

En el campo Acciones Perfil
seleccione Copiar de Perfil
PuestoyhagaclicenlIr, enla
pagina Detalles Perfil.

Consulta de los perfiles de
puesto asociados con los da-
tos del puesto del empleado.
El sistema determina los per-
files de puesto relaciona-
dos con el empleado bus-
cando en el registro de datos
de puesto del empleado. Si
el empleado desempefia va-
rios trabajos, el sistema mar-
cara todos los puestos acti-
vos para perfiles de puesto
coincidentes. Los emplea-
dos o gerentes seleccionan el
perfil de puesto del cual de-
sean copiar criterios y hacen
clic en el boton Seleccionar.
Esta pagina solo aparecera si
hay uno o varios criterios ac-
tivos de perfil asociados con
los datos del puesto del em-
pleado. El sistema afiade al
perfil del puesto nuevos cri-
terios al perfil del empleado.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Perfil Personal - Criterios
Guardados, Perfil Personal-
Criterios Pendientes, Perfil
Personal - Elementos

JPM_JP_PRF_ VW _CHGS

En el campo Acciones Per-
fil seleccione Ver Criterios
Guardados y haga clic en
Ir, o haga clic en el vinculo
de criterios guardados de la

En esta pagina se muestran
los criterios guardados, los
criterios pendientes de apro-
bacion (criterios pendien-
tes), asi como los criterios no

Denegados pagina Detalles Perfil. aprobados (criterios denega-
En el campo Acciones Per- dos). Los critc::'rios guarda-
P L. dos son cambios que se han
fil seleccione Ver Criterios dad iad
Pendiente y haga clic en guarcaca peto no enviado.
. g Los empleados y gerentes
Ir, o haga clic en el vinculo den edi S
de aprobacién de criterios | Do ooon © itar Criterios guar-
dientes de la pei dados en la pagina Criterios
1]:))611 he n ;S . g | apagina Guardados, mientras que las
ctaties Fertil. paginas Criterios Pendientes
En el campo Acciones Per- | y Criterios Denegados son
fil seleccione Ver Criterios | de sdlo lectura.
Denegados y haga clic en
Ir, o haga clic en el vinculo
de criterios denegados en
la pagina Detalles Perfil.
Ver Todas Filas JPM_PROF_HIST SEC Haga clic en el icono Ver Consulta de todas las filas

Todas Filas en la pagina
Detalles Perfil.

Haga clic en el icono Ver
Todas Filas en la pagina
Perfil Personal — Detalles
Perfil.

con fecha efectiva corres-
pondientes al criterio de un
perfil personal o perfil de
puesto. En esta pagina se
muestran las filas actuales,
futuras e historicas de un cri-
terio de perfil. Los emplea-
dos y gerentes utilizan esta
pagina para realizar el se-
guimiento sobre el historial
de un criterio de perfil. El
vinculo del criterio de perfil
permite consultar los detalles
del criterio de perfil corres-
pondiente a la fecha efectiva
seleccionada.

<tipo de contenido>

JPM_APR_DTL SEC

Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Perfil
Personal - Criterios Guar-
dados.

Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Perfil
Personal - Criterios Pen-
dientes.

Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Perfil
Personal - Criterios Dene-
gados.

Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Perfil
Personal - Aprobacion.

Consulta de los detalles del
criterio guardado, pendiente
o denegado. Los empleados
y los gerentes pueden actua-
lizar criterios guardados. Sin
embargo, no pueden actuali-
zar criterios pendientes o de-
negados.
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Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Perfil Personal - Resumen | JPM_JP_ PERSUMM SEC Haga clic en el boton Enviar | Consulta de los cambios rea-
Cambios de la pagina Detalles Perfil. | lizados en el perfil. Un area

de desplazamiento en cada
seccion del perfil modificada
indica los criterios afiadidos,
eliminados o editados. Sila
seccion de contenidos pre-
cisa aprobacion, aparecera

el término Requiere aproba-
cion en el titulo del area de
desplazamiento.

Los empleados y gerentes
pueden introducir comenta-
rios dirigidos al aprobador,
antes de hacer clic en el bo-
ton Presentar. El cuadro de
comentarios s6lo se mostrara
si existen criterios pendien-
tes de aprobacion.

Aprobaciones JPM_JP_PROFL_ APPR * Haga clic en el boton Pre- | Consulta de la confirmacién
sentar, en la pagina Perfil | de envio de la aprobacion.
Personal - Resumen Cam- | En caso de que se requiera
bios. aprobacion para algunos de
los cambios, el cuadro de
grupo Ruta Aprobacién in-
dicard un resumen de la ruta
de aprobacion. Los crite-
rios que no requieren apro-
bacidn se aprueban automa-
ticamente y aparecen en el
perfil, cuando los emplea-
dos y gerentes hacen clic en
Aceptar para volver a la pa-
gina Detalles Perfil.

» Haga clic en el boton En-
viar en la pagina Perfil
Puesto - Resumen Cam-
bios.

Aprobacion de cambios de perfiles personales y
consulta del historial de aprobaciones

En este apartado se ofrece una descripcion general de las aprobaciones de perfiles y se indican las paginas em-
pleadas para aprobar cambios de perfiles y consultar el historial de aprobaciones.

Concepto de aprobaciones de perfiles

La utilizacion del proceso de aprobaciones para los perfiles es optativa. Si la empresa utiliza el procesamiento
de aprobaciones, se configura en el nivel de tipos de perfiles. Se selecciona una definicion de aprobaciones para
un tipo de perfil en la pagina Tipos de Perfiles - Atributos y, a continuacion se indica si una seccion de contenido
requiere aprobacion en la pagina Seccion Contenido. Para obtener mas informacion sobre la definicion de tipos
de perfiles, consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles.
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Capitulo 2 Mantenimiento de Mis Perfiles

Si se requiere aprobacion para una seccion de contenidos, las incorporaciones, actualizaciones o eliminaciones
activan el workflow de aprobaciones. PeopleSoft ofrece definiciones de aprobaciones para perfiles personales
que se configuran a fin de que cuando los empleados actualizan o crean un perfil, el gerente aprueba los cambios.
No obstante, el usuario puede crear definiciones para configurar aprobaciones conforme a sus necesidades.

Los gerentes utilizan la pagina Gestion de Aprobaciones para consultar las aprobaciones y aprobar o denegar
los cambios en el nivel de los perfiles. Los empleados pueden realizar un seguimiento de sus aprobaciones
utilizando la pagina Historial de Transacciones de Aprobacion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y
Utilizacion de Aprobaciones”
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Paginas utilizadas para aprobar cambios de perfiles y
consultar el historial de aprobaciones

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Gestion de Aprobaciones JPM_JP_MNG_APPRVL Autoservicio de Gerentes, Los gerentes utilizan esta pa-
Formacion y Desarrollo, gina para consultar la lista de
Aprobacion de Perfiles perfiles pendientes de apro-

bacion, los perfiles aproba-
dos y los perfiles con el es-
tado de aprobacién Dene-
gado. Los gerentes hacen
clic en el nombre del perfil
para acceder a la pagina Per-
fil Personal - Aprobacion en
la que se indican los cam-
bios.

Perfil Personal - Aprobacion

JPM_JP_PERS_APPR

* Haga clic en el nombre de
perfil en la pagina Gestion
Aprobaciones.

» Haga clic en el nombre de
perfil en la pagina Historial
de Transacciones de Apro-
bacion.

Consulta de una lista de los
cambios al perfil de la per-
sonay los detalles del pro-
ceso de aprobaciones. Los
gerentes hacen clic en el bo-
ton Aprobar para aprobar los
cambios o en el boton Dene-
gar para rechazarlos.

Perfil Personal -
Confirmacién Aprobacion,
Perfil Personal -
Confirmacion Rechazo

JPM_JP_PER_APR_CNF

* Haga clic en el boton
Aprobar de la pagina Perfil
Personal - Aprobacion.

* Haga clic en el boton De-
negar de la pagina Perfil
Personal - Aprobacion.

Consulta de un mensaje de
confirmacion cuando los
gerentes utilizan el boton
Aprobar para aprobar los
cambios del perfil o el botén
Denegar para rechazar los
cambios del perfil enviados
para su aprobacion.

Historial de Transacciones
de Aprobacion

JPM_JP_APPRVL HIST

Autoservicio, Formacion y
Desarrollo, Historial Apro-
bacion Perfiles, Historial de
Transacciones de Aproba-
cion

Consulta de una lista de las
transacciones de aprobacion
enviadas por el empleado.
Los empleados pueden bus-
car transacciones en rangos
de fecha concretos y restrin-
gir la bisqueda a transaccio-
nes con el estado Pendiente,
Denegado o Aprobado.

Mantenimiento de listas de interés

En este apartado se muestra una descripcion general de las listas de interés y se indican las paginas utilizadas
para mantener las listas de interés de empleados.
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Concepto de listas de interés

Las listas de interés permiten a los empleados y gerentes identificar los puestos de interés para el empleado.
Cada empleado tiene una lista de interés a la que accede el empleado, el gerente del empleado y el administrador
de perfiles.

Los empleados pueden afiadir perfiles a su lista de interés mediante la opcion Mi Lista de Interés, al consultar
los perfiles de puesto o en la pagina Resultados Busqueda. De un modo similar los gerentes pueden consultar y
actualizar sus listas de interés de empleados, mediante la opcion Listas de Interés de Equipo o pueden afiadir un
perfil a una lista de interés de empleados mientras consultan perfiles de puestos.

Los empleados y gerentes solo pueden eliminar un perfil de puesto de la lista de interés si han afiadido el perfil
a la lista (que se muestra en el campo Asignado Por).

Consulte también

Capitulo 2. “Mantenimiento de Mis Perfiles,” Consulta vy actualizacion de perfiles de puestos, pagina 16
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Paginas utilizadas para mantener listas de interés de empleados

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Gestion de Lista de Interés

HR_DR_ADDL_INFO

« Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Listas de Interés de Equipo

* En el campo Acciones
Perfil seleccione la op-
cion Mostrar Interés
p/Empleado y haga clic
en Ir, en la pagina Perfiles
de Puesto - Detalles Perfil.

Consulta de las instrucciones
de la transaccion y el campo
de la fecha efectiva. Los ge-
rentes pueden modificar la
fecha efectiva por defecto.

Gestion de Lista de Interés -
Seleccion Empleados
p/Procesar

HR_ DR SELECT EMPS

Haga clic en Continuar en la
pagina Gestion de Lista de
Interés.

Consulta de una lista de las
personas que dependen di-
rectamente del gerente. Los
gerentes seleccionan la per-
sona cuyo interés desean
consultar y hacen clic en
Continuar.

Lista Interés

JPM_INTEREST

 Autoservicio, Formacion y
Desarrollo, Mi Lista de In-
terés

* Seleccione un empleado en
la pagina Gestion de Lista
de Interés - Seleccion Em-
pleados p/Procesar

Consulta de los perfiles de
puesto en la lista de interés
del empleado. En la columna
Asignado Por se indica la
persona que ha anadido el
perfil a la lista de interés.
Los empleados afiaden per-
files a su lista de interés, los
gerentes pueden afiadir per-
files de puesto a las listas de
interés de sus empleados y
los administradores de per-
files pueden afiadir perfiles
a las listas de interés de los
empleados.

Los empleados y gerentes
solo pueden eliminar un per-
fil de puesto de la lista de in-
terés si han afiadido el perfil
alalista.

Consulta y actualizacion de perfiles de puestos

En este apartado se ofrece una descripcion de las paginas utilizadas para consultar los perfiles de puestos.

16
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Mantenimiento de Mis Perfiles

Paginas utilizadas para consultar perfiles de puestos

Nombre de pagina Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

» Autoservicio, Formacion 'y
Desarrollo, Mis Perfiles de
Puesto

* En el campo Acciones Per-
fil seleccione Ver Perfiles
Pto Relacionados y haga
clic en Ir, en la pagina Per-
fil Personal - Detalles Per-
fil.

* En la pagina Busqueda
Perfiles, seleccione una
blisqueda para un tipo de
perfil no personal definido
como tipo de perfil ori-
gen y una regla de criterio
de Val p/Defecto y Visua-
lizacion o Val p/Def, Sin
Visualizacion.

Listado de los perfiles aso-
ciados con el puesto del em-
pleado. Los empleados se-
leccionan el perfil del puesto
que desean consultar o utili-
zar en la busqueda y compa-
racion.

Esta pagina solo aparecera
si existen dos o mas tipos de
perfiles de puesto activos re-
lacionados con el empleado.
Si sélo esta activo un tipo de
perfil de puesto, la pagina no
aparecera. El sistema deter-
mina los perfiles de pues-
tos relacionados con el em-
pleado buscando en el regis-
tro de datos de puestos del
empleado. Si el empleado
desempeiia varios trabajos,
el sistema marcara todos los
puestos activos para perfiles
coincidentes.

Mis Perfiles de Puesto - JPM_JP_REL PRF EMP
Seleccion Perfil
Consulta de Perfiles de JPM_COM_PROF_SRCH

Puesto - Seleccion de
Perfil, Lista de Interés -
Incorporacion de Perfiles

« Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Consulta de
Perfiles de Puesto

* Autoservicio de Geren-
tes, Formacion y Desarro-
llo, Consulta de Perfiles de
Puesto

* Haga clic en el vinculo
Afadir Perfil en la pagina
Lista Interés.

Los empleados y gerentes
buscan un perfil de puesto
seleccionando o introdu-
ciendo un tipo de perfil.
Pueden consultar perfiles

de puesto activos defini-

dos como perfiles finales;
los perfiles definidos como
plantillas no estan disponi-
bles para los usuarios de au-
toservicio. Esta definicion se
realiza en el tipo de perfil, en
la pagina Tipo Perfil - Iden-
tidades Perfil. En la lista de
perfiles, los empleados y ge-
rentes hacen clic en el nom-
bre del perfil para consultar
sus detalles.

Los gerentes pueden crear
un perfil nuevo mediante el
vinculo Afiadir Perfil en esta
pagina. Esta pagina no esta
disponible para empleados.

Perfiles de Puesto JPM_MGRSS_PROFLI1

Haga clic en el vinculo Afia-
dir un Perfil en la pagina
Consulta de Perfiles de
Puesto - Seleccion de Per-
fil.

Los gerentes seleccionan
el tipo del nuevo perfil. El
sistema muestra las seccio-
nes de contenidos definidas
para el tipo de perfil selec-
cionado.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Perfil

Perfil de Puesto - Detalles

JPM_MGRSS_PROFLIB,
JPM_MGRSS PROFLIC

+ Seleccione un perfil de
puesto en la pagina Mis

cion Perfil.

* Seleccione un perfil de
puesto de la pagina Con-

- Seleccion Perfil.

Perfiles de Puesto - Selec-

sulta de Perfiles de Puesto

Consulta del perfil de puesto
seleccionado por el em-
pleado o gerente. Los em-
pleados afiaden perfiles de
puesto a la lista de interés
desde esta pagina, selec-
cionado Mostrar Interés en
el campo Acciones Perfil

y haciendo clic en el boton
Ir. Los gerentes afladen un
perfil a la lista de interés de
un miembro del equipo, se-
leccionado Mostrar Interés
p/Empleado en el campo Ac-
ciones Perfil y haciendo clic
en el boton Ir.

El sistema s6lo muestra las
secciones de contenidos au-
torizadas por el empleado o
los roles de gerente en la de-
finicion de tipo de perfil. Los
gerentes también pueden uti-
lizar esta pagina para crear

y editar perfiles de puestos.
La primera vez que aparece
esta pagina, los campos son
de sélo lectura. Sin embargo,
si el gerente hace clic en el
vinculo Editar Perfil, el sis-
tema actualiza la pagina 'y
los campos se pueden editar.
Los gerentes s6lo podran ac-
tualizar secciones de conte-
nidos para las que dispongan
de permiso de actualizacion,
como se define en la pagina
Secciéon Contenido en la de-
finicion de tipo de perfil.

Actualizar <tipo de

de contenido>

contenido>, , Ver <tipo de
contenido>, , Afiadir <tipo

JPM_PROF_DTL_SEC

Puesto - Detalles Perfil.

» Haga clic en el vinculo
Afadir <tipo contenido>
en la pagina Perfil de
Puesto - Detalles Perfil.

* Haga clic en un criterio de
perfil en la pagina Perfil de

Muestra de los detalles de un
criterio de perfil. Los cam-
pos de esta pagina seguin el
tipo de contenido del crite-
rio. Los gerentes pueden ac-
tualizar esta informacion.
Los cambios que requieren
aprobacion se envian al pro-
ceso de aprobacion cuando
el gerente hace clic en el bo-
ton Enviar en la pagina Perfil
de Puesto - Detalles Perfil.

18
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Elementos relacionados

JPM_PROF_DETAIL

» Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado en
la pagina Actualizar <tipo
de contenido>.

* Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado
en la pagina Ver <tipo de
contenido>.

* Haga clic en el vinculo
Contenido Relacionado en
la pagina Anadir <tipo de
contenido>.

Consulta de los datos de los
criterios del perfil relaciona-
dos con el criterio de perfil
seleccionado.

Busqueda Identidad de Perfil

JPM_JP_PID SRCH

Haga clic en el boton Buscar
del area de desplazamiento
Identidades Perfil, en la pa-
gina Perfil de Puesto - Deta-
lles Perfil.

Los gerentes utilizan esta
pagina para seleccionar una
identidad de perfil para el
perfil del puesto que editan.

Perfil No Personal -
Resumen Cambios

JPM_JP_NPSUMM_SEC

Haga clic en el boton Enviar
de la pagina Perfil de Puesto -

Listado de los cambios que
el gerente ha realizado en el

Detalles Perfil. perfil del puesto. El gerente
hace clic en el boton Enviar
para someter a aprobacion
los cambios o en Cancelar
para volver a la pagina Per-

fil de Puesto - Datos Perfil.

Busqueda y comparacién de perfiles

En este apartado se ofrece una descripcion general de los perfiles de busqueda y comparacion asi como las
paginas utilizadas para buscar y comparar perfiles.

Busqueda y comparacion de perfiles

Los empleados y gerentes utilizan la opcion Busqueda/Comparacion Perfiles para buscar perfiles que se ajustan
a determinados criterios de buisqueda. Cuando los empleados y gerentes seleccionan esta opcion, el sistema
muestra los tipos de busqueda definidos para su rol. Los tipos de busqueda se configuran en la pagina Con-
figuracion de Busqueda, accesible en la ruta Definicion de HRMS, Datos de Productos, Gestion de Perfiles,
Perfiles, Configuracion de Busqueda para los tipos de perfiles definidos. Para obtener mas informacion sobre
la configuracion de busqueda y comparacion de perfiles, consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de
Gestion de Perfiles.

En funcién de la configuracion de la busqueda, los empleados y gerentes podran establecer o modificar los
criterios de busqueda antes de ejecutarla. El sistema asigna una puntuacion a los perfiles coincidentes, que
indican el grado de equivalencia del perfil con los criterios de busqueda. Para obtener mas informacion sobre el
modo en que el sistema calcula las puntuaciones, consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - Gestion de Perfiles.
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La pagina Resultados Busqueda muestra los perfiles equivalentes en orden de puntuacion descendente, indi-
cando en primer lugar el perfil con la puntuacion mas elevada. Los empleados y gerentes pueden comparar
los perfiles indicados en la pagina Resultados Biisqueda con los criterios de busqueda, bien haciendo clic en el
vinculo de puntuaciones o mediante el boton Comparar Perfiles, para comparar varios perfiles. La comparacion
proporciona una lista de cada criterio de los criterios de busqueda, con la puntuacion para el perfil equivalente.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Busqueda y Comparacion de
Perfiles”

Paginas utilizadas para buscar y comparar perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizaciéon
Busqueda Perfiles JPM_SRCH_TRANSFER * Autoservicio, Forma- Consulta de los tipos de bts-
cion y Desarrollo, Bus- queda disponibles para el

queda/Comparacion Perfi- | empleado o gerente. Las
les, Busqueda de Perfiles | busquedas se definen en la
pagina Configuracion de
Busqueda. Los empleados o
gerentes seleccionan la bs-
queda que desean realizar,

» Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Busqueda y Comparacion

Perfil haciendo clic en el vinculo

de bisqueda de nombre.

Busqueda y Comparacion de | JPM_COM_PROF_SRCH Haga clic en un vinculo de Esta pagina aparecera si
Perfiles - Seleccion Perfil busqueda en la pagina Bus- un empleado o gerente se-
queda de Perfiles. lecciona una bisqueda que

tenga un tipo de perfil con

el uso de perfil Puesto/Final
(perfil no personal). La pa-
gina muestra el tipo de perfil
de origen por defecto indi-
cado para la busqueda. Los
empleados y gerentes utili-
zan esta pagina para buscar y
seleccionar el perfil que de-
sean utilizar como el perfil
de origen.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Mis Perfiles de Puesto -
Seleccion Perfil

JPM_JP_REL_PRF EMP

Los empleados seleccionan
en la pagina Busqueda de
Perfiles una busqueda que
tenga un tipo de perfil no per-
sonal definido como tipo de
perfil de origen y una regla
de criterio de Val p/Defecto y
Visualizacion o Val p/Def, Sin
Visualizacion.

Listado de los perfiles aso-
ciados con el puesto del em-
pleado. Los empleados se-
leccionan el perfil del puesto
que desean utilizar en la bus-
queda y comparacion.

Esta pagina solo aparecera
si existen dos o0 mas tipos

de perfiles de puesto acti-
vos relacionados con el em-
pleado. Sisélo hay activo
un tipo de perfil de puesto,
la pagina no aparecerd. El
sistema determina los per-
files de puesto relaciona-
dos con el empleado, bus-
cando en el registro de datos
de puesto del empleado. Si
el empleado desempefia va-
rios trabajos, el sistema mar-
cara todos los puestos acti-
vos para perfiles equivalen-
tes.

Busqueda y Comparacion
de Perfiles

HR_DR_ADDL_INFO

Haga clic en un vinculo de
busqueda en la pagina Bus-
queda de Perfiles.

Esta pagina se muestra si

un gerente selecciona una
busqueda que tiene un tipo
de perfil origen con el uso
de perfil de persona. Con-
sulta de las instrucciones de
la transaccion y el campo de
la fecha efectiva. Los geren-
tes pueden modificar la fe-
cha efectiva por defecto.

Busqueda y Comparacion
de Perfiles - Seleccion
Empleados p/Procesar

HR_DR_SELECT EMPS

Haga clic en el boton Conti-
nuar en la pagina Busqueda y
Comparacion de Perfiles.

Consulta de una lista de las
personas que dependen di-
rectamente del gerente. Los
gerentes seleccionan las per-
sonas que se utilizaran en

la busqueda y hacen clic en

Continuar.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Busqueda de Perfiles -
Criterios de Busqueda

JPM_SRCH_CRITERIA

+ Haga clic en un vinculo de

busqueda en la pagina Bus-
queda de Perfiles.

+ Haga clic en el vinculo

Modificar Criterios Bus-
queda de la pagina Resul-
tados de Busqueda.

Consulta de los criterios de
la busqueda seleccionados
por el empleado o gerente en
la pagina Busqueda de Per-
files. Sila busqueda selec-
cionada tiene la regla de cri-
terios Val p/Def, Sin Visua-
lizacion el sistema ejecutara
la busqueda sin mostrar esta
pagina. Para este tipo de bus-
queda, los empleados y ge-
rentes pueden consultar los
criterios de busqueda des-
pués de ejecutar la buisqueda,
seleccionando Modificar
Criterios Busqueda en la pa-
gina Busqueda de Resulta-
dos.

Esta pagina permite a em-
pleados y gerentes consul-
tar y modificar los criterios
de busqueda antes de ejecu-
tar la busqueda. Esta pagina
también se emplea, después
de efectuar una busqueda,
para modificar los criterios
de busqueda y volver a eje-
cutar una busqueda. Cuando
el empleado o gerente hace
clic en el boton Buscar, el
sistema realiza la busqueda
mediante los criterios defini-
dos en la pagina.

Busqueda de Perfiles -
Resultados de Busqueda

JPM_SRCH_RESULT

+ Haga clic en un vinculo de
busqueda en la pagina Bus-
queda de Perfiles.

* Haga clic en el boton Bus-

car de la pagina Criterios
de Busqueda.

Consulta de los resultados
de la busqueda. La pagina
muestra los perfiles que me-
jor se adaptan a los criterios
de busqueda. El valorde la
columna de puntuacioén in-
dica el grado de coincidencia
del perfil respecto a los cri-
terios. El sistema indica los
perfiles equivalentes segiin
su puntuacion. En primer lu-
gar se muestra la puntuacion
mas elevada y, a continua-
cioén, las puntuaciones en or-
den descendente.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Comparacion de Perfiles -
Resultados Comparacion

JPM_COMPARE RESULT

» Haga clic en un vinculo de
puntuacion en la pagina
Resultados de Busqueda.

* Haga clic en el boton Com-

parar Perfiles en la pagina
Resultados Busqueda.

Consulta de una compara-
cion de los criterios de biis-
queda y los perfiles selec-
cionados. En la columna de
la izquierda se muestran los
criterios de busqueda. En el
resto de columnas se mues-
tran los porcentajes de las
puntuaciones correspondien-
tes a cada perfil, que mues-
tran el grado de coincidencia
del perfil respecto al criterio.

Anadir a Lista Interés -
Confirmacion

JPM_INT _CONFIRM

* Haga clic en el boton Afa-
dir a Lista Interés en la pa-
gina Resultados Busqueda.

* Enel campo Acciones Per-
fil seleccione Mostrar In-
terés y haga clicen Ir, en la
pagina Perfiles de Puesto -
Detalles Perfil.

Listado de los perfiles que se
han afiadido a la lista de inte-
rés del empleado.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Gestion de Perfiles”

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.

23




Mantenimiento de Mis Perfiles Capitulo 2

24 Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



CAPIiTULO 3

Introduccion de Formacion de Personal Docente
e Informacion de Desarrollo

En este capitulo se describe el modo de realizar las siguientes tareas:

¢ Introduccion de datos de formacion.

* Gestion de informacion de actividades.

* Definicion de datos de puestos administrativos.

« Gestion de datos de comités.

* Gestion de datos de presentaciones.

* Introduccion de datos de proyectos especiales.

» Revision, actualizacion e introduccion de asesoria académica.

« Introduccién de datos de funciones docentes.

Introduccion de datos de formacion

En este apartado se incluye una lista de las paginas utilizadas para la introduccién de datos de formacion.

Paginas utilizadas para introducir datos de formacién

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

- Cambio de Curso,
Formacion Profesional -
Nuevo Curso , Formacion
Profesional - Detalle
Formacion Profesional

tar o Afiadir, o en un vinculo
de curso de la pagina Forma-
cion Profesional.

Formacion Profesional EG_SSTRAINING L Autoservicio, Formacion y Introduccion, por parte del
Desarrollo, Eventos Personal | profesorado, de informacion
Docente, Formacion Profe- | detallada sobre el curso de
sional formacion.

Formacion Profesional EG_SSTRAINING D Haga clic en los botones Edi- | Introduccioén, por parte del

profesorado, de informacion
detallada sobre el curso de
formacion.
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Gestion de datos de actividades

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Actividades y se indican las paginas utili-
zadas para gestionar datos de actividades.

Concepto de la transaccion Actividades

Los docentes utilizan estas transacciones para revisar, afiadir, actualizar o eliminar los registros de sus activida-
des académicas. La pagina Detalle de Actividad permite al personal docente registrar los datos correspondientes
a estas actividades, tales como tipo, patrocinador y fechas inicial y final.

Paginas utilizadas para gestionar datos de actividades

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Actividades EG_SSACTIVITY_LIST Autoservicio, Formacion y Permite al personal docente
Desarrollo, Eventos Personal | revisar, afiadir, actualizar o
Docente, Actividades eliminar datos relativos a sus

actividades académicas, ta-
les como tipo de actividad,
patrocinador, fecha inicial y

fecha final.
Cambio de Actividad , EG_SSACTIVITY_DET Haga clic en los botones Edi- | Creacion, por parte del per-
Nueva Actividad , Detalle de tar o Afiadir, o en una activi- | sonal docente, de nuevos re-
Actividad dad de la pagina Actividades. | gistros de actividades, asi

como revision y edicion de
los detalles de los registros
que ya tengan asignados.

Definicion de datos de puestos administrativos

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Puestos Administrativos y se indican las
paginas utilizadas para revisar y actualizar datos de catedras, ponencias o puestos administrativos.

Concepto de la transaccion Puestos Administrativos

Esta transaccion de autoservicio permite al personal docente revisar, aiadir, actualizar o eliminar registros de
puestos administrativos. La pagina Puestos Administrativos permite al personal docente introducir informacion
detallada sobre sus puestos administrativos, como tipo de puesto, organizacion, fecha inicial y fecha final.

Antes de realizar un seguimiento, deben establecerse los puestos administrativos en la tabla correspondiente.
Algunos ejemplos de estos puestos pueden ser el de jefe de departamento o presidente.
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Introduccion de Formacion de Personal Docente e Informacion de Desarrollo

Paginas utilizadas para definir puestos administrativos

Nombre de pagina Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Puestos Administrativos EG_SSADMIN POSTS L

Autoservicio, Formaciéon y
Desarrollo, Eventos Personal
Docente, Puestos Adminis-
trativos

Permite al personal docente
revisar, afadir, actualizar o
eliminar datos relativos a sus
puestos administrativos, ta-
les como tipo de puesto, or-
ganizacion y fechas inicial y
final.

Cambio de Puesto
Admin , Nuevo Puesto
Administrativo , Detalle
de Puesto Admin

EG_SSADMIN POSTS D

Haga clic en los botones Edi-
tar o Afadir situados en la
pagina Puestos Administra-
tivos.

Creacion, por parte del per-
sonal docente, de nuevos re-
gistros de puestos adminis-
trativos, asi como revision y
edicion de los detalles de los
registros que ya tengan asig-
nados.

Gestion de datos de comités

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion de autoservicio Comités y se muestra una
lista de la paginas utilizadas para gestionar los datos de comités.

Concepto de la transacciéon Comités

Esta transaccion de autoservicio permite al personal docente revisar la informacion sobre su pertenencia a comi-
tés. La pagina Detalles Comité muestra el nombre del comité, el rol que el docente desempeiia en €él, asi como
las fechas inicial y final.

Para que los miembros del profesorado puedan consultar su participacion en comités, deben definirse las tablas
siguientes:

* Elregistro Tabla Tipos Comités sirve para mantener los diferentes tipos de comité y los roles correspondientes.
Los tipos que se definen en esta pagina son los que se utilizan en la pagina Comités.
* La pagina Comités se utiliza para crear un comité y asociarle un tipo de comité.

Por ejemplo, puede definirse un tipo de comité de investigacion vinculado al comité de investigacion y desa-
rrollo.

» La pagina Miembros de Comité se utiliza para asignar docentes a un determinado tipo dentro del comitg.
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Paginas utilizadas para gestionar datos de comités
Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Comités EG_SSCOMMIT MBR L Autoservicio, Formacion y
Desarrollo, Eventos Personal

Docente, Comités

Consulta, por parte del per-
sonal docente, de informa-
cion relativa a su pertenencia
aun comité.

Detalles Comité EG_SSCOMMIT MBR D Haga clic en una fecha de ini-

cio de la pagina Comités.

Consulta, por parte del per-
sonal docente, de informa-
cion detallada relativa a los
registros de comités que ten-
gan asignados.

Gestidon de datos de presentaciones

Este apartado ofrece una descripcion general de la transaccion de Presentaciones y enumera las paginas utiliza-
das para gestionar datos de presentaciones realizadas.

Concepto de la transaccion Presentaciones

Esta transaccion de autoservicio permite al personal docente revisar, afiadir, actualizar o eliminar los registros
correspondientes a sus presentaciones. La pagina Detalle de Presentacion permite al personal docente registrar
la informacion sobre sus presentaciones, como tipo, fecha, titulo y publico o evento en el que tuvo lugar la
presentacion.

Paginas utilizadas para gestionar datos de presentaciones

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizaciéon

Presentaciones EG_SSPRESENTATN L Autoservicio, Formacion y
Desarrollo, Eventos Personal

Docente, Presentaciones

Permite al personal docente
revisar, afladir, actualizar o

eliminar informacién sobre
las presentaciones imparti-

das.

Cambio de Presentacion ,
Nueva Presentacion , Detalle
de Presentacion

EG_SSPRESENTATN D

Haga clic en los botones Edi-
tar o Afadir, o en un vinculo
de presentacion en la pagina
Presentaciones.

Creacion, por parte del per-
sonal docente, de nuevos re-
gistros de presentaciones, asi
como revision y edicion de
los detalles de los registros
de presentacion que ya ten-
gan asignados. Los datos in-
cluyen tipo de presentacion,
fecha, titulo, destinatarios y
evento en que se ha impar-
tido la presentacion.
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Revisién, actualizacion e introduccion de datos
de asesoria de alumnos

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion de Asesoria Alumnos y se indican las pagi-
nas utilizadas para revisar, actualizar y afadir datos de asesoria académica.

Concepto de la transaccion Asesoria de Alumnos

Esta transaccion de autoservicio permite al personal docente revisar, afiadir, actualizar o eliminar los registros
correspondientes a la asesoria de alumnos. La pagina Detalle Asesoria Alumno permite al personal docente
registrar los datos de orientacion académica de sus alumnos, como, por ejemplo, el nivel en que asesoran a sus
alumnos, fechas en las que se realizara el asesoramiento asi como los proyectos de los alumnos.

Paginas utilizadas para revisar, actualizar y anadir
datos de asesoria de alumnos

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Asesoria de Alumnos

EG_SSADVISING LIST

Autoservicio, Formacion y
Desarrollo, Eventos Personal
Docente, Asesoria Alumnos

Permite al personal docente
revisar, anadir, actualizar o
eliminar informacion de los
alumnos que asesoran.

Cambio Asesoria Alumno,
Nueva Asesoria de Alumno ,
Detalle Asesoria Alumno

EG_SSADVISING DET

Haga clic en Editar, en Afia-
dir Asesoria a Alumnos, o en
el vinculo de un nombre de
estudiante en la pagina Ase-

Creacion, por parte del per-
sonal docente, de nuevos re-
gistros de asesoria de alum-
nos, asi como revision y edi-

cion de los detalles de los re-
gistros que ya tengan asig-
nados. Los datos incluyen el
nivel de asesoria, las fechas
y los proyectos de los alum-
nos.

soria a Alumnos.

Introduccion de funciones docentes

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion de autoservicio Funciones de Ensefanza y
se muestra una lista de la paginas utilizadas para introducir datos de funciones docentes.

Concepto de la transaccién Funciones de Ensenanza

Esta transaccion de autoservicio permite al personal docente revisar, afiadir, actualizar o eliminar los registros
correspondientes a sus funciones docentes. La pagina Detalle de Ensefnanza permite al personal docente registrar
la informacion relativa a sus funciones docentes, como tipo de curso, descripcion, unidades, ciclos lectivos,
porcentaje enseflado (en el caso de que se comparta la actividad docente con otro profesor) y tipo de inscripcion.
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Paginas utilizadas para introducir funciones de ensefanza
Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

30

Funciones Ensefianza

EG_SSTEACH_RESP L

Autoservicio, Formacién y
Desarrollo, Eventos Personal
Docente, Funciones de Ense-
fianza

Permite al personal docente
revisar, afadir, actualizar o
eliminar informacion rela-
tiva a sus funciones docen-
tes.

Cambio de Ensefianza ,
Nueva Ensefianza , Detalle
de Ensefianza

EG_SSTEACH_RESP D

Haga clic en los botones Edi-
tar o Afadir, o en el vinculo
de funcion docente, en la pa-
gina Funciones Ensefanza.

Creacion, por parte del per-
sonal docente, de nuevos re-
gistros de funciones docen-
tes, asi como revision y edi-
cion de los detalles de los re-
gistros que ya tengan asigna-
dos.
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CAPITULO 4

Peticiones de Formacion para Empleados

En este capitulo se ofrece una descripcion general del proceso de desarrollo autoservicio y del modo de realizar las
siguientes tareas:

* Presentacion de peticiones de formacion.
» Aprobacion de peticiones de formacion.

* Consulta del estado de las peticiones de formacion.

Consulta del historial de formacion.

» Revision de informacion de workflow.

Concepto del proceso de autoservicio de formacion
y desarrollo

En este apartado se muestra una lista de requisitos y se describe el proceso de formacion y desarrollo.

Requisitos

Para que los empleados y gerentes puedan enviar peticiones de formacion, deberdn realizarse las tareas siguien-
tes:

1. Activacion de workflow.

2. Creacion de un grupo, en caso de que los gerentes opten por utilizar el ID de grupo como forma de acceso
para solicitar cursos de formacion para los empleados a su cargo.

3. Definicion del tipo de acceso para HR. DR TRN_SUMMARY y TRN REQUEST LNK en la referen-
cia de contenido Defin Dependencias Directas.

4. Definicion de las reglas de inscripcion en formacion por parte de los empleados y de los gerentes en las
paginas Opciones Configuracion, Defin Notificacion y Definicion Interfaz Componente.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y
Utilizacion de Transacciones de Autoservicio”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdasicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Configuracion
y Utilizacién de Definiciones de Grupos”
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Proceso de autoservicio de formacion y desarrollo

eDesarrollo facilita cuatro transacciones de autoservicio que permiten gestionar de manera mas eficaz el desa-
rrollo de los empleados:

* Peticion Inscripcion Formacion

El empleado o gerente accede a la transaccion Peticion Inscripcion Formacion. Los empleados solicitan sus
propios cursos y los gerentes solicitan formacion para sus dependencias directas. Independientemente de que
sea empleado o gerente, el sistema considera a la persona que ha solicitado la inscripciéon como el generador.

El generador debe seleccionar un método de busqueda de las sesiones de cursos definidas en PeopleSoft Re-
cursos Humanos. Formacion. El sistema mostrara una lista de los cursos disponibles y el generador podra
seleccionar el curso y el horario que mejor se adapte a sus necesidades.

El sistema comprueba también si existen requisitos. Para los gerentes, el sistema muestra una lista de depen-
dencias directas que cumplen los requisitos o una de empleados que no los cumplen. Si se programa un curso
para un empleado que cumple con los requisitos del mismo, el sistema considera apto al empleado para el
curso.

Los gerentes deben seleccionar los empleados que desean inscribir en el curso. El sistema mostrard una
descripcion del curso. Tanto los empleados como los gerentes pueden introducir todos los comentarios que
consideren oportunos y solicitar su inclusion en una lista de espera, en caso de que el curso esté completo.

* Aprob Peticiones de Formacion

Los gerentes utilizan la transacciéon Aprob Peticiones de Formacion para aprobar o rechazar una peticion. Los
datos correspondientes a la peticion no se pueden modificar, si bien el aprobador puede introducir comentarios.

 Estado de Peticion de Formacion.
Esta transaccion permite a los empleados y gerentes consultar el estado de una peticion de formacion.
* Resumen de Formacion

Los empleados y los gerentes pueden acceder a la transaccion Resumen de formacion. Los empleados pue-
den consultar un resumen de los cursos de formacion que han realizado, asi como los cursos en que se han
inscrito o en los que se encuentran en lista de espera. Los gerentes consultan la misma informacion sobre sus
dependencias directas.

Nota: siun gerente solicita formacion para un grupo de dependencias directas y se excede el nimero permitido
para la clase durante la inscripcidn, el sistema inscribe al grupo entero en la clase y actualiza su estado a Inscrito.
Posteriormente, notifica al administrador para que se ocupe del caso.

Presentacion de peticiones de formacion

32

En este apartado se incluye una lista de las paginas utilizadas para enviar peticiones de formacion.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



Capitulo 4

Peticiones de Formacion para Empleados

Paginas utilizadas para presentar inscripciones en formacion

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Peticion de Inscripcion en
Formacién

TRN_SELCOURSE MGR

* Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Peticion Ins-
cripciéon Formacion

« Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Peticion Inscripcion For-
macion

Seleccioén, por parte de em-
pleados y gerentes, del mé-
todo de bsqueda de los cur-
sos de formacion.

Busqueda de Cursos

HR_TRN_SRCH_COURSE

Haga clic en uno de los cua-
tro métodos de busqueda de
la pagina Peticion de Inscrip-
cién en Formacion.

Introduccion, por parte de
empleados y gerentes, de

la informacién correspon-
diente, a fin de acceder a
una lista de los cursos que
cumplen los criterios de biis-
queda.

Detalle de Curso

HR_TRN_ENROLL DESC

Haga clic en el icono Infor-
macion situado en la pagina
Busqueda de Cursos.

Consulta, por parte de em-
pleados y gerentes, de deta-
lles relativos al curso.

Consulta de Sesiones
Disponibles

HR_TRN_COURSE SESS

Haga clic en el vinculo Con-
sulta de Sesiones Dispo-
nibles situado en la pagina
Busqueda de Cursos.

Consulta y seleccion, por
parte de empleados y geren-
tes, de las sesiones disponi-
bles.

Requisitos no cumplidos

EO_ERR_CONTINUE

Haga clic en un ID de sesion
de la pagina Consulta de Se-
siones Disponibles.

Muestra los requisitos para
el curso seleccionado. Esta
pagina se muestra si el em-
pleado no cumple con los re-
quisitos.

Detalle de Sesion

HR_TRN_SESS_DETAIL

Haga clic en uno de los ID de
sesion de la pagina Consulta
de Sesiones Disponibles.

Consulta, por parte de los
empleados o gerentes, de

los detalles de una sesion de
curso. Esta pagina muestra
la ubicacion de la sesion, la
fecha de inicio y el idioma de
la sesion.

Los empleados deben hacer
clic en el botéon Continuar
para procesar la peticion de
formacion o para ser inclui-
dos en la lista de espera.

Los gerentes deben hacer
clic en el botéon Continuar
para seleccionar a los em-
pleados que desean inscri-
bir en el curso o para que se
les incluya en una lista de es-
pera.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Seleccion de Empleados

TRN_OPRROWS_MULTI

Haga clic en el boton Conti-
nuar de la pagina Detalle de
Sesion.

Muestra las dependencias di-
rectas del gerente que cum-
plen o no con los requisitos
del curso. Los gerentes se-
leccionan los empleados que
desean inscribir en el curso
seleccionado, a partir de la
lista de empleados que se
ajustan a los requisitos del
curso.

Presentacion de Peticion

TRN REQUEST MGR

Haga clic en el boton Conti-
nuar situado en las paginas
Seleccion de Empleados o
Detalle de Sesion.

Los gerentes o empleados in-
troducen los comentarios y
hacen clic en el boton Pre-
sentar para enviar la peti-
cion. Sila peticion se ha en-
viado correctamente, se vol-
vera a mostrar la pagina con
los detalles de la peticion en-
viada.

Aprobacion de peticiones de formacidén

En este apartado se ofrece una descripcion general del proceso de aprobacion de peticiones de formacion y se
indican las paginas utilizadas para aprobar peticiones de formacion.

34

Concepto de proceso de aprobacién de peticiones de formacion

Cuando los empleados y los gerentes envian peticiones de formacion, para inscribir o afiadir al empleado en la
lista de espera de una sesion de curso, puede que deban cumplirse una o ambas de las siguientes condiciones :

» Aprobacion del gerente.

Los gerentes aprueban las peticiones de formacion de los empleados, mediante la transaccion de autoservicio
Aprob Peticiones de Formacion.

* Proceso por parte del administrador de formacion.

Los administradores de formacion utilizan la pagina Administracion de Peticiones, accesible en la ruta Forma-
cion Empresarial, Admon Peticiones de Formacion, para aprobar la peticion de formacion. Segln la opcion
seleccionada en la pagina Administracion de Peticiones, el administrador de formacion debera inscribir ma-
nualmente al empleado en la sesion.

El proceso de peticiones de formacion se define en la pagina Configuraciones de Workflow de Autoservicio,
accesible en la ruta Definiciéon de HRMS, Definiciones Comunes, Autoservicio, Configuraciones de Workflow,
Configuraciones de Workflow de Autoservicio.

Las transacciones de autoservicio de peticion de formacion son:

* Inscripcidon en Formacion.

* Inscr Formacion p/Gerente.
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Las casillas Proceso Aprobacion y Permitir Actz BDD en la pagina Configuraciones de Workflow de Autoservi-
cio afectan al modo en que se procesan las peticiones de formacion. En la tabla siguiente se describe el proceso
de peticiones de formacion segun las diferentes configuraciones:

Aprobacion Administra-
Proceso Aprobacion Permitir Actz BDD Aprobacion Gerente dor Formacién
Seleccionada No seleccionada Obligatorios Obligatorios
No seleccionada No seleccionada No Obligatoria Obligatoria
Seleccionada Seleccionada Obligatoria Obligatoria
No seleccionada Seleccionada No Obligatoria No Obligatoria

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y
Utilizacion de Transacciones de Autoservicio,” Definicion de aprobaciones y actualizaciones de base de datos
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Paginas utilizadas para aprobar peticiones de formacién

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Aprobacion de Peticiones de
Formacion

SS_LIST

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Aprob Peticiones de Forma-
cion

Consulta, por parte de los ge-
rentes, de los empleados que
solicitan la aprobacion de
cursos.

Aprobacion de Transaccion

TRN REQUEST MGR

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Aprob Peticiones de Forma-
cion

Haga clic en el vinculo Inscr
Formacion p/Gerente.

Aprobacion o rechazo, por
parte de los gerentes, de las
peticiones de formacion para
cada empleado e introduc-
cion de comentarios.

Confirmacion de Guardado

EO _SAVE CONFIRM

Seleccione Aprobar o Recha-
zar en la pagina Aprobacion
de Transaccion.

Permite a los gerentes apro-
bar o rechazar la peticion.

Administracion de
Peticiones

TRN_REQUEST ADM

Formacion Empresarial, Ad-
mon Peticiones de Forma-
cion

Los administradores de for-
macioén utilizan esta pagina
para aprobar o rechazar peti-
ciones de formacion. En el
cuadro de grupo Acciones
Administrador, el adminis-
trador dispone de tres opcio-
nes:

+ Aprobacion de la peticion
de formacion y que el sis-
tema inscriba automati-
camente al empleado o lo
afiada a la lista de espera
para la sesion de curso se-
leccionada.

* Aprobacion de la peticion
de formacion sin la actua-
lizacion automatica.

Si el administrador de for-
macion selecciona esta op-
cion, el sistema no inscribe
al empleado. El adminis-
trador de formacion de-
bera ejecutar este proceso
manualmente.

* Rechazo de la peticion de
formacion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Formacion, “Inscripcion de Alumnos en Cursos o en Listas de Es-

pera”
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Consulta del estado de peticiones de formacion

En este apartado se indican las paginas utilizadas para consultar el estado de las peticiones de formacion.

Paginas utilizadas para consultar el estado de las
peticiones de formacién

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Estado de Peticion de SS_LIST * Autoservicio, Formacién | Muestra informacion de re-
Formacion , Lista de Estado y Desarrollo, Estado Peti- | sumen de estado actual de

cion de Formacion, Estado | cada peticion de formacion.

de Peticion de Formacion v ,,
de Peticion de Formacion

* Autoservicio de Geren-
tes, Formacion y Desarro-
1lo, Estado Peticion de For-
macion, Lista de Estado de

Peticion de Formacion
Estado de Peticion de TRN_REQUEST MGR Haga clic en el vinculo Trai- | Muestra detalles del estado
Formacién ning Enrollment de la pagina | actual de la peticion de for-

Estado de Peticion de Forma- | macion seleccionada.
cién o Lista de Estado de Pe-
ticion de Formacion.

Consulta del historial de formacion

En este apartado se indica la pagina utilizada para consultar el historial de formacion.
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Pagina utilizada para consultar el historial de formacién
Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Seleccion de Empleado

OPRROWS

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo, Re-
sumen de Formacion, Selec-
cion de Empleado

Consulta de una lista de los
empleados que dependen di-
rectamente del gerente. Los
gerentes deben seleccionar al
empleado cuyo resumen de
formacion desean consultar.

Resumen de Formacion

HR_TRN_SUMMARY

* Haga clic en un vinculo de
la columna Nombre en la
pagina Seleccion de Em-
pleado.

« Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Resumen de
Formacion, Resumen de
Formacion

Consulta de un resumen de
los cursos de formacion rea-
lizados por el empleado, en
los que esta inscrito o bien en
lista de espera. También se
puede iniciar la inscripcion
en otro curso, mediante el
vinculo Inscripcion Forma-
cion Interna.

Resumen de Formacion -
Detalle de Curso

HR_TRN_CRSDESC

Haga clic en cualquier
vinculo de la columna Nom-
bre Curso situada en la pa-

gina Resumen de Formacion.

Consulta de informacion de-
tallada sobre el curso de for-
macion.

Consulta de informacion de workflow

En este apartado se indica la pagina utilizada para consultar la informacion de workflow para las transacciones

de autoservicio.
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Peticiones de Formacion para Empleados

Paginas utilizadas para consultar la informacion de workflow

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Consulta de workflow

WF_SS_STAGED

Administracion de Personal,
Transacciones de Autoservi-
cio, Consulta de Workflow

Los administradores utili-
zan esta pagina para consul-
tar las transacciones actua-
lizadas en la base de datos o
que requieren proceso adi-
cional. Ademas, esta pagina
facilita una pista de audito-
ria de la persona que ha rea-
lizado la actualizacion de la
base de datos. Los adminis-
tradores introducen un ID de
empleado o seleccionan un
nombre de transaccion. Se-
leccione HR_TRAIN EN-
ROLL para las peticiones
de formacion de emplea-
doso HR_TRAIN EN-
ROLL MGR para las peti-
ciones de formacion de ge-
rentes. Para peticiones de
formacion, si hace clic en el
vinculo Ir a Inscripciones se
mostrara la pagina Inscrip-
cion Sesiones Cursos con la
informacion de peticion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y
Utilizacion de Transacciones de Autoservicio”
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CAPITULO 5

Gestion de Conformidad Profesional

Este capitulo ofrece una descripcion general de la conformidad profesional y explica como realizar las siguientes tareas:

* Revisiones de desarrollo de personas evaluadas (RE).

* Controles de PE.

» Revisiones de indicadores de rendimiento (KPI) de personas evaluadas.
* Consulta de registros de desarrollo de personas evaluadas.

* Consulta de revisiones de desarrollo de personas evaluadas.

* Consulta de historiales de control de personas evaluadas.

* Consulta de historiales de revisiones KPI de personas evaluadas.

Concepto de conformidad profesional

El proceso de gestion de conformidad profesional de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos permite gestionar
la certificacion profesional del personal empleado y no empleado.

La gestion de conformidad profesional permite:
1. Definir los requisitos de certificacion establecidos por una autoridad reguladora.
2. Definir clasificaciones para definir el estado de las personas evaluadas.
Por ejemplo, se puede clasificar a una persona como apta o no apta con los requisitos de la certificacion.
Asignar personas evaluadas a gerentes o a supervisores de conformidad.

4. Inscribir a personas evaluadas en planes de desarrollo cuyo objetivo consiste en facilitar a dichas perso-
nas la obtencion de un nivel de competencia que les permita alcanzar una clasificacion especifica.

5. Controlar el progreso mediante revisiones, controles, indicadores de rendimiento (KPI) y comprobacio-
nes.

Utilizacion de las transacciones de autoservicio de gestion de conformidad profesional

El proceso de gestion de conformidad profesional proporciona transacciones de autoservicio tanto a supervisores
y gerentes como a las personas evaluadas:

* Por un lado, permite a los supervisores y a los gerentes consultar el estado de las personas evaluadas y realizar
diversas acciones, como revisiones de desarrollo y revisiones de KPIs (indicadores claves de rendimiento),
asi como introducir observaciones o controles.

* Las personas evaluadas pueden consultar datos clave relacionados con su estado de conformidad y con los
planes de desarrollo.
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Nota: todas las dependencias directas se muestran en las paginas PE independientemente de su estado de asig-
nacion. El estado de asignacion se muestra en las cuadriculas Dependencias Directas de las paginas PE.

En las transacciones de gestion de conformidad profesional, son personas evaluadas aquellas que un supervisor
o gerente puede consultar en la cuadricula Dependencias Directas. Es posible que un gerente o supervisor tenga
dependencias directas que no son PE, en cuyo caso no se mostraran en la cuadricula antes mencionada.

También es posible que un gerente o supervisor sea responsable de una persona evaluada aunque no forme parte
de sus dependencias directas. En este caso, la persona evaluada se mostraria en la cuadricula, ya que es una
transaccion PE. Las personas evaluadas que no sean dependencias directas de un gerente o supervisor no se
mostraran en la cuadricula Dependencias Directas en otras transacciones de autoservicio, con la excepcion de
las de gestion de conformidad profesional.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas”

PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Introduccion y Mantenimiento
de Datos de Personas Evaluadas”

Revisiones de desarrollo de personas evaluadas

42

En este apartado se ofrece una descripcion general de las revisiones de desarrollo de PE y se indican las paginas
utilizadas para la realizacion de las mismas.

Revisiones de desarrollo de personas evaluadas

La transaccion Revision Total Desarrollo PE permite a los gerentes y a los supervisores de conformidad selec-
cionar personas evaluadas de una lista y revisar sus planes de desarrollo. La lista de personas evaluadas se limita
a aquellas que se encuentren bajo el control del gerente o del supervisor de conformidad, mientras que la lista
de planes de desarrollo disponibles para la revision contiene solamente los planes cuya fecha de finalizacion
prevista (definida en la pagina Registro de Desarrollo PE) no se haya superado.

Para poder ejecutar esta transaccion, deben definirse previamente los planes de desarrollo e inscribir a las perso-
nas en estos planes, como parte de la definicion de gestion de conformidad profesional, en Recursos Humanos.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional
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Paginas utilizadas para realizar revisiones de desarrollo
de personas evaluadas

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Revision Desarrollo Persona | PCMP_OPRROWS, Autoservicio de Gerentes, Consulta de una lista de las
Evaluada - Seleccion de PCMP OPRROWS?2 Formacion y Desarrollo, Re- | personas evaluadas por los
Persona Evaluada a vision de Desarrollo PE gerentes/supervisores. Los

gerentes/supervisores selec-
cionan a la persona evaluada
de la cual quieren realizar
una revision de desarrollo.

i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de

IDs de empleado.
Revision de Desarrollo HR PCMP_T DEVREV, Seleccione auna personaen | Realizacion, por parte de los
HR PCMP T DEVREV2, la pagina Seleccion de Per- gerentes, de revisiones de
HR PCMP T DEVREV3 sona Evaluada. desarrollo. Mediante estas

paginas, los gerentes asignan
estados para areas de desa-
rrollo y afiaden comentarios
opcionales sobre areas con-
cretas. También pueden ac-
tualizar las fechas y el estado
de la revision.

Controles de personas evaluadas

En este apartado se ofrece una descripcion general sobre los controles de personas evaluadas y se explican las
paginas que se utilizan para realizarlos.

Controles de personas evaluadas

La transaccion Control Total PE permite a los gerentes y supervisores de conformidad seleccionar personas
evaluadas de una lista y realizar controles de esas personas. La lista de personas evaluadas se limita a aquellas
personas que se encuentran bajo el control del gerente o del supervisor.

Para poder realizar controles, primero deben definirse los elementos de control, asi como generarse modelos de
control, como parte de la definicidon de gestion de conformidad profesional, en Recursos Humanos.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas,”
Control de personas evaluadas

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. 43



Gestién de Conformidad Profesional Capitulo 5
Paginas utilizadas para realizar controles de PE
Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Control Persona Evaluada
- Seleccidn de Persona
Evaluada

PCMP_OPRROWS,
PCMP_OPRROWS2

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Control Total PE

i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de

Muestra una lista de las per-
sonas evaluadas por los ge-
rentes/supervisores. Los ge-
rentes/supervisores selec-
cionan a la persona evaluada
de la cual quieren realizar un

IDs de empleado. control.

Control de Persona Evaluada| HR PCMP_T RIOBS,
HR_PCMP_T RIOBS2,
HR_PCMP_T RIOBS3

Seleccione a una persona en
la pagina Seleccion de Per-
sona Evaluada.

Permite a los gerentes y a los
supervisores de conformidad
introducir la informacion de
control, incluyendo los mo-
delos de control, la fecha de
control, los estados de los
elementos de modelo de con-
trol y comentarios optativos.

Revisiones de indicadores de rendimiento de
personas evaluadas
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En este apartado se ofrece una descripcion general de las revisiones de indicadores de rendimiento de PE y se
indican las paginas utilizadas para realizarlas.

Revisiones de indicadores de rendimiento de PE

La transaccion Revision Total KPI PE permite a los gerentes y supervisores de conformidad seleccionar personas
evaluadas de una lista y realizar sus correspondientes revisiones de KPIs. La lista de personas evaluadas se limita
a aquellas personas que se encuentran bajo el control del gerente o del supervisor.

Para poder realizar una revision del progreso de una persona segin los KPIs, resulta necesario definir previa-
mente los indicadores que se desean utilizar, como parte de la definicion de gestion de conformidad profesional,
en Recursos Humanos. Aunque PeopleSoft incluye las siguientes categorias generales de indicadores de rendi-
miento como parte de la aplicacion, el usuario debe elegir (y en ciertos casos definir) los indicadores exactos
que desea utilizar:

» Reclamaciones: comparacion entre el nimero de reclamaciones cursadas contra la persona y las cursadas
contra la empresa.

* Duracion (de negocio vendido): porcentaje de ventas ain vigente.
» Rango Productos: medida del rango de productos que vende la persona.
» Ventas No Realizadas: nimero de propuestas enviadas pero no hechas efectivas.

* Finalizacion Investigacion: comprobacion de la precision, integridad y calidad del servicio

Nota: estos KPIs estan destinados especificamente al sector de servicios financieros de Reino Unido. Sin
embargo, la estructura clave de los registros KPI y la forma en que esta funcion se incorpora a Conformidad
Profesional sirven como referencia para crear KPIs modificados.
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Consulte también

Gestion de Conformidad Profesional

PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas,”
Control de indicadores de rendimiento (KPI) para el Reino Unido

Paginas utilizadas para realizar revisiones de indicadores
de rendimiento de PE

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

HR_PCMP T RIKPI3

sona Evaluada - Seleccion de
Persona Evaluada.

Revision KPI Persona PCMP_OPRROWS, Autoservicio de Gerentes, Muestra una lista de las per-

Evaluada - Seleccion de PCMP OPRROWS?2 Formacion y Desarrollo, Re- | sonas evaluadas por los ge-

Persona Evaluada vision Total KPI PE rentes/supervisores. Los ge-

rentes/supervisores seleccio-

ik Haga clic en el icono ?an a ia persona e\i'flluada de
para acceder a una lista de a C.ue.l, qllléel:)rle n realizar una
IDs de empleado. revision )

Revisiéon KPI Persona HR PCMP_T RIKPI, Seleccione a una persona en | Los supervisores/gerentes de

Evaluada HR PCMP T RIKPI2, la pagina Revision KPI Per- | conformidad realizan una re-

vision de KPIs mediante la
introduccion de detalles de
cada indicador, fecha de re-
vision, frecuencia y comen-
tarios optativos sobre la revi-
sion.

Consulta de registros de desarrollo de personas evaluadas

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Registro de Desarrollo PE y se indican las
paginas utilizadas para su consulta.

Transaccion Registro de Desarrollo PE

Esta transaccion permite, por un lado, a los gerentes y a los supervisores de conformidad consultar los detalles
de un plan de desarrollo sobre una persona evaluada y, por otro, a los empleados consultar los detalles de sus
propios planes de desarrollo.

Para poder consultar los detalles de un plan de desarrollo, resulta necesario definir previamente los planes de
desarrollo e inscribir a las personas en estos planes, como parte de la definicion de gestion de conformidad
profesional, en Recursos Humanos.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional
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Paginas utilizadas para consultar registros de desarrollo
de personas evaluadas

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Consulta Registro
Desarrollo Persona Evaluada
- Seleccion de Persona
Evaluada

PCMP_OPRROWS

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo, Re-
gistro de Desarrollo PE

i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de
IDs de empleado.

Muestra una lista de las per-
sonas evaluadas por los ge-
rentes/supervisores. Los ge-
rentes/supervisores seleccio-
nan a una persona evaluada
cuyo plan de desarrollo de-
sean consultar.

Registro de Desarrollo PE,
Detalles Registro Desarrollo

HR_PCMP_DEVREC2

* Seleccione a una persona
en la pagina Consulta Re-
gistro Desarrollo Persona

Permite a los gerentes y a los
supervisores consultar infor-
macion detallada de planes

Evaluada - Seleccion de
Persona Evaluada.

de desarrollo para personas
evaluadas. Permite a los em-
pleados consultar detalles de
sus propios planes de desa-
rrollo.

« Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Plan de De-
sarrollo PE, Plan de Desa-
rrollo de Persona Evaluada

Consulta de revisiones de desarrollo de personas evaluadas

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Revision de Desarrollo PE y se indican las
paginas utilizadas para la consulta de revisiones de desarrollo.

Transaccion Revision de Desarrollo PE

Esta transaccion permite a los gerentes y a los supervisores de conformidad consultar el historial de revisiones
de desarrollo de personas evaluadas, mientras que las personas evaluadas pueden consultar los detalles relativos
a sus propias revisiones de desarrollo.

Para consultar una revision de desarrollo, es necesario crear previamente la revision mediante la pagina Revision
de Desarrollo en eDesarrollo o mediante las paginas Revision de Desarrollo y Revision Area Desarrollo incluidas
en Recursos Humanos.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas”
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Paginas utilizadas para realizar revisiones de desarrollo de PE

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Consulta Revision PCMP_OPRROWS Autoservicio de Gerentes, Seleccion de la persona cuya
Desarrollo Persona Evaluada Formacion y Desarrollo, Re- | revision de desarrollo desee
- Seleccion de Persona vision de Desarrollo PE consultar.

Evaluada
i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de
IDs de empleado.
Detalles de Revision de HR _PCMP_DEVREV2 * Seleccione auna persona | Permite a los gerentes y a los
Desarrollo de Persona en la pagina Consulta Re- | supervisores consultar deta-
Evaluada vision Desarrollo Persona | lles del historial de revisio-
Evaluada - Seleccion de nes de desarrollo de las per-
Persona Evaluada. sonas evaluadas. Permite a

los empleados consultar de-
talles de sus propias revisio-
nes de desarrollo.

e Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Revision de
Desarrollo PE, Detalles de
Revision de Desarrollo de
Persona Evaluada

Consulta del historial de controles de personas evaluadas

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Consulta Control PE y se indican las paginas
utilizadas para la consulta del historia de control PE.

Transaccion Revision de Desarrollo PE

Esta transaccion permite a los gerentes y a los supervisores de conformidad consultar controles de las personas
evaluadas y, a éstas, consultar los detalles de sus propios controles.

Para consultar un control, primero debe crearse, mediante la pagina Control de Persona Evaluada en eDesarrollo
o mediante las paginas Control PE y Elemento de Control, incluidas en Recursos Humanos.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas”
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Paginas utilizadas para consultar el historial de
controles de personas evaluadas

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Consulta Observacion PCMP_OPRROWS Autoservicio de Gerentes, Seleccion de la persona cuyo
Persona Evaluada - Formacion y Desarrollo, historial de control desee
Seleccion de Persona Consulta Control PE consultar.

Evaluada

i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de
IDs de empleado.

Permite a los gerentes y a los
supervisores de conformidad
consultar historiales de con-
troles. Permite a los emplea-
dos consultar detalles de su
propio historial de controles.

+ Seleccione a una persona
en la pagina Consulta Ob-
servacion Persona Eva-
luada - Seleccién de Per-
sona Evaluada.

Control de Persona
Evaluada, Control de
Persona Evaluada

HR_PCMP_RIOBS

» Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Control de
Personas Evaluadas, Con-
trol de Persona Evaluada

Consulta del historial de revisiones KPI de
personas evaluadas

En este apartado se ofrece una descripcion general de la transaccion Consulta Revision KPI PE y se indican las
paginas utilizadas para el historial de consulta KPI de personas evaluadas.

Transaccion Consulta Revision KPI PE

Esta transaccion permite a los gerentes y a los supervisores de conformidad consultar las revisiones KPI de las
personas evaluadas y a éstas, consultar los detalles de sus propias revisiones KPI.

Para consultar una revision KPI, es necesario crear previamente la revision mediante la pagina Revision KPI en
eDesarrollo o mediante las paginas Revision KPI y Estadisticas KPI incluidas en Recursos Humanos.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise HRMS 9.0 - PeopleBook de Conformidad Profesional, “Control de Personas Evaluadas”
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Paginas utilizadas para consultar el historial de revisiones

KPI de personas evaluadas

Nombre de pagina Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Consulta Revision KPI
Persona Evaluada -
Seleccion de Persona
Evaluada

PCMP_OPRROWS

Autoservicio de Gerentes,
Formacion y Desarrollo,
Consulta Revision KPI PE

i Haga clic en el icono
para acceder a una lista de
IDs de empleado.

Seleccion de la persona cuya
revision de KPI desee con-
sultar.

Revision KPI Persona
Evaluada, Revision KPI
Persona Evaluada

HR_PCMP_RIKPI

* Seleccione a una persona
en la pagina Consulta Re-
vision KPI Persona Eva-
luada - Seleccion de Per-
sona Evaluada.

¢ Autoservicio, Formacion
y Desarrollo, Revision de
KPI PE, Revision KPI Per-
sona Evaluada

Consulta, por parte de su-
pervisores y gerentes, de las
revisiones KPI de personas
evaluadas. Permite a los em-
pleados consultar detalles
de sus propias revisiones de
KPIs.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.

49




Gestién de Conformidad Profesional Capitulo 5

50 Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



APENDICE A

Workflow Suministrado con eDesarrollo

En este apéndice se ofrece una descripcion del workflow de eDesarrollo.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y Utilizacion
de Aprobaciones”

Enterprise PeopleTools PeopleBook: Workflow Technology
Enterprise PeopleTools PeopleBook: Using PeopleSoft Applications

Workflow suministrado con eDesarrollo

En este apartado se describe el proceso de workflow de eDesarrollo.

Workflow de aprobacidén de perfil suministrado

En el proceso de aprobaciones de perfiles se utiliza el motor de workflow de aprobaciones. Las definiciones de
aprobacion incluidas en el sistema permiten el siguiente proceso de aprobacion:

* Cuando los empleados realizan cambios a sus perfiles personales, los cambios que requieren aprobacion (se-
gun la definicidn del tipo de perfil) se remiten al gerente para su aprobacion.

* Cuando los gerentes crean o actualizan perfiles no personales, los cambios se envian al administrador de perfil
para su aprobacion.

Las definiciones suministradas permiten configurar un proceso de aprobacion de perfiles de uno o dos pasos. Se
pueden utilizar las definiciones suministradas o configurar nuevas definiciones de aprobacion, segun las nece-
sidades de gestion. Las definiciones de aprobaciones se vinculan a tipos de perfiles en la pagina Tipos de Perfil
- Atributos.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Perfiles, “Definicion de Gestion de Perfiles”

Workflow de aprobacién de perfil no personal

En este apartado se explica el workflow de aprobacion de perfiles no personales.
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Descripcion

Apéndice A

Descripcion Evento

Un gerente crea un nuevo perfil de puesto o actualiza uno existente, mediante la
opcion de autoservicio Consulta de Perfiles de Puesto.

Descripcion Accién

Cuando el administrador de perfiles selecciona la entrada de lista de trabajos o
hace clic en el vinculo en el correo electronico, el sistema vincula el administra-
dor del perfil con la pagina Perfil No Personal - Aprobacion.

Método Notificacion

Mensaje de correo electronico y lista de trabajos.

Definiciones de workflow de aprobacion

ID Proceso

Informe Perfiles No Personales

Transacciones de Workflow

Informe Perfiles No Personales

ID Definicion

Dos IDs de definicion suministrados:

ByProfileAdministrator es un método de aprobacion de un paso por parte del
administrador del perfil (