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LOS PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT Y SUS COLABORADORES PROPORCIONAN ESTE SOFTWARE EN SU “VERSION ORIGINAL” Y SE
DESCARGAN DE CUALESQUIERA GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS
DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. EN NINGUN CASO LOS PROPIETARIOS O COLABORADORES
SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, ESPECIALES, EJEMPLARES O
RESULTANTES (INCLUIDOS SIN LIMITACION, LA COMPRA DE BIENES O SERVICIOS SUSTITUTIVOS; LA PERDIDA DE UTILIZACION,
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Presentacion del PeopleBook

En los PeopleBooks de PeopleSoft Enterprise se proporciona la informacion necesaria para implantar y utilizar las apli-
caciones de PeopleSoft Enterprise de Oracle.

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

* Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

Principios basicos de las aplicaciones.
Actualizaciones de documentacion y material impreso.
Recursos adicionales.

Convenciones tipograficas y claves graficas.
Comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Nota: Los PeopleBooks describen inicamente aquellos elementos, como campos y casillas de seleccion, que requieren
aclaraciones adicionales. Si un elemento no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se debera a que
no necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o
linea de productos. Los elementos comunes a todas las aplicaciones PeopleSoft Enterprise se definen en este prefacio.

Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

Para aprovechar plenamente la informacion de estos manuales, conviene tener conocimientos basicos sobre la
utilizacion de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

En caso necesario, le recomendamos que asista al menos a un curso de introduccion a PeopleSoft.

Es aconsejable que est¢ familiarizado con la navegacion por el sistema y con el modo de afiadir, actualizar y
borrar informaciéon mediante menus, paginas, formularios o ventanas de PeopleSoft Enterprise. Asimismo, el
uso fluido de la World Wide Web y de la interfaz grafica de usuario de Microsoft® Windows o Windows NT es
un factor esencial.

En estos manuales no se explica la navegacion ni otros conceptos basicos. Solo se incluye la informacion nece-
saria para utilizar el sistema e implantar las aplicaciones PeopleSoft Enterprise de la manera mas eficaz.

Principios basicos de las aplicaciones

Cada PeopleBook proporciona informacion sobre la implantacion y los procesos de la aplicacion de PeopleSoft
Enterprise correspondiente.

Para algunas aplicaciones, existe un volumen de documentacion complementario, llamado Principios Basicos
de las Aplicaciones PeopleSoft, que contiene informacidn esencial sobre la definicion y el disefio del sistema.
La mayoria de las lineas de productos disponen de su propia version de dicha documentacion. El prefacio de
cada uno identifica los PeopleBooks de principios basicos de las aplicaciones que estan asociados con dicho
PeopleBook.
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El peoplebook de principios basicos de las aplicaciones esta formado por temas de gran importancia aplicables a
la mayoria o a todas las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise. Resulta conveniente que el usuario se familiarice
con el contenido de este PeopleBook, tanto si la implantacion que va a realizar es de un producto especifico,
como si se trata de una combinacion de aplicaciones o de toda la linea de productos. Esta documentacion pro-
porciona los puntos de partida necesarios para efectuar las tareas de implantacion mas importantes.

Actualizaciones de documentacion y material impreso.

Xviii

En este apartado se explican los siguientes procesos:

» Actualizacion de la documentacion.

* Descarga y solicitud de la documentacion impresa.

Obtencion de actualizaciones de la documentacion

Para acceder a la documentacion adicional y las actualizaciones de esta version, asi como a versiones anteriores,
dirfjase al sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle. En el apartado Support, Documentation de
PeopleSoft Customer Connection de Oracle podra descargar archivos para incorporarlos a su biblioteca de Peo-
pleBooks. Encontrara una variedad de material util y las actualizaciones mas recientes de toda la documentacion
de PeopleSoft Enterprise proporcionada en el CD-ROM de PeopleBooks.

Importante: Antes de cambiar de version, es imprescindible consultar la web de PeopleSoft Customer Con-
nection de Oracle para comprobar si se han producido actualizaciones en las instrucciones. En esta seccion se
recogen de forma continua las mejoras que puedan surgir como fruto de la experiencia.

Consulte también

PeopleSoft Customer Connection de Oracle,http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Descarga y solicitud de la documentaciéon impresa

Ademas de la documentacion completa suministrada en el CD-ROM de PeopleBooks, Oracle tiene disponible
la documentacion de PeopleSoft Enterprise en el sitio web de Oracle. El usuario puede realizar las siguientes
tareas:

» Descargar archivos PDF.
* Solicitar volumenes impresos y encuadernados.
Descarga de archivos PDF

Puede descargar en linea las versiones PDF de la documentacion de PeopleSoft Enterprise mediante la red Ora-
cle Technology Network. Oracle facilita archivos PDF en linea para cada version principal poco después del
lanzamiento del software correspondiente.

Consulte Oracle Technology Network,http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Solicitud de volumenes impresos y encuadernados

Mediante Oracle Store se pueden solicitar volimenes impresos y encuadernados de la documentacion seleccio-
nada.
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Consulte Oracle Store,http://oraclestore.oracle.com/OA_ HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Recursos adicionales

Los siguientes recursos se encuentran en el sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle:

Recurso

Navegacion

Informacion de mantenimiento de las aplicaciones

Updates + Fixes

Diagramas de procesos de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Repositorio interactivo de servicios

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Requisitos de hardware y software

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Hardware
and Software Requirements

Guias de instalacion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Installation
Guides and Notes

Datos de integracion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Pre-built
Integrations for JD Edwards EnterpriseOne

Requisitos técnicos minimos (MTRs)

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Supported Platforms

Actualizaciones de documentacion

Support, Documentation, Documentation Updates

Politica de asistencia de los PeopleBooks

Support, Support Policy

Notas previas al lanzamiento de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Plan de lanzamiento de versiones de productos

Support, Roadmaps + Schedules

Notas sobre la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Propuesta de valor de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Proyeccion

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction

Informacion para resolucion de problemas

Support, Troubleshooting

Documentacion sobre cambios de version

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts
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Convenciones tipograficas y claves graficas

XX

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Convenciones tipograficas.
* Claves graficas.
* Identificadores de pais, region y sector.

» Codigos de moneda.

Convenciones tipograficas

En esta tabla se describen las convenciones tipograficas utilizadas en los PeopleBooks:

Convencion tipografica o clave grafica

Descripcion

Negrita

Identifica nombres de funciones de PeopleCode, de fun-
ciones de gestion, de eventos, de funciones de sistema, de
métodos, construcciones sintacticas y palabras reserva-
das de PeopleCode que deben escribirse literalmente en
las funciones.

Cursiva

Da énfasis e identifica valores de campos y titulos de pu-
blicaciones de PeopleSoft Enterprise o de otras fuentes.
En la sintaxis de PeopleCode, los elementos en cursiva
representan espacios reservados para argumentos que
debe proporcionar el programa.

También se utiliza la cursiva para referirse a nimeros
como numeros o a letras como letras, es decir: Introduzca
laletra O.

TECLA+TECLA

Se aplica a las combinaciones de teclas. El signo (+)
entre dos nombres de teclas indica que la primera debe
mantenerse pulsada mientras se presiona la segunda. Por
ejemplo ALT+W, indica que ALT debe mantenerse pul-
sada mientras se presiona la tecla W.

Monoespaciado

Identifica un programa de PeopleCode u otro ejemplo de
codigo.

T3]

(comillas)

Identifican titulos de capitulos en referencias cruzadas y
palabras que se usan con un sentido diferente al habitual.

.. . (puntos suspensivos)

Indican que el elemento o la serie anterior se puede
repetir cuantas veces sea necesario en la sintaxis de
PeopleCode.
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Convencioén tipografica o clave grafica Descripcion

{ } (llaves) Indican una eleccion entre dos opciones en la sintaxis de
PeopleCode. Las opciones aparecen separadas por una

pleca (]).

[ 1 (corchetes) Identifican elementos optativos de la sintaxis de
PeopleCode.

& (et) Cuando se coloca antes de un parametro en la sintaxis de
PeopleCode, el signo & indica que el parametro es un ob-
jeto ya ejemplarizado.

Este signo también precede a todas las variables de
PeopleCode.

Claves graficas
Los PeopleBooks contienen las siguientes claves graficas.

Notas

Las notas indican la informacion a la que se debe prestar especial atencion al trabajar con el sistema PeopleSoft
Enterprise.

Nota: Ejemplo de nota.

Si la palabra Importante precede a la nota, su lectura es imprescindible puesto que incluye informacion basica
para el funcionamiento adecuado del sistema.

Importante: Ejemplo de nota importante.

Avisos

Los avisos indican consideraciones cruciales para la configuracion. Preste mucha atencion a los mensajes de
aviso.

Aviso: Ejemplo de aviso.

Referencias cruzadas

Los PeopleBooks proporcionan referencias cruzadas bajo el encabezamiento “Consulte también” y en frases que
comienzan con la palabra Consulte. Las referencias cruzadas remiten a otra informacioén que guarda relacion
con la documentacion inmediatamente anterior.

Identificadores de pais, region y sector

La informacion que sélo es aplicable a un pais, region o sector esta identificada por un coédigo estandar entre
paréntesis. Este identificador suele aparecer al principio o al final de una cabecera de apartado, pero también se
puede presentar en notas u otras cadenas de texto.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. XXi



Prefacio General

Ejemplo de una cabecera para un pais especifico: "Contratacion de un empleado (FRA)"

Ejemplo de una cabecera para una region especifica: "Definicion de amortizacion (Latinoamérica)"

Identificadores de pais

Los paises se identifican mediante los codigos establecidos por la Organizacion Internacional de Normalizacion
(ISO).

Identificadores de regién

Las regiones se identifican por su nombre. En los PeopleBooks pueden aparecer los siguientes identificadores
de region:

» Asia Pacifico

» Europa

» Latinoamérica

» Norteamérica
Identificadores de sector

Los sectores se identifican por su nombre o por la abreviatura del mismo. En los PeopleBooks pueden aparecer
los siguientes identificadores de sector:

e USF (Administracion Federal de EE.UU.)
* E&G (Sector Publico y Educativo)

Cdédigos de moneda

Los importes monetarios se identifican por el codigo de moneda ISO.

Comentarios y sugerencias

Sus comentarios son importantes para nosotros. Por eso, nos gustaria recibir su opinion sobre lo que le gusta,
o no, de los PeopleBooks y otros materiales de referencia o formacion de Oracle. Le rogamos que envie sus
sugerencias al administrador de la documentacion de la linea de productos a Oracle Corporation, 500 Oracle
Parkway, Redwood Shores, CA 94065, U.S.A., o bien, mediante correo electronico, a appsdoc@us.oracle.com.

Si bien no podemos garantizar la respuesta a todos los mensajes de correo electronico enviados, si podemos
asegurar que prestaremos la mayor atencion a todos los comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Fecha Referencia Este campo refleja la ltima fecha de introduccion de datos en un proceso o
informe.
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Unidad Negocio

Descripcion

Fecha Efectiva

Una Vez, Siempre y No
Ejecutar

Monitor Procesos

Gestor Informes

ID Peticion

Ejecutar

ID Set

Descripcion Corta
ID Usuario

Términos de Enterprise
One

N° de libro de direcciones

Prefacio General

Identificador que representa una organizacion general de datos empresariales.
Las unidades de negocio se pueden utilizar para definir unidades regionales o
de departamento dentro de organizaciones mayores.

Permite introducir un texto de hasta 30 caracteres.

Fecha en la que se hace efectiva una fila de datos de una tabla; fecha de inicio
de una accion. Por ejemplo, si desea cerrar una contabilidad el 30 de junio, la
fecha efectiva del cierre sera el 1 de julio. Esta fecha determina ademas cuando
puede consultar o cambiar los datos. Las paginas o paneles y los procesos batch
que hacen uso de la informacion utilizan la fila actual.

Al seleccionar Una Vez, la peticion se ejecutara la proxima vez en que se ponga
en marcha el proceso batch. Tras la ejecucion del proceso batch, la frecuencia
toma automaticamente el valor No Ejecutar.

Al seleccionar Siempre, la peticion se ejecutard cada vez que se ponga en marcha
el proceso batch.

Seleccione No Ejecutar para omitir la peticién cuando se ejecuta el proceso
batch.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Procesos, donde
puede consultar el estado de las peticiones de proceso presentadas.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Informes, donde
puede consultar el contenido del informe, comprobar su estado y ver los men-
sajes detallados de contenido (que muestran una descripcion del informe y de la
lista de distribucion).

Identificador que representa un conjunto de criterios de seleccion para un in-
forme o proceso.

Haga clic en este boton para acceder a la pagina Peticion Gestor Procesos, en la
que podra especificar el lugar de ejecucion de un proceso o job y el formato del
resultado.

Identificador que representa un grupo de datos de las tablas de control o Table-
Sets. Lautilizacion de TableSets permite compartir informacion de las tablas de
control y opciones de proceso entre distintas unidades de negocio. El propdsito
es minimizar los datos redundantes y las tareas de mantenimiento del sistema.
Cuando se asigna un ID Set a un grupo de registros de una unidad de negocio, se
indica que todas las tablas del grupo de registros se comparten entre esa unidad
de negocio y otra que también asigne ese ID Set a ese grupo de registros. Por
ejemplo, puede definir un grupo de codigos de puesto que sean comunes a va-
rias unidades de negocio. A cada una de las unidades de negocio que comparten
los codigos de puesto se le asigna el mismo ID Set para el grupo de registros en
cuestion.

Permite introducir un texto de hasta 15 caracteres.
Identificador que representa la persona que genera una transaccion.

jEsta informacion no se debe eliminar!

Numero exclusivo que identifica el registro maestro de una entidad. Un ntimero
del libro de direcciones puede identificar a un cliente, proveedor, empresa, em-
pleado, solicitante, participante, arrendatario, ubicacion, etc. Dependiendo de
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XXiv

Codigo de moneda de
calculo

Numero de batch

Fecha batch

Estado de batch

Sucursal/planta

Unidad de negocio

Cadigo de categoria

Empresa

Codigo de moneda

la aplicacion, el campo de la pantalla puede referirse a un niimero de libro de
direcciones como numero de cliente, proveedor o empresa, ID de empleado o
solicitante, nimero participante, etc.

Introduzca el codigo de tres caracteres para especificar la moneda que desea
utilizar para consultar los importes de transacciones. Este codigo permite con-
sultar los importes de las transacciones en la moneda especificada, en lugar de
la moneda extranjera o nacional utilizada en la introduccion de la transaccion
original.

Muestra el nimero identificativo del grupo de transacciones que el sistema va a
procesar. En las pantallas de entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el
numero de batch mediante el programa Numeros siguientes (P0002).

Introduzca la fecha de creacion del batch. Si deja este campo en blanco, la fecha
de sistema serd la fecha del batch.

Muestra un cédigo definido por el usuario (UDC) de la tabla 98/IC que indica
el estado de contabilizacion del batch. Los valores son los siguientes:

En blanco: Batch no contabilizado y pendiente de aprobacion.

A: El batch ha sido aprobado, no tiene errores y esta cuadrado, pero no se ha
contabilizado todavia.

D: El batch se ha contabilizado correctamente.
E: El batch tiene un error. Debe corregirlo antes de su contabilizacion.

P: El sistema esta procesando la contabilizacién del batch. Este no estara dis-
ponible hasta que el proceso de contabilizacion haya terminado. Si los errores
ocurren durante la contabilizacion, el estado del batch cambia a E.

U: El batch no esta disponible temporalmente puesto que alguien esta trabajando
con ¢€l, o parece estar siendo utilizado por algiin otro usuario como consecuencia
de una interrupcion en el suministro eléctrico mientras el batch estaba abierto.

Introduzca un cédigo identificativo de una entidad independiente como un al-
macén, puesto, proyecto, centro, sucursal o planta donde se realicen actividades
de fabricacion o distribucion. En algunos sistemas, esta entidad se denomina
unidad de negocio.

Introduzca el cddigo alfanumérico que identifica a la entidad independiente den-
tro de la empresa para la que desea supervisar los costes. En algunos sistemas,
esta entidad se denomina sucursal/planta.

Introduzca el cédigo que representa a una categoria especifica. Los codigos de
categoria son codigos definidos por el usuario que se pueden personalizar para
controlar los requisitos de seguimiento y generacion de informes de la organi-
zacion.

Introduzca el cédigo identificativo de una organizacion, fondo o entidad espe-
cifica. La empresa ya debe existir en la tabla FO010 y debe identificar a una
entidad declarante con un balance de situaciéon completo.

Introduzca el codigo de tres caracteres que representa la moneda de la transac-
cion. JD Edwards EnterpriseOne proporciona codigos de moneda reconocidos
por la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO). El sistema alma-
cena los codigos de moneda en la tabla FO013.
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Compaiiia del documento Introduzca el nimero de compaiiia asociado con el documento. Este niimero,
utilizado conjuntamente con el nimero de documento, el tipo y la fecha del libro
mayor, identifica exclusivamente al documento original.

Si se asignan nimeros siguientes por compaiiia y afio fiscal, el sistema utiliza
la compaiiia del documento para recuperar el nimero siguiente adecuado para
esa empresa.

Si dos 0 mas documentos originales tienen el mismo nimero y tipo, puede uti-
lizar la compaiiia del documento para mostrar el documento requerido.

Numero de documento Muestra el nimero que identifica al documento original, que puede ser un com-
probante, factura, asiento de diario, registro de horas, etc. En las pantallas de
entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el nimero de documento original
mediante el programa de niimeros siguientes.

Tipo de documento Introduzca el codigo de dos caracteres definido por el usuario de la tabla 00/DT,
que identifica el origen y la finalidad de la transaccion, como el comprobante,
factura, asiento diario o registro de horas. JD Edwards EnterpriseOne reserva
estos prefijos para los tipos de documentos indicados:

P: Documentos de Cuentas por pagar.
R: Documentos de Cuentas por cobrar.
T: Documentos de Tiempo y sueldo.
I: Documentos de Inventario.

O: Documentos de Orden de compra.

S: Documentos de Orden de venta.

Fecha efectiva Introduzca la fecha en que una direccion, articulo, transaccion o registro entra en
vigor. El significado de este campo varia en funcion del programa. Por ejemplo,
la fecha efectiva puede representar cualquiera de estas fechas:

» La fecha en la que un cambio de direccion se hace efectivo.

» La fecha en la que un contrato de alquiler se hace efectivo.

* La fecha en la que un precio entra en vigor.

» La fecha en la que una cotizacion de moneda se hace efectiva.

» La fecha en la que un impuesto se hace efectivo.

Periodo fiscal y Afio fiscal  Introduzca el nimero que identifica el periodo y afio del libro mayor. En mu-
chas aplicaciones, el usuario puede dejar estos campos en blanco para usar el
periodo fiscal actual y el afio definidos en el programa Nombres y niimeros de
la compaifiia (P0010).

Fecha L/M (fecha del Introduzca la fecha que identifica el periodo financiero en que se contabilizara

libro mayor) la transaccion. El sistema compara la fecha que se introduce en la transaccion
con el patrén de fecha fiscal asignado a la compafiia con el objeto de recuperar
el afio y el periodo fiscal adecuado ademas de realizar las validaciones de fecha
pertinentes.
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Prefacio de PeopleSoft Enterprise Nomina
Global - México

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

 Aplicaciones PeopleSoft.

* Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise HRMS.
* Estructura del PeopleBook.

* Documentacién de Nomina Global.

Aplicaciones PeopleSoft

Este PeopleBook hace referencia a las siguientes aplicaciones PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise Nomina Global
- México.

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft
Enterprise HRMS

La guia de documentacion PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft recoge mas infor-
macion esencial relativa a la instalacion y disefio del sistema.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Estructura del PeopleBook

Los PeopleBooks de PeopleSoft tienen una misma estructura. Para sacar un mayor partido a la informacion
contenida en este PeopleBook, es necesario tener un conocimiento basico sobre su estructura.

La estructura de los PeopleBooks se fundamenta en una jerarquia de informacion basada en tareas. En cada
capitulo se describe un proceso necesario para definir o utilizar la aplicacion. Los apartados de los capitulos
tratan las tareas que deben realizarse en el proceso. En cada subapartado se describe un paso de la tarea de
proceso.

Algunos PeopleBooks también pueden estar divididos en secciones. Las secciones de un PeopleBook pueden
agrupar capitulos de procesos de gestion o implantaciones similares de una aplicacion, o bien corresponder a dos
0 mas aplicaciones que se integren en una solucion de gestion global. Cuando un manual se divide en secciones,
cada una de ellas se divide en capitulos.
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En la siguiente tabla aparecen el orden y las descripciones de los capitulos de un PeopleBook:

Capitulos

Descripcién

Prefacio

Es el capitulo que esta leyendo en este momento. En €l se
explica:

* Elmodo de utilizar el manual de principios basicos.
+ Laestructura de los PeopleBooks.

e Laestructura de la documentacion de Nomina Global.

Pasos preliminares

En este capitulo se explican las pautas de implantacion de
la aplicacion. En €l se explica:

* Los procesos de gestion documentados en el manual.

+ Integraciones entre esta aplicacion y otras aplicacio-
nes.

* Elmodo en que la documentacién se correlaciona con
el proceso de implantacion global; no constituye una
guia paso a paso de como llevar a cabo una implanta-
cion real.

Navegacion

(Optativo) Algunas aplicaciones PeopleSoft ofrecen
paginas de navegacion personalizadas que contienen
agrupaciones de carpetas correspondientes a un proceso
de gestion, a una tarea o a un rol de usuario especificos.
Cuando esto ocurre, en este capitulo se ofrece informa-
cion de navegacion basica para acceder a las paginas.

Nota: no todas las aplicaciones ofrecen paginas de nave-
gacion personalizadas.

Concepto

(Optativo) Se trata de un capitulo introductorio en el que
se explican los rasgos generales de la aplicacion y las fun-
ciones incluidas en ella.

Configuracion e implantacion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. En ellos
se incluye informacion acerca de la definicion e implan-
tacion de la aplicacion. Por ejemplo, si la funcionalidad
X forma parte de una aplicacion, el capitulo explicara el
modo de definir la funcionalidad X, pero no necesaria-
mente el modo de utilizarla. Debera consultar el capitulo
sobre el proceso de gestion correspondiente en el que se
explica el modo de utilizacion de dicha funcionalidad.

Nota: puede haber ocasiones en que se incluya informa-
cion breve sobre el proceso de gestion en un capitulo de
configuracion, si el volumen de documentacion relativo
al proceso no es suficiente para crear un apartado inde-
pendiente en el manual.
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Capitulos Descripcién

Proceso de gestion Puede estar formado por uno o varios capitulos. Estos
capitulos contienen documentacién que hacen referencia
a procesos de gestion especificos y cada capitulo, por lo
general, estd dedicado a un area funcional concreta. Por
ejemplo, si la funcionalidad X forma parte de una aplica-
cion, el capitulo explicara el modo de utilizar la funcio-
nalidad X, pero no necesariamente el modo de definirla.
Debera consultar el capitulo sobre definicion e implan-
tacion correspondiente en el que se explica el modo de
definir dicha funcionalidad.

Nota: puede haber ocasiones en que se incluya informa-
cion breve sobre la configuracion e implantacion en un
capitulo de proceso de gestion, si el volumen de docu-
mentacion relativo a la configuracion e implantacion no
es suficiente para crear un apartado independiente en el
manual.

Apéndices (Optativo) Si el manual lo requiere, en €l pueden incluirse
uno o varios apéndices. Estos contienen informacion que
se considera adicional respecto a la documentacion prin-
cipal.

Apéndice del workflow que se suministra (Optativo) En ¢l se describen todos los workflows inclui-
dos en la aplicacion.

Nota: no todas las aplicaciones incluyen workflows.

Apéndice de informes (Optativo) Este apéndice contiene una lista resumida

de todos los informes de la aplicacion. La documenta-
cion detallada del uso de estos informes normalmente se
incluye en el capitulo relativo al proceso de gestion co-
rrespondiente.

Documentacion de Nomina Global

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Disefio de Nomina Global.
» Estructura de la documentacion de Nomina Global.

* Mapa de la documentacion.

Diseino de Nomina Global

La mejor forma de comprender este manual es analizar el disefio de la aplicacion, puesto que la estructura de la
documentacion de Nomina Global es muy similar al disefio del producto.
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Nomina Global se compone de dos partes complementarias:
* Una aplicacion basica de nomina que incluye:

- Un motor de nomina basado en reglas.

- Un marco de proceso de ndmina.

- Procesos y pasos de definicion que pueden utilizarse en todos los paises.
» Extensiones locales que incluyen:

- Objetos de caracter legal o consuetudinario (reglas y procesos de nomina, informes, paginas adicionales
especificas de cada pais y aplicaciones de autoservicio).

- Reglas y elementos especificos de pais.

Estructura de la documentacion de Nomina Global

Aligual que la aplicacion, la documentacion de Nomina Global consta de dos partes: un manual basico y anexos
independientes para cada pais.

Documentacion basica

Como sucede con la parte basica de la aplicacion, que es aplicable a todos los paises y que permite el desa-
rrollo de reglas y procesos de némina sin importar la ubicacion, el manual basico es de ambito genérico. Por
consiguiente, aunque describe el conjunto basico de herramientas que pueden utilizarse para el desarrollo de
la némina, no profundiza sobre las normas locales definidas para usuarios especificos. Si desea obtener mas
informacion sobre la forma en que PeopleSoft ha ampliado su funcionalidad basica para satisfacer los requisitos
de indole local, debe consultar la documentacion sobre la extension local del pais especifico.

Documentacién especifica de pais

De la misma forma que la aplicacion aborda los requisitos locales, las extensiones para pais de la documentacion
cubren la funcionalidad local. Esta documentacion incluye:

* Todas las funciones basicas que tengan extensiones locales.
* Definicion de reglas especificas de pais.

* Reglas y tablas originales de PeopleSoft.

» Péginas especificas de pais.

* Informes especificos de pais.

* Configuracion del sistema de gestion PeopleSoft Enterprise HRMS como, por ejemplo, las definiciones de
bancos, que varian en funcion del pais de que se trate.

 Informacion de implantacion, que es diferente para cada pais.

Mapa de la documentacion

La documentacion basica y la especifica de pais se complementan, por lo que se recomienda una lectura completa
de ambos manuales.

¢ Qué parte de la documentaciéon debo consultar?

Puede abordar la documentacion de la forma siguiente:

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



Prefacio

* Si la definicion de un proceso se incluye en la aplicacion basica y la extension especifica de pais, debe leer la
documentacion basica primero y después consultar el manual local.

Por ejemplo, el proceso bancario es una funcion que debe definirse por primera vez en la aplicacion basica para
después continuar con dicha definicion en la extension especifica de pais, ya que la mayoria de las extensiones
locales disponen de algtn tipo de funcion bancaria. Por tanto, debera leer en primer lugar el capitulo sobre
procesos bancarios de la documentacion basica y, a continuacion, el que figura en la documentacion especifica
de pais.

* Si el proceso se define tnica y exclusivamente en la aplicacion principal, solo debera leer la documentacion
basica.

* Si el proceso se define exclusivamente en la extension local, solo tendra que leer la documentacion especifica
del pais correspondiente.

Grupos de usuarios a los que va dirigida la documentacién
La documentacion se dirige a los siguientes grupos de usuarios:
» Técnicos

Se recomienda a los usuarios técnicos interesados en el disefio de la aplicacion que comiencen su formacion
leyendo el apartado, Introduccion a la Arquitectura de la Aplicacion Bésica del PeopleBook de Nomina Glo-
bal, asi como la informacion sobre procesos en segundo plano que esta documentada en otros apartados.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Introduccion a la Arquitectura de la
Aplicacion Basica”.

» Funcionales

Los usuarios funcionales interesados en la definicion de reglas de ndmina pueden iniciar su formacion con la
funcionalidad especifica de pais descrita en la documentacion local. Dichos usuarios pueden complementar
su formacion sobre las herramientas de la aplicacion bésica con los apartados que cubren la definicion de
elementos de némina (como devengos y deducciones) en la documentacion basica.

* Directivos

Por su parte, los usuarios del ambito directivo deben comenzar leyendo los apartados de introduccion de ambos
manuales para que se familiaricen y obtengan una vision general de la aplicacion de Nomina Global.

Nota: para poder dominar la aplicacion de Nomina Global completamente, cualquier usuario funcional o técnico
que participe en la implantacién del producto debera leer en su totalidad la documentacion basica y la corres-
pondiente a la extension de pais.
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CariTULO 1

Pasos Preliminares de Nomina Global - México

En este capitulo se tratan los siguientes temas:

* Descripcion general de Nomina Global - México.
* Procesos de gestion de Nomina Global - México.
* Integraciones de Nomina Global - México.

 Implantacion de Nomina Global - México.

Descripcidon general de Némina Global - México

Nomina Global - México incluye elementos, reglas, paginas, procesos y reportes que, junto con la aplicacion
principal PeopleSoft Enterprise Némina Global, forman un paquete de némina completo para México. Puede
definir percepciones, como el salario base, el Aguinaldo, el salario promedio, el tiempo extra y el reparto de
utilidades (PTU). También puede definir deducciones, como cuotas sindicales, deducciones en concepto de es-
tacionamiento, préstamos personales, asi como provisiones para vacaciones, primas de vacaciones y deducciones
por Aguinaldo. La aplicacion permite definir y procesar retenciones judiciales. En Nomina Global - México
el usuario puede realizar los calculos de la seguridad social, asi como los impuestos federales y estatales. El
control y seguimiento de las ausencias y vacaciones de los empleados puede realizarse con facilidad. Nomina
Global - México permite determinar el finiquito y la liquidacion, asi como ajustar o revertir los cheques de los
empleados. Puede generar recibos de ndmina, procesar los datos bancarios y elaborar informes.

Consulte también

Capitulo 2, “Concepto de Némina Global - México,” pagina 5

Procesos de gestion de Nomina Global - México

Nomina Global - México incluye los siguientes procesos de gestion:
» Percepciones.

» Aguinaldo.

* Sueldo promedio.

» Reparto de utilidades (PTU).

» Tiempo extra.

* Deducciones.
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* Seguridad social.

* Impuestos federales y estatales.

* Ajuste de impuesto anual.

* Factor de subsidio.

 Ausencias.

* Vacaciones.

* Liquidacion por finiquito.

* Pensiones compensatorias y alimenticias (retenciones judiciales).
» Ajustes y reversiones de resultados.
* Pagos de ajuste a neto.

* Recibos de ndomina.

* Datos bancarios.

Estos procesos se describen en los capitulos de procesos de gestion de este PeopleBook.

Integraciones de Némina Global - México

Mediante la aplicacion de PeopleSoft Enterprise Nomina Global basica, Nomina Global - México se integra con
las siguientes aplicaciones:

* PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos.
* PeopleSoft Enterprise Gestion de Tiempos y Tareas.
* PeopleSoft Enterprise Contabilidad General.

Las consideraciones relativas a la integracion se incluyen en el PeopleBook de Nomina Global basica. La
informacion adicional sobre la integracion con aplicaciones de otros proveedores se encuentra en PeopleSoft
Customer Connection en el sitio web de Oracle.

Consulte también
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Utilizacion de Datos de Perceptor”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Integracion con PeopleSoft Enterprise Gestion de
Tiempos y Tareas”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Integracion con PeopleSoft Enterprise Contabili-
dad General”
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Implantacion de Némina Global - México

PeopleSoft Administrador de Configuracion permite a la organizacion generar una lista de tareas de configura-
cion basadas en las funciones que se desean implantar. En las tareas de configuracion se incluyen los componen-
tes que deben definirse, indicados en el orden en el que deban introducirse los datos en las tablas de componentes,
asi como vinculos a la documentacion del PeopleBook correspondiente.

Otras fuentes de informacion

En la fase de planificacion de la implantacion, aproveche todas las fuentes de informacion que Oracle pone a su
disposicion, incluidos los manuales de instalacion, las secuencias de carga de tablas, los modelos de datos y los
mapas de proceso de gestion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bésicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Setup Manager
Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Component Interfaces
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CAPITULO 2

Concepto de Nomina Global - México

En este capitulo se tratan los siguientes temas:

* Nomina Global - México.

Procesos de gestion de Nomina Global - México.
Elementos originales suministrados para México.
Nomenclatura de elementos para México.

Consulta de los elementos originales de Nomina Global - México.

Nomina Global - México

Nomina Global - México es una extension local de la aplicacion basica de Noémina Global. Proporciona al
usuario las reglas de ndmina, elementos y procesos de ausencias necesarios para ejecutar la ndmina de México.

Procesos de gestiéon de Némina Global - México

Nomina Global - México incluye los siguientes procesos de gestion:

» Percepciones.

Noémina Global - México permite definir y procesar diversos tipos de percepciones como, por ejemplo, sala-
rios base, bonos, comisiones, tiempo extra, reparto de utilidades (PTU), primas vacacionales, vales despensa,
fondos de ahorro y pagos por antigiiedad. También puede calcularse la parte gravable y no gravable de cada
percepcidon y deduccion como, por ejemplo el tiempo extra, las primas vacacionales, la prima dominical, los
fondos de ahorro y el aguinaldo.

Consulte Capitulo 11, “Seguimiento de Percepciones,” pagina 103.

Aguinaldo.

El sistema permite calcular la gratificacion de Navidad (4Aguinaldo) a la que tienen derecho los empleados.
Los importes del aguinaldo dependen de los afios de servicio y el salario, y se prorratean en funcion del nlimero
de dias trabajados durante el afio.

Consulte Capitulo 4, “Definicion de Percepciones,” pagina 45.

Sueldo promedio.

Para calcular el salario promedio, Nomina Global - México se basa en balances o periodos anteriores. El
resultado puede utilizarse como base de calculo para percepciones y deducciones.
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Consulte Capitulo 11, “Seguimiento de Percepciones,” pagina 103.
* Reparto de utilidades (PTU).

El usuario puede calcular los importes que deben percibir los empleados en concepto de reparto de utilidades.
Los pagos en concepto de reparto de utilidades se basan en dos cuestiones: el salario del empleado y los dias
trabajados del afio para el que se genera el reparto de utilidades. Para que los empleados temporales se incluyan
en el proceso, puede definir los parametros de reparto de utilidades (PTU), como el importe a compartir, el
salario maximo y el numero de dias. También puede generar cuatro reportes distintos de PTU: proyecto de
reparto de utilidades, empleados aptos, empleados no aptos y empleados no remunerados.

Consulte Capitulo 11, “Seguimiento de Percepciones,” pagina 103.

* Tiempo extra.

Puede definir el nimero maximo de horas dobles por dia, el nimero maximo de veces semanales, o el nimero
maximo de horas dobles semanales. Puede crear un calendario anual de tiempo extra. Puede también registrar
las horas extra diarias y semanales de los empleados, incluidas las horas extra, horas trabajadas en dias libres
y horas de vacaciones. Puede generar dos reportes de tiempo extra: uno que contenga los detalles y otro de
caracter mas general.

Consulte Capitulo 17, “Seguimiento del Tiempo Extra,” pagina 207.

¢ Deducciones.

Nomina Global - México permite definir y procesar diversos tipos de deducciones como, por ejemplo, las
deducciones no gravables y las deducciones antes y después de impuestos. Entre los ejemplos de deduccio-
nes estan las cuotas sindicales, deducciones en concepto de aparcamiento, ausencias, préstamos personales y
aquéllas basadas en la antigiiedad. El sistema le permite ademas definir y realizar el seguimiento de las pro-
visiones, que son gastos acumulados para vacaciones, primas de vacaciones, aguinaldos y cuotas del IMSS
(Instituto Mexicano del Seguro Social).

Consulte Capitulo 12, “Definicion de Deducciones,” pagina 135.

» Seguridad social.

Nomina Global - México permite calcular y procesar diferentes aspectos de la seguridad social como todo
lo relacionado con el IMSS (seguro social), SAR (jubilacion) e INFONAVIT (vivienda). Se puede calcular
las cuotas del IMSS para patrones y empleados, asi como el salario diario integrado (SDI) fijo, variable y
por horas. El sistema facilita la generacion de diversos reportes e interfaces de la seguridad social como, por
ejemplo, la interfaz de perceptores y la interfaz de transacciones SUA, las notificaciones de contratacion, baja
y modificacion salarial del IMSS, el reporte de variabilidad, riesgos de trabajo e incapacidades y excedentes
de topes.

Consulte Capitulo 14, “Actualizacién de Contribuciones al Seguro Social.” pdgina 155.

» Impuestos federales y estatales.

Noémina Global - México le permite definir y procesar impuestos federales y estatales. Entre los impuestos
federales que se pueden procesar encontramos el impuesto mensual (Art. 113, 114 y 115), el impuesto anual
(Art. 177, 178 y 116), impuestos de liquidaciéon por finiquito (Art. 112), asi como otras formas de calculo
de impuestos especiales, como el RISR 86 y las percepciones de varios meses (Art. 91). Se puede establecer
también qué percepciones y deducciones se van a incluir en la base fiscal estatal de acuerdo con las leyes de
cada estado, incluidas aquéllas vinculadas a los impuestos estatales de mayor complejidad como es el caso de
Ciudad Juarez (Chihuahua), Hidalgo, Guerrero y Chihuahua.

Consulte Capitulo 15, “Gestion de Impuestos,” pagina 169.

* Ajuste de impuesto anual.
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Nomina Global - México le permite procesar el calculo de los impuestos del cierre de ejercicio y determinar si
la empresa ha retenido el importe fiscal correcto durante los procesos mensuales. El exceso en las retenciones
puede utilizarse para compensar la retencion de diciembre y los meses siguientes. No obstante, la diferencia
puede descontarse en una sola deduccion o en varias, en funcion de los parametros proporcionados.

Consulte Capitulo 15, “Gestion de Impuestos,” pagina 169.

» Factor de subsidio.

El sistema le permite calcular la proporcion fiscal del subsidio que se aplicara a los empleados en el afio
natural siguiente. Puede definir los parametros del factor de subsidio para la empresa, calcular el factor de
subsidio y generar un reporte de factor de subsidio. Ademas, existe un proceso aparte que calcula el factor
de subsidio, el cual introduce el usuario en la tabla Empresas. Nomina genera a continuacion los impuestos
federales basandose en dicho factor de subsidio.

Consulte Capitulo 15, “Gestion de Impuestos,” pagina 169.

» Ausencias.

El usuario puede definir y controlar diferentes tipos de ausencias como, por ejemplo, bajas por maternidad,
enfermedades varias, ausencias debidas a riesgos laborales, enfermedades relacionadas con el trabajo e inci-
dentes vinculados a riesgos en el traslado al trabajo. El sistema le permite crear reglas para otros tipos de
ausencias como, por ejemplo, permisos remunerados y no remunerados, ausencias concurrentes (como una
enfermedad durante las vacaciones), reglas de subsidio y ausencias masivas. Asi mismo, se puede generar un
reporte de ausencias y otro de factores de riesgo en los que incluir una lista de los empleados con discapacidad
por enfermedades relacionadas con el trabajo o accidentes ocurridos durante el afio.

Consulte Capitulo 16, “Actualizacion de Ausencias,” pagina 185.

» Vacaciones.

Nomina Global - México le permite registrar y controlar las vacaciones. El sistema le permite generar de-
rechos a vacaciones, crear usos masivos de periodos de vacaciones, gestionar saldos negativos de derecho a
vacaciones, realizar el seguimiento de primas de vacaciones acumuladas para la elaboracion de reportes finan-
cieros, procesar pagos de vacaciones y generar un reporte sobre vacaciones en el que se incluyan o no detalles
de los empleados.

Consulte Capitulo 16, “Actualizacién de Ausencias,” pagina 185.

* Liquidacion por finiquito.

El sistema le permite calcular el importe del cheque de liquidacion por finiquito de los empleados. Puede
definir diferentes versiones de finiquito/liquidacion y determinar qué percepciones y deducciones son rele-
vantes en cada version. Ademas, puede establecer qué versiones de finiquito/liquidacion estan vinculadas a
cada accion/motivo de puesto. Nomina Global - México proporciona dos cartas de ejemplo para los procesos
de finiquito/liquidacion por baja y despido.

Consulte Capitulo 18, “Proceso de Liquidaciones,” pagina 219.

* Pensiones compensatorias y alimenticias (retenciones judiciales).

Nomina Global - México le permite definir y procesar las retenciones judiciales. Esto incluye la definicion
de datos de los receptores y el cumplimiento de requisitos de gran complejidad como, por ejemplo, la gestion
de las multiples retenciones judiciales de un empleado con diferentes reglas y prioridades. Nomina Global -
Meéxico proporciona los cinco tipos mas comunes de reglas de retenciones judiciales: importe fijo, porcentaje
de salario neto, total de percepciones menos el porcentaje retenido, porcentaje del total de percepciones y
percepciones especificas menos el porcentaje retenido correspondiente.

Consulte Capitulo 19, “Concepto de Pension Alimenticia,” pagina 225.

» Ajustes y reversiones de resultados.
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Nomina Global - México le permite identificar a aquellos empleados cuyos cheques de pago van a revertirse
para un determinado periodo de tiempo, asi como ajustar o revertir cheques ya abonados a los empleados.

Consulte Capitulo 21, “Definicion de Ajustes y Cancelaciones de Resultados,” pagina 235.

¢ Piramidado.

Noémina Global - México incluye dos elementos de percepcion utilizados para abonar a los perceptores el
importe de pago neto. Partiendo del importe neto, el sistema determina el monto bruto que hay que procesar,
de modo que una vez hechas las deducciones fiscales correspondientes quede el importe bruto.

Consulte Capitulo 20, “Concepto del Proceso de Neto a Bruto,” pagina 229.

¢ Recibos de ndmina.

Puede generar recibos de ndmina mediante Nomina Global - México. El sistema le permite especificar el
orden de impresion, qué percepciones y deducciones deben imprimirse, asi como un grupo de empleados
cuyos recibos van a imprimirse. En ocasiones, resulta mas sencillo definir las percepciones y deducciones que
se desea excluir del recibo de nomina, que definir todas las percepciones y deducciones que se quiere incluir.
Si es asi, puede definir las percepciones y deducciones de esta forma. Nomina Global - México le ofrece la
opcion de definir los recibos de némina de la forma que mas beneficie a los procesos de gestion de su empresa.
Si cuenta con PeopleSoft Enterprise ePagos, los empleados podran consultar sus recibos en linea.

Consulte Capitulo 10, “Creacion de Recibos de Nomina,” pagina 99.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de ePagos, “Gestion de Informacion de Pagos para Nomina
Global”.

¢ Datos bancarios.

El sistema le permite definir datos de los bancos emisores y de los perceptores. Asi, es posible ejecutar el
proceso bancario y especificar instrucciones de pago al banco. El sistema genera archivos planos para los
cinco principales bancos de México: Banamex, BBVA Bancomer, Banorte, HSBC y ScotiaBank.

Consulte Capitulo 22, “Proceso de Datos Bancarios,” pagina 239.

Elementos originales suministrados para México

Todos los procesos de gestion de Nomina Global - México se han definido como elementos y reglas originales.
Algunos de estos elementos y reglas se han disefiado especificamente para que cumplan los requisitos legales,
mientras que otros se basan en practicas habituales de procesos de némina.

En este apartado se describen los siguientes temas:

* Creacién de elementos originales.

» La propiedad y el mantenimiento de estos elementos.
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Creacidon de elementos originales

Todos los elementos que forman parte de la extension local se crearon utilizando la aplicacion basica. Esa misma
aplicacion se utiliza para crear elementos adicionales y, en muchos casos, para configurar los elementos sumi-
nistrados con el sistema Nomina Global. Puesto que las herramientas necesarias para crear o volver a definir
nuevos elementos de nomina se describen detalladamente en el PeopleBook de la aplicacion basica, no volve-
remos a tratar esa informacion en este apartado. En su lugar, revisaremos brevemente la relacion que existe
entre la aplicacion principal (que incluye las herramientas necesarias para definir sus propios elementos) y las
extensiones locales (que incluyen reglas y elementos especificos de cada pais definidos por PeopleSoft).

Caracteristicas de la aplicacion basica:

* Cuenta con un motor de ndomina basado en reglas.

El motor de némina basado en reglas es una herramienta flexible que permite al usuario definir las reglas de
su sistema de némina y realizar calculos de nomina y ausencias. Nomina Global no incluye operaciones o
calculos especificos de nomina en el codigo de la aplicacion. En cambio, especifica toda la logica de gestion
de la aplicacion, como percepciones, deducciones, ausencias y acumuladores, en forma de reglas de ndmina.
Este sistema de nomina contiene una serie de paginas donde podra introducir y mantener reglas de némina y
ofrece un juego de prestaciones completo que le permitira trabajar en el idioma o moneda que prefiera.

* Constituye un marco de proceso de némina.

Proporciona un marco de proceso que ofrece al usuario un modo flexible de definicion y ejecucion de flujos
de proceso de nominas y ausencias utilizando componentes como calendarios, tipos de ejecucion, periodos de
pago y listas de procesos.

Caracteristicas de las extensiones locales de paises:

* Se crean a partir de la aplicacion basica.

* Se componen de objetos de caracter legal o consuetudinario (reglas de némina, elementos, procesos de no-
mina, reportes, paginas y aplicaciones de autoservicio especificas de la extension local).

Propiedad y mantenimiento de los elementos

En este apartado se describe el modo en que PeopleSoft enfoca la propiedad de los elementos y lo que ello supone
para el mantenimiento de las reglas de némina de México. Esta informacion aclara en qué partes del sistema
sera necesario que el usuario realice el mantenimiento, cuales de estas partes se pueden modificar y cuales no.

Propiedad de elementos en Nomina Global

En Nomina Global existen cinco categorias diferentes de propiedad de elemento:

Elemento PS/Con Manten  Son elementos suministrados por PeopleSoft, que se ocupa regularmente de su
mantenimiento.

Elemento PS/Sin Manten Se trata de elementos suministrados por PeopleSoft, pero cuyo mantenimiento
corre a cargo del cliente. Esta categoria incluye principalmente elementos cuya
propiedad se basa tanto en normas legales como en usos mercantiles, pudiendo
el cliente definirlos con arreglo a diferentes interpretaciones de las normas.
Aunque cabe la posibilidad de que PeopleSoft actualice los elementos defini-
dos como Elemento PS/Sin Manten, el usuario no esta obligado a aplicar estas
actualizaciones.

Mantenido p/Cliente Son elementos creados y mantenidos por su organizacion. PeopleSoft no sumi-
nistra reglas definidas como Mantenidas p/Cliente.
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Elemento PS/Modificado Estos elementos estaban definidos en un principio como Elemento PS/Con Man-
Cliente tenimiento, pero el cliente ha decidido tomar el control sobre ellos (esta modi-
ficacion es irreversible).

Elem/Mantenido/Protegido  Son elementos que el cliente nunca puede modificar o controlar.
PS

Propiedad de elementos en Nomina Global - México

De las cinco categorias mencionadas, sélo utilizaremos las dos primeras para definir los elementos especificos
de México:

¢ Elemento PS/Con Manten
¢ Elemento PS/Sin Manten

Aunque Nomina Global - México suministra algunos elementos como Elemento PS/Con Manten, la mayor parte
de los elementos se han definido como Elemento PS/Sin Manten. De esta forma el usuario puede modificar,
actualizar y volver a configurar los elementos suministrados, para adaptarlos a sus propias necesidades.

En la siguiente tabla se muestra una descripcion del enfoque de Nomina Global - México respecto a la propiedad
y el mantenimiento de cada uno de los elementos:

Tipo de elemento Propiedad Excepciones

Percepciones Elemento PS/Sin Manten Subsidios de la seguridad social, cré-
ditos al salario en efectivo, tiempo
extra y percepciones por reparto de
utilidades.

Deducciones Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales (ISR), impues-
tos estatales y deducciones de la se-
guridad social.

Variable Elemento PS/Sin Manten Variables utilizadas en los calculos
de impuestos o de contribuciones a
la seguridad social (federales y es-
tatales). Variables utilizadas en in-
terfaces de componente (principal-
mente en parametros de grupos de

pago).

Tabla Datos Elemento PS/Sin Manten Ninguna.
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Tipo de elemento

Propiedad

Excepciones

Acumulador

Elemento PS/Sin Manten

En las areas fiscal y de seguridad so-
cial, Nomina Global - México in-
cluye cuatro acumuladores de gran
importancia para el calculo de la n6-
mina e impuestos.

+ TOTAL DEDUCCIONES (el
unico miembro es TOTAL DE-
DUCCION N, que contiene todas
las deducciones que afectaran a la
percepcion neta).

* TOTAL PERCEPCIONES (el
unico miembro es TOTAL PER-
CEPCION N, que contiene todas
las percepciones que afectaran a la
percepcion neta).

* TOTAL PERC EXENT (el tnico
miembro es TOTAL PERC
EXENT N, que contiene todas las
percepciones que se aiadirdan a la
base no gravable).

+ TOTAL PERC GRAVAD (el
unico miembro es TOTAL PERC
GRAVA N, que contiene todas las
percepciones que se anadiran a la
base gravable).

Grupo Elementos

Elemento PS/Sin Manten

Se trata de datos de muestra.

Lista Procesos

Elemento PS/Sin Manten

Se trata de datos de muestra.

Seccion

Elemento PS/Sin Manten

Se trata de datos de muestra.

Foérmula

Elemento PS/Sin Manten (puede va-
riar segun sea el area funcional)

Todas las formulas utilizadas en se-
guridad social, impuestos federales,
estatales y ajuste anual de impuesto
se definen como Elemento PS/Con
Manten. En el resto de los casos, las
formulas se definen como Elemento
PS/Sin Manten.

Lectura Datos

Elemento PS/Con Manten

Ninguna.

Escritura Datos

Elemento PS/Con Manten

Ninguna.

Recuperacion Historicos

Elemento PS/Sin Manten

Se trata de datos de muestra.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.
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Tipo de elemento Propiedad Excepciones
Condicion Ejecucion Elemento PS/Sin Manten Se trata de datos de muestra.
Contador Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales y elementos de
seguridad social.

Duracién Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales y elementos de
seguridad social.

Fecha Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales y elementos de
seguridad social.

Prorrateo Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales y elementos de
seguridad social.

Regla Redondeo Elemento PS/Sin Manten Impuestos federales y elementos de

seguridad social.

Nomenclatura de elementos para México

12

Reconocer la nomenclatura desarrollada para los elementos originales de PeopleSoft puede ayudarle a compren-
der el modo en que se utiliza un elemento, el tipo de elemento de que se trata e incluso el area funcional en la

que opera.

En este apartado se describen los siguientes temas:

* Nomenclatura de elementos.

» Codigos de area funcional.

» Codigos de tipo de elemento (PIN_TYPE).

Nomenclatura de elementos.

Este apartado describe las convenciones de nomenclatura para:

* Elementos principales.
* Elementos base.

* Nombres de componente (sufijos).

En este apartado también se tratara la informacion adicional sobre las abreviaturas utilizadas en los elementos

de México.
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Elementos principales

Generalmente, los nombres de elementos principales como percepciones, deducciones, uso de ausencias y de-
recho a ausencias, no incluyen un codigo de area funcional ni un codigo de tipo de elemento. Esto se debe a
que los nombres de los elementos principales identifican su funcion y el tipo de elemento de que se trata sin
necesidad de utilizar codigos adicionales. Asi, por ejemplo, el nombre del elemento de percepciones SDO POR
HORA permite identificarlo facilmente como una percepcion (SDO, Sueldo) y, mas concretamente, como un
elemento de percepcion de sueldo por hora.

Elementos Base

Para elementos base como variables, formulas, fechas y duraciones, PeopleSoft utiliza la siguiente nomencla-
tura: FF TT NOMBRE.

» FF: codigo de area funcional.

Consulte Capitulo 2, “Concepto de Nomina Global - México.,” Cddigos de area funcional, pdgina 18.

» TT: tipo de elemento base.

Consulte Capitulo 2, “Concepto de Nomina Global - México,” Codigos de tipos de elementos (PIN TYPE),
pagina 19.

* NOMBRE: el nombre se basa en un término en espafiol y supone un medio adicional para la identificacion
del elemento.

Por ejemplo, en el caso de la variable IE VR ESTADO GC:

* IE son las iniciales del elemento del area funcional (Impuestos Estatales).
* VR indica el tipo de elemento de que se trata (variable).

» ESTADO GC proporciona un medio adicional para la identificacion del elemento, al indicar el estado utilizado
en la condicion de ejecucion (GC).

Nota: esta nomenclatura se aplica en los siguientes tipos de elemento: cadenas de lectura de datos y de tabla de
datos, recuentos, fechas, duraciones, formulas, codigos salariales, variables, recuperacion de histdricos, reglas
de calculo ficticio, reglas de redondeo, cadenas de escritura de datos y condiciones de ejecucion.

Nombres de componente (sufijos)

En Nomina Global - México, los sufijos se utilizan para hacer referencia a los componentes de los elementos
de percepcion o deduccion. Por ejemplo, al crear un elemento de percepcion, deduccion o ausencia en Nomina
Global, se deberan definir los componentes que forman el elemento como, por ejemplo, base, tarifa, unidad
y porcentaje. Basandose en la regla de calculo o en los periodos de acumulador utilizados, el sistema genera
los componentes y acumuladores para el elemento. El sistema también asigna un nombre a los componentes y
acumuladores anadiendo un sufijo al nombre del elemento.

Supongamos, por ejemplo, que define el elemento de percepcion EARN1 con la siguiente regla de calculo:
EARNI = Tarifa x Unidad
Automaticamente, el sistema crea en la regla de calculo dos elementos adicionales para los componentes:

* Elemento tarifa: EARN1_RATE.
* Elemento unidad: EARN1 UNIT.

Como puede observar, el sistema crea sufijos para dar un nombre a los componentes del elemento ( RATE y
_UNIT).
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En todos los componentes y acumuladores de Nomina Global - México se incluye:
* El pais: MEX

* El separador:

Todos los sufijos empleados por Nomina Global pertenecen a uno de los siguientes tipos:
* Separador.

* Sufijos de componente de percepciones o de deducciones.

* Sufijos de acumulador de percepciones o de deducciones.

* Sufijos de componente de atrasos por deduccion.

* Sufijos de acumulador de atrasos por deduccion.

* Sufijos de receptor de deducciones.

* Sufijos de componente de derecho a ausencias.

* Sufijos de acumulador de derecho a ausencias.

Para consultar todos los sufijos definidos para México, utilice la referencia de contenido Sufijos de Elemento
en la aplicacion basica de Nomina Global.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Informacion General sobre
Elementos”.

Informacién adicional acerca de las abreviaturas utilizadas en los elementos mexica-
nos

Muchos de los elementos especificos de México incluyen abreviaturas que proporcionan datos adicionales (ade-
mas de los facilitados por los codigos de area funcional o los codigos de tipo de elemento) para su utilizacion en
el sistema. Por ejemplo, uno de los elementos proporcionados por Némina Global - México es GN DR ANOS
SERV. En €l vemos que el codigo de area funcional GN indica que se trata de un elemento utilizado en distintas
areas funcionales (GN representa la abreviatura de “general”), y que el codigo de tipo de elemento DR lo iden-
tifica como un elemento de duracién, mientras que la abreviatura ANOS SERV (47ios de Servicio) proporciona
datos adicionales sobre la forma en que el elemento mide dicha duracion. A medida que se familiarice con
las reglas de nomina creadas especificamente para México, estas abreviaturas le resultardn muy Utiles para una
identificacion y comprension mas precisa del papel que desempefia cada elemento.

En la siguiente tabla figura una lista de las abreviaturas mas comunes utilizadas en los nombres de los elementos
de México.

Abreviatura Espaiiol Inglés
# Numero Number
% Porcentaje Percentage
ACT Actual Current
ACUM Acumulado Balances
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Abreviatura Espafiiol Inglés
AGUI o AGUIN Aguinaldo Christmas bonus
AHOR 0 AHORR Ahorro Savings
ALIM Alimenticia Alimony
ANT o ANTIG Antigiiedad Seniority
ANU Anual Annual
ANV o ANIV Aniversario Anniversary
ASIG Asignar Assign
ASIST Asistencia Assistance
CAL Calendario Calendar
CALC Calculo Calculation process
CIA Compariia Company
COMP Compensar Compensate
CRE o CRED Crédito Credit
CUO Cuota Quote or fee
DED Deduccion Deduction
DES Despensa, Descuento, o Descanso Food, discount, or rest
DESP Despensa Food
DEV Devolucion Return
DIF Diferencia Difference
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Abreviatura Espaiiol Inglés
DOB o DOBL Dobles Doubles
DOM o DOMIN Domingo Sunday
EFE Efectivo Cash
ESP Especial Special
EX Exento o Extra Nontaxable or over
EXC o EXCE Excedente In excess
EXE o EXENT Exento Nontaxable
FACT Factor Factor
FED Federal Federal
FES o FEST Festivo Holiday
FIC o FICT Ficto Fictitious
F1J Fijo Fix
FRE o FREC Frecuencia Frequency
GR, GRAV, GRAVA, o GRAVAD Gravable Taxable
HOR Horas Hours
IMP Impuesto o Importe Tax or amount
INC o INCAP Incapacidad Disability
ING Ingresos Earnings
LIM Limite Limit or boundary

16
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Abreviatura

Espanol

Inglés

LIQ o LIQUIDAC Liquidacion Layoff
MIN Minimo Minimum
NEG Negativo Negative
PER Periodo Period
PERC Percepciones Earnings
PMA Prima Premium
PRES Préstamo Loan

PRM o PROM Promedio Average
PRO Producidas Produced
PROP Proporcion o Proporcional Proportion or proportional
PROV Provision Provision
PRY Proyectado Projected
RET Retenido Withheld
RETRO Retroactivo Retroactive
RNG Rango Range
RSGO Riesgo Risk

SAL Salario Salary
SDO Sueldo Salary
SEGM Segmento Segment
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Abreviatura Espaiiol Inglés
SUB Subsidio Subsidy
SUP Superior Top limit
TOP Tope Cap
TOT Total Total
TRA o TRAB Trabajado Worked
TRI o TRIP Triple Triple
ULT Ultimo Last
UNI o UNID Unidades Units
VAC o VACAC Vacaciones Vacations
VAL Vales Coupons
VAR o VARIAB Variable Variable
X Por Per

Cédigos de area funcional

Para algunos elementos es necesario incluir el area funcional en su nomenclatura. Los codigos de area funcional
de dos digitos permiten identificar el area funcional en la que se utiliza el elemento.

La siguiente tabla muestra los codigos de area funcional utilizados en los nombres de los elementos de México.

Area funcional

Descripcion (espaiol e inglés)

AA Ajuste anual de ISR (annual adjustment)
AG Aguinaldo (Christmas bonus)
AU Ausentismo (absences)

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



Capitulo 2

Concepto de Némina Global - México

Area funcional Descripcion (espafol e inglés)

DE Deducciones (deductions)

FD Impuestos federales (federal taxes)

GN General - Independiente de drea funcional (general use
regardless of functional area)

IE Impuestos estatales (state taxes)

M IMSS, Instituto Mexicano de Seguro Social (Social Secu-
rity)

LF Liquidaciones y finiquitos (terminations)

PA Pension alimenticia (garnishments)

PE Percepciones (earnings)

Capt Incd Piramidacion (gross-up earnings)

PR Préstamos (loans)

PV Provisiones (provisions)

RE Reversiones (reversals)

RU Reparto de utilidades (profit sharing)

SP Salario promedio (average salary)

TE Tiempo extra (overtime)

VA Vacaciones (vacations)

Caédigos de tipos de elementos (PIN_TYPE)

En la siguiente tabla se incluyen los codigos de todos los tipos de elemento. Puesto que no todos los tipos de
elementos se suministran para México, en los nombres de los elementos mexicanos no apareceran todos estos

codigos.
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Tipo de elemento Descripcién
AE Derecho a ausencia
AT Uso de ausencia
AC Acumulador
AR Lectura de datos
AA Asignacion automatica
BR Tabla de datos
CT Contador
DT Fecha
DD Deduccion
DR Duracion
ER Percepciones
EG Grupo de elementos
EM Mensaje de error
FC Calculo ficticio
FM Formula
GC Condicidn de ejecucion
HR Recuperacion de historicos
PR Proceso
PO Regla de prorrateo

20
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Tipo de elemento Descripcién
RC Codigo salarial
RR Regla de redondeo
SE Seccion
SY Elemento de sistema
VR Variable
WA Escritura de datos

Archivacion de datos

Nomina Global - México genera una gran cantidad de datos de resultados. Con el fin de poder gestionar la
cantidad de datos guardados, ésta debe archivarse periodicamente. PeopleSoft Enterprise PeopleTools incluye
una herramienta de archivacion denominada Gestor de Archivacion de Datos. Para poder ayudarle a archivar
los datos mediante el Gestor de Archivacion de Datos, Nomina Global - México incluye un objeto de archivo
predeterminado (GPMX RSLT ARCHIVE) y una plantilla de archivo (GPMXRSLT). La plantilla de archivo
mencionada utiliza consultas que seleccionan datos por ID de grupo de calendario (CAL _RUN_ID field).

Nota: tenga mucho cuidado a la hora de realizar cambios en las plantillas, consultas y objetos de archivo sumi-
nistrados. Cualquier modificacion podria suponer la pérdida de datos importantes.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Archivacion de Datos”.

Consulta de los elementos originales de Nomina
Global - México

El sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede ejecutarse para obtener los nombres de todos los elementos
desarrollados especificamente para México. En PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global
puede encontrar las instrucciones para la ejecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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CAPIiTULO 3

Definicion de Datos de Pais

En este capitulo se ofrece una descripcion general de las funciones de Nomina Global basica para México y de los puntos
de integracion utilizados en Nomina Global - México, y se tratan, ademas, los siguientes temas:

* Definicion de herramientas.
* Definicion de datos de pais.

» Consulta de listas de proceso y secciones originales.

Concepto de las funciones de Némina Global
basica para México

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Retroactividad.

» Acumuladores.

* Segmentacion.

* Activadores.

* Reglas de redondeo.

» Codigos salariales.

Nota: los sufijos utilizados en Nomina Global - México se trataran en este manual.

Consulte también

Capitulo 2, “Concepto de Némina Global - México,” pagina 5

Retroactividad

Laretroactividad es el proceso por el cual se retrocede en el tiempo y se vuelven a calcular calendarios anteriores
si se producen cambios, una vez ejecutados los calculos originales. Cuando se ejecuta el proceso retroactivo
para un perceptor determinado, el sistema vuelve a calcular todos los elementos generados para ese perceptor.
La diferencia entre estos resultados se denomina delta retroactivo.

En Nomina Global existen dos métodos para calcular la retroactividad:

e Correctivo.
» Adelantado.
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Nota: en Nomina Global - México, la retroactividad se calcula siempre conforme al método adelantado. Este
método comprende tanto el método retroactivo por defecto como el método retroactivo en conflicto.

El método adelantado o futuro calcula los pagos en los periodos correspondientes, pero deja sin actualizar los
acumuladores de saldo de cada periodo. Solamente se actualizan los acumuladores de segmentos. Se crean deltas
para cada percepcion, deduccion y acumulador de segmento utilizado en la lista de procesos. Estos deltas, que
se identifican en la pagina Sustituciones - Proceso Retro, se adelantan al periodo actual.

El sistema generara un activador retroactivo cada vez que se introduzca una variacion en los datos que se indican
a continuacion.

Cambios en los datos de empleados
Los cambios en los datos de los empleados incluyen modificaciones relacionadas con el sueldo base:

* Estado.

* Frecuencia de compensacion.

* Horas estandar.

* Indicador del sistema de pago.

» Acciones para contrataciones retroactivas.

* Acciones para finiquitos/liquidaciones retroactivas.
Cambios en otros datos

Los cambios en otros datos de los empleados, incluidas modificaciones relacionadas con el uso de ausencias:

* Captura de incidencias.
» Tiempo extra.

* Grupo de pago.

Nota: no todas las percepciones o deducciones tienen un ajuste retroactivo. Algunas se adelantan a una percep-
cion o deduccion, lo que posteriormente aparece como un ajuste unico en el periodo actual.

Cambios retroactivos del SDI en Nomina Global - México

Otra de las funciones incluida en Nomina Global - México es el proceso de calculo SDI por Antigiiedad y SMG
que genera activadores retroactivos para todos los empleados con el fin de introducir cambios en el SDI (por
ejemplo, en el salario minimo, en el SDI o en la antigiiedad).

Consulte también

Capitulo 5, “Definicion de Contribuciones al Seguro Social,” pagina 57

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Procesos Retroactivos”

Acumuladores

En Noémina Global - México se utilizan los siguientes acumuladores:

* Acumuladores anuales para el célculo del ajuste anual de impuestos y de PTU (reparto de utilidades).

* Acumuladores mensuales para el calculo de impuestos y cuotas de la seguridad social.
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» Acumuladores semanales para el calculo del tiempo extra.

Nota: conviene tener siempre presente que para cada percepcion y deduccion que se defina debe determinarse si
precisan tener sus propios acumuladores de acumulado mensual y anual. Evite crear acumuladores innecesarios,
dado que esto puede afectar al rendimiento. La mayor parte de estos acumuladores deberan emplear el nombre
de la empresa como clave de usuario 1.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Acumuladores”

Segmentacidén

En Némina Global, cuando dentro de un periodo de némina se produce un cambio en los datos del empleado
que pueda afectar al calculo (por ejemplo, un aumento de sueldo), éste se realiza en dos partes: una parte utiliza
los detalles previos al cambio y la otra utiliza los detalles posteriores al cambio.

Noémina Global proporciona dos tipos de segmentacion: segmentacion de periodos y segmentacion de elemen-
tos. Decimos que hay segmentacion de periodos cuando se requiere practicar mas de un célculo de bruto a neto.
La segmentacion de elementos tiene lugar cuando se produce un cambio en el salario que afecta al calculo de
uno o varios elementos. Hay segmentacion de elementos cuando se calcula un conjunto seleccionado de per-
cepciones o deducciones varias veces, pero sin realizar todo el calculo de bruto a neto.

En Nomina Global - México, los cambios en grupos o entidades de pago dan lugar a una segmentacion de
periodos.

El sistema proporciona un cierto grado de segmentacion, que puede modificarse en funcion de las necesidades
especificas del negocio.

Creacidén de percepciones y segmentacion

Siempre que se cree una percepcion salarial, se debera introducir ésta en la lista de elementos que se vaya a
dividir conforme a la segmentacion de elementos previamente establecida.

Para introducir percepciones salariales en la lista:

1. Vaya a la pagina Def Evento Segmentacion de la aplicacion basica.

2. Seleccione el ID de evento COMPRATE (Segmentacion Tarifa Compen).

3. Busque los elementos especificos de Noémina Global - México en el campo Pais = MEX.
4

Anada las nuevas percepciones.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Segmentacion”

Activadores

Los activadores son el mecanismo utilizado para detectar modificaciones en linea de los datos que deben dar
como resultado algun tipo de accion del sistema. La contratacion de nuevos empleados o los cambios de remu-
neracion son ejemplos de modificaciones de datos que pueden dar lugar al uso de activadores.

Nomina Global proporciona a sus usuarios tres tipos de activadores:

* Iterativos — indican al sistema que ejecute el proceso de un empleado para el periodo actual.
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» De segmentacion — indican al sistema que ejecute la segmentacion de un periodo o de un elemento.

» Retroactivos — indican al sistema que ejecute el proceso retroactivo.

Nota: para que el sistema ejecute la accion deseada al producirse un evento, es preciso haber definido previa-
mente un activador iterativo. Una vez definido el activador, lo podra utilizar para procesar empleados, realizar
procesos retroactivos o segmentaciones.

Noémina Global - México proporciona determinados activadores, que pueden modificarse en funcion de las ne-
cesidades especificas del negocio.

Activadores iterativos incluidos en Nomina Global - México

En la siguiente tabla se muestran los activadores iterativos incluidos en Némina Global - México:

Activador Cambios en:
ADDRESSES Registro de direccion del empleado.
COMPENSATION Registro de compensacion del empleado.
CONTRACT DATA Registro de datos de contrato del empleado.
EMPLOYMENT Registro de empleo del trabajador.
GPMX REVERSAL Registro de cancelacion de resultados del empleado.
GP_ABS EVENT Registros de ausencias del empleado.
GP_ABS OVRD Registros de ausencias del empleado.
GP_OFFCYCL A VW Registro de anticipos fuera de ciclo del empleado.
GP_OFFCYCL C VW Registro de correcciones fuera de ciclo del empleado.
GP_OFFCYCL M VW Registro de pagos fuera de ciclo del empleado.
GP_OFFCYCL U VW Registro de anticipos fuera de ciclo del empleado.
GP_PI MNL DATA Registros de captura de incidencias del empleado.
GP_PI MNL SOVR Registro de sustitucidén de elementos base de capturas de

incidencias del empleado.
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Activador

Cambios en:

GP_PYE OVRD

Registro de sustitucion de perceptor (asignaciones de per-
cepciones y deducciones).

GP_PYE_OVR_SOVR

Registro de sustitucion de elementos base de asignacion
de elemento de perceptor.

GP_PYE_SECT DTL

Registro de detalles de seccion de perceptor.

GP_RTO _TRGR_VW

Registro de activador retroactivo.

GP_SEG TRGR VW

Registro de activador de segmentacion.

JOB Registro de puesto del empleado.
JOB_JR Registro de puesto del empleado especifico de México.
PERSON Registro de datos personales.

PERS DATA_EFFDT

Registro de fecha efectiva de datos personales.

PERS SMOKER

Registro de datos personales de fumador.

PER_ORG_INST

Registro de datos personales de institucion organizativa.

SCH_ASSIGN

Registro de asignacion de calendario laboral.

SCH MNG_SCH TBL

Registro de sustituciones de dia habil.

TL PAYABLE TIME

Registro de horas a pagar de Gestion de Tiempos y Ta-
reas.

WKF_CNT TYPE

Registro de datos de tipo de contrato de personal.

Activador de segmentacion suministrado

En esta tabla figuran los activadores de segmentacion incluidos en Noémina Global - México.

Activador

Cambios en:

JOB

Registro de puesto del empleado.
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Activadores retroactivos suministrados

En esta tabla figuran los activadores retroactivos incluidos en Nomina Global - México.

Activador Cambios en:

COMPENSATION Registro de compensacion del empleado.

GPMX REVERSAL Registro de cancelacion de resultados del empleado.

GP_ABS EVENT Registros de ausencias del empleado.

GP_ABS OVRD Registros de ausencias del empleado.

GP_PI MNL DATA Registros de captura de incidencias del empleado.

GP_PI MNL SOVR Registro de sustitucion de elementos base de capturas de
incidencias del empleado.

GP_PYE _OVRD Registro de sustitucion de perceptor (asignaciones de per-
cepciones y deducciones).

GP_PYE OVR SOVR Registro de sustitucion de elementos base de asignacion de
elemento de perceptor.

GP_PYE SECT DTL Registro de datos de seccion de perceptor.

JOB Registro de puesto del empleado.

SCH_ASSIGN Registro de asignacion de calendario laboral.

Activadores de segmentacion con asignacion de deducciones y devengos

En Noémina Global unicamente se pueden definir activadores de segmentacion para registros con fecha efectiva,
con una excepcion: se pueden definir activadores de segmentacion para el registro de asignacion de deducciones
y devengos GP_PYE OVRD con fecha inicial y final . Dicha excepcion permite asignar a un perceptor un de-
vengo o una deduccion en los componentes Asig de Elemento por Perceptor (GP_ED_ PYE) o Asig de Perceptor
por Elemento (GP_ED_ ELEM), y segmentar (y prorratear) el elemento cuando la fecha inicial sea posterior a
la fecha inicial del periodo de pago, y/o la fecha final sea anterior a la fecha final del periodo.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Activadores”

Reglas de redondeo

Noémina Global permite aplicar reglas de redondeo a cualquier componente o importe calculado de percepciones
o deducciones o a una formula. El redondeo se aplica primero a cada uno de los componentes antes de redondear
el importe calculado. El redondeo se aplica una vez se han aplicado las reglas de prorrateo.

En Nomina Global - México se aplican las siguientes reglas de redondeo:

* Redondeo al decimal mas cercano para acumuladores, percepciones y deducciones.

* Truncamiento de decimales para acumuladores, devengos y deducciones que sean inicamente validos como
enteros. Por ejemplo, para determinar el nimero de dias de vacaciones del que puede disponer un perceptor.
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Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Definicion de Elementos de Calculo,” Definicion
de elementos de regla de redondeo

Puntos de integracion utilizados en Néomina Global - México

En este apartado se describen los siguientes temas:
* Puntos de integracion.
* Operaciones de servicio.

* Interfaces de componente,

Puntos de integracién

Los puntos de integracion son interfaces que se establecen entre diferentes aplicaciones PeopleSoft, como
PeopleSoft Enterprise Finanzas y PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos. Permiten la publicacion y
transferencia de los contenidos de una base de datos a otra.

Nota: en el Repositorio Interactivo de Servicios de Customer Connection puede consultar los detalles técnicos
de cualquier punto de integracion utilizado en las aplicaciones PeopleSoft.

Operaciones de servicio

Nomina Global - México utiliza dos tipos de puntos de integracion basados en tecnologia de arquitectura de
operaciones de servicio (SOA). Los mensajes que se reciben en este modulo se activan como respuesta a los
cambios en los campos guardados en el registro JOB de Recursos Humanos.

La siguiente lista muestra las operaciones de servicio utilizadas por Némina Global - México:
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Operacion
Servicio

Cola

Clase
Aplicacion

Registro

Pagina(s)

Explicacion

IGestor

WORKFORCE _
SYNC

PERSON _
DATA

Job de contra-
tacion y baja de
SDI

JOB Proceso de
contratacion

y de fini-
quito: cuando
JOB.ACTION
sea HIR, REH,
TER, LOF,

o COM, se
afiade una fila
a GPMX SDI
WA.

JOB_DATAI

WORKFORCE _
SYNC

PERSON

DATA

Job de version
de baja/despido

JOB Proceso de
baja: cuando
JOB.ACTION
sea TER, LOF,
o COM, se
afiade una filaa
PS GP_PYE
SOVR.

JOB DATALI

Interfaces de componente

Nomina Global - México tiene también varias interfaces de componente. En esta tabla figura una lista de estos
componentes/motores de aplicacion y sus correspondientes interfaces de componente:

Componente

Interfaz de componente

componente GPMX PARM_PYGRP

GP_PAYGROUP_SOVR

componente GPMX EE NOADIJ

GPMX_EMPL_NA

componente GPMX LOAN

GP_PYE_ERN_DED_ASGN

componente GPMX OVERTIME

GP_POSITIVE INPUT

componente GPMX ERNDED SOVR

GPMX_SAL_LEVDED

componente GPMX ERNDED SOVR

GPMX_SAL_LEVERN

motor de aplicacion (Traslado InterCompaiia) GPMX IN-
TERC

CI_GP_ACUM_USER_ADJ

motor de aplicacion (Proceso Masivo Absentismo)
GPMX MASSABS

GP_ABSENCE EVENT

motor de aplicacion (Captura Incidencias Masiva) GPMX
MASS PI

GP_POSITIVE_INPUT
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Definicion de herramientas

En la referencia de contenido Mapa Elem a Cpte/Reg (MEX), componente GPMX ELEM_MAP, puede definir
el mapa de elementos.

Las variables de componente deben definirse en la referencia de contenido Atributos de Variables (MEX) del
componente GPMX COMP_VARS.

En este apartado se ofrece una descripcion general del mapa de elementos y se explican las siguientes tareas:

* Definicion del mapa de elementos.

* Definicion de variables de componente.

Nota: esta definicion es opcional y tiene como objetivo ayudar a los miembros del equipo técnico en la utiliza-
cion de los ntimeros PIN en la fase de desarrollo.

Concepto de mapa de elementos

El mapa de elementos desempefia un papel critico en el proceso de empaquetado y traslado de elementos y datos
a otras bases de datos.

Los numeros PIN se utilizan en PeopleCode, interfaces de componentes y reportes para hacer referencia a ele-
mentos globales. Al tratarse de nimeros consecutivos que pueden intercambiarse de una base de datos a otra o
de una version a otra, es preciso crear durante el proceso de desarrollo una herramienta que evite que los ni-
meros PIN tengan codificacion fija. Esta herramienta garantiza asimismo la coherencia de los cambios de los
numeros PIN.

Ejemplo de la funcion PeopleCode
Si necesita utilizar un nimero PIN en el PeopleCode, esta funcidn le permitira obtenerlo.

Declare Function Get_Pin Num PeopleCode GPMX DERIVED_ EM.PIN NUM FieldFormula;
&Record_Name = "GPMX_ LOAN";
&Date Pin Num = Get Pin Num("R", &Record Name, "DATE") ;

Los elementos se pueden mapear de dos formas:

* Por registro.

* Por componente.

Seleccione Registro cuando desee mapear un campo de registro con un elemento de la aplicacion basica de
PeopleSoft Nomina Global.

Seleccione Componente cuando el mapa no dependa de un campo de registro, sino de alguna funcion de la
pagina; por ejemplo, en los casos en los que el registro se utiliza en varios lugares y se mapea con distintos
elementos de la aplicacion basica de Nomina Global.

Para mapear un elemento por componente resulta conveniente definir las variables de componente antes de pasar
a definir el mapa del elemento. Para ello, utilice la pagina Variables de Componente.
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Paginas utilizadas para definir herramientas en

Némina Global - México

Capitulo 3

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Mapa de Elementos

GPMX_ELEM_MAP

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Nomina Glo-
bal y Ausencias, Elemen-
tos, Mapa Elem a Cpte/Reg
(MEX), Mapa de Elementos

Definicion del mapa de cam-
pos y variables de elemen-
tos utilizados en el desarrollo
de los objetos de interfaz de
componente.

Variables de Componente

GPMX_COMP_VARS

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Nomina Glo-
bal y Ausencias, Elemen-
tos, Atributos de Variables
(MEX), Variables de Com-
ponente

Definicién de variables para
componentes que se utilicen
en la pagina Mapa de Ele-
mentos para definir el tipo de
variable.

Definicion de mapa de elementos

Acceda a la pagina Mapa de Elementos.

Mapa de Elementos

Pais:

WEX
GPMA_PARM_PYGRP

Hombre Llave:

Sustituciones Elementos

México

Tipo Llave:

Cpte

Personalizar | Buscar | Wer Todo

Hombre

[~ |
=
3

primera (4] 1.8 g 11 B (i

-

I_IF *Walor Mapa Tipo Entrada
1 Otro [TTH_Day_Pay Q,  |variable - Numgrica ~| PEVRSEPTIMODIA
2 Otro |ADJ_FACTOR @, |variable - Numgrica ~| FDVRAJUFACISR
3 Otro (CORVEMIO Q. |variable - Numérica ~|  AUWR COMNVENIO
4 Otro |CRE_SAL Q. |variable - Numgrica ~| FDVRMOM CRED EF
& Otro IMSS_Cla_PAY Q. |variable - Numérica *|  GNYRCUQPAG X PA
& Otro INFOMAVIT_ABS Q,  |variable - Caracter =]  PRVRINFOMAYIT AU
7 Otro |SALDO_NEGATIO Q,  |variable - Numérica >| |wAVRSALDOMNEG
8 Otro T&X_CRED @ |variable - Numérica ~| FDWRAPLCRE SAL

20 0 0 00 0 0
FEHEEEEEE
oiojoRofoliofolinl |-

Pagina Mapa de Elementos

Tipo

Valor Mapa

Este campo muestra el tipo de llave correspondiente al mapa utilizado. Los
valores validos son Otro y Campo.

Nota: el sistema rellenara el campo Tipo en funcion del nombre de llave o clave
que se haya seleccionado (Registro o Componente) y no puede modificarse.

Seleccione el campo o el valor que desee mapear. Si el tipo de llave elegido
fue Registro, podra seleccionar los campos de registro. Si, por el contrario, ha
optado por la opcién Componente, las variables que podra seleccionar seran las
definidas para el componente.
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Tipo Entrada

Nombre

Definicion de Datos de Pais

Seleccione el tipo de elemento en el que desea transformar el campo o la va-
riable. Los valores son Acumulador, Thl Datos - Numérica, Contadores, De-
duccion, Devengo, Formula — Numérica, Cd Sal, Cd Sal — Impte, Variable —
Numeérica, Variable — Indicador, y Variable — Dec+Car+F+Indic. Estos valo-
res dependen del tipo de valor de mapa elegido. Asi, por ejemplo, si se eligid
un valor alfanumérico solo sera posible seleccionar valores del mismo tipo.

Nota: aunque el valor Elemento Sistema — Numérico aparece como tal, no podra
seleccionarlo. El tipo de entrada no puede ser un elemento del sistema o una
constante.

Seleccione el nombre del elemento.

Definicion de variables de componente

Acceda a la pagina Variables de Componente.

Variables de Componente

Pais: ME México

2 |ADJ_FACTOR

3 | CORVENIO

4 CRE_SAL

5 |IMSS_Cla_PAY

& |INFONAVIT_AEIS

7 |SALD O_MEGATING

8 |TA%_CRED

9 VACBONUS

*Hombre Wariable Tipo Variable

1 |7TH_DAY_PAY

Componente;  GPM<_PARM_PYGRP
Primero El 1-8 de 11 [+ Uit

|Numéricn ﬂ =
|Numéricn ﬂ =
|Numéricn j =
|Numéricn j =
|Numéricn = =
| Caracter r -
|Numéricn = =
|Numéricn = =
|Numéricn = =

Pagina Variables de Componente

Nombre Variable

Tipo Variable

Consulte también

Introduzca el nombre de la variable. Es valido cualquiera de los nombres que
vaya a utilizar en el desarrollo del PeopleCode.

Seleccione el tipo de variable. Los valores pueden ser Cardcter, Fecha, y Nu-
mérico.

Nota: una vez haya definido las variables de componente, ya puede mapear los
elementos en la pagina Mapa de Elementos.

Capitulo 3, “Definicion de Datos de Pais.” Definicién de mapa de elementos, pagina 32
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En la referencia de contenido Salarios Minimos (MEX), componente GPMX MIN WAGE, puede definir los
salarios minimos de cada zona economica. Para definir los pardmetros generales acceda a Grupos de Pago
(MEX), componente GPMX PARM PYGRP. En Listas de Elementos (MEX), componente GPMX PAYSLIP
FORMA, puede definir las listas de elementos.

En este apartado se ofrece una descripcion de las variables originales para los parametros generales y trata los
siguientes temas:

* Definicion de salarios minimos.
* Definicion de parametros generales.

» Definicion de listas de elementos.

Concepto de variables originales para parametros generales

La siguiente tabla muestra algunas variables originales de PeopleSoft que el sistema introduce en la aplicacion
basica como variables de sustitucion. Estas variables pueden sustituirse mediante la captura de incidencias,
como una asignacion de percepcion/deduccion, o en los niveles de calendario o de perceptor.

Elemento Némina Global -

Campo Tipo Entrada México
GPMX ADJ FACTOR Variable FD VR AJU FAC ISR
GPMX DAY FACTOR Variable FD VR FAC MEN ISR
GPMX TAX METHOD Variable FD VR SEL TIP ISR
GPMX TAX CRED Variable FD VR APL CRE SAL
GPMX IMS ER PAID Variable GN VR CUO PAG X PA
GPMX BASE DAYS Variable IM VR DIAS VARIAB
GPMX BAS SAL IMS Variable IM VR BASE SAL IMS
GPMX PYGRP_CALC Variable GN VR TIPO CALC
GPMX 7TH DAY PAY Variable PE VR SEPTIMO DIA
GPMX_CRE_SAL Variable FD VR NOM CRED EF
GPMX_XMAS_AVG Variable AG VR PROMEDIO
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Definicion de Datos de Pais

Nota: todos estos parametros son mapeados a su correspondiente variable. Puede modificar el valor de cual-
quiera de estas variables en cualquier nivel (grupo de pago, calendario de pago, perceptor) en la pagina corres-
pondiente de Sustitucion de Elementos Base. Por ejemplo, puede definirse el método tributario aplicable a un
grupo de pago como Ajuste durante Mes y luego cambiarlo para el perceptor a Sin Ajuste.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Datos de Pais,” Definicion de pardmetros generales, pagina 36.

Paginas utilizadas para definir datos de pais para México

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Salarios Minimos

GPMX_MIN_WAGE

Definiciéon de HRMS, Da-
tos de Productos, Nomina
Global y Ausencias, Tarifas
Adcn, Topes, Valores, Sala-
rios Minimos (MEX), Sala-
rios Minimos

Definicion de salarios mini-
mos para cada zona econé-
mica o salarial. Esta pagina
puede actualizarse para re-
flejar las variaciones del sa-
lario minimo.

Parametros Generales

GPMX_TAX PARM

Definicion de HRMS, Da-
tos de Productos, Nomina
Global y Ausencias, Estruc-
tura, Organizativa, Grupos
de Pago (MEX), Parametros
Generales

Definicion de los parametros
generales para impuestos fe-
derales y cuotas del IMSS.

Listas de Elementos

GPMX_PAYSLIP FORMA

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Nomina Glo-
bal y Ausencias, Informes,
Listas de Elementos (MEX),
Listas de Elementos

Captura de las percepciones
y deducciones que se puedan
imprimir en el recibo de no-
mina. Las listas de elemen-
tos se utilizan en el registro
de resultados de némina y en
las cartas de despido/baja,
asi como en el proceso de
generacion de recibo de no-
mina.

Definicion de salarios minimos

Acceda a la pagina Salarios Minimos.

Salarios Minimos

*Fecha Efectiva:

Pais: MEX  Mexico

0100102006 [

| wer Todo

-5
Personslizar | Buscar | Wer Todo | %

F45.670000

1 |ZnnaA
2 |Z|:|naEI
3 |Z|:|naC

F47 160000

Lef L] Lo

F45,810000

Primera El 1de 1 E Ctima
(=]
Primera E 1-Zde 3 El (timo
[=]
[=]
(=]

Pagina Salarios Minimos
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Zona Economica

Salarios Minimos

Consulte también

Capitulo 3

Introduzca la zona economica. Los valores validos son Zona A, Zona B, y Zona
C.

Introduzca el salario minimo de la zona econdmica.

Al contrario que en otros paises, en México el salario minimo se calcula por dias,
no por horas. Decimos, por ejemplo, que el salario minimo de la Zona Econo-
mica A durante el afio 2004 fue de 45,24 pesos por dia. Los salarios minimos se
utilizan para calcular diversos topes de percepciones, como los de prima domi-
nical y prima vacacional. Asi ocurre con el precepto legal que establece que la
base no gravable para las primas dominicales sera igual al salario minimo diario
promedio.

Nota: debido a que los importes de los salarios minimos suelen variar cada afio,
esta tabla se puede modificar anadiendo nuevas filas regidas por fecha efectiva.

Capitulo 4, “Definicidén de Percepciones,” Concepto de percepciones basadas en el salario minimo, pagina 45

Definicidon de parametros generales

Acceda a la pagina Parametros Generales.

Parametros Generales Ajuste Anual Aguinaldo, ¥acn, Prima, 501 Ausencias 201 Variable

Grupo Pago: ¥ MEMSUAL  Grupo de Pago Mensual

Parametros Impuestos

*Fecha Inicial:

*Factor Dia:

*Método Impuesto:

*Dias Base SDI Variable:

*Cuotas IMSS Salario Base: | Salario j " Cuotas IMSS Py p/Compafiia

Buscar | Wer Todao Primero El 1de 1 El Clttirma

(=]
o1i01/z2001 [&H) Fecha Final: =]

30.0000000 ™ aplicar Factor Ajuste

" Crédito Salario sdlo Per Ajus

=l ¥ Crédito Salario en Efectivo
[ Pagar Aguinaldo c/Sal Promedio

|Ajuste Fin de Mes

|D|'aa Bimestre |

Parametros Generales

Tipo Calculo Salario:

Método Aplicacion Ausencias: | Dias Frecuencia j

|D|'aa Frecuencia | ™ Pago Séptimo Dia

Pagina Parametros Generales

Parametros Impuestos

Estos campos se utilizan para el proceso de impuestos federales.
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Factor Dia

Aplicar Factor Ajuste

Crédito Salario sélo Per
Ajus (periodo de ajuste)

Crédito Salario en Efectivo

Pagar Aguinaldo c¢/Sal
Promedio Promedio

Método Impuesto

Cuotas IMSS

Definicion de Datos de Pais

Si ha seleccionado la casilla Aplicar Factor Ajuste, introduzca en este campo el
factor diario. En la mayoria de los casos, los valores validos seran 30 o 30,4. El
valor seleccionado corresponde a la base gravable mensual.

Marque esta casilla si su empresa realiza ajustes en la nomina para adecuarla a
los plazos de los impuestos federales. Por ejemplo, supongamos que en México
los impuestos federales deban pagarse mensualmente, pero la frecuencia de la
némina de su empresa es quincenal. Asi, usted debera dividir el nimero de dias
de forma que se ajuste al pago mensual de los impuestos federales.

Nota: el campo Factor Dia y la casilla Aplicar Factor Ajuste se utilizan unica-
mente a efectos del célculo de impuestos federales.

Marque esta casilla unicamente si piensa conceder un subsidio o un crédito sala-
rial a un empleado durante un periodo de ajuste (estos periodos suelen coincidir
con el ultimo periodo del mes).

Seleccione esta casilla para indicar que el crédito de salario en efectivo se pagara
en un recibo de nomina aparte (si se ejecuta una nomina aparte). Si marca esta
casilla, el crédito al salario en efectivo no aparecera en el recibo de nomina
ordinario de un empleado.

En México, es habitual que los empleados reciban su aguinaldo con el salario
diario. No obstante, algunos empleados pueden recibir comisiones u otras per-
cepciones adicionales. En estos casos, el aguinaldo puede pagarse por la suma
del salario diario, obteniéndose asi el salario promedio. Si esta situacion es apli-
cable a un grupo de pagos, seleccione esta casilla.

Seleccione el procedimiento empleado para calcular las deducciones mensuales.
Los métodos de impuesto que puede elegir son:

Ajuste durante mes, Ajuste Fin de Mes, Método Proyeccion Anual, Quincenal
Proyectado y Sin Ajuste.

Estos campos se aplican a definiciones de seguridad social.

Dias Base SDI Variable

Cuotas IMSS Salario Base

Cuotas IMSS Pg
p/Compaiiia

Seleccione el procedimiento que vaya a emplear para calcular la parte variable
del SDI. Los valores validos son 60 Dias, Dias Bimestre, Empleados p/Horas,
y Dias Pagados. Por ejemplo, al seleccionar 60 Dias, el sistema utiliza siempre
60 dias (menos el nimero de dias en que el empleado no haya estado activo),
independientemente del periodo bimestral que el sistema esté calculando. Si
la seleccion es Dias Bimestre, entonces el nimero de dias considerado varia
en funcién del periodo bimestral procesado (61 dias para el segundo periodo
bimestral). Dias Pagados es para aquellos empleados que no son fijos. Emplea-
dos p/Horas se aplica a aquellos empleados cuyo pago se basa en horas en vez
de en dias trabajados.

Este campo sirve de ayuda a la hora de determinar si deben pagarse cuotas del
IMSS de empleados con salarios minimos, comparando el salario minimo con
el SDI o con el salario diario. Los valores validos son SD/'y Salario.

Algunas empresas pagan las cuotas del IMSS de sus empleados. Activar esta
casilla sirve como ayuda para determinar si la compaiiia debe o no restar de las
percepciones del empleado el monto de las cuotas del IMSS.
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Parametros Generales

Tipo Calculo Salario

Método Aplicacion
Ausencias

Pago Séptimo Dia

Capitulo 3

Nota: la casilla Cuotas IMSS Pg p/Compaiiia debe seleccionarse cuando la em-
presa no vaya a deducir del salario neto las cuotas pagadas por el empleado.
Debe definirse asimismo, en el campo Cuotas IMSS Salario Base, el tipo de sa-
lario con el que el sistema comparara el salario minimo (ya se trate del salario
diario o del SDI). Aunque la ley establece que el patron puede no aplicar re-
tenciones sobre las cuotas del IMSS cuando se trate de empleados con salario
minimo, algunas empresas prefieren comparar el salario minimo con el SDI en
vez de con el salario diario a la hora de decidir si van a retener las cuotas del
IMSS de dichos empleados. Nomina Global - México ofrece la posibilidad de
elegir el modo de definicion de las cuotas del IMSS para empleados que perci-
ben el salario minimo.

Los valores validos son Dias Calendario, Dias Frecuencia, y Por Horas. Si
se elige Dias Calendario, el sistema calcula el salario conforme a los dias del
calendario. Con la opcion Dias Frecuencia el salario se calculard sobre la base
de los dias procesados en el periodo. Por ultimo, si se selecciona la opcion
Por Horas el calculo se realizard teniendo en cuenta las horas de trabajo del
perceptor registradas en el sistema.

Seleccione como desea que el sistema determine el nimero de dias que va a
considerarse para los calculos de ausencias para ndminas mensuales y quince-
nales en un periodo de calendario determinado. Si elige Dias Calendario, el
sistema utiliza el nimero de dias de calendario (28, 29, 30, 0 31) en funcion del
mes objeto de proceso. Si selecciona Dias Frecuencia, el sistema usa 30 como
limite superior del nimero de dias que se consideraran en un mes determinado.

Active esta casilla cuando los trabajadores deban percibir el pago por el séptimo
dia de la semana. Esta casilla se selecciona habitualmente a efectos sindicales.
Al seleccionarla, el sistema activa un tipo de percepcion que diferencia las per-
cepciones regulares de las correspondientes al séptimo dia de la semana.

Definicion de listas de elementos

Acceda a la pagina Listas de Elementos.
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Listas de Elementos

ID Formato: KYRECIBO

Percepciones y Deducciones Elegibles para Impresion L wer Todo Frimero (4] 1de 1 [ (timo

*Fecha Efectiva: o1/0162001 [ *Estado: |Actw.3 .| [+ [=]

& Incluir " Excluir

Rellenar Total Percepciones I Rellenar Total Deducciones |

*Descripcion: MNormina
Descripcién Corta:  |Nomina *Total Deducciones: TOTAL DEDUCCIONES QU
*Total Percepciones: TOTAL PERCEPCIONEE *Pago Neto: INETO Q

Elementos Percepcion Elementos Deduccion

# Incluir i~ Excluir

Percepciones -

*H? Sec (Percepcion

| 10 |SUELDO QL Sueldo =T 10 18R NETO 1120 18R Neta Articulo 113 (=1
| 15 |SUELDORETC,  Sueldo Retroactivo (=] |20 ISRMETO11:Q, ISR Neto Articulo 112 =
| 20 |SUELDOPORC,  Sueldo por Hora =0 20 [RISRNETO14Q, RISR Meto Art 142 =

Deducciones

4] g Oy
*N° Sec  (Deduccidn Descripcion

Pagina Listas de Elementos

Percepciones y Deducciones Elegibles para Impresion

Total Deducciones

Total Percepciones

Pago Neto
Elementos Percepcion

Incluir/Excluir

Rellenar Total
Percepciones y Rellenar
Total Deducciones

Elementos Deduccién

Seleccione el elemento que corresponda al total de las deducciones.

Seleccione el elemento que corresponda al total de las percepciones (devengos)
del empleado.

Seleccione el elemento que corresponda al salario neto.

Esta opcion le permite elegir el método de definicion de recibo que le resulte
mas conveniente: capturar las percepciones que desea que aparezcan incluidas
en el recibo o bien capturar las que desea que queden excluidas. Si, por ejemplo,
ha definido 20 tipos de percepciones pero solo desea incluir 5 de ellos, el método
mas sencillo serd incluir esos 5 tipos en lugar de excluir los otros 15. También
puede darse el caso inverso, cuando desee excluir del recibo tinicamente 3 per-
cepciones, puede activar la opcion Excluir y a continuacion capturar las tres
percepciones a excluir, en vez de incluir los otros 17 elementos.

Al hacer clic en uno de estos botones se rellenaran todas las percepciones y
deducciones que forman parte del acumulador seleccionado.

Los campos del cuadro de grupo Elementos Deduccion son similares a los del cuadro de grupo Elementos Per-

cepcion.
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Percepciones

N° Sec (numero de Introduzca el numero de secuencia de las percepciones (devengos).
secuencia)
Percepciones Seleccione los elementos individuales de percepciones (devengos) que vaya a

incluir (o excluir) del recibo de pago.

Deducciones

Los campos del cuadro de grupo Deducciones son similares a los del cuadro de grupo Percepciones.

Consulta de listas de proceso y secciones originales

En este apartado se describen los siguientes temas:

* Listas de procesos originales.

* Secciones originales.

Listas de procesos originales

La tabla que figura a continuacion contiene las listas de procesos originales de Nomina Global - México.

Lista de procesos Descripcion
AJUSTE ANUAL Proceso de ajuste de impuesto anual.
AUSENTISMOS Proceso de ausencias.
CALC AGUINALDO Calculo de aguinaldo.
CALCPTU Proceso de PTU.
CALC SDIFIJO Calculo del SDI fijo.
CALC SDI VARIAB Calculo del SDI variable.
NOMINA Proceso de némina.
NOMINA CRE SAL Crédito al salario de némina.
NOMINA ESPECIAL Proceso especial de némina.
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La tabla que figura a continuacion contiene las secciones originales de Nomina Global - México.

Seccidn Descripcion

AGUINALDO SEC Aguinaldo.

AGUINALDO WA Aguinaldo, registro de datos a efectos de validacion y ela-
boracion de informes.

AJUSTE ANUAL 177 Calculo del ajuste anual mediante el articulo 177.

AJUSTE ANUAL 1991 Calculo del ajuste anual mediante el método 1991.

AJUSTE ANUAL WA Escritura de ajuste anual, registro de datos a efectos de
validacion y elaboracion de informes.

AJUSTE REDONDEO Ajuste del pago neto.

AUSENTISMO AUS Generaciones de ausencias.

AUSENTISMO NOM Proceso de ausencias de némina.

CRED SAL EFECTIVO Crédito al salario en efectivo.

DEDUCCIONES Deducciones.

DESPUES IMPUESTOS Célculo después de los impuestos.

FORMATO 37 Ejecucion de escritura de datos para el formato 37.

GRABA SDI Guarda los datos de SDI.

IMPUESTOS EST Impuestos estatales.

IMPUESTOS FED Impuestos federales.

INICIALIZACION AUS Inicializacion de ausencias.

INICIALIZACION NOM Inicializacion de némina.
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Seccion Descripcion
LIQ Y FINIQUITOS Liquidacién y finiquitos.
PIRAMID PERC/DED Todas las percepciones y deducciones.
PIRAMIDADO SEC Ingresos piramidados.
PRESTAMOS Préstamos.
PREVISION SOCIAL Seccion de prevision social.
PROMEDIO Salario promedio.
PROVISIONES Provisiones.
PTU SEC PTU
RETRO Seccidn retroactiva.
RETRO DEDUCCIONES Seccidén de deducciones retroactivas.
SALDO VACACIONES Saldo de vacaciones.
SALDOS AJUSTE ISR Pago y descuento de ajuste del ISR.
SDIFIJO SDI fijo.
SDI VARIABLE SDI variable.
SEGURO SOCIAL Cuotas del seguro social.
SUELDO FRE/CAL/HOR Frecuencia de salario y dias calendario (naturales).
TIEMPO EXTRA Tiempo extra.
VACACIONES AUS Generacion de derecho a vacaciones.
VACACIONES NOM Proceso de vacaciones de némina.
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Nota: el sistema PeopleSoft incluye una consulta que puede ejecutarse para obtener los nombres de todos los
elementos desarrollados especificamente para México. En PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina
Global puede encontrar las instrucciones para la ejecucion de esta consulta.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Nomina Global, “Consulta de Elementos Originales del Sistema,”
Utilizacion de la consulta de elementos originales
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CAPITULO 4

Definicion de Percepciones

En este capitulo se ofrece una descripcion general de las percepciones basadas en el salario minimo y trata los siguientes
temas:

* Definicion de parametros de aguinaldos y primas vacacionales.
* Definicion de PTU (Participacion de los Trabajadores en las Utilidades).

» Definicion de sustituciones de elementos base de uso frecuente.

Nota: los distintos tipos de percepciones que hay en México se tratan en otro capitulo de este manual.

Consulte también

Capitulo 11, “Seguimiento de Percepciones,” pagina 103

Concepto de percepciones basadas en el salario minimo

El calculo de ciertas percepciones se realiza con relacion al salario minimo. Por ejemplo, las percepciones por
primas dominicales y por fondos de ahorro no estan sujetas a impuestos cuando su importe no supere el salario
minimo. Cualquier importe que supere el salario minimo esta sujeto a impuestos. El salario minimo utilizado
para realizar estos calculos se define en la pagina Salarios Minimos.

Consulte también

Capitulo 3. “Definicion de Datos de Pais.,” Definicidén de salarios minimos, pagina 35

Definicion de parametros de aguinaldos y primas
vacacionales

En la referencia de contenido Grupos de Pago (MEX), componente GPMX PARM_PYGRP, puede definir los
parametros generales de aguinaldo, dias de vacaciones, porcentaje de prima de vacaciones, factor SDI y el tipo
de prima de vacaciones.

En este apartado se ofrece una descripcion general del calculo del factor SDI, y se analizan los siguientes temas:

* Definicion de dias de aguinaldo, dias de vacaciones y porcentajes de primas vacacionales.

* Definicion de primas vacacionales.
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Concepto de calculo del factor SDI

El calculo de los aguinaldos y de las primas por vacaciones puede basarse tanto en el sueldo diario como en el
sueldo promedio. Antes de definir el calculo de aguinaldos y vacaciones es preciso definir un factor SDI en la
pagina Aguinaldo, Vacn, Prima, SDI. El factor SDI expresa el monto por encima del sueldo diario o promedio
que percibe el empleado como consecuencia de la prima vacacional y el aguinaldo.

Nomina Global - México realiza el calculo del factor SDI de forma automatica, sobre la base de los parametros
introducidos en la pagina Aguinaldo, Vacn, Prima, SDI. Los parametros son:

* Numero de dias de aguinaldo.

* Numero de dias de prima vacacional.

» Porcentaje de prima vacacional.

Partiendo de estos parametros, el sistema obtiene el factor SDI, que es utilizado para:
1. Calcular cuotas del IMSS.

2. Definir la base de calculo del monto del aguinaldo y de las primas vacacionales.

Ejemplo: calculo del factor SDI

En el caso de un aguinaldo de 30 dias, 10 dias de vacaciones y una prima del 25 por ciento, el sistema calculara
el factor SDI del siguiente modo:

1. Determinara la parte del factor SDI correspondiente al aguinaldo dividiendo el niimero de dias de agui-
naldo entre los dias del afio (365).

El resultado es el porcentaje del sueldo diario o del sueldo promedio que debe pagarse al empleado en
concepto de aguinaldo.

Nota: en este ejemplo se divide 30 entre 365 (= 0,0821915).

2. Determinara la parte del factor SDI correspondiente a la prima de vacaciones dividiendo el nimero de
dias de vacaciones entre 365 y multiplicando el resultado por el porcentaje de la prima.

El resultado es el porcentaje del sueldo diario o del sueldo promedio que debe pagarse al empleado en
concepto de prima vacacional.

Nota: En este ejemplo se divide 10 entre 365 y a continuacion se multiplica el resultado por el 25 por
ciento (10 / 365 x 0,25 = 0,0069).

3. Sume los resultados obtenidos en los pasos 1 y 2.

El resultado total es el porcentaje del sueldo diario o del sueldo promedio que debe pagarse al empleado
en concepto de prima vacacional y aguinaldo.

Consulte también

Capitulo 5, “Definicion de Contribuciones al Seguro Social,” pagina 57
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Paginas utilizadas para definir parametros de aguinaldos
y primas vacacionales

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Aguinaldo, Vacn, Prima, GPMX_SDI_FACTOR Definicion de HRMS, Da- Definicién del nimero de
SDI (aguinaldo, vacaciones, tos de Productos, Nomina dias de vacaciones y de agui-
primas y factor SDI). Global y Agsegcias, Estruc- na.1d0, del pqrcentaje de

tura, Organizativa, Grupos prima vacacional y del fac-
de Pago (MEX), Aguinaldo, | tor SDI por empleado (sobre
Vacn, Prima, SDI la base de la antigiiedad del
empleado).
Ausencias GPMX_ABS _PYGRP Definicién de HRMS, Da- Definicién del tipo de prima
tos de Productos, Némina vacacional.

Global y Ausencias, Estruc-
tura, Organizativa, Grupos de
Pago (MEX), Ausencias

Definicidn de dias de aguinaldo, dias de vacaciones y
porcentajes de primas vacacionales

Acceda a la pagina Aguinaldo, Vacn, Prima, SDI.

enerales

Parametros G Ajuste Anual Aguinaldo, Yacn, Prima, SDI SDlvariahle

Grupo Pago: kX MERMSUAL  Grupo de Pago Mensual
Aguinaldo, Vacaciones, Pct Prima, Factor SDI “wer Todo Primero E 1de 1
‘Fecha Efectiva:  |01/01/2001 [
Datos = | wer Toda | i Frimero [4] 1-7 de 11 L
l_lﬂntli W Pct Prima Yac Factor SDI
1| 0,000 | £,000000 | 25,000000 | 15,000000 | 1,045205
2| 1,000 | 2,000000 | 30,000000 | 20,000000 | 1,061370
el 2,000 | 10,000000 | 35,000000 20,000000 | 1,064384
4| 3,000 | 12,000000 | 40,000000 | 25,000000 | 1,081644
5 4,000 | 14,000000 | 45,000000 25,000000 | 1,085753
B | 5,000 | 15,000000 | 100,000000 | 20,000000 | 1,123288
7| 10,000 | 20,000000 | 120,000000 | 25,000000 | 1,161644
Pagina Aguinaldo, Vacn, Prima, SDI
Antigiiedad Introduzca el nivel de antigiiedad. Este campo permite definir cambios (segiin

los niveles de antigiiedad) en los parametros empleados para calcular el factor
SDI (dias de vacaciones, porcentaje de prima vacacional y dias de aguinaldo).

Dias Vacaciones Introduzca los dias de vacaciones correspondientes a la antigiiedad del em-
pleado.

Pct Prima Vac (porcentaje Introduzca el porcentaje de prima vacacional correspondiente a la antigiiedad
de prima vacacional) del empleado.
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Dias Aguinaldo Introduzca los dias de aguinaldo correspondientes a la antigiiedad del empleado.

Factor SDI El sistema rellena este campo basandose en los valores introducidos en los cam-
pos Dias Vacaciones, Pct Prima Vac y Dias Aguinaldo.

Definicion de tipos de prima de vacaciones

El tipo de prima vacacional se define en la pagina Ausencias. Este tipo de prima sirve para determinar si el
importe de la prima de vacaciones se paga de una sola vez al empleado cada afio en una fecha determinada
(Anual), en la fecha en la que el empleado fue contratado (Aniversario), o repartida a lo largo de los periodos
de pago (Proporcional), en funcién del numero de dias de vacaciones que haya disfrutado.

Nota: la padgina Ausencias se tratara en otro capitulo de este manual.

Consulte también

Capitulo 7, “Definicién de Reglas de Ausencia,” pdgina 79

Definicidon de PTU(Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades)

48

Utilice la referencia de contenido Grupos de Pago (MEX), componente GPMX PARM PYGRP, para definir el
factor de ajuste y el maximo de dias de PTU. Para definir los parametros de PTU e identificar los elementos y
perceptores de PTU, utilice el componente Parametros Empresa (GPMX PARM_COMPANY) de la referencia
de contenido PTU/Reparto Utilidades (MEX).

En este apartado se ofrece una descripcion general del proceso de PTU y se explican las siguientes tareas:

* Definicion del factor de ajuste y del numero maximo de dias.
* Definicion de los parametros de PTU.

* Identificacion de elementos y perceptores de PTU.

Concepto del proceso de PTU
Pasos en la definicion y ejecucion del proceso de PTU:

1. Defina el factor de ajuste y maximo de dias trabajados para PTU (reparto de utilidades) en la pagina
PTU.

2. Defina los pardmetros de PTU en la pagina Definicion PTU.
Identifique los elementos y perceptores de PTU en la pagina Elementos/Perceptores PTU.

4. Ejecute el proceso en la pagina Proceso PTU.

Nota: la ejecucion del Proceso PTU se tratara en otro capitulo de este manual.

Consulte Capitulo 11, “Seguimiento de Percepciones,” Ejecucioén del proceso de PTU (reparto de utilidades),
pagina 105.
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Concepto del factor de ajuste y del maximo de dias con derecho a PTU
La pagina PTU permite realizar las siguientes tareas:

» Adaptar a formato estandar el nimero de dias con derecho a PTU en todos los grupos de pago de la empresa,
independientemente del calendario utilizado para cada uno de ellos.

Supongamos, por ejemplo, que tenemos un grupo de pago mensual con un calendario de 360 dias al afio (es
decir, en el que se han definido meses de 30 dias) y un grupo de pago semanal con un calendario de 365 dias
(con dias naturales reales). Para elevar a 365 el nimero de dias de reparto de utilidades correspondiente al
grupo de pago mensual, introduzca un factor de ajuste diario en la pagina PTU para el grupo de pago mensual.
Multiplique el importe por 360 para elevar a 365 el nimero de dias. En este ejemplo, el importe es 365 /360
(= 1,0138888).

* Definir el nimero méximo de dias que se pueden utilizar en el calculo del reparto de utilidades.

Paginas utilizadas para definir el reparto de utilidades (PTU)

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
PTU GPMX PTU GP_PYGRP Definicién de HRMS, Da- Definicién del factor de
tos de Productos, Nomina ajuste y del maximo de dias
Global y Ausencias, Estruc- | trabajados con derecho a
tura, Organizativa, Grupos de | PTU en el grupo de pago.
Pago (MEX), PTU
Definicion PTU GPMX_PTU_COMPANY1 Definicion de HRMS, Datos | Definicion de los parametros

de Productos, Nomina Glo-
bal y Ausencias, Bonifica-
¢i6n/Otros Beneficios, PTU
/Reparto Utilidades (MEX),
Definicion PTU

de PTU en el nivel de em-
presa.

Elementos/Perceptores PTU

GPMX PTU_COMPANY2

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Nomina Glo-
bal y Ausencias, Bonifica-
ci6n/Otros Beneficios, PTU
/Reparto Utilidades (MEX),
Elementos/Perceptores PTU

Identificacion de elementos
y perceptores de PTU. Iden-
tificacion de percepciones

y deducciones utilizadas en
el proceso de reparto de uti-
lidades, asignacion a acu-
muladores de elementos de
este proceso y exclusion del
mismo de empleados no ele-
gibles.

Definicidn del factor de ajuste y del maximo de dias trabajados

Acceda a la pagina PTU.

Farametros Generales

Ajuste Anual

Aguinaldo, Wacn, Prima, S0l

S0l Yariahle

Grupo Pago: kY MENSUAL Grupo de Pago Mensual
Definicion PTU Primero 4 1
1 |01/ r2001 El | 1,013888 | 2845,000000
Pagina PTU
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Factor Ajuste Dias Trabj
(factor de ajuste diario)

Maximo Dias Trabajados
(nimero maximo de dias)

Capitulo 4

Introduzca en este campo el factor de multiplicacion necesario para realizar el
ajuste del nimero de dias con derecho a PTU del grupo de pago especificado.
Si, por ejemplo, el grupo de pago que esta utilizando funciona con un calendario
de 360 dias al afio y desea ajustarlo a otro de 365 dias, debera introducir el factor
1,013888 (365 / 360).

Introduzca el nimero maximo de dias que se pueden inclui