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Copyright © 2001 por Andrei Alexandrescu. El codigo siguiente acompaila a la documentacion: Alexandrescu, Andrei. “Modern C++ Design: Generic
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Sun'’s JAXB Implementation — JDSDK 1.5 relaxngDatatype.jar 1.0 License
Copyright © 2001, Thai Open Source Software Center Ltd, Sun Microsystems. Todos los derechos reservados.

LOS PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT Y SUS COLABORADORES PROPORCIONAN ESTE SOFTWARE EN SU “VERSION ORIGINAL” Y SE
DESCARGAN DE CUALESQUIERA GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS IMPLICITAS
DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR. EN NINGUN CASO LOS PROPIETARIOS O COLABORADORES
SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, INCIDENTALES, ESPECIALES, EJEMPLARES O
RESULTANTES (INCLUIDOS SIN LIMITACION, LA COMPRA DE BIENES O SERVICIOS SUSTITUTIVOS; LA PERDIDA DE UTILIZACION,
DATOS O BENEFICIOS; O LA INTERRUPCION DE ACTIVIDAD) INDEPENDIENTEMENTE DE COMO SE PUDIERAN PRODUCIR, NI DE
CUALQUIER TEORIA DE RESPONSABILIDAD, YA SEA CONTRACTUAL, ESTRICTA O EXTRACONTRACTUAL (INCLUIDA NEGLIGENCIA
O CUALQUIER OTRA) QUE PUDIERA SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE, AUNQUE SE HUBIERA ADVERTIDO
DE LA POSIBILIDAD DE DICHO DANO.

W3C IPR SOFTWARE NOTICE

Copyright © 2000 World Wide Web Consortium, (Massachusetts Institute of Technology, Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique,
Keio University). Todos los derechos reservados.

Nota: La version original de la declaracion de copyright y de licencia del software W3C (W3C Software Copyright Notice and License) se encuentra
en http://www.w3.org/Consortium/Legal/copyright-software-19980720.

ESTE SOFTWARE Y DOCUMENTACION SE PROPORCIONA EN SU “VERSION ORIGINAL” Y LOS PROPIETARIOS DEL COPYRIGHT NO
CONCEDEN REPRESENTACION LEGAL NI GARANTIAS, EXPLICITAS O IMPLICITAS, INCLUIDAS, SIN LIMITACION, LAS GARANTIAS
DE COMERCIALIZACION E IDONEIDAD PARA UN FIN EN PARTICULAR O QUE LA UTILIZACION DEL SOFTWARE O DOCUMENTACION
NO INCUMPLA PATENTES DE TERCEROS, COPYRIGHTS, MARCAS REGISTRADAS NI OTROS DERECHOS. LOS PROPIETARIOS DEL
COPYRIGHT NO SERAN RESPONSABLES DE CUALESQUIERA DANOS DIRECTOS, INDIRECTOS, ESPECIALES O RESULTANTES QUE
PUDIERAN SURGIR POR LA UTILIZACION DEL PRESENTE SOFTWARE O DOCUMENTACION.
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Presentacion del PeopleBook

En los PeopleBooks de PeopleSoft Enterprise se proporciona la informacion necesaria para implantar y utilizar las apli-
caciones de PeopleSoft Enterprise de Oracle.

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

* Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

Principios basicos de las aplicaciones.
Actualizaciones de documentacion y material impreso.
Recursos adicionales.

Convenciones tipograficas y claves graficas.
Comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Nota: Los PeopleBooks describen inicamente aquellos elementos, como campos y casillas de seleccion, que requieren
aclaraciones adicionales. Si un elemento no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se debera a que
no necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o
linea de productos. Los elementos comunes a todas las aplicaciones PeopleSoft Enterprise se definen en este prefacio.

Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

Para aprovechar plenamente la informacion de estos manuales, conviene tener conocimientos basicos sobre la
utilizacion de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

En caso necesario, le recomendamos que asista al menos a un curso de introduccion a PeopleSoft.

Es aconsejable que est¢ familiarizado con la navegacion por el sistema y con el modo de afiadir, actualizar y
borrar informaciéon mediante menus, paginas, formularios o ventanas de PeopleSoft Enterprise. Asimismo, el
uso fluido de la World Wide Web y de la interfaz grafica de usuario de Microsoft® Windows o Windows NT es
un factor esencial.

En estos manuales no se explica la navegacion ni otros conceptos basicos. Solo se incluye la informacion nece-
saria para utilizar el sistema e implantar las aplicaciones PeopleSoft Enterprise de la manera mas eficaz.

Principios basicos de las aplicaciones

Cada PeopleBook proporciona informacion sobre la implantacion y los procesos de la aplicacion de PeopleSoft
Enterprise correspondiente.

Para algunas aplicaciones, existe un volumen de documentacion complementario, llamado Principios Basicos
de las Aplicaciones PeopleSoft, que contiene informacidn esencial sobre la definicion y el disefio del sistema.
La mayoria de las lineas de productos disponen de su propia version de dicha documentacion. El prefacio de
cada uno identifica los PeopleBooks de principios basicos de las aplicaciones que estan asociados con dicho
PeopleBook.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. (¢



Prefacio General

El peoplebook de principios basicos de las aplicaciones esta formado por temas de gran importancia aplicables a
la mayoria o a todas las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise. Resulta conveniente que el usuario se familiarice
con el contenido de este PeopleBook, tanto si la implantacion que va a realizar es de un producto especifico,
como si se trata de una combinacion de aplicaciones o de toda la linea de productos. Esta documentacion pro-
porciona los puntos de partida necesarios para efectuar las tareas de implantacion mas importantes.

Actualizaciones de documentacion y material impreso.

En este apartado se explican los siguientes procesos:

» Actualizacion de la documentacion.

* Descarga y solicitud de la documentacion impresa.

Obtencion de actualizaciones de la documentacion

Para acceder a la documentacion adicional y las actualizaciones de esta version, asi como a versiones anteriores,
dirfjase al sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle. En el apartado Support, Documentation de
PeopleSoft Customer Connection de Oracle podra descargar archivos para incorporarlos a su biblioteca de Peo-
pleBooks. Encontrara una variedad de material util y las actualizaciones mas recientes de toda la documentacion
de PeopleSoft Enterprise proporcionada en el CD-ROM de PeopleBooks.

Importante: Antes de cambiar de version, es imprescindible consultar la web de PeopleSoft Customer Con-
nection de Oracle para comprobar si se han producido actualizaciones en las instrucciones. En esta seccion se
recogen de forma continua las mejoras que puedan surgir como fruto de la experiencia.

Consulte también

PeopleSoft Customer Connection de Oracle,http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Descarga y solicitud de la documentaciéon impresa

Ademas de la documentacion completa suministrada en el CD-ROM de PeopleBooks, Oracle tiene disponible
la documentacion de PeopleSoft Enterprise en el sitio web de Oracle. El usuario puede realizar las siguientes
tareas:

» Descargar archivos PDF.
* Solicitar volumenes impresos y encuadernados.
Descarga de archivos PDF

Puede descargar en linea las versiones PDF de la documentacion de PeopleSoft Enterprise mediante la red Ora-
cle Technology Network. Oracle facilita archivos PDF en linea para cada version principal poco después del
lanzamiento del software correspondiente.

Consulte Oracle Technology Network,http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Solicitud de volumenes impresos y encuadernados

Mediante Oracle Store se pueden solicitar volimenes impresos y encuadernados de la documentacion seleccio-
nada.
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Consulte Oracle Store,http://oraclestore.oracle.com/OA_ HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Recursos adicionales

Los siguientes recursos se encuentran en el sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle:

Recurso

Navegacion

Informacion de mantenimiento de las aplicaciones

Updates + Fixes

Diagramas de procesos de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Repositorio interactivo de servicios

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Requisitos de hardware y software

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Hardware
and Software Requirements

Guias de instalacion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Installation
Guides and Notes

Datos de integracion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Pre-built
Integrations for JD Edwards EnterpriseOne

Requisitos técnicos minimos (MTRs)

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Supported Platforms

Actualizaciones de documentacion

Support, Documentation, Documentation Updates

Politica de asistencia de los PeopleBooks

Support, Support Policy

Notas previas al lanzamiento de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Plan de lanzamiento de versiones de productos

Support, Roadmaps + Schedules

Notas sobre la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Propuesta de valor de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Proyeccion

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction

Informacion para resolucion de problemas

Support, Troubleshooting

Documentacion sobre cambios de version

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts
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Convenciones tipograficas y claves graficas

Xii

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Convenciones tipograficas.
* Claves graficas.
* Identificadores de pais, region y sector.

» Codigos de moneda.

Convenciones tipograficas

En esta tabla se describen las convenciones tipograficas utilizadas en los PeopleBooks:

Convencion tipografica o clave grafica

Descripcion

Negrita

Identifica nombres de funciones de PeopleCode, de fun-
ciones de gestion, de eventos, de funciones de sistema, de
métodos, construcciones sintacticas y palabras reserva-
das de PeopleCode que deben escribirse literalmente en
las funciones.

Cursiva

Da énfasis e identifica valores de campos y titulos de pu-
blicaciones de PeopleSoft Enterprise o de otras fuentes.
En la sintaxis de PeopleCode, los elementos en cursiva
representan espacios reservados para argumentos que
debe proporcionar el programa.

También se utiliza la cursiva para referirse a nimeros
como numeros o a letras como letras, es decir: Introduzca
laletra O.

TECLA+TECLA

Se aplica a las combinaciones de teclas. El signo (+)
entre dos nombres de teclas indica que la primera debe
mantenerse pulsada mientras se presiona la segunda. Por
ejemplo ALT+W, indica que ALT debe mantenerse pul-
sada mientras se presiona la tecla W.

Monoespaciado

Identifica un programa de PeopleCode u otro ejemplo de
codigo.

T3]

(comillas)

Identifican titulos de capitulos en referencias cruzadas y
palabras que se usan con un sentido diferente al habitual.

.. . (puntos suspensivos)

Indican que el elemento o la serie anterior se puede
repetir cuantas veces sea necesario en la sintaxis de
PeopleCode.
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Convencioén tipografica o clave grafica Descripcion

{ } (llaves) Indican una eleccion entre dos opciones en la sintaxis de
PeopleCode. Las opciones aparecen separadas por una

pleca (]).

[ 1 (corchetes) Identifican elementos optativos de la sintaxis de
PeopleCode.

& (et) Cuando se coloca antes de un parametro en la sintaxis de
PeopleCode, el signo & indica que el parametro es un ob-
jeto ya ejemplarizado.

Este signo también precede a todas las variables de
PeopleCode.

Claves graficas
Los PeopleBooks contienen las siguientes claves graficas.

Notas

Las notas indican la informacion a la que se debe prestar especial atencion al trabajar con el sistema PeopleSoft
Enterprise.

Nota: Ejemplo de nota.

Si la palabra Importante precede a la nota, su lectura es imprescindible puesto que incluye informacion basica
para el funcionamiento adecuado del sistema.

Importante: Ejemplo de nota importante.

Avisos

Los avisos indican consideraciones cruciales para la configuracion. Preste mucha atencion a los mensajes de
aviso.

Aviso: Ejemplo de aviso.

Referencias cruzadas

Los PeopleBooks proporcionan referencias cruzadas bajo el encabezamiento “Consulte también” y en frases que
comienzan con la palabra Consulte. Las referencias cruzadas remiten a otra informacioén que guarda relacion
con la documentacion inmediatamente anterior.

Identificadores de pais, region y sector

La informacion que sélo es aplicable a un pais, region o sector esta identificada por un coédigo estandar entre
paréntesis. Este identificador suele aparecer al principio o al final de una cabecera de apartado, pero también se
puede presentar en notas u otras cadenas de texto.
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Ejemplo de una cabecera para un pais especifico: "Contratacion de un empleado (FRA)"

Ejemplo de una cabecera para una region especifica: "Definicion de amortizacion (Latinoamérica)"

Identificadores de pais

Los paises se identifican mediante los codigos establecidos por la Organizacion Internacional de Normalizacion
(ISO).

Identificadores de regién

Las regiones se identifican por su nombre. En los PeopleBooks pueden aparecer los siguientes identificadores
de region:

» Asia Pacifico

» Europa

» Latinoamérica

» Norteamérica
Identificadores de sector

Los sectores se identifican por su nombre o por la abreviatura del mismo. En los PeopleBooks pueden aparecer
los siguientes identificadores de sector:

e USF (Administracion Federal de EE.UU.)
* E&G (Sector Publico y Educativo)

Cdédigos de moneda

Los importes monetarios se identifican por el codigo de moneda ISO.

Comentarios y sugerencias

Sus comentarios son importantes para nosotros. Por eso, nos gustaria recibir su opinion sobre lo que le gusta,
o no, de los PeopleBooks y otros materiales de referencia o formacion de Oracle. Le rogamos que envie sus
sugerencias al administrador de la documentacion de la linea de productos a Oracle Corporation, 500 Oracle
Parkway, Redwood Shores, CA 94065, U.S.A., o bien, mediante correo electronico, a appsdoc@us.oracle.com.

Si bien no podemos garantizar la respuesta a todos los mensajes de correo electronico enviados, si podemos
asegurar que prestaremos la mayor atencion a todos los comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Fecha Referencia Este campo refleja la ltima fecha de introduccion de datos en un proceso o
informe.
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Unidad Negocio

Descripcion

Fecha Efectiva

Una Vez, Siempre y No
Ejecutar

Monitor Procesos

Gestor Informes

ID Peticion

Ejecutar

ID Set

Descripcion Corta
ID Usuario

Términos de Enterprise
One

N° de libro de direcciones

Prefacio General

Identificador que representa una organizacion general de datos empresariales.
Las unidades de negocio se pueden utilizar para definir unidades regionales o
de departamento dentro de organizaciones mayores.

Permite introducir un texto de hasta 30 caracteres.

Fecha en la que se hace efectiva una fila de datos de una tabla; fecha de inicio
de una accion. Por ejemplo, si desea cerrar una contabilidad el 30 de junio, la
fecha efectiva del cierre sera el 1 de julio. Esta fecha determina ademas cuando
puede consultar o cambiar los datos. Las paginas o paneles y los procesos batch
que hacen uso de la informacion utilizan la fila actual.

Al seleccionar Una Vez, la peticion se ejecutara la proxima vez en que se ponga
en marcha el proceso batch. Tras la ejecucion del proceso batch, la frecuencia
toma automaticamente el valor No Ejecutar.

Al seleccionar Siempre, la peticion se ejecutard cada vez que se ponga en marcha
el proceso batch.

Seleccione No Ejecutar para omitir la peticién cuando se ejecuta el proceso
batch.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Procesos, donde
puede consultar el estado de las peticiones de proceso presentadas.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Informes, donde
puede consultar el contenido del informe, comprobar su estado y ver los men-
sajes detallados de contenido (que muestran una descripcion del informe y de la
lista de distribucion).

Identificador que representa un conjunto de criterios de seleccion para un in-
forme o proceso.

Haga clic en este boton para acceder a la pagina Peticion Gestor Procesos, en la
que podra especificar el lugar de ejecucion de un proceso o job y el formato del
resultado.

Identificador que representa un grupo de datos de las tablas de control o Table-
Sets. Lautilizacion de TableSets permite compartir informacion de las tablas de
control y opciones de proceso entre distintas unidades de negocio. El propdsito
es minimizar los datos redundantes y las tareas de mantenimiento del sistema.
Cuando se asigna un ID Set a un grupo de registros de una unidad de negocio, se
indica que todas las tablas del grupo de registros se comparten entre esa unidad
de negocio y otra que también asigne ese ID Set a ese grupo de registros. Por
ejemplo, puede definir un grupo de codigos de puesto que sean comunes a va-
rias unidades de negocio. A cada una de las unidades de negocio que comparten
los codigos de puesto se le asigna el mismo ID Set para el grupo de registros en
cuestion.

Permite introducir un texto de hasta 15 caracteres.
Identificador que representa la persona que genera una transaccion.

jEsta informacion no se debe eliminar!

Numero exclusivo que identifica el registro maestro de una entidad. Un ntimero
del libro de direcciones puede identificar a un cliente, proveedor, empresa, em-
pleado, solicitante, participante, arrendatario, ubicacion, etc. Dependiendo de
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XVi

Codigo de moneda de
calculo

Numero de batch

Fecha batch

Estado de batch

Sucursal/planta

Unidad de negocio

Cadigo de categoria

Empresa

Codigo de moneda

la aplicacion, el campo de la pantalla puede referirse a un niimero de libro de
direcciones como numero de cliente, proveedor o empresa, ID de empleado o
solicitante, nimero participante, etc.

Introduzca el codigo de tres caracteres para especificar la moneda que desea
utilizar para consultar los importes de transacciones. Este codigo permite con-
sultar los importes de las transacciones en la moneda especificada, en lugar de
la moneda extranjera o nacional utilizada en la introduccion de la transaccion
original.

Muestra el nimero identificativo del grupo de transacciones que el sistema va a
procesar. En las pantallas de entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el
numero de batch mediante el programa Numeros siguientes (P0002).

Introduzca la fecha de creacion del batch. Si deja este campo en blanco, la fecha
de sistema serd la fecha del batch.

Muestra un cédigo definido por el usuario (UDC) de la tabla 98/IC que indica
el estado de contabilizacion del batch. Los valores son los siguientes:

En blanco: Batch no contabilizado y pendiente de aprobacion.

A: El batch ha sido aprobado, no tiene errores y esta cuadrado, pero no se ha
contabilizado todavia.

D: El batch se ha contabilizado correctamente.
E: El batch tiene un error. Debe corregirlo antes de su contabilizacion.

P: El sistema esta procesando la contabilizacién del batch. Este no estara dis-
ponible hasta que el proceso de contabilizacion haya terminado. Si los errores
ocurren durante la contabilizacion, el estado del batch cambia a E.

U: El batch no esta disponible temporalmente puesto que alguien esta trabajando
con ¢€l, o parece estar siendo utilizado por algiin otro usuario como consecuencia
de una interrupcion en el suministro eléctrico mientras el batch estaba abierto.

Introduzca un cédigo identificativo de una entidad independiente como un al-
macén, puesto, proyecto, centro, sucursal o planta donde se realicen actividades
de fabricacion o distribucion. En algunos sistemas, esta entidad se denomina
unidad de negocio.

Introduzca el cddigo alfanumérico que identifica a la entidad independiente den-
tro de la empresa para la que desea supervisar los costes. En algunos sistemas,
esta entidad se denomina sucursal/planta.

Introduzca el cédigo que representa a una categoria especifica. Los codigos de
categoria son codigos definidos por el usuario que se pueden personalizar para
controlar los requisitos de seguimiento y generacion de informes de la organi-
zacion.

Introduzca el cédigo identificativo de una organizacion, fondo o entidad espe-
cifica. La empresa ya debe existir en la tabla FO010 y debe identificar a una
entidad declarante con un balance de situaciéon completo.

Introduzca el codigo de tres caracteres que representa la moneda de la transac-
cion. JD Edwards EnterpriseOne proporciona codigos de moneda reconocidos
por la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO). El sistema alma-
cena los codigos de moneda en la tabla FO013.
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Compaiiia del documento Introduzca el nimero de compaiiia asociado con el documento. Este niimero,
utilizado conjuntamente con el nimero de documento, el tipo y la fecha del libro
mayor, identifica exclusivamente al documento original.

Si se asignan nimeros siguientes por compaiiia y afio fiscal, el sistema utiliza
la compaiiia del documento para recuperar el nimero siguiente adecuado para
esa empresa.

Si dos 0 mas documentos originales tienen el mismo nimero y tipo, puede uti-
lizar la compaiiia del documento para mostrar el documento requerido.

Numero de documento Muestra el nimero que identifica al documento original, que puede ser un com-
probante, factura, asiento de diario, registro de horas, etc. En las pantallas de
entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el nimero de documento original
mediante el programa de niimeros siguientes.

Tipo de documento Introduzca el codigo de dos caracteres definido por el usuario de la tabla 00/DT,
que identifica el origen y la finalidad de la transaccion, como el comprobante,
factura, asiento diario o registro de horas. JD Edwards EnterpriseOne reserva
estos prefijos para los tipos de documentos indicados:

P: Documentos de Cuentas por pagar.
R: Documentos de Cuentas por cobrar.
T: Documentos de Tiempo y sueldo.
I: Documentos de Inventario.

O: Documentos de Orden de compra.

S: Documentos de Orden de venta.

Fecha efectiva Introduzca la fecha en que una direccion, articulo, transaccion o registro entra en
vigor. El significado de este campo varia en funcion del programa. Por ejemplo,
la fecha efectiva puede representar cualquiera de estas fechas:

» La fecha en la que un cambio de direccion se hace efectivo.

» La fecha en la que un contrato de alquiler se hace efectivo.

* La fecha en la que un precio entra en vigor.

» La fecha en la que una cotizacion de moneda se hace efectiva.

» La fecha en la que un impuesto se hace efectivo.

Periodo fiscal y Afio fiscal  Introduzca el nimero que identifica el periodo y afio del libro mayor. En mu-
chas aplicaciones, el usuario puede dejar estos campos en blanco para usar el
periodo fiscal actual y el afio definidos en el programa Nombres y niimeros de
la compaifiia (P0010).

Fecha L/M (fecha del Introduzca la fecha que identifica el periodo financiero en que se contabilizara

libro mayor) la transaccion. El sistema compara la fecha que se introduce en la transaccion
con el patrén de fecha fiscal asignado a la compafiia con el objeto de recuperar
el afio y el periodo fiscal adecuado ademas de realizar las validaciones de fecha
pertinentes.
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Prefacio de PeopleSoft Enterprise Control
de Ausencias

En este prefacio se tratan los siguientes temas:
* Productos de PeopleSoft.
* Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

* Estructura del PeopleBook.

Nota: este PeopleBook describe unicamente los elementos de pagina que requieren aclaraciones adicionales. Si un
elemento de pagina no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se deberd a que no necesita mayor
aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o linea de productos.

Productos de PeopleSoft

Este PeopleBook hace referencia al siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise Control de Ausencias

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

La guia de documentacion PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones
PeopleSoft recoge mas informacidn esencial sobre la instalacion y disefio del sistema. Cada una de las lineas de
productos PeopleSoft cuenta con su propia version de dicha documentacion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Estructura del PeopleBook

Los PeopleBooks de PeopleSoft siguen la misma estructura. Para sacar un mayor partido a la informacion con-
tenida en este PeopleBook, es necesario tener un conocimiento basico sobre su estructura.

La estructura de los PeopleBooks se fundamenta en una jerarquia de informacion basada en tareas. En cada
capitulo se describe un proceso necesario para definir o utilizar la aplicacion. Los apartados de los capitulos
tratan las tareas que deben realizarse en el proceso. En cada subapartado se describe un paso de la tarea de
proceso.

Algunos PeopleBooks también pueden estar divididos en secciones. Las secciones de un PeopleBook pueden
agrupar capitulos de procesos de gestion o implantaciones similares de una aplicacion, o bien corresponder a dos
0 mas aplicaciones que se integran en una solucion de gestion global. Cuando un manual se divide en secciones,
cada una de ellas se divide en capitulos.
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En la siguiente tabla se muestra el orden y las descripciones de los capitulos de un PeopleBook:

Capitulos

Descripcién

Prefacio

Es el capitulo que esta leyendo en este momento. En €l se
explica:

* Elmodo de utilizar el manual de principios basicos.
+ Laestructura de los PeopleBooks.

* Los elementos comunes utilizados en este PeopleBook,
si procede.

Pasos preliminares

En este capitulo se explican las pautas de implantacion de
la aplicacion. En él se explica:

* Los procesos de gestion documentados en el manual.
* Las integraciones entre la aplicacion y otros productos.

* Una descripcion general del modo en que la documen-
tacion se correlaciona con el proceso de implantacion
global; no constituye una guia paso a paso de como lle-
var a cabo una implantacion real.

Navegacion

(Optativo) Algunas aplicaciones PeopleSoft ofrecen
paginas de navegacion personalizadas que contienen
agrupaciones de carpetas correspondientes a un proceso
de gestion, a una tarea o a un rol de usuario especificos.
Cuando una aplicacién contiene paginas de navegacion
personalizadas, en este capitulo se ofrece informacion de
navegacion basica para acceder a dichas paginas.

Nota: no todas las aplicaciones ofrecen paginas de nave-
gacion personalizadas.

Concepto...

(Optativo) Se trata de un capitulo de introduccion que
describe en términos generales el producto y la funciona-
lidad incluida en él.

Configuracion e implantacion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. En ellos
se incluye informacion relativa a la definicion e implan-
tacion de la aplicacion. Por ejemplo, si la funcion X
forma parte de un producto, el capitulo estara dedicado
a explicar el modo de configurar esa funcién, y no ne-
cesariamente a la forma de utilizarla. El usuario debera
consultar el capitulo sobre el proceso de gestion corres-
pondiente en el que se explica el modo de utilizacion de
dicha funcionalidad.

Nota: en ocasiones, puede que se incluya informacion
breve sobre el proceso de gestion en un capitulo de con-
figuracion, si el volumen de documentacion relativo al
proceso no es suficiente para crear un apartado indepen-
diente en el manual.
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Capitulos Descripcién

Proceso de gestion Puede estar formado por uno o varios capitulos. Estos
capitulos contienen documentacion que hacen referen-
cia a procesos de gestion especificos y cada capitulo, por
lo general, esta dedicado a un area funcional concreta.
Por ejemplo, si la funcionalidad X forma parte de un pro-
ducto, el capitulo explicara el modo de utilizar la funcio-
nalidad X, pero no necesariamente el modo de definirla.
El usuario debera consultar el capitulo correspondiente
sobre definicion e implantacion, en el que se explica el
modo de definir dicha funcionalidad.

Nota: en ocasiones puede incluirse informacion breve
sobre la configuracion e implantacion en un capitulo de
proceso de gestion, si el volumen de documentacion re-
lativo a la configuracioén e implantacion no es suficiente
para crear un apartado independiente en el manual.

Apéndices (Optativo) Si el manual lo requiere, en él pueden incluirse
uno o varios apéndices. Los apéndices contienen infor-
macion que se considera complementaria respecto a la
documentacion principal.

Apéndice del workflow que se suministra (Optativo) En él se describen todos los workflows inclui-
dos en la aplicacion.

Nota: no todas las aplicaciones incluyen workflows.

Apéndice de informes (Optativo) Este apéndice contiene una lista resumida de
todos los informes del producto. La documentacion de-
tallada del uso de estos informes normalmente se incluye
en el capitulo relativo al proceso de gestion correspon-
diente.
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CariTULO 1

Introduccion a Control de Ausencias

En este capitulo se tratan los siguientes temas:

* Descripcion general de Control de Ausencias.

* Procesos de gestion de Control de Ausencias.

* Integraciones de Control de Ausencias.

 Implantacion de Control de Ausencias.

Descripcidén general de Control de Ausencias

Control de Ausencias permite definir y realizar el seguimiento de ausencias como, por ejemplo, vacaciones, dias
festivos, bajas por enfermedad, permisos por maternidad y permisos por paternidad. En este capitulo se ofrece
una descripcion de los siguientes temas:

Definicion de parametros de ausencias
Asignacion de horarios laborales y calendarios de dias festivos

Permite identificar los horarios laborales y calendarios de dias festivos en los que esta previsto que los em-
pleados estén en el trabajo o ausentes. Al realizar un seguimiento de los periodos de trabajo, es posible definir
un horario laboral de los empleados que se adapte a las necesidades de la empresa.

Seguimiento de ausencias

Permite introducir y realizar un seguimiento de todas las ausencias generales, incluidos los periodos de vaca-
ciones.

Permite mantener y realizar un seguimiento de la informacion sobre ausencias para su control, con el fin de
permitir evaluaciones de rendimiento y la planificacion de proyectos.

Informes de ausencias
Permite ejecutar diversos informes sobre ausencias.
Registro de enfermedades en Holanda (NLD)

Es posible registrar diariamente las ausencias por enfermedad de los trabajadores sujetos a la normativa ho-
landesa, si la empresa estd registrada en una asociacion de seguros laborales (Bedrijfsvereniging).

Seguimiento de permisos por maternidad y paternidad (GBR)

Permite efectuar un seguimiento de los permisos por maternidad y paternidad en el Reino Unido.
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Procesos de gestion de Control de Ausencias

Control de Ausencias incluye los siguientes procesos de gestion:

* Definicion de parametros de ausencias.

* Asignacion de horarios laborales y calendarios de dias festivos.
* Seguimiento de ausencias.

* Informes de ausencias.

* Registro de enfermedades en Holanda (NLD).

» Seguimiento de permisos por maternidad y paternidad en el Reino Unido (GBR).

Integraciones de Control de Ausencias

Control de Ausencias se integra con las siguientes aplicaciones:
* Todas las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise.
* Otras aplicaciones PeopleSoft.

* Aplicaciones de otros proveedores.

Los aspectos relacionados con la integracion se tratan en el capitulo de este PeopleBook dedicado a la implan-
tacion.

Implantacion de Control de Ausencias

En la fase de planificacion de la implantacidn, aproveche todas las fuentes de informacion que PeopleSoft pone
a su disposicion, incluidos los manuales de instalacion, las secuencias de carga de tablas, los modelos de datos
y los mapas de procesos de gestion. En el prefacio del PeopleBook de Principios Basicos de HRMS se muestra
una lista completa de estos recursos, con informacion sobre donde se puede encontrar la version mas actualizada
de cada uno.

Consulte también

“Prefacio de PeopleSoft Enterprise Control de Ausencias,” pagina Xxix

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Setup Manager
Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Component Interfaces
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CAPITULO 2

Definicion de Datos de Ausencias

En este capitulo se ofrece una descripcion general de los datos de ausencias y se tratan los siguientes temas:
* Definicion de clases, tipos, codigos y parametros de ausencias.
* Definicion y asignacion de horarios laborales y calendarios de festivos.

* Definicion de planes de beneficios de vacaciones.

Datos de ausencias

En este apartado se describen los siguientes temas:

* Seguimiento de ausencias.

* IDs de Set y regiones reguladoras.

Seguimiento de ausencias

El proceso de Control de Ausencias permite el mantenimiento y seguimiento de los datos de ausencias tanto
actuales como historicos. Este proceso mejora el control de ausencias, tanto para la evaluacion del rendimiento
como para la planificacion de proyectos. Se puede utilizar el proceso de gestion de Control de Ausencias para
efectuar el seguimiento de las ausencias mas comunes, como bajas por enfermedad, permisos por maternidad,
obligaciones sindicales, obligaciones publicas y vacaciones anuales.

Nota: las tablas y médulos de ausencias descritos en este apartado se utilizan con PeopleSoft Recursos Huma-
nos y otras aplicaciones HRMS. Si se utiliza PeopleSoft Nomina Global, deberan emplearse otras funciones de
seguimiento de ausencias.

IDs de Set y regiones reguladoras

Durante la definicion de datos de ausencia, deben tenerse en cuenta las leyes y normativas regionales (es decir,
nacionales o provinciales), aplicables a los empleados, y debera decidirse el modo de adecuarlas a la politica de
la empresa.

La tabla de clases de ausencias y la tabla de tipos de ausencias se rigen por ID de Set, lo cual permite mantener
distintos grupos de tipos y codigos de ausencias para diferentes regiones, tal y como exigen las leyes y norma-
tivas regionales.
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Debido a que cada pais controla diferentes tipos de ausencias, es recomendable utilizar el concepto de region
reguladora para procesar todas las ausencias en PeopleSoft Recursos Humanos. Una region reguladora es una
entidad de uso compartido de Sets parecida a una unidad de negocio; las paginas del componente Control de
TableSet permiten asociar regiones reguladoras a IDs de Set. El proceso de gestion de control de ausencias
utiliza la asociacion entre el ID de Set y la region reguladora para garantizar que los usuarios tengan acceso a
los coédigos aplicables a los paises en los que se ha producido la ausencia.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
Regiones Reguladoras”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
la Regulacion de Datos del Sistema en HRMS,” Concepto de regulacion de datos del sistema PeopleSoft HRMS

Definicidn de clases, tipos, cédigos y parametros
de ausencias

Para definir las tablas de parametros, codigos, tipos y clases de ausencias, utilice los componentes Tabla de
Clases de Ausencias (ABS_CLASS TABLE), Tabla de Tipos de Ausencias (ABS_TYPE TABLE), Cédigos de
Ausencias (ABS_CODE TABLE) y Parametros de Ausencias (ABS_PARAMETERS).

En este apartado se describen las siguientes tareas:

* Clases de ausencias
* Tipos de ausencias
» Codigos de ausencias

* Parametros de ausencias
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Definicion de Datos de Ausencias

Paginas utilizadas para definir clases, tipos, cédigos
y parametros de ausencias

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tabla de Clases de
Ausencias

ABS_CLASS_TABLE

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Administra-
cion de Personal, Ausencias,
Tablas de Clases de Ausen-
cias

Definicion de clases de au-
sencias para regiones regula-
doras.

Tabla de Tipos de Ausencias

ABS_TYPE_TABLE

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Administra-

cion de Personal, Ausencias,
Tabla de Tipos de Ausencias,
Tabla de Tipos de Ausencias

Definicion de los tipos de au-
sencias de los empleados.

Cdodigos de Ausencias

ABS_CODE_TABLE

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Administra-
cion de Personal, Ausencias,
Tabla de Tipos de Ausencias,
Cddigos de Ausencias

Definiciéon de codigos de au-
sencias para los tipos de au-
sencias.

Parametros de Ausencias

ABS PARAMETERS

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Administra-
cion de Personal, Ausencias,
Parametros de Ausencias

Definicion de los pardme-
tros para efectuar el segui-
miento de la ausencia de un
empleado. Estos parametros
se utilizan en el calendario
de ausencias.

Definicion de clases de ausencias

Acceda a la pagina Tabla de Clases de Ausencias.

Tahla de Clases de Ausencias

ID Set: Beélgica

Clase Ausencia: WA

*Descripcion: Wacaciones
Wach

Descripcion Corta:

Pagina Tabla de Clases de Ausencias

Clase Ausencia

Muestra la clase de ausencia seleccionada en el cuadro de didlogo de busqueda.
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Capitulo 2

Definicion de tipos de ausencias

Acceda a la pagina Tabla de Tipos de Ausencias.

Tabla de Tipos de Ausencias [

ID Set: Bélgica
Tipo Ausencia: no1
Yacaciones

*Descripcion:

Descripcion Corta; [Yacaciones

Clase Ausencia: I Yacaciones

PagadoMo Pagado: I Mo Aplicahble

Opciones Seguimiento Ausencia

Documentos Acreditativos

Pagina Entrada Ausencias: |Vacacinnes
= Seguimiento Fechas Maternidad

[™ Seguimiento N° Incidente

Nombre Imagen: [VACATION

™ certificado Oblig  Desp De:

IDias 'l

\d | lBéIgica

™ Sustitucin Obligatoria Himero Meses:
I~ Prorrogar Periodo Prueba
r Prorrogar Proteccion

™ Prorrogar Notificacion

Pagina Tabla de Tipos de Ausencias

Tipo Ausencia

Clase Ausencia

Muestra el tipo de ausencia introducido para acceder a la pagina.

Seleccione los tipos de ausencias que desea agrupar a efectos de generacion de

informes. Generalmente, la clase de ausencia es una categoria a la que perte-
nece el tipo de ausencia. Por ejemplo, si realiza un seguimiento de tres tipos
diferentes de enfermedades, todos ellos podrian clasificarse en la clase de au-
sencia Baja p/Enfermedad, a efectos de generacion de informes.

Pagado/No Pagado

Seleccione un valor para indicar los empleados que utilizan este tipo de ausencia

son retribuidos por la misma.

Nota: el hecho de especificar aqui que un tipo de ausencia es retribuido no sig-
nifica que el sistema genere automaticamente el pago de dicho tipo de ausencia.
Los pagos deben definirse en el sistema de ndmina.

Opciones Seguimiento Ausencia

Las opciones del cuadro de grupo Opciones Seguimiento Ausencia controlan como y donde se procesan los
datos de ausencias en las paginas de datos de ausencias, vacaciones, permiso por maternidad (Reino Unido) o

permiso por paternidad (Reino Unido).
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Pagina Entrada Ausencias  Seleccione un valor para indicar el valor por defecto para este tipo de ausencia.
Las opciones son:

Ausencia General: permite realizar el seguimiento de los datos de todas las
ausencias de este tipo.

Permiso p/Maternidad (GBR): permite realizar el seguimiento de los permisos
por maternidad unicamente en el Reino Unido.

Permiso p/Paternidad (GBR): permite realizar el seguimiento de los permisos
por paternidad unicamente en el Reino Unido.

Vacaciones: se puede utilizar para otros tipos de permisos no incluidos en las
opciones anteriores.

Seguimiento Fechas Marque esta casilla para realizar el seguimiento de las ausencias por maternidad

Maternidad en la pagina de Datos de Ausencia. La pagina Datos de Ausencia incluye el
vinculo Maternidad, que permite introducir datos adicionales sobre maternidad,
tales como la fecha de parto prevista y la real.

Seguimiento N° Incidente Active esta opcion para realizar el seguimiento de los incidentes en la pagina
Datos de Ausencia. Esta opcion permite asociar incidentes creados en el médulo
de PeopleSoft Seguridad e Higiene con ausencias que se introducen como parte
del control de ausencias.

Nombre Imagen Muestra una representacion grafica del simbolo que se va a utilizar para desig-
nar el tipo de ausencia seleccionado en el calendario de ausencias. El sistema
incluye imagenes para enfermedad, vacaciones y maternidad, para determina-
dos IDs de Set.

Documentos Acreditativos

Certificado Oblig Desp De = Marque esta casilla e introduzca el tiempo para el que necesita un certificado (si
se requiere un certificado). En las empresas de muchos paises, los empleados
deben entregar un certificado médico u otro tipo de documento acreditativo, si
la ausencia es superior a un niamero de dias determinado.

Bélgica

Introduzca los datos necesarios para definir tipos de ausencias correspondientes a empresas belgas.

Sustitucién Obligatoria Seleccione la casilla para indicar si este tipo de ausencia requiere una sustitu-
cion.
Numero Meses Si hace falta una sustitucion, sefiale el periodo de tiempo en que la sustitucion

puede ocupar la posicion.

Prorrogar Periodo Prueba  Seleccione esta casilla si la ausencia afecta a un periodo de prueba. Esta opcion
indica que tal vez sea necesario tener en cuenta la ausencia y prorrogar el periodo
de prueba.

Prorrogar Proteccion Seleccione esta casilla si la ausencia afecta a un periodo de proteccion. Esta
opcion indica que tal vez sea necesario tener en cuenta la ausencia y prorrogar
el periodo de proteccion.

Prorrogar Notificacion Seleccione esta casilla si la ausencia afecta a un periodo de notificacion.
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Consulte también

Capitulo 2

Capitulo 4, “Seguimiento de Vacaciones,” pagina 37

Capitulo 3, “Seguimiento de Ausencias Generales,” Consulta de ausencias en el calendario, pagina 33

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
la Regulacion de Datos del Sistema en HRMS”

Capitulo 6, “Seguimiento de Permisos por Maternidad y Paternidad (GBR).” pagina 59

Definicion de codi
Acceda a la pagina Codigos de

gos de ausencias

Ausencias.

2 Tipos de Ausencias

Belgica
Tipo Ausencia: 0ot

Cudlgus Ausencias

Cddigos de Ausencias

Personalizar | Bu wer Todo | Primero E 1de 1 |E| LIirmo

Pagina Cdédigos de Ausencias

Cédigo Ausencia

Introduzca un codigo de tres letras para indicar el tipo de ausencia de que se
trata.

Defina tantos c6digos como precise para cubrir todos los aspectos del tipo de
ausencia. Para introducir codigos adicionales, inserte filas nuevas.

Cada tipo de ausencia esta formado por un grupo de codigos de ausencias que
permiten indicar descripciones detalladas de tipos de ausencias concretos. Por
ejemplo, se puede realizar el seguimiento de varios tipos de enfermedades den-
tro del tipo de ausencia Enfermedad.

La definicion de los codigos de ausencias para una empresa se realiza de modo
discrecional. Es posible modificar la lista de codigos, segun las necesidades de
la empresa o bien omitir esta funcion.

Definicion de parametros de ausencias

Acceda a la pagina Parametros

de Ausencias.
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Parametros de Ausencias

Opciones Calendario Ausencias

Varias Ausencias: |+_ Ausencia Continuada: |?_
¥ Z1= Reino Unido
Parametros SMP

Aceptar

Notificacion
El ermpleado debe notificar la Fecha Inicial con 28 diss de antelacian.

Cancelar

Reglas Adguisicion Derechos
La semana de adguisicion de derechos (W 25 15 semanas antes de EVWC.

El empleado debe estar empleado sin interrupcidn al menos 26 semanas.

s

El periodo de empleo continuo debe llegar hasta la QW Actualizar

Permiso Comiin pMaternidad

El pago por maternidad puede realizarse durante 26 semanas.

El permiso por maternidad puede comenzar 11 semanas antes de BEWC.,

El permiso por maternidad basico es de 26 semanas.

Permiso Adcn pMaternidad

El permisa par maternidad adicional es de 82 semanas.

Las empleadas reguieren 26 semanals) de servicio para 15 semanas antes
*Inicio Ampliacion Elegibilidad: | Fecha Ctrio OrgliRctrio j

Pagina Parametros de Ausencias (1 de 3)
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Parametros Baja Paternidad

Notificacion Aceptar
El empleado debe avisar 21 dias antes del periodo de permiso.

Reglas Adguisicion Derechos
El empleado debe estar empleado sin interrupcion al menos 52 semanas.

Cancelar

Permiso Basico p/Paternidad
El ermpleado tiene derecho a permiso pipatern de farniliar hasta 5 afios.

Actualizar

[ LR

El empleado tiene derecho a acumular un max de 13 semanas.
El empleado tiene derecho & un maximo de 4 semanas en 1 afio de arrastre.

El permiso se debe disfrutar en periodos de 1 sermanas como minimo.

Caso Esp Permiso p/Paternidad

El empleado tiene derecho a perm p/patern fam discapacitado hasta 18 afios.

Si se trata de hijos adoptados, el periodo es de 5 afios desde la adopcian,

a menos gue el nifio cumpla 18 antes.

Si e trata de farn discap, el permiso se puede disfrutar en periodos de 1 dias.

Pagina Parametros de Ausencias (2 de 3)
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¥ = Paises Bajos

CategoriaTipo Categorias Edad

*Cateq 1/Tipo Duracion Enfr; 1 I Corta 'I *Categoria 1: 10

*Cateq 2/Tipo Duraciion Enfr: 8 I Corta TI *Categoria 2: 20

*Cateq 3/Tipo Duracion Enfr: | 15 I Media vI Categoria 3: 30
Cateq 4/ Tipo Duracion Enfr: | 31 I Laroa 'I Categoria 4: 40
Cateq 5/Tipo Duracion Enfr; | 366 I Larga vI Categoria 5: 50

Categ 6/Tipo Duracidn Enfr: I "I Categoria 6: 60
Cateq 7/ Tipo Duracion Enfr: I 'I Categoria 7:
Cateq 2/Tipo Duracion Enfr: I 'I Categoria 8:

*Enfr Larga Dur: IIncIuida "I *Enfr Parcial: IIncIuida "I *Maternidad: IIncIuida vI

Clases Empleados Excluidos Buscar | Yer Todo Primero [4] 1de 1 [H] Ctitno

IEmpIeadn Tempaoral vI E|

Pagina Parametros de Ausencias (3 de 3)

Opciones Calendario Ausencias

Varias Ausencias Muestra el simbolo que indica la existencia de varias ausencias. Puede cambiar
el simbolo para diferentes regiones reguladoras.

Ausencia Continuada Muestra el simbolo que indica una ausencia continuada. Puede cambiar el sim-
bolo para diferentes regiones reguladoras.

Reino Unido

Utilice los parametros de pago por maternidad legales (SMP) y los parametros de permiso por paternidad, para
definir el pago por maternidad y el pago por permiso de paternidad legales para las empresas del Reino Unido.

Actualizar Haga clic en este boton para editar los campos de la seccion desplegable Reino
Unido. Por defecto, los campos establecidos por la normativa de Reino Unido
son de solo visualizacion, excepto para el campo Inicio Ampliacion Elegibili-
dad.

Inicio Ampliaciéon SeleccioneFecha Ctrto Orgl/Rctrto para comenzar la elegibilidad desde la ul-
Elegibilidad (definicion de tima fecha de contrato original o de recontratacion.
inicio de ampliacion de

clegibilidad) Seleccione Fecha Servicio para comenzar la elegibilidad desde la fecha de inicio

de servicio del trabajador.
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En ambos casos, el sistema utiliza el valor almacenado en la pagina de datos de
empleo correspondiente al trabajador.

Nota: estos valores solamente se utilizan para realizar seguimientos de ausencias. PeopleSoft Recursos Huma-
nos no calcula pagos por maternidad estandar ni pagos de permisos por paternidad. En caso de ser retribuidos,
estos parametros deben calcularse en su sistema de ndmina o en uno externo.

Paises Bajos

Los campos de esta seccion permiten definir los parametros de los informes de registro de bajas médicas para
los Paises Bajos. Indique los tipos de enfermedades que desea incluir o excluir del informe. Esta informacion es
necesaria para el cumplimiento de la normativa de los Paises Bajos sobre informes de registro de bajas médicas.
También es posible excluir a determinados empleados.

Categ/Tipo Duracion Enfr  Introduzca el nimero de dias de ausencia para cada categoria/tipo (Corta, Me-
dia, y Larga).

En el ejemplo mostrado, las ausencias entre 1 y 14 dias se incluyen en la catego-
ria Corta y las ausencias de 31 dias o mas, en la categoria Larga. Una ausencia
en la categoria Larga se considera una baja médica de larga duracion.

Categorias Edad Utilice estos campos para definir los rangos de edades en las columnas del in-
forme de registro de bajas por enfermedad (ABSO06NL).

Por ejemplo, si se introduce /0 en el campo Categoria 1 y 20 en el campo Cate-
goria 2, la primera columna del informe correspondera al rango de edad 10-19.

Enfr Larga Dur, Enfr Estos campos no se utilizan en los informes ni en el proceso de informes de
Parcial y Maternidad enfermedades.

Clases Empleados Si desea excluir clases, seleccione las clases de empleados que quedaran exclui-
Excluidos das del informe de registro de enfermedades. Inserte las filas que sean necesarias

para que aparezcan todas las clases excluidas.

Nota: las personas que no son empleados se excluyen automaticamente del
informe.

Definicion y asignacion de horarios laborales y
calendarios de festivos

12

Para definir las tablas de horarios laborales y calendarios de festivos, se utilizan los componentes Tabla de
Plantillas de Trabajo (ABSW_TMPL TABLE), Tabla de Horario Laboral (ABSW_SCHD TABLE) y Tabla
Calendario Dias Festivos (ABS HOL SCHD_ TABLE).

Los horarios laborales y los calendarios de festivos indican cuando esta previsto que un empleado se encuentre en
el trabajo o ausente. Para realizar el seguimiento de los horarios de trabajo, se pueden definir horarios laborales
conforme a las necesidades de la empresa. Algunas organizaciones requieren varios horarios laborales porque
tienen muchos tipos de empleados con distintos horarios. Otras quiza necesiten un solo horario, debido a que
todo el personal trabaja las mismas horas.

En este apartado se ofrece una descripcion general de las plantillas de trabajo y se describe el modo de realizar
las siguientes tareas:

* Definicion de plantillas de trabajo.
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Creacion de horarios laborales.

Definicion de calendarios de festivos.

 Asignacion y actualizacion de horarios laborales y calendarios de dias festivos.

Concepto de plantillas de trabajo

Una plantilla de trabajo esta formada por series de dias o periodos laborales, y el tiempo que se trabaja en esos
dias. La plantilla no indica fechas concretas, sino simplemente un esquema de trabajo durante un dia o serie de
dias.

Por ejemplo, una plantilla de un administrativo con un horario regular de lunes a viernes debe incluir cinco dias
de trabajo con ocho horas diarias, seguidos de dos dias sin trabajo. Por el contrario, si se trata de un trabajador
sin un horario fijo, se puede definir una plantilla diferente de cuatro dias de trabajo con siete horas diarias, un
dia libre, un dia de trabajo con diez horas y un dia libre.

Las plantillas de trabajo se utilizan para crear horarios laborales. Un horario laboral puede constar de una planti-
lla o se pueden combinar varias plantillas para describir esquemas de trabajo mas complejos. Se pueden generar
tantas plantillas como sea necesario para crear todos los componentes de los horarios laborales de una empresa.

Plantilla de ejemplo

Si un empleado trabaja desde las 22:00 hasta las 6:00, tres dias a la semana, la plantilla de trabajo seria como la

siguiente:
Numero de dia Hora de inicio Hora de fin
1 22:00 24:00
2 00:00 06:00
2 22:00 24:00
3 00:00 06:00
3 22:00 24:00
4 00:00 06:00
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Paginas utilizadas para definir y asignar horarios
laborales y calendarios de festivos

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tabla de Plantillas de
Trabajo

ABSW_TMPL_TABLE

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Administra-
ci6n de Personal, Ausencias,
Tabla de Plantillas de Trabajo

Definicion de plantillas de
trabajo Las plantillas descri-
ben esquemas de trabajo ex-
clusivos para el personal de
una empresa.

Tabla de Horario Laboral

ABSW_SCHD TABLE

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Administra-
cion de Personal, Ausencias,
Tabla de Horario Laboral

Creacion de horarios con-
forme a los requisitos de los
empleados y sus respectivas
funciones. Los horarios re-
presentan un esquema de tra-
bajo o descanso ciclico for-

mado por plantillas.

Tabla Calendario Dias ABS HOL SCHD TABLE Definiciéon de HRMS, Datos | Definicidon de todas las fe-
Festivos de Productos, Administra- chas festivas para las regio-

cion de Personal, Ausencias, | nes reguladoras.

Tabla Calendario Dias Festi-

vos
Asig Horario ABSW_SCHEDULE Administracion de Perso- Asignacion de horarios la-
Laboral/Festivos nal, Ausencias y Vacacio- borales y calendarios de dias

nes, Seguim Historial Au-
sencias, Asig Horario Labo-
ral/Festivos, Asig Horario
Laboral/Festivos

festivos de empleados. Ac-
tualizacion de asignaciones
de horarios.

Definicion de plantillas de trabajo
Acceda a la pagina Tabla de Plantillas de Trabajo.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.




Capitulo 2 Definicion de Datos de Ausencias

Tahbla de Plantillas de Trabhajo

Plantilla Trabajo: KFWFODS

Descripcidn: |Standard FPart-Time 20 Hrs

Detalles Plantilla Trahaju

| |ug.nn |13.nn 4,00 |ru1|:|nday (=]
| 2 |09:00 13:00 400  |Tuesday [=]
| 3 |09:00 1300 400  Wednesday [=]
| 4 |09:00 1300 400  Thursday [=]
| 5 |09:00 13:00 4,00  [Friday [=]

Pagina Tabla de Plantillas de Trabajo

Plantilla Trabajo Muestra el ID de la plantilla de trabajo que se asigna cuando se define una plan-
tilla nueva.

N° Dia (nimero de dia) Introduzca el nimero de dia correspondiente a cada entrada. Utilice el mismo
nimero de dia mas de una vez para indicar horarios de trabajo distintos para el
mismo dia.

Hora Inicio Introduzca la hora de inicio del dia indicado.

Hora Fin Introduzca la hora de finalizacion del dia indicado.

Horas Muestra el numero de horas de trabajo, segun los valores de los campos Hora

Inicio y Hora Fin.

Creacion de horarios laborales
Acceda a la pagina Tabla de Horario Laboral.

Tabla de Horario Laboral

Horario Lahoral: KFWS001
Descripcion: |5tandard 40 Hrs
Fecha Inicial: 01/01/1980 Eﬂ hartes

. o=
Detalles Horario Laboral Perzonalizar | Buscar | Yer Todo | 8 Frimero [«] 12 de 2

Secuencia *Plantilla Trabajo |(Descripcion
| 1 |kKuwTo02 O Standard 40 Hour Week

| | Q

Pagina Tabla de Horario Laboral
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Cada empleado incluido en el sistema puede tener asignado un horario conforme a las condiciones de su contrato
o a las funciones que desempefia. Los horarios personales permiten establecer la correspondencia entre los
modelos de trabajo presentes y futuros de cada empleado.

Horario Laboral Muestra el ID de horario laboral introducido para acceder a la pagina.

Fecha Inicial Introduzca la fecha de entrada en vigor del horario laboral. Esta fecha es im-
portante cuando se asocian horarios a los empleados.

Nota: todas las plantillas de trabajo estandar se basan en una semana de siete
dias y empiezan el lunes. Para obtener los resultados de calculo correctos, la
Fecha Inicial de la pagina Tabla de Horario Laboral se debe especificar también
como Lunes.

Secuencia Introduzca un numero para indicar el orden en que entran en vigor las plantillas
de trabajo.
Plantilla Trabajo Seleccione una plantilla de trabajo que represente un modelo ciclico de trabajo

o0 ausencia de trabajo.

Horario de ejemplo

Puede utilizarse la misma plantilla tantas veces como sea necesario para lograr el horario deseado. Por ejemplo,
si un empleado trabaja siete dias, tiene dos dias libres, trabaja cinco dias y libra otros dos, utilice el siguiente

modelo:
Secuencia Plantilla de trabajo Descripcién

1 Todos los dias El empleado trabaja de acuerdo con
la definicion de la plantilla (siete
dias seguidos).

2 Dos dias libres El empleado se toma libres los dos
dias siguientes.

3 Cinco dias El empleado se reincorpora al tra-
bajo durante cinco dias mas.

4 Dos dias libres El empleado se toma libres los dos
dias siguientes.

Nota: el ejemplo anterior utiliza una plantilla de trabajo de cinco dias libres, que no es un valor suministrado
en el sistema. Utilice la pagina Tabla de Plantillas de Trabajo para definir o modificar plantillas de trabajo
existentes.

Consulte también

Capitulo 2. “Definicion de Datos de Ausencias.” Definicidén de plantillas de trabajo, pagina 14
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Capitulo 2 Definicion de Datos de Ausencias

Definicion de calendarios de dias festivos

Acceda a la pagina Tabla Calendario Dias Festivos.

Tahla Calendario 