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Presentacion del PeopleBook

En los PeopleBooks de PeopleSoft Enterprise se proporciona la informacion necesaria para implantar y utilizar las apli-
caciones de PeopleSoft Enterprise de Oracle.

En este prefacio se tratan los siguientes temas:

* Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

Principios basicos de las aplicaciones.
Actualizaciones de documentacion y material impreso.
Recursos adicionales.

Convenciones tipograficas y claves graficas.
Comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Nota: Los PeopleBooks describen inicamente aquellos elementos, como campos y casillas de seleccion, que requieren
aclaraciones adicionales. Si un elemento no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se debera a que
no necesita mayor aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o
linea de productos. Los elementos comunes a todas las aplicaciones PeopleSoft Enterprise se definen en este prefacio.

Requisitos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise

Para aprovechar plenamente la informacion de estos manuales, conviene tener conocimientos basicos sobre la
utilizacion de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

En caso necesario, le recomendamos que asista al menos a un curso de introduccion a PeopleSoft.

Es aconsejable que est¢ familiarizado con la navegacion por el sistema y con el modo de afiadir, actualizar y
borrar informaciéon mediante menus, paginas, formularios o ventanas de PeopleSoft Enterprise. Asimismo, el
uso fluido de la World Wide Web y de la interfaz grafica de usuario de Microsoft® Windows o Windows NT es
un factor esencial.

En estos manuales no se explica la navegacion ni otros conceptos basicos. Solo se incluye la informacion nece-
saria para utilizar el sistema e implantar las aplicaciones PeopleSoft Enterprise de la manera mas eficaz.

Principios basicos de las aplicaciones

Cada PeopleBook proporciona informacion sobre la implantacion y los procesos de la aplicacion de PeopleSoft
Enterprise correspondiente.

Para algunas aplicaciones, existe un volumen de documentacion complementario, llamado Principios Basicos
de las Aplicaciones PeopleSoft, que contiene informacidn esencial sobre la definicion y el disefio del sistema.
La mayoria de las lineas de productos disponen de su propia version de dicha documentacion. El prefacio de
cada uno identifica los PeopleBooks de principios basicos de las aplicaciones que estan asociados con dicho
PeopleBook.
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El peoplebook de principios basicos de las aplicaciones esta formado por temas de gran importancia aplicables a
la mayoria o a todas las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise. Resulta conveniente que el usuario se familiarice
con el contenido de este PeopleBook, tanto si la implantacion que va a realizar es de un producto especifico,
como si se trata de una combinacion de aplicaciones o de toda la linea de productos. Esta documentacion pro-
porciona los puntos de partida necesarios para efectuar las tareas de implantacion mas importantes.

Actualizaciones de documentacion y material impreso.

Xii

En este apartado se explican los siguientes procesos:

» Actualizacion de la documentacion.

* Descarga y solicitud de la documentacion impresa.

Obtencion de actualizaciones de la documentacion

Para acceder a la documentacion adicional y las actualizaciones de esta version, asi como a versiones anteriores,
dirfjase al sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle. En el apartado Support, Documentation de
PeopleSoft Customer Connection de Oracle podra descargar archivos para incorporarlos a su biblioteca de Peo-
pleBooks. Encontrara una variedad de material util y las actualizaciones mas recientes de toda la documentacion
de PeopleSoft Enterprise proporcionada en el CD-ROM de PeopleBooks.

Importante: Antes de cambiar de version, es imprescindible consultar la web de PeopleSoft Customer Con-
nection de Oracle para comprobar si se han producido actualizaciones en las instrucciones. En esta seccion se
recogen de forma continua las mejoras que puedan surgir como fruto de la experiencia.

Consulte también

PeopleSoft Customer Connection de Oracle,http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Descarga y solicitud de la documentaciéon impresa

Ademas de la documentacion completa suministrada en el CD-ROM de PeopleBooks, Oracle tiene disponible
la documentacion de PeopleSoft Enterprise en el sitio web de Oracle. El usuario puede realizar las siguientes
tareas:

» Descargar archivos PDF.
* Solicitar volumenes impresos y encuadernados.
Descarga de archivos PDF

Puede descargar en linea las versiones PDF de la documentacion de PeopleSoft Enterprise mediante la red Ora-
cle Technology Network. Oracle facilita archivos PDF en linea para cada version principal poco después del
lanzamiento del software correspondiente.

Consulte Oracle Technology Network,http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.

Solicitud de volumenes impresos y encuadernados

Mediante Oracle Store se pueden solicitar volimenes impresos y encuadernados de la documentacion seleccio-
nada.
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Consulte Oracle Store,http://oraclestore.oracle.com/OA_ HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Recursos adicionales

Los siguientes recursos se encuentran en el sitio web PeopleSoft Customer Connection de Oracle:

Recurso

Navegacion

Informacion de mantenimiento de las aplicaciones

Updates + Fixes

Diagramas de procesos de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Repositorio interactivo de servicios

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Requisitos de hardware y software

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Hardware
and Software Requirements

Guias de instalacion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Installation
Guides and Notes

Datos de integracion

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Implementation Documentation and Software, Pre-built
Integrations for JD Edwards EnterpriseOne

Requisitos técnicos minimos (MTRs)

Implement, Optimize + Upgrade, Implementation Guide,
Supported Platforms

Actualizaciones de documentacion

Support, Documentation, Documentation Updates

Politica de asistencia de los PeopleBooks

Support, Support Policy

Notas previas al lanzamiento de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Plan de lanzamiento de versiones de productos

Support, Roadmaps + Schedules

Notas sobre la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Propuesta de valor de la version

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Proyeccion

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction

Informacion para resolucion de problemas

Support, Troubleshooting

Documentacion sobre cambios de version

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts
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Convenciones tipograficas y claves graficas

Xiv

En este apartado se describen los siguientes temas:

» Convenciones tipograficas.
* Claves graficas.
* Identificadores de pais, region y sector.

» Codigos de moneda.

Convenciones tipograficas

En esta tabla se describen las convenciones tipograficas utilizadas en los PeopleBooks:

Convencion tipografica o clave grafica

Descripcion

Negrita

Identifica nombres de funciones de PeopleCode, de fun-
ciones de gestion, de eventos, de funciones de sistema, de
métodos, construcciones sintacticas y palabras reserva-
das de PeopleCode que deben escribirse literalmente en
las funciones.

Cursiva

Da énfasis e identifica valores de campos y titulos de pu-
blicaciones de PeopleSoft Enterprise o de otras fuentes.
En la sintaxis de PeopleCode, los elementos en cursiva
representan espacios reservados para argumentos que
debe proporcionar el programa.

También se utiliza la cursiva para referirse a nimeros
como numeros o a letras como letras, es decir: Introduzca
laletra O.

TECLA+TECLA

Se aplica a las combinaciones de teclas. El signo (+)
entre dos nombres de teclas indica que la primera debe
mantenerse pulsada mientras se presiona la segunda. Por
ejemplo ALT+W, indica que ALT debe mantenerse pul-
sada mientras se presiona la tecla W.

Monoespaciado

Identifica un programa de PeopleCode u otro ejemplo de
codigo.

T3]

(comillas)

Identifican titulos de capitulos en referencias cruzadas y
palabras que se usan con un sentido diferente al habitual.

.. . (puntos suspensivos)

Indican que el elemento o la serie anterior se puede
repetir cuantas veces sea necesario en la sintaxis de
PeopleCode.
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Convencioén tipografica o clave grafica Descripcion

{ } (llaves) Indican una eleccion entre dos opciones en la sintaxis de
PeopleCode. Las opciones aparecen separadas por una

pleca (]).

[ 1 (corchetes) Identifican elementos optativos de la sintaxis de
PeopleCode.

& (et) Cuando se coloca antes de un parametro en la sintaxis de
PeopleCode, el signo & indica que el parametro es un ob-
jeto ya ejemplarizado.

Este signo también precede a todas las variables de
PeopleCode.

Claves graficas
Los PeopleBooks contienen las siguientes claves graficas.

Notas

Las notas indican la informacion a la que se debe prestar especial atencion al trabajar con el sistema PeopleSoft
Enterprise.

Nota: Ejemplo de nota.

Si la palabra Importante precede a la nota, su lectura es imprescindible puesto que incluye informacion basica
para el funcionamiento adecuado del sistema.

Importante: Ejemplo de nota importante.

Avisos

Los avisos indican consideraciones cruciales para la configuracion. Preste mucha atencion a los mensajes de
aviso.

Aviso: Ejemplo de aviso.

Referencias cruzadas

Los PeopleBooks proporcionan referencias cruzadas bajo el encabezamiento “Consulte también” y en frases que
comienzan con la palabra Consulte. Las referencias cruzadas remiten a otra informacioén que guarda relacion
con la documentacion inmediatamente anterior.

Identificadores de pais, region y sector

La informacion que sélo es aplicable a un pais, region o sector esta identificada por un coédigo estandar entre
paréntesis. Este identificador suele aparecer al principio o al final de una cabecera de apartado, pero también se
puede presentar en notas u otras cadenas de texto.
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Ejemplo de una cabecera para un pais especifico: "Contratacion de un empleado (FRA)"

Ejemplo de una cabecera para una region especifica: "Definicion de amortizacion (Latinoamérica)"

Identificadores de pais

Los paises se identifican mediante los codigos establecidos por la Organizacion Internacional de Normalizacion
(ISO).

Identificadores de regién

Las regiones se identifican por su nombre. En los PeopleBooks pueden aparecer los siguientes identificadores
de region:

» Asia Pacifico

» Europa

» Latinoamérica

» Norteamérica
Identificadores de sector

Los sectores se identifican por su nombre o por la abreviatura del mismo. En los PeopleBooks pueden aparecer
los siguientes identificadores de sector:

e USF (Administracion Federal de EE.UU.)
* E&G (Sector Publico y Educativo)

Cdédigos de moneda

Los importes monetarios se identifican por el codigo de moneda ISO.

Comentarios y sugerencias

Sus comentarios son importantes para nosotros. Por eso, nos gustaria recibir su opinion sobre lo que le gusta,
o no, de los PeopleBooks y otros materiales de referencia o formacion de Oracle. Le rogamos que envie sus
sugerencias al administrador de la documentacion de la linea de productos a Oracle Corporation, 500 Oracle
Parkway, Redwood Shores, CA 94065, U.S.A., o bien, mediante correo electronico, a appsdoc@us.oracle.com.

Si bien no podemos garantizar la respuesta a todos los mensajes de correo electronico enviados, si podemos
asegurar que prestaremos la mayor atencion a todos los comentarios y sugerencias.

Elementos comunes incluidos en los PeopleBooks.

Fecha Referencia Este campo refleja la ltima fecha de introduccion de datos en un proceso o
informe.
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Unidad Negocio

Descripcion

Fecha Efectiva

Una Vez, Siempre y No
Ejecutar

Monitor Procesos

Gestor Informes

ID Peticion

Ejecutar

ID Set

Descripcion Corta
ID Usuario

Términos de Enterprise
One

N° de libro de direcciones

Prefacio General

Identificador que representa una organizacion general de datos empresariales.
Las unidades de negocio se pueden utilizar para definir unidades regionales o
de departamento dentro de organizaciones mayores.

Permite introducir un texto de hasta 30 caracteres.

Fecha en la que se hace efectiva una fila de datos de una tabla; fecha de inicio
de una accion. Por ejemplo, si desea cerrar una contabilidad el 30 de junio, la
fecha efectiva del cierre sera el 1 de julio. Esta fecha determina ademas cuando
puede consultar o cambiar los datos. Las paginas o paneles y los procesos batch
que hacen uso de la informacion utilizan la fila actual.

Al seleccionar Una Vez, la peticion se ejecutara la proxima vez en que se ponga
en marcha el proceso batch. Tras la ejecucion del proceso batch, la frecuencia
toma automaticamente el valor No Ejecutar.

Al seleccionar Siempre, la peticion se ejecutard cada vez que se ponga en marcha
el proceso batch.

Seleccione No Ejecutar para omitir la peticién cuando se ejecuta el proceso
batch.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Procesos, donde
puede consultar el estado de las peticiones de proceso presentadas.

Haga clic sobre este vinculo para acceder a la pagina Lista Informes, donde
puede consultar el contenido del informe, comprobar su estado y ver los men-
sajes detallados de contenido (que muestran una descripcion del informe y de la
lista de distribucion).

Identificador que representa un conjunto de criterios de seleccion para un in-
forme o proceso.

Haga clic en este boton para acceder a la pagina Peticion Gestor Procesos, en la
que podra especificar el lugar de ejecucion de un proceso o job y el formato del
resultado.

Identificador que representa un grupo de datos de las tablas de control o Table-
Sets. Lautilizacion de TableSets permite compartir informacion de las tablas de
control y opciones de proceso entre distintas unidades de negocio. El propdsito
es minimizar los datos redundantes y las tareas de mantenimiento del sistema.
Cuando se asigna un ID Set a un grupo de registros de una unidad de negocio, se
indica que todas las tablas del grupo de registros se comparten entre esa unidad
de negocio y otra que también asigne ese ID Set a ese grupo de registros. Por
ejemplo, puede definir un grupo de codigos de puesto que sean comunes a va-
rias unidades de negocio. A cada una de las unidades de negocio que comparten
los codigos de puesto se le asigna el mismo ID Set para el grupo de registros en
cuestion.

Permite introducir un texto de hasta 15 caracteres.
Identificador que representa la persona que genera una transaccion.

jEsta informacion no se debe eliminar!

Numero exclusivo que identifica el registro maestro de una entidad. Un ntimero
del libro de direcciones puede identificar a un cliente, proveedor, empresa, em-
pleado, solicitante, participante, arrendatario, ubicacion, etc. Dependiendo de
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Codigo de moneda de
calculo

Numero de batch

Fecha batch

Estado de batch

Sucursal/planta

Unidad de negocio

Cadigo de categoria

Empresa

Codigo de moneda

la aplicacion, el campo de la pantalla puede referirse a un niimero de libro de
direcciones como numero de cliente, proveedor o empresa, ID de empleado o
solicitante, nimero participante, etc.

Introduzca el codigo de tres caracteres para especificar la moneda que desea
utilizar para consultar los importes de transacciones. Este codigo permite con-
sultar los importes de las transacciones en la moneda especificada, en lugar de
la moneda extranjera o nacional utilizada en la introduccion de la transaccion
original.

Muestra el nimero identificativo del grupo de transacciones que el sistema va a
procesar. En las pantallas de entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el
numero de batch mediante el programa Numeros siguientes (P0002).

Introduzca la fecha de creacion del batch. Si deja este campo en blanco, la fecha
de sistema serd la fecha del batch.

Muestra un cédigo definido por el usuario (UDC) de la tabla 98/IC que indica
el estado de contabilizacion del batch. Los valores son los siguientes:

En blanco: Batch no contabilizado y pendiente de aprobacion.

A: El batch ha sido aprobado, no tiene errores y esta cuadrado, pero no se ha
contabilizado todavia.

D: El batch se ha contabilizado correctamente.
E: El batch tiene un error. Debe corregirlo antes de su contabilizacion.

P: El sistema esta procesando la contabilizacién del batch. Este no estara dis-
ponible hasta que el proceso de contabilizacion haya terminado. Si los errores
ocurren durante la contabilizacion, el estado del batch cambia a E.

U: El batch no esta disponible temporalmente puesto que alguien esta trabajando
con ¢€l, o parece estar siendo utilizado por algiin otro usuario como consecuencia
de una interrupcion en el suministro eléctrico mientras el batch estaba abierto.

Introduzca un cédigo identificativo de una entidad independiente como un al-
macén, puesto, proyecto, centro, sucursal o planta donde se realicen actividades
de fabricacion o distribucion. En algunos sistemas, esta entidad se denomina
unidad de negocio.

Introduzca el cddigo alfanumérico que identifica a la entidad independiente den-
tro de la empresa para la que desea supervisar los costes. En algunos sistemas,
esta entidad se denomina sucursal/planta.

Introduzca el cédigo que representa a una categoria especifica. Los codigos de
categoria son codigos definidos por el usuario que se pueden personalizar para
controlar los requisitos de seguimiento y generacion de informes de la organi-
zacion.

Introduzca el cédigo identificativo de una organizacion, fondo o entidad espe-
cifica. La empresa ya debe existir en la tabla FO010 y debe identificar a una
entidad declarante con un balance de situaciéon completo.

Introduzca el codigo de tres caracteres que representa la moneda de la transac-
cion. JD Edwards EnterpriseOne proporciona codigos de moneda reconocidos
por la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO). El sistema alma-
cena los codigos de moneda en la tabla FO013.
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Compaiiia del documento Introduzca el nimero de compaiiia asociado con el documento. Este niimero,
utilizado conjuntamente con el nimero de documento, el tipo y la fecha del libro
mayor, identifica exclusivamente al documento original.

Si se asignan nimeros siguientes por compaiiia y afio fiscal, el sistema utiliza
la compaiiia del documento para recuperar el nimero siguiente adecuado para
esa empresa.

Si dos 0 mas documentos originales tienen el mismo nimero y tipo, puede uti-
lizar la compaiiia del documento para mostrar el documento requerido.

Numero de documento Muestra el nimero que identifica al documento original, que puede ser un com-
probante, factura, asiento de diario, registro de horas, etc. En las pantallas de
entrada, el usuario o el sistema pueden asignar el nimero de documento original
mediante el programa de niimeros siguientes.

Tipo de documento Introduzca el codigo de dos caracteres definido por el usuario de la tabla 00/DT,
que identifica el origen y la finalidad de la transaccion, como el comprobante,
factura, asiento diario o registro de horas. JD Edwards EnterpriseOne reserva
estos prefijos para los tipos de documentos indicados:

P: Documentos de Cuentas por pagar.
R: Documentos de Cuentas por cobrar.
T: Documentos de Tiempo y sueldo.
I: Documentos de Inventario.

O: Documentos de Orden de compra.

S: Documentos de Orden de venta.

Fecha efectiva Introduzca la fecha en que una direccion, articulo, transaccion o registro entra en
vigor. El significado de este campo varia en funcion del programa. Por ejemplo,
la fecha efectiva puede representar cualquiera de estas fechas:

» La fecha en la que un cambio de direccion se hace efectivo.

» La fecha en la que un contrato de alquiler se hace efectivo.

* La fecha en la que un precio entra en vigor.

» La fecha en la que una cotizacion de moneda se hace efectiva.

» La fecha en la que un impuesto se hace efectivo.

Periodo fiscal y Afio fiscal  Introduzca el nimero que identifica el periodo y afio del libro mayor. En mu-
chas aplicaciones, el usuario puede dejar estos campos en blanco para usar el
periodo fiscal actual y el afio definidos en el programa Nombres y niimeros de
la compaifiia (P0010).

Fecha L/M (fecha del Introduzca la fecha que identifica el periodo financiero en que se contabilizara

libro mayor) la transaccion. El sistema compara la fecha que se introduce en la transaccion
con el patrén de fecha fiscal asignado a la compafiia con el objeto de recuperar
el afio y el periodo fiscal adecuado ademas de realizar las validaciones de fecha
pertinentes.
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Prefacio de PeopleSoft Enterprise 9.0 -
PeopleBook de Gestion de Perfiles

En este prefacio se tratan los siguientes temas:
* Productos PeopleSoft.
* Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft Enterprise HRMS.

* Estructura del PeopleBook.

Nota: este PeopleBook describe unicamente los elementos de pagina que requieren aclaraciones adicionales. Si un
elemento de pagina no se describe junto con el proceso o la tarea en que se utiliza, se deberd a que no necesita mayor
aclaracion o a que se describe junto con los elementos comunes del apartado, capitulo, PeopleBook o linea de productos.

Productos de PeopleSoft

Este PeopleBook hace referencia al siguiente producto PeopleSoft: PeopleSoft Enterprise HRMS - Gestion de
Perfiles

Principios basicos de las aplicaciones PeopleSoft
Enterprise HRMS

La guia de documentacion PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones
PeopleSoft recoge mas informacion esencial relativa a la instalacion y disefio del sistema.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Prefacio de
PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bésicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Estructura del PeopleBook

Los PeopleBooks de PeopleSoft tienen una misma estructura. Para sacar un mayor partido a la informacion
contenida en este PeopleBook, es necesario tener un conocimiento basico sobre su estructura.

La estructura de los PeopleBooks se fundamenta en una jerarquia de informacion basada en tareas. En cada
capitulo se describe un proceso necesario para definir o utilizar la aplicacion. Los apartados de los capitulos
tratan las tareas que deben realizarse en el proceso. En cada subapartado se describe un paso de la tarea de
proceso.
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Algunos PeopleBooks también pueden estar divididos en secciones. Las secciones de un PeopleBook pueden
agrupar capitulos de procesos de gestion o implantaciones similares de una aplicacion o corresponder a dos o
mas aplicaciones que se integren en una solucion de gestion global. Cuando un manual se divide en secciones,
cada una de ellas se divide en capitulos.

En la siguiente tabla se muestran el orden y las descripciones de los capitulos de un PeopleBook:

Capitulos Descripcion

Prefacio Es el capitulo que esta leyendo en este momento. En €l se
explica:

* Elmodo de utilizar el manual de principios basicos.
* Laestructura de los PeopleBooks.

* Los elementos comunes utilizados en este PeopleBook,
si procede.

Pasos preliminares En este capitulo aparecen las directrices para la implanta-
cion de los productos. En él se explica:

* Los procesos de gestion documentados en el manual.
+ Las integraciones entre este y otros productos.

* El modo en que la documentacion se correlaciona con
el proceso de implantacion global; no constituye una
guia paso a paso de como llevar a cabo una implanta-
cién real.

Navegacion (Optativo) Algunas aplicaciones PeopleSoft ofrecen
paginas de navegacion personalizadas que contienen
agrupaciones de carpetas correspondientes a un proceso
de gestion, a una tarea o a un rol de usuario especificos.
Cuando esto ocurre, en este capitulo se ofrece informa-
cion de navegacion basica para acceder a las paginas.

Nota: no todas las aplicaciones ofrecen paginas de nave-
gacion personalizadas.

Concepto (Optativo) Se trata de un capitulo de introduccién que
describe en términos generales el producto y la funciona-
lidad incluida en él.
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Prefacio

Capitulos

Descripcién

Configuracion e implantacion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. Estos
capitulos constituyen una ayuda para la configuracion e
implantacion del producto. Por ejemplo, si la funcion X
forma parte de un producto, el capitulo estara dedicado
a explicar el modo de configurar esa funcion, y no nece-
sariamente a la forma de utilizarla. Lo mas probable es
que le interese consultar el capitulo correspondiente al
proceso de gestion para saber como se utiliza.

Nota: puede haber ocasiones en que se incluya informa-
cion breve sobre el proceso de gestion en un capitulo de
configuracion, si el volumen de documentacion relativo
al proceso no es suficiente para crear un apartado inde-
pendiente en el manual.

Proceso de gestion

Puede estar formado por uno o varios capitulos. Estos
capitulos contienen documentacion que hacen referencia
a procesos de gestion especificos y cada capitulo, por lo
general, estd dedicado a un 4rea funcional concreta. Por
ejemplo, si la funcioén X forma parte de un producto, el
capitulo estara dedicado a explicar el modo en que opera
esa funcion, y no necesariamente a la forma de confi-
gurarla. Lo mas probable es que le interese consultar el
capitulo correspondiente a la configuracion e implanta-
cion de la funcion.

Nota: puede haber ocasiones en que se incluya informa-
cion breve sobre la configuracion e implantacion en un
capitulo de proceso de gestion, si el volumen de docu-
mentacion relativo a la configuracion e implantacion no
es suficiente para crear un apartado independiente en el
manual.

Apéndices

(Optativo) Si el manual lo requiere, en él pueden incluirse
uno o varios apéndices. Estos contienen informacion que
se considera adicional respecto a la documentacion prin-
cipal.

Apéndice del workflow que se suministra

(Optativo) En él se describen todos los workflows inclui-
dos en la aplicacion.

Nota: no todas las aplicaciones incluyen workflows.

Apéndice de informes

(Optativo) Contiene una lista abreviada de todos los in-
formes del producto. La documentacion detallada del uso
de estos informes normalmente se incluye en el capitulo
relativo al proceso de gestion correspondiente.
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CariTULO 1

Introduccion a Gestion de Perfiles

En este capitulo se tratan los siguientes temas:
* Descripcion general de Gestion de Perfiles.
* Procesos de Gestion de Perfiles.

* Integraciones de Gestion de Perfiles.

* Implantacion de Gestion de Perfiles.

Descripcion general de Gestion de Perfiles

La utilizacion de los perfiles es muy habitual entre las organizaciones a la hora de describir los atributos de los
puestos o los individuos. Normalmente, los perfiles resumen las competencias, cualificaciones y habilidades
de un puesto o una persona. Los perfiles resultan utiles para realizar un seguimiento de las habilidades de los
empleados, sus competencias y sus logros, para identificar las necesidades de formacion durante la planificacion
de carreras, para la gestion del rendimiento y, durante el proceso de seleccidn, para identificar los requisitos del
puesto y los solicitantes apropiados. El proceso de Gestion de Perfiles ofrece un marco para el desarrollo y la
gestion de los perfiles que cumplan con los requisitos de la organizacion o del sector. La funcion de comparacion
y de busqueda de perfiles permite la realizacion de busquedas de perfiles que se ajusten a los criterios definidos
por el usuario y la comparacion de perfiles de modo sencillo.

Catalogo de contenidos

Las competencias, los logros y otros datos que afiaden los administradores, los gerentes y los empleados a sus
perfiles proceden del catalogo de contenidos, tal y como ilustra el siguiente diagrama:
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Catéalogo de Contenido

Competencia Titulo Habilidades Lingu isticas
Flexibilidad BA Ingl és
Razonamiento BSc Espa fiol
Anal itico
Liderazgo MBA Alem an

Catalogo de contenidos

La informacion del catalogo de contenidos se organiza en funcion del tipo de contenido. Para los tipos de con-
tenido mas comunes, como las competencias, habilidades lingiiisticas, titulos, licencias y certificados se incluye
un conjunto de tipos de contenido. Los administradores del perfil afiaden criterios a los tipos de contenido su-
ministrados.

No obstante, no hay que limitarse a los tipos de contenido suministrados. El catdlogo de contenidos se puede
ampliar a través de la definicion de tipos de contenido adicionales y la carga criterios para los nuevos tipos de
contenido. Esto permite a las organizaciones la configuracion del catadlogo de contenidos de acuerdo con sus
necesidades especificas y la utilizacion de esta informacion en los perfiles.

Perfiles personales y no personales

Asi como se define el catalogo de contenidos para incluir los atributos de los que se desea hacer un seguimiento,
también es posible definir un conjunto de perfiles que se ajusten a los requisitos de la organizacion. El siguiente
diagrama ilustra cdmo Gestion de Perfiles permite la configuracion del contenido de los perfiles y vincula los
perfiles con cualquier otro objeto del sistema:
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Competencias

Funciones

Cualificaciones

Idiomas

Competencias

Competencias

Funciones

Estudios

Proyectos

Perfiles
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Para crear unos tipos de perfiles que definan la estructura de los perfiles de la organizacion, se utilizan los tipos
de contenido del catalogo de contenidos. El tipo de perfil define los tipos y las propiedades de los contenidos que
aparecen en el perfil y el proceso de aprobaciones asociado a dicho contenido. El tipo de perfil define asimismo
si el perfil estd vinculado al ID de una persona para crear perfiles personales, o vinculado a una entidad de
gestion, como codigos de puestos o posiciones, para crear perfiles no personales.

Se pueden definir tantos tipos de perfil como sean necesarios para las necesidades empresariales. Se suministran
cuatro tipos de perfil como datos de sistema. Utilice los tipos de perfil CLUSTER, ROLE y JOB para la creacion
de perfiles no personales y el tipo de perfil PERSON para la creacion de perfiles que describan a los empleados.

Gestion de Perfiles ofrece una serie de funciones de distribucion e importacion destinadas a reducir la admi-
nistracion del contenido de los perfiles. Los administradores de perfiles pueden definir contenidos de perfil
comunes una vez para luego reutilizarlos en perfiles relacionados. El beneficio adicional de la distribucion ra-
dica en que los cambios en el perfil origen activan actualizaciones automaticas en los perfiles destino con el
contenido distribuido.

El proceso de aprobaciones es un elemento optativo de gestion de perfiles. En caso necesario, el proceso de
aprobacion puede configurarse a través del marco estandar de aprobaciones de HRMS y utilizarse para controlar
los cambios realizados en determinadas secciones de perfiles personales y no personales. PeopleSoft ofrece
procesos de aprobaciones para estos escenarios, pero es posible modificar o crear definiciones nuevas en funcion
de las necesidades de cada organizacion:

* Los cambios realizados por los empleados en sus perfiles personales (a través de PeopleSoft Enterprise eDe-
sarrollo) se envian a su gerente para su aprobacion.

» Los cambios realizados por los gerentes en los perfiles no personales (a través de eDesarrollo) se envian al
administrador de perfiles para su aprobacion.

Busqueda y comparacion de perfiles

La funcién de Busqueda y Comparacion de Perfiles de Gestion de Perfiles ofrece la posibilidad de generar bus-
quedas apropiadas al catdlogo de contenidos y los perfiles de la organizacion. A continuacion se muestran unos
ejemplos de los tipos de buisqueda que se pueden realizar:

* Busqueda de perfiles de puesto que se ajusten al perfil de un empleado.
* Busqueda de un empleado que se ajuste al perfil de una vacante.

* Seleccion de un perfil de puesto y busqueda de perfiles de puesto similares.

Las busquedas estan vinculadas a roles, lo que permite la creacion de conjuntos de busquedas adecuadas para
los empleados, gerentes y administradores.

La funcién de Busqueda y Comparacion de Perfiles utiliza el motor de busqueda Verity para realizar una bus-
queda de datos de perfiles de acuerdo con los criterios de buisqueda, que devuelve una lista de perfiles coinci-
dentes clasificados en funcién del grado de adecuacion a dichos criterios.

La funcion de comparacion proporciona una comparacion en linea de un perfil origen dado con uno o varios
perfiles destino. Los contenidos del perfil origen y de los perfiles destino se muestran en columnas adyacentes,
lo que permite al administrador detectar las diferencias existentes entre los perfiles.

Procesos de Gestion de Perfiles

Gestion de Perfiles de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos incluye los siguientes procesos de gestion:

» Gestion de perfiles personales y no personales.
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Introduccién a Gestion de Perfiles

Los administradores crean perfiles basados en los tipos de perfiles disponibles y seleccionan criterios del cata-
logo de contenidos. Crean y mantienen los perfiles personales y no personales de los empleados para entidades
como codigo de puesto, posicion o rol.

Gestion de listas de interés.

Una lista de interés es un conjunto de perfiles no personales asociado a un empleado. Ofrece a los empleados
una forma de identificar los perfiles de su interés. Los administradores de perfiles pueden anadir y eliminar
perfiles de las listas de interés de los empleados.

Aprobaciones de la gestion de perfiles.

A través de la Gestion de Aprobaciones, los administradores pueden consultar los cambios realizados en los
perfiles que les hayan sido enviados mediante el motor de workflow de aprobaciones y aprobar o rechazar
dichos cambios. También pueden consultar informacion relativa a la aprobacion de los cambios previamente
aprobados o rechazados.

Busqueda y comparacion de perfiles.

Los administradores tienen acceso a un conjunto de busquedas configuradas para su rol. Segun el tipo de
busqueda, los administradores utilizan las biisquedas para identificar perfiles destino que encajen con un perfil
origen o unos criterios de busqueda que introducen manualmente. Los resultados de la busqueda identifican las
mejores coincidencias segin una puntuacion de los perfiles calculada por el motor de busqueda. Para comparar
los perfiles seleccionados, los administradores pueden comparar los perfiles indicados en los resultados de la
busqueda o bien utilizar la Comparacion de Perfiles.

Cotejo de competencias y logros con roles.

Las opciones de cotejo con roles permiten a los administradores de perfiles comparar las competencias y logros
de una persona con los requeridos para un rol o comparar las competencias y logros de un equipo con los
requeridos para un rol.

Gestion de formacion profesional (NVQs) (GBR).

Gestion de Perfiles ofrece tipos de contenido y tipos de perfiles para el seguimiento y la elaboracion de infor-
mes de los empleados inscritos en NVQ.

Estos procesos se describen en los capitulos de este PeopleBook referentes a los procesos de gestion.

Integraciones de Gestion de Perfiles

Gestion de Perfiles esta integrado con otros procesos de gestion de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos,
entre los que se incluyen los siguientes:

Planificacion de Carreras y Sucesiones.
Formacion.
Administracion de Personal.

Incluye un proceso para afiadir instancias de empleo para los empleados del gobierno federal de EE UU y para
el proceso de los rangos militares.

Gestion del sector publico de Francia.

También se integra con otras aplicaciones de PeopleSoft Enterprise HRMS, entre las que se incluyen las siguien-
tes:

eDesarrollo
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eDesarrollo ofrece al empleado y al gerente opciones de autoservicio que complementan la funcionalidad del
administrador en Gestion de Perfiles.

» eRendimiento

* Gestor de Talentos

» Acceso de Candidatos

* Autoservicio de Campus

Gestion de Perfiles también esta integrado con:

* PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, Finanzas, CRM y Gestion de Rendimiento.
* Aplicaciones de otros proveedores.

Gestion de Perfiles se puede integrar con otros proveedores de contenido para cargar contenido de competen-
cias en el catadlogo de contenidos.

Los aspectos relacionados con la integracion se tratan en el capitulo dedicado a la implantacion de este People-
Book.

Implantacion de Gestion de Perfiles

PeopleSoft Administrador de Configuracion permite a la organizacion generar una lista de tareas de configura-
cion basadas en las funciones que se desean implantar. En las tareas de configuracion se incluyen los componen-
tes que deben definirse, indicados en el orden en el que deban introducirse los datos en las tablas de componentes,
asi como vinculos a la documentacion del PeopleBook correspondiente.

Gestion de Perfiles también ofrece interfaces de componente para facilitar la carga de datos desde el sistema
existente a las tablas de Gestion de Perfiles. La utilidad de Excel - Interfaz Componente, junto con las interfaces
de componente, permiten rellenar las tablas.

La siguiente tabla muestra todos los componentes que tienen interfaces de componente:

Componente Interfaz de componente Referencias

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS COMP Consulte Capitulo 2, “Definicién del
Catalogo de Contenidos,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS CRITERIA Consulte Capitulo 2, “Definicidén del
Catalogo de Contenidos,” pdgina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS ELEMENT Consulte Capitulo 2, “Definicién del
Catalogo de Contenidos,” pagina 9.

JPM_CAT ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS GOAL Consulte Capitulo 2. “Definicion del
Catalogo de Contenidos,” pdgina 9.

JPM_CAT _ITEMS CI_JPM_CAT ITEMS HON Consulte Capitulo 2, “Definicion del
Catalogo de Contenidos,” pdgina 9.

JPM_CAT ITEMS CI JPM_CAT ITEMS LIC Consulte Capitulo 2. “Definicion del
Catalogo de Contenidos,” pagina 9.
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Componente

Interfaz de componente

Referencias

JPM_CAT _ITEMS

CI_JPM_CAT _ITEMS_RESP

Consulte Capitulo 2, “Definicidén del
Catélogo de Contenidos,” pagina 9.

JPM_CAT_ITEMS

CI JPM_CAT ITEMS SUBCOMP

Consulte Capitulo 2, “Definicidén del
Catalogo de Contenidos,” pagina 9.

JPM_NON_PERS PROFL

HIJPM _JPM_NON_PERS PROFL

SRV

Consulte Capitulo 5, “Gestion de
Perfiles,” pagina 91.

JPM_PERSON_ PROFILE

HJPM_JPM_PERSON_PROFILE
SRV

Consulte Capitulo 5, “Gestion de
Perfiles.” pagina 91.

Otras fuentes de informacion

En la fase de planificacion de la implantacion, la organizacion puede aprovechar todas las fuentes de informacion
que PeopleSoft pone a su disposicion, como manuales de instalacion, modelos de datos y mapas de procesos de

gestion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, ‘“Prefacio de

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bésicos de las Aplicaciones PeopleSoft”

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Component Interfaces

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Setup Manager
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CAPITULO 2

Definicion del Catalogo de Contenidos

En este capitulo se ofrece una descripcion general del catalogo de contenidos asi como una explicacion de los siguientes
temas:

* Definicion de tipos de contenido.
* Definicion de criterios de contenido.
* Definicion de grupos de contenido.

* Definicion de modelos de calificacion.

Catalogo de contenidos

El catalogo de contenidos es un repositorio de los datos que se pueden asociar con los perfiles personales y no
personales y es utilizado por otras aplicaciones como PeopleSoft Enterprise eDesarrollo, Gestor de Talentos,
Acceso de Candidatos y Formacion Empresarial.

En versiones anteriores de PeopleSoft Enterprise HRMS, la informacion requerida para los perfiles personales
y de puestos se configuraba en paginas distintas, tal y como se muestra en el siguiente diagrama:
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Capitulo 2

Datos

Competencias

Idiomas

Titulos

Paginas de Definicion

P agina de Elementos

P agina de Niveles de Competencia

P agina de Competencias

Competencia:
Descripci 6n:

Modelo Calificaci  én:
Categor ia:

Proveedor Contenidos:

P agina de Idiomas
Idioma:

Descripci 6n:
Descripci 6n Corta

P agina de Titulos
Titulo :

Descripci 6n:
Descripci 6n Corta

Afios Estudios:
Nivel Estudios:

Estructura de versiones anteriores de HRMS

En PeopleSoft Enterprise 9.0, el catdlogo de contenidos sustituye a estas tablas y paginas y ofrece una estructura
genérica para la configuracion de distintos tipos de informacion:
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Cat alogo de Contenido Cat alogo de Contenido
Tipo Contenido Idiomas
Tipo Contenido Titulo
Tipo Contenido Competencia
Criterio Contenido Flexibilidad

Razonamiento

Criterio Contenido Anal itico

Criterio Contenido Liderazgo

Estructura del catalogo de contenidos

Con el catalogo de contenidos se definen los distintos tipo de informacion (competencias, titulos, idiomas, etc.)
como tipos de contenido y a continuacion se configuran los datos para cada tipo de contenido como criterios de
contenido. Por ejemplo, dentro del tipo de contenido DEG (Titulos), un titulo de licenciatura (BA) es un criterio
de contenido.

La estructura del catalogo de contenidos permite ampliar de una forma sencilla los tipos de contenido disponibles
para afiadirlos a los perfiles de la organizacion.

Datos de sistema del catalogo de contenidos

PeopleSoft suministra el catalogo de contenidos con una serie de tipos de contenido ya introducidos. Es posible
afiadir tipos de contenido y criterios de contenido al catalogo de contenidos para satisfacer los requisitos de la
organizacion.

Nota: PeopleSoft suministra criterios de contenido s6lo como datos de ejemplo.

Los tipos de contenido que se incluyen a continuacion son suministrados como datos de sistema:

Tipo de contenido Descripcién
AREA STUDY Areas Estudio
COMPETENCY Competencias
DEG Titulos
EDLVLACHV Estudios Primarios
EG SPCL PROJ Proyectos Especiales E&G
ELEMENT Elementos Competencia
GOAL Objetivos
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Capitulo 2

Tipo de contenido Descripcion
HON Distinciones y Premios
INITIATIVE Iniciativas
LIC Licencias y Certificados
LNG Habilidades Lingiisticas
MEM Asociaciones
MISSION Enunciados Mision
NVQ NVQs
NVQ UNIT Unidades NVQ
RANK Rango Militar
RESP Responsabilidades
SPECL PROJ Proyectos Especiales
SUB COMP Subcompetencias
SUCCESS Success Criteria
TST Pruebas/Examenes

12

Nota: el tipo de contenido RANK permite a los clientes militares registrar su rango en los perfiles. Con el
Gestor de Eventos HCM es posible integrar Gestion de Perfiles con datos del puesto de modo que al actualizar
el rango de una persona en Datos de Puesto, se actualice automaticamente el perfil.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Administracion de Personal, “Incremento de Personal,”
Introduccion de informacion de planes salariales.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utili-
zacion de la Gestion de Eventos HCM™.

Definicion del catalogo de contenidos

Para configurar el catidlogo de contenidos es necesario definir lo siguiente:
* Tipos de contenido.

* Criterios de contenido.

* Tipos de grupo y grupos de contenido (optativo).

Los grupos de contenido permiten clasificar los criterios de contenido dentro de un tipo de contenido. Esto
facilita a los usuarios la bisqueda de criterios de contenido cuando cuentan con un gran numero de criterios
de contenido del mismo tipo.
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Nota: si va a utilizar modelos de calificacion con el catdlogo de contenidos, debera definirlos en la pagina
Modelos de Calificacion antes de asociar los criterios de contenido con modelos de calificacion.

Consulte Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Definicion de modelos de calificacion, pagina
30.

El siguiente diagrama ilustra los dos modos posibles para definir el catdlogo de contenidos:

Pasos para definir el catalogo de contenidos

El primer paso para definir el catalogo de contenidos es definir los tipos de contenido. Después, el sistema no
determina el orden de definicion de los grupos de contenido y los criterios de contenido. Si se conoce el modo
en que se desean agrupar los criterios de contenido, pueden crearse los grupos de contenido primero y luego
definir los criterios de contenido. Por el contrario, si se conocen los criterios de contenido que se desean afadir,
pero no se ha decidido como agruparlos, se pueden definir primero los criterios de contenido y a continuacion
crear los grupos y afiadir los criterios a los mismos.

Tipos de contenido y criterios de contenido
El componente Tipo de Contenido (JPM_CAT_TYPES) tiene dos paginas:

+ La pagina Tipos de Contenido enumera las propiedades (campos) de ese tipo de contenido.
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Es necesario definir los atributos del campo para cada propiedad tal y como aparecen en la pagina Criterios
de Contenido.

» La pagina Reglas de Relacion define el modo en que el tipo de contenido esta relacionado con otros tipo de
contenido del catalogo.

El componente para la definicion de los criterios de contenido es el mismo para todos los tipos de contenido,
pero las paginas y los campos que se muestran vienen determinados por la definicion del tipo de contenido. El
componente Criterios de Contenido (JPM_CAT ITEMS) tiene tres paginas:

* La pagina Criterios de Contenido es la pagina en la que se definen los detalles principales del criterio de
contenido.

» La pagina Relaciones define las relaciones entre los criterios de contenido.
El sistema oculta esta pagina cuando no se han definido reglas de relaciones para el tipo de contenido.
» La pagina Asociaciones de Grupo define los grupos a los que pertenece el criterio de contenido.

El sistema oculta esta pagina cuando no se han definido grupos para el tipo de contenido.

Los campos de la pagina Criterios de Contenido dependen completamente de las propiedades seleccionadas en
la pagina Tipos de Contenido. El siguiente diagrama ilustra el modo en que las selecciones de la pagina Tipos
de Contenido controlan los campos que aparecen en la pagina Criterios de Contenido:
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P agina Tipo de Contenido

Tipo Contenido T XXXX

Descripci 6n: tipo contenido
Propiedades:

Pagina Detalles Criterio

Propiedad D: criterio contenido

» Propiedad A: XXXX
Propiedad B: XXXX
Propiedad C: XXXX
Pagina Tipos de Contenido P agina Tipos de Contenido
Tipo Contenido:  COMPETENCY Tipo Contenido: : GOAL
Descripci 6n: Competencia Descripci 6n: Metas y objetivos
Propiedades: Propiedades:

Pagina Detalles Criterio

Modelo Calif: PSCM Medida:

Pagina Detalles Criterio

Tipo Contenido: COMPETENCY Tipo Contenido: GOAL
Competencia: 0001 Objetivo: 1250

> Fecha Efectiva: 01/01/2000 > Titulo : Incremento beneficios
Descripci 6n: Liderazgo Descripci 6n Larga: Increm beneficios
Categor ia: Habilidad anuales totales

Aumentar en 10%

Definicién de Tipos de Contenido y Criterios de Contenido
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Este apartado ofrece descripciones generales de las propiedades de los tipos de contenido y de los tipos de con-
tenido con formato libre asi como una explicacion de los siguientes temas:

* Definicion de las propiedades de los tipos de contenido.

* Difinicion de las reglas de relacion entre los tipos de contenido.

Propiedades de tipo de contenido

Un tipo de contenido es una definicion general de un conjunto de criterios que se pueden afadir al catalogo
de contenidos. Dentro de un tipo de contenido, es necesario especificar las propiedades que pueden o deben
tener todos los criterios de este tipo. En la pagina Criterios de Contenido, el sistema muestra las propiedades
definidas como campos para un tipo de contenido. Es posible sustituir el texto de la etiqueta que aparece por
defecto, seleccionar los valores por defecto e indicar si el campo deberia estar activado, desactivado u oculto en
la pagina Criterios de Contenido.

Consulte también

Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido v de los Tipos de Perfil,” Propiedades de los tipos de
contenido, pagina 193

Tipos de contenido con formato libre

En funcién de los requisitos de la organizacion, es posible que determinados tipos de contenido de perfil no
resulten adecuados para ser almacenados en el catdlogo de contenidos debido a la cantidad o a la capacidad de
mantenimiento de los datos. Por ejemplo, es posible que se desee incluir un apartado en los perfiles personales
para el registro de los empleadores anteriores de un empleado. Sin embargo, los empleadores no se almacenan
en la base de datos y la informacion so6lo es aplicable a los perfiles personales. Para este tipo de informacion,
es posible definir tipos de contenido con formato libre, que son basicamente marcadores vacios. Los tipos de
contenido con formato libre no incluyen campos y no es posible crear criterios de contenido para ellos.

Al afiadir un tipo de contenido con formato libre a un tipo de perfil, se afaden las propiedades (campos) que
definen la informacion introducida para ese tipo de perfil. El siguiente diagrama ilustra el modo en que se pueden
utilizar los tipos de contenido con formato libre para el registro de empleadores anteriores:
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Tp Contenido: Empleadores Secci 6n Contenido : Empl Anteriores
Anteriores Propiedades:

Empleadores Anteriores

Empresa:
Desde:

Hasta:

Descripci 6n Puesto:

Ejemplo de tipos de contenido con formato libre

En el ejemplo, la definicion del tipo de contenido para empleadores anteriores no tiene campos ni criterios de
contenido. Cuando se afiade este tipo de contenido al tipo de perfil, se afiaden campos para el nombre del
empleador, fechas de inicio y de finalizacion del puesto y un campo de tipo descriptivo para la descripcion del
puesto. En la pagina Perfil Personal, los empleados afiaden la informacion relacionada con sus empleadores
anteriores en estos campos. No se realiza ninguna validacion de los empleadores porque no se ha definido como
registro en la base de datos.

Para crear un tipo de contenido con formato libre, es necesario seleccionar la casilla So6lo Tipo Formato Libre
en la pagina Tipos de Contenido.
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Nota: cuando se utiliza la funcion de busqueda y comparacion de perfiles no es posible incluir secciones para
contenidos con formato libre.

Paginas utilizadas para definir tipos de contenido

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tipos de Contenido

JPM_CAT TYPES

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Tipos de Contenido

Definicién de las propieda-
des de los tipos de contenido.
Las propiedades selecciona-
das para un tipo de contenido
determinan los campos que
aparecen en la pagina Crite-
rios de Contenido y los atri-
butos de dichos campos.

Reglas de Relacion

JPM_CAT TYPE_RLAT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Tipos de Contenido, Re-
glas de Relacion

Definicién y descripcion de
las relaciones entre los tipos
de contenido.

Definicion de las propiedades del tipo de contenido

Acceda a la pagina Tipos de Contenido.
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Tipos de Contenido Redlas de Relacian
— ]
Tipo Contenido: COMPETENCY ¥ Datos sistema
Descripcion: Competencias I” Sélo Tipo Formato Libre
Propiedades i Buzcar | Frimero [4] 1-11 de 11 [+] Cittima
[ Propiedades T Atributos Propiedad
e . Datos |Campo e
Campo *Texto Etigueta Sis Claue Obligatoria
EFFDT Fecha Efectiva F F ~ =]
EFF_STATUS [Estado F F F (=]
JPM_CAT_ITEM_ID \Competencia F F ¥ (=]
JPM_CAT_TYPE Tipo Contenico F = ~ (=]
JPM_DESCRA0 (Descripeion F ¥ W~ =
CM_CATEGORY (Categoria F - W =]
DESCRLONG Descripcidn Larga F I (=]
DESCRSHORT Descripcidn Corta F F (=]
JPM_CAT_ITEM_SRC Proveedor Contenido T r (=]
JPM_TEXT1325_1 Descripeion eRendimientt @ 7 = [=]
RATING_MODEL Madelo Calificacién F © ~ (=]
Pagina Tipos de Contenido: ficha Propiedades
Datos Sistema Los tipos de contenido que se suministran con el sistema tienen esta casilla ac-
tivada.
Sélo Tipo Formato Libre Seleccione esta casilla si quiere crear un tipo de contenido con formato libre.

Para los tipos de contenido con formato libre no se pueden definir propiedades
ni criterios de contenido.

Consulte Capitulo 2, “Definicién del Catalogo de Contenidos,” Tipos de conte-
nido con formato libre, pagina 16.

Propiedades

El sistema muestra las propiedades seleccionadas en este area de desplazamiento como campos en la pagina
Criterios de Contenido. Utilice las propiedades para definir los criterios de contenido para este tipo de contenido.

Todos los tipos de contenido deben tener las cinco propiedades que se indican a continuacion: Tipo Contenido
(JPM_CAT TYPE), ID Criterio Contenido (JPM_CAT ITEM_ID), Fecha Efectiva (EFFDT), Estado a Fecha
Efectiva (EFF_STATUS) y Descripcion (JPM_DESCR90). Cuando se crea un tipo de contenido nuevo, el sis-
tema introduce automaticamente estas propiedades en la cuadricula y s6lo es posible editar el texto de la etiqueta
y la longitud méxima del ID Criterio Contenido y de la Descripcion.
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Anada otras propiedades al tipo de contenido que sean necesarias para hacer un seguimiento de los criterios de
este tipo. Por ejemplo, se puede anadir un modelo de calificacion a los tipos cuyos criterios deban ser califica-
dos (como las competencias o las habilidades lingiiisticas) o una propiedad de duracion a los tipos para cuyos
criterios se realice un seguimiento en funcion de la duracion.

Campo

Texto Etiqueta

Datos Sis (datos sistema)

Campo Clave

Obligatoria

Atributos Propiedad

Seleccione las propiedades que vaya a afiadir a este tipo de contenido de la lista
de opciones disponibles. Para los tipos de contenido suministrados como datos
del sistema no es posible eliminar las propiedades suministradas, pero se pueden
afiadir propiedades nuevas.

Consulte Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos
de Perfil.” Propiedades de los tipos de contenido, pagina 193.

Muestra el texto de la etiqueta por defecto para la propiedad seleccionada, pero
es posible sustituirlo por una etiqueta mas significativa. El sistema muestra
el texto de etiqueta definido aqui en la pagina Criterios de Contenido. Si la
propiedad aparece en el perfil, el texto de etiqueta se muestra también en las
paginas Perfiles Personales y Perfiles no Personales.

Nota: se recomienda elegir una etiqueta significativa para las propiedades de
modo que los usuarios comprendan claramente qué tipo de informacion deben
introducir en el campo en la pagina Criterios de Contenido.

Este campo es de solo visualizacion. PeopleSoft suministra algunos tipos de
contenido como datos de sistema. El sistema selecciona esta casilla si la pro-
piedad se suministra como parte de estos datos de sistema.

Este campo es de solo visualizacion. El sistema lo selecciona si la propiedad es
un campo clave para el registro.

Seleccione esta casilla para crear una propiedad obligatoria cuando defina un
criterio en la pagina Criterios de Contenido.

Acceda a la ficha Atributos Propiedad.
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Propiedades
[ Propiedades T Atributos Propiedad

*Campo

EFFDT
EFF_STATUS
JPM_CAT_ITEM_ID
JPM_CAT_TYPE
JPM_DESCRA0
Ch_CATEGORY
DESCRLOMNG
DESCRSHORT
JEM_CAT_ITEM_SRC
JPEM_TEXT1325_1
RATING_MODEL

. A " L
Perzonalizar | Buzcar | Primera El 1-11 de 11 El LItimo

Long Max (Minimo (Maximo (P/Defecto

Editable
Editable 1
Editable g
Editable
Editable 30
[Editable =] 1 [ A
Editahle
Editahle 10
| 5élo Lectura | 1 c  Q
Editable 1325
[Editable =l 4 PsCM QO

Pagina Tipos de Contenido: ficha Atributos Propiedad

Visualizacion

Long Max (longitud
maxima)

Minimo y Maximo

Por Defecto

En la pagina Criterios de Contenido seleccione si la propiedad deberia estar ac-
tivada (Editable), desactivada (Solo Lectura) u oculta (Oculta). Al seleccionar
Solo Lectura u Oculta, el sistema introduce la propiedad con el valor introdu-
cido en el campo P/Defecto.

Al afiadir un tipo de contenido a un tipo de perfil se copian por defecto las
propiedades y los atributos, pero es posible ajustar el atributo de visualizacion.
Por consiguiente, una propiedad definida como Solo Lectura v Oculta en la
definicion de tipo de contenido, puede ser Editable en un perfil.

Introduzca la longitud del campo de esta propiedad.

Para propiedades numéricas, introduzca los valores maximo y minimo.

Introduzca el valor por defecto para esta propiedad. En la pagina Criterios de
Contenido, el sistema introduce este valor en el campo. Es necesario seleccionar
un valor por defecto cuando la propiedad aparece en so6lo lectura u oculta. El
campo P/Defecto esta activado so6lo para las propiedades que tengan valores
predefinidos o estén asociadas a una tabla de valores validos.

Definicidn de las reglas de relacion de los tipos de contenido

Acceda a la pagina Reglas de Relacion.
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Tipos de Contenido Reglas de Relacion
- )
Tipo Contenido: COMPETEMCY ¥ Datos Sistema
Descripcion: Competencias
Relaciones Personalizar | Buscar i Frimero [4] 1-2 de 2 [H] Cititmo
*Relacion -Tp Contenido Descripcion Datos
= Relacionado HESCrpeion Sistema
Es Fadre de ELEMEMT Competency Elements 7 E|
Es Padre de SUB_COMP Sub-Competencies F [=]

Pagina Reglas de Relacion

Si un tipo de contenido esté relacionado con otro tipo de contenido, defina la relacion en esta pagina. Deje la
pagina en blanco si no existen reglas de relacion para el tipo de contenido.

Relacién Seleccione una de las siguientes relaciones:

* Es Padre de o Es Hijo de

Los criterios de hijo se afiaden a los perfiles dentro de los criterios de padre.
Estas relaciones crean una jerarquia.

* Sustenta o Esta Sustentado por.

Los criterios sustentados o que sustentan no tienen ninguna relacion jerarquica
entre si (es decir, los criterios que sustentan no tienen que ir dentro de los
sustentados), pero permiten aplicar juntos los criterios de estos tipos a un perfil
y revisarlos juntos. Ejemplos de este tipo de relacion son los Enunciados de
Misidn que estan sustentados por Iniciativas y los Requisitos ADA que estan
sustentados por Funciones.

* Requiere o Es Obligatorio para.

Esta relacion se utiliza cuando un criterio depende de la finalizacion o el logro
del tipo de contenido relacionado. Un ejemplo de esta relacion son los tipos
de contenido NVQ y unidades NVQ, en los que, el logro de un NVQ requiere
la finalizacion de las unidades NVQ. Dicha relacion no es jerarquica.

Tp Contenido Relacionado  Seleccione el tipo de contenido con el que esté relacionado este tipo de conte-
nido.

Datos Sistema Este campo es de solo visualizacion. El sistema selecciona esta casilla si el tipo
de contenido es suministrado como datos de sistema por PeopleSoft.

Al crear una relacion aqui y guardar el tipo de contenido, el sistema introduce la relacion contraria para el tipo
de contenido relacionado. Por ejemplo, imagine que define el tipo de contenido A y la relacion:

Tipo de Contenido A Es Padre de Tipo de Contenido B
El sistema actualiza la definicion del tipo de contenido B para definir la relacion:

Tipo de Contenido B Es Hijo de Tipo de Contenido A
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No es posible crear relaciones de dos clases entre dos tipos ni crear una relacion entre un tipo y si mismo. Al
intentar hacerlo, el sistema muestra un error de duplicacion de insercion. Por ejemplo, el tipo de contenido
COMPETENCY no puede tener al mismo tiempo la relacion Es Padre de y la relacion Sustenta con el tipo de

contenido SUB_COMP.

Definicion de criterios de contenido

En este apartado se describen las siguientes tareas:

» Definicion de los detalles de los criterios de contenido.

* Definicion de las descripciones de nivel de competencia.

* Definicion las relaciones de los criterios de contenido.

* Introduccion de criterios de contenidos en grupos.

Paginas utilizadas para definir criterios de contenido

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Criterios de Contenido

JPM_CAT ITEMS

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Criterios de Contenido

Definicion de los criterios de
contenido correspondientes
al tipo de contenido seleccio-
nado.

Criterio Contenido -
Descripciones Nivel
Competencia

JPM_CAT ITMRD SEC

Haga clic en Descripciones
Nivel Competencia de la pa-
gina Criterios de Contenido.

Introduccién de descripcio-
nes de las calificaciones del
criterio de contenido.

Nota: el vinculo Descripcio-
nes Nivel Competencia s6lo

aparece cuando se incluye

la propiedad RATING MO-
DEL en la definicion del tipo
de contenido y se selecciona
un modelo de calificacion.

Relaciones

JPM_CAT ITEM_RLAT

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Criterios de Contenido,
Relaciones

Definicion y descripcion de
las relaciones entre los crite-
rios de contenido.

Asociaciones de Grupo

JPM_CAT _ITEM_GMEMB

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Criterios de Contenido,
Asociaciones de Grupo

Introduccion del criterio de
contenido en los grupos de
contenido existentes. Desde
esta pagina también es po-
sible visualizar todos los
miembros de los grupos de
contenido seleccionados.

Definicion de los criterios de contenido

Acceda a la pagina Criterios de Contenido.
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Criterios de Contenido |

| |

Tipo Contenido: COMPETEMCY  Competencies
ID Criterio Contenido: 0211

Detalles Criterios Contenido

*Fecha Efectiva:
*Descripeion:
Descripcion Larga:

Descripcion Corta;
*Categoria:
Proveedor Contenido:

*Modelo Calificacion:

Descripcion eRendimiento:

FH Uttima Actualizacion:

Buscar | Wer Todao Pritnera El 1de 1 El Clttirmi

0101900 B sEstado: [Activo -]

IMntivate & lead people :I@

|ru1|:|tivates those who work around hirfher. Provides exciternent and :I@
Motivates
| Anility =l

[ Defin pfCliente

FSCM QU Egcala Gestitn Competencias Descripeiones Mivel
Competencia

Motivates those who work around him/her. Provides exciterment and ;l@
purpose to accomplish stated goals. LI

2401006 13:15:52 Actualizado Por: SYSTEM

Pagina Criterios de Contenido

Nota: los campos de la pagina varian en funcion de las propiedades del tipo de contenido. En la pagina Criterios
de Contenido, cada propiedad de cada tipo de contenido es un campo y para etiquetar los campos el sistema
utiliza la etiqueta introducida en el campo Texto Etiqueta de la pagina Tipos de Contenido.

Descripciones Nivel
Competencia

Este vinculo so6lo aparece cuando se incluye la propiedad RATING  MODEL en
la definicion del tipo de contenido y se selecciona un modelo de calificacion.
Haga clic en el vinculo para acceder a la pagina Criterio Contenido - Descrip-
ciones Nivel Competencia, que se utiliza para introducir descripciones de las
calificaciones del criterio de contenido.

Las descripciones nivel de competencia son optativas. Permiten definir una des-
cripcidn de la calificacion de un criterio especifico. No obstante, los empleados
y los gerentes pueden evaluar los criterios de contenido sin descripciones de ni-
vel de competencia.

Nota: si se cambia el modelo de calificacion de un criterio que tiene descrip-
ciones de nivel de competencia asociadas, el sistema emite un aviso porque las
descripciones pueden no ser validas para el nuevo modelo de calificacion.

Dichos modelos se definen en la pagina Modelos de Calificacion.

Consulte Capitulo 2. “Definicién del Catilogo de Contenidos,” Definicion de
modelos de calificacién, pagina 30.
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Consulte también

Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil,” Propiedades de los tipos de
contenido, pagina 193

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Definicion del catalogo de contenidos, pagina 12

Definicion de descripciones de nivel de competencia

Acceda a la pagina Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia.

Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia

Tipo Contenido: COMPETEMCY  Competencies
ID Criterio Contenido; nz11

Fecha Efectiva: 01101 aon Estado: Activo

Modelo Calificacidn: PSCM  Escala Gestidn Competencias

Descripciones Mivel Competencia Buscar | Yer Todo Prifmero E 1de 1 |I| Uttirmo
S - (=]
*Calificacitn 1-Little ﬂ
Descripcion FPoca experiencia demostrada en razonamiento ;l@
ahstracto.
=

Pagina Criterio Contenido - Descripciones Nivel Competencia
Calificacion Seleccione una calificacion de revision. El sistema busca un valor en el modelo

de calificacion que se ha asignado en la pagina Criterios de Contenido. Por
ejemplo, puede definir lo que significa tener la calificacion de experfo (con un
5) o muy bueno (con un 4) a la hora de gestionar conflictos. De esta forma se
asegura de que todas las personas de la empresa saben lo que significa cada
calificacion.

Definicion de las relaciones de los criterios de contenido

Acceda a la pagina Relaciones.
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Critering de Contenido Relaciones Asociaciones de Grupo

Tipo Contenido: COMPETEMNCY Competencies
ID Criterio Contenido: 0211

P : | .
Criterios Relacionados Personalizar | Buscar | == Primero El 1de 1 El |Mtirmo

Relacion Relacionado *ID Criterio Contenido |Descripcion Fecha Efectiva |Estado
EsPadrede  ELEMENT Q 04/05/2007 ) [Activo 7] (=]

Criterios Relacionados Perzonalizar | Buscar | i Primero El 1de 1 II' Cltitmo

Relacion Relacionado *I0 Criterio Contenido |Descripcion Fecha Efectiva |Estado
EsPadrede  SUB_COMP Q 041052007 31 [Actvo 7| [=]

Pagina Relaciones

La pagina Relaciones se muestra cuando existen reglas de relaciones para el tipo de contenido definido en la
pagina Tipos de Contenido - Reglas de Relacion El sistema oculta esta pagina cuando no se han definido reglas
de relaciones para el tipo de contenido.

Nota: no es obligatorio definir relaciones en el nivel de criterio de contenido.

Elementos relacionados

Relacion Muestra la regla de relacion definida para el tipo de contenido.

No se pueden definir relaciones entre criterios de contenido que difieran de las
reglas de relacion para los tipos de contenido. Por ejemplo, el tipo COMPE-
TENCY tiene unarelacion padre/hijo con el tipo SUB_COMP. Por consiguiente,
no se puede definir una relacidon sustenta/esta sustentado por entre una compe-
tencia y una subcompetencia en el nivel de criterio de contenido.

Relacionado Muestra el tipo de contenido del criterio relacionado.

ID Criterio Contenido Seleccione el criterio con el que se encuentra relacionado este criterio. Solo es
posible seleccionar criterios del tipo definido por el campo Relacionado

Obligatorio Esta casilla de seleccion solo se muestra si el campo Relacion es Requiere o Es
Obligatorio para . Seleccione la casilla si es necesario lograr o completar el
criterio de contenido relacionado para completar el criterio de contenido para el
que es obligatorio. Por ejemplo, si es necesario finalizar una unidad NVQ para
completar una NVQ, seleccione esta casilla de seleccion para estos criterios de
contenido.

Si no se selecciona dicha casilla, el criterio relacionado es optativo.

Consulte Capitulo 8, “Gestion de Cualificaciones Nacionales Profesionales
(GBR).” pagina 183.

Introduccién de criterios de contenidos en grupos

Acceda a la pagina Asociaciones de Grupo.
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Criterios de Contenida Relacion Asociaciones de Grupo
Tipo Contenido: COMPETEMCY Competencies
ID Criterio Contenido: 0211

Asociaciones Grupo

*Tipo Grupo Miembros

" i T *| = =
Contenido Descripcion Descripcion Grupo .
= Contenido

COMP TYPE  Tipos Competencias  LDRSHP Leadership War =]

Pagina Asociaciones de Grupo

La pagina Asociaciones de Grupo se muestra cuando se han definido grupos de contenido para el tipo de conte-

nido. El sistema oculta esta pagina cuando no hay grupos de contenido. Los grupos de contenido se definen en
la pagina Tipo Grupo Contenido.

Tipo Grupo Contenido Seleccione el tipo de grupo de contenido.

Grupo Seleccione un grupo de la lista de grupos.

Miembros Grupo Haga clic en el vinculo Ver para acceder a la pAgina Miembros Grupo Contenido
Contenido que muestra un listado de los criterios de contenido del grupo seleccionado.

Definicion de grupos de contenido

Para definir los grupos de contenido utilice el componente Grupos de Contenido (JPM_CAT GROUPS) y el
componente Miembros de Grupo de Contenido (JPM_CAT_GMEMB). En este apartado se explican los temas
siguientes:

* Definicion de los grupos de contenido.

* Definicion de los miembros de grupos de contenido.
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Paginas utilizadas para definir grupos de contenido y
miembros de grupos de contenido

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

28

Tipo Grupo Contenido

JPM_CAT_GROUPS

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Grupos de Contenido

Definicion de los tipos de
grupo de contenidos y de los
grupos de cada tipo de grupo
de contenidos.

Miembros Grupo Contenido

JPM_CAT GMEMB

e Definiciéon de HRMS, Da-
tos de Productos, Gestion
de Perfiles, Catalogo de
Contenidos, Miembros de
Grupo de Contenido

* Haga clic en el vinculo Ver
de la pagina Criterios de
Contenido - Asociaciones
de Grupo

» Haga clic en el vinculo
Afiadir/Ver de la pagina
Grupos de Contenido -
Tipo Grupo Contenido

Introduccién de criterios de
contenido en los grupos de
contenido que se han creado
en la pagina Grupos de Con-
tenido.

Definicion de grupos de contenido

Acceda a la pagina Tipo Grupo Contenido.
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Tipo Grupo Contenido
A . W i
Tipo Contenido: COMPETEMCY Competencies ¥ Datos Sistema
Tipo Grupo: COMP TYPE
Descripcion: Tipos Competencias

Tipo Grupo Contenido Personalizar | Buscar | er Todo | B8 Primero [4] 4.0 de 3

I*Gmi po Contenido  [*Descripcion Descripcion Corta Miembros Grupo Contenido

ACCNT ‘Accauntability Accntablty Afiadith/er [=]
ADMIN ‘Administration ‘ddrmin Afiadirer [=]
BANK \Banking Experience  Banking Afiaditver =]
BUSPLN \Business Planning  |Bus Planng Afadirer [=]
(CONM \Communication ‘Cammunictn Afiadiniver [=]
(COOP \Cooperative (Cooperativ Afadir/er [=]
\CORP Corporate (Corporate Afaditver -]
DRY Drive and Ambition  |Drive Afiaditer [=]
EDUC [Educatian [Education Afiadit/er [=]
ENTRPR Entrepreunerial Entrepren Sfadir/er [=]

Pagina Tipo Grupo Contenido

Tipo Grupo Contenido

Este cuadro de grupo ofrece un listado de todos los grupos de contenido definidos para el Tipo Grupo seleccio-

nado.

Grupo Contenido

Miembros Grupo
Contenido

Introduzca el nombre del grupo de contenido.

Haga clic en el vinculo Afadir/Ver para acceder a la pagina Miembros Grupo
Contenido que ofrece un listado de los criterios de contenido del grupo.

Definicion de miembros de grupo de contenido

Acceda a la pagina Miembros Grupo Contenido.
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Miembros Grupo Contenido

Tipo Contenido: COMPETEMNCY Competencias

Tipo Grupo Contenido: ZOMP TYPE Tipos Competencias

Grupo Contenido: ACCNT Accauntability

Miembros Grupo Contenido El 1-8 de B |I|
*I0 Criterio Descripcion IWI_
0156 Recognized as job expert Editart/er =]
0201 Accountahility for decisions Editari/er =]
0202 Understands decision process Editari/er =]
0203 Displays confidence & maturity Editartiar =]
0241 Warks well under pressure Editari/er =]
0802 Exhibits no racism or sexism Editari/er =]
FJCco10 HR Folicies & Procedures Editari/er =]
HChP Comp Mgmt Test Editariver =]

Pagina Miembros Grupo Contenido

Editar/Ver Haga clic en este vinculo para ver o editar la definicion del criterio. Al hacer
clic en el vinculo, el sistema muestra el componente Criterio de Contenido.

Definicion de modelos de calificacion

30

Para definir modelos de calificacion, se debe utilizar el componente Modelos de Calificacion (RATING MDL
TBL).

En este apartado se ofrece una descripcion general de los modelos de calificacion asi como una explicacion de
los siguientes temas:

» Definicion de modelos de calificacion.

* Introduccion de explicaciones sobre la revision de la calificacion.

Concepto de modelo de calificacién

Los modelos de calificacion definen los valores que se pueden utilizar para calificar el rendimiento o nivel de
competencia de un empleado. El modelo de calificacion define los valores cualitativos, como por ejemplo A,
B, C o D, que el sistema utilizara en la calificacion del rendimiento de un empleado. Cada uno de los valores
cualitativos puede incluir también una calificacion numérica, puntos de revision y una banda de revision (rango
de puntos).

Los modelos de calificacion son utilizados por varias aplicaciones HRMS, entre ellas las siguientes:

¢ Proceso de Gestion de Perfiles.
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Dentro de Gestion de Perfiles, los modelos de calificacion se utilizan para calificar el nivel de competencia de
los empleados con respecto a los criterios establecidos en sus perfiles personales. En los perfiles no personales
se pueden especificar los niveles de competencia que se esperan para los criterios del perfil. La propiedad
RATING_MODEL esta asociada con la tabla de modelos de calificacion. Afiada esta propiedad a los tipos de
contenido y tipos de perfil de la organizacion que se miden a través de modelos de calificacion y especifique
el modelo de calificacion utilizado en el nivel de criterios de contenido. El tipo de contenido COMPETENCY
incluye la propiedad RATING_MODEL.

» PeopleSoft Enterprise eRendimiento

En eRendimiento, los modelos de calificacion se utilizan para definir valores para las secciones de califica-
cion de un documento de rendimiento, asi como para calificar el rendimiento global. El método de calculo
seleccionado para la calificacion global del documento (la seccion de resumen general dentro del documento)
determinara los valores que deben incluirse al definir los modelos de calificacion. Al disefar las plantillas,
debe seleccionarse el modelo de calificacion valido para las diferentes secciones del documento de rendi-
miento y para cada uno de los criterios que se calificaran. Existe la posibilidad de utilizar el mismo modelo
de calificacion para la totalidad del documento o bien seleccionar un modelo de calificacion diferente para los
distintos criterios y secciones.

* Proceso de gestion de Evaluaciones de Empleados.
* Proceso de gestion de Planificacion de Carreras y Sucesiones.

* Proceso de gestion de Compensacion Base y Presupuestos

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eRendimiento, “Configuracion de eRendimiento,” Trabajo con ges-
tion de perfiles

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Evaluaciones de Empleados, “Definicion de Revisiones de Emplea-
dos”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Compensacion Base y Presupuestos, “Configuracion de
Compensacion Base y Presupuestos”

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Planificacion de Carreras y Sucesiones, “Planificacion de Carreras,”
Evaluacion de capacidades y necesidades de desarrollo del empleado

Paginas utilizadas para definir modelos de calificacién

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Modelos de Calificacion

RATING MDL TBL

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Modelos de Calificacion

Definicion de los valores uti-
lizados para calificar el nivel
de competencia de un em-
pleado.

Revision Explicacion
Calificacion

REVW_RATING SEC

=l
Haga clic en el icono EIEI
de la pagina Modelos de Ca-
lificacion.

Introduccion de explicacio-
nes sobre la calificacion de
revision.

Definicion de modelos de calificacion

Acceda a la pagina Modelos de Calificacion.
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Modelos de Calificacion
Modelo Calificacion: ~ FSCM

Descripcidn Modelo Calificacion ar Toda Frimera [ 1deq !
‘fechaEfectiva:  |01/01/1980 [5]  Estade: [Actvo =] =]
*Descripcion: |Escala Gestidn Competencias
Descripcion Corta: lm I” BandaRevision  Modelo OPM: | =l
Calificaciones £ slizar | Buscar | i Primero E 16 de B E
T Puritos i T Federal
Explicacion Calificacion
[0 [o- Minguna [Minguna | 000 [Desaralc | B
|1 |1-P0c0 |P|:|c0 | 1,00 IDesarrollo j B
|z [2-suficiente |Suficiente | 2,00 | Desarrolio R =
|3 |3-Eluen0 |Eluen0 | 3,00 |Capacidad j B
|4 |4-ru1uy Buenao |Muy Bueno | 4,00 |Capacidad j %
|5 [5-Experta [Estperto | 5,00 |Capacidad i =
Pagina Modelos de Calificacion: ficha General
Descripcion Modelo Calificaciéon
Banda Revision Seleccione esta casilla si desea definir este modelo como un modelo de califi-

cacion de banda de revision.

Ficha General

Defina todos los niveles de calificacion posibles que se puedan utilizar para evaluar a un empleado con este
modelo de calificacion. Es obligatorio introducir como minimo dos niveles de calificacion. Puede afiadir tantas
filas como precise.

Calif Introduzca un cédigo alfabético o numérico para la calificacion. Este codigo se
denomina algunas veces calificacion cualitativa.

Calificacion Numérica Este campo sdlo se utiliza en eRendimiento. Introduzca un valor numérico para
la calificacion, si procede. El valor introducido tiene dos finalidades:

* En las secciones de un documento de rendimiento en el que se utilice el mé-
todo de calculo de promedios, el sistema se sirve de este valor para calcular el
promedio o media ponderada de la seccion. También lo utiliza para calcular la
calificacion media de cada elemento de la seccion (si contiene subcriterios).

* Si selecciona la casilla Calif Numérica en la seccion Roles de la pagina Es-
tructura (EP_TMPL DEFN3) en el componente Definicion de Plantillas, el
valor que introduzca aparecera junto a la calificacion en el documento de ren-
dimiento. Esta funcion resulta 1til en los casos en los que las calificaciones
son alfabéticas.

Capacidad/Desarrollo El sistema utiliza este valor al transferir las competencias entre los procesos de
Carrera gestion de Planificacion de Carreras y Gestion de Perfiles. Seleccione:

Desarrollo si la calificacion representa un area que necesita una mejora en las
habilidades, estudios o formacion.

Capacidad si la calificacion representa un area de capacidad.
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La transferencia de competencias entre el plan de carrera y el perfil PERSON
de un empleado se puede hacer desde la pagina Planes de Carrera - Capaci-
dades/Areas Desarrollo a través del vinculo Sincronizar con Perfil, o desde la
pagina Perfil Personal seleccionando Planificacion Carreras en el campo Ac-
cion Perfil.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Planificacion de Carreras
v Sucesiones, “Planificacion de Carreras,” Evaluacion de capacidades y necesi-
dades de desarrollo del empleado.

Consulte Capitulo 5, “Gestion de Perfiles.” Sincronizacion de perfiles persona-
les con planes de carrera, pagina 111.

Haga clic en este icono para acceder a la pagina Revision Explicacion Califica-
‘= cion.

Consulte Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Introduccién de
explicaciones de calificaciones de revision, pagina 34.

Ficha Puntos Revisién

Acceda a la pagina Modelos de Calificacion: ficha Puntos Revision.

Calificaciones imern ¢ s ] i
General T Purtos 5

ﬁmmm

oo | | | | 0,0 =]
]| 1 7| ] o B E
2 | 2 50 7 0.0 =]
N | i g 10 | 0,0 [=]
e | s 1m | 13 | 0,0 [=]
5 | 5 14 | 15 | 0,0 [=]

Pagina Modelos de Calificacion: ficha Puntos Revision

Introduzca valores en los campos de esta ficha si desea asociar un nimero o rango de puntos a cada nivel de
calificacion definido en la ficha General.

Calif En este campo aparecera la calificacion introducida en la ficha General. Si mo-
difica este valor, el sistema actualizard el del campo Calif de la ficha General
consecuentemente.

Puntos Revision Introduzca un nimero de 0 a 999 para la calificacion. Este campo lo utilizan

eRendimiento y Gestion de Perfiles.

» eRendimiento lo utiliza para el método de Suma de calculos de seccion. El
sistema utiliza los puntos de revision introducidos en este campo para realizar
los célculos.

Nota: para utilizar el proceso Incremento Escala Automatizado es necesario
el método de Suma.
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Desde Puntos, Hasta
Puntos

Consulte también

Capitulo 2

* En Gestion de Perfiles se utiliza el proceso de cotejo para determinar el grado
de adecuacion de un empleado con las competencias para un determinado rol.
En el proceso de paridad se utilizan los puntos de revision introducidos en este
campo. Sin embargo, en la funcion de busqueda y comparacion de perfiles,
no se utilizan los puntos de revision.

Consulte Capitulo 6. “Cotejo de Competencias con Roles,” pagina 151.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Gestion de Compensa-
cion Base y Presupuestos, “Administracion de Planes, Grados y Escalas Sa-
lariales”.

Estos campos permiten definir un rango de puntos para asociarlos con la califi-
cacion. Seutilizan para convertir la suma de los puntos en una banda de revision
o una calificacion cualitativa.

De hecho, una banda de revision es igual que una calificacion cualitativa, pero
en vez de asignarse directamente, se calcula sumando los puntos y localizando
posteriormente la entrada en esta tabla que contenga un rango de puntos inicial
y final que comprenda la suma de los puntos.

Si se ha seleccionado la casilla Banda Revision, es necesario introducir un va-
lor en el campo Hasta Puntos . Cuando se utiliza el método de calculo Banda
Revision, el sistema usa estos campos para obtener el total de puntos de una re-
visidn con respecto a una calificacion cualitativa. Cuando se utiliza el método
de calculo Suma, el sistema usa estos campos para obtener el total de puntos de
una seccion o de una revision con respecto a una calificacion cualitativa.

Capitulo 6, “Cotejo de Competencias con Roles.” pagina 151

Capitulo 5. “Gestidon de Perfiles.” Sincronizacidn de perfiles personales con planes de carrera, pagina 111

Introduccién de explicaciones de calificaciones de revision

Acceda a la pagina Revision Explicacion Calificacion.
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Calif:

Exzplicacion:

Aceptar

Revisién Explicacién Calificacién

3 J-Bueno

Cumple con las expectativas del puesto.

Cancelar

Pagina Revision Explicacion Calificacion

Explicacion

Introduzca la descripcion de la calificacion. Puede introducir un maximo de
1.325 caracteres. eRendimiento utiliza esta descripcion en el documento de

rendimiento.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.

35




Definicion del Catalogo de Contenidos Capitulo 2

36 Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



CAPIiTULO 3

Definicion de Gestion de Perfiles

En este capitulo se ofrece una descripcion general de la gestion de perfiles y un listado de elementos comunes asi como
una explicacion de los siguientes temas:

 Configuracion de Gestion de Perfiles.

* Definicion de informacion sobre estudios.

* Definicion de calificadores de instancia.

* Definicion de opciones de identidad de perfiles y de asociacion de perfil.
* Definicion de tipos de perfiles.

* Creacion de tipos de grupo de perfiles y grupos de perfiles.

* Configuracion para la utilizacion de perfiles e informes de XML Publisher.

Concepto de Gestidn de Perfiles

Normalmente, las organizaciones utilizan dos tipos de perfiles:

* Perfiles no personales.

Son los que describen las competencias, cualificaciones y funciones de un determinado codigo de puesto,
posicion, familia de puestos, grado salarial u otras entidades del sistema.

* Perfiles personales.

Son los que describen las habilidades, competencias, logros y rendimiento de las personas. Gestion de Perfiles
permite la creacion de perfiles para empleados, trabajadores temporales y personas de interés.

Con el proceso de Gestion de Perfiles, el catdlogo de contenidos ofrece la base para la creacion de todos los per-
files. El siguiente diagrama muestra como se crean los perfiles a través de la seleccion de los tipos de contenido
y criterios de contenido definidos en el catdlogo de contenidos:
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Perfil Puesto Cat alogo de Contenido
Gerente Ma rketing
Funciones
Funciones .
Titulo

Competencia

Flexibilidad
Cualificaciones

Razonamiento

Liderazgo
Habilidades:

Razonamiento
Liderazgo

Relaciones entre los perfiles y el catalogo de contenidos

Al igual que se realiza la configuracion del catalogo de contenidos de modo que satisfaga las necesidades de la
organizacion, debe realizarse la definicion de un conjunto de perfiles configurados de acuerdo con los requisitos
de la misma. Cuando los empleados, gerentes y administradores crean perfiles, seleccionan el tipo de perfil que
desean utilizar.

El tipo de perfil controla los aspectos del perfil nuevo que se indican a continuacion:

 El tipo de entidades con las que los usuarios pueden vincular el perfil.
* El contenido del perfil.
* Seguridad de perfiles (quién puede actualizar el perfil).

» La necesidad o no de aprobacion para realizar cambios en el perfil.

Tipos de entidades
Existen dos categorias de perfiles:
* Perfiles no personales (también llamados perfiles de puestos).
Son perfiles creados para una entidad empresarial, como una posicion o un codigo de puesto.
* Perfiles personales.

Se trata de un perfil personal creado para un ID de persona determinado.

Al definir un tipo de perfil, se especifican el tipo de entidades que el usuario puede seleccionar al crear un perfil.
Por ejemplo, supongamos que se crea un tipo de perfil y se especifica que podria estar vinculado con codigos
de puestos y grados salariales. Cuando los usuarios creen un perfil basado en ese tipo de perfil, sdlo pueden
seleccionar codigos de puesto, grados salariales o ambos para el nuevo perfil. El tipo de perfil no puede estar
vinculado a entidades de gestion y personas al mismo tiempo.

Las entidades con las que se puede vincular un tipo de perfil se denominan opciones de identidad de perfil. Para
mantener la lista de opciones de identidades de perfil disponibles, utilice la pagina Opciones Identidad Perfil.
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Ademas de de vincular el tipo de perfil con las identidades de perfil, también es posible vincularlo con entidades
que no estén incluidas en el proceso de Gestion de Perfiles. Dichas entidades se denominan opciones de asocia-
cion de perfil. Esta es la forma en que las plantillas de eRendimiento estan vinculadas a los tipos de perfil. La
pagina Opciones Asociacion Perfil define todos los tipos de entidades que se pueden asociar a los tipos de perfil.

Contenido de perfil

El siguiente diagrama muestra como el contenido de los tipos de perfiles (y los perfiles creados a partir de estos
tipos de perfil) esta dividido en fichas y en secciones de contenido:

Tipo de Perfil Tipo de Perfil
Ficha 3 Funciones
Ficha 2 Competencias
Ficha 1 Cualificaciones
Secci 6n Contenido Asociaciones
Secci 6n Contenido Titulos
Secci 6n Contenido ) )
Licencias y
Certificados

Estructura de contenidos del tipo de perfil

Al definir un tipo de perfil, se definen el nombre de cada una de las fichas y el orden en que se muestran en el
perfil. Para crear secciones de contenido se afiaden uno o varios tipos de contenido a cada ficha. Por ejemplo, el
diagrama anterior muestra una ficha con la etiqueta Cualificaciones que tiene tres secciones de contenido para
tres tipos de contenido distintos: Asociaciones, Titulos, Licencias y Certificados. Cuando los usuarios utilizan
este tipo de perfil para crear un perfil, sélo pueden afadir criterios de contenido del tipo DEG (Titulos) a la
seccion de contenidos Titulos. El usuario define el orden que ocupan las secciones de contenido dentro de la
ficha.

Al anadir un tipo de contenido a una ficha, las propiedades y los atributos de la propiedad definidos para el tipo
de contenido se copian en la seccion de contenidos. No obstante, también es posible afiadir otras propiedades
a la seccion de contenidos o modificar los atributos de las propiedades procedentes de la definicion de tipo de
contenido.

Nota: la definicién del tipo de contenido no incluye criterios de contenido. El objetivo del tipo de perfil es
ofrecer la estructura del perfil nuevo y no el contenido detallado. Los usuarios afiaden criterios de contenido al
crear un perfil.

Seguridad de perfiles

Al definir una seccion de contenidos, se especifica qué roles pueden consultar dicha seccion del perfil. Esto
permite mostrar u ocultar secciones en funcion del tipo de usuario. Existe una casilla de seleccion adicional que
permite controlar los roles que pueden actualizar los criterios de la seccion. Existen tres roles disponibles:

* Administrador
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El administrador es cualquier usuario que tiene acceso al menu Gestion de Perfiles de Desarrollo de Personal.

¢ Gerente

Los gerentes son los usuarios que pueden acceder a las transacciones de autoservicio para la gestion de perfiles,
a través del menu Autoservicio de Gerentes.

* Empleado

Los empleados utilizan el autoservicio para acceder a las transacciones de autoservicio de la gestion de perfiles.

Las transacciones de autoservicio de gerentes y empleados se suministran con PeopleSoft Enterprise eDesarro-

llo.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo, “Mantenimiento de Mis Perfiles”.

Aprobacion de perfiles

El proceso de aprobaciones es un elemento optativo de gestion de perfiles. Los pasos a seguir para utilizar el
workflow de aprobacion para controlar los cambios realizados en los perfiles son los siguientes:

1.
2.

Defina el proceso de aprobacion a través del motor estandar de workflow de aprobaciones de HRMS.
Asocie la definicion de aprobaciones con el tipo de perfil.

En la pagina Tipos de Perfiles — Atributos, puede definir una transaccion del workflow de aprobaciones
y una definicion de aprobacion para el tipo de perfil.

Especifique la necesidad de aprobacion de las identidades (solo tipos de perfiles no personales).

Se puede especificar que se active el workflow de aprobaciones cada vez que los usuarios afiadan o
cambien las identidades del perfil asociadas a un perfil no personal. Para ello, debera seleccionar la
casilla Aprobacion Oblig Identidades en la pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Identidad. Esto sélo
es aplicable a los tipos de perfil no personales. Cuando se trabaja con tipos de perfiles personales, la
casilla de seleccion no esta disponible.

Especifique las secciones de contenido que requieren aprobacion.

Todas las secciones de contenido de cada tipo de perfil tienen una casilla de seleccion de Aprobacion
Obligatoria que controla si los cambios en dicha seccion de contenido requieren aprobacion. No obstante,
las aprobaciones solo se activan cuando se ha especificado la aprobacion en el nivel del perfil. Si ha
definido un proceso de aprobacion para una seccion de contenidos cuando los usuarios afiadan criterios
a un perfil, eliminen los criterios existentes o los modifiquen, el proceso de aprobacion se iniciara cada
vez que realicen una de dichas acciones.

Afada propiedades en las secciones de contenido para hacer un seguimiento del estado del workflow
(optativo).

Se recomienda anadir la propiedad estado de workflow (JPM_WF STATUS) a las secciones de conte-
nido que requieran aprobacion para que los usuarios puedan consultar el estado de los criterios del perfil
conforme van siendo procesados por el motor de workflow de aprobaciones. Otras propiedades utiles
para hacer un seguimiento de la aprobacion son la propiedad de fecha y hora de la Gltima actualizacion
(LASTUPDDTTM) y la propiedad de ultimo ID de usuario actualizado (LASTUPDOPRID).

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Defi-
nicion y Utilizacion de Aprobaciones”.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicion de secciones de contenido, pagina 64.

Definicion de Gestion de Perfiles

El siguiente diagrama muestra los pasos necesarios para la definicion de gestion de perfiles:
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(Optativo) Definir Definir Opciones de Definir Opciones de Perfil
Calificadores de Instancia Identidad de Perfil de Asociaci 6n
Definir Tipos de
Perfiles

(Optativo) Definir Tipos
de Grupo de Perfil

(Optativo) Definir
Grupos de Perfiles

Definicion de Gestion de Perfiles

Para definir la gestioén de perfiles es necesario definir lo siguiente:

Calificadores de instancia (optativo).

Normalmente, los calificadores de instancia se utilizan para identificar quién actualizo el perfil o el tipo de
evaluacion. También se pueden utilizar para restringir las filas del criterio de perfil que pueden consultar los
empleados y los gerentes mediante las transacciones de autoservicio.

Opciones de identidad de perfil.

Opciones de asociacion de perfil (optativo).

Nota: en Gestion de Perfiles no es necesario definir las opciones de asociacion de perfil. No obstante, si se
ha instalado eRendimiento y se desea utilizar el contenido del perfil para crear documentos de rendimiento o
de desarrollo, es necesario definir las opciones de asociacion de perfil para eRendimiento.

Tipos de perfiles.
Tipos de grupos de perfiles y grupos de perfiles (optativo).

Los tipos de grupos de perfiles y los grupos de perfiles permiten clasificar los tipos de perfiles. Los grupos de
perfiles se pueden utilizar como criterios de busqueda en la funcion de busqueda y comparacion de perfiles
para filtrar de los resultados de la biisqueda.

Nota: para poder utilizar Gestion de Perfiles, es necesario definir antes los parametros de instalacion en la pagina
Instalacion de Gestion de Perfiles, tal y como se describe en el proximo apartado.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” Busqueda v comparacion de perfiles, pagina 123
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Elementos comunes utilizados en este capitulo

Datos Sis (datos sistema)

Esta casilla de seleccion aparece en las paginas de definicion de calificadores
de instancia, identidad de perfiles, asociaciones de perfil y tipos de perfiles. Su
mantenimiento lo realiza el sistema e indica si los datos son suministrados como
datos de sistema. Al seleccionar esta casilla, la fila de datos aparece en modo

de soélo lectura.

Configuracion de Gestion de Perfiles
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En este apartado se explica como configurar la instalacion de Gestion de Perfiles.

Paginas utilizadas para configurar Gestion de Perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Instalacion de Gestion
de Perfiles

JPM_INSTALLATION

Definicion de HRMS, Insta-
lacion, Productos y Paises,
Instalacion Gestion Perfiles

Definicion de los parametros
de instalacion para el pro-
ceso de Gestion de Perfiles.
Entre ellos, se encuentra la
definicion de la longitud del
ID del perfil y los tltimos
numeros utilizados para el
ID de perfil y 1a aprobacion
de transaccion. Esta pagina
solo se rellena una vez du-
rante la implantacion.

Configuracion de la instalacion de Gestion de Perfiles

Acceda a la pagina Instalacion de Gestion de Perfiles.
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Instalacion de Gestion de Perfiles

Longitud 1D Perfil: ]

Uttirno ID Perfil Utilizado: 200177

Utt ID Che Elem Utilizado: 7972

Uit Transaccion Aprob Utiliz: 337

*Método Navegacion Supervisor: 5 - D PosicianfSupervisor |
Historial Dias Aprobacion: 185

Fotos Empleado en Perfil

¥ Mostrar en Pag Administrador

¥ Mostrar en Pag Autoservicio

Pagina Instalacion de Gestion de Perfiles

Longitud ID Perfil

Ultimo ID Perfil Utilizado

Ult ID Clv Elem Utilizado

Ult Transaccién Aprob
Utiliz

Método Navegacion
Supervisor

Introduzca el nimero de caracteres en el ID de perfil. En Application Designer
se define la longitud maxima del ID de perfil y si se introduce una longitud que
exceda este valor maximo, el sistema muestra un mensaje de error.

Introduzca el ultimo numero utilizado para que el sistema pueda asignar nume-
ros a los IDs de perfil. El sistema aumenta automaticamente el nimero de este
campo cada vez que asigna un nuevo ID de perfil.

Se pueden asignar manualmente IDs de perfil a los perfiles no personales en el
momento de su creacion.

Nota: para evitar que se mantengan dos series numéricas distintas, adopte siem-
pre el mismo método, automatico o manual, para asignar los IDs de perfil.

Muestra el ultimo niimero utilizado para identificar elementos en los perfiles.
El sistema asigna automaticamente un ID clave de elemento a cada criterio de
contenido que se afiade al perfil. El valor del campo es / en el momento de la
instalacion y el sistema aumenta automaticamente el numero del campo cada
vez que se afiaden criterios de contenido a un perfil.

Nota: el ID clave de elemento no se mostrara a los usuarios cuando definan o
utilicen los perfiles.

Muestra el numero de la tltima transaccion de aprobacion. El sistema aumenta
automaticamente el numero del campo cada vez que se genera una transaccion
de aprobacion para Gestion de Perfiles.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las
Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y Utilizacion de Aprobaciones”.

Seleccione el método utilizado por el proceso de Creacion de Lista de Gerente
para determinar las relaciones de los supervisores. Seleccione una de las si-
guientes opciones: 2 — ID Supervisor, 3 — ID Gerente Departamento, 4 — De-
pendencia Directa, 5 — ID Posicion/Supervisor, o 6 — Posicion Gerente Dpto.
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Consulte Capitulo 4, “Definicién de Busqueda vy Comparacién de Perfiles.” pa-
gina 77.

Historial Dias Aprobacion  Introduzca el numero de dias de historial de aprobacion disponible en las paginas
de perfiles personales o no personales. Los vinculos de las paginas del perfil
indican cuantos criterios del perfil han sido aprobados o denegados durante un
periodo determinado por la definicion del campo de Historial Dias Aprobacion.
Cuando los usuarios consultan un perfil, el sistema comprueba el historial de
aprobacion correspondiente al periodo comprendido entre la fecha del sistema
(fecha actual) y la fecha del sistema menos el nimero de dias especificados en
dicho campo.

Por ejemplo, si se introduce 3/ dias en este campo y la fecha del sistema es 2 de
agosto, el sistema comprueba los criterios de perfil que hayan sido aprobados o
denegados en el periodo comprendido entre el 2 de julio y el 2 de agosto.

Fotos Empleado en Perfil

Mostrar en Pag Seleccione esta casilla para mostrar fotos del empleado en las paginas de perfil
Administrador personal utilizadas por los administradores. Se trata de las paginas a las que se
accede a través del menua Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles.

Mostrar en Pag Seleccione esta casilla para mostrar fotos del empleado en las paginas de auto-
Autoservicio servicio de perfil personal a las que se accede a través de los siguientes menus:

Autoservicio, Formacion y Desarrollo
Autoservicio de Gerentes, Formacion y Desarrollo
Consulte también

Capitulo 5, “Gestién de Perfiles,” pagina 91

Definicion de informacion sobre estudios
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En este apartado se ofrece una descripcion general de la informacion sobre los estudios, asi como una explicacion
de los siguientes temas:
» Seguimiento de centros docentes.

Informacion sobre estudios

Los componentes Tipos de Centros Docentes (SCHOOL TYPE TABLE), Centros Docentes (SCHOOL TA-
BLE) y Especialidades (MAJOR_TABLE) se utilizan para definir informacion relacionada con los centros edu-
cativos y las areas de estudio.

Para incluir codigos de facultades, especialidad, centro docente o tipo de centro docente en los perfiles, afada
la propiedad adecuada a las secciones de contenido de sus tipos de perfil. Estas son las propiedades que estan
asociadas con las tablas de estudios:

« SCHOOL TYPE
- SCHOOL_CODE
- MAJOR_CODE
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* FACULTY_CODE
+ SUBFACULTY_CODE

Definicion de Gestion de Perfiles

Se ha configurado el tipo de perfil PERSON suministrado para que el usuario pueda registrar la informacion
relativa a los estudios de los empleados. La ficha Educacion de este tipo de perfil tiene secciones de contenido
para Estudios Primarios, Titulos y Areas de Estudio que utilizan la informacion de las tablas de estudios.

Consulte también

Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil,” Propiedades de los tipos de perfil,

pagina 197

Paginas utilizadas para definir informaciéon sobre
centros docentes

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tipos de Centros Docentes

SCHOOL_TYPE TBL

Definicion de HRMS, Defi-
niciones Comunes, Educa-
cion, Tipos de Centros Do-
centes

Definicion de codigos para
los tipos de centros docen-
tes a los que pueden haber
asistido los empleados, por
ejemplo, de secundaria, uni-
versidades o centros de estu-
dios profesionales.

Centros Docentes

SCHOOL_TABLE

Definicion de HRMS, Defi-
niciones Comunes, Educa-
ci6n, Centros Docentes

Definicion de codigos co-
rrespondientes a centros do-
centes especificos. Los codi-
gos que se introducen aqui
también estan disponibles
para realizar el seguimiento
de informacion similar en las
paginas de datos de emplea-
dos o de formacion.

Tabla de Especialidades

MAJOR_TABLE

Definiciéon de HRMS, Defi-
niciones Comunes, Educa-
cion, Especialidades

Definicion de codigos para
areas de estudio mas comun-
mente asociadas a titulos o
certificados de centros do-
centes.

Seguimiento de centros docentes

Acceda a la pagina Centros Docentes.
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Centros Docentes

Cd Centro Docente:  KCS010
*Descripcion: Humber College & piblico T Privado

Descripcion Corta: Humher

Pais: CaM L Canadd
Provincia: o] CL Ontario
v o Australia

Ensefianza Superior

Tipo Instituto: | Extranjero |

Pagina Centros Docentes

Pais Seleccione el codigo de pais del centro docente. Los codigos de pais se almace-
nan en la tabla de paises. En funcion del pais seleccionado, el sistema muestra
un campo asociado (Estado, Provincia, o Condado) para definir el area del pais
en la que esta ubicado el centro docente.

Publico, Privado Seleccione la casilla correspondiente para indicar si el centro docente es publico
o financiado de forma privada.

Australia

Tipo Instituto Seleccione un tipo de instituto para un centro docente australiano.

Definicion de calificadores de instancia
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En este apartado se ofrece una descripcion general de calificadores de instancia asi como una explicacion del
modo de definir dichos calificadores de instancia.

Concepto de calificadores de instancia

Los calificadores de instancia son un elemento optativo de los tipos de perfiles, utilizados para identificar las
instancias individuales (filas) de un criterio de perfil.

Utilice el componente Calificadores de Instancia (JPM_JP_INST QUAL) para definir sus conjuntos de califi-
cadores de instancias. Defina los calificadores de instancia mediante una de las dos formas que se indican a
continuacion:

 Introduzca el valor de cada calificador de instancia.

Al definir los calificadores de instancia de esta forma, también es posible especificar cuales pueden ver los
empleados y los gerentes a través del autoservicio. Esto resulta util, por ejemplo, si no se desea que los em-
pleados vean las calificaciones dadas por los compaiieros o si se desea evitar que los empleados y los gerentes
vean evaluaciones realizadas por un comité ejecutivo.
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* Seleccione un registro de la base de datos.

Por ejemplo, si se especifica el registro PERSON NAME, el calificador de instancia es el ID de persona.

Tras haber definido los conjuntos de calificadores de instancia, debera vincularlos con las secciones de contenido
del tipo de perfil. Cuando los usuarios afaden un criterio de contenido o actualizan un criterio de una seccion
que incluye calificadores de instancia, seleccionan el calificador de instancia incluido en esa fila. Una seccion
de contenido se puede vincular con un maximo de dos conjuntos de calificadores de instancia.

Nota: para que los usuarios puedan seleccionar un calificador de instancia cuando afiadan o actualicen criterios
del perfil, es necesario incluir las propiedades del calificador de instancia en la definicion de la seccidon de con-
tenido.

Las propiedades de los calificadores de instancia son las siguientes:

» JPM_CAT ITEM_ QUAL (calificador de instancia 1).

El campo calificador de instancia 1 s6lo puede estar asociado a conjuntos de calificadores de instancia en los
que el usuario define todos los valores.

* JPM_CAT ITEM_QUALZ2 (calificador de instancia 2).

El campo calificador de instancia 2 s6lo puede estar asociado a conjuntos de calificadores de instancia defi-
nidos por un registro.

El tipo de perfil PERSON suministrado incluye dos secciones de contenido, Competencias y NVQ, configuradas
para utilizar calificadores de instancia. En la siguiente tabla se incluye un listado de los campos de calificadores
de instancia, el nombre del campo y los conjuntos de calificadores de instancia para la seccion de Competencias:

Campo

Etiqueta Campo

Conjunto Calificador Instancia

JPM_CAT ITEM_QUAL

Tipo Evaluacion

EVAL TYPE

JPM_CAT ITEM QUAL2

ID Revisor

REVIEWER_ID

En la siguiente, se incluye un listado de los campos de calificadores de instancia, el nombre del campo y los
conjuntos de calificadores de instancia para la seccion de NVQ:

Campo

Etiqueta Campo

Conjunto Calificador Instancia

JPM_CAT ITEM_QUAL

Tipo Revision

REVIEW_TYPE

JPM_CAT ITEM_QUAL2

ID Revisor

NVQ REVIEWER

Ejemplo: utilizacion de los calificadores de instancia

El siguiente diagrama ilustra como se puede vincular una seccion de un perfil con un conjunto de calificadores

de instancia:
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Tipo de Perfil

Funciones
Estudios

Habilidades Péagina Calificadores de Instancia

Competencias Cnj Calif Instancia: EVAL

Calificadores Instancia:

Conjunto
Calificador ~ EVAL PROPIO
Instancia: GERENT%
COMPA NERO

COMITE EJECUTIVO

Ejemplo de calificadores de instancia

En este ejemplo, la ficha denominada Habilidades tiene una seccion de contenidos para el tipo de contenido
COMPETENCY vy dicha seccion esta vinculada con un conjunto de calificadores de instancia denominado
EVAL.

Supongamos que un empleado crea un perfil y afiade las competencias Pensamiento Abstracto y Pensamiento
Analitico al perfil, e introduce una calificacion, el sistema crea dos criterios de perfil con la siguiente informa-

cion:
Criterio de Perfil Fecha Efectiva Calificacién Calificador Instancia
Pensamiento Abstracto 16 abril 2006 3 - (Bueno) INTERESADO
Pensamiento Analitico 16 abril 2006 5 (Experto) INTERESADO

Si el gerente revisa el perfil del empleado y afiade una calificacion para las competencias, el perfil pasa a contener
las siguientes filas para los criterios del perfil:

Criterio de Perfil Fecha Efectiva Calificacién Calificador Instancia
Pensamiento Abstracto 16 abril 2006 3 (Bueno) INTERESADO
Pensamiento Abstracto 16 abril 2006 4 (Muy Bueno) GERENTE
Pensamiento Analitico 16 abril 2006 5 (Experto) INTERESADO
Pensamiento Analitico 16 abril 2006 4 (Muy Bueno) GERENTE
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Ejemplo: utilizacién de dos conjuntos de calificadores de instancia

Una seccion de contenido se puede vincular con un maximo de hasta dos conjuntos de calificadores de instan-
cia. Partiendo del ejemplo anterior, supongamos que la seccion Competencias esta vinculada al calificador de
instancia EVAL y a un segundo calificador de instancia que esta vinculado al registro PERSON_NAME tal y

como ilustra el siguiente diagrama:

Tipo de Perfil

Funciones
Estudios

Habilidades

Competencias
Cnj 1 Calif
Instancia:

EVAL

Cnj 2 Calif
Instancia:
REVIEWER _ID

Pagina Calificadores de Instancia

Cnj Calif Instancia: EVAL

Calificadores Instancia:

PROPIA

GERENTE

COMPA NERO
COMITE EJECUTIVO

Pé&gina Calificadores de Instancia
Cnj Calif Instancia:
REVIEWER_ID

Registro:
PERSON_NAME

Ejemplo de utilizacion de dos conjuntos de calificadores de instancia

Al utilizar dos conjuntos de calificadores de instancia se pueden identificar de forma exclusiva las filas que
tengan el mismo calificador de instancia 1. Por ejemplo, si una persona es evaluada por un comité, se pueden
utilizar los calificadores de instancia para registrar las calificaciones dadas por cada uno de los miembros de
dicho comité. En la siguiente tabla se muestran las filas creadas para la evaluacion de cada miembro del comité,

sobre el mismo criterio del perfil:

Calificador de Calificador de
Criterio de Perfil Fecha Efectiva Calificacién Instancia 1 Instancia 2
Pensamiento Abs- 14 mayo 2006 3 (Bueno) COMITE EJECU- KU0045
tracto TIVO
Pensamiento Abs- 14 mayo 2006 5 (Experto) COMITE EJECU- KU0016
tracto TIVO
Pensamiento Abs- 14 mayo 2006 4 (Muy Bueno) COMITE EJECU- KUO0119
tracto TIVO
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Definicidn de la integracién de los calificadores de instancia

Las aplicaciones que publican datos para Gestion de Perfiles pueden utilizar calificadores de instancia. En
eRendimiento, al definir una plantilla de documento, se puede especificar el calificador de instancia que se debe
utilizar para cada rol que participa en un documento de rendimiento o de desarrollo. Cuando los usuarios rellenan
el documento, el sistema actualiza los datos del perfil personal en Gestion de Perfiles utilizando el calificador
de instancia especificado.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial también se puede especificar el calificador de instancia que
utiliza el sistema al publicar datos de perfil para PeopleSoft Enterprise HRMS. Cuando los alumnos cumplen
los objetivos de aprendizaje procedentes de HRMS, el sistema marca el objetivo como Cumplido y publica los
datos del perfil en HRMS, para lo que utiliza el valor del calificador de instancia especificado.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eRendimiento, “Definicion de Plantillas de Documentos,” Definicion
de secciones

PeopleSoft Enterprise Learning Management 9.0 PeopleBook

Paginas utilizadas para definir calificadores de instancia

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizaciéon

Calificadores Instancia JPM_JP_INST QUAL

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Calificadores

Definicion de calificadores
de instancia para un tipo de
contenido y definicién de

los calificadores de instan-
cia que pueden consultar los
empleados y los gerentes.

de Instancia

Definicion de calificadores de instancia

Acceda a la pagina Calificadores Instancia.
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Calificadores Instancia

Tipo Contenido:
Cnj Calificador Instancia:
*Descripcion:

Definicién Lista Valores

COMPETEMCY

EVAL_TYPE

Tipo Evaluacion

” Usar Registro Lista Valores

Hombre Registro:

% Crear Conjunto Calificadores

Calificadores Instancia Personalizar | Buscar | ver Todo | BB Primero (4] 1.5 ae 5 [M] (iimo
’m M *Descripeion M Vista m PDet .&M . m ’7
Instancia Empleado |Gerente |Empleado |Gerente | Bisqueda | Sis

L hooa AprobadofCficial 2 2 r r i E [=]
lii'lil 2] SuperisorGerente v v - v I~ F [=]
LN Interesado ¥ ¥ ¥ r i F [=]
|74D L Farmacidn v v - - I~ F [=]
| 50 P Compafiero r ¥ r r i F [=]
liﬁlil B Suhalterna - v - - I~ F [=]
. T0 M Asesar r ¥ r r i F [=]
| &0 E Comité Ejecutivo r 7 r r ~ F [=
. @ ¢ Cliente r Vv r r ~ F [

Afiadir Calificador Instancia

Pagina Calificadores Instancia

Definicion Lista Valores

Nombre Registro

Prioridad
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Seleccione Usar Registro Lista Valores para utilizar un registro de la base de
datos como calificadores de instancia. Por ejemplo, se puede utilizar el registro
PERSON_NAME como calificador de instancia. El sistema activa el campo
Nombre Registro y oculta el area de desplazamiento de Calificadores Instancia.
Cuando se define una seccion de contenido en un tipo de perfil, los calificadores
de instancia que utilizan un registro de lista de valores s6lo pueden asociarse con
el campo Calificador de Instancia 2. En el campo Calificador de Instancia 1 no
se pueden especificar calificadores de instancia que utilicen registros de lista de
valores.

Seleccione Crear Conjunto Calificadores para crear un nuevo conjunto de cali-
ficadores de instancia en el area de desplazamiento de Calificadores Instancia.
Los calificadores de instancia de este tipo pueden estar asociados al calificador
de instancia 1 en la seccion de contenido; no pueden especificarse en el campo
de calificador de instancia 2.

Seleccione el registro que contenga los calificadores de instancia. Este campo
solo esta disponible cuando se selecciona Usar Registro Lista Valores.

Introduzca un nimero que indique la prioridad del calificador de instancia. La
prioridad aumenta conforme disminuye el nimero, de modo que el calificador
de instancia con el nimero mas bajo se considera la prioridad més alta. El valor
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Calificador Instancia

Vista Empleado

Vista Gerente (vista gerente)

P/Def Empleado (por
defecto empleado)

P/Def Gerente (val p/defecto
gerente)

Aptos Busqueda

Capitulo 3

de la prioridad determina el orden en que se muestran los calificadores de instan-
cia. Este campo también es utilizado por el proceso de indices de Busqueda de
Perfil JPM_BLD_INDX) que crea los indices Verity utilizados por la funcion
de busqueda y comparacion de perfiles. El proceso utiliza el valor de prioridad
para determinar qué fila de criterio del perfil se incluye en el indice. El proceso
incluye la fila que tiene el calificador de instancia de mayor prioridad.

Consulte Capitulo 4, “Definicién de Busqueda y Comparacién de Perfiles,” Ge-
neracion de indices de busqueda, pagina 82.

Introduzca el codigo del calificador de instancia e introduzca una descripcion
en el campo Descripcion.

Seleccione esta casilla para permitir a los empleados consultar las filas de un
perfil asignadas al calificador de instancia seleccionado.

Seleccione esta casilla para permitir a los gerentes consultar las filas de un perfil
asignadas al calificador de instancia seleccionado.

Seleccione esta casilla para especificar el calificador de instancia que se utiliza
automaticamente en las transacciones de autoservicio. Si selecciona una casilla
de esta columna, cuando los empleados anadan o actualicen filas en autoservi-
cio, el sistema insertard el calificador de instancia seleccionado y los empleados
no lo podran cambiar.

Seleccione esta casilla para especificar el calificador de instancia que se utiliza
automaticamente en las transacciones de autoservicio de gerentes. Si selecciona
una casilla de esta columna, cuando los gerentes afiadan o actualicen filas en
autoservicio, el sistema insertara el calificador de instancia seleccionado y los
gerentes no lo podran cambiar.

Seleccione esta casilla si desea que los criterios de perfil con los calificadores
de instancia seleccionados sean incluidos en los indices Verity. El proceso de
Indices de Blisqueda de Perfil JPM_BLD INDX) utiliza este campo para de-
terminar las filas de criterio del perfil que estan incluidas en los indices Verity
utilizados por la funcion de Busqueda y Comparacion de Perfiles.

Si no se selecciona la casilla Aptos Busqueda, las filas de criterios del perfil
asignadas al calificador de instancia seleccionado quedaran siempre excluidas
del indice Verity.

Definicidon de opciones de identidad y de
asociacién de perfiles

Para definir las opciones de identidad de perfiles y las opciones de asociacion de perfil para una organizacion,
es necesario utilizar el componente Opciones Identidad de Perfiles (JPM_RLAT SETUP) y el componente Op-
ciones Asociacion Perfil JPM_RLAT ASC SETUP). En este apartado se se ofrece una explicacion de los si-
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guientes temas:

* Definicion de opciones de identidad de perfiles.

* Activacion de opciones de asociacion de perfil.
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Elementos comunes utilizados en este apartado

Opc Identidad

Activada

Nombre Registro

Campo Clave 1

Campo Clave 2 Campo
Clave 3, Campo Clave 4

ID Set

Fecha Efectiva

Introduzca el nombre de la entidad con la que puede vincular un perfil. En el
caso de opciones de identidad y de asociacion suministradas con el sistema, este
campo es de solo lectura.

Las opciones de identidad son entidades dentro del proceso de Gestion de Per-
files, como el co6digo de puesto o la posicion, mientras que las opciones de aso-
ciacion son entidades externas al proceso de Gestion de Perfiles. Se incluye con
el sistema una opcion de asociacion que permite al usuario asociar un tipo de
perfil a una plantilla de eRendimiento.

Seleccione esta casilla para permitir que los tipos de perfil sean vinculados a la
entidad especificada en el campo Opc Identidad.

Si no esta activada esta casilla, no es posible definir ningun tipo de perfil para
esta entidad. Por ejemplo, si se desactiva la casilla de seleccion para la opcion
Job Sub Function, no es posible definir un tipo de perfil mediante la utilizacion
de la opcion de identidad job sub function.

Seleccione el registro que defina la entidad especificada en el campo Opc Iden-
tidad. Este campo es de solo lectura en el caso de que las opciones de identidad
se suministren como datos de sistema (casilla Datos Sistema seleccionada).

Muestra el campo clave para el registro seleccionado en Nombre Registro.

Muestra los campos clave adicionales correspondientes al registro. Cuando el
registro so6lo tiene un campo clave, dichos campos estan ocultos.

Indica si el ID Set es un campo clave para el registro seleccionado. El sistema
selecciona automaticamente esta casilla de seleccion en funcion de la definicion
del registro y hace que el campo sea de solo lectura.

Indica si el campo de fecha efectiva es un campo clave para el registro selec-
cionado. El sistema selecciona automaticamente esta casilla en funcién de la
definicion del registro y hace que el campo sea de solo lectura.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. 53



Definicion de Gestion de Perfiles

54

Capitulo 3

Paginas utilizadas para definir opciones de identidad de
perfiles y opciones de asociacion de perfil

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Opciones Identidad Perfil

JPM_RLAT SETUP

Definicion de HRMS, Da-
tos de Productos, Gestion de
Perfiles, Perfiles, Opciones
Identidad de Perfiles

Definicion de las entidades
con las que se pueden vincu-
lar tipos de perfiles. Entre di-
chas entidades se encuentran
los codigos de puestos, fa-
milias de puestos, personas
y grados salariales. Las en-
tidades activadas en esta pa-
gina determinan las opciones
que estaran disponibles en la
pagina Opciones de Identi-
dad del componente Tipos
de Perfiles. Por ejemplo, se
si activa Codigo Puesto se
puede definir un tipo de per-
fil vinculado al codigo de
puesto.

Se suministra un conjunto
de opciones de identidad de
perfiles, pero es posible eli-
minar y afiadir opciones a la
lista en funcion de los requi-
sitos de la organizacion.

Opciones Asociacion Perfil

JPM_RLAT SETUP

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Opciones Aso-
ciacion Perfil

Definicion de las entidades
externas al proceso de Ges-
tion de Perfiles con las que
se pueden vincular tipos de
perfiles. Se incluye una op-
cion de asociacion que per-
mite al usuario vincular un
tipo de perfil con plantillas
de eRendimiento. Se pueden
afiadir mas asociaciones, en
funcion de las necesidades
de la organizacion.

Definicion de opciones de identidad de perfiles
Acceda a la pagina Opciones Identidad Perfil
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Opciones Identidad Perfil

Opciones Activacion

*0pe Identidad 1] Activada

BUSIMNESS_LMIT Unidad Megocio ¥
COMPARY Empresa 7
DEPARTMERNT Departamento "
GP_PAY_GROLP |GF' Fay Group v
GROUP_ID Group 1D v
JOB_CODE Cddign Puesto 7
JOB_FARILY Familia Puestos i
JOB_FUMCTION Funcidn Fuesto 72

JOB_SUB_FUMCTION |Job Sub Function

<
Oyoyny - ynyngny=npnyng=g- pnynpn

JOB_TASK Tarea Puesto 7
LOCATION LIhicacidn I
PERSOM Fersona 72
PMA_PAY GROLIP FPrA Pay Group v
POSITION Datos Posicidn 7
REG_REGION Fegidn Reguladara i
SALARY _GRADE Grado Salarial 72

Afd Opeidn Identidad Perfil

Pagina Opciones Identidad Perfil: ficha Opciones Activacion

Aiid Opcion Identidad Haga clic en este vinculo para afiadir una nueva opcion de identidad de perfiles.
Perfil

Configuracion

Acceda a la ficha Configuracion.
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Opciones Identidad Perfil

Configuracion

*0pe Identidad

BUSINESS_UMIT BLIS_UNIT_TBL_HR

COMPANY COMPANY_TBL
DEPARTMERNT DEFT_TEL
GP_PAY_GROUP GP_PYGRP Q
GROUP_ID GB_GROUP_TBL Q
JOB_CODE JOBCODE_TEL
JOB_FAMILY JOB_FAMILY_TBL
JOB_FUNCTION JOBFUNCTION_TEL

JOB_SUB_FUNGCTION [JOB_SUBFURNG_TO,

JOB_TASK JOB_TASK_TBL
LOCATION LOCATION_TBL
PERSON PERSOM

PMA_PAY_GROUP PAYGROUP_TBL O

POSITION POSITION_DATA
REG_REGION REG_REGIOM_THL
SALARY_GRADE SAL_GRADE_THL

*Hombre Registro *Campo Clave 1 Campo Clave 2 ID Set | Fecha Ffectiva (Secuencia |Datos Sistema

BUSIMESS_UNIT r r 150 I
COMPANY - = 140 ¥
DEPTID I W 100 I
[oP_PavcROUP 7| r ] 120 ] m
[sB_crOUP_D -] r 72 &0 r (|
JOBCODE 7 = an I
JOB_FAMILY r W 41 ~
JOB_FUNCTION r F 50 3
[JoB_suB_FunG 7| r F &0 r (|
JOB_TASK 7 7 70 =
LOGATION ~ |7 110 3
EMPLID | r 10 ¥
[company =l |pavcrOUP | [ ~ 130 ] m
POSITION_NBR r I 0 =
REG_REGION r r 160 I
SAL_ADMIN_PLAN GRADE = 7 a0 I

Afid Opcidn [dentidad Perfil

Pagina Opciones Identidad Perfil: ficha Configuracion

Secuencia

Introduzca el nimero que determina el orden en que se muestran los perfiles no
personales relacionados con el puesto de una persona. El sistema utiliza el valor
de la secuencia como se indica a continuacion:

* En la pagina Perfil Personal, al seleccionar Ver Perfiles Pto Relacionados en

el campo Acciones Perfil, el sistema utiliza los valores de la secuencia para
definir el orden en que se presentaran los perfiles relacionados. Primero se
muestran los perfiles con el nimero de secuencia mas bajo.

* En eDesarrollo, cuando los empleados seleccionan Mis Perfiles de Puesto,

el sistema utiliza los valores de la secuencia para definir el orden en que se
muestran los perfiles relacionados. Primero se muestran los perfiles con el
numero de secuencia mas bajo.

* En eRendimiento, cuando se crea un documento para un empleado, el sistema

recupera todos los perfiles de puesto coincidentes para un empleado y a con-
tinuacion copia el contenido del perfil con la prioridad mas alta (menor valor
de la secuencia).

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Elementos comunes utilizados en este apartado, pagina

53.

Activacion de las asociaciones de perfil

Acceda a la pagina Opciones Asociacion Perfil.
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Opciones Asociacion Perfil

Opciones Activacion

*Opc Identidad *Descripcion Activada |

EFERF_TMPLT |F'Iant|lla eRendirmignto

Afd Opcidn Asociacidn Perfil

Pagina Opciones Asociacion Perfil: ficha Opciones Activacion

Afid Opcion Asociacion
Perfil

Haga clic en este vinculo para afiadir una nueva opcion de asociacion al perfil.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestidén de Perfiles,” Elementos comunes utilizados en este apartado, pagina
33.

Definicidn de tipos de perfiles

Utilice el componente Tipos de Perfiles (JPM_JP_TYPES) para definir los tipos de perfiles. En este apartado
se describen las siguientes tareas:

* Definicion de atributos de tipos de perfiles.

* Definicion de opciones de identidad de tipos de perfiles.
* Definicion de contenido de tipos de perfiles.

» Seleccion de tipos de contenido.

* Definicion de secciones de contenido.

* Definicion de asociacion de tipos de perfiles.

Paginas utilizadas para definir Tipos de Perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Tipos de Perfiles —
Atributos

JPM_JP_TYPE_ATTRIB

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Tipos de Perfi-
les, Atributos

Definicion de los datos ba-
sicos del tipo de perfil. Siel
tipo de perfil esta asociado
con el workflow de aproba-
ciones, en esta pagina se es-
pecifica la transaccion y la
definicion de la aprobacion.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tipos de Perfiles —
Opciones de Identidad

JPM_JP_TYPE_IDENT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Tipos de Perfi-
les, Opciones de Identidad

Seleccion de las opciones de
identidad con las que esta
vinculado el tipo de perfil.
Las opciones de identidad
son entidades como el co-
digo de puesto, el nimero
de posicion o la persona.
Cuando los usuarios crean
perfiles basados en un tipo
de perfil, s6lo pueden crear
perfiles para las entidades
definidas en esta pagina. Los
tipos de perfil activos deben
tener como minimo una op-
cion de identidad. Las op-
ciones de identidad disponi-
bles se definen en la pagina
de Opciones Identidad Per-
fil.

Tipos de Perfiles —
Contenido

JPM_JP_TYPE_CONT

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Tipos de Perfi-
les, Contenido

Definicion del contenido del
tipo de perfil. El contenido
de un perfil se divide en fi-
chas y cada una de ellas esta
formada por una o varias
secciones. La pagina Con-
tenido se utiliza para defi-
nir las fichas del perfil y para
afadir tipos de contenido a
cada una de ellas.

Anadir Seccion Contenido

JPM_JP_ADD _CNT_SEC

» Haga clic en el vinculo
Anadir Seccion Contenido
de la pagina Contenido.

» Haga clic en el vinculo
Afadir Seccion Secundaria
de la pagina Contenido.

Listado de los tipos de conte-
nidos disponibles para afia-
dir al tipo de perfil. Se se-
lecciona el tipo de contenido
que se desee afiadir y el sis-
tema muestra la pagina Sec-
cion de Contenido.

Seccion de Contenido

JPM_JP_CONTENT SEC

* Seleccione un tipo de con-
tenido de la pagina Afadir
Seccion Contenido.

» Haga clic en el vinculo del
nombre de la seccion de la
pagina Contenido.

Definicién de las propieda-
des (campos) que aparecen
en una seccion de contenido
y los atributos de dichas pro-
piedades. Esta pagina tam-
bién se utiliza para definir
los usuarios que pueden ac-
ceder a la seccion de conte-
nido durante la creacién o
actualizacion de perfiles.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tipos de Perfiles —
Opciones de Asociacion

JPM _JP_TYPE_ASSOC

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Tipos de Perfi-
les, Opciones de Asociacion

Seleccion de las asociacio-
nes con las que esta vincu-
lado el tipo de perfil. Las

asociaciones son entidades

externas al proceso de Ges-
tion de Perfiles. Las opcio-
nes de asociacion disponi-
bles se definen en la pagina
de Opciones Asociacion Per-
fil.

Definicion de atributos de tipos de perfiles
Acceda a la pagina Tipos de Perfiles — Atributos.

| auibutos |

| | |

Tipo Perfil:
Atrimttos Tipo Perfil
*Fecha Efectiva:
*Descripcion:

Resumen:

Homhbre Transaccion:

ID Definicion:
Uso Tipo Perfil:

JOB

Primero E 1de 1 |I| Clttirma

Buscar | “er Todo

0101/1800 ‘Estado: |Activo -]
Fuesto ¥ Datos Sistema

Tipo de peril para puestos

tilizado para el cambio de versidn de perfiles desde HEMS 8.9.
Opciones ldentidad: codigo puesto, posicidn, grado salarial, familia
puestos.

Mo es necesatia ninguna aprabacidn,

=

=
Q
Q

Mon-Person

Pagina Tipos de Perfiles — Atributos

Resumen

Nombre Transaccion

ID Definicion

Introduzca una breve descripcion del tipo de perfil.

Seleccione la transaccion de workflow de aprobaciones asociada con el tipo de
perfil. Debe rellenar este campo si alguna de las secciones de contenido del tipo
de perfil tiene activada la casilla Aprobacion Obligatoria o la casilla de seleccion
Aprobacion Oblig Identidades de la pagina Tipos de Perfiles — Opciones de
Identidad.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Definicion de seccio-
nes de contenido, pagina 64.

Seleccione la definicion de aprobaciones para el tipo de perfil. Si se deja este
campo en blanco, el sistema utiliza el ID definicién de aprobacion por defecto
para el ID del proceso de aprobacion especificado en el campo Nombre Tran-
saccion.
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Uso Tipo Perfil

Capitulo 3

Si existen multiples IDs de definicion, el marco de aprobacion decidira qué ID
de definicion de aprobacion utilizar, en funcion de los criterios y las prioridades
configurados en el componente de definicion del proceso de aprobacion. Para
los IDs de definiciones utilizados por el proceso de aprobaciones de Gestion de
Perfiles, la definicion por defecto tiene una prioridad de 1 y las que no son por
defecto tienen una prioridad de 9.

Este campo muestra el valor del uso: Person o Non-Person El uso viene deter-
minado por las Opciones Identidad Perfil seleccionadas en la pagina Opciones
de Identidad. Si el tipo de perfil esta vinculado a un registro que tiene un campo
clave EMPLID, el campo Uso Tipo Perfil es Person. Si no, el uso es Non-Per-
son.

Definicion de las opciones de identidad del tipo de perfil
Acceda a la pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Identidad.

Atrihutos
Tipo Perfil:

Opciones ldentidad

Opciones de ldentidad

Contenido Opciones de Asociacion

JOB

Buscar | Wer Todo Primero El 1de 1 El Uttirme

*Fecha Efectiva:

*Descripcion:

Job Family
Fosition Data

Salary Grade

r Aprobacion Oblig ldentidades

Opciones ldentidad Perfil Personalizar | Buscar | i 1-4 de d

*Opcitn Identidad Perfil Perfil Final Plantilla Dzroses
Sistema

Job Code

01/01/1900 ‘Estado: |Activo 7] =

Puesto [¥ Datos Sistemna

=l =l
= =
?I?I

K
K
K
[ [0 0] [

=l
=l
=l

Afiadir Identidad Peril

Pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Identidad

Aprobacion Oblig
Identidades (aprobacion
obligatoria para identidades)

Opcion Identidad Perfil

Seleccione esta casilla si se necesita aprobacion para realizar cambios en las
opciones de identidad asociadas con los perfiles de este tipo de perfil. Esta
casilla de seleccion esta activada cuando se selecciona una opcion de identidad
para perfil no personal.

Seleccione uno o varios objetos adicionales con los que se pueda vincular el
tipo de perfil. Los objetos disponibles vienen determinados por las opciones de
identidad del perfil activadas en la pagina Opciones Identidad Perfil.

Los tipos de perfiles deben estar vinculados con opciones de identidad persona-
les 0 no personales. No se pueden afiadir opciones de identidad de perfil per-
sonal y no personal al mismo tiempo a un tipo de perfil. El sistema comprueba
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que s6lo hay un perfil activo por opcion de identidad dentro de un tipo de perfil

dado.

Consulte Capitulo 3, “Definiciéon de Gestion de Perfiles,” Definicidén de opcio-

nes de identidad de perfiles, pagina 54.

Perfil Final Seleccione esta casilla si los perfiles vinculados con el objeto especificado en
el campo Opcion Identidad Perfil son perfiles finales. Un perfil final es un per-
fil que se muestra en autoservicio y autoservicio de gerentes y se utiliza en la

busqueda, cotejo y navegacion.

Plantilla Seleccione esta casilla si los perfiles vinculados con el objeto especificado en
el campo Opcion Identidad Perfil son perfiles plantilla. Un perfil plantilla es un

perfil utilizado para crear otros perfiles.

Afiadir Identidad Perfil Haga clic para afiadir otra identidad de perfil a la pagina.

Definicidn del contenido del tipo de perfil

Acceda a la pagina Tipos de Perfiles — Contenido.

Atributos Cpciones de ldentidad Contenido Opciones de Asociacion

Tipo Perfil: JOB

Contenido Buscar |ver Toda  Primero (U 1 de 1 [ (timo
‘Fecha Efectiva: 01401/ 900 Estada: %t =] [=]
*Descripcion: Puesto [¥ Datos Sistema

Feordenar Contenido

Competencias Responsahilidades Cualificaciones HWYQ

Rano

Afiadir Ficha Elirmimar Ficha

‘Nombre Ficha: |Competencias

*0rden Ficha: 10 Ver Todas Secciones
Secciones Contenido |8 primera [ 12
Hombre Seccion B B Obligatorio (*Saltar a Ficha
Principal

™ Competencias r |Cnmpetenc|as J | 10 El

" = Subcompetencias Competencies r |Cnmpetencias j | 20 El
Afiadir Seceidn Contenido[+] Afiadir Seccidn Secundaria
Competencias Responsahilidades Cualificaciones HW(Q Rango

Pagina Tipos de Perfiles — Contenido

Utilice esta pagina para definir el contenido de un tipo de perfil. El contenido se divide en fichas que se muestran

en forma de vinculos en la pagina, tal y como se puede ver en el siguiente ejemplo:
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Competencias Responsabilidades Cualificaciones HVQ Rango

Ejemplo de fichas en la pagina Tipos de Perfiles — Contenido.

En este ejemplo hay cinco fichas y la ficha Competencias es la tnica seleccionada. Haga clic en el vinculo con
el nombre de la ficha para acceder a la misma.

El orden en que se muestran las fichas viene determinado por el campo Orden Ficha. Dentro de cada ficha, se
especifican los tipos de contenido en el 4rea de desplazamiento Secciones Contenido.

Reordenar Contenido Haga clic en este vinculo si ha cambiado el campo Orden Ficha o la seccion
Orden. El sistema actualiza la pagina para mostrar el nuevo orden de las fichas
o las secciones de contenido.

Aiadir Ficha Haga clic en este boton para afiadir una ficha nueva al tipo de perfil.
Eliminar Ficha Haga clic en este boton para eliminar la ficha seleccionada.
Nombre Ficha Introduzca un nombre para la ficha. Cuando los usuarios crean un perfil utili-

zando este tipo de perfil, el nombre de la ficha se muestra como un vinculo en
el perfil. Por tanto, es importante utilizar nombres significativos en vez de dejar
el nombre por defecto de Ficha 1, Ficha 2, etc.

Orden Ficha Introduzca un valor para especificar el orden en que desea que se muestre la
ficha.
Ver Todas Secciones Haga clic en este vinculo para mostrar las secciones para todas las fichas del

tipo de perfil. El sistema actualiza el cuadro de grupo Secciones Contenido
para mostrar un listado de las secciones de todas las fichas y oculta los campos
Nombre Ficha y Orden Ficha.

Secciones Contenido

Este area de desplazamiento ofrece un listado de las secciones de la ficha seleccionada. Al hacer clic en el
vinculo Ver Todas Secciones, el area de desplazamiento muestra las secciones de todas las fichas del tipo de
perfil.

Nombre Seccién Haga clic en el nombre de la seccion para consultar y actualizar los datos de
la seccion o la seccion secundaria. El sistema muestra la pagina Seccion de
Contenido.

Nombre Seccion Principal  Muestra el nombre de la seccion principal. Este campo soélo se rellena en las
secciones secundarias.

Obligatorio Seleccione esta casilla si la seccion es una seccion obligatoria del perfil. Cuando
los usuarios crean un perfil, el sistema utiliza esta casilla de verificacion para
comprobar que las secciones obligatorias tienen como minimo un criterio de
perfil.

Saltar a Ficha Para mover una seccion a una ficha diferente, seleccione la ficha de la lista y
pulse el vinculo Reordenar Contenido.

Orden Introduzca un valor para especificar el orden en el que se mostraran las secciones
dentro de la ficha en el perfil.

Aifiadir Seccion Contenido  Utilice este vinculo para afiadir una nueva seccion al area de desplazamiento
Secciones Contenido El sistema muestra la pagina Afiadir Seccion Contenido
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con todos los tipos de contenidos disponibles. Los tipos de contenido se definen
del componente Tipos de Contenido.

Consulte Capitulo 2, “Definicion del Catdlogo de Contenidos,” Definicién de
tipos de contenido, pagina 16.

Ainadir Seccion Secundaria  Seleccione la seccion para la que desee crear una seccion secundaria y haga clic
en este vinculo. Utilice las secciones secundarias para afiadir tipos de contenido
que estén relacionados con el tipo de contenido de una seccion existente.

Las relaciones entre los tipos de contenido se definen en la pagina Reglas de
Relacion en el componente Tipos de Contenido.

Consulte Capitulo 2, “Definicién del Catalogo de Contenidos,” Definicion de
las reglas de relacion de los tipos de contenido, pagina 21.

Por ejemplo, si se afiade una seccion de Competencias a una ficha, se puede
afiadir el tipo de contenido Elementos o Subcompetencias como secciones se-
cundarias porque estos tipos de contenido estan relacionados con el tipo de com-
petencias.

Al hacer clic en este vinculo, el sistema muestra la pagina Afiadir Secciéon Con-
tenido, que ofrece un listado de los tipos de contenido definidos como alguno
de los siguientes modos:

* Un hijo del tipo de contenido de la seccion principal.
* Obligatorio para el tipo de contenido de una seccion principal.

* Sustenta el tipo de contenido de una seccion principal.

Seleccién de tipos de contenido

Acceda a la pagina Afadir Seccion Contenido
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Tipo Perfil

Anadir Seccion Contenido

Selec Seccion Contenido:

ADA

AREA STUIDY
COMPETEMCY
DEG
EDLYVLACHY
EGSPCL PR
GOAL

Hoo1
HCOMPETEMCY
HOM
HPROJECT
[MITIATIVE
EOITC

LI

LMG

MEM

MISSIOMN

MG

MW LIMIT
RAMNK

RESF

SPECL PREO.
SUCCESS

TST

Yolver 3 Pagina Anterior

ADA Essential Functions
Areas Estudio
Competencias

Titulos

Estudios Primarios
Proyvectos Especiales E&G
Chjetivos

HOO01 Content Type

Q8 COMPETEMCY
Distinciones v Premios
HPROJECT COMTEMT TYPE
Iniciativas

IT Cedifications
Licencias v Cedificados
Habilidades Lingdisticas
Asociaciones
Enunciados Misidn
MWOS

Unidades MVQ

Fanogo Militar
Responsakbilidades
Provectos Especiales
Success Criteria
Pruehas/Examenas

Pagina Anadir Seccion Contenido

Esta pagina ofrece un listado de los tipos de contenido que se pueden afiadir al tipo de perfil. Los tipos de

contenido que ya estén incluidos en el tipo de perfil aparecen en texto normal y no tienen vinculo.

Cuando se afiade una seccion secundaria, el sistema muestra los tipos de contenido que tienen una relacién
subordinada con el tipo de contenido de la seccion principal. Véase la seccion anterior para mas informacion.

Haga clic en el vinculo del tipo de contenido que desee afadir o haga clic en el vinculo Volver a Pagina Anterior

para cancelar la operacion.

Definicion de secciones de contenido

Acceda a la pagina Seccion de Contenido.
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Tipo Perfil

Seccion de Contenido

Contenido: Catalogo I¥ Datos Sistema
Tipo Contenido: COMPETEMCY Competencias
Cnj Calificador Instancia 1:

Cnj Calificador Instancia 2:

™ Aprobacion Obligatoria

Propiedades Contenido

Orden Visualizacian pDefecto Actualizar Propiedades

Propiedades Atributos Propiedad [F=2k

[Hombre Campo ~ [Texto Etiqueta [
JPM_CAT ITEM_ID |Cnmpetency Catalogo El
EFFDOT |Eﬁective Date Catalogo El
EFF_STATLS |5tatu5 Catdlogo El
JPM_CAT_TYPE |C|:|ntent Type Catalogo EI
RATING_MODEL |Rating Madel Catdlogo EI
JPM_RATIMNG |Target Froficiency Perfil El
JPM_PCT_1 |Weight Feil =
JPM_PCT_2 |ru1inimum ieinht Perfil El
JPM_MWAMDATORY |Mandatnrg.r Peril (=]
JPM_Y_2 |Critica| Peil =]
JPM_TEXT1325 1 |eF'erfnrman|:e Description Catalogo El

Afiadir Propiedad

Pagina Seccion de Contenido (1 de 2)

Seguridad

Permitir Actualizacion l_
| Administrador =] 7 i}
| Ernpleado | r i)}
| Gerente =] v i}

Afadir Rol

Pagina Seccion de Contenido (2 de 2)

Cnj Calificador Instancia 1 (Optativo). Seleccione el calificador de instancia que desee utilizar con esta sec-
cion. Solo se pueden seleccionar calificadores de instancia que estén asociados
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Cnj Calificador Instancia 2

And/Elim Criterios No Rel

Aprobacion Obligatoria

Propiedades Contenido

Capitulo 3

con el tipo de contenido de la seccion y definidos como conjuntos de valores.
No se pueden seleccionar conjuntos de calificadores de instancia basados en re-
gistros de valores. Defina los calificadores de instancia a través de la pagina
Calificadores Instancia.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestidén de Perfiles,” Definicion de califi-
cadores de instancia, pagina 46.

(Optativo). Si se desean utilizar dos conjuntos de calificadores de instancia di-
ferentes con la seccion, es necesario seleccionar el segundo conjunto en este
campo. Soélo es posible seleccionar calificadores de instancia basados en regis-
tros de valores.

Seleccione esta casilla para permitir a los usuarios que afadan a los perfiles
criterios relacionados, incluso cuando no se haya definido ninguna relacion en
el nivel de criterios de contenido. Esta casilla de seleccion aparece cuando la
seccion de contenido que se esta definiendo esta relacionada con una seccion de
contenido existente.

Por ejemplo, si se crea una seccidon de contenido para competencias y a con-
tinuacion se afiade una seccion secundaria para subcompetencias, la casilla de
seleccion se muestra en la seccion de contenido de las subcompetencias. En
este ejemplo, si se selecciona dicha casilla, los usuarios podrian afiadir cual-
quier subcompetencia al perfil.

Sin embargo, si no se selecciona, los usuarios sélo pueden afadir una subcom-
petencia si ésta esta relacionada con una competencia en el perfil. Las relaciones
entre los criterios de contenido se definen en la pagina Criterios de Contenido
— Relaciones.

Seleccione esta casilla si se necesita aprobacion para afiadir, eliminar o actuali-
zar los criterios del perfil.

Si se esta definiendo una seccion de contenido, este cuadro de grupo ofrece un listado de las propiedades de-
finidas para el tipo de contenido en el catalogo de contenidos. Se pueden anadir tantas propiedades como sea

necesario.

Nota: si el tipo de contenido es de formato libre, sdlo se incluye una propiedad o campo de descripcion: JPM
ADHOC DESCR. Es necesario anadir las demas propiedades que sean necesarias.

Orden Visualizacion
p/Defecto

Actualizar Propiedades

Haga clic en este vinculo para enumerar las propiedades en el orden en que se
mostraran en el perfil. La ordenacion de las propiedades queda definida por el
sistema.

Consulte Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos
de Perfil,” Propiedades de los tipos de perfil, padgina 197.

Haga clic en este vinculo para actualizar la lista de propiedades basada en la
definicion del tipo de contenido actual. El sistema compara la definicion del tipo
de contenido con las propiedades con origen de propiedad Catdlogo, y actualiza
la lista de propiedades y los atributos de la propiedad en consecuencia. Esto
permite al usuario sincronizar la seccion de contenido con la definicion del tipo
de contenido en el catdlogo de contenidos.
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Nombre Campo

Texto Etiqueta

Origen

Ainadir Propiedad

Definicion de Gestion de Perfiles

Al crear secciones de contenido para un tipo de perfil, el sistema utiliza las defi-
niciones de tipos de contenido existentes en la fecha en que se anaden los tipos
de contenido. Si se afiaden o se eliminan propiedades posteriormente, o si se
cambian los atributos de propiedad de dichos tipos de contenido, las secciones
de contenido del tipo de perfil no se actualizan automaticamente para coincidir
con esta definicion revisada. El vinculo Actualizar Propiedades permite actua-
lizar la seccion de contenidos cuando sea necesario.

Muestra el nombre del campo cuando la propiedad forma parte de la definicion
del tipo de contenido.

Cuando se afiade una propiedad nueva, se selecciona el nombre de campo de las
opciones disponibles.

Consulte Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Propiedades de
tipo de contenido, pagina 16.

Consulte Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos
de Perfil,” Propiedades de los tipos de perfil, pagina 197.

Muestra la etiqueta especificada para el campo cuando la propiedad forma parte
de la definicion del tipo de contenido. Cuando se afiade una propiedad nueva,
se introduce el texto que se desee que aparezca en este campo, en las paginas
del perfil.

Nota: se recomienda elegir una etiqueta significativa para la propiedad, de
modo que los usuarios comprendan claramente qué tipo de informacion deben
introducir en el campo cuando creen los perfiles.

Muestra el origen de la propiedad:

Catalogo: cuando la propiedad esta incluida en la definicion del catalogo de
contenidos del tipo de contenido.

Perfil: cuando se ha afnadido la propiedad a la seccion de contenido desde esta
pagina.

Haga clic en este vinculo para afiadir una propiedad a la seccion.

Consulte Apéndice A, “Propiedades de los Tipos de Contenido vy de los Tipos de Perfil,” Propiedades de los

tipos de perfil, pagina 197.

Atributos Propiedad

Acceda a la ficha Atributos Propiedad.
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Propiedades Contenido

Orden Yisualizacidon piDefecto Actualizar Propiedades

*Vigualizacidn Ii’ng Minimo |Miaximo |PDefecto Detalle |Resumen .ﬂm
Max Busqueda
8 v

Prop Atributos Propiedad

*Nombre Campo Obligatorio

Datos
=a
I

JFM_CAT_ITEM_ID #  [Edtable =] N
EFFDT 7 [Edtame  ¥] - i
EFF_STATUS 7 [Edtame =] - r
JPM_CAT_TYPE ¥ Lectura 12 [ r 3
RATING_MODEL 7 [Editable x| 4 PSCM [ r =
JPM_RATING r  [Editable  ¥] ¥ [
JPM_PCT_1 ~  [Editable x| - r
JPM_PGT_2 r  [Editabe =] ¥ i
JPM_MANDATORY ~  [Edtable =] I i
JPM_YN_2 r  [Editabe  ¥] [ - FF
JPM_TEXT1326_1 ~  [Edtamle ¥ 1325 [ r 4
Afiadir Propiedad

Péagina Seccion de Contenido: ficha Atributos Propiedad

Obligatorio Cuando cree un perfil y utilice este tipo de perfil, seleccione esta casilla para

que una propiedad sea obligatoria. Si la casilla esta seleccionada, los usuarios
deben rellenar el campo cuando definan un perfil. Si el origen de la propiedad
es Catalogo, la definicion de esta casilla procede de la definicion del tipo de
contenido y no es posible modificarla.

Visualizacion En las paginas del perfil, seleccione si la propiedad deberia estar activada (Edita-
ble), desactivada (Lectura) u oculta (Oculta). Al seleccionar Lectura v Oculta,
el sistema rellena la propiedad con el valor introducido en el campo P/Defecto.
Si se selecciona Editable, el sistema introduce el valor por defecto del perfil,
pero los usuarios pueden sustituirlo.

Long Max (longitud Este campo sélo es aplicable a las propiedades de caracteres. Si el origen de

maxima) la propiedad es Catdlogo, el sistema muestra la longitud del campo definido en
el catalogo de contenidos. Si se ha afiadido la propiedad al tipo de perfil, es
necesario introducir la longitud del campo de esta propiedad.

Minimo, Maximo Estos campos s6lo son aplicables a propiedades numéricas. Muestra los valores
minimo y maximo para las propiedades numéricas definidas en el catalogo de
contenidos. Si se ha afiadido la propiedad al tipo de perfil, es necesario introdu-
cir los valores maximo y minimo.

P/Defecto Muestra el valor por defecto definido en el catdlogo de contenidos. Si se ha
anadido la propiedad al tipo de perfil, es necesario introducir el valor por de-
fecto. Si el campo se ha definido como Lectura y se ha seleccionado la casilla
Obligatorio es necesario suministrar un valor por defecto.

Detalle Seleccione esta casilla si desea que el campo aparezca en la pagina de detalles
de la seccion de contenido.

Resumen Seleccione esta casilla para mostrar el campo en la pagina de resumen durante
la creacion o la consulta de un perfil. Los campos marcados como resumen
aparecen automaticamente en la pagina de detalles.
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Definicion de Gestion de Perfiles

Consulte Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” pagina 91.

Aptos Busqueda Seleccione esta casilla si desea incluir la propiedad en el indice de busqueda

utilizado por la funcién de busqueda y comparacion de perfiles. Si la propiedad
no es apta para busqueda, la casilla de seleccion es de sélo lectura.

Nota: el ID del criterio (JPM_CAT _ITEM_ID) debe ser apto para la busqueda
si se hace que otras propiedades de la seccion de contenido también lo sean.

Seguridad

El cuadro de grupo de seguridad ofrece un listado de los roles que pueden acceder a la seccion de contenido
durante la creacion de un perfil.

Nota: sino se selecciona ningun rol, los usuarios no pueden crear perfiles con este tipo de perfil.

Rol

Seleccione el rol que desee que acceda a la seccion de contenido. Existen tres
roles disponibles:

Administrador: los administradores crean los perfiles con las opciones disponi-
bles en Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles.

Empleado: los empleados crean sus propios perfiles con las opciones disponi-
bles en Autoservicio, Formacion y Desarrollo.

Gerente: los gerentes utilizan las transacciones de autoservicio de gerentes dis-
ponibles en Autoservicio de Gerentes, Formacion y Desarrollo.

Permitir Actualizacion Seleccione esta casilla para permitir a los usuarios con el rol especificado que

actualicen la seccion de contenido dentro de un perfil. Si no se selecciona, los
usuarios no pueden afadir criterios a la seccion de contenido del perfil.

Aifiadir Rol Haga clic en este vinculo para afiadir un nuevo rol a la lista de roles que pueden

acceder al tipo de perfil.

Definicion de asociaciones de tipos de perfiles

Acceda a la pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Asociacion.

Atributos Opciones de |dentidad Contenido Opciones de Asociacion

Tipo Perfil: JOB

Opciones Asociacion Buscar | Wer Todao Pritnera El 1de 1 El Cltirmo
*Fecha Efectiva: 01/01/1900 ‘Estado: |Activo 7] =]
*Descripcion: Fuesto [¥ Datos Sistema

Opciones Asociacion Perfil Personalizar | Buscar | B8

*Qpcion Asociacion Perfil Datos Sistermna

IeF"errnrmance Template 'I 7 ﬁ[

[+]Afiadir Asociacion Perfl

Pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Asociacion
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Opcion Asociacion Perfil

Anadir Asociacion Perfil

Capitulo 3

Seleccione el objeto que desee vincular al tipo de perfil. Los objetos disponi-
bles vienen determinados por las opciones de asociacion del perfil activadas en
la pagina Opciones Asociacion Perfil. El sistema permite que haya multiples
perfiles activos por asociacion dentro de un tipo de perfil dado.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Activacidn de las aso-
ciaciones de perfil, pagina 56.

Haga clic en este vinculo para afiadir una nueva asociacion al tipo de perfil.

Creacion de tipos de grupos de perfiles y grupos de perfiles
Utilice los componentes Tipos de Grupos de Perfiles (JPM_JP_GTYPE_GRP) y Grupos de Perfiles (JPM_JP_

70

GROUPS) para definir los

grupos de perfiles. En este apartado se describen las siguientes tareas:

* Creacion de tipos de grupos de perfiles.

* Creacion de grupos de perfiles.

Paginas utilizadas para crear tipos de grupos de
perfiles y grupos de perfiles

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizaciéon
Tipos Grupo Perfiles JPM_JP_GTYPE GRP Definicion de HRMS, Datos | Definicion de tipos de gru-
de Productos, Gestion de Per- | pos de perfiles.
files, Perfiles, Tipos de Gru-
pos de Perfiles
Grupos Perfil JPM_JP_GROUPS Definiciéon de HRMS, Datos | Definicién de grupos de per-

de Productos, Gestion de Per- | files.
files, Perfiles, Grupos de Per-
files

Creacion de tipos de grupos de perfiles
Acceda a la pagina Tipos Grupo Perfiles.
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Tipos Grupo Perfiles

Tipo Grupo Perfil: FOGLOBAL
*Descripcion: |Gll:ut:ual
*Incluir en Blsqueda: I

i P 2
Tipos Perfil Personalizar | Buscar | “er Todo | 28 Primero [4] 1-3 de 3 [] Lttirmo

*Tipo Perfil Descripcion

CLUSTER Q, Agrupacion |
J0B Q Puesto |
ROLE Q Ral il

Afiadir Tipo Petfl

Pagina Tipos Grupos Perfiles

Incluir en Bausqueda Seleccione esta casilla para incluir todos los grupos de perfiles dentro de este
tipo de grupo de perfil en el indice de bisqueda.

Tipo Perfil Seleccione el tipo de perfil que desee afadir al tipo de grupo de perfil. Defina
los tipos de perfiles con el componente Tipos de Perfiles.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestién de Perfiles.” Definicion de tipos
de perfiles, pagina 57.

Aiadir Tipo Perfil Haga clic en este vinculo para afiadir otro tipo de perfil al tipo de grupo de perfil.

Creacidén de grupos de perfiles
Acceda a la pagina Grupos Perfil.

Grupos Perfil

Tipo Grupo Perfil: KOGLOBAL Global

ID Grupo Perfil: FOAPAC

Descripcion: |’E*SiEI FPacific
:;TE:::"DS Personalizar | Buscar | %er Todo | i Primero El 1-2de 2 El Clttirrio
W Descripcion Tipo Perfil W
|1IIIIIIE!85 2 Admin Assistant JoB EI
|1 nosas 2 General Clerk JoB EI

Afiadir Perfil a Grupo

Grupos Perfil, pagina
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ID Perfil Seleccione el perfil que desee afiadir al grupo de perfil. El sistema muestra la
descripcion del perfil.

Aiadir Perfil a Grupo Haga clic en este vinculo para afnadir un nuevo perfil al grupo.

Configuracion para la utilizacion de perfiles e
informes de XML Publisher

72

En este apartado se ofrece una descripcion general sobre las plantillas e informes de XML Publisher y un listado
de los requisitos, asi como una explicacion de los siguientes temas:

* Consulta de las plantillas de informes suministradas.

* Modificacion de una plantilla existente.

Definicidn de informes y plantillas de XML Publisher

Gestion de Perfiles utiliza XML Publisher de PeopleTools (XMLP) para generar el informe del Listado del
Catalogo de Contenido asi como los perfiles en linea y los informes de perfiles personales y no personales.

Definiciones de informe suministradas

Esta tabla ofrece un listado de las definiciones de informe y el origen de los datos suministradas para las plantillas
de RTF relacionadas:

Nombre Informe Descripcion Tipo Origen Datos ID Origen Datos
JPM_CATI RPT Informe de Criterios Conte- | Consulta PS JPM_CONTENT ITEMS
nido
JPM_JPNP RPT Perfil No Personal en Batch | XMLDoc JPM_PROFILE
JPM_JPPP_RPT Perfil Personal en Batch XMLDoc JPM_PROFILE
JPM_NP PROF Perfil No Personal en Linea | XMLDoc JPM_PROFILE
JPM_PP_PROF Perfil Personal en Linea XMLDoc JPM_PROFILE

Origenes de datos suministrados

Esta tabla describe cada uno de los origenes de datos suministrados:

ID Origen Datos Descripcion
JPM_CONTENT _ITEMS Consulta PS utilizada s6lo para informes de criterios de contenido.
JPM_PROFILE Documento XML estructurado en conjuntos de filas. Todos los informes de perfil

utilizan la misma estructura de datos. En la estructura de datos se incluyen todos
los elementos de datos y estan disponibles para las plantillas de informe de perfil
personal y no personal.
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Plantillas suministradas por PeopleSoft

Para el formato de los informes se suministran tres archivos de plantillas que especifican el contenido y el for-
mato:

* Un archivo de plantilla para los informes de criterios de contenidos.
» Un archivo de plantilla para los informes de perfiles personales en linea y en batch.

* Un archivo de plantilla para los informes de perfiles no personales en linea y en batch.

Se pueden modificar los archivos de plantillas suministrados para abordar los requisitos de generacion de infor-
mes de la organizacion. Tras modificar cada una de las plantillas, se pueden cargar en la definicion de informe
correspondiente. También se puede modificar una instancia de cada uno de los informes de perfil y adjuntar ese
mismo archivo de plantilla actualizado a las dos definiciones de informe correspondientes.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Consulta de las plantillas de informe suministradas,
pagina 74.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Modificacion de una plantilla existente, pagina 75.

Nodos de informes de perfiles

Esta tabla describe los nodos de informes para los informes de perfiles:

Nodo Resumen de Elementos de Datos

JPM_PROFILE Elementos de datos de alto nivel relacionados con el perfil.

JPM_IDENTITY_ WK Identidades y asociaciones del perfil.

JPM_JP_SECTION Secciones definidas en el tipo de perfil.

JPM_JP CRITM_VW Criterios de contenido del perfil en las secciones del perfil. Se incluyen todas las
propiedades, independientemente de que el tipo de contenido las utilice o no.

JPM_CATITMAXD_ VW Definiciones de los criterios del contenido en el catalogo de contenidos. Se incluyen
todas las propiedades, independientemente de que el tipo de contenido las utilice o
no.

RUN_PARAMETERS Criterios utilizados para generar el informe.

Consulte también
Enterprise PeopleTools PeopleBook: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Capitulo 7, “Ejecucién de los Informes de Catalogo de Contenidos y de Perfiles,” pagina 175

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” pagina 91

Capitulo 2, “Definicién del Catalogo de Contenidos,” pagina 9

Requisitos

Para utilizar los informes de XML Publisher es necesario configurar PeopleSoft Integraciéon con Mensajeria y
PeopleSoft Gestor de Procesos para implantar el Gestor de Informes de PeopleSoft.
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Consulte también

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Integration Broker

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Process Scheduler

Enterprise PeopleTools PeopleBook: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise

Capitulo 3

Paginas utilizadas para consultar y modificar informes

y plantillas de XML Publisher

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Definicion

PSXPRPTDEFN

Herramientas de Informe,
XML Publisher, Definicio-
nes de Informe, Definicion

Consulta de las propieda-
des del informe y descarga o
consulta del esquema de da-
tos y el origen de datos.

Plantilla

PSXPRPTTMPL

Herramientas de Informe,
XML Publisher, Definicio-
nes de Informe, Plantilla

Consulta o actualizacion de
la plantilla existente.

Ayudante de Disefio

PSXPSETUPDWNLD

Herramientas de Informes,
XML Publisher, Configura-
cion, Ayudante de Disefio

Descarga de complementos
para facilitar el disefio y la
modificacion de las planti-
llas.

Consulte también

Enterprise PeopleTools PeopleBook: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, Using XML Publisher,” Crea-

ting Report Definitions

Consulta de las plantillas de informe suministradas

Acceda a la pagina Plantilla.

Definician

Hombre Informe:

Plantilla

Fesultada

JPM_JIFNP_RFPT

paracidn

Primero El 1de 1 El Clttirrio

ID Plantilla:
Descripcion;
*Codigo ldioma:
Archivos Plantilla
Fecha Efectiva:
*Estado:

Archivo Plantilla:

JPM_JPHP_RPT_1

Buscar | %er Todo

¥ Plantilla pDefecto

|F'erﬂ| Mo Personal

|Espaﬁ|:ul j

01f01M800
Iﬁ-.ctixrn 'I

Mon-Ferson_FProfile.if

[+ [=]

Canal: I

Buscar | Wer Todo

Earaar | Descargarl Yista Previal

primero [ 1 de 1 [ Otimo

[

[+][=]

Pagina Plantilla
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Consulta de la plantilla existente

Descargar Haga clic para abrir la plantilla RTF en una ventana nueva o guardarla en una
ubicacion de su eleccion.

Vista Previa Haga clic para ver un ejemplo del informe con los datos de ejemplo registrados
con el origen de datos.

Nota: los informes de perfil personal en linea y perfil personal en batch comparten el mismo archivo de plantilla
de perfil personal. Del mismo modo, los informes no personales en batch y los informes no personales en linea
comparten el archivo de plantilla de perfil no personal.

Modificacidn de una plantilla existente

Las plantillas existentes contienen dos secciones al final para imprimir el ID y la descripcion de cualquier criterio
adicional de los tipos de contenido afiadidos por el usuario después de la creacion de la plantilla. Si se desea
mostrar informacion mas especifica sobre los nuevos criterios, es necesario crear una seccion adicional en la
plantilla y definir los datos que se deseen mostrar.

Los informes agrupan y muestran los criterios de contenido en orden de niumero de ficha de perfil y nimero de
secuencia de la seccion del perfil, en funciéon de la definicion del tipo de perfil establecida para la presentacion
en linea. Independientemente del lugar donde se ubique la nueva seccion en la plantilla, el orden del informe
determina el orden de presentacion. Para cambiar el orden de presentacion del informe, es necesario editar la
ordenacion. Para ordenar las nuevas secciones adecuadamente, también es necesario afiadir los bucles adecuados
en la logica de gestion del informe.

Nota: se recomienda familiarizarse con XML Publisher antes de modificar las plantillas suministradas.

Configuracion para la modificacion de una plantilla
Pasos para prepararse para modificar una plantilla existente:

1. Acceda a la pagina Ayudante de Disefio y descargue el ayudante de disefio complementario para Micro-
soft Word para facilitar las modificaciones de la plantilla.

2. Acceda a la definicion del informe adecuada en la pagina Definicion y haga clic en los vinculos para
descargar los archivos de esquema de datos y datos de ejemplo.

3. Haga clic en Descargar en la fila de la plantilla de RTF existente que desee editar de la pagina Plantilla.
Creacioén de una secciéon nueva en una plantilla
Pasos para crear una seccion nueva:

1. Copie una seccion entera definida por <?when: JPM_JP_SECTION.JPM_CAT TYPE=.....end when?>
y péguela en la plantilla.

2. Modifique la sentencia condicional para identificar el criterio que desee afiadir.
Inserte campos en la tabla para identificar los datos que desee mostrar en el informe.
4. Guarde la plantilla revisada con cualquier nombre de archivo y la extension .rtf (*.rtf).
Carga de la plantilla revisada
Pasos para cargar la plantilla revisada:

1. Afiada una fila de fecha efectiva en el area de desplazamiento Archivos Plantilla de la pagina Plantilla.
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Actualice las siguientes opciones:

Fecha Efectiva Introduzca la fecha en que el sistema deberia comenzar a imprimir y
mostrar informes y perfiles con esta plantilla.

Estado Seleccione el estado Activopara la nueva plantilla.
2. Haga clic en Cargar y seleccione el archivo de la plantilla revisada.

Repita los dos tltimos pasos para asociar la nueva plantilla a las definiciones de informe en linea y en
batch.

Consulte también

Enterprise PeopleTools PeopleBook: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, “Setting Up XML Publisher,”
Working with Template Design Helpers

Enterprise PeopleTools PeopleBook: XML Publisher for PeopleSoft Enterprise, “Appendix B: Creating Report
Templates”
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CAPITULO 4

Definicion de Busqueda y Comparacion de Perfiles

En este capitulo se ofrece una descripcion general de la busqueda y comparacion de perfiles asi como una explicacion
de los siguientes temas:

* Definicion de busquedas.

* Generacion de indices de busqueda.

Busqueda y comparacién de perfiles

La funcion de busqueda y comparacion de perfiles utiliza el motor de busqueda Verity suministrado como parte
de PeopleTools para buscar y comparar perfiles. Dicha funcion permite a los empleados, gerentes y administra-
dores buscar perfiles que coincidan con una serie de criterios de bisqueda seleccionados. Es posible configurar
busquedas para los tipos de perfil y los usuarios de la organizacion. A continuacion se indican algunos ejemplos
de los tipos de busquedas que se pueden realizar:

* Los empleados pueden buscar puestos que coincidan con su propio perfil personal.

* Los gerentes pueden seleccionar a un empleado que dependa directamente de él y buscar otros empleados del
equipo con habilidades similares.

* Los gerentes pueden buscar empleados de su equipo que encajen en el perfil de una vacante que deseen ocupar.

* Los administradores pueden seleccionar un perfil de puesto y buscar perfiles de puesto similares.

Defina los tipos de busquedas para su organizacion en la pagina Configuracion Busqueda. Para cada busqueda
deben configurarse los siguientes aspectos:

* Quién puede ejecutar la biisqueda.

Se pueden definir biisquedas para uno o varios de los siguientes roles: empleado, gerente y administrador. Los
usuarios so6lo puede realizar las busquedas definidas para su rol. Ademas, en el listado con los resultados de la
busqueda solamente se enumeran los perfiles para los que el usuario tiene la seguridad adecuada. Por ejemplo,
si un gerente busca empleados que encajen en una vacante, los resultados de la bisqueda so6lo incluiran a los
empleados del equipo del gerente.

* Tipos de perfil origen y destino.

Los tipos de perfil origen y destino son los dos tipos de perfiles que se comparan en la busqueda. El origen es
el tipo de perfil en el que se basan los criterios de busqueda y el destino es el tipo de perfil para el que se buscan
unos perfiles coincidentes. Por ejemplo, si un empleado busca puestos que encajen en su perfil personal, el
origen es el tipo de perfil personal del empleado y el destino es el tipo de perfil del puesto.

* Regla de criterios.

El campo Regla Criterios define los dos aspectos de la busqueda que se indican a continuacion:
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- La posibilidad de que el sistema introduzca criterios de busqueda basados en el perfil que seleccione el
usuario para la busqueda.

Si se selecciona la regla de criterios Val p/Defecto y Visualizacion o Val p/Def, Sin Visualizacion, el sistema
introduce los criterios de busqueda utilizando del perfil origen que seleccione el usuario para la busqueda.

- La posibilidad de que los usuarios puedan consultar y ajustar los criterios de busqueda.

Si se selecciona la regla de criterios Val p/Def, Sin Visualizacion, el sistema introduce los criterios de bus-
queda y realiza la busqueda sin mostrar la pagina de criterios de busqueda. Si se selecciona cualquier otra
regla de criterios, el sistema muestra la pagina de criterios de busqueda y los usuarios pueden ajustar los
criterios antes de iniciar la busqueda.

» Numero maximo de perfiles que se muestran en los resultados de la busqueda cada vez.

Las definiciones del tipo de perfil son la base de la busqueda y la comparacion de perfiles y por ello es importante
comprender como afectan a los resultados de la bisqueda. Cuando los usuarios seleccionan una busqueda, el
sistema realiza las siguientes tareas para generar los criterios de busqueda:

1. Identificacion de las secciones de contenido a incluir en los criterios de busqueda.

El sistema compara los tipos de perfil origen y destino para identificar qué secciones de contenido apare-
cen en ambos, origen y destino. En los criterios de biisqueda sélo se incluyen las secciones de contenido
que son comunes a ambos tipos de perfil.

2. Identificacion de las propiedades a incluir en los criterios de busqueda para cada una de las secciones de
contenido identificadas en el paso anterior.

Las propiedades incluidas son las definidas como aptas para busqueda en el tipo de perfil destino.

Consulte Capitulo 3. “Definicién de Gestion de Perfiles.” Definicién de tipos de perfiles, pagina 57.

Ejemplo de criterios de busqueda

Para ilustrar como funciona la busqueda y comparacion de perfiles, pensemos en el ejemplo de un administrador
que busca empleados que encajen en un perfil de puesto dado. En este ejemplo:

* El tipo de perfil origen es JOB.
* El tipo de perfil destino es PERSON.

Supongamos que el tipo de perfil JOB tiene las siguientes secciones de contenido y propiedades definidas como
aptas para la busqueda:

Seccion de Contenido Propiedades de Busqueda

Competencias JPM_CAT ITEM_ID (Competency)
JPM_RATINGTI (Target Proficiency)

Titulos JPM_CAT ITEM_ID (Degree)
COUNTRY (Country)

Pruebas/Examenes JPM_CAT ITEM_ID (Test)

Responsabilidades JPM_CAT ITEM ID (Responsibility)

JPM_YN_2 (Critical)
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Supongamos que el tipo de perfil PERSON tiene las siguientes secciones de contenido y propiedades, que se

definen como aptas para la busqueda:

Seccion de Contenido

Propiedades de Busqueda

Competencias JPM_CAT ITEM_ID (Competency ID)
JPM_RATINGT! (Proficiency)
JPM_INTEREST LEVEL (Interest Level)
Titulos JPM_CAT ITEM ID (Degree)

COUNTRY (Country)
MAJOR _CODE (Major Code)

Estudios No Universitarios

JPM_CAT ITEM ID (Education Level)
SCHOOL CODE (School Code)
COUNTRY (Country)

AVERAGE GRADE (Average Grade)

Pruebas/Examenes

JPM_CAT _ITEM_ID (Test)

En este ejemplo, los criterios de busqueda son los siguientes:

Seccion de Contenido

Propiedades

Competencias

JPM_CAT ITEM_ID (Competency)
JPM_RATING] (Target Proficiency)
JPM_INTEREST LEVEL (Interest Level)

Titulos

JPM_CAT ITEM_ID (Degree)
COUNTRY (Country)
MAJOR_CODE (Major Code)

Pruebas/Examenes

JPM_CAT ITEM ID (Test)

Es importante tener en cuenta que:

+ Faltan Responsabilidades y Estudios No Universitarios porque no se muestran ni en el tipo de perfil origen ni

en el destino.

* Las propiedades incluidas en los criterios de busqueda son las definidas como aptas para busqueda en el tipo

de perfil destino.

* Las etiquetas que se muestran en la pagina de Criterios de Busqueda son las definidas en el tipo de perfil origen
para las propiedades definidas en el tipo de perfil origen y en el destino.

En el ejemplo, la etiqueta para la propiedad JPM_RATING] es Target Proficiency en el tipo de perfil origen y
Proficiency en el tipo de perfil destino. Cuando los usuarios ejecutan la biisqueda, el campo JPM_RATING1
se etiqueta como Target Proficiency en la pagina de Criterios de Busqueda.
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Propiedades Importancia y Obligatorio

Las propiedades Importancia (JPM_IMPORTANCE) y Obligatorio (JPM_MANDATORY) aparecen en la pa-
gina Criterios de Busqueda para todas las secciones de contenido incluidas en los criterios de busqueda. El
sistema afiade automaticamente estos campos para permitir a los usuarios que ajusten la busqueda tal y como se
indica a continuacion:

* La casilla de seleccion Obligatorio permite a los usuarios que especifiquen los criterios de perfil que deben
aparecer en los perfiles coincidentes.

Si la casilla de seleccion Obligatorio esta seleccionada para algtin criterio de perfil, los resultados de la bus-
queda incluiran sélo los perfiles que contengan ese criterio de perfil y tengan los mismos valores de propieda-
des que los especificados en los criterios de busqueda. Por ejemplo, si los criterios de busqueda incluyen un
criterio 0100 — Abstract Thinking y un valor de nivel de competencia Bueno para el criterio, si se especifica
que el criterio sea Obligatorio, los resultados de la busqueda incluiran perfiles que contengan unicamente el
criterio y el valor de nivel de competencia. En los resultados de la busqueda no se incluird ningun perfil que
cumpla el criterio con un nivel de competencia distinto.

Si la propiedad Obligatorio esta incluida en una definiciéon de una seccion de contenido, el sistema utiliza la
definicion de la casilla de seleccion del perfil como el valor por defecto de los criterios de busqueda, pero los
usuarios pueden sustituir dicho valor.

* El campo Importancia es una forma de definir los criterios de perfil que son mas o menos importantes.

Al ejecutar la bisqueda, el motor de busqueda Verity utiliza el campo Importancia para determinar la clasifi-
cacion de los perfiles coincidentes. El valor por defecto es 3— Media pero los usuarios pueden sustituirlo en
funcion de la regla de criterios.

Para busquedas con una regla de criterios de Val p/Def, Sin Visualizacion que no permitan a los usuarios mo-
dificar los criterios de busqueda, el sistema asigna automaticamente el valor de importancia por defecto (3—
Media).

Consulte Capitulo 5. “Gestion de Perfiles.,” Biisqueda v comparacion de perfiles, pagina 123.

Filtros de busqueda

Si se han definido tipos de grupos de perfiles aptos para busqueda en el tipo de perfil destino, la pagina Criterios
de Busqueda incluye un vinculo Anadir Filtro Busqueda. Los filtros de busqueda permiten a los usuarios limitar
la busqueda a unos grupos de perfiles especificos.

Para ilustrar como funciona, pensemos en el siguiente ejemplo:
* El tipo de grupo de perfil GLOBAL incluye el tipo de perfil JOB.
* Los grupos de perfiles correspondientes a GLOBAL son REGION1, REGION2 y REGION3.

Cuando los usuarios seleccionan una busqueda en la que el tipo de perfil destino es JOB, el vinculo del filtro de
busqueda les permite seleccionar uno o varios de los grupos de perfiles REGION1, REGION2 y REGION3. Los
resultados de la busqueda estan limitados a perfiles que pertenezcan a los grupos de perfiles seleccionados. La
funcion de filtro de busqueda resulta especialmente til cuando la organizacion tiene un gran numero de perfiles.

Consulte Capitulo 5, “Gestién de Perfiles,” Bisqueda y comparacion de perfiles, pagina 123.

Consulte Capitulo 3, “Definicidon de Gestion de Perfiles,” Creacion de tipos de grupos de perfiles y grupos de
perfiles, pagina 70.
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Definicion de busquedas

Utilice el componente Configuracion de Busqueda (JPM_SRCH_CFGQG) para definir los tipos de busqueda para
los usuarios de la organizacion. En este apartado se explica el modo de definir tipos de busqueda.

Pagina utilizada para definir tipos de busqueda

Nombre de pagina Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Configuracion Busqueda JPM_SRCH_CFG

Definicién de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Perfiles, Configuracion

Definicion de busquedas de
perfiles para empleados, ge-
rentes y administradores.

de Busqueda

Definicion de tipos de busqueda

Acceda a la pagina Configuracion Bisqueda.

Configuracion de Biisgueda

Configuracion Busqueda

ID Producto Objeto: Gestidn Perfiles ID Subaplicacion:

Primero [ 1 de 20 O (lttikmi

Propiedades Blsgueda Buzcar | ¥er Todo

Perfil Origen: FERSON Q Persona El
Perfil Destino: PERSOM Q Fersona

|EI|_'|5[:|ueda de Personas con Giertas Cualificaciones

| Activo j

| 5inval piDef, visualizacion v |

BT

*Nombre Bisgueda:

Estado:

*Regla Criterios:

Maximo Vislz:
Roles Gestion Perfiles

. ] . .
Personalizar | Buscar | Primero El 123de 3 El IIitirmeo

Puesto

Rol

|Administradnr j [=]
|Emp|eadn j [=]
|Gerente j [=]

Pagina Configuracion Busqueda

ID Producto Objeto Seleccione Gestion Perfiles para consultar y definir bisquedas para la gestion

de perfiles.

Deje este campo en blanco en todas las biisquedas de perfiles. Gestion de Per-
files no lo utiliza.

ID Subaplicacion
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Perfil Origen

Perfil Destino

Nombre Busqueda

Regla Criterios

Maximo Vislz (maximo
visualizacion)

Roles Gestion Perfiles
Puesto

Seleccione el tipo de perfil que se va a utilizar como base para los criterios de
busqueda.

Seleccione el tipo de perfil para el que desee buscar perfiles coincidentes.

Introduzca un nombre que describa claramente esta biisqueda. Los empleados,
gerentes y administradores ven el nombre de la busqueda cuando seleccionan la
opcion Buscar y Comparar Perfiles. Por lo tanto, es importante que el nombre
describa la busqueda con precision.

Seleccione una de las siguientes opciones:

Val p/Defecto y Visualizacion: el sistema introduce los criterios de busqueda
utilizando datos procedentes del perfil seleccionado por el usuario y muestra la
pagina Criterios de Busqueda. Esta opcion permite a los usuarios ajustar los
criterios de la busqueda antes de ejecutarla.

Val p/Defecto, Sin Visualizacion: el sistema genera los criterios de busqueda
utilizando datos procedentes del perfil seleccionado por el usuario y ejecuta la
busqueda inmediatamente. Utilice esta opcion si no desea que los usuarios ajus-
ten los criterios de bisqueda.

Sin Val p/Def, Visualizacion: el sistema muestra la pagina Criterios de Busqueda
sin rellenar los criterios de busqueda. Para este tipo de busqueda, el usuario tiene
que partir de cero a la hora de definir los criterios de busqueda, lo que requiere un
buen conocimiento de los tipos de perfiles. Normalmente se utiliza esta opcion
para permitir a los administradores la ejecucion de buisquedas especificas.

Introduzca el nimero maximo de perfiles que desee que se muestren en los re-
sultados de la busqueda cada vez. Por ejemplo, si se especifica un maximo de
diez, el sistema muestra diez perfiles cada vez. Para navegar por los perfiles de
los resultados de la busqueda es necesario hacer clic en los vinculos Anterior y
Siguiente

Afiada los roles que tengan acceso a la busqueda. Las opciones son: Adminis-
trador, Gerente, y Empleado.

Generacién de indices de busqueda

En este apartado se ofrecen descripciones generales sobre los indices de busqueda y el mantenimiento del indice
Verity, se enumeran los requisitos, y se incluye una explicacion de los siguientes temas:

82

* Ejecucion del proceso de Creacion de Lista de Gerentes.

» Ejecucién del proceso de Indices de Biisqueda de Perfil.

Concepto de indices de busqueda

La funcidén de busqueda y comparacion de perfiles utiliza el motor de busqueda Verity para generar los resultados
de las busquedas y realizar comparaciones entre los perfiles coincidentes. Para completar las busquedas, el motor
de busqueda Verity utiliza un conjunto de indices Verity que contiene datos sobre los perfiles del sistema; no
busca en las tablas de bases de datos directamente.

En el siguiente diagrama se muestra como crear los indices Verity utilizando los procesos Creacion de Lista de
Gerentes e Indices de Busqueda de Perfil:
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indices Verity

Procesos de mantenimiento de indices Verity para buscar y comparar perfiles

Proceso Creacion de Lista de Gerentes

El proceso del Motor de Aplicacion Creacion de Lista de Gerentes (JPM_DR _UNLD) crea la lista de gerente,
que es un registro del gerente relativo a cada puesto desempefiado por una persona. El campo Método Navega-
cion Supervisor de la pagina Instalacion de Gestion de Perfiles determina el modo en que el proceso recupera
datos de los informes para la organizacion. Seleccione una de las siguientes opciones: 2 — ID Supervisor, 3 —
ID Gerente Departamento, 4 — Dependencia Directa, 5 — ID Posicion/Supervisor, o 6 — Posicion/Gerente Dpto.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Configuracion de Gestion de Perfiles, pagina 42.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utili-
zacion de Componentes Comunes,” Configuracion de la funcionalidad de dependencias directas.

El proceso Creacion de Lista de Gerentes se puede ejecutar de dos modos distintos:

* Total — Regeneracion Completa crea la lista de gerente completa, sustituyendo cualquier dato existente.

* Por Incrementos — 1 Asignacion actualiza la informacion del gerente relacionada con una asignacion (puesto)
seleccionada, especificada por un ID de persona y un nimero de registro del empleado.

Cuando se ejecuta en modo por incrementos, el proceso actualiza la informacion del gerente relacionada con la
asignacion seleccionada y la estructura de dependencia asociada.
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Para ilustrar el modo en que el proceso Creacion de Lista de Gerentes opera en modo por incrementos, pensemos
en el siguiente ejemplo de una estructura de dependencia del empleado 12000 que tiene dos asignaciones (N°
de registro de empleo 1 y 2):

Cuadro Datos Gerente 2

Cuadro Datos Gerente 1

r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e e e e e e e e e e e e - - -

Ejemplo de estructura de dependencia
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En la siguiente tabla se ofrece un listado de los gerentes directos e indirectos para cada una de las asignaciones
de los empleados:

ID Persona N° Registro Empleado Datos Gerente Actualizados
12000 1 Cuadro de datos de gerente 1
12000 2 Cuadro de datos de gerente 2

Proceso indices de Blsqueda de Perfil

El proceso del Motor de Aplicacion indices de Busqueda de Perfil JPM_BLD_INDX) crea un indice Verity para
un tipo de perfil, o para todos. Cree un indice Verity para cada tipo de perfil que desee incluir en la busqueda
y comparacion de perfiles. No sera posible crear ningun indice Verity para ningtn tipo de perfil cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

* Esté inactivo.
* Sea un perfil de tipo plantilla.

Al definir un tipo de perfil, es posible especificar si el tipo de perfil es un perfil final o una plantilla en la
pagina Tipos de Perfiles — Opciones de Identidad. Se considera que el tipo de perfil es una plantilla cuando
se selecciona la casilla Plantilla s6lo para todas las opciones de identidad de perfil. El tipo de perfil CLUSTER
suministrado es un ejemplo de un perfil de tipo plantilla.

* No tenga propiedades de busqueda.

Al definir las secciones de contenido de un tipo de perfil, el usuario selecciona la casilla Aptos Busqueda para
las propiedades que desee incluir en el indice Verity. No es posible crear ningtin indice Verity cuando ninguna
de las secciones de contenido tenga propiedades aptas para la busqueda.

El proceso utiliza la definicion del tipo de perfil para determinar la informacion del perfil que se incluye en
el indice Verity. Para la creacion de indices solo se seleccionan las propiedades definidas como aptas para la
buisqueda en el tipo de perfil. El proceso recupera los perfiles activos, los criterios de perfil de dichos perfiles y
las propiedades aptas para la busqueda para incluirlos en el indice. Para tipos de perfil con un Uso Tipo Perfil
Person, el proceso de Indices de Busqueda de Perfil recupera datos de la lista de gerente correspondientes al ID
de persona asociado al perfil. Siun tipo de perfil pertenece a un tipo de grupo de perfil definido como apto para
la busqueda, dicho grupo se incluye también en el indice Verity.

El indice Verity creado por este proceso es independiente de la base de datos. Se trata de una muestra de la base
de datos en un momento dado y no permanece sincronizado con los datos de perfil de la base de datos a menos
que se actualice el indice de forma habitual.

El Servidor de Aplicacion y el Gestor de Procesos deben tener acceso al mismo directorio del servidor de ar-
chivos $PS HOME porque el grupo de busqueda de Verity esta en la base de datos del directorio $SPS HOME
\data\search\.

El proceso Indices de Busqueda de Perfil extrae informacion de la base de datos y la carga en archivos con
formato Verity en el servidor del Gestor de Procesos. La aplicacion de creacion de indices Verity transforma los
archivos en un indice que, a su vez, se utiliza para realizar bisquedas. El proceso Indices de Busqueda de Perfil
admite un idioma (ENG) porque s6lo indexa codigos.

El proceso Indices de Busqueda de Perfil crea dos archivos:

« INPUT _ENG.BIF
* INPUT _ENG.DAT
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El archivo BIF define el documento Verity e incluye toda la informacion correspondiente a los campos Verity en
el indice y los indicadores del archivo .DAT (en forma de compensacion y tamafio). El archivo DAT contiene
las zonas Verity. La aplicacion Verity crea el indice a partir de estos dos archivos mediante la utilidad mkvdk.

Mantenimiento del indice Verity

La lista de gerentes y los indices Verity representan una "muestra" de los datos del gerente y del perfil en la
fecha en que se ejecutaron por tltima vez los procesos de Creacion de Lista de Gerentes e Indices de Busqueda
de Perfil. Para asegurarse de que los resultados de la busqueda y comparacion de perfiles sean precisos, ejecute
estos procesos periodicamente a fin de actualizar la lista de gerentes y los indices Verity.

El proceso de indices de Biisqueda de Perfil se puede ejecutar de dos modos distintos:

« Crear Nuevo Indice crea o recrea el indice Verity para el tipo de perfil seleccionado.
« Actualizar Indice Existente actualiza un indice Verity existente.

Ejecute el proceso de este modo periddicamente para incorporar cambios a los perfiles o afiadir nuevos perfiles
al indice Verity. Es posible seleccionar este proceso de modo que se ejecute inmediatamente o bien progra-
marlo para que se ejecute a intervalos utilizando el Gestor de Procesos cuando la utilizacion del sistema sea
baja.

Ejecute el proceso Indices de Busqueda de Perfil utilizando el modo Crear Nuevo Indice cuando vaya a realizar
alguno de los siguientes cambios:

* Definicion de un nuevo tipo de perfil que tenga propiedades aptas para busqueda.
» Seleccion de la casilla Aptos Blisqueda para una propiedad.

Cuando se seleccione la casilla Aptos Busqueda para una propiedad que anteriormente no lo era, es necesario
volver a crear el indice Verity para incluir la propiedad en el indice de perfiles de ese tipo.

* Cambio en el campo Prioridad para un calificador de instancia.

El proceso Indices de Busqueda de Perfil utiliza el campo de prioridad para determinar qué fila del criterio
del perfil esta incluida en el indice Verity cuando hay calificadores de instancia asociados a una seccion de
contenido de un tipo de perfil. La fila con la mayor prioridad y la fecha efectiva mas alta para esa prioridad
se selecciona solo para la creacion de indices.

Para ilustrar el modo en que el proceso Indices de Biisqueda de Perfil selecciona filas del perfil para la creacion
de indices, supongamos que se ha definido un conjunto de calificadores de instancia para identificar el tipo de
evaluacion. En la siguiente tabla se enumeran los valores de los calificadores de instancia y sus prioridades
asignadas:

Calificador Instancia Descripcion Prioridad Aptos Busqueda
A Aprobado 10 Si
R Supervisor/Director 20 Si
S Autoevaluacion 30 Si

Nota: la prioridad desciende conforme aumenta el valor del campo Prioridad En este ejemplo, el calificador de
instancia con la prioridad mas alta es A y el calificador de instancia con la prioridad mas baja es S.

En este ejemplo, el perfil del empleado tiene tres criterios de perfil para las competencias 0010, 0200 y 0120.
En la siguiente tabla se enumeran las filas de los criterios del perfil:
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Competencia Fecha Nivel Tipo Evaluacién
0010 1 mayo 2006 3 —Bueno
0010 21 junio 2006 4 —Muy Bueno
0200 21 junio 2006 4 —Muy Bueno
0200 21 junio 2006 5 —Experto
0120 30 enero 2006 2 — Suficiente
0120 1 mayo 2006 2 — Suficiente

En la siguiente tabla se enumeran las filas incluidas en el indice Verity para este perfil:

Competencia Fecha Nivel Tipo Evaluacién
0010 1 mayo 2006 3 —Bueno
0200 21 junio 2006 5 — Experto
0120 1 mayo 2006 2 — Suficiente

Es importante tener en cuenta que:

* Para la competencia 0010, se ha seleccionado la fila con el calificador de instancia (A) con la prioridad mas
alta (numero de secuencia mas bajo) incluso a pesar de que la fecha efectiva de dicha fila es anterior a la fila
con fecha 21 de junio de 2006.

* En cuanto a la competencia 0200, las dos filas tienen la misma fecha efectiva. En este caso, el sistema selec-
ciona la ficha asignada al calificador de instancia con la prioridad mas alta (R- Supervisor/Gerente).

* Para la competencia 0120, el sistema selecciona la fila con la fecha efectiva mas alta.

Nota: los calificadores de instancia definidos por un registro de lista de valores no son aptos para la busqueda
y no se incluyen en los indices Verity.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicion de calificadores de instancia, pagina 46.

Utilizacion del Gestor de Eventos HCM para el seguimiento de los cambios en los per-

files

El Gestor de Eventos de HCM se utiliza para realizar el seguimiento de los cambios realizados en los perfiles

aptos para busqueda (y por tanto el indice Verity). Cuando un empleado, gerente o administrador crea o actualiza

un perfil, se activa, dependiendo del tipo de cambio realizado, uno de los eventos que se indican a continuacion:

» JPMProfileAdded

Este evento se activa cuando los usuarios crean un nuevo perfil.

» JPMProfileUpdated
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Este evento se activa cuando un usuario afiade un nuevo criterio de perfil, actualiza un criterio existente o
elimina un criterio del perfil. Por ejemplo, si un empleado actualiza su perfil afiadiendo una nueva evaluacion
para una competencia, activara el evento JPMProfileUpdated. Este evento también se activa cuando se ejecuta
el proceso Creacion de Lista de Gerentes en modo por incrementos para actualizar la informacion del gerente
en relacion con una asignacion seleccionada.

El Gestor de Eventos UpdateVerityIndex afiade un activador a la tabla de activadores JPM_IDX UPDCTL para
el perfil que ha sido creado o actualizado. El proceso Indices de Busqueda de Perfil accede a esta tabla de
activadores para determinar qué perfiles seleccionar para la creacion de indices cuando dicho proceso se ejecuta
en modo Actualizar Indice Existente.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utili-
zacion de la Gestion de Eventos HCM”.

Requisitos

Antes de ejecutar el proceso Creacion de Lista de Gerentes es necesario definir el campo Método Navegacion
Supervisor en la pagina Instalacion de Gestion de Perfiles. El método de navegacion especifica las estructuras
de dependencia de la organizacion.

Antes de ejecutar el proceso Indices de Buisqueda de Perfil, es necesario definir el catilogo de contenidos, los
tipos de perfiles de la organizacion y el Gestor de Eventos HCM. En el Registro de Eventos, defina el Estado
Evento como Activo para los eventos JPMProfileAdded y JPMProfileUpdated.

Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” pagina 9

Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” pagina 37

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
la Gestion de Eventos HCM”

Paginas utilizadas para generar los indices de busqueda

Nombre de péagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacién
Creacion de Lista de RUNCTL JPM DR Definicion de HRMS, Datos | Ejecucion del proceso Crea-
Gerentes de Productos, Gestion de Per- | cion de Lista de Gerentes

files, Perfiles, Creacion de para crear o actualizar la in-
Lista de Gerente formacion de la lista de ge-
rentes.
Indices de Bisqueda RUNCTL_JPM_INDX Definicion de HRMS, Da- Ejecucion del proceso indi-
de Perfil tos de Productos, Gestion de | ces de Busqueda de Perfil
Perfiles, Perfiles, Indices de que crea o actualiza los indi-
Busqueda de Perfil ces Verity necesarios para la
bliisqueda y comparacion de
perfiles.

Ejecucion del proceso Creacion de Lista de Gerentes

Acceda a la pagina Creacion de Lista de Gerentes.
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Creaciin de Lista de Gerentes

ID Ctrl Ejec: 123 GestorInformes  Monitor Procesps  _E12CUtar
Modo Descarga: Par Incrementos - 1 Asignacidn j Intervalo Validacion; | 1000
Método Navegacion: 5 - ID Posicion/Supervisor Total Procesado: 1]

informacion de asignacion

ID Empleado: K000 CL Douglas Lewis

N° Reqy Empl: 0

Modo por Incrementos
Cuando se realiza una ejecucidn en modo por incrementos, es necesario introducir 1a informacion de

asignacian en la casilla superior.

Pagina Creacioén de Lista de Gerentes

Modo Descarga Seleccione uno de los siguientes modos:

Total — Regeneracion Completa: crea toda la lista del gerente. Este proceso
sobrescribe todos los datos existentes.

Por Incrementos — 1 Asignacion: actualiza los datos de la asignacion corres-
pondiente a un empleado. Cuando se selecciona esta opcion, el sistema muestra
el cuadro de grupo informaciéon de asignacion. Cuando se ejecuta el proceso
para una asignacion, el sistema actualiza la informacion del gerente correspon-
diente a dicha asignacién y a continuacion comprueba y actualiza la estructura
de dependencia de cada uno de los gerentes identificados. Este proceso iterativo
continutia hasta alcanzar la parte superior de la estructura de dependencia.

El campo Modo Descarga se muestra en modo de sélo lectura cuando el proceso
fallo la tltima vez que se ejecutd utilizando el ID Ctrl Ejec seleccionado. Se
muestra el cuadro de grupo de informacién de reinicio.

Intervalo Validacion Introduzca el nimero de asignaciones procesadas antes de que el proceso Crea-

cion de Lista de Gerentes guarde los cambios en la base de datos. Una asigna-
cion es un puesto de una persona, tal y como se define en cada combinacion de
ID de persona y registro de nimero de empleado.

El valor por defecto de este campo son 1000 asignaciones. Normalmente no
es necesario modificar este valor. No obstante, si el sistema tiene problemas de
recursos es posible utilizar este campo para ajustar la frecuencia de actualizacion
de la base de datos durante el proceso.

Método Navegacion Muestra el método de navegacion seleccionado durante la instalacion en la pa-

gina Instalacion de Gestion de Perfiles.

Consulte Capitulo 3. “Definicidén de Gestion de Perfiles.” Configuracion de Ges-
tion de Perfiles, pagina 42.

Total Procesado Si se esta ejecutando el proceso Creacion de Lista de Gerentes, este campo

muestra el nimero de asignaciones que han sido procesadas y guardadas en la
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base de datos. Si el proceso no se completd con €xito la tltima vez que se eje-
cutd, este campo muestra el nimero de asignaciones que se guardaron antes de
que el proceso terminara en error.

Si el proceso concluyd con €xito, este campo no se muestra.

Informacién de asignacion

Seleccione al empleado cuyos datos seran actualizados mediante el proceso de Creacion de Lista de Gerentes.
Este cuadro de grupo permanece oculto cuando se selecciona 7otal — Regeneracion Completa en el campoModo
Descarga.

Informacioén de reinicio

Este cuadro de grupo se muestra cuando el proceso Creacion de Lista de Gerentes no se completd con éxito la
ultima vez que se ejecutd. Muestra el ID Empleado (ID del empleado) y el N° Reg Empl (nimero de registro del
empleado) que se procesaran cuando se vuelva a ejecutar el proceso utilizando el ID Ctrl Ejec seleccionado. No
es posible cambiar los datos de este cuadro de grupo; el proceso reinicia automaticamente el proceso con esta
asignacion.

Informacién de proceso

Este cuadro de grupo se muestra cuando el proceso de Creacion de Lista de Gerentes estd en curso. Muestra el
ID Empleado (ID del empleado) y el N° Reg Empl (ntimero de registro del empleado) procesados por ultima vez
y guardados en la base de datos.

Ejecucion del proceso de indices de Busqueda de Perfil
Acceda a la pagina Indices de Busqueda de Perfil.

indices de Biisqueda de Perfil

ID Ctrl Ejec: 123 Gestor Informes Monitor Procesos _E/2CUtar

Parametros Peticidn Ejecucion

*Modo Generacion: | Crear Mueva indice j

*Tipo Perfil: | Persona =]

Pagina indices de Busqueda de Perfil

Modo Generacion Seleccione una de las siguientes opciones.
Crear Nuevo Indice: crea un nuevo indice.

Actualizar Indice Existente: actualiza el indice existente para el tipo de perfil
seleccionado.

Tipo Perfil Seleccione el tipo de perfil para el que desee ejecutar el proceso o seleccione A//
Profile Types (todos los tipos de perfil) para ejecutar el proceso para todos los
tipos de perfiles. El sistema no incluye tipos de perfil definidos como plantillas.
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Gestion de Perfiles

En este capitulo se ofrece una descripcion general de la gestion de perfiles, asi como una explicacion de los siguientes

temas:

* Mantenimiento de perfiles.

» Aprobacion de cambios de perfiles.

» Busqueda y comparacion de perfiles.

» Gestion de listas de interés.

* Seguimiento de formacion.

Concepto de Gestidn de Perfiles

En este capitulo se abordan las opciones de gestion de perfiles disponibles para los administradores de perfiles
y que les permiten realizar las siguientes acciones:

Creacion y mantenimiento de perfiles personales y no personales.

Los perfiles personales son los perfiles vinculados a un ID de persona, mientras que los perfiles no personales
describen a entidades empresariales como son cddigos de puestos, posiciones y roles.

Revision y aprobacion de cambios en los perfiles.

Segun la configuracion de los tipos de perfiles, el workflow de aprobaciones se inicia cuando los empleados
actualizan sus perfiles personales y los gerentes hacen cambios en los perfiles no personales. Normalmente,
los gerentes aprueban los cambios realizados en los perfiles personales de sus empleados y los administradores
aprueban los cambios en los perfiles no personales.

Realizacion de busquedas de perfiles que coincidan con una serie de criterios dados.

Los administradores utilizan la funcion de bsqueda y comparacion de perfiles para realizar cualquiera de los
tipos de busquedas configuradas para sus roles.

Comparacion de perfiles.

Los administradores pueden comparar el contenido de un perfil origen con uno o varios perfiles destino. La
opcion Comparacion de Perfiles ofrece un resumen de las secciones de contenidos comunes en un formato
sencillo y legible.

Gestion de listas de interés.

Una lista de interés es un conjunto de perfiles no personales asociado a un empleado. A una lista de interés se
le puede afiadir cualquier perfil, pero normalmente se utiliza para identificar puestos que un empleado pudiera
estar interesado en solicitar o puestos que coincidan con el perfil de un empleado. Los empleados mantienen
su propia lista de interés utilizando una transaccion de autoservicio. No obstante, el gerente de un empleado
y los administradores también pueden afiadir perfiles a una lista de interés o eliminar perfiles de las mismas.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. 91



Gestion de Perfiles Capitulo 5

* Seguimiento de formacion.

Gestion de Perfiles proporciona a los administradores acceso a la informacion de un empleado en relacion con
la formacion gestionada por el proceso de Formacion. Ademas, Gestion de Perfiles permite el seguimiento de
otros tipos de formacion que no se gestionan a través de Formacion.

Si desea mas informacion sobre las transacciones de autoservicio de empleados y gerentes, consulte el PeopleSoft
Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo, “Mantenimiento de Mis Perfiles”

Requisitos

Para que los administradores puedan crear perfiles, aprobar cambios realizados en los perfiles o ejecutar bus-
quedas de perfiles, es necesario realizar antes lo siguiente:

* Definicion del catdlogo de contenidos.
* Definicion de los tipos de perfiles.
* (Optativo). Definicion y configuracion de aprobaciones para perfiles.

El uso del proceso de aprobacion para los perfiles es optativo. Se asocia el workflow de las aprobaciones a
tipos de perfiles.

* Definicion de los tipos de busquedas y ejecucion de los procesos de creacion de listas de gerentes y de indices
de busqueda de perfiles, necesarios para la funcion de busqueda y comparacion de perfiles.

Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” pagina 9

Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” pagina 37

Capitulo 4, “Definicion de Busqueda v Comparacion de Perfiles,” pagina 77

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, ‘“Definicion y
Utilizacion de Aprobaciones”

Mantenimiento de perfiles

92

En este apartado se ofrecen descripciones generales de los perfiles y los tipos de perfiles, copia de perfiles, im-
portacion y distribucion, listados de requisitos y elementos comunes, asi como una explicacion de los siguientes
temas:

* Creacion y actualizacion de perfiles personales.
* Creacion y actualizacion de perfiles no personales.
* Introduccion, actualizacion y consulta de datos de criterios de perfiles.

* Introduccion de criterios de perfiles relacionados.
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* Consulta de filas de criterios de perfiles.

* Sincronizacion de perfiles personales con planes de carrera.

* Seleccion de perfiles para importacion o distribucion.

* Consulta de origenes y destinos de distribucion.

* Envio de los cambios efectuados en los perfiles personales.

* Envio de los cambios efectuados en los perfiles no personales.
» Revision de las excepciones de distribucion.

* Revision de los datos de las excepciones de distribucion.

Perfiles y tipos de perfiles

Los administradores utilizan la pagina Perfil Personal y la pagina Perfil No Personal para crear y mantener los
perfiles. Ambas paginas tienen un formato similar, tal y como ilustra el siguiente diagrama:
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Cabecera

Datos de Aprobaciones
Fichas

Secciones de Contenido

Fichas

Identidades de Perfiles (perfiles no
personales)

Grupos de Perfiles

Asociaciones de Perfiles (perfiles no
personales)

Formato de un perfil
A continuacion se ofrece una descripcion de las partes de un perfil:

¢ Cabecera.

La cabecera incluye informacion general como por ejemplo el ID de perfil, el tipo de perfil, el estado del perfil
y la fecha efectiva. En el caso de los perfiles personales, en la cabecera se incluye el ID de persona.

» Datos de aprobaciones.

En esta seccion de incluyen vinculos que indican el niimero de perfiles guardados (pero no enviados para
aprobacion), pendientes de aprobacion, aprobados o cuya aprobacion fue denegada.

Nota: las paginas del perfil muestran sélo los criterios aprobados. En las fichas del perfil no aparecen los
nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no hayan sido aprobados.
Utilice los vinculos de este area del perfil para consultar los cambios que no han sido aprobados.
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Fichas.

El contenido de los perfiles se divide en fichas que se muestran como vinculos en barras de navegacion. Al
seleccionar una ficha, el sistema muestra las secciones de contenido definidas para la misma. La barra de
navegacion aparece por encima y por debajo de las secciones de contenido de la ficha. El nombre y el orden
de las fichas de un perfil viene determinado por el tipo de perfil.

Secciones de contenido.

Las fichas constan de una o varias secciones de contenido. Las secciones de contenido vienen definidas por
el tipo de perfil. Los usuarios afiaden criterios de perfil a las secciones de contenido.

Identidades de perfiles (solo perfiles no personales).

En la pagina Perfil No Personal, el area de desplazamiento Identidades Perfil enumera las entidades con las
que esta vinculado el perfil. El tipo de identidades de perfil disponibles esta controlado por el tipo de perfil
seleccionado. Por ejemplo, si el tipo de perfil permite la vinculacion de coédigos de puestos con el perfil, los
usuarios introduciran una fila por cada codigo de puesto para el perfil, pero no podran vincular el perfil con
un numero de posicion. Un perfil activo debe estar vinculado por lo menos a una identidad de perfil.

Grupos de perfiles.

Si desea clasificar los perfiles por grupos de perfiles, utilice el area de desplazamiento Grupos Perfil para
enumerar los tipos de grupos de perfiles y los grupos de perfiles.

Asociaciones de perfiles (solo perfiles no personales).

En la pagina Perfil No Personal, el area de desplazamiento Asociaciones Perfil muestra las entidades con las
que esta asociado el perfil. Las asociaciones de perfiles son entidades, como por ejemplo las plantillas de
eRendimiento, externas al proceso de Gestion de Perfiles. El tipo de perfil define las asociaciones de perfiles
disponibles.

En el siguiente diagrama se muestra el modo en que las fichas y las secciones de contenido de un perfil vienen
determinadas por las fichas y las secciones de contenido del tipo de perfil:

Tipo de Perfil Perfil
Funciones Funciones
Competencias Competencias
Cualificaciones Cualificaciones
Asociaciones Asociaciones
Titulos Titulos
Licencias y Licencias y
Certificados Certificados

Relaciones entre un perfil y su tipo de perfil asociado

El tipo de perfil proporciona la estructura de un perfil, pero no proporciona el contenido del mismo. Para com-
pletar el perfil, los usuarios afiaden criterios de perfil, como por ejemplo competencias o informacion sobre los
estudios, haciendo una seleccion de los criterios de contenidos disponibles en el catalogo de contenidos.
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El siguiente diagrama muestra como completar la seccion de contenido Titulos haciendo una seleccion entre los

titulos definidos en el catalogo de contenidos:

Perfil

Funciones

Competencias

Cualificaciones

Asociaciones

Licencias y
Certificados

Titulos
BA
MBA

Cat alogo de Contenido

Asociaciones

Licencias y Certificados

Titulos

Licenciado en
Ciencias

Licenciado en
Humanidades

Master en
Empresariales

Introducciéon de criterios en perfiles

Nota: el tipo de perfil controla si el workflow de aprobaciones se activa o no cuando se actualiza el perfil, asi
como los roles de usuario que pueden consultar y actualizar cada una de las secciones del perfil.

Consulte Capitulo 3, “Definicioén de Gestion de Perfiles.” Definicion de tipos de perfiles, pagina 57.

Concepto de copia, importacion y distribucidn de perfiles

A menudo aparecen los mismos criterios de perfil en perfiles relacionados. Por ejemplo, los perfiles de los
empleados pueden contener criterios de perfil que también aparecen en los perfiles del codigo de su puesto
o su posicion. Los perfiles no personales para puestos similares o relacionados pueden tener criterios de perfil
comunes. Para agilizar el proceso de creacion y mantenimiento de perfiles, Gestion de Perfiles ofrece tres formas

de copiar los criterios de perfil que le permiten:

* Cargar criterios de perfil en un perfil personal procedentes de un perfil no personal relacionado.

El campo Acciones Perfil de la pagina Perfil Personal tiene una opcion, Copiar de Perfil Puesto, que permite
la seleccion de un perfil no personal de una lista de perfiles relacionados. El sistema determina los perfiles
no personales relacionados con el empleado, buscando en el registro de datos de puesto del empleado. Si el
empleado desempefia varios trabajos, el sistema marcara todos los puestos activos para perfiles no personales
equivalentes. Por ejemplo, el sistema busca perfiles activos que encajen con los codigos de los puestos del

empleado, las posiciones y los grados salariales.

* Importacion de contenido entre perfiles no personales.

Cuando se importan contenidos, el sistema copia los criterios del perfil origen en el perfil destino. Los cambios
realizados en el perfil origen después de la importacion no afectan al perfil destino. Utilice el vinculo Importar
/Compartir Contenido de la pagina Perfil no Personal para importar contenido.

* Distribucion de contenido entre perfiles no personales.

96
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Cuando se distribuyen contenidos, el sistema copia criterios del perfil origen en el perfil destino. No obs-
tante, también define relaciones entre el perfil origen y el perfil destino que contiene el contenido compartido.
Cuando se actualiza el contenido compartido, los cambios se incorporan a los perfiles destino automatica-
mente. Utilice el vinculo Importar/Compartir Contenido de la pagina Perfil No Personal para distribuir con-
tenido.

Nota: las acciones copiar de perfil de puesto, importar y compartir copian las propiedades de la definicion del
tipo de contenido de destino. Las propiedades adicionales del perfil no personal (origen) no se copian. Si el
perfil destino tiene propiedades adicionales que no se utilizan en el perfil origen, el sistema utiliza los valores
por defecto definidos para dichas propiedades. Los valores por defecto se pueden definir por tipo de perfil o en
el registro en Application Designer.

Definicién de distribucién

La distribucion reduce el mantenimiento permitiendo a los administradores la definicion de contenido comun
una vez en un perfil origen para luego copiarlo en multiples perfiles destino. También se puede compartir con-
tenido a través de una serie de perfiles relacionados. En el siguiente diagrama se muestra una forma de definir

un perfil de funcion de puesto y distribuir el contenido a través de la jerarquia a los perfiles de familia de puesto,
codigo de puesto y nimero de posicion.

Distribucion en cascada

Si se define una distribucion en cascada, recomendamos que se utilice de un modo jerarquico similar.
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Al definir la distribucion, se deberia tener en cuenta lo que sucede cuando el perfil destino ya incluye un criterio
que esta en el perfil origen de la distribucion. Por ejemplo, si se distribuye contenido de mas de un perfil origen
en un perfil destino, es posible que coincida el mismo criterio en los perfiles origen, pero con distintos valores.
Estos se denominan excepciones de distribucién. En esta situacion, el sistema actualiza el perfil destino con los
valores procedentes del perfil origen y sustituye de forma efectiva los valores existentes.

Consulte las excepciones de distribucion utilizando la pagina Revision de Excepciones de Distribucion.

Requisitos
Para poder distribuir contenido, es necesario realizar las siguientes tareas:

* Configuracion del servidor de aplicacion para publicaciones y suscripciones.
» Configuracion y activacion de la integracidon con mensajeria.
Es necesario asegurarse de los siguientes aspectos:
- La colade HCR_ EVENT MANAGER tiene que estar operativa.
- La operacion de servicio HCR_EM_EVENT tiene que estar activa.
- Las configuraciones de definicion de rutas asociadas tienen que estar activas.
* Configuracion del gestor de eventos HCM.
Activacion del evento JPMProfileltemsUpdated y los gestores de evento asociados. También se recomienda

permitir registro para el evento y para el gestor.

Consulte también
Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Integration Broker
Enterprise PeopleTools PeopleBook: System and Server Administration

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Bdsicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Utilizacion de
la Gestion de Eventos HCM”

Elementos comunes utilizados en este apartado

Estado Seleccione una de las siguientes opciones.

Activo: si el tipo de perfil no requiere aprobacion, actualice el estado a Activo
para que el perfil esté disponible para los demas usuarios.

Inactivo: los perfiles inactivos no estan disponibles para empleados ni gerentes
en autoservicio. Al actualizar el estado a Inactivo, el sistema elimina el perfil
de los grupos de perfiles a los que pertenece.

Cuando se crea un perfil no personal, el estado por defecto es Inactivo. Solo se
puede actualizar el estado a Activo cuando el perfil esta vinculado a una o varias
identidades de perfil y aprobado. Los empleados y los gerentes solo pueden
consultar perfiles no personales activos.

Tipo Perfil Seleccione el tipo de perfil para el nuevo perfil. Cuando se actualiza un perfil
existente, éste campo es de solo lectura. El Tipo Perfil determina las fichas que
aparecen en el perfil.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestidén de Perfiles.” Definicion de tipos
de perfiles, pagina 57.
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Gestion de Perfiles

Este campo aparece en la pagina Perfil Personal y Perfil no Personal. Seleccione
una accion y haga clic en el boton Ir si desea realizar alguna de las siguientes
acciones:

Buscar y Comparar Perfiles: Para ejecutar una busqueda. El sistema muestra
la pagina Busqueda de Perfiles.

Mostrar Interés p/Empleado: Para anadir el perfil a la lista de interés de una
persona. Esta accion de perfil solo estd disponible en la pagina Perfil No Per-
sonal. El sistema muestra la pagina Busqueda de Persona, que se utiliza para la
busqueda del empleado cuya lista de interés se desee actualizar.

Copiar de Perfil Puesto: Para copiar criterios de un perfil no personal en el
perfil del empleado. El sistema muestra la pagina Copiar Criterios de Perfil
Pto, que muestra los perfiles relacionados con los puestos activos del empleado.
Esta accion de perfil sélo esta disponible en la pagina Perfil Personal.

Planificacion Carreras: Para transferir criterios entre el perfil del empleado y
el plan de carrera. Se pueden seleccionar criterios del perfil para transferirlos al
plan de carrera, o importar criterios del plan de carrera en el perfil. Esta accion
de perfil esta disponible en la pagina Perfil Personal y el tipo de perfil debe ser
PERSON.

Ver Criterios Denegados: Para ver los criterios de perfil enviados para aproba-
cion y denegados por el aprobador.

Ver Criterios Pendientes: Para ver los criterios de perfil que han sido enviados
para aprobacion.

Ver Criterios Guardados: Para ver los criterios de perfil que han sido guarda-
dos, pero no enviados. Esto incluye los criterios de perfil que han sido afnadi-
dos, modificados o eliminados. Al hacer clic en el boton Enviar estos criterios
son enviados para aprobacion. Cuando no se necesita aprobacion, el sistema
aprueba los criterios automaticamente.

Ver Perfiles Pto Relacionados: Muestra un listado de perfiles no personales
relacionados con los datos del puesto del empleado. El sistema determina los
perfiles no personales relacionados con el empleado, buscando en el registro de
datos de puesto del empleado. Si el empleado desempefia varios trabajos, el sis-
tema marcara todos los puestos activos para perfiles no personales equivalentes.
Esta accion de perfil sélo esta disponible en la pagina Perfil Personal.

Paginas utilizadas para mantener perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

Perfil Personal

JPM_PROFILE PERS Desarrollo de Personal, Ges- | Creacion y actualizacion de

tion de Perfiles, Perfiles, Per- | perfiles personales.
files Personales

Perfil No Personal

JPM_PROFILEI Desarrollo de Personal, Ges- | Creacion y actualizacion de

tion de Perfiles, Perfiles, Per- | perfiles no personales.
files No Personales
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Anadir <tipo de contenido>,,
Actualizar <tipo de
contenido>,

JPM_PROF _DTL_SEC

Haga clic en un ID de crite-
rio de perfil en la pagina Per-
fil No Personal o en la pagina
Perfil Personal.

Haga clic en el vinculo Ana-
dir <tipo de contenido> en la
pagina Perfil No Personal o
en la pagina Perfil Personal.

Consulta y actualizacion de
datos de criterios de perfi-
les. Esta pagina también se
puede utilizar para afiadir un
criterio de perfil.

Related Items (criterios

JPM_PROF DETAIL

Haga clic en el vinculo de

Introducciodn, actualizacion o

relacionados) contenido relacionado enla | consulta de criterios de perfil
pagina Afadir <tipo de con- | relacionados con un criterio
tenido> o en la pagina Actua- | de perfil seleccionado.
lizar <tipo de contenido>.

Ver Todas Filas JPM_PROF_HIST SEC Haga clic en el icono Ver To- | Consulta de todas las filas

das Filas en la pagina Perfil
Personal o Perfil No Perso-
nal.

con fecha efectiva corres-
pondientes a un criterio de
perfil.

Criterios Guardados, ,
Criterios Pendientes, ,
Criterios Denegados

JPM_JP_PRF_VW_CHGS

» Haga clic en el vinculo
Criterios Guardados o
seleccione Ver Criterios
Guardados en el campo
Acciones Perfil en la pa-
gina Perfil Personal o en la
pagina Perfil No Personal.

» Haga clic en el vinculo
Criterios Pendientes o
seleccione Ver Criterios
Pendientes en el campo
Acciones Perfil en la pa-
gina Perfil Personal o en la
pagina Perfil No Personal.

+ Haga clic en el vinculo
Criterios Denegados o
seleccione Ver Criterios
Denegados en el campo
Acciones Perfil en la pa-
gina Perfil Personal o en la
pagina Perfil No Personal.

Listado de los criterios de
perfil guardados, pendientes
de aprobacion o cuya apro-
bacion ha sido denegada.
Solo es posible editar los cri-
terios guardados; no es posi-
ble cambiar los criterios en-
viados para aprobacion.

Copiar(Criterios de RetfilPto

[JPM_COPY PROFL_SEC!!

EnllaipaginalPerfil Personal,
en el campo Acciones Perfil,
seleccione Copiar de Perfil
Puesto y haga clic en el botdén
Ir.

Listado de los perfiles de
puesto de los que se pueden
copiar criterios de perfil. El
usuario selecciona el perfil
del que desee copiar criterios
de perfil y hace clic en el bo-
ton Seleccionar. El sistema
afiade los criterios de perfil
al perfil del empleado.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Seleccion Perfil

JPM_JP_REL_PRF EMP

En la pagina Perfil Personal,
en el campo Acciones Perfil,
seleccione Ver Perfiles Pto
Relacionados y haga clic en
el boton Ir.

Listado de los perfiles de
puesto relacionados con los
datos del puesto de un em-
pleado. Elusuario selec-
ciona el perfil que desea con-
sultar y hace clic en el botén
Seleccionar. Se muestra la
pagina Perfil No Personal.

Vinculo a Planificacion
Carreras / Gestion Perfiles

COMP_STRDVLP_SEC

En la pagina Perfil Personal,
en el campo Acciones Perfil,
seleccione Planificacion Ca-
rreras y haga clic en el boton
Ir.

Transferencia de criterios de
perfil entre los perfiles de los
empleados y su plan de ca-
rrera.

Perfil No Personal —
Busqueda Perfil y Catalogo

JPM_PROF SRCH_SEC

Haga clic en el vinculo Im-
portar/Compartir Contenido
de la pagina Perfil No Perso-
nal.

Seleccion de los perfiles de
los cuales se importara o se
distribuira contenido.

Perfil No Personal — JPM_PROF_SYND_SEC En la pagina, Perfil No Per- | Consulta de los perfiles ori-
Origenes y Destinos sonal, haga clic en el vinculo | geny destino de la distri-
Distribucién Origen/Destinos Cntdo bucién. Desde esta pagina,
Compt. también es posible eliminar
contenidos distribuidos.
Busquedaldentidadide Perfil [JPMJIPPID SRCH[J EnllaipaginaPerfil NoPer- Busqueda de identidades de

sonal, en el area de despla-
zamiento Identidades Perfil,
haga clic en el boton Buscar.

perfil para afadir al perfil.

Busqueda Asociacion
de Perfil

JPM_JP_P_ASSC_SRCH

En la pagina Perfil No Per-
sonal, en el area de desplaza-
miento Asociaciones Perfil,
haga clic en el boton Buscar.

Busqueda de asociaciones de
perfil para afiadir al perfil.

Perfil Personal - Resumen
Cambios

JPM_JP_PERSUMM_SEC

En la pagina Perfil Persona,
haga clic en el boton Presen-
tar.

Listado de los cambios rea-
lizados en el perfil personal.
Envio de los cambios para su
aprobacion mediante el bo-
ton Presentar. El botén Can-
celar sirve para volver a la
pagina Perfil Personal.

Perfil No Personal -
Resumen Cambios

JPM_JP_NPSUMM_SEC

En la pagina Perfil No Perso-
nal, haga clic en el botén Pre-
sentar.

Listado de los cambios rea-
lizados en el perfil no per-
sonal. Envio de los cambios
para su aprobacion a través
del boton Presentar. El boton
Cancelar sirve para volver a
la pagina Perfil No Personal.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Aprobaciones

JPM_JP_PROFL_APPR

» Haga clic en el boton Pre-
sentar, en la pagina Perfil
Persona- Resumen Cam-
bios.

* En la pagina Perfil No Per-
sonal - Resumen Cambios,
haga clic en el boton Pre-
sentar.

Confirmacién del envio de
los cambios. En el caso de
que se requiera aprobacion,
el cuadro de grupo Ruta
Aprobacion indicard un re-
sumen de la ruta de aproba-
cion. Visualizacion del nu-
mero de aprobadores y la se-
cuencia de las aprobaciones.

Revision de Excepciones
de Distribucion

JPM_JP_SYND EXCI

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles, Ex-
cepciones de Distribucion

Visualizacion de las excep-
ciones de distribucion co-
rrespondientes a un perfil.
Las excepciones de distribu-
cion se dan cuando un crite-
rio de contenido se comparte
desde multiples perfiles ori-
gen, pero tiene diferentes va-
lores de propiedad para cada
uno de ellos.

Detalles de Excepcion

JPM_JP_SYND EX_SEC

En la pagina Revision de Ex-
cepciones de Distribucion,
haga clic en el vinculo Ver
Detalles.

Visualizacion de los detalles
de los criterios de perfil con
excepciones.

Creacion y actualizacion de perfiles personales

Acceda a la pagina Perfil Personal.
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Perfil Personal

A Fotografia

ID Empleado: KLO119 Susan Hoinck
Tipo Perfil: FERESOM Perzona

*Estado Perfil: |P~ctivu vI
Fecha Estado: 24i01/2006 [+

*Descripcion: |5usan Hoinck

Comentarios: ﬂ@

Acciones Perfil: | Seleccionar Aceidn. . | Ir|

G}Z criterios pendiertes de aprobacidn

Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios HWQ
Proyectos Rango

;p::;::s%tﬁ;mias (Requiere Buzcar | Wer Todo | i Primero (4] 1-5 de 5 [ Clttirnia
0204 Teamwiork and cooperation | 2-Buficiente j |
0209 Team leadershin | 2-5uficiente e il
0400 Persuasive | 3-Bueno | i |
0401 Strategically influences |3-Eluen|:| j |
0402 Influences | 3-Bueno | i |

Afiadir Cormpetencias

Pagina Perfil Personal (1 de 2)

Competencias Responsahilidades Cualificaciones Estudios WO
Provectos Rango

k Grupos Perfil

Afadir Perfil a Grupo

Guardar | Enwiar | Cancelar | =

Pagina Perfil Personal (2 de 2)

Los perfiles se dividen en fichas, que aparecen como vinculos tal y como se muestra en el siguiente ejemplo:
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Competencias Responsabilidades Cualificaciones Estudios HWQ
Provectos Rango

Ejemplo de fichas

Al hacer clic en el nombre de la ficha, se muestran las secciones de contenido de la misma.

Nota: el tipo de perfil seleccionado determina las fichas que se muestran en la seccion de perfil y contenidos de
cada ficha. Las fichas y las secciones de contenido correspondientes a los distintos tipos de perfiles se definen
a través de la pagina Tipo Perfil — Contenido.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles.” Definicién de tipos de perfiles, pagina 57.

Nota: la pagina Perfil Personal muestra so6lo los criterios aprobados. En las fichas del perfil no aparecen los
nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no hayan sido aprobados. En
vez de ello, la pagina incluird vinculos que indicaran cudntos criterios se han guardado pero no enviado, estan
pendientes de aprobacion o han sido denegados. Dichos vinculos se pueden utilizar para consultar los cambios.

Criterios guardados, Haga clic en estos vinculos para consultar la lista de criterios guardados, pen-
Criterios pendientes, dientes de aprobacion o aquellos cuya aprobacion ha sido denegada.
Criterios denegados

Criterios aprobados Muestra el numero de criterios que han sido aprobados. La fecha que aparece
esta determinada por el valor indicado en el campo Historial Dias Aprobacion
de la pagina Instalacion Gestion de Perfiles.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestidon de Perfiles,” Configuracion de la
instalacion de Gestion de Perfiles, pagina 42.

Aifadir <tipo de contenido> Haga clic en este vinculo para afiadir un nuevo criterio de perfil. Se mostrara la
pagina Afiadir <tipo de contenido>. Los campos de esta pagina estan determi-
nados por el tipo de perfil asociado al perfil.

Tipo Grupo Perfil Seleccione el tipo de grupo de perfil.

ID Grupo Perfil Seleccione el grupo de perfil al que se ha afiadido el perfil.

Aiadir Perfil a Grupo Haga clic en este vinculo para afiadir el perfil a otro grupo.

Guardar Haga clic este boton para guardar los cambios realizados. Al hacer clic en el

boton Guardar, el sistema actualiza la pagina Perfil Personal para mostrar solo
los criterios aprobados. En las fichas del perfil ya no se mostraran los cambios
realizados antes de guardar, incluso en el caso en que no se requiera aprobacion
para los mismos. Al crear un nuevo perfil, puede dar la impresion de que no
tiene criterios de perfil. Sin embargo, el vinculo Criterios Guardados permite
consultar los cambios guardados, pero no enviados.

Si se desea volver al perfil mas tarde para realizar méas cambios, es posible guar-
dar los cambios realizados sin enviarlos para aprobacion. El sistema hace un
seguimiento de los criterios guardados y la proxima vez que se acceda al perfil,
el vinculo Criterios Guardados permitira al usuario consultar y actualizar dichos
cambios antes de enviarlos para su aprobacion.

Enviar Haga clic en este boton para enviar el perfil para aprobacion. Se mostrara la
pagina Perfil Persona— Resumen Cambios, en la que se enumeran los criterios
nuevos, eliminados y modificados.
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Este botdn no estara disponible hasta que no se haga clic en el boton Guardar
para guardar los cambios realizados. Para que los criterios nuevos, eliminados
o modificados se muestren en el perfil, es necesario enviar todos los cambios
realizados, tanto si se requiere aprobacion como si no.

= Haga clic en el icono Ver Todas Filas para acceder a la pagina Ver Todas Filas.
2 Este icono s6lo se muestra cuando un criterio de perfil tiene mas de una fila con
fecha efectiva.

% Haga clic en el icono Ver Perfil c/Pagina Imprimible para visualizar el perfil en
un archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. La tecnologia
XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando la misma plantilla y el

mismo formato que el informe Perfil Personal en Batch.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Configuracién para la
utilizacion de perfiles e informes de XML Publisher, pdgina 72.

Creacion y actualizacion de perfiles no personales

Acceda a la pagina Perfil No Personal.

Perfil No Personal

Perfil: 100887 *Estado: | Activo -
*Tipo Perfil: JOB < Puesto Fecha Estado: 01/01/1980 3

*Descripcidn: General Auditor Descripcion Corta;  AUditor

Propietario: Q
Comentarios: I ﬂ@

Uso Perfil: FuestoiFinal ID Perfil Antiguo: ELALDITT
Acciones Perfil: |Se|eccinnarﬁcciﬁln... =l |

ImpodarComparir Contenido Origen/Destinos Crtdo Comipt

Competencias Responsabilidades Cualificaciones HNVQ Rango

* Competencias (Mo Redquiere b E |I| .
s “er Todo | == FImEr D 1-Z2de 2 IIttirmia
Aprobacion) iy o | Frimete = e

{1} Competencia
LOmOooan Action Oriented ﬁ[
LOMOOD24 Functional f Technical Skills |

Afiadir Competencias

Competencias Responsabilidades Cualificaciones WO Rango

Pagina Perfil No Personal (1 de 2)
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+ ldentidades Perfil (No Requiere Aprobacion) : scar Taco | Frimera E 12 de3 E Llttirm
WWWWWWWF
|Datus Posicidn J |D1J’D1I1QSD Eﬂ Eluscarl IWQ General Auditor Aprobado ﬁl
| Cadigo Puesta x| [o1o1r880 [ Buscar | [sHARE @ [110000 Q. Accountant Aprobado (i}
| Cadigo Puesto x| |oto1r1880 [ Buscar | |SHARE C |200005 ) Auditor-General Aprobado (i}

Afiadir dentidad Perfl

- Grupos Perfil alizar ¢ |ver Todo | B Primer 1 de 1 [ Otimo

*Tipo Grupo Perfil Descripcion *ID Grupo Perfil Descripeion
KOREGION ! Regional KIWEST L Western Region T

Afadir Perfil & Grupa

~ Asociaciones Perfil jzar | B ver Todo | B primero [ 1.2 de 2 [M] iitimo

Fecha Efectiva Buscar Clave 1 Clave 2 Descripcion

[Flantiia eRencimi > (011980 [ Buscar | [KoannUCL [kuooooos Avg -Uses Job

Profile
[Flantlla eRendimi =] (01017580 [ Buscar | [KoPRONG, [kunoonin 70 Fromotion g

Afadir Asociacidn Perfl

Guardar | Erviar | Cancelar | S

Pagina Perfil No Personal (2 de 2)

Nota: el tipo de perfil seleccionado determina las fichas que se muestran en la secciones de perfil y contenidos
de cada ficha. Las fichas y las secciones de contenido correspondientes a los distintos tipos de perfiles se definen
a través de la pagina Tipo Perfil — Contenido.

Consulte Capitulo 3. “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicidén del contenido del tipo de perfil, padgina 61.

Nota: la pagina Perfil No Personal muestra solo los criterios aprobados. En las fichas del perfil no aparecen los
nuevos criterios de perfiles, cambios en criterios existentes o eliminaciones que no hayan sido aprobados. En
vez de ello, la pagina incluird vinculos que indicaran cuéntos criterios se han guardado pero no enviado, estan
pendientes de aprobacion o han sido denegados. Dichos vinculos se pueden utilizar para consultar los cambios.

Propietario Seleccione el ID de empleado del propietario del perfil. Utilice este campo si
desea asignar propietarios a los perfiles para generacion de informes u otros
fines.

Uso Perfil Muestra un valor que indica como se utiliza el perfil. Viene determinado por

las identidades del perfil vinculadas al perfil y por el hecho de que dichas iden-
tidades estén definidas en el tipo de perfil como un perfil final o una plantilla
(en la pagina Tipos de Perfiles — Identidades). Por ejemplo, se se vincula un
perfil a un cédigo de puesto, el sistema comprobara si el codigo de puesto se ha
especificado como perfil final o como platilla en el tipo de perfil. Seleccione
una de las siguientes opciones:

Solo Administrador: Indica que el perfil no est4 vinculado a ninguna identidad
de perfil o que las identidades de perfil vinculadas al perfil no estan definidas
como perfil final ni como plantilla (es decir, no se ha seleccionado la casilla
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ID Perfil Antiguo

Importar/Compartir
Contenido

Origen/Destinos Cntdo
Compt

Eliminar Contenido
Compartido, Origen

Criterios guardados,
Criterios pendientes,
Criterios denegados

Criterios aprobados

Gestion de Perfiles

Perfil Final ni la casilla Plantilla). A los perfiles que son S6lo Administrador no
pueden acceder ni los empleados ni los gerentes.

Plantilla: Indica un perfil de plantilla. Se asigna este valor a los perfiles cuando
alguna de las identidades de perfil vinculadas al perfil son definidas s6lo como
plantilla (la casilla Perfil Final no se ha seleccionado y se ha seleccionado la
casilla Plantilla). Los perfiles plantilla no pueden ser consultados ni por los
empleados ni por los gerentes.

Puesto/Final: Indica un perfil final. Este valor se asigna a los perfiles cuando
al menos una de las identidades de perfil vinculadas al perfil se ha definido
como perfil final (se ha seleccionado la casilla Perfil Final). Los empleados
y los gerentes pueden consultar los perfiles finales utilizando las opciones de
autoservicio.

Muestra el ID del perfil antiguo asignado al perfil durante la actualizacion. Este
campo se muestra para algunos tipos de perfiles que existian en versiones ante-
riores de PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos.

Haga clic para importar o compartir contenido desde otro perfil.

Haga clic en este vinculo acceder a la pagina Origenes y Destinos Distribucion
que ofrece un listado de los siguientes elementos:

* Los perfiles origen que proporcionan contenido compartido para el perfil.

* Los perfiles destino que tienen contenido compartido del perfil.

Haga clic para eliminar criterios de perfil compartidos de otro perfil. Este
vinculo se muestra sélo si el perfil contiene criterios de perfil compartidos. La
columna Origen muestra el nombre del perfil del que fue copiado el criterio de
perfil. Haga clic en el vinculo Origen para ver el perfil origen.

Haga clic en estos vinculos para consultar la lista de criterios guardados, pen-
dientes de aprobacion o aquellos cuya aprobacion ha sido denegada.

Muestra el nimero de criterios que han sido aprobados. La fecha que se muestra
esta determinada por el valor indicado en el campo Historial Dias Aprobacién
de la pagina Instalacion Gestion de Perfiles.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Configuracion de la
instalacion de Gestion de Perfiles, pagina 42.

Haga clic en el icono Ver Todas Filas para acceder a la pagina Ver Todas Filas.
Este icono s6lo se muestra cuando un criterio de perfil tiene mas de una fila con
fecha efectiva.

Haga clic en el icono Ver Perfil ¢c/Pagina Imprimible para visualizar el perfil en
un archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. La tecnologia
XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando la misma plantilla y el
mismo formato que el informe Perfil No Personal en Batch.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Configuracion para la
utilizacion de perfiles e informes de XML Publisher, pagina 72.
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Identidades Perfil

En este cuadro de grupo se enumeran las identidades de perfil a las que esta vinculado el perfil.

Opcion Identidad Perfil Seleccione la opcidon de identidad del perfil. La definicion del tipo de perfil
determina las opciones disponibles.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Definicion de las op-
ciones de identidad del tipo de perfil, pagina 60.

Buscar Haga clic en este boton para buscar una identidad de perfil.

ID Set Seleccione el ID de set de la identidad de perfil que desee vincular a este perfil.
Este campo se muestra cuando la identidad de perfil seleccionada tiene un ID
de set como campo clave. El ID de set es un campo clave correspondiente a los
codigos de puesto y a los grados salariales.

Clave 1, Clave 2, Clave 3, Seleccione la identidad de perfil que desee vincular al perfil. Los campos Clave

Clave 4 2, Clave 3 y Clave 4 se muestran cuando la identidad de perfil tiene dos, tres
o cuatro campos clave. Por ejemplo, si se ha seleccionado Grado Salarial en
el campo Opcion Identidad Perfil, el campo Clave 1 corresponde al plan de
administracion salarial y el campo Clave 2 corresponde al grado salarial.

Anadir Identidad Perfil Haga clic para vincular el perfil a otra identidad de perfil.

Grupos Perfil

En este cuadro de grupo se enumeran los grupos de perfiles a los que pertenece el perfil.

Tipo Grupo Perfil Seleccione el tipo de grupo de perfil.
ID Grupo Perfil Seleccione el grupo de perfil en el que desee afiadir el perfil.
Aifadir Perfil a Grupo Haga clic en este vinculo para afiadir el perfil a otro grupo.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Creacidn de tipos de grupos de perfiles v grupos de
perfiles, pagina 70.

Asociaciones Perfil

En este cuadro de grupo se enumeran las asociaciones correspondientes al perfil. Las asociaciones de perfil son
entidades externas al proceso de Gestion de Perfiles. Las plantillas de PeopleSoft Enterprise eRendimiento estan
vinculadas a los perfiles de este modo.

Opcion Asociacion Perfil Seleccione la opcion de asociacion del perfil. La definicion del tipo de perfil
determina las opciones disponibles.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicién de asocia-
ciones de tipos de perfiles, pagina 69.

Buscar Haga clic en este boton para buscar asociaciones de perfil.

Clave 1, Clave 2, Clave 3, Seleccione la asociacion de perfil que desee vincular al perfil. Los campos Clave

Clave 4 2, Clave 3 y Clave 4 se muestran cuando la asociacion de perfil tiene dos, tres o
cuatro campos clave. Por ejemplo, si se selecciona eRendimiento en el campo,
el campo Clave 1 corresponde al Tipo de Documento y el campo Clave 2corres-
ponde al ID de plantilla.
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Afadir Asociacion Perfil Haga clic en este vinculo para afiadir una asociacion de perfil.

Inclusion, actualizacion y consulta de datos de criterios de perfil

Acceda a la pagina Anadir <tipo de contenido> o Actualizar <tipo de contenido>.

Perfil Persona

Actualizar Distinciones y Premios

ID Empleado:  |KJ00a7 Betty Locherty
Tipo Perfil: FERSOM Fersona
Buscar | ver Todo Primero El 1de 1 El Clttirm
[=]
Distincidon/Premio: DLA Distinguished Lacturaship Awrd
Tp Contenido: HioM Distinciones y Premios
*F Emisidn: 01/01/14280 El
*Estado: Im
¥ 0 N Francia
Bono (FRA):
F Bono {FRA): 08/03/2006 [5)
F Final: El
F Emisidin: 01/011980 [+
Emisor: Bill Williams L&
[

Pagina Actualizar <tipo de contenido>

Nota: los campos y las etiquetas de campo que aparecen en esta pagina varian en funcion del tipo de contenido
del criterio y de la definicion de la seccion de contenido del tipo de perfil. Para definir las secciones de contenido
utilice la pagina Tipo Perfil — Contenido.

Consulte Capitulo 3. “Definicidén de Gestion de Perfiles.” Definicién de tipos de perfiles, pagina 57.

Contenido Relacionado Haga clic en este vinculo para mostrar la pagina de criterios relacionados utili-
zada para afiadir, actualizar y consultar los criterios relacionados con el criterio
de perfil seleccionado. Este vinculo se muestra s6lo cuando el tipo de contenido
del criterio de perfil esta relacionado con otro tipo de contenido y la definicion
del tipo de contenido incluye este tipo de contenido relacionado.
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Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catdlogo de Contenidos,” Definicidén de las reglas de relacidon de los tipos de con-
tenido, pagina 21

Capitulo 2. “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Definicion de las relaciones de los criterios de contenido,
pagina 25

Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicion del contenido del tipo de perfil, pagina 61

Introduccion de criterios de perfil relacionados

Acceda a la pagina de criterios relacionados (Related Items).

Related ltems

Competency. 1414 Communication skills
Content Type: ELEWMEMNT Child
Find | “igwne Al First El 1of 1 El Lazt
Element Code: kB0912 Maintain good working relationships =]
Content Type: ELEMEMNT Competency Elements
Effective Date: 07172006
*Status: Im
Employee ID: Q
I Satisfied
Expected Completion Date: E‘j
Start Date: e
Completion Date: E‘J
Title: =€
[~
Element Detail: =€
[

Pagina de criterios relacionados

Utilice esta pagina para afiadir al perfil criterios que estén relacionados con un criterio de perfil existente. Los
criterios relacionados que se pueden afadir al perfil vienen determinados por las definiciones de la seccion de
contenido del tipo de perfil y por las relaciones definidas en el catalogo de contenidos.

Nota: los campos y las etiquetas de campo que aparecen en esta pagina varian en funcion del tipo de contenido
del criterio relacionado y de la definicion de la seccion de contenido del tipo de perfil.

Tipo de contenido Muestra el tipo de contenido relacionado con el criterio de perfil y muestra el
tipo de relacion. En el ejemplo que se muestra, el criterio es CHILD del ele-
mento de competencia.
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Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catdlogo de Contenidos,” Definicidén de las reglas de relacidon de los tipos de con-
tenido, pagina 21

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos.” Definicion de las relaciones de los criterios de contenido,
pagina 25

Capitulo 3, “Definicion de Gestidn de Perfiles.” Definicion de secciones de contenido, pagina 64

Consulta de las filas de criterio del perfil
Acceda a la pagina Ver Todas Filas.

Ver Todas Filas

Competencias {(Requiere o o : [] 1
Aprobacion) ! ar Wer Todo | == Primero 1-3

F Efectiva Competencia 1] *Hivel

a7in2z000 Managerial Efficiency nat11 4-Muy Bueno
A7i0&EM1 999 hlananerial Efficiency nat1 J-Bueno
05 01893 mManagerial Efficiency 0511 2-Suficiente
Walver 3 Petil

Pagina Ver Todas Filas

En esta pagina se enumeran las filas actuales, futuras y antiguas de un criterio de un perfil personal o no personal,
lo que permite al usuario hacer un seguimiento del historial de un criterio de perfil. Por ejemplo, se puede utilizar
esta pagina para revisar los cambios realizados a la calificacion de un empleado correspondiente a un criterio
o a la calificacion deseada para un criterio de un perfil de puesto. Haga clic en el vinculo del criterio de perfil
para consultar los detalles del criterio de perfil correspondiente a la fecha efectiva seleccionada.

Haga clic en Volver a Perfil para volver a la pagina Perfil Personal o Perfil No Personal, dependiendo del tipo
de perfil.

Sincronizacién de perfiles personales con planes de carrera

Acceda a la pagina Vinculo a Planificacion Carreras / Gestion Perfiles.
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Vinculo a Planificaciéon Carreras | Gestion Perfiles

Susan Hoinck ID: Ku01149
Las competencias seleccionadas se transferiran a Las competencias seleccionadas se transferiran a
Planificacidn Carreras. Gestion de Perfiles.

Gestion Perfiles Planificacion Carreras

Tipo Eval Competencia CapcdDesr Tipo Eval Competencia Calif
. Tearmwork and Fractices ethical

[T Superisor RN Capecd [T Aprobada behavior Expetto

toeva nfluences apc probada naltical thinking aca
[ aut | il Capcd [~ Aprobad Analytical thinki P
I Autoeval Strategically Caped [T Aprobada  Conceptual thinking  Minguno

influences -
Aprohada  Mental flexibili Minguno

[ Autoeval Persuasive Capcd P ¥ 0
[T Supervisor Team leadership  Capod
Seleccionar Todo | Seleccionar Todo

Pagina Vinculo a Planificacion Carreras / Gestion Perfiles

Gestion Perfiles

En este cuadro de grupo se enumeran las competencias que existen en el perfil PERSON del empleado que no
estan incluidas en el plan de carrera. Seleccione la casilla que hay junto a las competencias que desee afiadir al
plan de carrera.

Las competencias seran afiadidas a la pagina Capacidades/Areas Desarrollo Carrera.
Planificacion Carreras

En este cuadro de grupo se enumeran las competencias del plan de carrera del empleado que no estan incluidas en
su perfil. Seleccione la casilla que hay al lado de las competencias que desee afiadir al perfil. Las competencias
seran afiadidas al perfil PERSON del empleado.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Planificacion de Carreras y Sucesiones, “Planificacion de Carreras,”
Evaluacion de capacidades y necesidades de desarrollo del empleado

Seleccion de perfiles para importacion o distribucion.
Acceda a la pagina Busqueda Perfil y Catalogo.
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Perfil Mo Personal
Busqueda Perfil y Catalogo

Introduzea sus criterios de blisgueda en 1a siguiente casilla v pulse Buscar.

Introd Criterios Blisqgueda
ID Perfil: Q
Tipo Perfil:  |CLUSTER QL pgrupacitn

Descripcion: |
Estado Perfil: I 'I
Buscar | Cancelar |

Pagina Busqueda Perfil y Catalogo (1 de 2)

Seleccione la accion "Distribuir si desea crear un vinculo entre un perfl origen y su pedil desting. Las actualizaciones en el peril
origen también afectaran al pedil desting.
Seleccione la opcidn "Importar si desea importar el contenido de un peril origen en un perfil desting sin crear un vinculo permanente.

Fuede seleccionar uno o varios perfiles como arigen.

Perfiles | Busear | E 1.5 Uttimo
[T 1006EE Managers Agrupacion |Se|eccinnarAcciﬁn... j
[T 100667 Salespeaple Agrupacion |Se|eccinnarAccién... j
[T 100GGS Managemeant Agrupacion |Se|eccinnarAcciuﬁn... j
[T 100664 Technical Developer Agrupacion |Se|eccinnarAcciﬁn... j
[~ 100670 Manage Comp Test Agrupacion |Se|eccinnarAcciﬁ|n... j
Seleccionar Todo Ahular Seleccidn Todo *Accitn Grupo: | Selec Accidn Grupg_“j Ir |

Yolver 3 Paning Anterior

Pagina Busqueda Perfil y Catalogo (2 de 2)
Introd Criterios Busqueda

Seleccione los criterios de busqueda y haga clic en el boton Buscar para buscar los perfiles que desee utilizar
para la importacion o la distribucion.

Resultado

En este cuadro de grupo se enumeran los perfiles que se ajustan a los criterios de busqueda. Seleccione los
criterios de los que desee importar o distribuir contenido seleccionado la casilla que hay al lado del ID de perfil.

ID Perfil Haga clic en el ID de perfil para ver el perfil.
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Realizar Accién Seleccione una de las siguientes opciones.

Importar Contenido: Para importar el contenido del perfil seleccionado. Al
importar contenido, el sistema no establece ningun vinculo entre el perfil origen
y el perfil destino. Esto quiere decir que los cambios realizados en el contenido
del perfil origen antes después de la accion de importacion no afectaran al perfil
destino.

Distribuir Contenido: Para copiar el contenido del perfil seleccionado. Al dis-
tribuir contenido, se establece una relacion entre el perfil origen y el perfil des-
tino mediante la cual los cambios realizados en el perfil origen se reflejan tam-
bién en los perfiles destino. Para consultar las relaciones de distribucion, utilice
la pagina Origenes y Destinos Distribucion.

Accion Grupo Si se ha seleccionado mas de un perfil, utilice el campo Acciéon Grupo para

Ir

aplicar la misma accion a todos los perfiles seleccionados. Seleccione Importar
Contenido para importar contenido de los perfiles seleccionados o Distribuir
Contenido para distribuir contenido de los perfiles seleccionados.

Haga clic en este vinculo para importar o distribuir contenido desde los perfiles
seleccionados. Haga clic en Volver a Pagina Anterior para volver a la pagina
del Perfil No Personal.

Consulta de origenes y destinos de distribucion

Acceda a la pagina Origenes y Destinos Distribucion.

Perfil No Personal
Origenes y Destinos Distribucion

ID Perfil: 100665

Descripcion:  Human Service Professionals

ImpaodarCampadir Contenido

Origenes Distribucidn Personalizer | Buscar | Ver Todo | B8 Primero (4] 4 ge 1 [ Citimo
II] Perfil Descripcion
-
Seleccionar Tado Anular Seleccidn Todo Eliminar Selec |

Destinos Distribucidn Perzonalizar | Buscar | “Wer Todo | i Primero (4] 1de 1 [¥] Cltirna
1D Perfil Descripcion
1

Yolver 3 Pading Antetior

Pagina Origenes y Destinos Distribucion
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Origenes Distribucion

Eliminar Selec

Destinos Distribucion

Gestion de Perfiles

Enumera los perfiles que proporcionan contenido para el perfil seleccionado.

Para eliminar contenido distribuido, seleccione la casilla que hay junto al ID del

perfil origen.

Haga clic en este boton para eliminar el vinculo entre el perfil origen seleccio-

nado y el perfil destino. Los criterios de perfil que fueron distribuidos original-

mente permanecen en el perfil, pero ya no son mantenidos por el sistema.

Muestra los perfiles destino para la distribucién. Dichos perfiles tienen con-

tenido procedente del perfil seleccionado. Si se realizan cambios en el perfil

seleccionado, los perfiles distribuidos se actualizaran automaticamente.

Envio de los cambios efectuados a los perfiles personales

Acceda a la pagina Perfil Persona - Resumen Cambios

Perfil Persona

Resumen Cambios

Susan Hoinck

Esta pagina muestra un resumen de todos los cambios que ha realizado. Para los criterios gque necesitan
aprobacian, introduzca comentarios para el aprobador.

Tipo Perfil: Fersona

* Modificado: Competencias {(Hequiere » = : .
Aprobacidn) Buscat | “er Todo | Pritnero El 1-2de 2 El Ittirno
Digposicion Competencia 1] Hiuel

Cambiar Team leadership 0z09 3-Bueno

Cambiar Persuasive 0400 4-hfuy Bueno

Comentarios:

Fresentar Cancelar

Pagina Perfil Personal - Resumen Cambios

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles,” Definicion de secciones de contenido, pagina 64.

Tipo Perfil Muestra el tipo de perfil correspondiente al nuevo perfil.

Disposicion Muestra el tipo de cambio realizado:
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En esta pagina se ofrece un listado de los cambios realizados en el perfil personal. El titulo de las areas de
desplazamiento de las secciones de contenido indica qué criterios requieren aprobacion y cuales no. Los campos
que se muestran en esta pagina vienen determinados por la definicion de la seccion de contenido de la pagina
del tipo de perfil. Las propiedades de la seccion de contenido que tienen la casilla Resumen seleccionada solo

se muestran en esta pagina.
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Estado Workflow

Comentarios

Presentar

Cancelar

Capitulo 5

Afiadir: Si se trata de un nuevo criterio de perfil
Cambiar: Si se ha efectuado algiin cambio en las propiedades de criterio.

Eliminar: Si se ha eliminado algtn criterio de perfil.

Muestra Guardado. Cuando se hace clic en el boton Presentar, el sistema cam-
biara el estado del workflow a Aprobado cuando el criterio no requiera aproba-
cion, o a Pendiente cuando si que la necesite.

El campo Estado Workflow se muestra s6lo cuando la definicion de la seccion
de contenido incluye la propiedad JPM_WF STATUS y se ha seleccionado la
casilla Resumen para la propiedad.

En caso necesario, introduzca comentarios para el aprobador. Si los cambios no
requieren aprobacion, este campo permanecera oculto.

Haga clic en este boton para enviar los cambios para aprobaciéon. Cuando los
cambios efectuados en el perfil no requieren aprobacion, éstos son aprobados
automaticamente y se muestran en las fichas del perfil. Si se requiere aproba-
cion, se mostrara la pagina Aprobaciones

Haga clic en este boton para volver a la pagina Perfil Personal sin enviar criterios
para aprobacion.

Envio de los cambios efectuados a los perfiles no personales

Acceda a la pagina Perfil No Personal - Resumen Cambios
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Perfil Mo Personal

Resumen Cambios

ID Perfil: HOAZ205 Analyst 204

Esta padina muestra un resumen de todos los cambios que ha realizado. Para los criterios gue necesitan
aprobacidn, introduzea comentarios para el aprobador.

Tipo Perfil: Job (1D + content approval)

* Modificado: Competencias (Requiere
Aprobacion)

P -
Buscar | Wer Todo | = Primero El 1-2de 2 El Itirmo

Disposicion Competency 1} Proficiency Workflow Status

Cambiar Ahstract thinking o100 a-Experto Guardado
Cambiar Tl e & nzoo 4-Muy Bueno Guardado
follovs up

Modificado: ldentidades Perfil (Regquiere ] alizar | Buscar | “er Todo Primero E 1de1
Aprobacion) (¥ timo
. . .. |Opeion Identidad |Fecha | . _ S Estado
Disposiciol Perfil Efectiva 1D Set Valor Clave 1 Descripcion Workflow
Afadir Cadigo Puesto 04/052007 SHARE Guardado

Comentarios:

Prasentar Cancelar

Pagina Perfil No Personal - Resumen Cambios

En esta pagina se enumeran los cambios efectuados en el perfil no personal indicado en el campo ID Perfil. Los

campos de esta pagina son similares a los de la pagina Perfil Personal — Resumen Cambios.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” Envio de los cambios efectuados a los perfiles personales, pagina 115

Revisidn de Excepciones de Distribucion

Acceda a la pagina Revision de Excepciones de Distribucion.
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Revisidon de Excepciones de Distribucidn

Perfil Destino: 160002 Clerk Position

Tipos Contenido

Primeto (U 1 e 1 Gtima
Ver Detalles

Yer Detalles

. M
Perzonalizar | Buscar | =

Tipo Contenido Descr

COMPETEMCY Competencias

Pagina Revision de Excepciones de Distribucion
En esta pagina se ofrece un listado de los tipos de contenido que incluyen excepciones de distribucion. Haga clic

en el vinculo Ver Detalles para acceder a la pagina Detalles de Excepcidn, en la que se enumeran los criterios
de perfil con excepciones de distribucion.

Consulta de los detalles de la excepcidn de la distribucion

Acceda a la pagina Detalles de Excepcion.

Detalles de Excepcidén
Perfil Destino: 160002 Clerk Pogition

Tipo Contenido: COMPETEMCY  Competencias

Excepciones Criterios Perfil Buscar | %er Todo  Primero E 1de |I|

118

Criterioz Perfil Origen

160001

10 Perfil

Propiedades

0110171900

Fecha Efectiva Competencia

0100

Criterioz Perfil Omitidos
10 Perfil
200073

Propiedades

Fecha Efectiva

2410472006

Competencia

0100

Yalver

Pagina Detalles de Excepcion

Criterios Perfil Origen

Esta ficha muestra los detalles del perfil origen y los criterios de perfil que han sido distribuidos en el perfil

destino.
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Criterios Perfil Omitidos

En esta ficha se muestran los detalles del perfil origen que no coinciden con los criterios de perfil distribuidos
especificados en la ficha Criterios Perfil Origen.

Propiedades

Acceda a la ficha Propiedades.

Criterioz Perfil Origen Propiedades

Calificador Instancia

Criterios Perfil Omitidos |  Propied

Calificador Instancia Calificador Instancia Hivel

Pagina Detalles de Excepcion: ficha Propiedades

Las fichas Propiedades muestran los valores de campo de los perfiles origen distribuidos. En el ejemplo que se
muestra, el valor del campo Nivel es distinto en cada uno de los perfiles origen. Los valores indicados para los
Criterios Perfil Origen son los introducidos en el perfil destino.

Aprobacién de cambios efectuados en los perfiles

En este apartado se ofrece una descripcion general de proceso de aprobacion y se tratan los siguientes temas:

* Consulta de las transacciones de aprobacion de perfiles.

* Consulta, aprobacién y denegacion de cambios en los perfiles.

Proceso de aprobacién de perfiles
El proceso de aprobacion se puede utilizar para controlar los siguientes aspectos:

* Actualizaciones de criterios de perfil en perfiles personales.

Si se ha configurado un proceso de aprobacion para una seccion de contenido, al afiadir, eliminar o actualizar
los criterios de contenido, se activara el proceso de aprobacion.

» Actualizaciones de criterios de perfil e identidades de perfil asociadas a perfiles no personales.

Si se requiere aprobacion para las identidades de perfil, todos los cambios realizados en la lista de identidades
de perfil asociadas con el perfil activaran el proceso de aprobacion.

Configure las aprobaciones de perfil en el nivel de tipo de perfil. Puede asociar una definicion de aprobacion al
tipo de perfil y a continuacion especificar las secciones de contenido del tipo de perfil que requieran aprobacion.
En el caso de los perfiles no personales, también es posible especificar si las identidades de perfil requieren
aprobacion.

En el proceso de aprobaciones de perfiles se utiliza el motor de workflow de aprobaciones (AWE) para gestionar
la aprobacion de perfiles personales y no personales. Las definiciones de aprobacion incluidas en el sistema
permiten el siguiente proceso de aprobacion de perfiles:
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* Cuando los empleados realizan cambios en sus perfiles personales, los cambios son remitidos a sus gerentes

para aprobacion.

Cuando los gerentes o los administradores actualizan los perfiles personales, dichos cambios no requieren

aprobacion.

 Cuando los gerentes crean o actualizan perfiles no personales, los cambios se envian al administrador de perfil

para su aprobacion.

Cuando los los administradores actualizan los perfiles no personales, dichos cambios no requieren aprobacion.

Se pueden utilizar las definiciones suministradas o configurar nuevas definiciones de aprobacion para la gestion

de perfiles, segun los requisitos de la organizacion.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Principios Basicos de las Aplicaciones PeopleSoft, “Definicion y
Utilizacion de Aprobaciones”

Paginas utilizadas para aprobar perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Gestion de Aprobaciones

JPM_JP_MNG_APPRVL

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles,

Visualizacion de una lista de
perfiles a la espera de apro-

Aprobacion de Perfiles bacion, con cambios aproba-
dos o con cambios que han
sido denegados.

Perfil Personal -[Aprobacion [[IJPM_JP_PERS APPR[] EnlalpaginalGestionide Visualizacion de un listado

Aprobaciones, haga clic de los cambios realizados en

en el ID de perfil. un perfil personal seleccio-

nado. Silos cambios estan
pendientes de aprobacion, el
usuario puede aprobarlos o
rechazarlos.

Perfil No Personal —
Aprobacion

JPM_JP_NONPER_APPR

En la pagina Gestion de
Aprobaciones, haga clic
en el ID de perfil.

Visualizacion de un listado
de los cambios realizados
en un perfil no personal se-
leccionado. Si los cambios
estan pendientes de aproba-
cion, el usuario puede apro-
barlos o rechazarlos.

<tipo de contenido>

JPM_APR_DTL SEC

En la pagina Aprobacion,
haga clic en un ID de criterio
de perfil.

Visualizacion de detalles de
un criterio de perfil que ha
sido modificado.

Confirmacioén Aprobacion,
Confirmacion Rechazo

JPM_JP_PER_APR_CNF

En la pagina Perfil Personal

- Aprobacion, haga clic en el
boton Aprobar o en el boton
Rechazar.

Se muestra un mensaje de
confirmacion. Al hacer clic
en Aceptar, el usuario vuelve
a la pagina Gestion de Apro-
baciones.

Consulta de transacciones de aprobacidon de perfiles

Acceda a la pagina Gestid

n de Aprobaciones.
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Gestion de Aprobaciones
owscr ...

Generador: | Q

Fecha Inicial: Mam7izong  [5
Fecha Final: Mamarzong  [5
Tipo Perfil A
Estado Workflow: Im

Buscar | Borrar |

Transacciones Aprobacion Primeto E 1-7de 7 |I| Ltima

Enviado Tipo Perhil 1D Perfil Perfil fﬂﬁuw
Susan Hoinck 2400712006 19:56 Fersona 100856 Susan Hoinck Fendiente
Cynthia Adams 2400712006 19:592 Fersana 100850 Cynthia Adams Fendiente
Annie Mirzoyan 240712006 19:49 Fersana 100837 Annie Mirzoyan Fendiente
Angela Mokay 2400712006 19:46 Fersana 100833 Angela Mokay Fendiente
Stanley Lowe 2400712006 19:41 Fersana 100821 Stanley Loe Fendiente
Rosanna Channing 2400772006 19:36 Fersana 100814 Fosanna Channing Pendiente
Allan Martin 240752006 1916 Fersona 100794 Allan Martin Fendiente

Pagina Gestidon de Aprobaciones

Generador Seleccione un ID de empleado para buscar cambios de perfil enviados por dicho
empleado.

Fecha Inicial, Fecha Final  Introduzca las fechas de inicio y finalizacion del periodo para buscar aprobacio-
nes enviadas durante dichas fechas.

Tipo Perfil Seleccione un tipo de perfil para buscar las aprobaciones correspondientes a un
tipo de perfil especifico.

Estado Workflow Seleccione el estado de las aprobaciones que desea consultar:
Pendiente: Para consultar los cambios enviados al usuario para su aprobacion.

Aprobado: Para consultar los cambios de perfil previamente aprobados por el
usuario.

Denegado: Para ver los cambios de perfil rechazados por el usuario.

Buscar Haga clic en este vinculo para rellenar el area de desplazamiento de Transaccio-
nes Aprobacion con perfiles que coincidan con sus criterios de busqueda.

Transacciones Aprobacion

Enviado Muestra la fecha en que se enviaron los cambios de perfil para su aprobacion.

Perfil Haga clic en el vinculo Perfil para consultar los cambios de perfil que requieren
aprobacion. El sistema muestra la padgina Aprobacion.
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Consulta, aprobacion y denegacién de cambios en los perfiles.

Acceda a la pagina Perfil Personal — Aprobacion.

Perfil Personal

Tipo Perfil:

Aprobacion)

Afiadir

Aprobacion
ID Empleado: BI04
Hombre:

Susan Hoinck

PERSOMN

* Modificado: Competencias (Requiere

Digpogicion Competencia Hivel

0E00

Persona
Wier Todo | Primero E 1-2 de 2 |I| Clttitmic

Achievement Orientation 4-fiuy Bueno

Afadir

0&01

Impact and Influence

4-hiuy Bueno

Ruta Aprobacion

Approval by Manager

~ Person Profile:Pendiente

CaveriDeultar Comentarios

Approval by Manager

Pendiente

@ [FE] Peoplesoft Superuser

JPR by Pozn Mot or Supervisor

[* Comentarios

Comentarios

B
[ /|

Aprabar |

Cenegar

=} Yiolver a Padina Anterior

Pagina Perfil Personal -

Disposicion

Aprobacion

Muestra uno de los valores que se indican a continuacion para indicar el tipo de
cambio:

Afiadir: Indica un nuevo criterio de perfil.

Cambiar: Indica que el generador cambi6 una o varias propiedades del criterio
de perfil.

Eliminar: El generador ha eliminado el criterio de perfil.
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<tipo de contenido>

Comentarios

Aprobar

Denegar

=

Ruta Aprobacion

Gestion de Perfiles

Haga clic en un vinculo de esta columna para consultar los detalles de los cam-
bios realizados en el criterio de perfil. La definicion del tipo de perfil determina
las propiedades del criterio.

Introduzca comentarios para el generador relacionados con esta transaccion de
aprobacion. El campo de comentarios s6lo estara disponible cuando los cambios
de perfil estén pendientes de aprobacion.

Haga clic en este boton para aprobar los cambios del perfil. Este boton se mues-
tra s6lo cuando hay cambios de perfil con un estado workflow Pendiente.

Haga clic en este boton para rechazar los cambios del perfil. Este boton se
muestra so6lo cuando hay cambios de perfil con un estado workflow Pendiente.

Haga clic en el icono Ver Perfil c/Pagina Imprimible para visualizar el perfil en
un archivo PDF que se puede imprimir desde Adobe Acrobat. La tecnologia
XML Publisher genera el archivo imprimible utilizando la misma plantilla y el
mismo formato que el informe Perfil No Personal en Batch. El archivo impri-
mible muestra solo los criterios aprobados.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles,” Configuracion para la
utilizacion de perfiles e informes de XML Publisher, pagina 72.

Este cuadro de grupo muestra la informacion de ruta procedente del Motor Workflow de Aprobacion.

Ver/Ocultar Comentarios

Haga clic en este vinculo para ver u ocultar los comentarios introducidos por el
generador cuando envid los cambios de perfil para la aprobacion.

Busqueda y comparacion de perfiles

En este apartado se ofrece una descripcion general de la bisqueda y comparacion de perfiles y puntuaciones, asi
como una explicacion de los siguientes temas:

* Seleccion de un perfil origen.

* Definicion de criterios de busqueda.

* Consulta de resultados de biisqueda.

* Seleccion de perfiles para comparar.

* Consulta de resultados de comparacion.

Busqueda y comparacion de perfiles

La funcion de busqueda y comparacion de perfiles permite a los empleados, gerentes y administradores buscar
perfiles que coincidan con una serie de criterios de busqueda seleccionados, asi como la comparacion de perfiles.
Para poder ejecutar una busqueda, el usuario debe crear los indices Verity y definir los tipos de busqueda dispo-
nibles en la pagina Configuracion de Busqueda. Para cada tipo de biisqueda deben configurarse los siguientes

aspectos:

* Tipos de perfil origen y destino.
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Los tipos de perfil origen y destino son los dos tipos de perfiles que se comparan en la busqueda. El origen
es el tipo de perfil en el que se basan los criterios de busqueda y el destino es el tipo de perfil para el que se
buscan unos perfiles coincidentes.

* Regla de criterios.
El campo Regla Criterios controla el modo de funcionamiento de la buisqueda. Existen tres tipos de criterios:

- Val p/Defecto, Sin Visualizacion: La busqueda tiene unos criterios de busqueda por defecto basados en un
perfil origen y los criterios de busqueda no se muestran.

- Val p/Defecto y Visualizacion: Labusqueda tiene unos criterios de busqueda por defecto basados en un perfil
origen y los usuarios pueden consultar y ajustar los criterios de busqueda antes de ejecutar la busqueda.

- Sin Val p/Def, Visualizacion: La blisqueda no tiene ningln criterio de busqueda por defecto y los usuarios
definen los criterios de busqueda manualmente. Para este tipo de busquedas, en la configuracion no son
obligatorios los tipos de perfil origen o destino. No obstante, si se dejan en blanco estos campos, los usuarios
deben seleccionar los tipos de perfil origen y destino antes de definir los criterios de busqueda.

* Roles asociados a la busqueda.

Los usuarios s6lo puede realizar las buisquedas definidas para su rol.

Consulte Capitulo 4. “Definicién de Busqueda y Comparacion de Perfiles,” pagina 77.

En el siguiente diagrama se resumen los pasos para buscar y comparar perfiles correspondientes a cada tipo de
buisqueda:
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Por defecto sin
visualizaci 6n

Seleccionar ID perfil
origen

B Usqueda se
ejecuta con criterios
por defecto

Seleccionar
busqueda a
ejecutar

Por defecto y
visualizaci 6n

Seleccionar ID perfil
origen

Revisar y modificar
criterios de b Usqueda

Ejecutar
busqueda

Ver resultados de
busqueda

(Optativo)
Comparar perfiles
seleccionados

No por defecto y
visualizaci 6n aleatoria

Definir criterios
busqueda

Pasos para buscar y comparar perfiles

Estos pasos se abordan detalladamente en los siguientes apartados.

Seleccion de una busqueda
Los administradores pueden ejecutar la busqueda y comparacion de perfiles de dos modos:

* Seleccionando la opcion Busqueda/Comparacion Perfiles del menu Perfiles.

* Seleccionando Buscar y Comparar Perfiles en el campo Acciones Perfil en la pagina Perfil Personal o Perfil

No Personal.
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Independientemente de la ruta de navegacion utilizada, el sistema mostrara s6lo aquellas biisquedas que hayan
sido configuradas para el rol del administrador. Las roles se asocian con las busquedas en la pagina Configu-
racion de Biisqueda. Ademas, si se ejecuta la funcion de bisqueda y comparacion de perfiles desde la pagina
Perfil Personal o Perfil No Personal, el listado de biisquedas esta restringido a las que tengan un tipo de perfil
origen que coincida con el perfil que esté consultado el usuario.

En PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo se abordan las opciones de autoservicio de empleados
y gerentes para la busqueda y comparacion de perfiles.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo, “Mantenimiento de Mis Perfiles,” Busqueda
y comparacion de perfiles.

Seleccion de un ID de perfil origen

Si se selecciona una busqueda con una regla de criterios de de Val p/Defecto, Sin Visualizacion o Val p/Defecto
v Visualizacion, el usuario debe seleccionar un ID de perfil origen que proporcione los criterios de busqueda
por defecto para la busqueda y comparacion. El campo Perfil Origen de la pagina Configuracion de Busqueda
define el tipo de perfil que se puede seleccionar para la busqueda.

Nota: cuando la busqueda se ejecuta desde las paginas de perfil, el sistema utiliza automaticamente el perfil que
esté visualizando el usuario como ID de perfil origen y por tanto no se solicita al usuario ningin ID de perfil
origen.

Si la busqueda tiene la regla de criterios de Val p/Defecto, Sin Visualizacion, el sistema ejecuta automaticamente
la busqueda después de que el usuario haya seleccionado el ID de perfil origen. Para este tipo de busqueda, los
criterios de busqueda estan basados en los criterios de perfil por defecto del perfil origen y no se pueden ajustar
antes de ejecutar la busqueda.

Definicion de criterios de busqueda

Cuando se ejecuta la busqueda con una regla de criterios de Val p/Defecto y Visualizacion o Sin Val p/Def, Vi-
sualizacionlos criterios de busqueda se definen o se modifican utilizando la pagina Criterios Busqueda.

Si se ejecuta la busqueda con una regla de criterios de Val p/Defecto y Visualizacion, la pagina tendra unos
criterios de busqueda basados en el tipo de perfil origen definido en la configuracion. Es posible modificar los
criterios de busqueda por defecto y afiadir criterios nuevos antes de ejecutar la buisqueda.

Si la bsqueda tiene una regla de criterios de Sin Val p/Def, Visualizacion, no existen criterios por defecto; el
usuario debe utilizar la pagina Criterios Busqueda para definir los criterios que desee buscar en los perfiles
destino. El usuario debera rellenar los tipos de perfil origen y destino cuando estos no estén definidos para la
busqueda. En ese caso, el sistema actualiza la pagina Criterios Busqueda con las secciones de contenido y los
filtros de busqueda que se pueden utilizar para la busqueda.

Si se han definido tipos de grupos de perfiles aptos para busqueda en el tipo de perfil destino, la pagina Crite-
rios de Busqueda incluye un cuadro de grupo de Filtro Busqueda. Los filtros de busqueda permiten limitar la
busqueda a unos grupos de perfiles especificos.

Una vez definidos los criterios de busqueda, es necesario hacer clic en el boton Buscar para ejecutar la busqueda.

Consulta de resultados de busqueda

La pagina Resultados de Busqueda muestra los perfiles que mejor se adaptan a los criterios de biisqueda. Los
perfiles coincidentes se clasifican en funcion de las puntuaciones del perfil calculadas por el sistema. Las pun-
tuaciones de los perfiles van de 0 a 100; siendo de 100 cuando el perfil cumple todos los criterios de seleccion.
Las puntuaciones de los perfiles se trataran mas adelante en este capitulo.
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Consulte Capitulo 5. “Gestidon de Perfiles,” Puntuaciones de la bisqueda v comparacion de los perfiles, pagina
127.

Si desea ajustar los criterios de la busqueda y volver a ejecutarla, haga clic en el vinculo Modificar Criterios
Busqueda para volver a la pagina Criterios Busqueda. También se puede ejecutar una nueva busqueda haciendo
clic en el vinculo Busqueda de Perfiles.

Comparacién de perfiles

Las puntuaciones de perfil que se muestran en la pagina Resultados de Busqueda proporcionan una indicacion
general del grado de coincidencia del perfil con los criterios de busqueda. Sin embargo, también es posible ver
un analisis detallado de la puntuacion a nivel de criterio. Desde la pagina Resultados de Busqueda es posible
realizar las siguientes acciones:

» Comparacion de las puntuaciones de criterio correspondientes a un perfil de los resultados de la bisqueda con
los criterios de busqueda, haciendo clic en la puntuacion.

» Comparacion de hasta diez de los perfiles que aparecen en los resultados de la busqueda, con los criterios de
busqueda.

Nota: también es posible acceder a la opcién Comparar Perfiles desde el ment Perfiles. No obstante, al ejecutar
la comparacion desde el menu, ésta no incluye las puntuaciones de los perfiles.

Puntuaciones de la busqueda y comparacion de los perfiles
En este apartado se describen los siguientes temas:

* El calculo de la puntuacion.

* Calculo de las puntuaciones de propiedad y de criterio.

* Calculo del valor ponderado de cada criterio en funcion del campo Importancia.
* Calculo de la puntuacion de la propiedad de calificacion.

*» Calculo de la puntuacion de la propiedad de nivel de interés.

* Calculo de las puntuaciones de los criterios correspondientes a criterios obligatorios.

Descripcion general del calculo de la puntuacion

En este apartado se aborda la forma en que el sistema calcula las puntuaciones de los perfiles destino para de-
terminar qué perfiles encajan mejor con los criterios de busqueda. La funcion de busqueda y comparacion de
perfiles utiliza el motor de busqueda Verity para determinar qué perfiles encajan mejor con los criterios especi-
ficados. La funcion de consulta de busqueda Verity esta formada por elementos de bisqueda generados a partir
de cada propiedad de criterio de perfil en los criterios de biisqueda. Se ejecuta una busqueda de texto completo
que devolvera los perfiles coincidentes con una puntuacion que representa el porcentaje de coincidencia. Las
puntuaciones se muestran en orden descendente, mostrandose en primer lugar el perfil con la mayor puntuacion.

Para calcular la puntuacion de un perfil destino, el sistema realiza los siguientes calculos:

» Puntuaciones de las propiedades correspondientes a cada una de las propiedades asociadas con un criterio.
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Los criterios de busqueda incluyen el conjunto de criterios de perfil que el usuario desea buscar en el perfil
destino. No obstante, los criterios indicados en los criterios de biisqueda pueden tener multiples propiedades.
Por ejemplo, si se afiade una competencia a los criterios de busqueda, también es posible especificar la cali-
ficacion deseada para dicha competencia, o si se afiade una habilidad lingiiistica se puede especificar el nivel
de escritura deseado para el idioma en cuestion. La calificacion de la competencia y el nivel de escritura son
propiedades de los criterios de perfil competencia y habilidad lingiiistica. El sistema calcula una puntuacion
correspondiente a cada una de las propiedades especificadas en los criterios de busqueda y éstas a su vez con-
tribuyen a las puntuaciones del criterio.

* Puntuaciones de criterio correspondientes a cada uno de los criterios de los criterios de busqueda.

La puntuacion de criterio es una media de las puntuaciones de propiedad correspondientes a las propiedades
asociadas con un criterio.

* Puntuacion ponderada de cada criterio en funcion del campo Importancia.

El campo Importancia se utiliza para sefialar la importancia relativa de cada criterio en los criterios de bus-
queda. El sistema aplica una ponderacion a las puntuaciones de criterio que refleja los valores asignados a
los criterios en el campo Importancia. El valor por defecto del campo Importancia es 3—-Media, pero se puede
modificar.

* La suma de las puntuaciones ponderadas de los criterios.

La puntuaciéon global del perfil es la suma de las puntuaciones ponderadas de los criterios. Es el valor que se
muestra en la pagina Resultados de Busqueda.

Las puntuaciones de los perfiles también vienen determinadas por la configuracion de la casilla de seleccion
Obligatorio. Este tema se analizara mas adelante este apartado.

Calculo de las puntuaciones de propiedad y de criterio

La puntuacién de propiedad varia en funcidon de la propiedad. En la mayoria de los casos, los perfiles con
propiedades coincidentes tienen una puntuacion de 100 y los que no tienen propiedades coincidentes puntian 0.
No obstante, las propiedades con una escala de calificacion como la propiedad de calificacion y la propiedad de
nivel de interés tienen puntuaciones comprendidas en el rango 0 —100 de acuerdo con el grado de coincidencia
del destino y el origen. Este tema se analizara més adelante este apartado.

Para calcular la puntuacion del criterio, el sistema calcula la media de las puntuaciones de la propiedad tal y
como se indica a continuacion:

Puntuacion Total Propiedad/Recuento Propiedad

En este ejemplo, el perfil origen contiene tres criterios de perfil para estos tipos de contenido:

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Titulo BA (Licenciado en Humanidades) Pais: EE.UU.
Idioma DU (Neerlandés)
Pruebas/Examenes 11.(()10(61)(Examen de Aptitud de Contabi-
ida

Para el criterio de titulo BA (Licenciado en Humanidades), el sistema busca dos propiedades, el ID de Criterio
y el Pais. Por consiguiente, la puntuacion del criterio de titulo se calcula como se indica a continuacion:

(Puntuacion de la propiedad ID de Criterio + Puntuacion de la propiedad Pais) / 2

Esto quiere decir que solo los perfiles con el Titulo BA y el Pais USA tienen una puntuacion de criterio de 100.
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Para mostrar como calcula el sistema las puntuaciones de las propiedades, en el siguiente ejemplo se compara el
perfil origen con tres perfiles personales, los correspondientes a Nicola Edwards, Rachel Norris y Helen Scott.

En la siguiente tabla se enumeran los criterios del perfil personal de Nicola Edwards:

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Titulo BA (Licenciado en Humanidades) Pais: EE.UU.
Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de Contabi-
lidad)

En la siguiente tabla se enumeran los criterios del perfil personal de Rachel Notris:

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Idioma DU (Neerlandés)
Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de Contabi-
lidad)

En la siguiente tabla se enumeran los criterios del perfil personal de Helen Scott:

Tipo Contenido ID Criterio Otras Propiedades
Titulo BA (Licenciado en Humanidades) Pais: GBR
Pruebas/Examenes 1006 (Examen de Aptitud de Contabi-
lidad)

En la siguiente tabla se enumeran las puntuaciones de los criterios de cada perfil personal:

ID Criterio Propiedad Pais Perfil Persona
Nicola Edwards Rachel Norris Helen Scott
BA EE.UU. 100 =(100+100)/2 0 50 =(100+0)/2
DU (Neerlandés) 0 100 0
1006 100 100 100

Calculo del valor ponderado de cada criterio en funciéon del campo Importancia

El sistema incluye automaticamente el campo Importancia correspondiente a cada criterio en los criterios de
busqueda y asigna el valor por defecto de 3-Media, que quiere decir que todos los criterios tienen la misma
importancia. Dependiendo del tipo de busqueda, se puede sustituir la importancia por defecto para especificar
la importancia relativa de cada uno de los criterios del perfil. Al ejecutar la buisqueda, el sistema aplica una
ponderacion a la puntuacion de cada criterio en funcion de la importancia asignada a cada uno. El resultado
es que los perfiles formados por los criterios mas importantes reciben una puntuacién mas alta que los perfiles
formados por los criterios menos importantes.

El sistema calcula la ponderacion de cada criterio como se indica a continuacion:
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Importancia % = (Importancia Criterio / Importancia Total) x 100

Para mostrar el modo en que funciona, supongamos que se especifican los valores de Importancia que se indican
a continuacion a los criterios establecidos en los criterios de busqueda:

Tipo Contenido ID Criterio Importancia
Titulo BA (Licenciado en Humanidades) 4-Por Encima Media
Idioma DU (Neerlandés) 3 - Media
Pruebas/Examenes 11.(()103)(Exame3n de Aptitud de Contabi- | 1-Baja
ida

En este ejemplo, el total de los puntos de Importanciaes 8 =4 + 3 + 1

En la siguiente tabla se muestra como se calcula la ponderacion correspondiente a cada criterio de los criterios

de busqueda:
ID Criterio Importancia Ponderacion
BA (Licenciado en Humanidades) 4-Por Encima Media 4/8 x 100 =50%
DU (Neerlandés) 3 - Media 3/8x 100 =37,5% = 38 redondeado
11.(()103)(Examen de Aptitud de Contabi- | 1-Baja 1/8 x 100 =12,5% = 13 redondeado
ida

El sistema utiliza el valor ponderado del criterio para calcular la puntuacion ponderada del criterio utilizando la
siguiente formula:

Puntuacion Criterio (ponderada) = Puntuacion Criterio x Importancia %

Utilizando los perfiles personales de ejemplos anteriores se puede ver como afecta la ponderacion a la puntua-
cion global. En la siguiente tabla se enumeran las puntuaciones de los criterios y las puntuaciones ponderadas
correspondientes a Nicola Edwards:

Puntuacién Criterio
Criterio Puntuacién Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en Humanidades) 100 50=100x 50%
/USA
DU (Neerlandés) 0 0
1006 (Examen de Aptitud de Contabi- | 100 12.5=100x% 12.5% = 13 redondeado
lidad)

La puntuacién global del perfil es la suma de las puntuaciones de los criterios ponderadas:

Puntuacion total = 50 + 12.5 = 62.5 (63 redondeada)

Nota: el sistema redondea la puntuacion hasta el valor entero mas proximo.
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En la siguiente tabla se enumeran las puntuaciones de los criterios y las puntuaciones ponderadas correspon-
dientes a Rachel Norris:

Puntuacién Criterio
Criterio Puntuacion Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en Humanidades) 0 0
/USA
DU (Neerlandés) 100 37,5=100x 37,5% = 38 redondeada
1006 (Examen de Aptitud de Contabi- | 100 12,5=100x 12,5% = 13 redondeada
lidad)

Puntuacion total = 37.5 + 12.5 = 50

En la siguiente tabla se enumeran las puntuaciones de los criterios y las puntuaciones ponderadas correspon-
dientes a Helen Scott:

Puntuacién Criterio
Criterio Puntuacién Criterio (ponderada)
BA (Licenciado en Humanidades) 50 25=50x50%
/USA
DU (Neerlandés) 0 0
1006 (Examen de Aptitud de Contabi- | 100 12,5=100x 12,5% = 13 redondeada
lidad)

Puntuacion total = 25 + 12.5 = 38 redondeada

Calculo de la puntuacion de la propiedad de calificacion.

Si los criterios de busqueda incluyen criterios con la propiedad de calificacion o de nivel de interés (JPM_RA-
TINGI1, JPM_RATING2, JPM_RATING3, o JPM_INTEREST LEVEL), el sistema calcula la puntuacion de
la propiedad de forma diferente a como lo hace con otras propiedades. En vez de una puntuaciéon de 100 o 0,
el sistema asigna una puntuaciéon que depende del grado en que la calificacion o el nivel de interés del perfil
destino coincide con la calificacion o el nivel de interés especificados en los criterios de busqueda.

La propiedad de nivel de interés se trata en el proximo apartado.

El sistema calcula la puntuacién de la propiedad de calificacion en funcién del numero de niveles del modelo
de calificacion definidos para dicho criterio.

Importante: al ejecutar la funcion de busqueda y comparacion, los modelos de calificacion utilizados para los
criterios de perfil de los perfiles origen y destino deben tener el mismo niimero de niveles de calificacion. Si los
modelos de calificacion no son consistentes, las puntuaciones no seran precisas.

En la siguiente tabla se muestra un ejemplo de un modelo de calificacion y los niveles de calificacion asignados
por el sistema para la busqueda y la comparacion:
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Calificacion Descripcion Nivel de Calificacién
A Sobresaliente 5
B Muy Bueno 4
C Bueno 3
D Suficiente 2
E Baja 1

Al asignar una calificacion a un criterio de perfil, el sistema compara el nivel de la calificacion solicitada con el
nivel de calificacion de destino durante la busqueda y la comparacion. En el siguiente ejemplo, el perfil destino
tiene los siguientes criterios y la siguiente calificacion asociada:

ID Criterio

Calificacion

Nivel de Calificacion

0102 (Pensamiento conceptual)

B (Muy Bueno)

En la siguiente tabla se enumeran los perfiles destino que incluyen el mismo criterio y las calificaciones para

ese criterio:

Perfil ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacién
01000 0102 (Pensamiento conceptual) B (Muy Bueno) 4
02000 0102 (Pensamiento conceptual) A (Excelente) 5
03000 0102 (Pensamiento conceptual) C (Bueno) 3

El sistema calcula la diferencia entre el nivel de calificacion deseado (en el origen) y el nivel de calificacion real
de los perfiles destino tal y como se indica a continuacion:

ABS (Nivel de Calificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real)

ABS (valor absoluto) quiere decir que el sistema ignora el signo del nimero que se obtiene tras el calculo Nivel
de Calificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real. Al calcular asi la diferencia, cuando la calificacion real
tiene un valor mas alto que la calificacion deseada, el sistema no utiliza un nimero negativo en el célculo de la

puntuacion de la calificacion.

En la siguiente tabla se muestra la diferencia entre la calificacion deseada y la calificacion real de los perfiles

del ejemplo:

Nivel de
Calificacion Nivel de ABS (Calificacion
Perfil ID Criterio Deseado Calificaciéon Real Deseada - Real)
01000 0102 4 4 0
02000 0102 4 5 1
03000 0102 4 3 1
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El valor obtenido se utiliza en el calculo de la puntuacion de la calificacion, que el sistema calcula utilizando la
siguiente formula:

Puntuacion Calificacion = ABS (Nivel de Calificacion Deseado - Nivel de Calificacion Real) x Calificacion
Ponderada

La Calificacion Ponderada se calcula del siguiente modo:
Calificacion Ponderada = 100 / (numero total de niveles de calificacion en el modelo de calificacion)

En el modelo de calificacion del ejemplo, el nimero total de niveles de calificacion es 5 y la calificacion pon-
derada es por tanto 20 = 100/5.

En la siguiente tabla se muestra la puntuacion de la calificacion correspondiente a los perfiles del ejemplo:

ABS (Nivel de
Calificacion Deseado - Puntuacion
Perfil ID Criterio Real) Calificacion
01000 0102 0 100
02000 0102 1 80
03000 0102 1 80

La puntuacion de calificacion mas alta es 100 y sélo se asigna cuando el criterio tiene la misma calificacion en
el origen y en el destino. Cuando la calificacion real en el destino es mas baja o mas alta que la calificacion
deseada, la puntuacion de la calificacion es inferior a 100. En el ejemplo se puede ver que el perfil 02000 y el
perfil 03000 tienen la misma puntuacion de calificacion aunque las calificaciones sean distintas. Esto se debe a
que la diferencia entre la calificacion real y la deseada es la misma para ambos perfiles.

El sistema aplica ponderaciones a los criterios con la propiedad de modelo de calificacion del mismo modo que
aplica ponderaciones a los criterios sin dicha propiedad.

Para ver como funciona, en el siguiente ejemplo se muestra como el sistema calcula las puntuaciones de los
criterios con la propiedad modelo de calificacion. En el ejemplo, los criterios de busqueda incluyen tres criterios
de competencias y la calificacion deseada, con unos valores de Importancia tal y como se muestra en la siguiente

tabla:
ID Criterio Calificacién Nivel de Calificacién Importancia
0102 (Pensamiento conceptual) C (Bueno) 3 2-Por Debajo Media
0110 (Gestion de Tiempos) A (Excelente) 5 4-Por Encima Media
0203 (Confianza y madurez) B (Muy Bueno) 4 3 - Media

Los perfiles destino utilizados para la busqueda y comparacion son perfiles personales. En la siguiente tabla se
resumen las calificaciones de competencia correspondientes a Nicola Richardson:

ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion

0102 (Pensamiento conceptual) B (Muy Bueno) 4
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ID Criterio Calificacion Nivel de Calificacion
0110 (Gestion de Tiempos) A (Excelente) 5
0203 (Confianza y madurez) D (Suficiente) 2

En esta funcion de busqueda y comparacion, el sistema calcula dos puntuaciones de propiedad por cada criterio:

e ID Criterio.

Los perfiles que tienen el mismo criterio de competencia reciben una puntuacion de 100. Si falta la compe-
tencia, la puntuacion sera 0.

* Puntuacion de calificacion para la propiedad Calificacion

El primer paso en la bisqueda y la comparacion es calcular las puntuaciones de propiedad correspondientes a
cada criterio de la competencia. En la siguiente tabla se resumen las puntuaciones de propiedad correspondientes
a Nicola Richardson:

Puntuacion ID
ID Criterio Nivel de Calificacion Criterio Puntuacion Calificacion
0102 4 100 80=100- ABS(3-4) * 20
0110 5 100 100=100— ABS(5-5) * 20
0203 2 100 60=100—- ABS(4-2) * 20

A continuacion el sistema calcula los siguientes valores:

* Total puntuaciones de propiedad.

La puntuacion total de la propiedad correspondiente a cada criterio es la suma de las puntuaciones de las
propiedades correspondientes al ID de criterio y a su calificacion.

* Puntuacidén media de criterio.

El célculo se realiza del siguiente modo:
Puntuacion Total Propiedad/Recuento Propiedad
En este ejemplo, el recuento de la propiedad es 2 (ID criterio y calificacion).

En la siguiente tabla se muestran las puntuaciones de criterio correspondientes a Nicola:

Puntuaciones Propiedad
Puntuaciéon ID Puntuacion Total Puntuacion | Puntuacién Media
ID Criterio Criterio Calificacion Propiedad Criterio
0102 100 80 180=100+ 80 90=180/2
0110 100 100 200=100+ 100 100 =200/2
0203 100 60 160=100+ 60 80=160/2
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A continuacion, el sistema aplica la ponderacion de las puntuaciones medias de los criterios. Para ello, el sistema
calcula la ponderacion de cada criterio en funcion de la Importancia asignada a los mismos utilizando la siguiente

formula:

Importancia % = (Importancia Criterio / Importancia Total) x 100

En este ejemplo, la importancia total es 9 =2 + 4 + 3.

En la siguiente tabla se muestran las ponderaciones de los criterios de competencia:

ID Criterio Importancia Importancia %
0102 2 22.22%=2/9x 100
0110 4 44,44% =4/9x 100
0203 3 33,33%=3/9x 100

El sistema calcula la puntuacion del criterio ponderada como se indica a continuacion:
Puntuacioén Criterio (ponderada) = Puntuacion Criterio x Importancia %

En la siguiente tabla se muestran las puntuaciones de criterio ponderadas correspondientes a Nicola:

Puntuacién Criterio
ID Criterio Puntuaciéon Media Criterio (ponderada)
0102 90 20=90x22,22%
0110 100 44 =100 x 44,44%
0203 80 27=80x33,33%

Por ultimo, el sistema calcula la puntuacion global del perfil sumando todas las puntuaciones ponderadas de los
criterios:

Puntuacion Total Perfil = 91 = 20+ 44 + 27

Calculo de la puntuacion de la propiedad de nivel de interés

Si los criterios de busqueda incluyen criterios con la propiedad de nivel de interés (JPM_INTEREST LEVEL),
el sistema calcula la puntuacion de la propiedad del mismo modo que la de la propiedad de calificacion. La
puntuacion de la propiedad de nivel de interés depende del grado de coincidencia del nivel de interés del perfil
destino con el nivel de interés especificado en los criterios de busqueda.

Puntuacion Nivel Interés = 100 — ABS (Nivel Interés Deseado — Nivel Interés Real) x Calificacion Ponderada
La Calificacion Ponderada se calcula del siguiente modo:
Calificacion Ponderada = 100 / (mamero total de niveles de calificacion en el modelo de calificacion)

El modelo de nivel de interés suministrado (que se suministra como un modelo de calificacion) tiene 5 niveles
y la calificacion ponderada es por lo tanto 20 (100/5).
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Calculo de las puntuaciones de los criterios correspondientes a criterios obligatorios

El sistema incluye automaticamente la casilla de seleccion Obligatorio para cada uno de los criterios establecidos
en los criterios de busqueda. Si se selecciona dicha casilla para un criterio, el sistema buscara perfiles que
incluyan dicho criterio y todas las propiedades especificadas para el mismo. Los perfiles deben incluir el criterio
y una coincidencia exacta de las propiedades de criterio solicitadas para el perfil que se incluiran en los resultados
de la busqueda. No se incluyen aquellos perfiles que tienen propiedades de criterio diferentes.

Para el siguiente ejemplo, los criterios de biisqueda incluyen dos criterios de competencia y un titulo, tal y como

se muestra en la tabla:

dades)

ID Criterio Calificacién Pais Obligatorios
0110 (Gestion de Tiempos) | 3 Si
0203 (Confianza y madurez) | 4 No
BA (Licenciado en Humani- EE.UU. No

En la siguiente tabla se muestran las puntuaciones del perfil destino y del criterio:

Puntuacién Criterio (no

dades)

ID Criterio Calificacion Pais ponderada)
0110 (Gestion de Tiempos) |2 0
0203 (Confianza y madurez) | 4 100
BA (Licenciado en Humani- EE.UU. 50

Es importante destacar las puntuaciones de 0 correspondientes al perfil destino para el criterio 0110 debido a
que la calificacion no coincide con los criterios de busqueda y se ha especificado que el criterio es Obligatorio.
Si el criterio obligatorio recibe una puntuacion de 0, el perfil no se mostrara como resultado de la bisqueda.

Paginas utilizadas para buscar y comparar perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Busqueda de Perfiles

JPM_SRCH_TRANSFER

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles,
Busqueda/Comparacion Per-
files

Seleccione Buscary Com-
parar Perfiles en el campo
Acciones Perfil en la pagina
Perfil Personal o Perfil No
Personal.

Listado de los tipos de bus-
queda definidos para los ad-
ministradores. El usuario se-
lecciona el tipo de busqueda
que desea ejecutar. En la pa-
gina Configuracion de Bus-
queda se pueden configu-
rar las busquedas correspon-
dientes a los administrado-
res, empleados y gerentes.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Seleccion de Perfil

JPM_COM_PROF SRCH

Seleccione una biisqueda en
la pagina Busqueda de Perfi-
les.

Seleccion del perfil que de-
see utilizar como origen para
la busqueda. El perfil origen
seleccionado proporcionara
los criterios de busqueda

por defecto. Esta pagina se
muestra s6lo cuando la bus-
queda seleccionada tiene

un regla de criterios de Val
p/Defecto, Sin Visualizacion
o Val p/Defecto y Visualiza-
ciony el tipo de perfil ori-
gen es un perfil no personal.
Si laregla de criterios es Sin
Val p/Def, Visualizacion, el
sistema no mostrara esta pa-
gina porque no existen crite-
rios de busqueda por defecto.
En vez de ello, se introducen
los criterios de busqueda ma-
nualmente en la pagina Cri-
terios de Busqueda.

Busqueda de Persona

HR_PSS SEARCH

Seleccione una busqueda en
la pagina Busqueda de Perfi-
les.

Seleccion del perfil personal
que se desee utilizar como
origen para la busqueda.
Esta pagina se muestra s6lo
cuando la busqueda seleccio-
nada tiene un regla de crite-
rios de Val p/Defecto, Sin Vi-
sualizacion o Val p/Defecto
y Visualizacion y el tipo de
perfil origen es un perfil per-
sonal.

Criterios de Busqueda

JPM_SRCH_CRITERIA

Seleccione una busqueda en
la pagina Busqueda de Perfi-
les.

Haga clic en el vinculo Mo-
dificar Criterios Busqueda
de la pagina Resultados Bus-
queda.

Consulta y modificacion de
los criterios de busqueda
paralabusqueday la com-
paracion. Sila bisqueda
seleccionada en la pagina
Busqueda de Perfiles tiene
una regla de criterios de Val
p/Defecto y Visualizacion o
Sin Val p/Def, Visualizacion,
la pagina se mostrara an-

tes de que se ejecute la bus-
queda. Silaregla de criterios
es Val p/Defecto, Sin Visuali-
zacion el sistema ejecutara la
busqueda sin mostrar antes
la pagina Criterios de Bus-
queda.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Resultados de Busqueda JPM_SRCH_RESULT Haga clic en el boton Buscar | Consulta de los resultados de
de la pagina Criterios de Bus- | la busqueda.
queda.
Seleccione un perfil en la pa-
gina Seleccion de Perfil.
Anadir a Lista Interés - JPM_INT CONFIRM Seleccione perfiles en la pa- | Confirmacion de que los per-
Confirmaciéon gina Resultados de Busqueda | files no personales seleccio-

y haga clic en el boton Afia-
dir a Lista Interés.

nados en la pagina Resulta-
dos de Blisqueda han sido
afladidos a la lista de interés
de la persona. El boton Afia-
dir a Lista Interés esta dispo-
nible sélo cuando el tipo de
perfil destino de la busqueda
ejecutada es no personal.

Seleccion de Perfiles para
Comparacion

JPM_COMPARE_MAIN

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles,
Comparacion de Perfiles

Seleccion de los tipos de per-
fil origen y destino que se
deseen comparar.

ResultadosComparacion,
Resultados Cotejo

JPM_COMPARE_RESULT

* Seleccione los perfiles ori-
gen y destino en la pagina
Comparacion de Perfiles
— Seleccion de Perfiles
para Comparacion y haga
clic en el botén Comparar
Perfiles

+ Seleccione perfiles en
la pagina Resultados
Busqueda, haga clic
en el boton Seleccion
p/Comparacién y a con-
tinuacion haga clic en el
botén Comparar Perfiles.

* Enlapagina Resultados de
Busqueda, haga clic en el
vinculo puntuaciones.

Visualizacion de un resumen
de la comparacion de los per-
files seleccionados por el
usuario.

Seleccion de un perfil origen

Acceda a la pagina Seleccion de Perfil.
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Perfiles No Personales

Seleccion de Perfil

Para consultar un peril, introduzea los criterios de bdsgueda y haga clic en el botdn Buscar,

Criterios Biisgueda Basica

ID Perfil Tt

Tipo: | Puesto j
Nombre Perfil: |

Estado: | j
ID Perfil Antigue: |

Borrar | Busgueds Avanzada

4 La hisgueda ha obtenido 55 resultados.

Perfiles Buscer | Ver Todo | B8 Primero [4] 1104 55 O Clttirmcs
1D Perfil | Tipo Perfil Hombre Perfil Estado ID Perfil
Antiquo
100860 Fuesto Federal Position Profile 1 Activo FPOSMT
100861 Fuesto Federal Position Profile 2 Activo FFROSM2
100362 Fuesto Federal Position Profile 2 Activo FROSH3
100863 FPuesto Job Profile Test Activo HOFPEOO
100364 Fuesto Weight and Win YWeight Test Activo HOFEG10
100365 Fuesto Jok Family 1 Activo HOPF A1
100866 Fuesto Job Farmily 2 Activo HOPF A2
100867 Fuesto Job Farmily 3 Activo HOPFAM3
100362 Fuesto Joh Code 1 Activo HOFJOB1
10028649 FPuesto Job Code 2 Activo HORPJOBZ

Afiadir un Peril

Pagina Seleccion de Perfil

Criterios Busqueda Basica

ID Perfil Seleccione el perfil o introduzca parte del ID de perfil.

Tipo Muestra el tipo de perfil definido como origen para la busqueda. Los tipos de

perfil origen y destino se configuran en la pagina Configuracion de Busqueda.

Nombre Perfil Introduzca el nombre del perfil, o parte del mismo, para buscar perfiles con

nombres coincidentes.

Estado Seleccione un estado para ver perfiles de un estado iinicamente.
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ID Perfil Antiguo Introduzca el ID del perfil antiguo si desea buscar un perfil que existiera en
versiones anteriores de Recursos Humanos. EI ID del perfil antiguo es asignado
al perfil durante la actualizacion.

Buscar Haga clic en este boton para ver los perfiles que coincidan con los criterios de
blsqueda.

Perfiles

Este area de desplazamiento muestra los perfiles que coinciden con los criterios de busqueda seleccionados.
Haga clic en el nombre de perfil que desee utilizar como origen para la busqueda y la comparacion. Depen-
diendo del tipo de busqueda, el sistema mostrara la pagina Criterios de Busqueda, o bien ejecutara la busqueda
utilizando el perfil seleccionado. Si la regla de criterios para la busqueda es Val p/Defecto y Visualizacion el
sistema mostrara la pagina Criterios de Busqueda y el usuario podra modificar los criterios de busqueda antes
de ejecutar la busqueda. Si la regla de criterios para la busqueda es Val p/Defecto, Sin Visualizacion el sistema
ejecutara y la busqueda y mostrara los resultados en la pagina Resultados de Busqueda.

Definicion de criterios de busqueda

Acceda a la pagina Criterios de Busqueda.
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Criterios de Busqueda - Find people that fit this job

Acontinuacidn se muestran los criterios de bdsgueda gue 5e han rellenado del perfil General
Anahyst.

Puede realizar hisguedas de resultados de pediles gue tienen una coincidencia exacta con uno o
warins criterios de elemento de perfil introducidos.

Buscar Borrar |

Elfiltro lirmita |3 blsgueda a grupos de pedfiles especificos. Puede afiadir filtros de blisgueda
seleccionando el icono Afiadir Filtro Blsgueda. Seleccione el método de filtro e introduzea el grupo de

netiles.

*Buscar Resultados |C|:|n 1 Filtra Camo Minimo j

*Tipo Grupo Perfil ID Grupo Perfil Hombre Grupo Perfil =
| =l | Q i

Afiadir Filtro Blisgueda

Criterios Bisqueda

Seleccione criterios en una ovarias secciones de contenido, introduciendao cualguier propiedad que sea
relevante para la blisgueda. Especifigue la importancia del criterio e indique si es obligatorio. Para iniciar la
hisgueda, haga clic en el botan Buscar.

Competencias

Zeneral
Criterio Importancia Obligatorio |Hivel Objetivo Hul Interés
Analytical thinking [ 3-Media T [5Expero =l | =l
Conceptual thinking |3-ru1edia | r |5-EHFJEfTD =l | =l o
Articulate & concise |3-ru19dia j r |4-MLI*IE|UE“D j | j m

Pagina Criterios de Busqueda

Utilice esta pagina para definir los criterios de busqueda. Si la busqueda seleccionada tiene la regla de criterios
de Val p/Defecto y Visualizacion, el sistema mostrard automaticamente los criterios de busqueda por defecto
basados en el perfil origen seleccionado en la pagina Seleccion de Perfil o en la pagina Busqueda de Persona.
Es posible consultar y modificar los criterios de busqueda segun proceda.

Sin embargo, si la busqueda seleccionada no tiene los tipos de perfil definidos, se deben especificar primero los
tipos de perfil objeto y destino que se van a utilizar y a continuacion definir los criterios de biisqueda manual-
mente.

Nota: los tipos de contenido que se enumeran en esta pagina y los campos de cada tipo de contenido vienen
determinados por el tipo de busqueda seleccionado, las definiciones de tipo de perfil y las definiciones de tipo
de contenido.
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Consulte Capitulo 4, “Definicién de Busqueda y Comparacion de Perfiles,” pagina 77.

Consulte Capitulo 3, “Definicién de Gestion de Perfiles.” Definicién de tipos de perfiles, pagina 57.

Consulte Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Definicion de tipos de contenido, pagina 16.

Tipo Perfil Origen,Tipo
Perfil Destino

Buscar

Borrar

Importancia

Obligatorio

Filtros Busqueda

Seleccione los tipos de perfil que desee utilizar en la busqueda. El tipo de perfil
origen se utiliza como base para los criterios de busqueda. El tipo de perfil
destino es el tipo de perfil en el que busca el sistema los perfiles coincidentes.

Estos campos se muestran en las busquedas que no tienen los tipos de perfil
origen o destino definidos en la pagina Configuracion de Busqueda.

Cuando se rellenan estos campos, el sistema muestra las secciones de contenido
y los filtros de busqueda que se pueden utilizar en la busqueda.

Haga clic en este boton para iniciar la busqueda basada en los criterios especi-
ficados en esta pagina. El sistema ejecutara la buisqueda y mostrara los perfiles
coincidentes en la pagina Resultados de Blisqueda.

Haga clic en este botdn para borrar los criterios de busqueda.

Seleccione un valor que indique la importancia del criterio de perfil. El valor por
defecto es 3 — Media. El sistema utiliza el valor Importancia para determinar
el grado de coincidencia de los perfiles con los criterios de busqueda. Cuando
se selecciona un valor de importancia alta, se considera que los perfiles que
incluyen el criterio de perfil son una coincidencia mejor que los perfiles que no
lo incluyen.

Si se desea que los perfiles coincidentes incluyan ciertos criterios de perfil, se-
leccione esta casilla correspondiente a dichos criterios. Al ejecutar la bisqueda,
el sistema buscara perfiles destino con los criterios obligatorios y las mismas
propiedades de criterio que se han especificado en los criterios de busqueda.
Por ejemplo, si los criterios de bisqueda incluyen un criterio de competencia
obligatorio y se especifica una calificacion de nivel para la competencia, los re-
sultados de la busqueda incluiran so6lo los perfiles con el criterio de competencia
y la misma calificacion de nivel.

Utilice este cuadro de grupo para limitar la blisqueda a una serie de grupos de perfiles seleccionados. Este cuadro
de grupo so6lo se muestra cuando el tipo de perfil destino pertenece a grupos de perfil aptos para busqueda.

Consulte Capitulo 3, “Definicion de Gestidn de Perfiles,” Creacidn de tipos de grupos de perfiles, pagina 70.

Consulta de resultados de busqueda

Acceda a la pagina Resultados de Busqueda.
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Biasqueda y Comparacidén de Perfiles

Resultados de Busqueda - Busqueda de Puestos

Los siguientes perfiles coinciden con uno o varios elementos introducidos cormo criterios de bdsgueda.

Para consultar los detalles de un perfil, seleccione el vinculo de Mombre de Perlil gue aparece 3
continuacidn. Seleccione la puntuacidn pars comparar el perl con los criterios de blsgueda. Active

la casilla de un perfily haga clic en el botdn Seleccion pfComparacidn para guardar el peril v realizar
comparaciones detalladas.

Wodificar Criterios Blsgueda Blsgueda Periles Seleccionary Comparar | Afadir & Lista Interes

 La bisgueda ha obtenido 1 - 5 resultados de &.

Resultados Bilsqueda

Puntu-at:iﬁn Hombre Perfil

r 100 General Analyst

r 100 RS Fed Adrmin job profile
H 100 Mor-Finance

r 100 Mor-Finance

H 100 Job Profile for HEESS008

* Comparaciones de Perfil

Haga clic en el hotdn Comparar Periles para cormparar un maximo de 10 perfiles con los criterios
de blsgueda.

Perfiles Seleccionados

100 General Analyst
100 mMogr-Finance
100 Mgr-Finance

i
I

Comparar Perfiles

Pagina Resultados de Busqueda

Modificar Criterios Si desea volver a ejecutar la biisqueda con unos criterios de busqueda distintos,
Busqueda haga clic en este vinculo para consultar y modificar los criterios de la busqueda.
El sistema mostrara la pagina Criterios de Blisqueda.

Busqueda Perfiles Haga clic en este vinculo para ejecutar una nueva busqueda. El sistema le de-

vuelve a la pagina Busqueda de Perfiles en la que se enumeran todas las bus-
quedas disponibles.

Seleccionar y Comparar Haga clic en este boton para afiadir los perfiles seleccionados a la seccion Com-
paracion de Perfiles.

Ainadir a Lista Interés Haga clic en este boton para afiadir los perfiles seleccionados a la lista de interés
de una persona. Este boton se muestra cuando el tipo de perfil destino de la
busqueda es un tipo de perfil no personal.
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Seleccion Seleccione esta casilla para seleccionar el perfil. Utilice esta casilla junto con los

botones Seleccionar y Comparar o Afiadir a Lista Interés. Se pueden seleccionar
hasta un maximo de diez perfiles para comparar.

Puntuacion Haga clic en el vinculo puntuaciones para ver la pagina de cotejo de los resulta-

dos. Este pagina muestra los criterios establecidos en los criterios de bisqueda
y la puntuacion de criterio correspondiente al perfil seleccionado.

Nombre Perfil Haga clic en el vinculo nombre perfil para ver el perfil origen. El sistema mues-
tra la pagina Perfil Personal o la Pagina Perfil No Personal dependiendo del tipo
de perfil.

Comparar Perfiles Haga clic en este boton para ejecutar la comparacion. El sistema mostrara la pa-

gina Resultados Comparacion, en la que se enumeran los criterios de biisqueda
y las correspondientes puntuaciones de criterio correspondientes a los perfiles
seleccionados.

Seleccidon de perfiles para comparar

Acceda a la Pagina Seleccion de Perfiles para Comparacion.

Comparaciéon de Perfiles
Seleccidn de Perfiles para Comparacion

Ezpecifique el Tipo Perfil Origen y el D Perdil Qrigen que desea utilizar como base de la
comparacidn. A continuacidn, indique el Tipo Perfil Destino v afiada los periles de destinog gue se
utilizaran en la comparacion con el pedil origen. Para consultar el informe, haga clic en Comparar
Ferfiles.

Tipo Perfil Origen: JOB Q Jaob
ID Perfil Origen: | 150000 QU Dir-Finance
Tipo Perfil Destino: ~7F S ok

Introduccion Perfiles Destino

1D Perfil Destino Descripcion

150004 Q, |

Afiadir Perfil

Comparar Perfiles

Pagina Seleccién de Perfiles para Comparacién

Tipo Perfil Origen Seleccione el tipo de perfil que desee utilizar como origen para la comparacion.
ID Perfil Origen Seleccione el perfil con el que desee comparar los perfiles destino.

Tipo Perfil Destino Seleccione el tipo de perfil a partir del cual se seleccionaran los perfiles destino.
ID Perfil Destino Seleccione el ID del perfil destino. El sistema comparara los perfiles destino
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con el perfil seleccionado en el campo ID Perfil Origen.
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Anadir Perfil

Gestion de Perfiles

Haga clic en este boton para afiadir otro perfil destino.

Consulta de los resultados de la comparacién

Acceda a la pagina Resultados Comparacion.

Comparacion de Perfiles

Resultados Comparacion

“Wer Secciﬁn:lvermd% Secciones

Dir-Finance
* Competencias

Abstract thiniing
Mivel Ohjetivo: 4-uy Bueno
Crucial: Ko

Takes hitiathe & follaws L

Mivel Objetivo: 4-huy Bueno
Crucial: Mo

Resource Pighning

Mivel Ohjetivo: 5-Experto
Crucial: Mo

* Titulos

icancliado Humahidadas |
Fais: --

Dir-Finance

* Competencias

4-muy Bueno
Mo

4-muy Bueno
Mo

5-Experto
Mo

* Titulos

Yolver a Pagina Anterior

Pagina Resultados Comparacion

Esta pagina muestra los resultados de la comparacion. Se puede acceder a esta pagina a través de la pagina
Resultados de Busqueda o utilizando la opcion Comparar Perfiles. En la columna situada a la izquierda, el
sistema muestra las secciones de contenido y los criterios de contenido del perfil origen o de los criterios de
la busqueda. El resto de las columnas muestran los datos correspondientes a los perfiles destino. Si se accede
a esta pagina desde la pagina Resultados de Busqueda, el sistema mostrard las puntuaciones de los criterios

correspondientes a cada perfil destino.

Ver Seccion

Seleccione Ver Todas Secciones para consultar todas las secciones de los perfiles

o0 seleccione una seccion para consultar la informacion correspondiente a una
seccion de contenido. El valor por defecto es Ver Todas Secciones.

Gestion de listas de interés

En este apartado se ofrece una descripcion general de las listas de interés, se enumeran los elementos comunes

y se ofrece informacion sobre los siguientes temas:

* Gestion de listas de interés de los empleados.

» Consulta de listas de interés por perfil.
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Concepto de listas de interés

Las listas de interés permiten a los empleados mantener una lista de los perfiles no personales que les sean de
interés. Dicha lista puede incluir cualquier perfil. Por ejemplo, los empleados pueden afiadir perfiles correspon-
dientes a puestos que deseen incluir en su planificacion de carrera o perfiles de puestos similares a su propio
perfil. Cada empleado tiene una lista de interés que puede ser modificada por el empleado, el gerente del em-
pleado y el administrador de perfiles:

* Los empleados mantienen su propia lista de interés utilizando las opciones de autoservicio suministradas en
eDesarrollo.

La lista de interés muestra quién afiadié cada uno de los perfiles a la lista y los empleados pueden eliminar
cualquiera de los perfiles afiadidos por ellos. Los empleados no pueden eliminar los perfiles afiadidos por su
gerente o por el administrador del perfil.

* Los gerentes pueden consultar y modificar las listas de interés de los empleados a su cargo utilizando las
opciones de autoservicio de gerentes de eDesarrollo.

Los gerentes solo pueden eliminar los perfiles que ellos mismos afiadieron a la lista de interés. No pueden
eliminar los perfiles afadidos por el empleado o por el administrador del perfil.

* Los administradores tienen acceso a las listas de interés de acuerdo con los permisos de seguridad a nivel de
fila asociados a su rol.

El administrador puede eliminar cualquier perfil de una lista de interés, inclusive los afiadidos por el empleado
y por el gerente.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo, “Mantenimiento de Mis Perfiles,” Mantenimiento de
listas de interés

Elementos comunes utilizados en este apartado

Perfil Haga clic en el vinculo del perfil para ver el perfil. Este vinculo le llevara de la
pagina Lista de Interés a la pagina Perfil No Personal y desde la pagina Lista de

Interés — Vista por Perfil, el vinculo le llevara a la pagina Perfil Personal.

Muestra el nombre de la persona que afiadi6 el perfil a la lista de interés. Puede
ser el empleado, el gerente del empleado o un administrador.

Asignado Por

Paginas utilizadas para gestionar listas de interés

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Lista de Interés por Persona

JPM_INTEREST PERS

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles,
Lista de Interés por Personas

Consulta de la lista de interés
de un empleado e introduc-
cion de perfiles en la lista.

Lista de Interés — Vista
por Perfil

JPM_INTEREST_PROF

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Perfiles,
Lista de Interés por Perfiles

Consulta de una lista de em-
pleados que tengan un perfil
seleccionado en su lista de
interés. También se puede
afiadir el perfil seleccionado
alalista de interés de un em-
pleado.
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Gestion de listas de interés de los empleados

Acceda a la pagina Lista de Interés por Persona

Lista de Interés por Persona

Utilice esta pagina para gestionar las listas de interés.

ID Empleado: KIU0026 John Pak

Lista Interés

Aszignado Por

Bus Analyst Betty Locherty ﬁl
Consultant-Sr Betty Locherty ﬁl
General Analyst Betty Locherty ﬁl

ARadir Perfil

Pagina Lista de Interés por Persona

Aifadir Perfil Haga clic en este vinculo para afiadir otro perfil a la lista de interés del empleado.

Consulta de listas de interés por perfiles

Acceda a la pagina Lista Interés — Vista por Perfil.

Lista Interés

Vista por Perfil

En esta pagina aparecen los empleados que han mostrado interés en un perfil.
ID Perfil: 100286 General Analyst

Lista Interés i e 7 [ (time

Antonio Santos Betty Locherty EI
Betty | ocherty Betty Locherty EI
Carmichael Espinosa Betty Locherty EI
Christelle Stevenson Betty Locherty EI
John Pak Betty Locherty |
Fosanna Channing Betty Locherty EI
Susan Hoinck Betty Locherty EI

Afadir Persona

Pagina Lista Interés — Vista por Perfil

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados. 147




Gestion de Perfiles Capitulo 5

Ainadir Persona Haga clic en este vinculo para afiadir el perfil a la lista de interés de otro em-
pleado.

Seguimiento de formacion

148

En este apartado se ofrece una descripcion general de como hacer un seguimiento de la formacion del empleado
y explica los pasos necesarios para hacerlo.

Cémo hacer un seguimiento de la formacién del empleado

El proceso de administracion de la formacion permite al usuario definir los cursos de formacion y gestionar las
sesiones de los cursos. Cuando se utiliza el proceso de Formacion para gestionar los cursos de formacion, la
pagina Formacion ofrece un resumen de la formacion de los empleados. Esta pagina se describe detalladamente
en PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Formacion

Utilice la pagina Resumen de Formacion (EDUCAT TRAIN GBL) para el seguimiento de otra formacion que
no se gestione a través del proceso de Formacion. En esta pagina se puede hacer un seguimiento de los cursos
de formacion en que esté inscrito un empleado o de los que ya haya completado.

Consulte también

PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de Formacion, “Seguimiento de la Formacion,” Introduccion o revision
de datos sobre cursos y alumnos

Paginas utilizadas para realizar el seguimiento de la
formacion de los empleados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizaciéon
Historial Formacion COURSE_STUDNT_ENRL Desarrollo de Personal, Ges- | Consulta de los datos de los
Alumnos tion de Perfiles, Perfiles, For- | cursos de formacion realiza-

macion dos por el empleado, en los

que esta inscrito o bien en
lista de espera. Esta pagina
muestra las sesiones de los
cursos que se gestionan uti-
lizando el proceso de gestion

de Formacion.

Resumen de Formacion EDUCAT _TRAIN _GBL * Desarrollo de Personal, Registro de la formacion del
Gestion de Perfiles, Per- empleado que no se man-
files, Resumen de Forma- | tenga mediante el proceso de
cion gestion de Formacion.

* Formacion Empresarial,
Seguimiento de Resulta-
dos, Gestion de Perfiles
Personales, Resumen de
Formacion

Seguimiento de formacién de empleado

Acceda a la pagina Resumen de Formacion
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Betty Locherhy ID Persona: k1onay
Formacion Personalizar | Buscar | wer Todo | i Primero 4] 1.2 ge 2 [ (i
Titulu Curso Hombre Ctr Docente Fecha Curso |
Time Management | 2211002010 [54) [=]
(Organizational hehaviaur \Sargam Prof Schaol 05/05/2002 [5] =]

Pagina Resumen de Formacion

Titulo Curso Introduzca el titulo del curso de formacion.

Nombre Ctr Docente Introduzca el nombre del centro educativo o la compatfiia de formacion que im-
parta el curso.

Fecha Curso Introduzca la fecha en que se completo el curso, o la fecha en que comenzo.
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CAPITULO 6

Cotejo de Competencias con Roles

En este capitulo se ofrece una descripcion general de las comparaciones de perfiles y el cotejo de roles, asi como una
explicacion de los siguientes temas:

* Definicion de tipos de evaluacion de adecuaciones.
* Cotejo de empleados con roles.
* Cotejo de roles con empleados.

» Cotejo de equipos con proyectos.

Concepto de comparaciones de perfil

El proceso Gestion de Perfiles ofrece tres formas posibles para comparar perfiles:

» Busqueda y comparacion de perfiles.
» Comparacion de perfiles.

* Cotejo de roles.

Busqueda y comparacion de perfiles

El uso de la opcion Busqueda y Comparacion de Perfiles permite configurar busquedas que se adapten al cata-
logo de contenidos de la organizacion, los tipos de perfil y los usuarios. Los usuarios seleccionan la busqueda
que desean ejecutar y la busqueda devuelve los perfiles que mejor encajan con los criterios de busqueda. Todos
los perfiles mostrados en los resultados de la busqueda tienen asignada una puntuacion que indica el grado de
coincidencia del perfil con todas las propiedades de criterio especificadas en los criterios de busqueda. También
es posible comparar los perfiles de los resultados de la biisqueda con los criterios de biisqueda. Dependiendo del
tipo de busqueda, los usuarios también pueden modificar los criterios de busqueda, lo que hace que la busqueda
y comparacion de perfiles resulte mas flexible que el cotejo de perfiles.

Utilice la opcion Buscar y Comparar Perfiles si tiene un perfil especifico o unos criterios de perfil especificos y
desea buscar perfiles coincidentes dentro de un tipo de perfil.

Consulte Capitulo 5. “Gestion de Perfiles,” Biisqueda v comparacion de perfiles, pagina 123.

Comparacion de perfiles

La comparacion de perfiles ofrece una comparacion en linea de los criterios de un perfil origen con uno o varios
perfiles destino. A diferencia de lo que sucede con las opciones de cotejo de roles, el usuario puede seleccionar
cualquiera de los tipos de perfil del sistema, es decir, no esta limitado a los tipo PERSON y ROLE.

Consulte Capitulo 5, “Gestidén de Perfiles,” Consulta de los resultados de la comparacion, pagina 145.
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Cotejo de roles

Las opciones que se ofrecen en el menu Desarrollo de Personal, Gestion de Perfiles, Cotejo Competencias con
Roles permiten la comparacion de las competencias y los logros del perfil PERSON de un empleado con respecto
a los requeridos por un perfil ROLE o bien de un grupo de perfiles PERSON con respecto a un perfil ROLE
correspondiente a una tarea de puesto. El grado de coincidencia se muestra en funcion del nivel y la importancia
del criterio. Los puntos asignados como puntuacion del cotejo estan basados en los puntos de importancia de
los criterios coincidentes.

El cotejo de roles esta restringido a los siguientes tipos de contenido de los tipos de perfil ROLE y PERSON:
» Competencias

* Titulos

* Estudios primarios

* Distinciones y premios

* Licencias y certificados

» Habilidades lingiiisticas

+ Asociaciones

» Examenes/pruebas

* Unidades NVQ

Nota: en el cotejo de roles no se tendra en cuenta ningtn otro tipo de contenido que se haya definido en los
perfiles.

El cotejo de roles esta configurado para comparar solamente los tipos de perfiles que se indican a continuacion:
* Perfiles PERSON.

* Perfiles ROLE.

Se recomienda utilizar Busqueda y Comparacion de Perfiles si se desea realizar alguna de las siguientes tareas:

¢ Inclusion de otros tipos de contenido o tipos de perfiles en la busqueda.

Busqueda y Comparacion de Perfiles permite la configuracion de busquedas de cualquier tipo de perfil defi-
nido en el sistema; las busquedas comparan todos los tipos de contenido comunes a los perfiles que se estan
comparando.

Consulte Capitulo 4. “Definicion de Busqueda y Comparacidén de Perfiles.” pagina 77.

» Busqueda de los perfiles personales o no personales con mayor grado de coincidencia.

A través del cotejo de roles se seleccionan el perfil personal y de rol que se desean comparar. La opcion de
blsqueda y comparacion de perfiles ofrece mayor flexibilidad a la hora de definir los criterios y las biisquedas
devuelven los perfiles que encajan mejor con dichos criterios.

Consulte Capitulo 5, “Gestidon de Perfiles,” Busqueda v comparacion de perfiles, pagina 123.

* Acceso de empleados y gerentes a las busquedas.

Es posible configurar busquedas para usuarios de autoservicio si se tiene eDesarrollo instalado. A las opciones
de cotejo de competencias y de logros s6lo pueden acceder los administradores.

Consulte PeopleSoft Enterprise 9.0 - PeopleBook de eDesarrollo, “Mantenimiento de Mis Perfiles,” Blisqueda
y comparacion de perfiles.
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Utilice las opciones de cotejo de roles si desea comparar un perfil PERSON especifico con un perfil ROLE
especifico y desea obtener informacion sobre requisitos y carencias relativos a cada criterio de perfil basada
solo en la importancia y el nivel.

Concepto de cotejo de roles

En este apartado se describen los siguientes temas:

* Otorgamiento de puntos y niveles de importancia.

 Evaluaciones multiples.

Otorgamiento de puntos y niveles de importancia

Se pueden ejecutar diferentes consultas de cotejo:
* Empleados con roles

* Roles con empleados

» Equipos con tareas de puesto

Sin embargo, todas las consultas se realizan del mismo modo. El sistema otorga puntos a los empleados o
equipos en funcion de las competencias, calificaciones de niveles de competencia y logros que tengan asignados.
Valora la evaluacion a favor de los valores de importancia asignados a cada competencia y logro.

El sistema asigna la siguiente puntuacion a los niveles de importancia:

Nivel de importancia Puntos
Alto 5
P/Encima Media 4
Media 3
P/Debajo Media 2
Bajo 1
Ninguno 0

La siguiente tabla muestra los requisitos de competencia de una posicion de especialista en Recursos Humanos
y los puntos otorgados a cada competencia:
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Competencia Nivel de importancia Puntos asignados
Comunicacién Alto
Liderazgo Media
Eficacia interpersonal P/Encima Media
Planificacion Bajo
Toma de decisiones P/Encima Media
Capacidad de adaptacion P/Debajo Media

El valor total de cotejo de una posicion representa el nimero maximo de puntos disponibles si el empleado
cumple todos los requisitos. En el ejemplo anterior el total del cotejo es 19 (la suma de los puntos de la columna
Puntos asignados). Los puntos se asignan de forma distinta a los logros y las competencias.

Puntos a empleados por logros

Los puntos por logros los calcula el sistema. Si el logro esté incluido en el perfil del empleado, el sistema concede
puntos al empleado en funcion del valor de importancia que se le haya asignado al logro. Los logros incluyen
los siguientes tipos de contenido: titulos, estudios primarios, distinciones y premios, licencias y certificados,
habilidades lingiiisticas, asociaciones, pruebas/examenes y NVQs. En la comparacion no se incluye ningtn otro
tipo de contenido.

Puntos a empleados por competencias

A diferencia de los logros, las competencias tienen asignadas calificaciones de nivel. Estas calificaciones de-
terminan el nivel de especializacion. Cuando se asignan competencias a un perfil de tipo ROLE, debe definirse
también la calificacion obligatoria para cada competencia. De la misma manera, se debe dar a los empleados
una calificacion por cada competencia que se asigne a su perfil.

El sistema s6lo asigna puntos a un empleado si éste tiene el nivel de competencia exigido para la competencia.
Sin embargo, el sistema avisa cuando los empleados tienen una competencia obligatoria, pero no cuando alcan-
zan el nivel de competencia exigido.

Seguidamente se muestran los indicadores de adecuacion que utiliza el sistema:

& Un circulo con fondo azul indica que el empleado posee la competencia reque-
rida y que ha obtenido la calificacion necesaria. Si la calificacion del empleado
esta mas de un nivel por encima de la calificacion exigida para el rol, el sistema
muestra un signo mas (+) junto al circulo.

CN Un circulo con medio fondo verde indica que la calificacion del empleado esta
un nivel por debajo del nivel requerido para el rol.

3 Un circulo rojo indica que la calificacion del empleado en esa competencia esta
varios puntos por debajo del nivel necesario para ese rol.
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Debido a que las calificaciones de los niveles de competencia varian en funciéon del modelo de calificacion,
el sistema utiliza los puntos de revision asociados a la calificacion para realizar el analisis de adecuacion. En
algunos casos, el campo de puntos de revision es el mismo que el de calificacion. Por ejemplo, el modelo de
calificacion PSCM posee una calificacion de 0 (cero) a 5 (experto), y lleva asociados puntos de revision de 0 a 5.

Nota: los indicadores de adecuacion pueden cambiarse mediante PeopleSoft Application Designer.

En Ia tabla siguiente se muestra un ejemplo de las calificaciones necesarias para una posicion de especialista
en Recursos Humanos y presenta un perfil de empleado hipotético. Las competencias del perfil se asignan
al modelo de calificacion PSCM. La columna Indicador de adecuacion describe el icono que aparece para el
escenario planteado.

Competencia Calificacion exigida Calificacion del Indicador de
empleado adecuacion
Comunicacion 5 5 Circulo con fondo azul
Liderazgo 4 3 Circulo con medio fondo
verde
Eficacia interpersonal 3 5 Circulo con fondo azul y
un signo +
Planificacion 3 1 Circulo rojo
Toma de decisiones 2 3 Circulo con fondo azul
Capacidad de adaptacion 3 Ninguno Ninguno

Consulte también

Capitulo 3, “Definicion de Gestion de Perfiles.,” Definicién de tipos de perfiles, pagina 57

Capitulo 2. “Definicion del Catalogo de Contenidos,” Definicion de modelos de calificacion, pagina 30

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” Mantenimiento de perfiles, pagina 92

Evaluaciones multiples

Si los empleados son evaluados por muchas personas, cada evaluacion podria incluir diferentes competencias,
calificaciones y logros.

Para saber las evaluaciones que se utilizan en analisis de deficiencias y adecuaciones, es preciso definir tipos de
evaluacion de adecuaciones. Por ejemplo, se podrian incluir s6lo evaluaciones con el estado Aprobada/Oficial.

Para entender como realiza el sistema un analisis de adecuaciones con varias evaluaciones, observe el siguiente
ejemplo:
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Competencia Evaluacion del Evaluacion del Evaluacion del Calificacion
gerente compaiero 1 compaiero 2 media

Comunicaciéon 5 4 5 4.67

Liderazgo 4 3 3 3.33

Eficacia interpersonal 5 5 5 5

Planificacion NA NA NA NA

Toma de decisiones 3 2 3 2.67

C.a,pacidad de adapta- 2 1 2 1.67

cion

Si ha decidido utilizar las evaluaciones del gerente y de los compaifieros de trabajo para el analisis de adecua-
ciones, el sistema calcula la calificacion media en funcion de las tres evaluaciones: gerente, compafero 1 y

compafiero 2.

La tabla siguiente muestra lo que ocurre si se compara a este empleado con la posicion de especialista en RR.HH.
La columna Adecuacion empleado describe el icono que aparece para el escenario planteado.

Competencia Importan- Puntos Califi- Califica- Adecuacion Puntos
cia asignados cacion cion em- empleado empleado
obliga- pleado
toria
Comunicacion Alta 5 5 4.67 Circulo con 0
medio fondo
verde
Liderazgo Media 3 4 3.33 Circulo con 0
medio fondo
verde
Eficacia inter- P/Encima 4 3 5 Circulo con 4
personal Media fondo azul y
un signo +
Planificacion Baja 1 3 Ninguno 0
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Competencia Importan- Puntos Califi- Califica- Adecuacioén Puntos
cia asignados caciéon cién em- empleado empleado
obliga- pleado
toria
Toma de deci- P/Encima 4 2 2.67 Circulo con 4
siones Media fondo azul
Capacidad de P/Debajo 2 3 1.67 Circulo rojo 0
adaptacion Media

El total de puntos para la posicion de especialista en RR.HH. es 19 (la suma de los valores de la columna Puntos
asignados). Al empleado se le otorgan puntos por una competencia cuando su calificacion coincide o supera
la exigida para la posicion que esta siendo evaluada. En este caso, el empleado tiene o supera la calificacion
exigida para dos competencias. La suma de los puntos por ambas competencias es 8. Por tanto, la puntuacion
total del empleado para su evaluacion respecto a la posicion de especialista en RR.HH. es 8.

Definicidn de tipos de evaluacién por adecuacion

El componente Tipos de Evaluacion p/Cotejo (MATCH_TYPES) permite definir tipos de evaluacion por ade-
cuacion o cotejo.

En este apartado se explica el modo de definir estos tipos.

Deben definirse tipos de evaluacion por adecuacion para los usuarios para los que se desee realizar analisis de
adecuacion. Los tipos de evaluacion determinan las evaluaciones que se incluyen en cada analisis.

Pagina utilizada para definir tipos de evaluacion por adecuacién

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Tipos de Evaluacion
p/Cotejo

CM_MATCH_INSTR

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Tipos de
Evaluacion p/Cotejo

Definicion de los tipos de
consulta que puede ejecutar
un usuario y los tipos de eva-
luacioén a los que puede ac-
ceder. Para ejecutar un anali-
sis de adecuacion deben de-
finirse primero los tipos de
evaluacion y los permisos de
acceso de los usuarios.

Definicion de tipos de evaluacion por adecuacion

Acceda a la pagina Tipos de Evaluacion p/Cotejo.
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Tipos de Bvaluacion p/Cotejo

ID Usuario: ESGBFI
Consulta - Tipos Bl]S[]llEﬂiﬂ Buscar | Wer Todo Primero E 1de 1 IE' Llttima
[=]
Tipo Bisgueda: FolfPersana
*Tipo Evaluacion
|SupewiaanGerente | =
| Aprobadaioficial =l [=]
Pagina Tipos de Evaluacion p/Cotejo
*Tipo Blisqueda Muestra Rol/Persona. Esto permite que el ID de usuario seleccionado coteje

roles con empleados, empleados con roles y equipos con proyectos.

Tipo Evaluacion Seleccione tipos de evaluacion.

Los tipos de evaluacion permiten controlar las calificaciones de competencias
que el sistema tendrad en cuenta al realizar el analisis. Por ejemplo, cuando se
realiza un analisis de deficiencias para un empleado, y no para todo un equipo de
proyecto, quiza interese incluir las evaluaciones del gerente y de los compaiieros
y excluir las de los clientes.

Si se selecciona Autoevaluacion como tipo de evaluacion, s6lo se incluiran en
el proceso de cotejo de roles las autoevaluaciones que haya aprobado el gerente
del empleado.

Cotejo de empleados con roles

En este apartado se enumeran los requisitos y se explica el modo de realizar las siguientes tareas:
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Especificacion de un rol y analisis de adecuaciones de agrupaciones.
Analisis de adecuaciones de competencias.

Consulta de detalles de adecuacion de competencias.

Analisis de adecuaciones de logros.

Consulta de un andlisis de deficiencias del empleado y el rol.
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Requisitos

Cotejo de Competencias con Roles

Antes de ejecutar el cotejo Individuo con Rol, es necesario definir los siguientes elementos:

» Un perfil para el empleado utilizando el tipo de perfil PERSON.

 Un perfil para el rol utilizando el tipo de perfil ROLE.

* Tipos de evaluaciones por cotejo para el ID de usuario de la persona que ejecute la busqueda para controlar
qué evaluaciones se tienen en cuenta en el cotejo de roles.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestioén de Perfiles,” pagina 91

Capitulo 6. “Cotejo de Competencias con Roles.” Definicion de tipos de evaluacion por adecuacion, pagina 157

Paginas utilizadas para cotejar empleados con roles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Individuo con Rol - Cotejo
de Agrupaciones

CM_PERSON_CLUSTERI

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Indivi-
duo con Rol, Cotejo de Agru-
paciones

Especificacion del rol (posi-
cion, codigo de puesto o ta-
rea de puesto) con el que se
desee comparar al empleado
y consulta de un andlisis re-
lativo al grado de adecuacion
del empleado con las agrupa-
ciones asignadas al rol.

Detalles de Agrupacion

CM_PERSON_CLST _SEC

» Haga clic en el vinculo
Agrupacion Competen-
cias de la pagina Cotejo de
Agrupaciones correspon-
diente a la referencia de
contenido Individuo con
Rol.

* Haga clic en el vinculo
Agrupacion Competen-
cias en la pagina Cotejo de
Agrupaciones del compo-
nente Rol con Individuo.

Consulta de detalles de las
calificaciones del empleado
relativas a las competencias
y logros de la agrupacion se-
leccionada.

Individuo con Rol - Cotejo
de Competencias

CM_PERSON_ROLE

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Indivi-
duo con Rol, Cotejo de Com-
petencias

Consulta de un analisis rela-
tivo al grado de adecuacion
del empleado con las com-
petencias individuales y las
agrupaciones de competen-
cias necesarias para un deter-
minado rol.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Individuo con Rol - Detalle
Cotejo de Competencias

CM_COMP_MATCH_SEC

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Indivi-
duo con Rol, Cotejo de Com-
petencias

Haga clic en el vinculo Deta-
lle Cotejo de Competencias
de la pagina Cotejo de Com-
petencias.

Consulta de detalles de las
calificaciones del empleado
en cada competencia asig-
nada al rol.

Individuo con Rol - Cotejo
de Logros

CM_PERSON_ROLE2

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Indivi-
duo con Rol, Cotejo de Lo-
gros

Consulta de la adecuacion
del empleado a los logros in-
dividuales y agrupaciones
de logros de un determinado
rol.

Individuo con Rol - Valor
Deficiencia-Adecuacion

CM_PERSON ROLE3

Desarrollo de Personal, Ges-
tiéon de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Indivi-
duo con Rol, Valor Deficien-
cia-Adecuacion

Comparacion de las califi-
caciones de un empleado

en cada competencia reque-
rida respecto a la calificacion
prevista para el rol y consulta
de la diferencia de porcen-
tajes. La suma de estos por-
centajes da una idea general
de la medida en que el em-
pleado cumple los requisitos
del rol.

Especificacion de un rol y analisis de adecuaciones
de agrupaciones

Acceda a la pagina Individuo con Rol - Cotejo de Agrupaciones.

Cotejo de Agrupaciones

Cotejo de Competencias

Cotejo de Logros

Yalor Deficiencia-Adecuacion

Betty Lacherty

Unidad Negocio: |GBIBU O

N° Posicion:

Cd Puesto:

Tarea Puesto:

Analisis Cotejo

Total Cotejo: i de 17
Cotejo Competencias: i

Cotejo Logros: i]

ID Persona:

3ooos Q4

Kooy

Consultant-Junior

Agrupacion Roles
Agrupacion

Importancia

. e+
Personalizar | Buscar | B4

Cumple Bequisitos

primera U 1 de 1 [ (itimo

Cansultancy

Media

Agrupacion Competencias
Anrupacion Competencias

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Agrupaciones

Al seleccionar el rol, el sistema analiza la adecuacion del empleado con las agrupaciones requeridas. Aunque el
rol no tenga agrupaciones asignadas, el sistema recupera resultados en esta pagina.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



Capitulo 6

N° Posicion, Cd Puesto y
Tarea Puesto

Analisis Cotejo

Total Cotejo

Cotejo Competencias

Cotejo Logros

Agrupacion Roles

Cotejo de Competencias con Roles

Seleccione una posicion, un coédigo de puesto o una tarea de puesto.

El sistema compara las competencias y los logros del empleado con el rol se-
leccionado y muestra los resultados del analisis.

Indica los puntos del empleado respecto al total de puntos que se pueden obtener
para el rol. Este calculo incluye puntos para las agrupaciones y las competencias
y logros individuales.

Este total se tiene en cuenta para la importancia que tiene cada competencia o
logro asignados al rol. En este total se incluyen todos los criterios, tanto com-
petencias y logros individuales como las competencias y logros asignados a las
agrupaciones asociadas con este rol.

Indica cuantos puntos del total provienen de competencias.

Indica cuantos puntos del total provienen de logros.

En versiones anteriores de PeopleSoft Enterprise HRMS, se consideraba que las agrupaciones eran grupos de
competencias y logros asignados a roles. Durante la actualizacion a HRMS 9.0, las agrupaciones se convirtieron
en criterios de perfil asignados a los perfiles del tipo ROLE. El proceso de actualizacion asigna a estos criterios
de perfil un ID de perfil antiguo. Al ejecutar las opciones de cotejo de roles, el sistema busca perfiles del tipo
ROLE con criterios de perfil que tengan un ID de perfil antiguo.

Cumple Requisitos

Agrupacion Competencias

Si esta activada, indica si el empleado tiene todas las competencias y logros
obligatorios asignados a la agrupacion.

Haga clic en este vinculo para consultar las competencias y logros asignados a
la agrupacion.

Analisis de adecuaciones de competencias

Acceda a la pagina Individuo con Rol - Cotejo de Competencias.
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Cotejo de Logros Walor Deficiencia-Adecy

Cotejo de Agrupaciones
Betty Locherty

Posicion: 19000220

Cotejo Competencias:
Total Competencias:

Cotejo de Competencias

ID Persona: kLIoooy

Director-Finance

Andlisis Cotejo

18 de |
5 3]

Detalle Cotejo de Campetencias

Competencias sin Calificar: 1]

Competencias
Competencia

Provides Direction

Managerial Efficiency

Financial Planning

Develop & implement solutions

Financial Analysis

Primero E 1-5de B [ }] Clttirmo

Wer Todo

Importancia Formacidn Programada

= Media b = Competencias Curso
= hledia o = Competencias Curso
= Media b = Competencias Curso
Media b = Competencias CUrso
Media o = Competencias Curso

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Competencias

Analisis Cotejo

Cotejo Competencias

Detalle Cotejo de
Competencias

Total Competencias

Competencias sin Calificar

Competencias
Competencia

Importancia

Formaciéon Programada

Competencias Curso

Indica cuantos puntos de competencia ha obtenido el empleado del total de pun-
tos de competencia que requiere el rol.

Haga clic en este vinculo para ver los detalles de cada competencia y el grado
de adecuacion con el empleado y el rol.

Muestra el nimero de competencias del empleado que coinciden con las obli-
gatorias para el rol.

Indica el nimero de competencias necesarias para el rol que no se incluyen en
las evaluaciones del empleado.

Muestra las competencias asignadas al rol, de mayor a menor importancia.

Muestra los niveles de importancia asignados a las competencias en el perfil de
tipo ROLE.

Indica si esta previsto que el empleado reciba formacion en esta competencia.

Haga clic en este vinculo para ver si hay cursos de formacion disponibles para
la competencia.

Consulta de detalles de adecuacién de competencias

Acceda a la pagina Detalle Cotejo de Competencias.
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Detalle Cotejo de Competencias
Betty Locherty ID Persona: k1o0av
Posicidn: 19000230 Director-Finance
Detalle Cotejo Competencias Buscar | Yer Toda primero [ 1.6 de & [ Otimo
Puntos Necesarios Readsion Empl Importancia
Competencia
FProvides Direction 3 3 4
mManagerial Efficiency 4 4 4
Financial Planning 3 3 4
Develop & implement solutions 3 3 3
Financial Analysis 4 4 3
Forecasting 3 2 1]
Cotejo Competencias: 13
Pagina Detalle Cotejo de Competencias
Puntos Necesarios Cada calificacion de un modelo de calificacion tiene puntos asociados. Los pun-

tos necesarios corresponden a la calificacion (o dicho de otro modo, al equiva-
lente en puntos de la calificacion) asignada a la competencia para el rol especi-
ficado. Los puntos de cada calificacion se definen en el campo Puntos Revision
de la pagina Modelos de Calificacion.

Revision Empl (puntos de Muestra la calificacion en puntos obtenida por el empleado para la competencia.

revision de empleados) Los puntos de revision del empleado son el equivalente en puntos de la califi-
cacion que recibe el empleado en relacion con la competencia; dichos puntos
se especifican para cada calificacion utilizando el campo Puntos Revision de la
pagina Modelos de Calificacion.

Importancia Si el empleado posee la competencia y la calificacion necesarias, obtendra pun-
tos en funcion de la importancia de la competencia.

Analisis de adecuaciones de logros

Acceda a la pagina Individuo con Rol - Cotejo de Logros.

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de Logros Walor Deficiencia-Adecuacion
Betty Locherty ID Persona: kuoooy
Posicidn: 15000230 Director-Finance
Analisis Cotejo
Cotejo Logros: 4 de 3}
Total Logros: 1 2

i
I Todd e il By,
Importancia Cateqoria Logro Empleado  |Mate Obligatorio (Hivel |Titulo Posgrado i
Master Ernpresariales = Media Titulo F I I
Financial Executives Institute = Media AsOciacion ] I

Pagina Individuo con Rol - Cotejo de Logros
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Analisis Cotejo

Cotejo Logros

Total Logros

Logros

Logro
Importancia
Categoria

Logro Empleado

Capitulo 6

Indica el nimero de puntos de importancia del logro correspondientes a los co-
tejos de logros entre el empleado y el rol.

Muestra el nimero de logros del empleado que coinciden con los logros nece-
sarios para el rol.

Muestra los logros asignados al rol, de mayor a menor importancia.
Muestra los niveles de importancia asignados al logro en el perfil de rol.
Muestra la categoria del logro.

Si la opciodn esta activada, indica si el empleado posee el logro especificado.

Consulta de un analisis de deficiencias del empleado y el rol

Acceda a la pagina Individuo con Rol - Valor Deficiencia-Adecuacion.

Cotejo de Agrupaciones
Betty Locherty

Posicidn:

fnalisis Cotejo

Total Competencias:

19000230

Cotejo de Competencias Cotejo de Logros Valor Deficiencia-Adecuacion

ID Persona: Kooy

Director-Finance

Total Puntos: 19 de 20 Total Adecuacion Nivel: 94 44

Provides Direction
hanagerial Efficiency
Financial Planning

Financial Analysis

Analisis Deficiencia-Adecuacion

Competencias Importancia

Develop & implement solutions

primero [ 1.5 ge 5 I (timo
Porcentaje Hivel

oL
sonalizar | Buscar | Wer Todo | &

Bevigion Empl

Puntos Hecesarios

= Media 3 3 100,00
= hledia 4 4 100,00
= Media 3 3 100,00
Media 3 3 100,00
tedia 4 4 100,00

Pagina Individuo con Rol - Valor Deficiencia-Adecuacion

Analisis Cotejo

Total Competencias

Total Puntos

Total Adecuacion Nivel
(porcentaje adecuacion)

Muestra el nimero de competencias asignadas al rol.

Indica cuantos puntos de importancia le han sido otorgados al empleado del total
que pueden concederse a un rol. Estos valores no incluyen los puntos asociados
a los logros.

Indica en porcentaje los puntos del empleado del total posible. En este calculo
el sistema incluye Uinicamente los puntos asociados con las competencias.

Por ejemplo, si el empleado tiene 5 puntos y el total posible para el rol es de 20,
el porcentaje de adecuacion sera del 25 %.
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Analisis Deficiencia-Adecuacion

Revision Empl (puntos de
revision de empleados)

Puntos Necesarios

Porcentaje Nivel (porcentaje
de la deficiencia del nivel)

Muestra la calificacion del nivel en puntos obtenida por el empleado para la
competencia. Por ejemplo, con el modelo de calificacion PSCM una califica-
cion de 5 tiene asociado un valor de puntos de revision de 5.

Cada calificacion de un modelo de calificacion tiene puntos asociados. Los
puntos corresponden a la calificacion (o dicho de otro modo, al equivalente en
puntos de la calificacion) asignada a la competencia para el rol especificado.
Los puntos de cada calificacion se definen en el campo Puntos Revision de la
pagina Modelos de Calificacion.

Muestra la diferencia de porcentaje entre la calificacion del empleado y la califi-
cacion que requiere el rol. El sistema divide los puntos de revision del empleado
entre los puntos necesarios y expresa el resultado en un porcentaje. Por ejem-
plo, si el valor de los puntos de revision del empleado es 3 pero el rol requiere
un valor de 4, el porcentaje del nivel de adecuacion sera del 75%.

Si la calificacion del empleado coincide exactamente con la calificacion necesa-
ria, el porcentaje del nivel de adecuacion sera del 100%. Un porcentaje inferior
al 100% indica que el empleado no cumple con la calificacion obligatoria del
rol, mientras que uno superior a dicha cifra indica que el empleado la supera.

Cotejo de roles con empleados

En este apartado se enumeran los requisitos y se explica el modo de realizar las siguientes tareas:

* Especificacion de un empleado y analisis de adecuaciones de agrupaciones.

* Analisis de adecuaciones de competencias.

» Consulta de detalles de adecuacion de competencias.

* Analisis de logros.

* Consulta de un analisis de deficiencias del rol y el empleado.

Requisitos

Antes de ejecutar el cotejo Rol con Individuo, es necesario definir los siguientes elementos:

* Un perfil para el rol utilizando el tipo de perfil ROLE.

* Un perfil para el empleado utilizando el tipo de perfil PERSON.

*» Tipos de evaluaciones por cotejo para el ID de usuario de la persona que ejecute la busqueda para controlar
qué evaluaciones se tienen en cuenta en el cotejo.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles,” pagina 91

Capitulo 6. “Cotejo de Competencias con Roles.” Definicion de tipos de evaluacion por adecuacion, pagina 157
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Paginas utilizadas para cotejar empleados con roles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Rol con Individuo - Cotejo
de Agrupaciones

CM_ROLE CLUSTERI

Desarrollo de Personal, Ges-

tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Rol con

Individuo, Cotejo de Agrupa-
ciones

Especificacion de un em-
pleado con el que comparar
el rol seleccionado para con-
sultar su adecuacion con las
agrupaciones requeridas.

Rol con Individuo - Cotejo
de Competencias

CM_ROLE PERSON

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Rol con
Individuo, Cotejo de Compe-
tencias

Determinacion del grado de
adecuacion del perfil de un
empleado con las competen-
cias individuales y las com-
petencias que forman parte
de agrupaciones, requeridas
para el puesto.

Detalle Cotejo de
Competencias

CM_ROLE_PERSON_SEC

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Rol con
Individuo, Cotejo de Compe-
tencias

Haga clic en el vinculo Deta-
lle Cotejo de Competencias
en la pagina Rol con Indivi-
duo - Cotejo de Competen-
cias.

Consulta de detalles de las
calificaciones del empleado
en cada competencia asig-
nada al rol.

Rol con Individuo - Cotejo
de Logros

CM_ROLE PERSON2

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Rol con
Individuo, Cotejo de Logros

Determinacion del grado

de adecuacion del perfil de
un empleado con los logros
individuales y los logros
que forman parte de agru-
paciones, requeridos para el
puesto.

Rol con Individuo - Valor
Deficiencia-Adecuacion

CM_ROLE_PERSON3

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Rol con
Individuo, Valor Deficien-
cia-Adecuacion

Comparacion de las califi-
caciones de un empleado

en cada competencia reque-
rida respecto a la calificacion
prevista para el rol y calculo
de la diferencia de porcen-
tajes. La suma de estos por-
centajes da una idea general
de lamedida en que el em-
pleado cumple los requisitos
del rol.

Especificacion de un empleado y analisis de

adecuaciones de agrupaciones

Acceda a la pagina Rol con Individuo - Cotejo de Agrupaciones.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.




Capitulo 6 Cotejo de Competencias con Roles

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de Logros Yalor Deficiencia-Adecuacion

ID Set: SHARE CdPuesto: 310005  ConsultantJunior

ID Empleado: Q

Total Cotejo: 0 de 17
Cotejo Competencias:
Cotejo Logros:

= | .
Agrupacion Roles Perzonalizar | Buscar | “er Todo | e Pritmero [4] 1 de 1 [v] Litimo

Agrupaciion Importancia Cumple Requisitos Agrupacion Competencias
Consultancy hedia - Afrupacidn Competencias

Pagina Rol con Individuo - Cotejo de Agrupaciones

ID Empleado (identificacion Seleccione un empleado.

del empleado) El sistema compara las competencias y los logros del empleado con el rol se-

leccionado y muestra los resultados del analisis.

Los demas campos de esta pagina son idénticos a los de la pagina Cotejo de Agrupaciones de la referencia de
contenido Individuo con Rol.

Consulte también

Capitulo 6, “Cotejo de Competencias con Roles.” Especificacion de un rol y analisis de adecuaciones de agru-
paciones, pagina 160

Analisis de adecuaciones de competencias

Acceda a la pagina Rol con Individuo - Cotejo de Competencias.
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Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de 05 Walor Deficiencia-Adecuacion
N° Posicion: 15000230 Director-Finance
ID Empleado: Kooy Betty Locherty
Analisis Cotejo
Cotejo Competencias: 18 de 21 Detalle Cotejo de Competencias
Total Competencias: 5 ] Competencias sin Calificar: 1]
Competencias Buscar | Wer Toda  Primero ] 45450 Utimo
Competencia Importancia Formacidn Prograrmada
Frovides Direction = Media ¢ r~
mManagerial Eficiency = Media * r~
Financial Planning = Media * r~
Develop & implement solutions Media ¢ r~
Financial Analysis Media * =

Pagina Rol con Individuo - Cotejo de Competencias
Esta pagina muestra los detalles del ID de empleado y rol seleccionados.

Los demas campos de esta pagina son idénticos a los de la pagina Cotejo de Competencias de la referencia de
contenido Individuo con Rol.

Consulta de detalles de adecuacién de competencias

Acceda a la pagina Detalle Cotejo de Competencias.
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Detalle Cotejo de Competencias
N° Posicidn: 18000230 Director-Finance
ID Empleado: k10007 Betty Locherty
Detalle Cotejo de Competencias Buscar | Wer Todo primera (1] 1.5 ge & [ (timo
Competencia Puntos Hecs RewEmpl Imprin
Frovides Direction 3 3 4
Managerial Efficiency 4 4 4
Financial Planning 3 3 4
Develop & implement solutions 3 3 3
Financial Anahsis 4 4 3
Farecasting 3 2 1]
Cotejo Competencias: 18

Pagina Detalle Cotejo de Competencias

Aqui se incluyen los datos del ID de empleado y del rol seleccionados, como el nombre del empleado y la
descripcion del rol.

Los demas campos de esta pagina son idénticos a los de la pagina Detalle Cotejo Competencias de la referencia
de contenido Individuo con Rol.

Analisis de logros

Acceda a la pagina Rol con Individuo - Cotejo de Logros.

Cotejo de Agrupaciones Cotejo de Competencias Cotejo de Logros Yalor Deficiencia-Adecuacion
N° Posicidn: 19000230 Directar-Finance
ID Empleado: konnr Betty Lacherty
Analisis Cotejo
Cotejo Logros: 4 de ]
Total Logros: 1 2
Detalle Logros Petzonalizar | Busc:
Logro Importancia |[Categoria Logro Emleadu Materia Obligatorio
Master Empresatiales = Media Titulo [+
Financial Executives Institute = Media Asociacion =

Pagina Rol con Individuo - Cotejo de Logros

Aqui se incluyen los datos del ID de empleado y del rol seleccionados, como el nombre del empleado y la
descripcion del rol.
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Los demas campos de esta pagina son idénticos a los de la pagina Cotejo de Logros de la referencia de contenido
Individuo con Rol.

Consulta de un analisis de deficiencias del rol y el empleado

Acceda a la pagina Rol con Individuo - Valor Deficiencia-Adecuacion.

Cotejo de Agrupacion Cotejo de Competencias Cotejo de Logras | Valor Deficiencia-Adecuacion
N° Posicidn: 19000230 Director-Finance
ID Empleado: knooay Betty Locherty

Analisis Cotejo

Total Competencias: B Total Puntos: 19 de 20 Total Adecuacion Nivel: 94 44
Analisis Deficiencia-Adecuacion Perzonalizar | Bu ver Todo | B8 Primero [ 1.5 de s I (tima
Competencias Importancia Revizion Empl Puntos Hecesarios % Hivel
Provides Direction = Media 3 3 100,00
Managerial Efficiency = Media 4 4 100,00
Financial Planning = Media 3 3 100,00
Develop & implement solutions Media 3 3 100,00
Financial Analysis Media 4 4 100,00

Pagina Rol con Individuo - Valor Deficiencia-Adecuacion

En esta pagina se muestran los detalles del rol seleccionado y el ID del empleado. El resto de los campos de esta
pagina son idénticos a los de la pagina Valor Deficiencia-Adecuacion de la referencia de contenido Individuo
con Rol.

Consulte también

Capitulo 6. “Cotejo de Competencias con Roles,” Consulta de un anélisis de deficiencias del empleado y el rol,
pagina 164

Cotejo de equipos con proyectos

170

En este apartado se enumeran los requisitos y se explica el modo de realizar las siguientes tareas:

* Definicion de equipos de empleados.
* Analisis de adecuacion de competencias de equipos.

* Analisis de adecuacion de logros de equipos.

Requisitos
Antes de ejecutar la opcion Equipo con Tarea de Puesto, es necesario definir los siguientes elementos:

* Un perfil para la tarea de puesto utilizando el tipo de perfil ROLE.
* Perfiles para los empleados del equipo utilizando el tipo de perfil PERSON.
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* Tipos de evaluaciones por cotejo para el ID de usuario de la persona que ejecute la busqueda para controlar

qué evaluaciones se tienen en cuenta en la comparacion.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestioén de Perfiles,” pagina 91

Capitulo 6. “Cotejo de Competencias con Roles.” Definicion de tipos de evaluacion por adecuacion, pagina 157

Paginas utilizadas para cotejar equipos con proyectos

petencias con Roles, Crea-
cion Equipos de Empleados

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion
Creacion Equipos de EE _TEAMS Desarrollo de Personal, Ges- | Definicion de equipos de
Empleados tion de Perfiles, Cotejo Com- | empleados.

Equipo con Tarea de Puesto -| CM_TEAM_ROLE Desarrollo de Personal, Ges-
Cotejo de Competencias tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Equipo
con Tarea de Puesto, Cotejo
de Competencias

Comparacion de las compe-
tencias asignadas a una tarea
de puesto con los perfiles de
competencias de los miem-
bros de un equipo.

Detalle Cotejo de CM_TEAM_ROLE SEC Desarrollo de Personal, Ges-
Competencias tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Equipo
con Tarea de Puesto, Cotejo
de Competencias

Haga clic en el vinculo Deta-
lle Competencia de la pagina
Cotejo de Competencias.

Consulta de los miembros
del equipo con la competen-
cia en el nivel de competen-
cia exigido.

Equipo con Tarea de Puesto -| CM_TEAM_ROLE2 Desarrollo de Personal, Ges-
Cotejo de Logros tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Equipo
con Tarea de Puesto, Cotejo
de Logros

Comparacion de los logros
que requiere una tarea de
puesto con los logros de los
miembros de un equipo.

Detalle Cotejo de Logros CM_TEAM_ROLE2 SEC Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Cotejo Com-
petencias con Roles, Equipo
con Tarea de Puesto, Cotejo
de Logros

Haga clic en el vinculo De-
talle Logros de la pagina Co-
tejo de Logros.

Consulta de una lista de los
miembros de un equipo con
los logros necesarios.

Definicién de equipos de empleados

Acceda a la pagina Creacion Equipos de Empleados.
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Creacion Equipos de Empleados

Codigo Equipo: ko2

*Descripcion: |F'r|:|jeu:t Managers

Nombre Corto: Proj Mars

Miembros Equipo Perzonalizar | Buzcar | Wer Todo | g
[iDEmpleada |Hombre

KU0D12 CL Allan Martin [=]
KuUDD23 Q. Richie Finnes (=]
KUD043 1 Ewelyn Sims (=]
[KuUDDs? € Jennifer Luis (=]
KUD0E3 1 Karena Matheson =]
[KIUDDa0 QL Jeff Ryzhikow (=]
KUD102 €. Edmund Donahue [=]
KUD103 €, Caolin Davidson (=]

Pagina Equipos de Empleados

Miembros Equipo Si desea afiadir miembros, seleccionelos de la lista de IDs de empleado. Inserte
filas nuevas para afiadir mas empleados.

Analisis de adecuaciones de competencias de equipo

Acceda a la pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Competencias.
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Cotejo de Competencias

Equipo: k02

Unidad Negocio:

Total Puntos:

Puntos Competencia:

Detalle Cumpetent:la

Accountability for decisions
Team leadership

Project Management
Identify resources to assist
Developing others

Stress tolerance

Fesource Planning

GRIBU Q)

Cotejo de Logros

FProject Managers

Tarea: |kK10001 O

4 de 27
4 24

Froject Management

Alta = 0 Detalle Competencia
= Media = 0 Detalle Competencia
= Media "2 8 Detalle Competencia
Media = 0 Detalle Competencia
Media r 0 Detalle Competencia
Media | 0 Detalle Competencia
= hedia | 0 Detalle Competencia

Pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Competencias

Total Puntos

Puntos Competencia

Competencia Equipo

N° Empleados

Detalle Competencia

Indica cuantos puntos le han sido otorgados al equipo del total de puntos que se
pueden conceder a la tarea.

Indica cuantos puntos del total provienen de competencias.

Si esté seleccionada, esta opcion indica que algin miembro del equipo tiene la
competencia en el nivel exigido.

Indica cuantos miembros del equipo tienen la competencia en el nivel de com-
petencia exigido.

Haga clic en este vinculo para ver qué miembro del equipo tiene la competencia
requerida.

Analisis de adecuacion de logros de equipo

Acceda a la pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Logros.
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Cotejo de Competencias || Cotejo de Logros

Equipo: Froject Managers

Unidad Megocio: GRIBU Tarea: 10001 Froject Management
Total Puntos: 4 de 27

Puntos Logros: 0 3

i = .
Logro Equipo Perzonalizar | Buscar | “er Todo | #82 Primero [4] 1 de 1 [v] Litirmc

Logro Importancia Logqro Equipo H* Empleados |Detalle Logros

Customer Service Skills Media = Detalle Logras

Pagina Equipo con Tarea de Puesto - Cotejo de Logros

Total Puntos Indica cuantos puntos le han sido otorgados al equipo del total de puntos que se
pueden conceder a la tarea.

Puntos Logros Indica cuéntos puntos del total provienen de logros.

Logro Equipo

Logro Equipo Indica si alguno de los miembros del equipo posee el logro requerido.

N° Empleados Indica cudntos miembros del equipo tienen el logro.

Detalle Logros Haga clic en este vinculo para ver qué miembro del equipo tiene el logro reque-
rido.
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Ejecucion de los Informes de Catalogo de
Contenidos y de Perfiles

En este capitulo se ofrece una explicacion de los siguientes temas:

» Generacion de informes relativos a los criterios del catalogo de contenido.

* Ejecucion de informes de perfiles.

Consulte también

Capitulo 3. “Definicion de Gestion de Perfiles,” Configuracion para la utilizacién de perfiles e informes de XML Pu-

blisher, pagina 72

Generacion de informes relativos a los criterios
del catalogo de contenido

En este apartado se ofrece una explicacion de como ejecutar el informe Listado Catalogo de Contenido.

Pagina utilizada para ejecutar el informe Listado
Catalogo de Contenido

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Listado Catalogo de
Contenido

JPM_CATLIST RPT

Definicion de HRMS, Da-
tos de Productos, Gestion de
Perfiles, Catalogo de Conte-
nidos, Listado Catalogo de
Contenido

Ejecucion del informe Lis-
tado Catalogo de Contenido
(JPM_CATI RPT) que enu-
mera los criterios de conte-
nido definidos para un tipo
de contenido seleccionado, o
para todos los tipos de con-
tenido. Acceso al informe a
través del vinculo Gestor In-
formes.

Resumen de Competencias

CM_COMPETENCY SUMM

Definicion de HRMS, Datos
de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, Resumen de Competen-
cias

Revision de la categoria
asignada a las competencias.
Es posible consultar las com-
petencias de una categoria
de competencias o un tipo de
competencia seleccionados.
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Ejecucion del informe Listado Catalogo de Contenido

Acceda a la pagina Listado Catalogo de Contenido.

Listado Catalogo de Contenido

ID Ctrl Ejec: 01 Gestor Informes  Monitor Procesos EJEBUIED
Cd Idioma: |E5paﬁul "’I
Tipo Contenido: COMPETENCY QL
Fecha Efva: 0710512007 [54
Estado: I Activo - I
Pagina Listado Catalogo de Contenido
Tipo Contenido Seleccione el tipo de contenido que desee que incluya el informe. Deje este

campo en blanco si desea generar un informe de criterios de contenido para
todos los tipos de contenido.

Fecha Efva Seleccione una fecha para generar una lista de criterios de contenido efectiva a
partir de la fecha especificada. Deje este campo en blanco si desea generar un
informe de criterios de contenido para todas las fechas.

Estado Seleccione Activo si s6lo desea incluir en el informe criterios con un estado
Activo, Inactivo para incluir solo criterios inactivos, o bien deje el campo en
blanco si desea incluir criterios activos € inactivos.

Consulte también

Capitulo 3, “Definicion de Gestidon de Perfiles,” Configuracidn para la utilizacion de perfiles e informes de XML
Publisher, pagina 72

Revisidn de categorias de competencias

Acceda a la pagina Resumen de Competencias.
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Resumen de Competencias

Categoria Competencia: I j
0

Tipo Competencia: ACCNT Q)

Competencias

Competencia Descripcion

0156 Recognized as joh expert

020 Accountability for decisions

020z LInderstands decision process

0203 Displays confidence & maturity

0241 Works well under pressure

nanz Exhibits no racism or sexism

FJCO10 HR Folicies & Procedures

H+CWP1 Comp Mgmt Test

Accountability

Primera El 1-8

Conocimientos
Capacidad
Conocimientos
Otra
Capacidad
Otra
Conocimientos
Capacidad

Pagina Resumen de Competencias

Seleccione una categoria o un tipo de competencia para obtener un listado de las competencias de dicha categoria

o tipo. Las competencias se enumeran por orden de codigo de competencia.

Ejecucién de informes de perfil

En este apartado se describen las siguientes tareas:

* Ejecucion del Informe Perfil Personal.

* Ejecucion del Informe Perfil No Personal.
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Paginas utilizadas para ejecutar los informes de los perfiles

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Informe Perfil Personal

JPM_PPROF_RPT

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Informes, In-
forme de Perfiles Personales

Ejecucion del Informe

de Perfil Personal
(JPM_JPPP_RPT) para
generar un archivo PDF por
cada persona que se incluya
en los parametros de ejecu-
cion. En cada uno de dichos
informes se muestran todos
los criterios del perfil de di-
cha persona efectivos a partir
de la fecha especificada en
los parametros de ejecucion.
El Gestor Informes enu-
mera todos los archivos de
informe por separado, con

el ID de empleado entre pa-
réntesis en la descripcion del
informe.

Informe Perfil No Personal

JPM_NPPROF_RPT

Desarrollo de Personal, Ges-
tidén de Perfiles, Informes, In-
forme de Perfiles No Perso-
nales

Ejecucion del Informe
Perfiles No Personales
(JPM_JPNP_RPT) para ge-
nerar un archivo PDF por
cada perfil que se incluya en
los parametros de ejecucion.
En cada uno de dichos infor-
mes se muestran todos los
criterios del perfil efectivos
a partir de la fecha especi-
ficada en los parametros de
ejecucion. El Gestor Infor-
mes enumera todos los archi-
vos de informe por separado,
con el ID de perfil entre pa-
réntesis en la descripcion del
informe.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Inventario de Competencias

RUNCTL_PERO11

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Informes, In-
ventario de Competencias

Ejecucién del informe In-
ventario de Competencias
(PERO11), que proporciona
una lista de los empleados de
un departamento y sus com-
petencias.

Ejecucioén del proceso del
Motor de Aplicacion Ac-
tualizar Tabla Empleados
(PER099) antes de la ejecu-
cion de este informe, para asi
incluir a todos los empleados
nuevos y sus competencias
correspondientes. La ruta de
navegacion para la ejecucion
de este proceso es Defini-
cion de HRMS, Administra-
cion del Sistema, Procesos
de Base de Datos, Actualiza-
cion Tabla Empleados.

Se debe utilizar el mismo ID
de control de ejecucion para
el proceso de actualizacion
de las tablas de empleados y
para el informe Inventario de
Competencias.

Consulte PeopleSoft Enter-
prise 9.0 - PeopleBook de
Administracion de Personal,
“Actualizacion de Datos Per-
sonales y de Puesto,” Actua-
lizacion de tablas para faci-
litar la elaboracion de infor-
mes.

Renovacion Licenciasly (Cert

| RUNCTL_CMMO007[]

Desarrollo/deRersonal,
Gestion de Perfiles, In-
formes, Renov Licen-
cias/Certificados

Ejecucion del informe
Licencias y Certificados
(CMMO007), que ofrece un
listado de los empleados que
necesitan renovar sus licen-
cias o certificados.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

Curriculum Interno

RUNCTL PERO034

Desarrollo de Personal, Ges-

tion de Perfiles, Informes,
Curriculum Interno

Ejecucion del informe Cu-
rriculum Interno (PER034)
que genera un documento si-
milar a un curriculum a par-
tir de los datos que contie-
nen las tablas de PeopleSoft,
inclusive el perfil PERSON
del empleado. Las secciones
del informe son: nombre y
direccion del empleado, ex-
periencia laboral anterior, es-
tudios, historial salarial, ren-
dimiento del puesto, forma-
cién, proyectos especiales,
competencias, idiomas, na-
cionalidad, visado/permiso
de trabajo, titulos y diplo-
mas, afiliaciones profesio-
nales y distinciones/premios.

Ejecuciéon del Informe de Perfil Personal

Acceda a la pagina Informe Perfil Personal.

Informe Perfil Personal

ID Ctrl Ejec: 01

Gestor Informes  Monitor Procesos

Ejecutar I

Cd ldioma: |Esnaﬁul vI

07inaz007 [5)

*Fecha Efectiva:

Tipos Perfil

Buzcar | Wer Todo

Tipo Perfil: PERSOMN Perzona

=i
Perfiles Personalizar | Buscar | er Todo | B

UE

Hombre

*I0 Empleado

|KUDEIEIE ') Reza Aliverdi
|KL,|I:IEIEIT Q Betty Locherty

Primero El = El Cltima

primera [ 1.2 de 2 (] (ttima

Parametros Peticion Informe

[+[=]

[+ [
[+ [

Pagina Informe Perfil Personal

Fecha Efectiva

Tipo Perfil

180

El informe ofrece un listado de los criterios de perfil de la persona efectivos a
partir de la fecha seleccionada. Si se introduce la fecha actual, el informe es
idéntico al perfil imprimible actual que se genera en la pagina Perfil Personal.

Seleccione los tipos de perfil asociados a los perfiles que desee imprimir, afia-
diendo una fila por cada tipo de perfil. El sistema s6lo muestra perfiles de tipo
personal.
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Nota: una vez que se ha seleccionado un tipo de perfil, ya no se puede modificar.

ID Empleado Para cada tipo de perfil, seleccione los IDs de persona correspondientes a los
perfiles que desee imprimir. Debe seleccionar como minimo una persona.

Consulte también

Capitulo 3, “Definicion de Gestidn de Perfiles,” Configuracion para la utilizacién de perfiles e informes de XML
Publisher, pagina 72

Ejecucion del Informe Perfiles No Personales

Acceda a la pagina Informe Perfil No Personal.

Informe Perfil No Personal

ID Ctrl Ejec: 01 Gestor Infarmes  Manitor Procesos EJEBUiEr |

Cd Idioma: |Inglés vI

Parametros Peticion Informe
*Fecha Efectiva: |07/05i2007 [=

Tipos Perfil Buscar | Wer Todo  Primero [ 1 e 1 [ (otime

Tipo Perfil: JOB Puesto =]

| -
Perfiles Perzonalizar | Buscar | Yer Todo | B2 Primero [4] 4 ae 1 [ (e

*10 Perfil Descripcion

150005 L ConsultantJr (=]

Pagina Informe Perfil No Personal

Fecha Efectiva El informe ofrece un listado de los criterios de perfil efectivos a partir de la
fecha seleccionada. Si se introduce la fecha actual, el informe es idéntico al
perfil imprimible actual que se genera en la pagina Perfil No Personal.

Tipo Perfil Seleccione los tipos de perfil asociados a los perfiles que desee imprimir, afia-
diendo una fila por cada tipo de perfil. El sistema s6lo muestra perfiles de tipo
no personal.

ID Perfil Para cada tipo de perfil, seleccione los perfiles que desee imprimir.

Consulte también

Capitulo 3, “Definicion de Gestidén de Perfiles,” Configuracion para la utilizacién de perfiles e informes de XML
Publisher, pagina 72
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CAPITULO 8

Gestion de Cualificaciones Nacionales
Profesionales (GBR)

En este capitulo se ofrece una descripcion general de las NVQ (cualificaciones nacionales profesionales), asi como una
explicacion de los siguientes temas:

¢ Definicion de la informacion de NVQ.

» Seguimiento de las NVQ de los empleados.

» Revision de resumenes de NVQ.

* Ejecucion de informes de NVQ.

Concepto de NVQ

En Gran Bretafia, las National Vocational Qualifications (0 NVQs) reflejan las habilidades, conocimientos y
capacidades de compresion de los empleados, de forma semejante a las competencias. Al igual que otros logros,
las NVQs permiten la transferencia y progresion, tanto dentro de cada una de las areas de competencia como
entre ellas.

La QCA (Qualifications and Curriculum Authority o entidad de cualificaciones y curriculos) de Gran Bretafia
coordina el desarrollo y la definicion de estandares de NVQ. Si desea obtener mas informacion, consulte la
pagina web de la QCA: http://www.qca.org.uk. Las areas de competencia de NVQ proceden de un analisis
funcional de los roles profesionales y proporcionan una estructura para determinar cualificaciones basadas en
competencias. Las cualificaciones se basan en unidades; su numero y tamafio varia en funcion de las areas de
competencia. Se obtiene una unidad cuando se considera al empleado inscrito competente en la aplicacion de
todas las habilidades y conocimientos especificados en ella.

Estas son las areas de trabajo que cubre actualmente el sistema NVQ:

Cuidado de de la tierra, las plantas y los animales
Extraccion y distribucion de recursos naturales
Construccion

Ingenieria

Transportes

Servicios sociales y de salud

Bienes y servicios

Fabricacion

Servicios financieros y de negocios
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* Desarrollo del conocimiento

¢ Comunicacion

Capitulo 8

Entre los niveles de competencia de NVQ se incluyen los siguientes:

Nivel

Definiciéon

Nivel 1

Competencia que conlleva la aplicacion de conocimien-
tos y habilidades para la realizacion de diversas activida-
des, en general rutinarias o predecibles.

Nivel 2

Competencia que implica la aplicacion de conocimientos
y habilidades dentro de un rango variado de actividades
realizadas en contextos diferentes. Algunas de ellas son
complejas o no rutinarias y conllevan cierta responsabi-
lidad individual y autonomia. La colaboracion con otras
personas, ya sea a través de asociaciones o de trabajo en
equipo, puede ser con frecuencia un requisito.

Nivel 3

Competencia que implica la aplicacion de conocimientos
y habilidades dentro de un rango variado de activida-

des realizadas en contextos diferentes, la mayoria de las
cuales son complejas y no rutinarias. Existe un grado
considerable de responsabilidad y autonomia, y a me-
nudo tiene que realizarse el control u orientacion de otras
personas.

Nivel 4

Competencia que implica la aplicacién de conocimientos
y habilidades en un rango amplio de actividades comple-
jas, técnicas o profesionales, realizadas en gran variedad
de contextos y con un alto grado de responsabilidad y au-
tonomia personales. A menudo supone responsabilizarse
del trabajo de otros miembros del personal, asi como la
asignacion de recursos.

Nivel 5

Competencia que implica la aplicacion de habilidades y
un amplio rango de principios fundamentales en gran va-
riedad de contextos a menudo impredecibles. Este nivel
requiere un alto grado de autonomia personal y de res-
ponsabilidad en relacion con la labor de otros miembros
del personal y la asignacion de los recursos clave; es de-
cir, hacerse cargo del proceso de analisis y diagnostico,
disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Son varias las organizaciones que desarrollan, amplian, premian y controlan la calidad de las NVQs:

* Los Organismos sectoriales identifican, definen y actualizan los estandares de competencias para los grupos

de ocupaciones basados en la estructura laboral.

* Los Organismos de concesion también desarrollan los estandares de NVQ. Ademas controlan el proceso de
evaluacion y conceden los certificados de las NVQs y sus unidades. Comprueban que la evaluacion de los
empleados es justa y coherente en todos los centros de evaluacion.
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La National Database of Vocational Qualifications (base de datos nacional de cualificaciones profesionales)
contiene informacion exhaustiva sobre las NVQs, en la que se incluye las unidades que conforman cada cualifi-
cacion, las unidades de habilidades clave y las unidades creadas especialmente para evaluadores y verificadores.

Definicion de la informacion de NVQ

En este apartado se ofrece una descripcion general de la definicion de las NVQ asi como una explicacion de
cOomo asignar organismos de concesion a las NVQ.

Concepto de NVQ

Para realizar el seguimiento de las NVQ es necesario definir los siguientes elementos:

* Criterios de contenido de NVQ.
* Criterios de contenido de la unidad NVQ.
* Criterios de contenido de los elementos.

Las unidades NVQ estan divididas en elementos. El seguimiento del progreso del empleado se hace por cada
elemento individualmente.

* Organismos de concesion.

Las NVQ, las unidades NVQ y los elementos se almacenan en el catalogo de contenido. Utilice los siguientes
tipos de contenido suministrados para las NVQ:

Tipo Contenido Descripcion
ELEMENT Utilizacion para la definicion de los elementos asociados a
las unidades NVQ.
NVQ UNIT Utilizacion para la definicion de las Unidades NVQ obliga-
torias para las NVQ.
NVQ Utilizacion para la definicion de los codigos NVQ.

Los tipo de contenido estan relacionados del modo que se indica a continuacion:

* ELEMENT es hijo de NVQ UNIT. Esto permite la definicion del criterio de contenido de un elemento para
distintos criterios de contenido de Unidad NVQ. Al cumplir con el elemento, so6lo se cumple con respecto a
una Unidad NVQ especifica.

* NVQ UNIT es obligatorio para NVQ.

Esto permite que una unidad NVQ se pueda vincular con mas de una NVQ. Al cumplir con una Unidad NVQ
se considera que cumple con todas las NVQ para las que la Unidad NVQ sea obligatoria.

Cuando defina las NVQ, las unidades NVQ y los elementos, utilice la pagina Relaciones del componente Crite-
rios de Contenido, para vincular dichos criterios.

Defina los detalles de NVQ tal y como se indica a continuacion:

1. Defina las NVQ, las unidades NVQ y los elementos en el catalogo de contenidos.
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2. Defina el nombre y la ubicacion del organismo de concesion utilizando el componente Organismo de
Concesion (NVQ_AWARD BODY).

3. Asigne los organismos de concesion a las NVQ utilizando el componente NVQs (NVQ_DETAILS).

Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos,” pagina 9

Paginas utilizadas para definir los organismos
de concesiéon de NVQ

Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

NVQs - Organismo de

NVQ AWARD TBL

Definicion de HRMS, Da-

Definicion de los datos de

de Productos, Gestion de Per-
files, Catalogo de Conteni-
dos, NVQs

Concesion tos de Productos, Gestion de | identificacion y localizacion
Perfiles, Catalogo de Conte- | de los organismos de conce-
nidos, Organismo de Conce- | sidén para NVQ.
sion

Detalles de NVQ NVQ DETAILS Definicion de HRMS, Datos | Especificacion de los orga-

nismos de concesion para las
NVQ definidas en el cata-
logo de contenido. Para uti-
lizar esta pagina deben ha-
berse definido previamente
las NVQ y los organismos de
concesion.

Asignacion de organismos de concesion a las NVQ
Acceda a la pagina Detalles de NVQ.

Detalles de HVQ

MNVO:

Titulo:

Fecha Yencimiento:

Reconocimiento

Q1025725  BTEC

21019398 |CG

HREADMIM

FPersonnel Management MW Level 4

3100552007

*Referencia |*0rganigmo Concesgion

) Edexcel BTEC

2 City and Guilds of London Institute

Nivel: 4

Pagina Detalles de NVQ

Nivel

Fecha Vencimiento

186

Muestra el nivel de NVQ definido para la NVQ en el catalogo de contenido.

Muestra la fecha en que los organismos de concesion revisaran los detalles ac-

tuales de la NVQ.
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Referencia y Organismo Seleccione uno o varios organismos de concesion. Introduzca los nimeros de
Concesion referencia correspondientes a cada organismo de concesion tal como especifica
la NVQ.

Seguimiento de las NVQ de los empleados

Cuando se han definido detalles de NVQ como criterios de contenido en el catalogo de contenido, es posible
hacer un seguimiento de los empleados inscritos en las NVQ asignando las NVQ, unidades NVQ y elementos
adecuados a sus perfiles.

El tipo de perfil PERSON suministrado se configura para el seguimiento de la informacion relativa a NVQ. Si
se desean utilizar las paginas de consulta o los informes de NVQ, es necesario utilizar este tipo de perfil para
registrar el progreso de NVQ de los empleados.

El tipo de perfil PERSON incluye una ficha denominada NVQ que tiene tres secciones de contenido NVQs,
Unidades NVQ, y Elementos Competencia. Defina la informacién de NVQ de un empleado en dicha ficha,
como se indica a continuacion:

1.

Afada las NVQ en las que se haya inscrito el empleado.

Haga clic en el vinculo Anadir NVQs para acceder a la pagina Anadir Nuevo NVQs. Seleccione el
codigo de NVQ, el estado (Inscrito, Logrado, Cancelado, o Anterior (logrado anteriormente)), fechas
de inicio y finalizacion y toda la informacion relativa a la inscripcion.

Afada las Unidades NVQ necesarias para las NVQs.

En la pagina Anadir Nuevo NVQs, haga clic en el vinculo NVQ Units. Accedera a la pagina Related
Items donde se mostrardn las unidades NVQ. Seleccione el estado de la unidad de NVQ (Planificada,
Sin Iniciar, En Curso, Enviada, y Completa), y las fechas de las distintas fases de la unidad.

Afiada los elementos que forman las unidades NVQ anadidas en el paso anterior.

En la pagina Perfil Personal, haga clic en el vinculo de launidad NVQ para acceder a la pagina Actualizar
Unidades NVQ. Haga clic en el vinculo Competency Elements. Accedera a la pagina Related Items
donde se mostraran los elementos relacionados con las unidades NVQ. Introduzca la fecha de inicio, la
fecha prevista de finalizacion y el resto de los campos, seglin corresponda.

Consulte también

Capitulo 5, “Gestion de Perfiles.” Creacién y actualizacion de perfiles personales, pagina 102

Revision de resiumenes de NVQ

En este apartado se describen las siguientes tareas:

* Revision de las NVQ de un empleado.

* Revision de los empleados asociados a una NVQ.
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Paginas utilizadas para revisar la informacion de NVQ

Nombre de pagina Nombre de objeto Navegacion Utilizacion

NVQs por Empleado (GBR) | NVQ_SUMMARY Desarrollo de Personal, Ges- | Consulta de todas las NVQs
tién de Perfiles, Informes asociadas a un empleado.
NVQ (GBR), NVQs por Em-
pleado

NVQs por Cualificacion NVQ_SUMMARY?2 Desarrollo de Personal, Ges- | Consulta de todos los em-

(GBR) tioén de Perfiles, Informes pleados asociados a una
NVQ (GBR), NVQs por NVQ.
Cualificacion

Revision de las NVQ de un empleado
Acceda a la pagina NVQs por Empleado (GBR).

HNvQs por Empleado (GBR)

Ramina Janes ID:  KG0008

NGO PG T Nivel: 1

Estado:  |nscrito

Todas |Fina|izadas| Presentadasl En Cursul Pruyectadasl Restantesl

Estado NVQ

Uni NWQ Estado Inicio Prevista EmdAada F Finaliz Opcional
1 KGUMIT!  EnCurso =
MYE Unit 1
1 KGUNMITZ  Enviada =
MY Unit 2

Pagina NVQs por Empleado (GBR)

El sistema muestra las unidades NVQ ordenadas por fecha y estado. Haga clic en los botones del cuadro de
grupo Opciones para visualizar inicamente las unidades de un determinado estado.

Nota: solo se mostraran las unidades NVQ incluidas en el perfil PERSON del empleado. El sistema no com-
prueba los perfiles de ningun otro tipo de los empleados.

Revisién de los empleados asociados a una NVQ
Acceda a la pagina NVQs por Cualificacion (GBR).
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Nvis por Cualificacion (GBR)

MWD WY Nivel: 1

Todas Ihscritas Chtenidas Anterior Canceladas

D Estado Comenzado Finalizacion
kE000a Famina Jones Inscrito 010152000

Pagina NVQs por Cualificacién

El sistema muestra todos los empleados asociados a la NVQ seleccionada, ordenados por fecha y estado. Haga
clic en un boton del cuadro de grupo Opciones para visualizar tinicamente los empleados de un determinado
estado.

Ejecucion de informes NVQ

En este apartado se enumeran las paginas utilizadas para ejecutar informes NVQ y se ofrece una explicacion de
como ejecutar el proceso NVQs - Plan Revision.

Nota: antes de ejecutar el proceso Plan Unidad Empleado, se debe ejecutar el proceso NVQs - Plan Revision.
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Nombre de pagina

Nombre de objeto

Navegacion

Utilizacion

NVQs[/Estadolde Empleado | PRCSRUNCNTL[] DeésarrolloldePersonal, Ges- | Ejecucion del informe
tion de Perfiles, Informes NVQ - Estado Empleado
NVQ (GBR), Estado de Em- | (NVQO01). Este informe ge-
pleado nera una lista de los emplea-
dos asignados a una NVQ,
junto con el estado corres-
pondiente.
NVQs - Lista de Unidades | PRCSRUNCNTL Desarrollo de Personal, Ges- | Ejecucion del informe
tién de Perfiles, Informes NVQO002 - Listado Unida-
NVQ (GBR), Lista de Unida- | des, que genera una lista con
des todas las unidades NVQ de-
finidas.
NVQs - Lista de NVQs PRCSRUNCNTL Desarrollo de Personal, Ges- | Ejecucion del informe
tion de Perfiles, Informes NVQO003 - Listado NVQ,
NVQ (GBR), Listade NVQs | que genera una lista con to-
das las NVQ definidas.
NVQs - PRCSRUNCNTL Desarrollo de Personal, Ejecucion del informe NVQ
Unidades/Elementos Gestion de Perfiles, Infor- - Listado Unidad/Elemento

mes NVQ (GBR), Unida-
des/Elementos

(NVQO004) que genera una
lista con los elementos aso-
ciados a unidades NVQ.

NVQs - Inicio de Plan

RUNCTL_NVQO005

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Informes
NVQ (GBR), Inicio de Plan,
NVQO005

Ejecucion del proceso NVQs
- Plan Revision (NVQO005)
para un empleado seleccio-
nado. Este proceso SQR
compila los datos requeridos
para el informe Plan Unidad
Empleado (NVQO006).

NVQs - Planes de
Empleados

PRCSRUNCNTL

Desarrollo de Personal, Ges-
tion de Perfiles, Informes
NVQ (GBR), Planes de Em-
pleados

Ejecucion del informe

Plan Unidad Empleado
(NVQO006). Este informe
resume el plan de Unidades
NVQ de un empleado.

Nota: para poder generar
este informe hay que ejecu-
tar primero el proceso NVQs
- Plan Revision (NVQO005).

Ejecucion del proceso NVQs - Plan Revisién
Acceda a la pagina NVQs - Inicio de Plan
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NYQs - Inicio de Plan

ID Ctrl Ejec: 123 Gestor informes  Monitor Procesos

Cd Idioma: |Esnaﬁnl vI

Ejecutar

Parametros Peticion Informe

ID Empleado: |KG0008 2, RaminaJones

Pagina NVQs - Inicio de Plan

Utilice esta pagina para ejecutar el proceso NVQs - Plan Revision (NVQO005) que compila los datos requeridos
para generar el informe Plan Unidad Empleado (NVQ006).

Cd Idioma Este campo se rellena automaticamente en funcion del ID de control de ejecu-
cion que se seleccione.

El idioma por defecto se puede sustituir si es necesario.
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APENDICE A

Propiedades de los Tipos de Contenido
y de los Tipos de Perfil

En este apéndice se ofrece una descripcion general de las propiedades asi como una explicacion de los siguientes temas:

* Propiedades de los tipos de contenido.

* Propiedades de los tipos de perfil.

Concepto de propiedades

Cuando define un tipo de contenido, el usuario selecciona las propiedades compartidas por los criterios de ese
tipo. El sistema muestra las propiedades definidas por el usuario para un tipo de contenido como campos en la
pagina Criterios de Contenido cuando el usuario define criterios de contenido.

Cuando se afiaden tipos de contenido a los perfiles para crear secciones de contenido, es posible ajustar las
propiedades, afiadiendo propiedades nuevas o eliminando propiedades existentes correspondientes a esa seccion
de contenido. Cuando se afiaden criterios de perfil al perfil, el sistema muestra las propiedades definidas por el
usuario para la seccion de contenido. Algunas propiedades solo se pueden afiadir en el nivel de tipo de contenido
(catalogo) o en el nivel de tipo de perfil, mientras que otras estan disponibles en ambos niveles.

El sistema determina el orden en el que se muestran las propiedades en la pagina Criterios de Contenido o en los
perfiles. En las tablas que se incluyen en este apéndice las propiedades aparecen en el orden en que las muestra
el sistema.

Consulte también

Capitulo 2, “Definicion del Catalogo de Contenidos.” Definicion de tipos de contenido, pagina 16

Capitulo 3, “Definicion de Gestidn de Perfiles.” Definicion de secciones de contenido, pagina 64

Propiedades de los tipos de contenido

En la siguiente tabla se muestran las propiedades que se pueden afiadir a un tipo de contenido, el orden en que
¢éstas se muestran en la pagina Criterios de Contenido, el texto de etiqueta por defecto y el tipo de informacion
de la que se puede hacer un seguimiento utilizando esta propiedad.

Nota: en la columna Catalogo/Ambos se indica si la propiedad se puede afiadir sélo al catalogo de contenido o
bien al catalogo de contenido y al tipo de perfil.
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Secuencia

Propiedad

Catalogo/Ambos

Texto de
Etiqueta por
Defecto

Descripcion

JPM_CAT
ITEM_ID

Ambas

ID Criterio Conte-
nido

El sistema rellena este campo
con el ID de criterio.

Nota: se trata de una propie-
dad obligatoria y el sistema la
afiade a todos los tipos de con-
tenido nuevos.

EFFDT

Ambas

Fecha Efectiva

La fecha efectiva del criterio.

Nota: se trata de una propie-
dad obligatoria y el sistema la
aflade a todos los tipos de con-
tenido nuevos.

EFF_STATUS

Ambos

Estado a Fecha
Efectiva

El estado del criterio a partir de
la fecha efectiva.

Nota: se trata de una propie-
dad obligatoria y el sistema la
aflade a todos los tipos de con-
tenido nuevos.

JPM_DESCR90

Catalogo

Descripcion

La descripcion del criterio. Se
utiliza como un campo de vi-
sualizacion relacionado para el
ID de criterio en el perfil.

Nota: se trata de una propie-
dad obligatoria y el sistema la
afiade a todos los tipos de con-
tenido nuevos.

DESCRLONG

Catalogo

Descripcion Larga

Una descripcion larga del crite-
rio de contenido.

DESCRSHORT

Catalogo

Descripcion corta

Una descripcion corta del crite-
rio de contenido.

CM_CATEGORY

Catalogo

Categoria

La categoria a la que pertenece
un criterio. Un criterio s6lo
puede pertenecer a una catego-
ria.

Esta propiedad resulta util para
los tipos de contenido relacio-
nados con competencias. No
obstante, también es posible
utilizar grupos de contenido
para criterios de grupo.

194
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Secuencia

Propiedad

Catalogo/Ambos

Texto de
Etiqueta por
Defecto

Descripcion

JPM_CAT ITEM _
SRC

Catalogo

Origen Elemento
Contenido

Especifica el origen de un cri-
terio de contenido. Los va-
lores validos son: Definido
p/Cliente, DDI, Lominger, 0
PDI.

RATING_MODEL

Ambos

Modelo

El modelo de calificacion. Este
campo se utiliza cuando el tipo
de contenido esta asociado a
modelos de calificacion.

10

COUNTRY

Ambos

Pais

El pais en el que es aplicable
este criterio.

Esta propiedad resulta util para
tipos de contenido que tienen
criterios especificos de pais.

11

EP_SUB_LEVEL

Catalogo

Nivel

El nivel del criterio (4Avanzado,
Basico o Intermedio). Esta pro-
piedad se utiliza con subcom-
petencias.

12

EDUCATION_LVL

Catalogo

Nivel Estudios

El nivel educativo deseado u
obligatorio para este criterio de
contenido.

13

TYPE OF
STUDY_ GER

Catalogo

Tipo Estudio

Una propiedad alemana que in-
dica el tipo de estudio. (DEU)
Los valores validos son: Qui-
mica, Comercio, Const/Mina,
Electron, Aliment, Madera, Vi-
drio, Hosteleria, Mecdnica,
Otros, Graficas Sector Publico,
y Textil. Esta propiedad se uti-
liza con titulos.

14

FIELD OF STUD_

GER

Catalogo

Campo Estudio

Una propiedad alemana que in-
dica el campo de estudio (Co-
mercial, Industrial, o Técnico).
(DEU) Esta propiedad se uti-
liza con titulos.

15

FP_DEGREE_LVL

Catalogo

Nivel

Elnivel del titulo. (FRA) Este
campo se utiliza solo para el
sector publico francés.

16

HP_STATS DEG_
LVL

Catalogo

Nivel Estudios Can
Estdca

El nivel del titulo canadiense.
(CAN)
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Secuencia

Propiedad

Catalogo/Ambos

Texto de
Etiqueta por
Defecto

Descripcion

17

SATISFACTION
MTHD

Catalogo

Método Compensa-
cion

Se utiliza para especificar
como se logra un elemento.
Los valores validos son: Asis-
tencia Curso Fcion, Exencion,
Excluido Formacion, Forma-
cion en Puesto, Posee Licen-
cia/Certificado, Recon Apren-
dizaje Anterior, Evaluacion
Supervisor. Esta propiedad se
utiliza con el tipo de contenido
ELEMENT.

18

NVQ _LEVEL

Catalogo

Nivel

(GBR) El nivel deuna NVQ (/,
2,3,40)5)

19

JPM_DURATION_1

Catalogo

Duracion (1)

Un campo genérico de dura-
cion en el que se introduce el
numero de dias, meses, afios

u horas. Este campo se utiliza
junto con el campo Tipo Dura-
cion (1), que define la unidad
de duracion.

20

JPM_DURATION _
TYPEI

Catalogo

Tipo Duracioén (1)

Especifica las unidades corres-
pondientes al campo Duracion
(1). El usuario selecciona uno
de los siguientes valores: Dias,
Meses, Arios, u Horas.

21

JPM_DURATION 2

Catalogo

Duracion (2)

Un campo genérico de dura-
cion en el que se introduce el
numero de dias, meses, afios

u horas. Este campo se utiliza
junto con el campo Tipo Dura-
cion (2), que define la unidad
de duracion.

22

JPM_DURATION_
TYPE2

Catalogo

Tipo Duracion (2)

Especifica las unidades corres-
pondientes al campo Duracion
(2). Elusuario selecciona uno
de los siguientes valores: Dias,
Meses, Anios,u Horas.

23

JPM_YN 1

Ambos

Si/No Usuario (1)

Una casilla de seleccion Si/No
genérica. Cuando esta seleccio-
nada, indica Siy sino, indica
No.

24

JPM_YN 2

Ambos

Si/No Usuario (2)

Una casilla de seleccion Si/No
genérica.

25

JPM_YN 3

Ambos

Si/No Usuario (3)

Una casilla de seleccion Si/No
genérica.
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Texto de
Etiqueta por
Secuencia Propiedad Catalogo/Ambos Defecto Descripcion
26 JPM_YN 4 Ambos Si/No Usuario (4) | Una casilla de seleccion Si/No
genérica.
27 JPM_YN 5 Ambos Si/No Usuario (5) | Una casilla de seleccion Si/No
genérica.

28 JPM_DATE 1 Ambos Fecha Usuario (1) | Un campo de fecha genérico.

29 JPM_DATE 2 Ambos Fecha Usuario (2) | Un campo de fecha genérico.

30 JPM_TEXT254 1 Ambos Texto Usuario - 254 | Un campo de comentarios de
Cérac hasta 254 caracteres.

31 JPM _TEXT254 2 Ambos Texto Usuario - 254 | Un campo de comentarios de
Cérac hasta 254 caracteres.

32 JPM_TEXT254 3 Ambos Texto Usuario - 254 | Un campo de comentarios de
Carac hasta 254 caracteres.

33 JPM_TEXT254 4 Ambos Texto Usuario - 254 | Un campo de comentarios de
Cérac hasta 254 caracteres.

34 JPM TEXT1325 1 | Ambos Texto Usuario - Un campo de comentarios de
1325 Carac hasta 1325 caracteres.

35 JPM_TEXT1325 2 | Ambos Texto Usuario - Un campo de comentarios de
1325 Cérac hasta 1325 caracteres.

Propiedades de los tipos de perfil

En la siguiente tabla se muestran las propiedades que se pueden afiadir a una seccion de contenido en el compo-
nente tipo de perfil, el orden en que las propiedades se muestran en el perfil y el tipo de informacion de la que
se puede hacer un seguimiento utilizando esta propiedad.

Nota: el sistema no proporciona etiquetas por defecto cuando se afiade una propiedad a una seccion de con-
tenido. La columna Tipo Perfil/Ambos indica si la propiedad se puede afiadir sélo al tipo de perfil, o bien al
catalogo de contenido y al tipo de perfil.

Secuencia Propiedad Tipo PerfillAmbos Descripcion
1 JPM_CAT ITEM ID Ambos El sistema rellena este campo con el
ID de criterio.
Nota: es una propiedad obligatoria.
2 EFFDT Ambos La fecha efectiva del criterio.

Nota: es una propiedad obligatoria.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.

197



Propiedades de los Tipos de Contenido y de los Tipos de Perfil

198

Apéndice A

Secuencia Propiedad Tipo Perfill/Ambos Descripcion

3 EFF_STATUS Ambos El estado del criterio a partir de la fe-
cha efectiva.
Nota: es una propiedad obligatoria.

4 JPM_ADHOC DESCR Perfil Este campo se utiliza como el campo
de descripcion sélo para los tipos de
contenido con formato libre.

5 JPM_CAT ITEM_QUAL Perfil El conjunto de calificadores de ins-
tancia 1 a utilizar para el criterio.

6 JPM_CAT ITEM QUAL2 Perfil El conjunto de calificadores de ins-
tancia 2 a utilizar para el criterio.

7 JPM_CAT TYPE Perfil Es sistema rellena este campo con el
tipo de contenido del criterio.
Nota: es una propiedad obligatoria.

8 JPM_PERSON _ID 1 Perfil ID y nombre de la persona.

9 EP _APPRAISAL ID Perfil ID de evaluacion de eRendimiento

10 RATING MODEL Ambos El modelo de calificacion

11 JPM_RATINGI Perfil El valor de la calificacion. Los valo-
res dependen del modelo de califica-
cion seleccionado.

12 JPM_INTEREST LEVEL Perfil Nivel de interés

13 JPM_VERIFY METHOD Perfil Meétodo de verificacion

14 COUNTRY Ambos Cddigo de pais

15 STATE Perfil Codigo de estado

16 MAJOR_CODE Perfil Codigo de especialidad

17 SCHOOL TYPE Perfil Tipo de centro docente

18 SCHOOL CODE Perfil Codigo de centro docente

19 JPM_MINOR_CD Perfil Codigo de curso optativo

20 AVERAGE _GRADE Perfil Nota media

21 PRACTIC_GRADE GER Perfil Calificacion de practicas (DEU)

22 THEORY GRADE GER Perfil Calificacion de teoria (DEU)

23 IPE_SW Perfil Formacion profesional interna

(DEU)
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Secuencia Propiedad Tipo PerfillAmbos Descripcion

24 EDUC LVL AUS Perfil Nivel de formacion superior (AUS)

25 APS HEDUC _CD_AUS Perfil Nivel de formacion utilizado por el
sector publico (AUS)

31 JPM_RATING2 Perfil Calificacion de evaluacion

32 JPM_RATING3 Perfil Calificacion de evaluacion

33 FP_SUBJECT _CD Perfil Codigo de materia de Sector Publico
Francés (FPS)

34 FP_SKIL HIR Perfil Requisitos de contratacion de Sector
Publico Francés (FPS). Esta propie-
dad indica si un criterio es obligato-
rio para la contratacion.

35 FP_SKIL PRM Perfil Requisitos de ascenso de Sector Pu-
blico Francés (FPS). Esta propiedad
indica si un criterio es obligatorio
para el ascenso.

36 FP_SKIL TEN Perfil Requisitos de titularidad de Sector
Publico Francés (FPS). Esta propie-
dad indica si un criterio es obligato-
rio para la validacion de la titulari-
dad.

37 FP_DEGR_REQUIRED Perfil Titulacion obligatoria de Sector Pu-
blico Francés (FPS). Esta propiedad
indica siun titulo es obligatorio.

38 BONUS AMOUNT FRA Perfil (FRA) Importe de gratificacion

39 BONUS DT _FRA Perfil (FRA) Fecha de gratificacion

40 NVQ _STATUS Perfil (GBR) Estado NVQ

41 JPM_IMPORTANCE Perfil Importancia relativa. Este campo se
utiliza en la bisqueda y comparacion
de perfiles.

42 JPM_INTEGER 1 Perfil Un campo genérico entero.

43 JPM_INTEGER 2 Perfil Un campo genérico entero.

44 JPM_PCT 1 Perfil Un porcentaje genérico entero.

45 JPM_PCT 2 Perfil Un porcentaje genérico entero.

46 JPM_DECIMAL 1 Perfil Un campo decimal genérico

47 JPM_DECIMAL 2 Perfil Un campo decimal genérico.
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Apéndice A

Secuencia Propiedad Tipo Perfill/Ambos Descripcion

48 JPM_MANDATORY Perfil Una casilla de seleccion genérica
obligatoria.

49 JPM_YN 1 Ambos Una casilla de seleccion Si/No gené-
rica. Cuando esta seleccionada, in-
dica Siy sino, indica No.

50 JPM_YN 2 Ambos Una casilla de seleccion Si/No gené-
rica.

51 JPM_YN 3 Ambos Una casilla de seleccion Si/No gené-
rica.

52 JPM_YN 4 Ambos Una casilla de seleccion Si/No gené-
rica.

53 JPM_YN 5 Ambos Una casilla de seleccion Si/No gené-
rica.

54 JPM_DATE 1 Ambos Un campo de fecha genérico.

55 JPM_DATE 2 Ambos Un campo de fecha genérico.

56 JPM_DATE 3 Perfil Un campo de fecha genérico.

57 JPM_DATE 4 Perfil Un campo de fecha genérico.

58 JPM_DATE 5 Perfil Un campo de fecha genérico.

59 JPM_DATE 6 Perfil Un campo de fecha genérico.

60 JPM TEXT254 1 Ambos Un campo de comentarios de hasta
254 caracteres.

61 JPM _TEXT254 2 Ambos Un campo de comentarios de hasta
254 caracteres.

62 JPM_TEXT254 3 Ambos Un campo de comentarios de hasta
254 caracteres.

63 JPM_TEXT254 4 Ambos Un campo de comentarios de hasta
254 caracteres.

64 JPM_TEXT254 5 Perfil Un campo de comentarios de hasta
254 caracteres.

65 JPM _TEXT1325 1 Ambos Un campo de comentarios de hasta
1325 caracteres.

66 JPM _TEXT1325 2 Ambos Un campo de comentarios de hasta

1325 caracteres.
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Secuencia Propiedad Tipo PerfillAmbos Descripcion

67 SETID_DEPT Perfil Campo ID Set para ID de Departa-
mento (DEPTID)

68 DEPTID Perfil ID de departamento

69 LASTUPDDTTM Perfil Fecha y hora de la ultima actualiza-
cion

70 LASTUPDOPRID Perfil ID de usuario de la tlltima actualiza-
cion

71 JPM_SOURCE_ID2 Perfil ID perfil origen contenido compar-

tido. Utilice esta propiedad para
mostrar el perfil origen de un crite-
rio compartido.

72 JPM_WF_STATUS Perfil Estado workflow de un criterio de
perfil (Nuevo, Guardado, Pendiente,
0 Denegado). Esta propiedad siem-
pre es de solo lectura y es rellenada
por el sistema.
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fecha contable

desdoblamiento contable

acumulador

accion / motivo

Glosario de Términos de PeopleSoft Enterprise

Elemento que define las reglas de concesion de tiempo libre remunerado por ausencias
validas, como bajas por enfermedad, vacaciones y permisos por maternidad. El dere-
cho a ausencias define la cantidad de ausencias permitida, la frecuencia y los periodos
de adquisicion del derecho de disfrute.

Elemento que define las condiciones que deben cumplirse para que un perceptor tenga
derecho a disfrutar de dias libres remunerados.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, todos los cursos a los que asiste un
alumno en una institucion y que se agrupan en un unico registro de alumno. Por ejem-
plo, una universidad que posea facultades de pregrado, postgrado y escuelas técnicas
puede definir varios grados académicos: licenciaturas, masters y carreras técnicas
(derecho, medicina, odontologia, etc.).

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una entidad (universidad o centro
docente) que es independiente de entidades similares con sus propias normas y proce-
sos de gestion.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una entidad que forma parte de la
estructura académica de una institucion. En el nivel mas bajo, una organizacion acadé-
mica puede ser un departamento. En el mas alto, puede encontrarse una facultad.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un area de estudio, como licen-
ciatura, curso optativo o especializacion que existe dentro de un programa o grado
académico.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, la entidad que, una vez recibida la
solicitud de admision, admite a un alumno y en la cudl se gradia.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Rendimiento, la clase contable define el modo

en que se trata un recurso segun las practicas contables generalmente aceptadas. La
clase Inventario indica si un recurso forma parte de una cuenta de balance de situacion,
como inventario o activo fijo, mientras que No Inventario significa que el recurso se
considera como un gasto correspondiente al periodo durante el cual se produce.

La fecha contable indica cuando se contabiliza la transaccion, en contraposicion a

la fecha en la que realmente tuvo lugar. La fecha contable y la fecha de transaccion
pueden coincidir. La fecha contable determina el periodo de la contabilidad general
en el que se contabilizard la transaccion. Sélo se puede seleccionar una fecha contable
comprendida en un periodo abierto de la contabilidad en la que se esta realizando la
contabilizacién. La fecha contable de un articulo es normalmente la fecha de factura.

El método de desdoblamiento contable indica el modo en que los gastos se asignan o
dividen entre uno o varios conjuntos de claves contables.

Un acumulador se emplea para almacenar valores acumulativos de determinados
elementos segun se procesan. Puede acumularse un tnico valor o varios valores a

lo largo del tiempo. Por ejemplo, un acumulador podria estar formado por todas las
deducciones voluntarias o por todas las deducciones efectuadas por la empresa, lo que
permitiria acumular importes. Ofrece una flexibilidad total para los periodos y valores
acumulados.

Es el motivo por el cual se actualiza la informacion de puesto o de empleo relativa a un
empleado. El motivo de la accién se introduce en dos partes: una accion administrativa
o de personal (ascenso, baja, cambio de grupo de pago, etc.) y el motivo correspon-

diente a dicha accioén. Los motivos de las acciones se utilizan en PeopleSoft Enterprise
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Recursos Humanos, en PeopleSoft Enterprise Administracion de Beneficios, en
PeopleSoft Enterprise Administracion de Acciones y en la funcion de Administracion
de COBRA del proceso de gestion de Beneficios Basicos.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, define un conjunto de acciones progresi-
vas que el sistema o el usuario debe realizar en funcidn del periodo de tiempo que un
cliente o un item lleva en un plan de acciones en una condicion especifica.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, una instancia de elemento de cata-
logo (también llamada clase) que esta disponible para inscripcion. La actividad define
los costes asociados con la oferta, los limites de inscripciones y de fechas, asi como la
capacidad de las listas de espera.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Rendimiento, el trabajo de una organizacion y la
agrupacion de acciones utilizadas en la gestion de costes basados en actividades.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Proyectos, la unidad de trabajo que proporciona
un desglose adicional de los proyectos en tareas mas especificas.

En PeopleSoft Workflow, una transaccion especifica que debe realizarse dentro de un
proceso de gestion. Puesto que esta formada por los pasos necesarios para realizar una
transaccion, también se denomina mapa de pasos.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una agrupacion de tipos de direc-
cion que define el orden de utilizacion de las mismas. Por ejemplo, se puede definir
un codigo de uso para procesar las direcciones en el orden siguiente: direccion de
facturacion, de residencia, domicilio y, por ultimo, direccién de trabajo.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el calendario de ajustes controla la
forma en que un cargo concreto se ajusta en la cuenta del alumno cuando éste causa
baja en algunas clases o se retira de un ciclo lectivo. El ajuste de cargos se basa en el
tiempo transcurrido desde una fecha de referencia y se determina como un porcentaje
del importe del cargo original.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un area funcional que procesa listas
de control, comunicaciones y comentarios. La funcién administrativa indica los datos
variables que se afiaden a la lista de control o al registro de comunicaciones cuando un
codigo de lista, categoria de comunicacion o comentario se asigna al alumno. Estos
datos clave permiten rastrear la lista, comunicacion o comentario hasta un evento
especifico de proceso dentro de un area funcional.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una designacion usada para distin-
guir las solicitudes de primer afio de las de transferencia.

En PeopleSoft Enterprise eLiquidaciones, ofrece un método de agrupacion y espe-
cificacion de opciones de proceso, como las condiciones de pago, pagos bancarios y
notificaciones por combinacion de ubicaciones de compradores y proveedores.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, expresion dentro de los
planes de compensacion que permite al sistema asignar transacciones a nodos y par-
ticipantes. Durante la asignacion de transacciones, el motor de asignaciones cruza la
estructura de compensacion desde el nodo actual al nodo raiz en busca de planes que
contengan reglas de asignacion.

Funcién de PeopleSoft Enterprise Contabilidad General que permite crear un plan con-
table oficial e introducir transacciones contables oficiales detalladas, tal como solicitan
algunos gobiernos nacionales para sus registros e informes.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, tablas que almacenan grandes
cantidades de datos del alumnado que pueden no aparecer en formatos estandar de
informes. Las tablas de bases de datos de analisis contienen claves para todos los ob-
jetos de un informe que un programa puede utilizar como referencia a otros registros
de alumnos no contenidos en el informe impreso. Por ejemplo, esta base de datos
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Glosario

contiene informacion de cursos considerados necesarios para cumplir un requisito
pero que son rechazados. También contiene informacion sobre los cursos que cum-
plen o superan los limites globales. Este tipo de base de datos de analisis se utiliza en
PeopleSoft Enterprise Orientacion Académica.

PeopleSoft Mensajeria facilita la comunicacion sincrénica o asincrona de aplicaciones
PeopleSoft Enterprise con otras aplicaciones PeopleSoft Enterprise o de terceros. Un
mensaje de aplicacion define los registros y los campos que se van a publicar o a los
que se va a suscribir.

Abreviatura para especialista de cuentas a cobrar. En PeopleSoft Enterprise Cuentas a
Cobrar, el responsable de controlar y calcular las deducciones e items en disconformi-
dad.

El &rbitro cuando distintas politicas de precios coinciden en la transaccion. Este plan
determina el orden de aplicacion de las politicas de precios en el precio base de la
transaccion.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, una regla definida por el usuario que el
sistema utiliza para evaluar las condiciones de una cuenta de cliente o de items concre-
tos y determinar si es necesario emprender una accion de seguimiento.

Grupo de activos utilizado para la generacion de informes. Se puede utilizar en combi-
nacion con la categoria de activos para delimitar la clasificacion de activos.

En PeopleSoft Enterprise Interfaz de Directorios, relaciona los datos que conforman
una entrada en el arbol de informacion de directorios.

En PeopleSoft Enterprise Negociacion Estratégica de Compras, evento de negociacion
donde los oferentes compiten activamente entre si para lograr el mejor precio o puntua-
cion.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un segmento de la base de datos que
se relaciona con una iniciativa o una asociacion basado en los atributos del compo-
nente mas que en una estructura de pagos de cuotas. Algunos ejemplos de destinatarios
pueden ser: Clase de 1965 o Licenciatura de Artes y Ciencias.

Servidor configurado para la comprobacion de los usuarios que trabajan en el sistema.

En PeopleSoft Enterprise Planificacion Empresarial, el periodo de tiempo inferior
dentro de un calendario.

En PeopleSoft Enterprise Estudios Analiticos de Personal, un puesto patron es un
codigo de puesto para el que existen datos de encuestas salariales de fuentes externas
publicadas.

En PeopleSoft Enterprise Negociacion Estratégica de Compras, la respuesta de un
oferente a un evento.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, grado académico bajo el que se
agrupan otras titulaciones a efectos de facturacion si el alumno cursa varios grados
simultaneamente.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un informe que resume la informa-
cioén almacenada en el sistema sobre un componente o persona concreta. Se pueden
generar informes estandar o especializados.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Activos, los libros se utilizan para almacenar
datos financieros y fiscales, como costes, atributos de amortizacion e informacion de
bajas de activos.

Nodo de arbol que se agrupa en otros nodos superiores en la jerarquia, segun se define
en el Gestor de Arboles de PeopleSoft.
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unidad de negocio

comprador

evento de compra

campus

caja de efectivo

Cuenta que s6lo utiliza el sistema, no los usuarios. Este tipo de cuenta no acepta tran-
sacciones. Con esta cuenta solo se pueden gestionar presupuestos. Anteriormente se
denominaba "cuenta mantenida por el sistema".

En Control de Compromisos, proceso por el que se comparan las transacciones origen
con las contabilidades de presupuestos de control para comprobar si se aprueban, se
rechazan o se aprueban con un aviso.

En Control de Compromisos, el control de presupuestos garantiza que los compromi-
sos y los gastos no exceden los presupuestos. Permite realizar un seguimiento de las
transacciones respecto a los presupuestos correspondientes y finalizar el ciclo de un
documento si las condiciones presupuestarias definidas no se cumplen. Por ejemplo,
se puede evitar que se despache una orden de compra a un proveedor si no hay fondos
suficientes en el presupuesto relacionado.

Intervalo de tiempo (como 12 meses o0 4 trimestres) en que se divide un periodo para la
generacion de informes y presupuestos. La clave contable ofrece una gran flexibilidad
para definir los periodos contables operativos, sin necesidad de limitarse a un solo
calendario.

Elnombre de un subconjunto de un proceso de gestion detallado. Puede ser una tran-
saccion, tarea o accion que se realiza en el marco de un proceso de gestion.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, determina las caracteristicas del proceso
de actualizacion de cuentas a cobrar en la gestion de efectos.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, actividad o transaccion co-
mercial original que puede justificar la creacién de un evento de PeopleSoft Enterprise
Gestion de Incentivos de Empresa (por ejemplo, una venta).

Un conjunto estandar de 17 procesos definidos y mantenidos por las familias de pro-
ductos de PeopleSoft Enterprise y que reciben asistencia del grupo Business Process
Engineering de PeopleSoft. Un ejemplo de proceso de gestion es la Satisfaccion de
Pedidos, que gestiona pedidos, contratos, inventarios, facturacion, etc.

Consulte también proceso de gestion detallado.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, estas limitaciones se aplican a la
unidad de negocio de Negociacion Estratégica de Compras seleccionada. Se realiza un
seguimiento de los gastos en todos los eventos de la unidad de negocio de Negociacion
Estratégica de Compras seleccionada.

El nombre de una funcién especifica descrita en uno de los procesos de gestion.

Empresa o subconjunto de una empresa que dispone de independencia respecto a una
o varias funciones operativas o contables.

En PeopleSoft Enterprise eLiquidaciones, una organizacion (o unidad de negocio, en
contraposicion a una persona) que efectua transacciones con proveedores dentro del
sistema. El comprador genera los pagos correspondientes a las adquisiciones realiza-
das en el sistema.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, para los creadores de eventos,
la compra de bienes o servicios, normalmente asociada con peticiones de oferta, pro-
puesta o subasta. Para los oferentes, la venta de bienes o servicios.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, entidad generalmente vinculada a

una unidad administrativa de una institucién académica concreta, que utiliza un cata-
logo de cursos exclusivo y que genera expedientes comunes para alumnos que cursan
el mismo grado académico.

El repositorio de dinero y pagos tomados localmente.
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Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.

Glosario

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, un tema determinado que puede
estudiar y seguir un alumno. Por ejemplo, "Introduccion a Microsoft Word". Un ele-
mento de catalogo contiene informacion general sobre el tema e incluye codigo de
curso, descripcion, clasificacion, palabras clave y métodos de ensefianza. Un elemento
de catalogo puede tener una o varias actividades de formacion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Catalogos, el mapa convierte los datos origen al
formato del catdlogo de la empresa.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Catalogos, persona que comparte la responsabili-
dad de mantener el contenido del catalogo con el gestor del catdlogo de la empresa.

Vincula las ofertas de socios con ofertas de catdlogo y las agrupa en categorias de
catalogo de empresa.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una agrupacion a la que se asignan
comentarios o comunicaciones (contextos) especificos. Los cddigos de categoria tam-
bién estan vinculados a los grupos 3C a efectos de concesion de acceso con escritura o
solo lectura en las distintas funciones.

En PeopleSoft Entorno Multicanal, correo electronico, chat, voz (integracion telefo-
nica/sistemas informaticos [CTI]), o un evento genérico.

Campo que almacena un plan contable, recursos, etc., en funcion de la aplicacion
PeopleSoft Enterprise. Los valores de clave contable representan nimeros de cuentas,
codigos de departamentos, etc.

En ocasiones son necesarias determinadas claves contables para cuadrar el Debe y el
Haber de una transaccion.

Proceso de validacion de lineas de asientos correspondientes a combinaciones validas
de claves contables basado en reglas definidas por el usuario.

Uno o mas campos que identifican de forma exclusiva cada fila de datos de una tabla.
Algunas tablas contienen un tinico campo clave, mientras que otras necesitan una
combinacion de varios.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, permite consultar datos financieros
(como gastos planificados, incurridos e importes actuales) relacionados con fondos y
promociones comerciales.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un c6digo que representa una lista
de acciones planificadas o realizadas que pueden asignarse a un miembro del personal,
aun voluntario o a una unidad. Las listas de control facilitan la consulta de la asigna-
cion de acciones en una sola pagina.

En toda la industria de la distribucion, un contrato entre proveedor y distribuidor, en
el que el dinero se paga al distribuidor en la venta del producto, o grupo de productos,
especificado a los clientes, o grupos de clientes, de destino.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una oferta concreta de un compo-
nente de curso dentro de un ciclo lectivo especifico.

Consulte también curso.

Valor de clave contable que identifica una inica clave presupuestaria de consignacion
cuando se combina con un fondo, un ID de departamento y un codigo de programa, asi
como un periodo presupuestario. Anteriormente denominada subclasificacion.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el periodo de tiempo en el que un
componente dentro de PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones esta auto-
rizado para participar en una iniciativa o accion. Las autorizaciones se utilizan para
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evitar que los responsables de desarrollo soliciten varias peticiones del mismo compo-
nente durante el mismo periodo.

En PeopleCode, hacer una copia exclusiva. En contraposicion con copiar, puede sig-
nificar hacer una referencia nueva a un objeto, de manera que si se modifica el objeto
subyacente, cambiaran tanto la copia como el original.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el nivel superior de la estructura de
clasificacion de tres niveles que se define para la gestion de inscripciones. Puede defi-
nir un nivel de cohorte, vincularlo a otros niveles y fijar cifras de inscripcién objetivo
para éste.

Consulte también poblacion y division.

Para poder realizar bisquedas en un conjunto de documentos en Verity, es necesario
crear en primer lugar al menos un grupo. Un grupo es un conjunto de directorios y ar-
chivos que permiten a los usuarios de la aplicacion utilizar el motor de biisqueda Verity
para buscar y mostrar rapidamente documentos que cumplan los criterios de busqueda.
Un grupo es un conjunto de estadisticas e indicadores a los documentos de origen,
almacenados en un formato patentado dentro de un servidor de archivos. Puesto que
un grupo solo puede albergar informacion para una tinica ubicacion, PeopleTools
mantiene un conjunto de grupos (uno por cddigo de idioma) para cada objeto de indice
de bsqueda.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, una regla definida por el usuario que
define las acciones que deben tomarse respecto a un cliente en funcion del importe
adeudado y el numero de dias de impago de los saldos pendientes.

Consulte clave de comunicacion.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un c6digo tnico para la introduc-
cioén de combinaciones de categoria, contexto, método y direccion de comunicacion
y codigos de carta estandar. Las claves de comunicacion (también llamadas claves
o codigos de entrada rapida) pueden crearse para procesos en segundo plano y para
usuarios especificos.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, nodo de una estructura de
compensacion. Los objetos de compensacion son los elementos basicos que componen
la representacion jerarquica de una estructura retributiva.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, relacion jerarquica de
objetos de compensacion.

Una interfaz de componente es un conjunto de interfaces de programacion de aplica-
ciones (APIs) que se pueden utilizar para acceder y modificar la informacion de bases
de datos PeopleSoft Enterprise mediante un programa en lugar del cliente PeopleSoft.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, se produce una condicién cuando hay un
cambio significativo en el estado de una cuenta de cliente, como alcanzar un limite de
crédito o superar un saldo negativo definido por el usuario.

Utilizado para configurar un sistema externo con PeopleSoft Enterprise. Por ejemplo,
un catalogo de configuracion puede definir parametros de comunicacion y configura-
cion para un servidor externo.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, los planes de configura-
cion contienen informacion sobre asignaciones para variables comunes (no reglas de
incentivos) y se adjuntan a un nodo sin participante. Los planes de configuracion no se
procesan mediante transacciones.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, pueden ser amigos, antiguos alum-
nos, organizaciones, fundaciones u otras entidades afiliadas a la institucion, para que
los que se mantienen datos en el sistema. Los tipos de componentes incorporados
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en PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones se basan en los definidos por el
consejo de desarrollo y fomento de la educacion de Estados Unidos (CASE).

Politica o regla que afecta a la forma en que un evento origen es adjudicado. Existen
tres tipos de restricciones: comercial, global y de eventos.

Las referencias de contenido son indicadores a contenidos inscritos en el registro de
portal. Normalmente son URLSs o iScripts. Las referencias de contenido se dividen en
tres categorias: contenido de destino, plantillas y pagelets de plantillas.

En PeopleCode, determina los campos de buffer a los que se puede hacer referencia
contextual y que representan la fila de datos actual en cada nivel de desplazamiento
durante la ejecucion de un programa de PeopleCode.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una instancia especifica de un
comentario o comunicacion. Uno o més contextos se asignan a una categoria, que se
vincula a grupos de acceso 3C de modo que se puedan asignar permisos de escritura o
solo lectura a las diferentes funciones.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, mecanismo utilizado para
determinar el ambito de una ejecucion de proceso. PeopleSoft Enterprise Gestion de
Incentivos de Empresa utiliza tres tipos de contexto: plan, periodo y nivel de ejecu-
cion.

Almacena la informacion que controla el proceso de una aplicacion. Este tipo de pro-
ceso puede ser comun en toda la organizacion, o puede ser utilizado s6lo por partes de
la misma para un uso mas limitado de los datos compartidos.

Linea de contrato basada en tarifas asociada con los tipos de comision Concesion, Fija,
Incentivo u Otra. Las lineas de contrato basadas en tarifas cuyo tipo de comision sea
Ninguna no se consideran lineas de contrato de margen sobre coste.

En PeopleSoft Tarificador de Empresa, un método de tarificacion que toma como base
el coste de los bienes.

Combinacion de un método de costes de recepcion, un flujo de costes y un método de
costes medios. Un perfil se asocia con un libro de costes y determina el modo en que se
valoran los elementos de ese libro y el traslado material del elemento en el libro.

Importe y transaccion de costes correspondientes a un conjunto de claves contables.

Una transaccion en persona donde el cliente normalmente selecciona articulos en una
tienda o recoge productos encargados con antelacion. Los clientes pagan y recogen los
bienes en el mostrador y no hay que enviarlos desde el almacén.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un curso que se imparte en un centro
docente y que se describe habitualmente dentro de un catalogo de cursos. Un curso po-
see un esquema y un nivel de créditos estandar; no obstante, éstos pueden modificarse
conforme a la clase. Los cursos pueden constar de varios componentes como clase,
debate y practicas.

Consulte también clase.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una etiqueta que define una serie de
grupos de requisitos para el uso compartido de cursos. Las funciones de curso compar-
tido se utilizan en PeopleSoft Enterprise Orientacion Académica.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, repositorio de autoservicio donde se
almacenan todas las actividades y programas en curso de un alumno.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, proceso mediante el que
se adquieren transacciones comerciales en bruto de sistemas externos y se trasladan a
las tablas de datos operativos (ODS).
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En PeopleSoft Motor de Calculo Analitico, es un contenedor para un tipo de datos
(como Ventas) y funciona conjuntamente con una o mas dimensiones. Las dimen-
siones y los cubos de datos en PeopleSoft Motor de Calculo Analitico no estan rela-
cionados con las dimensiones y los cubos del proceso analitico en linea (OLAP) de
PeopleSoft Gestor de Cubos.

Los elementos de datos, en su forma mas sencilla, definen un subconjunto de datos y
las reglas por las que se agrupan.

En PeopleSoft Estudios Analiticos de Personal, los elementos de datos son reglas que
indican al sistema las medidas que debe recuperar de los grupos de personal.

Agrupacién de datos que permite el filtrado y la distribucion de la informacion en
funcion de los roles. Se puede limitar el rango y la cantidad de datos mostrados a un
usuario mediante la asociacion de reglas de conjuntos de datos con roles. El resultado
de las reglas se traduce en un conjunto de datos apropiado para los distintos roles de los
usuarios.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, identifica los métodos principales
segun los cuales se imparten las distintas actividades de formacion. También ofrece
valores por defecto para la actividad de formacion, como coste e idioma. Principal-
mente se utiliza para ayudar a los alumnos en la busqueda de tipos de ensenanza que
se adapten mejor a sus necesidades, dentro del catalogo de formacion. Puesto que
PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial es un sistema de formacion combinada,
no fomenta el uso de un método de ensefianza concreto.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Cadena de Suministros, identifica el método de
envio con el que se transporta la mercancia a sus destinos respectivos (como camiones,
avion, tren, etc.). El método de envio se especifica durante la creacion de lineas de
envio.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, identifica la forma en que se pueden
impartir las actividades (por ejemplo, formacion en linea, presencial, seminarios,
manuales, etc.) dentro de cualquier organizacion. El tipo determina si el método de
enseflanza incluye componentes programados.

Un subconjunto del proceso de gestion. Por ejemplo, el proceso de gestion detallado
de nombre Posiciones de Caja es un subconjunto del proceso denominado Gestion de
Caja.

En PeopleSoft Motor de Célculo Analitico, una dimension contiene una lista de tipos
de datos que pueden abarcar varios contextos y es un componente basico de un modelo
analitico. Dentro del modelo analitico, una dimension se adjunta a uno o varios cubos
de datos. En PeopleSoft Gestor de Cubos, la dimension es el componente fundamental
de un cubo OLAP y especifica los metadatos PeopleSoft que se deben usar para crear
la estructura de despliegue de la dimension. Las dimensiones y los cubos de datos en
PeopleSoft Motor de Calculo Analitico no estan relacionados con las dimensiones y
los cubos OLAP de PeopleSoft Gestor de Cubos.

Articulos enviados desde un almacén o proveedor a otro almacén.

Articulos enviados desde el proveedor o el almacén directamente al cliente (anterior-
mente conocido como drop ship).

En PeopleSoft Enterprise Interfaz de Directorios, es la representacion de una estruc-
tura jerarquica de directorios.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el nivel inferior de la estructura de
clasificacion de tres niveles que se define en PeopleSoft Enterprise Seleccion y Admi-
siones para la gestion de inscripciones. Puede definir un nivel de division, vincularlo a
otros niveles y fijar cifras de inscripcidn objetivo para éste.

Consulte también poblacion y cohorte.
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Meétodo flexible que enumera de forma secuencial todas las transacciones financieras
(por ejemplo, facturas, pedidos y pagos) en el sistema a efectos de informes legales y
de seguimiento de la actividad comercial.

Arbol que toma sus valores de detalle (detalles dinAmicos) directamente de una tabla
de la base de datos, en lugar de hacerlo de una serie de valores introducidos por el
usuario.

Tabla de la base de datos que cuenta con su propia definicion de registro, como la tabla
de departamentos. A medida que se introducen campos en una aplicacion PeopleSoft
Enterprise, se pueden validar en una tabla de validacion para asegurar la integridad de
los datos en todo el sistema.

M¢étodo para fechar la informacion en las aplicaciones PeopleSoft Enterprise. Se pue-
den asignar fechas pasadas para afiadir datos historicos al sistema y también fechas
futuras para introducir datos antes de que entren en vigor. Mediante la utilizacion de
fechas efectivas no se eliminan valores, se introduce un valor nuevo con una fecha
efectiva actual.

Abreviatura para la contabilidad de Gestion de Incentivos de Empresa. En PeopleSoft
Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, objeto para gestionar la recopilacion
progresiva de resultados en el ambito de un participante. La contabilidad refleja un
conjunto de resultados con todos los rastros adecuados del origen de los datos y los
pasos del proceso que lo genera.

En PeopleSoft Enterprise Contabilidad General, un grupo relacionado de cuentas
InterCompafiia que se procesa durante las consolidaciones.

En PeopleSoft Enterprise Contabilidad General, Cuentas a Cobrar, Cuentas a Pagar,
Compras y Facturacion, un proceso de gestion que genera entradas de cargos y abonos
procedentes de transacciones unicas con el fin de generar entradas contables estandar
complementarias.

En PeopleSoft Enterprise Contabilidad General, un proceso de gestion que permite

a la empresa matriz realizar el calculo de los beneficios netos de las filiales de forma
mensual y ajustar esa cifra para incrementar los importes de inversion e ingresos patri-
moniales antes de realizar las consolidaciones.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, los fondos que la institucion decide
conceder como fondos discrecionales o donaciones. Este limite puede reducirse por
importes equivalentes como la aportaciones familiares previstas o de los padres. Los
alumnos se agrupan por grupos de items de equidad y tipos de item de equidad relacio-
nados. Este limite puede utilizarse para asegurar que grupos de alumnos similares se
agrupan de forma equitativa.

Son puntos predefinidos en el flujo del procesador de componentes o en el flujo del
programa. A medida que se encuentra un punto, el evento activa cada componente y
lanza todos los programas de PeopleCode asociados a ese componente y ese evento.
Ejemplos de eventos son FieldChange, SavePreChange y RowDelete.

En PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos, un evento también se refiere a las inci-
dencias que afectan a la elegibilidad de los beneficios.

En PeopleSoft Enterprise Negociacion Estratégica de Compras, estas restricciones
estan asociadas con un evento de origen especifico. Dentro del evento seleccionado se
realiza el seguimiento de los gastos.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, proceso que determina,
mediante 16gica, la difusion de un evento original de PeopleSoft Enterprise Gestion de
Incentivos de Empresa y crea un derivado (duplicado) del evento original para proce-
sarlo mediante otros objetos. PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas
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utiliza este mecanismo para implantar fracciones, agrupaciones, etc. La difusion de
eventos determina quién recibe el crédito.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, es una deduccién o un item en disconfor-
midad.

En PeopleSoft Enterprise Ventas, un tipo de plan de arbitraje asociado a una regla de
precios. La tarificacion exclusiva se utiliza para fijar los precios en las transacciones
de pedidos de clientes.

En las aplicaciones PeopleSoft Enterprise, los hechos son valores de datos numéricos
que proceden de campos de una base de datos de origen, asi como de una aplicacion de
analisis. Un hecho puede ser cualquier parametro con el que se desee medir el rendi-
miento de una empresa, por ejemplo, los ingresos, las cifras de ventas, los datos reales
o los presupuestarios. Se guardan en tablas de hechos.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una combinacién de periodos que el
centro docente fija como periodo contable y grado académico. Dicho periodo se crea
y se define durante el proceso de instalacion. Solo se definen los ciclos elegibles paras
becas en cada grado académico de ayuda financiera.

Para las compaiiias con sede en Estados Unidos y sus filiales en el extranjero, una
norma federal del organismo de control de activos extranjeros (Office of Foreign As-
sets Control, OFAC) obliga a validar los proveedores con la lista Specially Designated
Nationals (SDN) antes de realizar el pago.

En PeopleSoft Cuentas a Pagar, eLiquidaciones, Gestion de Caja y Ciclo de Ventas,
los proveedores se pueden validar con cualquier lista de sanciones financieras (por
ejemplo, la lista SDN, una lista de la Union Europea, etc.).

Una entidad l6gica con una serie exclusiva de datos descriptivos de demanda y pre-
vision utilizados como base del pronostico de la demanda. Los items de prevision se
crean con multitud de finalidades, aunque basicamente representan materiales compra-
dos, vendidos o utilizados por una empresa y para los que se requiere una prevision de
utilizacion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, un presupuesto que se puede uti-
lizar para la financiacion de actividades promocionales. Existen cuatro métodos de
financiacion: descendente, devengo fijo, devengo variable y devengo cero.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una cifra artificial que consigna una
cantidad de becas y ayudas no satisfechas y que no estan financiadas con los fondos
del Titulo IV. La brecha puede utilizarse para evitar la financiacion total de un alumno
o para preservar la necesidad de ayuda financiera no cumplida para que los fondos
institucionales se puedan conceder.

En el Gestor de Procesos de PeopleSoft, los tipos de proceso se identifican con un tipo
de proceso genérico. Por ejemplo, el tipo de proceso genérico SQR incluye todos los
tipos de proceso SQR, como el proceso SQR y el informe SQR.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una tabla o piramide de donantes
que describe el nimero y la cuantia de las donaciones necesarias para completar satis-
factoriamente una campafia en PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones. Esta
tabla permite realizar una estimacion del nimero de donantes y donantes potenciales
requeridos en cada nivel de donacidn para obtener el objetivo de la campaiia.

Abreviatura de Global Distribution System (sistema de distribucion global). Término
amplio que describe todos los sistemas de reservas electronicas para la realizacion de
planes de viaje.
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Abreviatura para la unidad de negocio de Contabilidad General. Una unidad dentro
de una organizacion es una entidad independiente a efectos contables. De hecho, ésta
mantiene sus propios libros contables.

Consulte también unidad de negocio.

Abreviatura para la plantilla de asiento de Contabilidad General. En PeopleSoft En-
terprise Soluciones del Campus, una plantilla que define la forma de contabilizacion
de items concretos en la contabilidad general. Un tipo de item se correlaciona con la
contabilidad y la plantilla de asiento puede abarcar varias cuentas de contabilidad ge-
neral. El asiento en GL se controla aun mas por indicadores de alto nivel que controlan
el resumen y el tipo contable, es decir, por acumulacion o efectivo.

Abreviatura para el proceso de interfaz con Contabilidad General. En PeopleSoft En-
terprise Soluciones del Campus, un proceso utilizado para enviar transacciones desde

PeopleSoft Enterprise Finanzas del Alumnado a la Contabilidad General. Los tipos de
items se correlacionan con cuentas especificas de contabilidad general, lo que permite
una anotacién en la contabilidad general cada vez que se ejecuta el proceso de interfaz
con GL.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, estas restricciones se aplican a
multiples unidades de negocio de Negociacion Estratégica de Compras. Se realiza un
seguimiento de los gastos en todos los eventos de las distintas unidades de negocio de
Negociacion Estratégica de Compras.

En PeopleSoft Enterprise Facturacion y Cuentas a Cobrar, una entidad de contabiliza-
cién que comprende una o varias transacciones (items, ingresos, pagos, transferencias,
paridades o cancelaciones).

En PeopleSoft Enterprise Recursos Humanos y Cadena de Suministros, cualquier
grupo de registros asociados con un solo nombre o variable para ejecutar calculos en
los procesos de gestion PeopleSoft. Por ejemplo, en PeopleSoft Enterprise Gestion de
Tiempos y Tareas los empleados se agrupan a efectos de elaboracion de informes de
horas.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, una pregunta que requiere res-
puesta que coincida con el valor ideal de la oferta para ser considerada como elegible
para su concesion. Si la respuesta no coincide con el valor ideal, todavia se puede
enviar la oferta pero sera descalificada y no sera elegible para su concesion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, objetos relacionados
con los incentivos que definen y habilitan los procesos y resultados del calculo de
PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, como plantillas de plan,
planes, datos de resultados y objetos de interaccion.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, instrucciones que actian
sobre transacciones y las convierten en compensaciones. Una regla es una parte del
proceso de conversion de una transaccion en una compensacion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, ser responsable de un pago pro-
mocional. En otras palabras, el importe que se adeuda a un cliente por actividades
promocionales.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, la base fundamental de ejecucion
de todos los planes de desarrollo. Es un esfuerzo organizado destinado a un publico
concreto, que puede transcurrir en un periodo determinado con finalidades y obje-
tivos especificos. Una iniciativa puede ser una campafia, un evento, una marcha de
voluntariado o de afiliacion o cualquier otra actividad definida por la institucién. Las
iniciativas pueden tener varias fases y pueden estar relacionadas con otras iniciativas.
Esto permite llevar el seguimiento de segmentos individuales asi como de iniciativas
completas.
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acceso de consulta En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un tipo de acceso de seguridad que
solo permite al usuario consultar los datos.

Consulte también acceso de actualizacion.

instituciéon En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una entidad (universidad o centro
docente) que es independiente de entidades similares con sus propias normas y proce-
sos de gestion.

integracion Relacion entre dos puntos de integracion compatibles que facilita la comunicacion
entre sistemas. Las integraciones permiten que las aplicaciones PeopleSoft Enterprise
funcionen perfectamente entre si o con sistemas o software de otros fabricantes.

punto de integracion Interfaz que el sistema utiliza para comunicarse con otra aplicacion PeopleSoft Enter-
prise o con programas externos.

set de integracion Agrupacioén logica de integraciones que utilizan las aplicaciones con una misma finali-
dad de gestion. Por ejemplo, el set de integracion ADVANCED_SHIPPING _ORDER
contiene todas las integraciones que notifican al cliente que su pedido se ha despa-
chado.

articulo/item En PeopleSoft Enterprise Almacenes, mercancia tangible que se almacena en una
unidad de negocio o se envia desde un almacén.

En PeopleSoft Enterprise Planificacion de Demanda, Planificacion de Normas de
Inventario y Planificacion de Suministros, un articulo que so6lo se utiliza a efectos de
planificacion. Puede representar una familia o un grupo de articulos de inventario.
Puede tener una lista de materiales (BOM) o una ruta de planificacién, y puede ser

un componente de una BOM de planificacion. Un articulo de planificacion no puede
especificarse en una BOM o ruta de produccion o ingenieria, y no puede ser un compo-
nente de la produccion. Las existencias fisicas de estos articulos no se mantienen.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, un concepto pendiente de cobro. Un item
puede ser una factura, una nota de abono o de cargo, una cancelacion o un ajuste.

reestructuracion de items En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un proceso que permite cambiar una
asignacion de pago sin necesidad de revertirlo.

itinerario En PeopleSoft Gastos, un grupo de reservas de viaje. Los itinerarios pueden tener
reservas seleccionadas y reservas con la agencia de viajes. Estos itinerarios todavia
no han sido pagados y se consideran reservas pendientes. Las reservas ya pagadas se
consideran reservas confirmadas.

comunicaciéon conjunta En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, una carta dirigida a dos personas.
Por ejemplo, una carta se puede enviar al Sr. Sudhir Awaty a la Sra. Samantha Mor-
telli. Debe existir una relacion entre estas dos personas en la base de datos y al menos
una de ellas debe tener un ID registrado en la base de datos.

palabra clave En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un término que se vincula a elemen-
tos particulares de PeopleSoft Enterprise Finanzas del Alumnado, Ayuda Financiera
y Gestion de Contribuciones. Se pueden utilizar palabras clave como criterios de
busqueda que permitan ubicar registros especificos mediante el cuadro de didlogo
correspondiente.

KPI Abreviatura de indicador de rendimiento. Una medida global sobre la actuacion de una
organizacion que persigue alcanzar factores fundamentales de éxito. Este concepto
define el valor o el célculo en los que se fundamenta una evaluacion.

KVI Abreviatura de articulo de valor conocido. Término usado para los productos o grupos
de productos cuyo precio de venta no se puede rebajar ni aumentar.

Arrendador En PeopleSoft Enterprise Gestion Inmobiliaria, entidad propietaria del inmueble y que
lo arrienda a los arrendatarios.
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Abreviatura del archivo de formato de intercambio de datos Lightweight Directory
Access Protocol (LDAP). Contiene las discrepancias entre los datos de PeopleSoft
Enterprise y los del directorio.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, un grupo de alumnos vinculados al
mismo entorno de formacion. Los participantes de un grupo de alumnos pueden com-
partir los mismos atributos, como el departamento o el codigo de puesto. Estos grupos
se utilizan para controlar el acceso y la inscripcion a las actividades y programas de
formacién. También se utilizan para realizar inscripciones masivas o de grupos en
segundo plano.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, conforman los cimientos funda-
mentales de las actividades de formacion. PeopleSoft Enterprise Formacion Empre-
sarial admite seis tipos basicos de componentes de formacion: formacion web, sesion
presencial, aula virtual, examen, encuesta y asignacion. Uno o varios de estos compo-
nentes conforman una actividad de formacion.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, identifica a un conjunto de cate-
gorias y elementos de catdlogos que estan disponibles para los grupos de alumnos.
También define los valores por defecto que se asignan a las actividades y los pro-
gramas que se crean dentro de un entorno concreto de formacion. Los entornos de
formacion ofrecen una division del catalogo para que los alumnos puedan ver sélo los
elementos que les conciernen.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, repositorio de autoservicio donde se
almacenan todas las actividades y programas de formacion finalizadas por un alumno.

En PeopleSoft Gestion Inmobiliaria, acuerdo legal vinculante entre el arrendador y el
arrendatario, por el cual el arrendatario alquila todo o parte de la propiedad fisica del
arrendador.

En PeopleSoft Gestion Inmobiliaria, version resumida del contrato de leasing com-
pleto que incluye sélo los términos importantes. El resumen de leasing suele ocupar
una pagina y no incluye terminologia legal.

Los mapas de contabilidades se utilizan para relacionar datos de gastos de cuentas de
contabilidad general con objetos de recurso. Se pueden correlacionar varias lineas de
items de contabilidad con uno o varios IDs de recursos. También se puede utilizar para
correlacionar importes (denominados cuotas) con unidades de negocio. Los importes
se pueden correlacionar de dos formas: un importe real que representa costes reales
del periodo contable o un importe presupuestado que se puede utilizar para calcular
cuotas de capacidad, asi como resultados de modelos presupuestados. En PeopleSoft
Enterprise Almacén de Datos se pueden correlacionar cuentas de contabilidad general
con la tabla de contabilidades de EW.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, seccion que se define en
un plan o plantilla y que puede compartirse con otros planes. Las modificaciones que
se realicen en una seccion de biblioteca se reflejan en todos los planes que la empleen.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, articulo o servicio individual
sobre el que se puede realizar una oferta.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, seccion que se define
en una plantilla pero que aparece en un plan. Las modificaciones que se realicen en
secciones vinculadas se incorporan a los planes que utilicen esas secciones.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, variable que se define y
mantiene en una plantilla de plan y que también aparece en un plan. Las modificacio-
nes que se realicen en variables vinculadas se incorporan a los planes que utilicen esas
variables.
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ubicacion

tarea logistica

plantilla de mercado

cambio masivo

grupo de paridad

servidor MCF

actividad de comercializacion

meta SQL

Abreviatura en inglés de sistema de gestion académica. En PeopleSoft Enterprise So-
luciones del Campus, LMS representa una funcion de PeopleSoft Enterprise Registros
del Alumnado que ofrece un grupo comun de estandares de interconexion para facilitar
el uso compartido de contenido educacional y datos entre entornos administrativos y
de formacion.

En PeopleSoft Enterprise Almacenes, identifica un grupo de productos que se envian
de forma conjunta. La gestion de cargas es una funcidén de PeopleSoft Enterprise Al-
macenes que se utiliza para hacer el seguimiento del peso, volumen y destino de un
envio.

En PeopleSoft Enterprise HRMS, conjunto de informacioén disponible para un deter-
minado pais. Se puede acceder a esta informacion haciendo clic en la bandera de pais
correspondiente en la ventana global, o bien a través de un menu local de pais.

Las ubicaciones permiten indicar los distintos tipos de direccion de una empresa, por
ejemplo, una direccion para recibir facturas, otra para envios, una tercera para entregas
postales y otra direccion postal independiente. Cada direccion tiene un niimero de
ubicacion diferente. La ubicacion principal, (que se indica con un /) es la direccion
que se utiliza mas a menudo y puede ser distinta de la direccion central.

En PeopleSoft Enterprise Compra de Servicios, una tarea administrativa relacionada
con la contratacion de un proveedor de servicios. Las tareas logisticas estdn vinculadas
con el tipo de servicio de la orden de trabajo para que los distintos tipos de servicio
tengan tareas logisticas diferentes. Las tareas logisticas incluyen las de preaprobacion
(como la entrega de una nueva identificacion o un portatil) y de postaprobacion (tales
como la programacion de cursos introductorios o la definicion del correo electronico
del proveedor de servicios). Pueden ser obligatorias u optativas. Las tareas obligato-
rias de preaprobacion deben completarse antes de que se apruebe la orden de trabajo.
Las de postaprobacion, por el contrario, deben completarse antes de que la orden se
emita al proveedor.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, funcién adicional es-
pecifica de un sector o mercado determinado que se crea en la parte superior de una
categoria de producto.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el cambio masivo es un generador
de SQL que puede utilizarse para crear funcionalidad especifica. Mediante el cambio
masivo, se puede definir una serie de sentencias SQL de insercion, actualizacion o
eliminacion para realizar funciones de gestion especificas de la institucion.

Consulte también motor 3C.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, un grupo de items susceptibles de cobro e
items de contrapartida coincidentes. Para crear grupos de paridad, el sistema utiliza los
criterios de paridad de valores de campos seleccionados por el usuario.

Abreviatura para el servidor PeopleSoft Entorno Multicanal. Comprende el servidor
de cola universal y el servidor de registro MCF. Ambos procesos se inician cuando se
selecciona la opcion Servidores MCF en la configuracion de dominio de un servidor de
aplicacion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, un tipo especifico de descuento
que se asocia con promociones comerciales (descuentos no facturados, devoluciones
a cuenta, bonificaciones o pagos inicos) que definen los requisitos para la aplicacion
del descuento. En el sector se conoce como oferta, descuento, evento promocional o
tactica comercial.

Las estructuras de meta SQL se expanden en subcadenas SQL especificas de cada
plataforma. Se utilizan en funciones con cadenas SQL, como objetos SQL, la funciéon
SQLExec y los programas de PeopleSoft Motor de Aplicacion.
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Las metacadenas son expresiones especiales incluidas en literales de cadenas SQL.
Las metacadenas, con un prefijo %, se incluyen directamente en los literales de cade-
nas. En tiempo de ejecucion se extienden a una subcadena de la plataforma de base de
datos que se esté utilizando.

En PeopleSoft Enterprise Contabilidad General, multiples contabilidades con varias
monedas base definidas para una unidad de negocio, con la opcion de contabilizar una
Unica transaccion en todas las monedas base (todas las contabilidades) o en una sola
moneda.

Capacidad de procesar transacciones en una moneda diferente a la moneda base de la
unidad de negocio.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, promocion a nivel corporativo
financiada con fondos no discrecionales. En el sector también se conoce como promo-
cidén nacional, corporativa o descuento corporativo.

Abreviatura en inglés de productos sin descuento. Término usado para los productos o
grupos de productos cuyo precio de venta no se puede rebajar.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, la diferencia existente entre el coste
global de estudios o coste de asistencia (COA) y la aportacion familiar prevista (EFC).
Es la diferencia entre el coste de asistir a la universidad y los recursos disponibles del
alumno. El paquete de ayudas se basa en la cantidad de necesidad financiera existente.
El proceso de identificacion de la necesidad de un alumno se denomina andlisis de
necesidad FA.

Arbol basado en una estructura detallada, pero sin usar valores detallados.

Componente de PeopleTools que se utiliza en Negociacion Estratégica de Compras
para evaluar ofertas y determinar el reparto de concesiones ideal. La recomendacion
de concesion se basa en la maximizacion del valor sin dejar de cumplir los objetivos y
limitaciones de la compra y la empresa.

Cada bloque de contenido de una pagina inicial. Los pagelets muestran informacion
resumida en un area rectangular pequefia de la pagina. Ofrecen al usuario una muestra
de los contenidos mas relevantes de PeopleSoft Enterprise y de otros proveedores.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, receptor del proceso de
calculo de compensacion por incentivos.

Cada objeto de participante puede estar relacionado con uno o varios objetos de com-
pensacion.

Consulte también objeto de compensacion.

Empresa que suministra productos o servicios que se venden a terceros o que son ad-
quiridos por la empresa.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Pagar, serie de reglas que definen los criterios de
eleccion de los pagos programados para efectuar el pago.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un proceso que permite que los pa-
gos previamente contabilizados en la cuenta de un alumno se vuelvan a aplicar cuando
un pago de mayor prioridad se contabilice o la definicion de asignacion cambie.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, un item susceptible de cobro (como factu-
ras, notas de abono o cancelaciones) que se ha introducido o creado en el sistema pero
que no se ha contabilizado.

Lenguaje de PeopleCode, utilizado por el procesador de componentes de PeopleSoft
Enterprise. PeopleCode genera resultados en funcion de datos existentes o acciones
de usuario. Con la utilizacién de herramientas de PeopleTools, los servicios externos
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gestion de rendimiento

contexto del periodo

persona de interés

dossier personal

fase

cantidad de acopio

plan

contexto del plan

plantilla del plan

formacion planificada

instancia de planificacion

estan disponibles para todas las aplicaciones PeopleSoft Enterprise en las que se pueda
ejecutar PeopleCode.

Consulte evento.

Arquitectura basica sobre la que se crean las aplicaciones PeopleSoft 8, consistente en
un sistema de gestion de bases de datos relacionales, un servidor de aplicaciones, un
servidor web y un navegador.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, variable utilizada para
almacenar datos (similar a un agregador pero sin una formula predefinida) en el &mbito
de un plan de incentivos. Las medidas de rendimiento estan asociadas a un partici-
pante, territorio y calendario del plan. Se utilizan para la generacion de informes y el
calculo de cuotas.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, puesto que un partici-
pante suele utilizar el mismo plan de compensacion para varios periodos, el contexto
del periodo asocia el contexto de un plan con un afio fiscal o un periodo determinados.
El contexto del periodo hace referencia al contexto del plan asociado y, por tanto,
forma una cadena. Cada uno de los contextos del plan cuenta con un conjunto de con-
textos de periodo correspondientes.

Persona de la que se recogen datos en el sistema pero que no forma parte del personal
de la empresa.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el ment accesible a los usuarios que
contiene datos personales de un individuo como nombre, direccion, teléfono y otra
informacion relacionada.

Tarea de nivel 1, y si una tarea consta de subtareas, la tarea de nivel 1 se considerara la
fase.

Es la cantidad de acopio que el cliente lleva consigo procedente de un entorno de ven-
tas de mostrador.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, grupo de reglas de asig-
nacion, variables, pasos, secciones y reglas de incentivos que indican al motor de
PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa el modo de procesar las tran-
sacciones.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, establece una correlacion
entre un participante del plan de compensacién y el nodo al que esté asignado, per-
mitiendo que el sistema de PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa
encuentre todos los elementos asociados al nodo y que son necesarios para realizar un
proceso de compensaciones. Cada combinacion de participante, nodo y plan repre-
senta un unico contexto del plan. Si en una estructura de compensacion existen tres
participantes, cada uno de ellos tendra un contexto de plan diferente. Los planes de
configuracion se identifican mediante contextos del plan y se asocian con los partici-
pantes que hacen referencia a ellos.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, base fundamental para la
creacion de un plan. Una plantilla de plan contiene variables y secciones comunes que
adoptan todos los planes creados a partir de la plantilla. En una plantilla pueden existir
pasos y secciones que no se ven en la definicion del plan.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, repositorio de autoservicio donde
se almacenan todas las actividades y programas de formacion planificados para un
alumno.

En PeopleSoft Enterprise Planificacion de Suministro, un conjunto de datos (unidades
de negocio, articulos, suministros y demandas) que constituye las entradas y salidas de
un plan de suministro.
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En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el nivel medio de la estructura de
clasificacion de tres niveles que se define en PeopleSoft Enterprise Seleccion y Admi-
siones para la gestion de inscripciones. Puede definir un nivel de poblacion, vincularlo
a otros niveles y fijar cifras de inscripcion objetivo para éste.

Consulte también division y cohorte.

En las aplicaciones PeopleSoft Enterprise, estructura similar a un arbol en la que se
organizan, clasifican y registran referencias de contenido. Se trata de un repositorio
central que define la estructura y el contenido de un portal mediante una estructura
jerarquica de carpetas, semejante a un arbol, que facilita la organizacion y seguridad de
las referencias de contenido.

Tarea que se debe finalizar antes de iniciar otra tarea.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, descuento o recargo en el precio
que un oferente puede aplicar seglin la cantidad concedida.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, los distintos componentes, como
costes de materiales, mano de obra, transporte, etc. que componen el precio total de la
oferta.

Permite seleccionar productos y condiciones susceptibles de aplicacion de la lista en
una transaccion. Durante una transaccion, el sistema determina el precio del producto
en funcion de la jerarquia de biisqueda predefinida para la transaccion o utiliza el pre-
cio mas bajo de cualquier lista activa de precios asociada. El precio sirve de base para
cualquier descuento o recargo.

Condiciones que deben cumplirse para aplicar ajustes al precio base. Se pueden aplicar
varias reglas cuando se cumplan las condiciones respectivas de cada una.

Condiciones que seleccionan los campos y valores de tarificacion ademas del operador
que determina la relacion de los campos de tarificacion con la transaccion.

Los campos disponibles para definir las condiciones (que se utilizan para la paridad de
la transaccion) en la politica de precios.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, un nimero que el sistema utiliza
para dar un orden de prioridad a las solicitudes de ayuda financiera cuando los alum-
nos se inscriben en varios grados y programas académicos a la vez. El proceso de
Consolidacion de Estadisticas utiliza el nimero de prioridad indicado para el grado y
el programa a nivel institucional para identificar el grado y programa principales del
alumno. El sistema también lo utiliza para determinar el valor de atributo principal del
alumno necesario para la extraccion de datos de informes sobre cohortes. El nimero
mas bajo siempre tiene prioridad.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el tipo de nombre utilizado para
vincular el nombre almacenado en el nivel superior del sistema con el grupo de nom-
bres de nivel inferior suministrados por las personas.

En PeopleSoft Gestor de Procesos, procesos agrupados para cuadrar y dar prioridad en
la carga del servidor.

En PeopleSoft Enterprise Finanzas, un grupo de procesos de aplicacion (realizados en
un orden definido) que los usuarios pueden iniciar en tiempo real, directamente desde
una pagina de introduccion de transacciones.

Las definiciones de proceso determinan las peticiones de ejecucion.

Numero exclusivo que identifica cada peticién de proceso. Este valor se incrementa y
asigna automaticamente a cada proceso cuando se solicita su ejecucion.
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Es posible asociar definiciones de proceso a una peticion de job y procesar cada peti-
cion en serie o en paralelo. También se pueden iniciar procesos sucesivos en funcion
del codigo de retorno de cada peticion anterior.

Una peticion concreta de ejecucion, como un SQR, un programa COBOL o de Motor
de Aplicacion, o un informe Crystal que se ejecuta mediante el Gestor de Procesos de
PeopleSoft.

Variable de PeopleTools que se utiliza para retener valores del Gestor de Procesos
de PeopleSoft necesarios en tiempo de ejecucion para todas las peticiones que hacen
referencia a un ID de control de ejecucion. No deben confundirse con los controles
de ejecucion de la aplicacion, que se pueden definir con el mismo ID de control de
ejecucion, pero solo contienen informacion especifica sobre una peticion de proceso
de una aplicacion determinada.

Producto de PeopleSoft Enterprise o de otros fabricantes. PeopleSoft organiza sus
productos de software en familias y lineas de producto. El repositorio interactivo de
servicios contiene informacion sobre todas las versiones de todos los productos fa-
bricados por PeopleSoft, como también de productos certificados de terceros. Estos
productos se muestran con el nombre y nimero de version.

Funcidn de la tarificacion donde al comprar el producto A se obtiene el producto B
gratis o al precio (anteriormente conocido como regalo).

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, indica una aplicacion del
conjunto de productos de PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa.
Cada una de las transacciones del sistema PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos
de Empresa se asocia a una categoria de producto.

Grupo de productos relacionados por una funcionalidad comun. Los nombres de fami-
lia que pueden buscarse mediante el repositorio interactivo de servicios son PeopleSoft
Enterprise, PeopleSoft EnterpriseOne y PeopleSoft World de Oracle, asi como socios
certificados.

Nombre de una linea de producto PeopleSoft Enterprise o el nombre de empresa de un
socio certificado. El repositorio interactivo de servicios facilita la busqueda de puntos
de integracion por linea de producto.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, una agrupacion de nivel superior
que conduce a los alumnos por una trayectoria especifica de aprendizaje mediante
secciones de elementos de catalogo. PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial
ofrece dos tipos de programas: planes de estudio y certificaciones.

En PeopleSoft Enterprise Compra de Servicios, el registro lleva el seguimiento de

los proyectos basados en entregables. En su funcioén y proceso, es similar a la hoja de
horas. El contacto del proveedor utiliza este registro para analizar y presentar el pro-
greso de los entregables. El progreso se puede registrar en funcion de la actividad que
se realiza, por el porcentaje de trabajo completado o por la consecucion de objetivos
definidos dentro del proyecto.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Proyectos, linea individual que representa un
coste, tiempo, presupuesto u otra fila de transaccion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Promociones, una promocion comercial que se
financia habitualmente con los beneficios de la actividad ejercida y que los fabricantes
de productos de consumo utilizan para incrementar el volumen de sus ventas.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, alumnos que muestran interés por
ingresar en la institucion.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Todos los derechos reservados.



oferta supervisor

publicacién

componentes de calificacién

grupo de registros

indicador de registro de IVA
soportado

indicador de registro de IVA
repercutido

recname

acreditacion

datos de referencia

objeto de referencia

transaccion de referencia

Glosario

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones, aquellas personas u organizacio-
nes que tengan una mayor probabilidad de aportar fondos o comprometerse de alguna
forma con la institucion.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, la realizacion de una oferta en
nombre del oferente, subiendo o bajando el importe especificado por él, de forma que
pueda ser el oferente principal.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, fase del proceso en que
los resultados relacionados con incentivos se ponen a disposicion de los participantes.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, variables utilizadas con el Editor de
Ecuaciones para recuperar grupos especificos.

Conjunto de vistas y tablas de control relacionadas logica y funcionalmente. Los
grupos de registros facilitan el uso compartido de TableSets, que elimina los datos
redundantes. También garantizan que se aplique el uso compartido de TableSets de
forma coherente en todas las tablas y vistas relacionadas.

Abreviatura del indicador de registro del impuesto sobre el valor ariadido soportado.
En PeopleSoft Enterprise Compras, Cuentas a Pagar y Contabilidad General, indica
que se esta registrando IVA soportado en la transaccion. Este indicador, en combi-
nacion con el del registro de IVA repercutido, se utiliza para establecer las entradas
contables creadas para una transaccion y para determinar el modo en que se registra
una transaccion en la declaracion de IVA. En todos los casos de Compras y Cuentas

a Pagar en los que se realiza un seguimiento de la informacion de IVA en una tran-
saccion, esta opcion esta activada. No se utiliza en PeopleSoft Enterprise Ventas,
Facturacion ni Cuentas a Cobrar, donde se asume que siempre se registra [VA repercu-
tido, ni en PeopleSoft Enterprise Gastos, donde se supone que siempre se registra IVA
soportado.

Abreviatura del indicador de registro del impuesto sobre el valor afiadido repercutido.

Consulte indicador de registro de IVA soportado.

El nombre de un registro utilizado para determinar el campo asociado a un valor o
valores coincidentes.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el tipo de acreditacion indica si un
donante en PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones es el donante principal o
comparte el crédito de la aportacion. Los donantes principales reciben acreditaciones
legales que totalizan el 100 por ciento. Los donantes que comparten el crédito reciben
acreditaciones honorificas. Las instituciones también pueden definir otros tipos de
acreditacion como notas de acreditacion o acreditaciones de intermediarios.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, objetos del sistema que
representan la organizacion de ventas, como territorios, participantes, productos, clien-
tes, canales, etc.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, este objeto de tipo de
dimension define con mas detalle la actividad comercial. Los objetos de referencia
pueden tener su propia jerarquia; por ejemplo, arbol de producto, de cliente, de sector
y geografico.

En PeopleSoft Control de Compromisos, transaccion de origen a la que hace referencia
una transaccion de nivel superior (normalmente posterior), para revertir automatica-
mente todo o parte del importe del control de presupuestos de la transaccion a la que

se hace referencia. De este modo se evitan las contabilizaciones duplicadas durante la
introduccion secuencial de la transaccion en diferentes niveles de compromiso. Por
ejemplo, cuando se controla y registra el importe de una transaccion que supone un
gravamen (como un pedido) en un presupuesto, el sistema libera y al mismo tiempo
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hace referencia a una parte o a todo el importe de una transaccion de pregravamen
correspondiente, como una solicitud de compra.

En PeopleSoft Enterprise Compras, ofrece la infraestructura para mantener, mostrar
y seleccionar un proveedor y una estructura de precios apropiados que se basa en el
modelo de asignacion regional donde se agrupan varias ubicaciones de envio. La
asignacion puede ocurrir en un nivel superior a la ubicacién de envio.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, estos objetos definen con
mayor detalle una estructura de compensacion para calcular transacciones estable-
ciendo asociaciones entre objetos de compensacion y objetos de gestion.

Informacion extraida de una base de datos externa que se importa a la base de datos
local.

Abreviatura de servidor de notificacion de eventos en tiempo real en PeopleSoft En-
torno Multicanal.

En PeopleSoft Enterprise eLiquidaciones, persona que solicita bienes o servicios y
cuyo identificador aparece en las distintas paginas de compra que hacen referencia a
los pedidos.

En PeopleSoft Gastos, reservas de viaje realizadas con la agencia de viajes.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, indicador que denota si un pago
concreto se ha revertido, habitualmente por falta de fondos.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, una peticion de informacion.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, un evento de peticion de pro-
puesta o de oferta donde los oferentes envian sus mejores ofertas totales y no compiten
entre ellos.

Describe la forma en que se encuadra el personal en el workflow de PeopleSoft. Un rol
es una clase de usuarios que realizan el mismo trabajo, por ejemplo, los administrati-
vos o los gerentes. Las reglas de gestion normalmente especifican el rol de usuario que
tiene que realizar una actividad.

Usuario de workflow de PeopleSoft. EI ID de usuario de rol de una persona tiene fun-
ciones casi idénticas a las de un ID de usuario en otras partes del sistema. PeopleSoft
Workflow utiliza IDs de usuario de rol para determinar el modo de distribucion de los
elementos de una lista de trabajos a los usuarios (por ejemplo, por medio de un correo
electrénico) y para realizar un seguimiento de los roles que desempefian los usuarios
en el workflow. Los usuarios de rol no necesitan IDs de usuario de PeopleSoft.

En un arbol, la agregacion es la totalizacion de sumas en funcion de la jerarquia de la
informacion.

Tipo de pagina en linea que se utiliza para iniciar un proceso como, por ejemplo, un
proceso en batch de una ejecucion de ndmina. Normalmente, las paginas de control de
ejecucion ponen en marcha un programa que manipula los datos.

ID exclusivo para asociar cada usuario con sus entradas en la tabla de control de ejecu-
cion.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, asocia una ejecucion
determinada (e ID de batch) con un contexto de periodo y un contexto de plan. Todos
los contextos de planes que formen parte de una ejecucion cuentan con un contexto
de nivel de ejecucion independiente. Unicamente se asocia un contexto de nivel de
ejecucion a cada contexto de plan, ya que una ejecucion no puede abarcar periodos.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, oferta creada pero no enviada.
Sélo las ofertas enviadas pueden ser concedidas.
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En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, suma numérica de respuestas
(porcentajes) a factores de oferta en un evento. Las puntuaciones solo aparecen ante
los oferentes en los eventos de subastas.

Abreviatura para el mensaje XML Supply Chain Planning Supply Chain Business
Modeler. E1 modelador de datos de cadena de suministros utiliza XML como formato
de todas las importaciones y exportaciones de datos.

Conjunto de objetos que se utiliza para transferir operadores y una cadena de consulta
al motor de busqueda. El indice de busqueda devuelve un conjunto de resultados coin-
cidentes con claves a los documentos de origen.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus y PeopleSoft Enterprise Recursos
Humanos, funcion que facilita la busqueda e identificacion de registros duplicados en
la base de datos.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, direccion recurrente de igual dura-
cion en un mismo periodo de cada afio hasta que se ajusta o se elimina.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, grupo de reglas de incen-
tivos que funcionan en transacciones de un tipo determinado. Las secciones permiten
dividir los planes para procesar eventos logicos en diferentes partes.

En PeopleSoft Control de Compromisos, los eventos de seguridad activan la compro-
bacion de los permisos de seguridad, como entradas presupuestarias, transferencias,
ajustes, notificaciones y sustituciones de excepciones y consultas.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, para los creadores de eventos, la
venta de bienes o servicios normalmente asociada con subastas. Para los oferentes, la
compra de bienes o servicios.

En PeopleSoft Enterprise Fabricacion, la capacidad de llevar el seguimiento de la
composicion de articulos especificos controlados por numero de serie.

En PeopleSoft Enterprise Fabricacion, facilita el seguimiento de los datos de serie
de los articulos fabricados. Esta informacion se mantiene en el registro maestro de
articulos.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, accion activada por un indicador
de servicio. Por ejemplo, un indicador de servicio que refleje un impago de saldos
adeudados por parte de un alumno, puede resultar en un efecto de servicio que impida
su inscripcion en clases.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, indica los servicios que pueden
ofrecerse o restringirse a una persona. Los indicadores negativos de servicio indican
retenciones que evitan el disfrute de servicios concretos, como el cobro de cheques
o lainscripcion en clases. Los indicadores positivos designan servicios especiales
ofrecidos a una persona, como privilegios de atencion preferente o atencion especial
para alumnos discapacitados.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, elementos de tiempo que subdi-
viden un ciclo lectivo en varios periodos durante los cuales se imparten clases. En
PeopleSoft Enterprise Gestion de Contribuciones, la sesion es una instancia de valida-
cion de donaciones, promesas de aportacion, asociaciones o ajustes de datos. Controla
el acceso a los datos introducidos por un ID de usuario especifico. Las sesiones se
cuadran, se ordenan y se contabilizan en el sistema de finanzas de la institucion. Las
sesiones deben contabilizarse para introducir donativos equivalentes, pagos de prome-
sas de aportacion, ajustes o para procesar clubes de donacidon o reconocimientos.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, dia de reunion correspondiente
auna actividad; es decir, el periodo de tiempo entre las horas de inicio y fin de una
actividad en un dia. En la sesion se guarda la informacion especifica sobre fecha,
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plantilla de sesion

relacion de definicion
expresion de inductor

compartido

cliente ocasional

conexion unica

proceso clave origen

transaccion de origen

objetivo asignacion

clave de entrada rapida

cédigo CCV muiltiple

codigo CCV

ubicacién temporal

codigo de cartas estandar

cuenta oficial

paso

ubicacion, hora de reunion e instructor. Las sesiones se utilizan para la formacion
programada.

En PeopleSoft Enterprise Formacion Empresarial, permite definir caracteristicas
comunes de actividades que se pueden volver a utilizar al programar los dias de la
semana, horas de inicio y fin, asignacion de aulas y locales, instructores y equipos.
Una plantilla de esquema de sesion se puede adjuntar a una actividad que se esta pro-
gramando. Al adjuntar una plantilla a una actividad, toda la informacién por defecto
rellena el patron de sesion de la actividad.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, tipo de objeto de relacion
que asocia un plan de configuraciéon con un nodo de estructura.

En PeopleSoft Enterprise Planificacion Empresarial, un método similar al de expresion
de inductor, pero que puede definirse globalmente para su uso compartido dentro de
una o de varias aplicaciones de planificacion dentro de PeopleSoft Enterprise Almacén
de Datos.

Cliente que no figura en el sistema, introducido durante la introducciéon de pedidos
mediante una plantilla.

Con la conexion unica, los usuarios pueden, después de ser identificados por un servi-
dor de aplicacion PeopleSoft Enterprise, acceder a un segundo servidor de aplicacion
PeopleSoft Enterprise sin introducir un ID de usuario ni contraseia.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, proceso que relaciona una transac-
cion concreta con el origen del cargo o la beca. En paginas seleccionadas, el usuario
puede profundizar en los distintos cargos.

En PeopleSoft Control de Compromisos, transaccion generada en una aplicacion
PeopleSoft Enterprise o de otros proveedores que se integra con control de compro-
misos y que se puede cotejar con los presupuestos de control de compromisos. Por
ejemplo, transacciones relacionadas con pregravamenes, gravamenes, gastos, ingresos
contabilizados o ingresos cobrados.

Para las restricciones, la opcion de designar si una regla de gestion es necesaria (obli-
gatoria) o solo recomendable (objetivo).

Consulte clave de comunicacion.

Clave abreviada definida por el usuario que designa varias combinaciones de clave
contable y valor que se van a utilizar en la introduccién de comprobantes. Los por-
centajes se pueden relacionar con cada combinacion de clave contable y valor en una
definicion de codigo CCV multiple.

Codigo que representa una combinacion de valores de claves contables. Los codigos
CCV simplifican la introduccion de claves contables que normalmente se utilizan
juntas.

Método de consolidacion de ofertas del socio elegido con las ofertas de otros socios de
la empresa.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, se utiliza un cddigo de carta es-
tandar para identificar las plantillas de carta disponibles para su utilizacion en los
procesos de fusion de correo. Cada carta generada con el sistema debe tener un c6digo
estandar de identificacion.

Cuenta que solicita un organismo regulador para registrar y notificar resultados fi-
nancieros. En PeopleSoft Enterprise, es equivalente a la clave contable de cuenta
alternativa (ALTACCT).

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, grupo de secciones de un
plan. Cada paso corresponde a una fase de la ejecucion del job.
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nivel de almacenamiento

clasificador de subcliente

clave contable resumida

contabilidad resumida

periodo resumen

arbol resumen

distribucion

funcion de sistema

sistema origen

TableSet

uso compartido de TableSets

moneda de destino

tarea

Glosario

En PeopleSoft Enterprise Almacenes, identifica el nivel de una ubicacion de alma-
cenamiento de material. La ubicacion de almacenamiento de material esta formada
por una unidad de negocio, un area y un nivel de almacenamiento. Puede utilizar un
maximo de cuatro niveles de almacenamiento.

Valor que agrupa clientes en una division para la que se pueden generar historiales
detallados, antigiiedad, eventos y perfiles.

Las claves contables resumidas se utilizan para crear contabilidades resumidas que
agrupan importes detallados en funcion de determinados valores de detalle o de nodos
de arbol seleccionados. Cuando los valores detallados se resumen mediante nodos

de arbol, las claves contables resumidas se deben utilizar en el registro de datos de
contabilidad resumida para albergar la longitud maxima de un nombre de nodo (20
caracteres).

Funcién contable utilizada principalmente en asignaciones, consultas y generacion de
informes PS/nVision para almacenar saldos contables combinados de contabilidades
detalladas. Las contabilidades resumidas aumentan la velocidad y la eficacia de la
generacion de informes al eliminar la necesidad de resumir saldos contables detallados
cada vez que se solicite un informe. Por el contrario, los saldos detallados se resumen
en un proceso en segundo plano en funcidén de criterios especificados por el usuario y
almacenados en contabilidades resumidas. De este modo, se puede acceder directa-
mente a las contabilidades resumidas para generar informes.

En PeopleSoft Enterprise Planificacion Empresarial, cualquier periodo de tiempo
(distinto del periodo base) que sea una agregacion de otros periodos, incluyendo otros
periodos resumen o base, como el acumulado trimestral o anual.

Arbol utilizado para agrupar cuentas de cada tipo de informe en contabilidades resumi-
das. Los arboles resumen permiten definir arboles sobre arboles. En un arbol resumen,
los valores detallados son realmente nodos de un arbol detallado u otro arbol resumen
(conocido como arbol base). Una estructura de arbol resumida especifica los detalles
para la creacion de los arboles resumen.

Distribucion de una version de produccién del catalogo de empresa a todos los socios.

En PeopleSoft Enterprise Cuentas a Cobrar, actividad que define la forma en que el
sistema genera las entradas contables para la contabilidad general.

El sistema origen identifica la procedencia de las filas de transacciones en la base de
datos. Por ejemplo, una transaccioén que se origina en PeopleSoft Enterprise Gastos
contiene el codigo de sistema origen BEX (batch de Gastos).

Si PeopleSoft Enterprise Gestion de Proyectos tarifica la transaccion origen a efectos
de facturacion, el sistema crea una nueva fila con un cédigo de sistema origen PRP (ta-
rificacion de Gestion de Proyectos), que representa el sistema origen de la fila nueva.
Los cédigos de sistema origen pueden identificar si las filas proceden de sistemas
internos o externos en relacion con PeopleSoft Enterprise. Por ejemplo, los procesos
que importan datos de Microsoft Project en las aplicaciones de PeopleSoft Enterprise
crean filas de transaccion cuyo codigo de sistema origen es MSP (Microsoft Project).

Forma de compartir conjuntos similares de valores en las tablas de control, donde los
valores reales son distintos pero la estructura de las tablas es la misma.

Datos compartidos, almacenados en varias tablas que se basan en los mismos Ta-
bleSets. Las tablas que comparten TableSets contienen el campo ID Set como clave
adicional o identificador exclusivo.

Valor de la moneda o monedas de entrada convertido a un moneda uinica para consultas
y visualizacion de presupuestos.

Articulo entregable en un plan de negociacion detallado.
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administracion fiscal

plantilla

arrendatario

territorio

terceros

tarificacion por niveles

intervalo

coste total

grupo de viajes

sistema de viajes

motor 3C

grupo 3C

trazabilidad

asignacion de transacciones

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, elemento definido por el usuario
que combina una descripcion y un porcentaje de un impuesto con un tipo de cuenta, un
tipo de item y un efecto de servicio.

Codigo HTML asociado a una pagina web. La plantilla define el formato de la pa-
ginay el origen de HTML para cada parte de la pagina. En PeopleSoft Enterprise,

las plantillas se utilizan para crear una pagina mediante la combinaciéon de HTML de
varios origenes. En un portal de PeopleSoft Enterprise, todas las plantillas tienen que
incluirse en el registro del portal y cada referencia de contenido ha de asignarse a una
plantilla.

En PeopleSoft Gestion Inmobiliaria, entidad que alquila un inmueble a un arrendador.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, relaciones jerarquicas de
objetos de gestion que incluyen regiones, productos, clientes, sectores y participantes.

Empresa o proveedor con amplios conocimientos sobre las soluciones PeopleSoft
Enterprise y cuyos productos e integraciones poseen certificacion de compatibilidad
con las aplicaciones PeopleSoft Enterprise.

Permite tarificar partes de una linea de envio de forma diferente unas de otras.

Periodo relativo, como periodo actual o acumulado anual, que se puede utilizar en
varias funciones e informes de PeopleSoft Contabilidad General cuando se necesitan
los datos de un periodo en vez de los de una fecha especifica.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, el coste estimado del dolar (la
suma de los ddlares de tarificacion real y los potenciales o ddlares sin tarificacion) en
una adjudicacion particular.

En PeopleSoft Gastos, las politicas y normas de viajes de la organizacion que estan
asociadas con unidades de negocio, departamentos o empleados especificos. Al con-
figurar la funcion de viaje de PeopleSoft Gastos, debe definir al menos un grupo de
viaje. También se debe definir y asociar al menos un grupo de viaje con una agencia de
viajes.

En PeopleSoft Gastos, la agencia de viajes con la que la organizacion tiene una rela-
cion contractual.

Abreviatura para el motor de Comunicaciones, listas de Control y Comentarios. En
PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, el motor 3C permite al usuario la au-
tomatizacion de procesos de gestion relacionados con la introduccidn, eliminacion o
actualizacion de comunicaciones, listas de control y comentarios. El usuario define
eventos y activadores que arrancan el motor, que a su vez ejecuta cambios masivos y
procesa registros 3C (para personas y organizaciones) de forma inmediata y automa-
tica desde los procesos de gestion.

Abreviatura para grupo de Comunicaciones, listas de Control y Comentarios. En
PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, método de asignacion o restriccion de
privilegios de acceso. Un grupo 3C permite especificar categorias de comunicacion,
codigos de listas de control y categorias de comentarios especificos. Posteriormente,
se puede asignar al grupo acceso de consulta o actualizacion seglin proceda.

En PeopleSoft Enterprise Fabricaciodn, facilita el control de los componentes que

se supervisaran durante el proceso de fabricacion. La trazabilidad es aplicable a los
componentes controlados por serie o lote. Esta informacion se mantiene en el registro
maestro de articulos.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, proceso de identificacion
del propietario de una transaccion. Cuando una transaccion sin formato procedente

de un batch se asigna a un contexto del plan, la transaccion se duplica en las tablas de
transacciones de PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa.
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estado de transaccion

tabla de xlats

arbol

congelacion de matricula

transaccion independiente

cabecera de navegacién

universal

acceso de actualizacion

objeto de interaccion de usuario

variable

excepcion de IVA

exento de IVA

Glosario

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, valor que asigna una
regla de incentivos a una transaccion. Los estados de transaccion permiten que las sec-
ciones procesen Unicamente transacciones que se encuentran en una determinada fase
del proceso. Después de procesar las transacciones correctamente, se pueden pasar al
estado siguiente y utilizarse en una seccion diferente para procesos posteriores.

Tabla de edicion del sistema que almacena codigos y valores xlat de los distintos
campos de la base de datos para los cuales seria excesivo dedicar tablas de edicion
especificas.

Jerarquia grafica de los sistemas de PeopleSoft Enterprise que muestra la relacion
entre todas las unidades contables (por ejemplo, divisiones corporativas, proyectos,
grupos de informes y nimeros de cuentas) y determina las jerarquias.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, funcion del proceso de calculo de
matricula que permite especificar el momento del ciclo lectivo en el cual se cobra una
tarifa minima (o congelada) a los alumnos. Este importe congelado se cobra incluso si
los alumnos causan baja en las clases o reciben una carga menor a la normal para esa
matricula.

En PeopleSoft Enterprise Gestion de Incentivos de Empresa, transaccion no asociada
aun nodo o participante una vez finalizado el proceso de asignacion, normalmente
debido a la ausencia de informacion o a datos incompletos. El administrador de
compensaciones puede asignar manualmente las transacciones huérfanas al nodo o
participante adecuado.

Todos los portales de PeopleSoft Enterprise incluyen la cabecera de navegacion
universal, que aparece en la parte superior de todas las paginas cuando el usuario se
conecta al portal. Ademas de proporcionar acceso a los botones estandar de navega-
cion (como Inicio, Favoritos, Desconexion) también puede mostrar un mensaje de
bienvenida para cada usuario.

En PeopleSoft Enterprise Soluciones del Campus, tipo de acceso de seguridad que
permite al usuario consultar y actualizar los datos.

Consulte también acceso de consulta.

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas se utiliza para definir los
componentes de generacion de informes y los informes a los que puede acceder un
participante en su contexto. Todos los informes y objetos de la interfaz de usuario de
PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas estan registrados como objetos
de interaccion de usuario. Estos objetos se pueden vincular a un nodo de estructura de
compensacion mediante un objeto de relacion de compensacion (individualmente o
como grupos).

En PeopleSoft Enterprise Incentivos del Equipo de Ventas, resultados intermedios

de calculos. Las variables contienen resultados de calculos que pueden utilizarse a
continuacion en otros calculos. Pueden ser variables de plan que persisten después de
la ejecucion de un motor o variables locales que s6lo existen durante el proceso de una
seccion.

Abreviatura de la excepcion del impuesto sobre el valor afiadido. La exencion tem-
poral o permanente del pago del IVA que se concede a una organizacion. Este término
comprende tanto la exoneracion como la suspension del IVA.

Abreviatura de la exencion del impuesto sobre el valor afiadido. Describe los bienes y
servicios que no son susceptibles de la aplicacion del IVA. Las organizaciones que su-

ministran bienes o servicios exentos del IVA no pueden recibir devoluciones. También
se conoce como exento sin devolucion.
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exoneracion de IVA

suspension de IVA

almacén de datos

peso o ponderacion

orden de servicio

trabajador

grupo de trabajo

hoja de trabajo

lista de trabajos

vinculo XML

esquema XML

XPI

rendimiento por operacion

IVA de tipo cero

Abreviatura de la exoneracion del impuesto sobre el valor ariadido. Una organizacion
que recibe la exencion permanente del pago del IVA debido a la naturaleza de su activi-
dad.

Abreviatura de la suspension del impuesto sobre el valor afiadido. Una organizacion
que recibe una exencion temporal del pago del impuesto sobre el valor afiadido.

Almacén de datos de PeopleSoft Enterprise que consiste en mapas ETL predefinidos,
herramientas del almacén de datos y definiciones de los subalmacenes de datos.

En PeopleSoft Negociacion Estratégica de Compras, importancia de la linea o pre-
gunta en el evento completo. La ponderacion se usa para puntuar y analizar ofertas. En
eventos RFx y RFI, las ponderaciones pueden aparecer o no a los oferentes.

En PeopleSoft Enterprise Compra de Servicios, permite a la empresa la creacion de
transacciones basadas en recursos o entregables que especifican las condiciones de
contratacion de un proveedor de servicios especificos. Cuando se contrata a un provee-
dor, éste registra las horas o la evolucioén en funcion de la orden de trabajo.

Persona que forma parte del personal; un empleado o trabajador temporal.

Grupo de personas y organizaciones vinculadas entre si. Los grupos de trabajo se
utilizan para la recuperacion simultdnea de datos de personas y organizaciones que se
pueden utilizar en un sola pagina.

Forma de presentar informacion mediante una interfaz con PeopleSoft Enterprise
Gestor de Modelos de Analisis que permite a los usuarios realizar andlisis detallados
utilizando tablas Pivot, graficos, notas y datos de historial.

Lista de tareas pendientes que crea PeopleSoft Workflow autométicamente. Desde
esta lista se puede acceder directamente a las paginas necesarias para realizar la accion
siguiente y después regresar a la lista de trabajos para continuar con otro elemento.

El lenguaje de vinculos XML permite insertar elementos en documentos XML para
crear vinculos entre recursos.

Definicion de XML que estandariza la representacion de mensajes de aplicacion,
interfaces de componente o intervinculos de gestion.

Abreviatura de eXtended Process Integrator. PeopleSoft XPI es la infraestructura de
integracion que activa la comunicacion en batch o en tiempo real con las aplicaciones
JD Edwards EnterpriseOne.

En PeopleSoft Enterprise Fabricacion, la capacidad para planificar la pérdida de ar-
ticulos fabricados de operacion en operacion.

Abreviatura del impuesto sobre el valor afiadido de tipo cero. Transaccion de IVA
con un cédigo de IVA cuyo porcentaje impositivo es cero. Se utiliza para realizar un
seguimiento de la actividad del IVA imponible en la que no se carga el importe del
IVA real. Las organizaciones que ofrecen bienes y servicios con IVA de tipo cero son
susceptibles de devolucion del IVA. También se conoce como exento con devolucion.
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