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restrictions set forth in the applicable Oracle license agreement, and, to the extent applicable, the additional rights set forth in FAR 52.227-19, Commercial
Computer Software--Restricted Rights (June 1987). Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood City, CA 94065.
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DOCUMENTATION.
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Présentation de ce guide

Les guides PeopleSoft contiennent les renseignements dont vous avez besoin pour mettre en ceuvre et utiliser les appli-
cations PeopleSoft d’Oracle.

L’avant-propos traite des sujets suivants :

connaissances préalables a I’utilisation du systéme PeopleSoft;
notions essentielles;

mises a jour de la documentation et documents imprimés;
sources supplémentaires de renseignements;

régles typographiques et repéres visuels;

commentaires et suggestions;

¢léments communs des guides PeopleSoft.

Remarque : Les guides PeopleSoft ne traitent que des éléments de page, comme des champs et des cases a cocher,
qui doivent étre expliqués en détail. Si un élément relié a une tache ou a un traitement n’est pas présenté, c’est qu’il ne
nécessite aucune explication supplémentaire ou qu’il est déja expliqué dans la section portant sur les éléments communs.
Les éléments communs a toutes les applications PeopleSoft sont présentés dans I’avant-propos.

Connaissances préalables a l'utilisation du
systéme PeopleSoft

Pour profiter pleinement des renseignements contenus dans les guides, vous devez avoir une connaissance de
base du fonctionnement des applications PeopleSoft.

Nous vous recommandons également de suivre au moins un cours d’initiation, s’il y a lieu.

Vous devez pouvoir naviguer dans le systéme et étre capable d’ajouter, de mettre a jour ou de supprimer des
données a partir des menus, des pages et des fenétres du systeme PeopleSoft. Vous devez également connaitre
Internet et I’interface graphique Windows ou Windows NT de Microsoft®.

Les guides ne passent pas en revue la navigation et les notions de base du systéme. Ils contiennent les renseigne-
ments que vous devez connaitre pour pouvoir utiliser le systéme et mettre en ceuvre les applications PeopleSoft
de maniére efficace.

Notions essentielles

Chaque guide contient des renseignements relatifs a la mise en ceuvre et aux traitements des données dans les
applications PeopleSoft.
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Dans le cas de certaines applications, le guide intitulé Notions essentielles apporte un complément d’information
essentiel sur la définition et la configuration du systéme. La plupart des gammes de produits font chacune I’objet
d’un guide des notions essentielles. L’avant-propos de chaque guide PeopleSoft indique les guides des notions
essentielles qui se rapportent au guide.

Le guide Notions essentielles regroupe d’importantes notions communes a toutes les applications PeopleSoft ou
a bon nombre d’elles. Que vous mettiez en ceuvre un seul produit, une combinaison de produits ou le systéme
en entier, vous devez connaitre le contenu de ce guide pour I’application pertinente. I vous donne un point de
départ quant aux taches d’exécution fondamentales.

Mises a jour de la documentation et documents imprimés

Xiv

La présente section traite des sujets suivants :

* recherche de la documentation a jour;

* téléchargement et commande de documents imprimés.

Recherche de la documentation a jour

Vous trouverez les derniéres mises a jour de la documentation de la présente version et des versions antérieu-
res ainsi que de la documentation supplémentaire sur le site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle. A la
rubrique Documentation de ce site, des fonctions vous permettent de télécharger des fichiers que vous pouvez
ajouter a votre bibliothéque de guides PeopleSoft. Vous y trouverez divers renseignements utiles et opportuns,
notamment les mises a jour de toute la documentation contenue sur le cédérom des guides PeopleSoft.

Important! Avant de procéder a une mise a niveau, il est impératif de consulter le site PeopleSoft Customer
Connection d’Oracle pour prendre connaissance d’éventuelles modifications apportées aux directives de mise
a niveau. Des mises a jour sont publiées régulierement, a mesure que le processus de mise a niveau gagne en
précision.

Voir aussi

Site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Téléchargement et commande de documents imprimés

En plus de toute la documentation qui est contenue sur le cédérom des guides PeopleSoft, vous avez acces aux
guides des produits PeopleSoft a partir du site d’Oracle. Vous pouvez y effectuer les taches suivantes :

* télécharger les fichiers en format PDF;
» commander la documentation en format imprimé et relié.
Téléchargement des fichiers en format PDF

Vous pouvez télécharger la version PDF des guides PeopleSoft a partir du réseau Oracle Technology Network.
Ces fichiers PDF de chaque version principale sont offerts peu apres la livraison du logiciel.

Voir réseau Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.
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Commande de la documentation en format imprimé et relié

Vous pouvez commander des guides imprimés et reliés a partir de la boutique Oracle Store.

Voir boutique Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Sources supplémentaires de renseignements

Vous trouverez les sources de renseignements présentées dans le tableau qui suit sur le site PeopleSoft Customer

Connection d’Oracle.

Source de renseignements

Navigation

Données sur la mise & jour de I’application

Updates + Fixes

Diagrammes de processus de gestion

Support, Documentation, Business Process Maps

Dépdt de services interactifs

Support, Documentation, Interactive Services Repository

Exigences en matériel et en logiciel

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Hardware
and Software Requirements

Guides d’installation

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Installation
Guides and Notes

Renseignements sur ’intégration

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Pre-Built
Integrations for PeopleSoft Enterprise and JD Edwards En-
terpriseOne Applications

Exigences techniques minimales (ETM)

Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Supported Platforms

Mises a jour de la documentation

Support, Documentation, Documentation Updates

Politique en matiére de soutien pour les guides

Support, Support Policy

Notes sur les versions préliminaires

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Feuille de route des versions de produits

Support, Roadmaps + Schedules

Notes sur les versions

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Proposition de valeur pour des versions

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Enoncé de Iorientation

Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction
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Source de renseignements

Navigation

Renseignements sur le dépannage

Support, Troubleshooting

Documentation sur la mise a niveau

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts

Régles typographiques et points de repere

XVi

La présente section traite des sujets suivants :
* régles typographiques;

* reperes visuels;

+ indicatifs de pays, de région et de secteurs d’activité;

¢ codes de devises.

Régles typographiques

Le tableau ci-dessous présente les régles typographiques en usage dans les guides PeopleSoft.

Reégle typographique ou repére visuel

Description

Gras

11 fait ressortir les noms des fonctions PeopleCode, des
fonctions de gestion, des événements, des fonctions sys-
témes et des méthodes, ainsi que les éléments de langage
et les mots en PeopleCode qui doivent étre entrés tels
quels dans les appels de fonction.

Italique

11 fait ressortir les valeurs de champs, les mots impor-
tants et les titres de grandes publications de PeopleSoft
ou autres. Dans la syntaxe PeopleCode, les éléments en
italique servent de parametres fictifs aux arguments du
programme.

Il sert également a mettre en relief un mot a titre de mot,
ou une lettre a titre de lettre, comme dans I’exemple sui-
vant : Entrez la lettre O.

TOUCHE+TOUCHE

Cette option indique 1’utilisation d’une combinaison de
touches du clavier. Le signe «+» entre deux touches in-
dique que vous devez tenir la premiére touche enfoncée
pendant que vous appuyez sur la deuxiéme touche. Ainsi,
dans le cas de ALT+W, vous devez appuyer sur W sans
relacher la touche Alt.

Policede caractéres a espacement fixe

Elle met en évidence un programme PeopleCode ou
d’autres codes.
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Régle typographique ou repére visuel Description

«» (guillemets) Ils indiquent les mots utilisés dans un sens inhabituel.

.. . (points de suspension) Ils indiquent que le dernier élément (ou la derniére série)
peut étre répété autant de fois qu’il est nécessaire dans la
syntaxe PeopleCode.

{ } (accolades) Elles indiquent un choix entre deux options dans la syn-
taxe PeopleCode. Une barre verticale ( | ) sépare ces op-
tions.

[ 1 (crochets) Ils indiquent des éléments facultatifs dans la syntaxe Peo-
pleCode.

& (perluéte) Lorsqu’elle précéde un paramétre dans la syntaxe Peo-
pleCode, elle indique que le paramétre est un objet déja
instancié.

Elle figure également devant toutes les variables People-
Code.

Repéres visuels

Les guides PeopleSoft contiennent les reperes visuels ci-dessous.

Notes

Les remarques contiennent des renseignements auxquels vous devez porter une attention particuliére lorsque
vous utilisez le systéeme PeopleSoft.

Remarque : C’est ainsi que se présente une remarque.

Une remarque précédée de la mention /mportant! est cruciale, puisqu’elle comprend des renseignements sur les
mesures que vous devez prendre afin que le systéme fonctionne adéquatement.

Important! C’est ainsi que se présente une remarque importante.

Attention!

La mention Attention! est trés importante, car elle signale des questions de configuration cruciales. Prétez-lui
une attention toute particulicre.

Attention! C’est ainsi que se présente une mention d’attention.

Renvois

Les guides PeopleSoft contiennent des liens sous la rubrique «Voir aussi» ou sur une ligne précédée du mot Voir.
Ces renvois menent a des renseignements qui sont directement liés au texte qui les précede.
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Indicatifs de pays, de région et de secteurs d’activité

Les données concernant uniquement un pays, une région ou un secteur d’activité particuliers sont généralement
intégrées au texte.

Indicatifs de pays

Les codes employés pour désigner les pays sont ceux de I’International Organization for Standardization (ISO).

Indicatifs de régions

Les régions sont désignées par leur nom. Les guides PeopleSoft peuvent contenir les indicatifs de régions sui-
vants :

* Asie et Pacifique;

» Europe;

* Amérique latine;

* Amérique du Nord.

Indicatifs de secteurs d’activité

Les secteurs d’activité sont désignés par leur nom habituel ou par une abréviation correspondante, par exemple
ASG (administration scolaire et gouvernementale).

Codes de devises

Un code de devise ISO accompagne toute somme monétaire.

Commentaires et suggestions

Nous accordons beaucoup d’importance a vos commentaires. Faites-nous part de ce qui vous a plu dans les
guides sur les applications ainsi que dans les autres ouvrages de référence et de formation d’Oracle, de méme
que des modifications souhaitables. Faites parvenir vos suggestions au gestionnaire responsable du produit a
Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood Shores, Californie 94065, Etats-Unis, ou envoyez-nous un
courriel a I’adresse appsdoc(@us.oracle.com.

Bien qu’il nous soit malheureusement impossible de répondre a tous les courriels, soyez assuré que nous étudions
trés attentivement vos commentaires et suggestions.

V4

Eléments communs des guides PeopleSoft

Xviii

Date Date des derniéres données incluses dans un rapport ou dans un traitement.

Entité Code désignant une unité administrative de haut niveau a laquelle sont associées
des données. Il peut s’agir de divisions régionales ou de services au sein d’une
organisation.

Description Entrez un texte d’une longueur maximale de 30 caracteres.
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Date effet

Une fois, Toujours et Ne
pas traiter

Moniteur de traitements

Gestionnaire de rapports

Demande

Exécuter

Clé tables

Descr. abrégée ou Abrégée

Utilisateur

Avant-propos général

Date a laquelle I’enregistrement d’une table entre en vigueur ou date a laquelle
une action débute. Par exemple, si vous désirez fermer un grand livre le 30 juin,
la date d’effet de la fermeture sera le 1 juillet. Cette date sert également a la
consultation et a la modification des données. C’est I’enregistrement courant
qui est utilisé dans les pages et les traitements par lots.

L’option Une fois sert a lancer la demande au cours du prochain traitement par
lots. Aprés le traitement, la fréquence de traitement passe automatiquement a
Ne pas traiter.

L’option Toujours sert a lancer la demande chaque fois que le traitement par lots
est exécuté.

L’option Ne pas traiter sert & passer outre a la demande au moment du traitement
par lots.

Lien menant a la page Traitements, dans laquelle vous pouvez consulter le statut
des demandes de traitement qui ont été¢ soumises.

Lien menant a la page Liste, dans laquelle vous pouvez vérifier le contenu et le
statut d’un rapport et consulter les messages détaillés sur le contenu (qui pré-
sentent une description du rapport et de la liste de distribution).

Code désignant un ensemble de critéres de sélection d’un rapport ou d’un trai-
tement.

Bouton menant a la page Demande Répartiteur traitements, dans laquelle vous
pouvez préciser le lieu d’exécution d’une tache ou d’un traitement et le format
de sortie du traitement.

Code d’un jeu de tables de controle. Les jeux de tables permettent aux enti-
tés d’avoir en commun les options de traitement et les données des tables de
contrdle. L’objectif est de réduire au minimum les données redondantes et de
simplifier les taches de mise a jour du systéme. Lorsque vous associez une clé
de tables au groupe de tables d’une entité, vous indiquez par le fait méme que
cette entité partagera toutes les tables du groupe avec d’autres entités également
associées a cette clé. Par exemple, vous pouvez définir un groupe de codes
d’emploi utilisables par plusieurs entités. Chaque entité partageant ces codes
d’emploi est associée a la méme clé pour le groupe de tables.

Entrez un texte d’une longueur maximale de 15 caractéres.

Code de la personne qui génére une transaction.
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Avant-propos du guide Gestion de la formation

L’avant-propos traite des éléments suivants :
* produits PeopleSoft;
* notions essentielles du systéme Gestion des ressources humaines;

* structure des guides PeopleSoft.

Produits PeopleSoft

Le présent guide PeopleSoft traite du module de gestion de la formation de PeopleSoft.

Notions essentielles du systéeme PeopleSoft

Le guide intitulé Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9 apporte un com-
plément d’information primordial au présent guide par sa description de la configuration et de la conception du

systéme. Un guide spécifique est consacré a chaque gamme de produits PeopleSoft.

Voir aussi

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9

Structure des guides PeopleSoft

Les guides PeopleSoft ont une structure commune. Une bonne compréhension de cette structure vous facilitera

I’utilisation du présent guide.

La structure des guides PeopleSoft repose sur une hiérarchisation des taches. Chaque chapitre contient la des-
cription d’un traitement nécessaire a la configuration ou a I’utilisation d’une application. Des sections détaillent
chaque tache comprise dans le traitement. Chaque rubrique d’une section décrit une seule étape d’une telle ta-

che.

Certains guides PeopleSoft peuvent également étre divisés en parties. Les différentes parties d’un guide peuvent
regrouper des chapitres similaires portant sur la mise en ceuvre ou les processus de gestion propres a une appli-
cation. Elles peuvent également traiter de deux applications ou plus, qui forment une seule solution de gestion

globale. Lorsqu’un guide est divisé en parties, chaque partie est subdivisée en chapitres.

Vous trouverez I’ordre et la description des chapitres d’un guide PeopleSoft dans le tableau ci-dessous.
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Chapitres

Description

Avant-propos

11 s’agit du présent chapitre. Il traite des sujets suivants :
« utilisation du guide Notions essentielles;
* structure des guides PeopleSoft;

 ¢léments communs dans le guide, le cas échéant.

Préparation

Ce chapitre porte sur les directives de mise en ceuvre des
produits. Il traite des sujets suivants :

* processus de gestion expliqués dans le guide;
* intégration de ce produit a d’autres produits;

+ survol de la documentation correspondant aux pro-
cessus de mise en ceuvre dans leur ensemble, plutot
qu’a une revue détaillée de toutes les étapes d’une vraie
mise en ceuvre.

Navigation

Certaines applications PeopleSoft comportent des pa-
ges de navigation personnalisées ou figurent des groupes
de répertoires servant a des processus de gestion, a des
taches ou a des roles. Dans les cas ou une application
contient de telles pages, le présent chapitre fournit des
renseignements de base sur la navigation reliée a ces pa-
ges (facultatif).

Remarque : Les applications ne comportent pas toutes
des pages de navigation personnalisées prédéfinies.

Présentation

11 s’agit d’un chapitre d’introduction expliquant les gran-
des lignes du produit et de ses fonctions (facultatif).

Configuration et mise en ceuvre

Il peut s’agir d’un ou de plusieurs chapitres. Ces chapi-
tres vous expliquent la configuration et la mise en ceuvre
du produit. A titre d’exemple, si la fonction X fait partie
du produit, un tel chapitre vous indiquera comment con-
figurer cette fonction, mais pas nécessairement comment
I’utiliser. Pour savoir comment 1’utiliser, vous devrez
consulter le chapitre portant sur le processus de gestion
correspondant.

Remarque : Sila somme des renseignements sur le pro-
cessus de gestion est insuffisante pour justifier la création
d’une section distincte, les explications sur ce processus
se trouveront dans le chapitre portant sur la configura-
tion.
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Chapitres

Description

Processus de gestion

Il peut s’agir d’un ou de plusieurs chapitres. Ces chapi-
tres portent sur des processus de gestion précis. Chacun
est consacré & une fonction particuliére. A titre d’exem-
ple, si la fonction X fait partie du produit, un tel chapitre
vous indiquera comment utiliser cette fonction, mais

pas nécessairement comment la configurer. Pour savoir
comment la configurer, vous devrez consulter le chapitre
portant sur sa configuration et sa mise en ceuvre.

Remarque : Sila somme des renseignements sur la con-
figuration et la mise en ceuvre est insuffisante pour jus-
tifier la création d’un chapitre distinct, ces explications
se trouveront dans le chapitre portant sur le processus de
gestion.

Annexes

Une ou plusieurs annexes pourraient, au besoin, étre
ajoutées au guide. Les annexes renferment des rensei-
gnements qui complétent la documentation principale
(facultatif).

Annexe sur les flux de travaux prédéfinis

Cette annexe décrit tous les flux de travaux prédéfinis
dans I’application (facultatif).

Remarque : Les applications ne contiennent pas toutes
des flux de travaux prédéfinis.

Annexe des rapports

Cette annexe renferme une liste abrégée de tous les rap-
ports offerts avec le produit. La documentation détaillée
sur I’utilisation de ces rapports se trouve habituellement
dans le chapitre portant sur les processus de gestion asso-
ciés (facultatif).
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CHAPITRE 1

Préparation a la gestion de la formation

Le présent chapitre donne un apercu de la gestion de la formation et traite des éléments suivants :
* processus de gestion du module de gestion de la formation;
* fonctionnement intégré du module de gestion de la formation;

* mise en ccuvre du module de gestion de la formation.

Apercu du module de gestion de la formation

Le module de gestion de la formation peut répondre aux besoins de votre société en matiere de formation du
personnel.

A I’aide de ce module, vous pouvez effectuer les tiches suivantes :
+ ¢tablissement de 1’architecture de la formation du personnel de votre société;
* inscription manuelle d’employés dans des programmes de formation;

* suivi des données sur les cours pour tous les étudiants, y compris les travailleurs, les employés temporaires et
les clients;

* suivi des demandes de formation pour les services et les employés d’une organisation.

Processus du module de gestion de la formation

Le module de gestion de la formation comprend les processus de gestion suivants :

» Définition des programmes de formation et des cours.

11 faut définir des cours avant de créer des sessions de cours. Ensuite, il faut regrouper les cours en catégories
et en sous-catégories pour faciliter la gestion et la planification de la formation.

» Définition des colits de formation (facultatif).

Vous pourrez définir les cotlits de formation apres avoir défini les données sur la formation pour les fournis-
seurs, les formateurs, les centres de formation et le matériel, ainsi que les codes de cours et les programmes
de formation.

» Définition des exigences de formation (facultatif).
Il y a trois niveaux de demandes de formation : généraux, par service et par employé.

* Planification des budgets de formation et exécution de scénarios (facultatif) .
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Vous pouvez utiliser des scénarios budgétaires (plans budgétaires) pour vous aider a planifier les budgets, a
approuver les demandes ainsi qu’a effectuer le suivi des budgets et a les geler. Vous pouvez définir tous les
scénarios qu’il vous faut pour les différents plans budgétaires de formation.

» Gestion des sessions de cours.

Les sessions de cours peuvent étre subdivisées en sous-sessions. Chaque sous-session a ses propres dates de
début et de fin, son centre de formation et son formateur.

* Inscription des étudiants ou mise sur liste d’attente.

Vous pouvez définir différentes méthode d’inscription des étudiants ainsi que des listes d’attentes lorsque les
sessions sont complétes. Vous pouvez créer, pour toutes les options d’inscription, des lettres types standard
pour prévenir les étudiants de leur inscription a un cours ou du report ou de ’annulation d’une session de
cours.

¢ Suivi de la formation des étudiants.

Vous pouvez effectuer le suivi des exigences et fixer des objectifs de carriére. Le suivi peut étre fait pour des
cours offerts sur place ou non, pour les employ¢ ou les non-employés (fournisseurs et employés temporaires).

* Suivi des cofits de la formation des étudiants (facultatif).

Vous pouvez gérer le remboursement des dépenses liées aux cours suivis a ’extérieur. Le systéme calcule les
montants remboursables en fonction des calendriers que vous créez. Vous exécutez le processus qui met a jour
les cofits de formation a mesure que les étudiants terminent des cours et sont remboursés pour les dépenses
encourues. Les cotts sont reportés dans le budget de formation.

Les chapitres sur les processus de gestion de ce guide traitent de ces processus.

Fonctionnement intégré du module de gestion de la formation

L’application Gestion des ressources humaines de PeopleSoft fonctionne de fagon intégrée avec toutes les ap-
plications du systéme Gestion des ressources humaines, d’autres applications de PeopleSoft et des applications
de tierce partie.

Les tables de cette application sont communes a bon nombre d’applications du systéme Gestion des ressources
humaines de PeopleSoft. De plus, les données de plusieurs tables de 1’application Gestion des ressources hu-
maines sont accessibles a toute application PeopleSoft configurée pour recevoir des messages publiés.

Tous les aspects liés a cette intégration sont traités ailleurs dans le présent guide.

Vous trouverez des renseignements supplémentaires sur 1’intégration des applications de tierce partie sur le site
Customer Connection de PeopleSoft.

Mise en ceuvre du module de gestion de la formation

Le Configurateur d’applications permet de produire une liste de tiches correspondant aux fonctions mises en
ceuvre par votre organisation. Ces tiches comprennent les composants a définir, présentés dans 1’ordre de saisies
des données dans les tables de composants ainsi que les liens d’accés direct a la documentation dans les guides.
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Autres sources d’information

Au stade de la planification de la mise en ceuvre, vous disposez de nombreuses sources de renseignements of-
fertes par PeopleSoft, entre autres les guides d’installation, les modéles de données, les mappes de processus de
gestion et les directives de dépannage.

Voir aussi

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Avant-propos du guide Notions
essentielles du systéme Gestion des ressources humaines"

Guide Eléments communs des systemes Gestion des ressources humaines et Gestion des universités, version 9

Guide PeopleTools PeopleBook : PeopleSoft Setup Manager
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CHAPITRE 2

Définition des cours et des programmes
de formation

Le présent chapitre donne un apercu de la définition des cours et des programmes, et traite des sujets suivants :

« définition des fournisseurs et des contacts chez les fournisseurs;

« définition du matériel de cours et des centres de formation;

« définition des formateurs;

* définition des catégories de cours;

 définition des cours;

* organisation du répertoire de cours;

* définition des programmes de formation;

» définition des cours de formation hors cours;

* création de programmes de formation et de perfectionnement pour le Mexique;

* production de rapports sur les cours et les programmes de formation.

Présentation de la définition des cours et des programmes

La présente section dresse la liste des étapes préliminaires et traite des sujets suivants :

 cours de formation;

* programmes de formation.

Cours de formation

Les cours constituent 1’élément de base de la gestion des sessions de formation interne. Voici la marche a suivre
pour définir les cours :

1. Définissez les ressources de formation.

Entrez les données relatives aux fournisseurs, aux formateurs, aux centres de formation et au matériel
de cours nécessaires a la formation.

2. Définissez des catégories et sous-catégories de cours.

Les catégories et sous-catégories de cours permettent d’organiser les cours par sujet. Ainsi, les utilisa-
teurs les retrouvent facilement dans le répertoire de cours.

3. Définissez les cours.
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Pour chaque cours, définissez les données générales, telles que la durée, le moyen principal de formation,
et le type interne ou externe du cours. Indiquez également les cours préalables, les compétences du
formateur et les compétences cibles (si vous utilisez le processus de gestion des profils), le matériel,
ainsi que les catégories et sous-catégories des cours.

4. Organisez le répertoire des cours au besoin.

Programmes de formation

Lorsque vous avez défini les cours, vous pouvez procéder a la création des programmes de formation. Vous
déterminez les cours au sein du programme, définissez 1’ordre dans lequel ils doivent étre dispensés, et indiquez
quels cours sont obligatoires.

Etapes préliminaires

Lorsque vous définissez les cours de formation, vous indiquez les compétences que doit posséder le formateur,
les réalisations qu’il doit avoir & son actif et le parcours de formation qu’il doit avoir suivi pour enseigner le
cours ou encore les compétences et les réalisations qui seront accordées a I’employé apres qu’il aura réussi le
cours. Pour ce faire, vous devez définir le répertoire de contenu qui vous a été fourni dans Ressources Humaines
: processus de gestion des profils.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Définition du catalogue de contenu"

Définition des fournisseurs et de leurs contacts

Pour définir les fournisseurs et leurs contacts, utilisez les groupes de pages Fournisseurs (TRN_VENDOR
TABLE1) et Contacts fournisseurs (TRN_VNDR CNTCT TB1).

Il est probable que vous aurez recours a des sources externes pour fournir certains services reliés aux sessions
de formation. Par exemple, vous pouvez engager des traiteurs pour préparer les repas des participants, ou louer
des salles de conférence d’hétels pour certains cours. Dans le composant Fournisseurs, vous entrez les données
sur les fournisseurs que vous employez souvent.

Remarque : Utilisez le composant Fournisseurs pour définir les organismes de fonds de financement et produire
la déclaration 2483 (pour la France).

La présente section traite des sujets suivants :

« entrée des données de base sur les fournisseurs;

 entrée des adresses des fournisseurs et des données sur les cofits;
« entrée des contacts des fournisseurs;

» entrée des adresses des contacts des fournisseurs.
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Pages utilisées pour définir les fournisseurs et leurs contacts

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Profil fournisseur TRN_VENDRI1 TBL GBL Apprentissage entreprise, Sert a entrer les données de
Définition ressources, Four- | base sur le fournisseur.
nisseurs

Adresse TRN_VENDR2 TBL GBL Apprentissage entreprise, Sert a entrer I’adresse du
Définition ressources, Four- | fournisseur et les cofits par
nisseurs, Adresse défaut exigés par le fournis-

seur.

Téléphone TRN_VNDR_CNTCT TBI Apprentissage entreprise, Sert a entrer les données sur
Définition ressources, Con- | le contact chez le fournis-
tacts fournisseurs seur.

Adresse TRN_VNDR_CNTCT_TB2 Apprentissage entreprise, Sert a entrer I’adresse du
Définition ressources, Con- | contact chez le fournisseur.
tacts fournisseurs, Adresse

Entrée des données de base sur les fournisseurs

Accédez a la page Profil fournisseur.

Profil fournisseur

Fournisseur: HHS K
“Description: \Sky Trainers Abrégée: Sk Traine
*Type fournisseur: | société conseil |

Fournisseur CF; |

v 0 N France
Type financement: | j Link to Centre Inffo (OPCA)
Référence fournisseur: Q

Certificat

[T Approuvé Huméro: Date:

Spécialité: I > I

Recherche | &Afficher tout Premigr E 1 de 1 |I| Dernier

*Date entente  *Type entente *Société *N? entente

I jv

¥ E= Lrats-Unis
r Groupe ethnigue propriétaire

Profil d’'un fournisseur
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Type fournisseur Sélectionnez le type de service proposé par le fournisseur : Société conseil, Lo-
cation matériel, Location installations, Fonds financement, Conférencier invite,
Autre, Formateurs externes, Matériel formation ou Fournisseur formation.

Remarque : Les valeurs Société conseil, Fournisseur formation et Fonds fi-
nancement activent la section France de la page. Sélectionnez Société conseil
pour indiquer que le fournisseur propose des vérifications de compétences. Sé-
lectionnez Fournisseur formation pour indiquer que le fournisseur propose des
formations. Sélectionnez Fonds financement si le fournisseur représente une
société financiere a laquelle vous versez des fonds pour la formation.

France

Cette section n’est activée que si le type de fournisseur sélectionné est Société conseil, Fournisseur formation
ou Fonds financement.

Type financement Lorsque le type fournisseur est Fonds financement, vous devez indiquer le type
de fonds financé par le fournisseur :

Sélectionnez Fonds congé formation si le fonds concerne les congés individuels
de formation (Congé Individuel de Formation ou CIF). Sélectionnez Fonds fi-
nancement si le fonds n’est pas destiné a étre utilis¢ dans le cadre de congés
individuels de formation. Votre sélection détermine la section (Cadre L, indi-
cateur 5 ou Cadre L, indicateur 11) de la déclaration 2483 dans laquelle sont
rapportées les formations financées par ce fournisseur.

Référence fournisseur Ce champ n’est activé que si le type de fournisseur sélectionné est Société con-
seil ou Fournisseur formation. Sélectionnez 1’organisation qui propose des fi-
nancements pour des vérifications de compétences. Les organisations de finan-
cement sont fournies sous forme de données du systéme dans la table de four-
nisseurs (PS_ TRN _VENDOR TBL).

Link to Centre Inffo Cliquez sur ce lien pour accéder au site Internet qui répertorie les noms et
(OPCA) adresses des organismes collecteurs de fonds (Organismes paritaires collec-
teurs agréés ou OPCA).

Certificat

Entrez dans cette zone les détails relatifs au certificat du fournisseur si le type de fournisseur est Fournisseur
formation.

Approuvé, Numéro et Date  Cochez la case Approuvé si le gouvernement a approuvé le fournisseur et entrez
ensuite le numéro de certificat et la date a laquelle il a été émis.

Spécialité Sélectionnez le domaine d’expertise du fournisseur.

Entente

Pour chaque fournisseur de formation, enregistrez toutes les ententes survenues entre votre organisation et ce
dernier. La législation frangaise oblige les entreprises a fournir ces renseignements. Insérez un enregistrement
pour chaque entente.

Date entente Entrez la date a laquelle I’entente est survenue entre 1’organisation et le fournis-
seur de formation.
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Type entente

Société

N° entente

Etats-Unis

Groupe ethnique
propriétaire

Définition des cours et des programmes de formation

Sélectionnez le type d’entente parmi les valeurs suivantes : Simple, Annuel ou
Multiple.

Sélectionnez le nom du fournisseur a partir de la liste des fournisseurs que vous
avez préalablement définie dans la table des fournisseurs.

Entrez le numéro de I’entente survenue entre 1’organisation et le fournisseur de
formation.

Cochez cette case si I’organisation de services de formation appartient a un
membre d’une minorité ethnique.

Entrée de données sur les adresses des fournisseurs
et des données sur les colts

Accédez a la page Adresse du groupe de pages Fournisseurs.

Fournisseur: HH=S kY

Estimation coiit formation

Profil faurnisseur Adresse

Coiit unitaire: |

$225,00F|UsD Q Unité coiit: IHeure -

Adresse fournisseur

Pays: Ugs . Etats-Unis
Adresse: 13 Qrchid Street Modification adresse

Walnut Creel;, CA 94323

Commentaires:

Adresse d’un fournisseur

Estimation des colts de formation

Coiit unitaire

Unité coiit

Entrez le colit demandé par le fournisseur et mettez a jour la devise, au besoin.
Il s’agit de la valeur utilisée par le systéme comme cofits par défaut reliés a un
fournisseur lorsque vous définissez les cofts li€s aux cours.

Sélectionnez ’unité du coit du fournisseur.
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Voir aussi

Chapitre 9, "Suivi des coitts de formation," Présentation du suivi des colits de formation, page 179

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Installation du systéme Gestion
des ressources humaines," Présentation des codes de pays

Entrée des détails sur les contacts des fournisseurs

Accédez a la page Téléphone du groupe Contacts fournisseurs.

Fournisseur: H=SKY  Sky Trainers
Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier
T [=]
*N" contact: 1
*Hom: |
Titre: |
Tvpe contact: |
Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier
*Type N° téléphone
<] [=]

Numéro de téléphone d’un contact chez un fournisseur

Contacts du fournisseur

N° contact Le systeme donne un numéro séquentiel & chaque nouveau contact que vous
ajoutez. Vous pouvez modifier ce numéro.

Numéros de téléphone du contact

Insérez un enregistrement pour chaque numéro, par exemple un numéro de téléphone au travail, un numéro de
télécopieur ou un numéro de cellulaire.

Entrée des adresses des contacts des fournisseurs

Accédez a la page Adresse du groupe Contacts fournisseurs.
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Teléphaone Adresse

Fournisseur: HxSKY  Sky Trainers

Contacts fournisseur Recherche | Afficher tout  Premier (4] 1 e 1 [ pernier
N° contact: 1 [=]
Hom:

Adresse fournisseur

¥ Méme adresse que fournisseur

Pays: [ a

Adresse: Modification adresse

Adresse du contact chez un fournisseur

Méme adresse que Cochez cette case si I’adresse du contact est identique a celle du fournisseur, qui
fournisseur a été entrée dans la page Adresse. Si c’est le cas, le systéme affichera ’adresse
du fournisseur et désactivera les champs reliés a 1’adresse.

Si vous modifiez I’adresse du fournisseur dans la page Adresse, le systéme met-
tra également a jour les données dans cette page.

Définition du matériel de cours et des centres de formation

Pour définir le matériel de cours et les centres de formation, utilisez les groupes de pages Matériel (TRN
EQUIP_TABLE) et Centres formation (TRN_FACILITY_ TBL).

La présente section traite des sujets suivants :

* désignation du matériel de formation;

* entrée des adresses des centres de formation;

* entrée de données sur les contacts et le matériel;
* suivi des données sur les salles de formation;

 entrée des indications reliées a I’adresse des centres de formation.
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Pages utilisées pour définir le matériel et les centres de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Matériel

TRN_EQUIP_TABLE

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, Maté-
riel

Sert a définir le matériel uti-
lisé dans les cours de forma-
tion interne. Pour que tout
le matériel soit disponible
dans les centres de forma-
tion, vous devez associer les
codes de matériel a chacun
des centres.

Adresse

TRN_FACILITY_TBLI1

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, Cen-
tres formation

Sert a consigner I’adresse
des centres de formation.

Contacts et matériel

TRN_FACILITY_TBL2

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, Cen-
tres formation, Contacts et
matériel

Sert a entrer le nom du con-
tact et le numéro de télé-
phone du centre de forma-
tion ainsi qu’a consigner le
matériel disponible.

Salles formation

TRN_FACILITY TBL4

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, Cen-
tres formation, Salles forma-
tion

Sert a assurer le suivi des
données suivantes sur cha-
cune des salles de cours d’un
centre de formation : empla-
cement, capacité, colit et ma-
tériel fixe.

Indications adresse

TRN_FACILITY_TBL3

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, Cen-
tres formation, Indications
adresse

Sert a entrer les directives
d’acces aux centres de for-
mation.

Désignation du matériel de formation

Accédez a la page Matériel.
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| Matériel
Matériel: Koot
*Type matériel: | Reétroprojecteur =l
*Description: |Dverhead Projector
Abrégée: OHP
Auteur: |
Année publication: I—
ISBN: |
Matériel
Type matériel Sélectionnez le type dans la liste des valeurs valides.
Publications

Auteur, Année publication  Entrez dans ces champs les données bibliographiques.
et ISBN

Entrée des adresses des centres de formation

Accédez a la page Adresse du groupe Centres formation.

Adresse Contacts et matériel Salles farmatian Indications adr

Centre: HLCO01

Entité: Us001 G Emplacement: Q

Faynesville, CA 94223

*Nom centre: |H|:|spital Training Centre Abrégée: Hospital
Adresse interne: |

Pays: USA O Etats-Unis

Adresse: 1234 Broken Arrowy Lane Wodification adresse

Adresse d’un centre de formation

Les centres de formation peuvent &tre situés sur les lieux mémes de la société ou dans 1’établissement d’un

fournisseur.

Entité Sélectionnez 1’entité qui est liée au centre de formation.
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Emplacement

Nom centre

Adresse interne

Pays

Si le centre de formation se situe sur les liecux mémes de la société, sélectionnez
un emplacement. Vous ne pouvez choisir que les emplacements qui sont asso-
ciés a I’entité précisée.

Si vous modifiez 1’entité aprés avoir entré I’emplacement et que celui-ci n’est

pas lié a la nouvelle entité, le systéme affichera un message d’avertissement et
supprimera les données du champ.

Si le centre de formation est hors des lieux de travail, laissez ce champ vide.

Si vous n’avez pas entré d’emplacement, tapez le nom et I’adresse du centre de
formation.

Si vous avez sélectionné un code d’emplacement, le systéme entrera des don-
nées dans ce champ et le désactivera.

Entrez une adresse interne, s’il y a un point de collecte pour le courrier dans le
centre de formation.

Remarque : L’adresse interne ne fait pas partie de 1’adresse normale et ne fi-
gure pas dans les lettres standard de formation qui sont fournies par le systéme
PeopleSoft.

Si vous avez entré un code d’emplacement, le systéme affichera des données
dans ce champ. Sinon, sélectionnez un pays dans la liste des valeurs valides.

Lorsque vous quittez le champ, le systéme adapte le format de I’adresse en fonc-
tion du pays, tel que vous I’avez précisé dans la page Format adresse du groupe
Pays.

Entrée des données sur les contacts et le matériel

Accédez a la page Contacts et matériel.
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Contacts et matériel Salles formation Indications adresse
Centre formation: HLCO01 Hospital Training Centre
Entité: usoo GAI U for L2001

Emplacement:

Hom contact: |

Fournisseur: o)

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

*Type téléphone N® téléphone

[ [+ [=]

Matériel disponible Recherche | Afficher tout  Premier (41 1 ae 1 (M Dernier

*Matériel Quantité Coiit unitaire Devise Unité colit

Q [ ] 0,005 [EUR Q@ | -] [+ [=]

Contacts et matériel

Remarque : Vous ne devez entrer des données dans cette page que si vous utilisez des budgets de formation.

Nom contact Entrez le nom du contact du centre de formation. Ce champ est obligatoire a la
production du rapport sur la liste de vérification du matériel (TRN034).

Fournisseur Si le contact est a I’emploi d’un fournisseur, sélectionnez le code du fournisseur.
Numéros de téléphone du contact

Type téléphone et N° Sélectionnez le type de téléphone et entrez le numéro de téléphone associé. Ces
téléphone champs sont obligatoires a la production du rapport sur la liste de vérification
du matériel (TRNO034).

Matériel disponible

Dressez la liste de tout le matériel qui est partagé dans les salles de formation. N’entrez pas le matériel fixe
d’une salle particuliére.

Matériel Le systéme affiche le nom du matériel sélectionné.
Quantité Entrez la quantité de matériel qui est disponible pour le centre de formation.
Coiit unitaire Entrez le cofit unitaire de chaque article. Ce champ est facultatif mais est une

référence trés utile, notamment pour comparer les cofits du centre de formation.

A la droite du champ Coft unitaire, sélectionnez la devise de article. Par dé-
faut, la devise affichée est celle du champ EXCHNG TO CURRENCY de la
table BUS UNIT OPT HR. Vous pouvez remplacer cette valeur, au besoin.

Unité coiit Sélectionnez ’unité de colt de ’article.
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Suivi des données sur les salles de formation

Accédez a la page Salles formation du groupe Centres formation.

Salles formation Indications adresse

Contacts et matériel

Centre formation: HLCO01

g0m

Hospital Training Centre
Entité: Al B for LS001

Emplacement:

Premier El 1de 1 El Crernier
[Hz04

Salles formation Recherche | Afficher tout

*Code salle: Salle:
Edifice: H Etage: 2
Cotit unitaire: | 30005 pevise: |USD @ Unité cot: I :l'

Nbre max. étudiants; | 27 ¥ salle disponible

Premmier El 1de 1 El Dernier

Mateériel fixe
*Matériel

[ &

Recherche | Atficher tout

Quantité

T [+ [=]

Salles de formation

Remarque : Vous ne devez remplir cette page que si vous utilisez des budgets de formation.

Salles de formation

Code salle Chaque salle doit posséder un code exclusif.

Edifice et Etage

Coiit unitaire
Unité coiit

Nbre max. étudiants

Salle disponible

Matériel fixe

Matériel et Quantité

16

Entrez le nom de la salle, le nom ou le numéro de 1’édifice ou se trouve cette
salle ainsi que le numéro de 1’étage.

Entrez le colt unitaire de la salle.
Sélectionnez 1’unité de colit correspondant au colt unitaire.

Entrez le nombre maximal d’étudiants que peut contenir la salle. Lorsque vous
définissez une session de cours, le systéme vérifie le nombre entré dans ce
champ pour déterminer si la salle peut étre utilisée pour le cours.

Décochez cette case si la salle de formation n’est pas disponible. Vous ne pouvez
planifier de cours que si cette case est cochée pour la salle.

Sélectionnez un code pour chaque article de la salle de formation et indiquez la
quantité de chacun de ces articles. Ne précisez que le matériel fixe de la salle.

Le systéme affiche le nom de I’article.
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Entrée des indications reliées a I’adresse des
centres de formation

Accédez a la page Indications adresse du groupe Centres formation.

Contacts et matériel Salles formation Indications adresse
Centre formation: HLCO01 Hospital Training Centre
Entité: L5001 GBI Bl far LIS001
Description:

Indications adresse
=

[~

Indications reliées a I'adresse d’un centre de formation

Vous pouvez choisir d’utiliser les indications dans les lettres types de confirmation que vous ferez parvenir aux
étudiants.

Voir aussi

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants,”" Création de lettres de formation, page 142

Définition des formateurs

Pour définir les profils des formateurs internes et externes, utilisez le groupe de pages Formateurs (TRN_INS-
TRUCTR_TBL1).

Les profils de formateurs vous permettent d’assurer le suivi des colts reliés aux formateurs et des domaines
d’expertise des formateurs, et de choisir le formateur le plus qualifié pour un cours donné.

La présente section traite des sujets suivants :

* ajout de formateurs;
* description des cours que peut enseigner le formateur;
* consultation des compétences du formateur;

 consultation des réalisations du formateur.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 17



Définition des cours et des programmes de formation Chapitre 2
Pages utilisées pour définir les formateurs
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

18

Profil formateur

TRN_INSTRUCTR_TBLI1

Apprentissage entreprise,
Définition ressources, For-
mateurs

Sert a ajouter un formateur
dans la table des formateurs.

Qualifications TRN_INSTRUCTR_TBL2 Apprentissage entreprise, Sert a décrire les cours que
Définition ressources, For- peut enseigner le formateur.
mateurs, Qualifications

Compétences TRN_MTCH_CMPS_SEC Cliquez sur le lien Compé- Sert a consulter les compé-

correspondantes tences correspondantes dans | tences du formateur ainsi
la page Qualifications. que les exigences requi-

ses pour enseigner le cours.
Cette page vous permet
d’établir les aptitudes du for-
mateur a enseigner le cours.

Réalisations TRN_MTCH_ACPS_SEC Cliquez sur le lien Réalisa- Sert a consulter les réalisa-

correspondantes tions correspondantes dans la | tions du formateur ainsi que

page Qualifications.

les exigences requises pour
enseigner le cours. Cette
page vous permet d’établir
les aptitudes du formateur a
enseigner le cours.

Ajout de formateurs

Accédez a la page Profil formateur du groupe Formateurs.
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Profil formateur Qualifications

Formateur: KFOD23 Faul Sawadogo

Détails enseignant Recherche | Afficher tout Pretmier [4] 1de 1 [¥] Dierriet
*Date effet: 2003-11-19 [3 *Statut: IActif -] =
*Interne/externe; I Interne 'I

Fournisseur:

Etablissement: Mom établissement:
Coiit unitaire: 0,00 EUR Unité coiit: I i¥aleur non ‘:I'

Domaine expertise:

Commentaires: Capable on training in time management Courge ;l
7 IEI Mexigque

RFC formateur:
v 0 Brrance

N° dossier: 0 I Formateur temps plein

Profil d’'un formateur

Pour étre ajouté comme formateur, une personne doit posséder un dossier personnel dans 1’application Gestion
des ressources humaines de PeopleSoft.

Voir Gestion des ressources humaines, version 9: Gestion de [’effectif, "Ajout d’une personne a 1’application
Gestion des ressources humaines".

Remarque : Vous ne devez remplir cette page que si vous utilisez des budgets de formation.

Interne/externe Le systéme affiche 1’une ou I’autre des valeurs suivantes :
Interne — le formateur est un employé;

Externe — le formateur n’est pas un employé.

Fournisseur Si le formateur est a I’emploi d’un fournisseur que vous avez entré dans le
groupe de pages Fournisseurs, sélectionnez le code approprié. S’il s’agit d’un
formateur interne, ce champ ne sera pas activé.

Etablissement et Nom Si le formateur enseigne dans un des établissements que vous avez entré dans

établissement la page Etablissements enseignement, sélectionnez le code approprié. Le nom
de I’établissement est affich¢é. Pour entrer un établissement d’enseignement qui
ne fait pas partie de la liste pré établie, laissez le champ Etablissement vide et
entrez un nom dans le champ Nom établissement.

S’il s’agit d’un formateur interne, ces champs ne seront pas activés.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 19



Définition des cours et des programmes de formation Chapitre 2

20

Coiit unitaire

Unité coiit
Domaine expertise

Commentaires

Mexique
RFC formateur

France

Formateur temps plein

Entrez le colit unitaire associé au formateur. Ce montant est utilisé par défaut
dans la définition des cofits du cours. S’il s’agit d’un formateur interne, le cott
figurera par défaut dans la page Cofts formation employé.

Voir Chapitre 3, "Définition des colits de formation," Etablissement des cofits
de formation par emplovyé, page 54.

Sélectionnez 1’unité de cofit associée a I’unité de temps du formateur.
Décrivez brievement le domaine d’expertise du formateur.

Entrez tout autre renseignement pertinent au domaine d’expertise du formateur.
Il n’est pas nécessaire de préciser les cours que le formateur enseigne, car ils
sont ajoutés dans la page Qualifications du groupe Formateurs.

Entrez le RFC du formateur.

Cochez cette case si le formateur travaille a temps plein.

Description des cours que peut enseigner le formateur

Accédez a la page Qualifications du groupe Formateurs.

Profil formateur

Cualifications

Formateur: KFOOZ3 Faul Sawadogo

Qualification cours

KFooz2 (=]
*Cours: KFOOZ Corparate Qrientation
Analyse correspondance compeétences Analyse correspondance réalisations
1] sur 0 ] sur n
Compétences correspondantes Fealisations correspondantes

Recherche | Afficher tout Pretmier El 1de 1 El Dernier

Qualifications d’un formateur

Remarque : Remplissez cette page apres avoir défini les cours.
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Qualification du cours

Cours Lorsque vous quittez ce champ, le systéme affiche le titre du cours et compare
les exigences du cours avec les compétences et les réalisations du formateur
figurant dans le profil du formateur. Les résultats de cette comparaison sont
affichés dans les zones Analyse correspondance compétences et Analyse cor-
respondance réalisations.

Si le formateur posseéde les qualifications nécessaires, ajoutez le cours a son
profil.

Analyse de la correspondance des compétences

Si vous n’avez pas précisé d’exigences, le systéme affichera 0 sur 0.

Compétences Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Compétences correspondantes et ainsi
correspondantes consulter les compétences exigées par le cours et celles détenues par le forma-
teur.

Analyse de la correspondance des réalisations

Si vous n’avez pas précisé de réalisations, le systéme affichera 0 sur 0.

Réalisations Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Réalisations correspondantes et ainsi
correspondantes consulter les réalisations exigées par le cours et celles détenues par le formateur.

Consultation des compétences du formateur

Accédez a la page Compétences correspondantes.

Compétences correspondantes

Compétences Recherche | Afficher tout Premigr [4] 1de Analyse techerd icher tout Premigt

; ) correspondance
formateur 1 |E Derniet :

ompétences gz 7 L= Mermieg

Compétences correspondantes

Compétences du formateur

Cette zone sert a répertorier les compétences dans le profil du formateur. Le systéme compare le profil du
formateur de type PERSON avec les exigences du cours.

Analyse de la correspondance des compétences

Cette zone sert a répertorier les compétences requises pour enseigner le cours telles qu’elles sont définies dans
la page Compétences formateur. Si le profil PERSON du formateur contient des compétences requises, les cases
correspondantes seront cochées.
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Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Consultation des réalisations du formateur

Accédez a la page Réalisations correspondantes.

Réalisations correspondantes

Réalisations Recherche | Afficher tout Premier E 1de Analyse Recherche | Afficher tout Pretnier

- correspondance
formateur 1 El Drernier éalisaiiuns El 1de 1 |I| Crernigr

Réalisations correspondantes

Réalisations du formateur

Cette zone sert a répertorier les réalisations dans le profil du formateur. Le systéme compare le profil du forma-
teur de type PERSON avec les exigences du cours.

Analyse de la correspondance des réalisations

Cette zone sert a répertorier les réalisations requises pour enseigner le cours telles qu’elles sont définies dans la
page Compétences formateur. Si le profil du formateur contient des réalisations requises, les cases correspon-
dantes seront cochées.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Définition des catégories de cours

22

Pour définir les catégories de cours, utilisez le groupe de pages Catégories et sous-catégories (CATEGORY _
TABLE).

Vous pouvez classer chaque cours dans une catégorie et ensuite dans une sous-catégorie. Cette structure orga-
nisationnelle peut aider les employés a repérer les cours et a déterminer leur plan de formation.

Le tableau ci-dessous présente des exemples de classification : les cours 1 et 2 sur le systéme PeopleTools sont
classés comme formation technique dans la catégorie des ressources humaines et les cours de compétences des
cadres et d’évaluation du rendement sont classés comme formation administrative dans la méme catégorie. Tous
les cours ont été ajoutés au répertoire.
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Catégorie Sous-catégorie Titre du cours Statut dans le
répertoire
Ressources humaines Technique Cours 1 sur le systéme Actif
PeopleTools
Ressources humaines Technique Cours 2 sur le systeme Actif
PeopleTools
Ressources humaines Formation administrative Compétences des cadres Actif
Ressources humaines Formation administrative Evaluation du rendement Actif

Lorsque vous créez une nouvelle catégorie, le systéme utilise par défaut la sous-catégorie UNKNOWN (incon-
nue). Servez-vous de cette valeur pour associer des cours a une catégorie que vous ne voulez pas diviser en
sous-catégories. De cette fagon, vous limitez la structure du répertoire a un seul niveau. Les valeurs du champ
Sous-catégorie ne figurent qu’en mode d’affichage. Vous pouvez toutefois modifier les champs de description
qui leur sont associées.

Remarque : Chaque catégorie que vous créez est associée automatiquement a la sous-catégorie UNKNOWN.

Pour faciliter 1’alimentation automatique des valeurs, la sous-catégorie UNKNOWN est située au méme niveau
que la catégorie. Par exemple, vous pouvez insérer dans le groupe de pages Colts répertoires tous les cours
correspondant a la catégorie et a la sous-catégorie marquées de la valeur que vous aurez définie. Vous pouvez
ainsi connaitre rapidement les cofts reliés a des cours similaires sans avoir a les entrer un a la fois dans ce groupe
de pages.

Page utilisée pour définir les catégories de cours

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Catégories et TRN_CATEGORY_TABLE Configuration SGRH, Para- | Sert a créer les catégories de
sous-catégories meétres produits, Apprentis- | cours de votre catalogue de

sage entreprise, Catégories et | formation.
sous-catégories

Définition des catégories de cours

Accédez a la page Catégories et sous-catégories.
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Catégories et sous-catégories

Catégorie: COMMURNICTM

*Description: |C|:|mrn unication

Abrégée: Comimunictn

Catégories rche | Afficher tout | i Premist El 1-4 de 4 El Cerniet
[ Description T Doar

*Sous-catéqorie *Description Abrégée

|AWARENEES |Awareness Cormmunications |Awareneaa [=]
|INTERPRSNL |Interpersnnal Relations |Interprsn| [=]
PROFESSHL Professional Communications Professnl [=]
UMKMOWIN Unikn o \Unknauwin [=]

Catégories et sous-catégories

Onglet Description

Insérez un enregistrement pour chaque sous-catégorie que vous désirez ajouter a la catégorie.
Onglet Durée/capacité

Entrez la durée de la catégorie du cours ainsi que I’unité.

Entrez également le nombre minimum et maximum d’étudiants autorisés a suivre la session de cours.

Remarque : Le systéme utilise par défaut les valeurs des champs Durée, Unité, Min. étudiants et Max. étudiants
lorsque vous établissez les colits pour la session.

Voir aussi

Chapitre 2, "Définition des cours et des programmes de formation." Organisation du répertoire de cours, page 32

Définition des cours

24

Pour définir les cours, utilisez les pages du groupe Cours (COURSE TABLE2).
La présente section traite des sujets suivants :

* définition des données générales sur le cours;

* définition des compétences et des réalisations des formateurs;

* désignation des cours préalables;

* définition du matériel requis pour un cours;

* désignation de la catégorie du cours;
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Définition des cours et des programmes de formation

+ ¢tablissement du contenu, du public cible et du plan du cours.

Pour consulter la liste des cours définis, produisez le rapport sur les cours.

Pages utilisées pour définir les cours de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Profil cours

COURSE_TABLE! GBL

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Apprentis-
sage entreprise, Cours

Sert a définir les données gé-
nérales sur un cours.

Compétences formateur

COURSE_TABLE6

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Apprentis-
sage entreprise, Cours, Com-
pétences formateur

Sert a définir les compéten-
ces que doit posséder le for-
mateur et les réalisations
qu’il doit avoir a son ac-

tif pour enseigner le cours.
Lorsque vous ajoutez un for-
mateur dans le groupe de pa-
ges Formateurs, vous pou-
vez comparer son profil aux
exigences du cours avant
d’ajouter le cours a la liste du
formateur.

Préalables et objectifs

COURSE_TABLE2

Configuration SGRH, Para-
meétres produits, Apprentis-
sage entreprise, Cours, Préa-
lables et objectifs

Sert a définir les cours que
doit avoir réussis 1’étudiant
avant de pouvoir I’inscrire a
un cours ainsi qu’a préciser
les objectifs de compétences
du cours et les certificats.

meétres produits, Apprentis-
sage entreprise, Cours, Des-
cription

Matériel COURSE_TABLE3 Configuration SGRH, Para- | Sert a définir le matériel re-
metres produits, Apprentis- | quis. N’ajoutez ces données
sage entreprise, Cours, Maté- | que pour les cours internes.
riel

Répertoire COURSE_TABLE4 Configuration SGRH, Para- | Sert a indiquer comment
meétres produits, Apprentis- | sont classés les cours dans le
sage entreprise, Cours, Ré- répertoire.
pertoire

Description COURSE_TABLE5 Configuration SGRH, Para- | Sert a entrer des données sur

le contenu, le public cible et
le plan du cours.

Définition des données générales sur le cours

Accédez a la page Profil cours du groupe Cours.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.

25




Définition des cours et des programmes de formation Chapitre 2

[ roi cours

Cours:

*Titre:

Titre abrégé:

Date création:
*Interne/externe:

*Type cours:

*Moyen principal formation:
Min./max. étudiants:
Durée:

Unités cours:

Code/nom établissement:
~ih France

™ Imputable
" Cours EDDF

25ESS
2 Sessions
438s *Statut cours: I’D‘Cﬁf :I'
2002-01-01 [y Date révision: 2002-01-01 [34
Im ¥ Gestion sessions
| Formation cantinue j I Cours multilingue
| Dirigée par farmateur j r Compétences formateur oblig.
2 6
2.0 Unité cout: [ Jour [
20 Cours offert: | mensuel [
Heures requises imputabilité 0 %
I”" Admissible DIF

Profil d’'un cours

Titre et Titre abrégé

Statut cours

Date création

Date révision

Interne/externe

Gestion sessions

26

Entrez le titre ainsi que le titre abrégé du cours.

Les valeurs valides sont les suivantes :

Actif — le cours est actuellement disponible et le systéme vous permet de définir
une session de cours;

Inactif — le systéme ne vous permet pas de définir une session de cours;

Proposé — le cours n’est pas encore offert et le systéme ne vous permet pas de
définir une session de cours.

Si vous créez un nouveau cours, le systéme affichera automatiquement la date
courante. Vous pouvez la modifier.

Si vous modifiez les données sur un cours, entrez une date de révision.

Sélectionnez la valeur Interne si le cours est donné sur les licux de travail, ou la
valeur Externe si le cours est donné dans un autre emplacement.

Lorsque cette case est cochée, vous pouvez créer des sessions de cours, établir
des listes d’attente, inscrire les employés a des cours et envoyer des lettres types.

Vous pouvez cocher cette case, qu’il s’agissent de cours internes ou externes.

Remarque : Si vous €tes incapable de repérer une session lorsque vous gérez
des sessions de cours dans le processus de gestion de la formation, assurez-vous
que la case Gestion sessions est bien cochée ou vérifiez que la session de cours
est bien active.
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Type cours

Cours multilingue

Moyen principal formation

Compétences formateur
oblig.

Min./max. étudiants
Durée
Unité coiit

Unités cours
Cours offert

Code/nom établissement

Définition des cours et des programmes de formation

Utilisez ce champ pour classer les cours par catégories. Il n’y aura aucune inci-
dence sur votre fagon de gérer le cours dans I’application Gestion des ressources
humaines.

Les valeurs valides sont les suivantes :
Formation continue;

Vérification compétences;
Fonctionnel;

Perfectionnement cadres,
Perfectionnement professionnel;
Habiletés cadres;

Technique.

Cochez cette case si le cours est offert dans plusieurs langues. Cette case sera
activée si vous avez coché la case Gestion sessions.

Les valeurs valides sont les suivantes :

Audio — pour les formations nécessitant des bandes sonores (cours de langue,
par exemple);

Assistée par ordinateur — pour la formation assistée par ordinateur;
Dirigée par formateur — pour les cours dirigés par un formateur;
Formation au travail — pour la formation au travail;

Vidéo — pour la formation qui nécessite une vidéo;

Cahier exercices — pour les cours d’apprentissage autodidacte a 1’aide de ca-
hiers d’exercices.

Cochez cette case si vous voulez associer au cours un ensemble de compétences
et de réalisations du formateur. Cette case n’est accessible que si la valeur du
champ Moyen principal de formation est Dirigée par formateur. Cochez cette
case pour activer la page Compétences formateur.

Entrez le nombre minimal et maximal d’étudiants qui peuvent s’inscrire au
cours.

Entrez la durée du cours.

Si vous entrez une valeur dans le champ Durée, vous devrez préciser I’unité de
la durée.

S’il s’agit d’un cours externe, entrez le nombre de crédits rattachés a ce cours.
Indiquez le nombre de fois que ce cours est offert.

Ce champ n’est pas activé pour les cours internes.

S’il s’agit d’un cours externe, entrez les données sur 1’établissement d’ensei-
gnement dans un de ces champs.

Si aucun code n’a été défini, laissez le champ du code vide et entrez le nom de
I’établissement.
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France

Les champs de cette zone s’appliquent aux exigences réglementaires frangaises en maticére de rapports.

Imputable

Heures requises
imputabilité

Cours EDDF

Admissible DIF

Cochez cette case pour que les colts liés au cours que vous entrez soient traités
par défaut comme imputables pour la déclaration 2483. Le traitement de calcul
des cofits d’un étudiant tient compte de cette option lorsqu’il procéde a la répar-
tition des colits de formation par étudiant.

Sert a indiquer le pourcentage nécessaire d’heures de présence d’un étudiant a
un cours pour que les cofits liés au cours soient imputables. Par exemple, une
valeur de 80% indique qu’un étudiant doit assister a au moins 80% du cours
pour que les cofits liés au cours soient imputables.

Cochez cette case si ce cours est admissible au financement au titre de 1’ Enga-
gement De Développement de la Formation (EDDF). Les cofits sont reliés aux
cours EDDF qui figurent a la ligne 7, cadre C de la déclaration 2483.

Cochez cette case pour permettre aux étudiants de demander d’utiliser I’admis-
sibilité au DIF pour ce cours et pour permettre aux administrateurs d’entrer les
heures prises au titre du DIF.

Définition des compétences et des réalisations du formateur

Accédez a la page Compétences formateur du groupe Cours.

Frofil cours Compétences formateur Préalables et objectifs Matériel Reépertaira Description

Cours: 23ESS 2 Sessions Statut: Actif

Compétences formateur

Compétence

Recherche | Afficher tout Premisr E 1de El Cernier

[#[=]

Reéalisations formateur
Réalisation

Recherche | Afficher tout Premier E 1 de 1 II' Dernier

[#[=]

Compétences du formateur

Remarque : Cochez la case Compétences formateur oblig. dans la page Profil cours pour activer les champs

de cette page.

Indiquez les compétences et les réalisations que les formateurs doivent avoir a leur actif pour enseigner ce cours.
Les compétences et les réalisations sont définies dans le répertoire de contenu, qui fait lui-méme partie du pro-

cessus de gestion des profils.
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Voir aussi

Définition des cours et des programmes de formation

Gestion des profils, version 9, "Définition du catalogue de contenu"

Désignation des cours préalables

Accédez a la page Préalables et objectifs.

Cours préalables

A

Cours: 25EES 2 Bessions

Frofil cours Compétences formatedr Préalables et ohjectifs Watériel Repertaire Description

Statut: Actif

Recherche Premier El 1de 1 m Diernier

[+[=]

Compétences cours
Compétence

[ &

Recherche Pretmier El = IE Dernier

*Niveau compétence Accorder aprés cours

[ |7 HE]

Objectifs réalisations

*Type licence ou certificat

&

Recherche Premigr El 1de 1 IE Drernier
Accorder aprés cours

Ohjectifs langues

Langue

[ &

& FE=
Recherche Pretmier El = IE Dernier

Oral Lecture Ecriture Accorder aprés cours

| = = =] 4 ——

Cours préalables et objectifs

Cours préalables

Avant de pouvoir sélectionner des cours préalables, vous devez les définir dans le groupe de pages Cours. Entrez
d’abord les cours de base, puis les cours qui ont des préalables.

Compétences de cours

Compétences

Niveau compétence

Accorder aprés cours

Sélectionnez une compétence cible. Les compétences sont définies dans le ré-
pertoire de contenu, qui fait lui-méme partie du processus de gestion des profils.

Sélectionnez le niveau de compétence qu’obtiendra 1’étudiant quand il aura ter-
miné le cours. Par exemple, I’employé pourrait obtenir une compétence de ni-
veau moyen s’il suit un cours de débutant, mais pourrait devenir expert s’il suit
un cours plus avancé.

Cochez cette case pour que le systéme ajoute la compétence sélectionnée au pro-
fil de ’employ¢ et régle le niveau de compétence quand I’employ¢ aura terminé
le cours. Le systéme ajoute la compétence au profil de I’employ¢ a I’aide du
type de profil PERSON. Les compétences qui sont automatiquement chargées
dans le profil d’un employ¢ sont de type Approuvée/officielle..

Objectifs des réalisations

Type licence ou certificat

Sélectionnez un code si les employés obtiennent une licence ou un certificat
lorsqu’ils réussissent le cours.
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Accorder aprés cours Cochez cette case pour que le systéme mette a jour le profil de ’employé une
fois le cours réussi. Le systéme ajoute la réalisation au profil de I’employé a
I’aide du type de profil PERSON.

Objectifs des langues

Langue Sélectionnez une langue.

Oral, Lecture et Ecriture Sélectionnez les valeurs Fort, Moyen ou Faible dans chacun des champs pour
indiquer le niveau de capacité que doit avoir atteint I’employé qui termine le
cours.

Accorder aprés cours Cochez cette case pour que le systéme mette a jour le profil de ’employé une

fois le cours réussi. Le systéme ajoute la réalisation au profil de I’employé a
’aide du type de profil PERSON.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Définition du matériel de cours

Accédez a la page Matériel du groupe Cours.

Profil caours Competences formateur Prealables et objectifs Matériel Répertoire Descriptian

Cours: 25ESS 2 Sessions Statut: Actif

Mateériel requis Recherche | Afficher tout Premist [4] 1 de 1 [H] Detnier
*Matériel
—a =]

Matériel de cours
Précisez le matériel nécessaire au cours. Définissez le matériel dans le groupe de pages Matériel.
Voir aussi

Chapitre 2, "Définition des cours et des programmes de formation," Définition du matériel de cours et des centres
de formation, page 11
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Désignation de la catégorie du cours

Accédez a la page Répertoire du groupe Cours.

Profil cours Compétences farmateur Préalables et ohjectifs Materiel Répertoire Description
Cours: Z5ESS 2 Sessions Statut: Actif
" absent répertoire

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 El Dernier
“Catégorie: UNKNOWN Q0 sonmy [=]
“Sous-catégorie:  |UMKNOWN QU ueanny

Répertoire de cours

Créez un répertoire de cours pour établir une structure des cours de formation qui favorisera une gestion plus
efficace de ces cours.

Absent répertoire Cochez cette case pour ne pas inclure le cours dans le répertoire. Si vous cochez
cette case, les champs Catégorie et Sous-catégorie seront désactivés.

Remarque : Si vous avez déja précisé une catégorie ou une sous-catégorie et
que vous cochez ensuite cette case, le systéme effacera ces données de la page.
Si vous cochez la case plus tard, vous devrez entrer a nouveau la catégorie du
cours.

Répertoire

Les catégories servent a classer par sujets les cours alors que les sous-catégories permettent de décrire de maniére
plus détaillée le sujet.

Catégorie et Sous-catégorie Pour ajouter un cours dans le répertoire, sélectionnez une catégorie et une sous-
catégorie dans la liste des valeurs valides. Définissez les catégories et les sous-
catégories a la page Catégories.

Pour ajouter le cours a une catégorie différente, insérez un nouvel enregistre-
ment.

Etablissement du contenu, du public cible et du plan de cours

Accédez a la page Description du groupe Cours.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 31



Définition des cours et des programmes de formation

Chapitre 2

Profil cours

Compétences formateur

Préalables et objectifs

Repertaire

Matériel

Description

Cours:
Type description

Type description cours:

*Date effet:

Description:

25ES5 2 Bessions

2005-08-15 [51)

Statut:

Recherche | Afficher tout

Recherche | Afficher tout

Actif

Premier El 1de 1 El Dernier
(=]
Premigr El 1de 1 IE Dernier
(=]
-
[ -

Description de cours

Type description cours

Sélectionnez le type de description a ajouter, soit Plan cours, Contenu cours,
Public cible ou Renseignements généraux.

Entrez une date d’effet et un message concernant le type de description sélec-

tionné.

Remarque : La date d’effet ne s’applique qu’a la description et non a la défi-

nition du cours.

Organisation du répertoire de cours

Pour organiser le répertoire de cours, utilisez le groupe de pages Organisation répertoires (TRN_CATALOG

32

MOVE).

La présente section indique comment vérifier et ajuster la structure organisationnelle des catégories et des sous-
catégories du répertoire. La page Répertoire du groupe Cours vous permet d’ajouter des cours au répertoire.

Page utilisée pour organiser le répertoire de cours

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Organisation répertoires

TRN_CATALOG MOVE

Configuration SGRH, Para-
meétres produits, Apprentis-
sage entreprise, Organisation
répertoires

Sert a consulter les cours qui
sont associés a une catégo-
rie et & une sous-catégorie.
Sert également a organiser le
répertoire de cours en dépla-
cant les cours entre les caté-
gories et les sous-catégories.

Consultation et réorganisation des cours

Accédez a la page Organisation répertoires.
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Organisation répertoires

Catégorie: COMMUNICTN & Catégorie: COMMUNICTN | Q,

Sous-catégorie: WMARENESS (G Sous-catégorie: FROFESSNL &

Cours Recherche | Afficher tout Premier [4] 12 de 2 [ Dernier Eecherche | Afficher tout Premier (4] 1de 1 [¥] Dernier
28ESE 2 Bessions r KOs Professional Presentations r
kno4 Gender Communicatian r

Organisation d’un répertoire

Pour consulter les cours d’une sous-catégorie, sélectionnez la catégorie et la sous-catégorie dans la colonne de
droite ou de gauche. Le systéme affiche la liste des cours de cette sous-catégorie.

Pour déplacer ces cours d’une sous-catégorie a une autre, cochez la case située a c6té du titre du cours. Dans
I’autre colonne, repérez la catégorie et la sous-catégorie dans lesquelles vous désirez placer les cours sélection-
nés. Cliquez sur la fleche pour déplacer le cours sélectionné vers 1’autre colonne.

Définition des programmes de formation
Pour définir les programmes, utilisez le groupe de pages Programmes formation (TRN_PROGRAM TABLE).

Les programmes de formation regroupent des cours selon une logique de progression. Vous pouvez associer des
programmes de formation a des codes d’emplois dans la table des emplois.

La présente section indique comment créer des programmes de formation.

Page utilisée pour définir les programmes

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Programmes formation TRN_PROGRAM TABLE Configuration SGRH, Para- | Sert a créer un programme
metres produits, Apprentis- | de formation.

sage entreprise, Programmes
formation

Création de programmes de formation

Accédez a la page Programmes formation.
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Programmes formation

Programme: KEXEC

*Statut programme: |Actif j

*Description: |E}{ecutive Developrment Abrégée: W

Date création: 1980-01-01 [ Date révision: El

Entité: GRIBU & Global Business Institute BU

Service responsahle: 10000 Q Human Resources

Commentaires: This program is intended to provide employees with the hasic skills to perform a management ;l
rale.

Programme formation el |Reeree | drfaerien ] | memy [ eeos P G
Cours obligatoire
| 1| | k010 CL Leadership Skills for Managers v [=]
| 2| | k012 O Project Managerment I =]
| 3 | k006 C Conducting Perfarmance Reviews I E|
Programmes de formation
Statut programme Sélectionnez une valeur parmi les options suivantes : Actif (valeur par défaut),
Inactif ou Proposé.
Abrégée Décrivez briévement le programme de formation.
Date création La date par défaut est celle du systéme, il s’agit habituellement la date courante.
Date révision Si vous faites ultérieurement une mise a jour du programme, entrez la date de
mise a jour.
Entité Sélectionnez I’entité a associer au programme de formation.
Service responsable Sélectionnez le service responsable de la mise a jour du programme en fonction
de I’entité sélectionnée.
Programme de formation
Séquence Les cours sont triés par code de cours. Si vous voulez que les codes que vous

sélectionnez dans le champ Cours soient affichés différemment, entrez les nu-
méros de séquence dans ce champ pour définir I’ordre dans lequel les employés
doivent suivre les cours.

Pour consulter le nouvel ordre des cours, enregistrez vos modifications et fermez
lapage. Quand vous I’ouvrirez de nouveau, les cours seront affichés dans 1’ordre

demandé.
Cours Sélectionnez un code pour chacun des cours du programme de formation.
Cours obligatoire Cochez cette case si le cours est obligatoire.
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Définition des cours de formation hors cours

Utilisez le groupe de pages Formation hors cours (NON_COURSE TBL) pour définir les cours de formation
hors cours.

La formation n’est pas toujours donnée sous forme de cours. Vous devez donc établir des codes de formation hors
cours, par exemple pour des présentations multimédia a I’aide de cédérom, de vidéos ou de guides de formation
destinés aux autodidactes. La présente section porte sur la définition des formations hors cours.

Page utilisée pour définir de la formation hors cours

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Formation hors cours CM_NON_CRSE TABLE Configuration SGRH, Para- | Sert a effectuer le suivi de
metres produits, Apprentis- | formations qui ne sont pas
sage entreprise, Formation sous forme de cours.
hors cours

Définition des cours de formation hors cours

Accédez a la page Formation hors cours.

Formation hors cours

Formation: k10001

*Description: Alcohol&Drug Testing Awarenss

nhrégée: ALDT At

*Type support: Seminaire =l

Description: This hal-day seminar delivers insightful tips to employees and superisars ﬂ
an how to recaognize when reasonable suspicion testing should be
conducted.

[~

. e = : :
Compétences cours Perzonnalization | Recherche | %8 Premier [4] 1 de 1 [¥H] Dernier

*Compétence Description

1120 ], Orug & Alcohol Awareness E|

Formation hors cours

Création de programmes de formation et de
perfectionnement pour le Mexique

Les sociétés qui exercent des activités au Mexique doivent créer des programmes de formation et de perfection-
nement pour leurs employés. Vous pouvez ainsi consigner les données de vos programmes de formation et de
perfectionnement dans la page Programmes formation.
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Chaque plan sert a définir les cours et les événements qui sont nécessaires a la formation des employés. Chaque
cours ou événement doit contenir une description détaillée des objectifs et des activités. La formation peut
étre interne ou externe. Selon le type de formation, la société devra remplir certains documents exigés par le
gouvernement du Mexique. Le comité mixte sur la formation et le perfectionnement doit consulter le programme
de formation et I’approuver.

Voir aussi

Chapitre 2. "Définition des cours et des programmes de formation," Définition des programmes de formation,
page 33

Exécution des rapports sur les cours et sur les
programmes de formation

La présente section traite des rapports sur les cours et sur les programmes de formation.
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Pages utilisées pour exécuter les rapports

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Cours

PRCSRUNCNTL

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Cours

Le rapport sur les cours
(PER703) dresse la liste des
cours offerts, y compris la
description, les codes de
type, I’emplacement, la du-
rée et I’¢établissement d’en-
seignement correspondant a
chacun des cours. Ce rapport
Crystal est utile au suivi des
cours internes et des cours
offerts par des fournisseurs
externes.

Certificats cours

RUNCTL_TRNO16

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Certificats
cours

Le rapport Crystal sur les ob-
jectifs des cours (TRNO16)
dresse la liste des licences et
des certificats obtenus par
les étudiants apres réussite
d’un cours.

Description cours

RUNCTL_TRNO023

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Description
cours

Le rapport Crystal sur la des-
cription des cours (TRN023)
dresse la liste des descrip-
tions des cours.

Catégories cours

RUNCTL_TRNO024

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Catégories
cours

Le rapport Crystal sur les ca-
tégories des cours (TRN024)
dresse la liste des catégories
de cours.

Matériel cours

RUNCTL_TRNO025

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Matériel
cours

Le rapport Crystal sur le ma-
tériel de cours (TRNO025)
dresse la liste du matériel re-
quis pour un cours.

Fournisseurs cours

RUNCTL TRNO026

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Fournisseurs
cours

Le rapport Crystal sur

les fournisseurs de cours
(TRNO026) dresse la liste des
fournisseurs que vous avez
associés a un cours dans la
table des cours.

Cours préalables

RUNCTL_TRNO027

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Cours préa-
lables

Le rapport Crystal sur les
cours préalables (TRN027)
dresse la liste des cours préa-
lables a un cours.

Compétences cours

RUNCTL_TRNO028

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Compéten-
ces cours

Le rapport Crystal sur les ob-
jectifs de cours (TRN028)
dresse la liste des compéten-
ces que le cours vise a amé-
liorer et a perfectionner chez
I’étudiant.
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Définition des colts de formation

La présente section offre un apergu des colits de formation et traite des sujets suivants :

* sélection de la monnaie d’exploitation pour les colits de formation;
 définition des unités de cotts de formation;

* colits de formation par défaut;

 définition des cofts des étudiants;

« définition des périodes budgétaires de formation et répartitions entre les services.

Présentation des colts de formation

La présente section offre un apergu des sujets suivants :

* définition des cofits et des budgets de formation;

» monnaies d’exploitation des colits de formation.

Remarque : Sivous ne gérez pas de budgets de formation, vous n’aurez pas a définir les tables de budgétisation
dont il est question dans la présente section. Toutefois, si vous désirez entrer des cotits dans les pages de gestion
de la formation, vous devrez préciser la monnaie d’exploitation des cofits de formation et définir les tables des
unités de cofts.

Définition des colits et des budgets de formation

Pour la gestion des budgets de formation, vous devez définir une structure de budgétisation. Une fois vos cofits
de base définis, vous pouvez établir les budgets relatifs aux services de votre organisation.

Voici la marche a suivre pour définir les cotits de formation et les budgets :

1. Entrez la monnaie d’exploitation des cotits de formation.

Dans le module de budgétisation de la formation, le systéme convertit les cofits en une monnaie d’ex-
ploitation que vous définissez au préalable. Vous devez également définir le taux de change pour que la
conversion soit effectuée.

2. Vérifiez les unités de colts.

Les unités de cofits sont associées a un montant. Par exemple, vous pouvez utiliser un cotit unitaire en
heures ou en jours pour mesurer les frais du formateur et un coft unitaire en kilométres pour le millage.
Pour entrer un cofit, vous devez préciser un montant puis sélectionner une unité de colit pour ce montant.
Le systéme PeopleSoft offre un ensemble d’unités de cofits enregistrées dans une table prévue a cet effet
et dans laquelle vous pouvez ajouter des unités de cofit.
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3. Etablissez les colts par défaut reliés aux fournisseurs, aux centres de formation, au matériel et aux for-
mateurs.

Pour créer des budgets détaillés, vous devez enregistrer des colts par défaut pour chaque élément de
formation, tels que les cofts reliés aux fournisseurs ou aux centres de formation. Vous pouvez définir
les colits dans votre répertoire et les utiliser comme valeurs par défaut pour les cours.

4. FEtablissez les cots reliés aux étudiants.

Les budgets de formation tiennent compte des cofts reliés a un employ¢€ qui suit un cours. Par exemple,
si les heures de travail d’un employ¢ sont habituellement facturées a un client, les heures de formation
représenteront une perte de revenu.

5. Définissez des périodes budgétaires et des budgets des services.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation," Définition des coiits de formation par défaut, page 47

Chapitre 3, "Définition des coits de formation," Définition des coits reli€s aux étudiants, page 52

Chapitre 3, "Définition des colts de formation," Définition des périodes budgétaires de formation et des répar-
titions des services, page 58

Monnaies d’exploitation des colts de formation

Dans le module de budgétisation de la formation, le systéme affiche les colits réels sans qu’il n’ait a exécuter
périodiquement un traitement par lots pour mettre a jour les colits ou les données sur la conversion. Le systéme
peut fournir sur-le-champ les cotits mis a jour, car ils sont calculés dés que vous les entrez. Il accomplit cette
tache en convertissant tous les montants en une monnaie d’exploitation unique et en enregistrant ces cofits cal-
culés dans deux tables de cotits de formation : TRN_ALL COST et TRN_CST_ELEMENT.

Lorsque vous ouvrez une page sommaire sous le menu Budget formation ou Gestion formation pour consulter
les cofits relatifs a un employé, a un service ou a ’ensemble de votre organisation, le systéme convertit les cofits
provenant des tables des cotlits de formation en une devise qui convient au niveau organisationnel. La devise
dont se sert I'utilisateur peut étre différente de la monnaie d’exploitation des cotits de formation.

Remarque : Les services peuvent utiliser des devises différentes de la monnaie d’exploitation dont se sert votre
organisation pour la budgétisation. La devise de ’employé peut différer de celle de 1’organisation en fonction de
I’entité et du service auxquels est associé¢ I’employé. Dans la table Périodes budgétaires (BUDGET PERIOD
TBL), vous associez une monnaie d’exploitation a une entité ainsi qu’aux services correspondants, pour une
période budgétaire donnée.

Pour assurer le suivi des colts de formation et les mettre a jour, vous devez préciser un taux de change des
devises. Ainsi, tous les colts associés a la formation sont convertis de fagcon constante au cours des périodes
budgétaires au moyen d’un taux de change unique, qui empéchera les fluctuations monétaires dans votre pro-
cessus de formation et vous fournira des données pertinentes sur les cotits au cours de la période budgétaire.

Voici la marche a suivre pour définir des données sur la devise des cofits de formation :

1. Créez un type de taux de change pour le budget de formation.

Créez un type de taux pour la budgétisation dans la page Types taux marché en sélectionnant Configu-
ration SGRH, Tables fondamentales, Devises et taux marché, Types taux marché.

2. Précisez un taux de change pour les cofits de formation.

Définissez les taux de change que vous désirez pour les traitements de budgétisation a utiliser en sélec-
tionnantConfiguration SGRH, Tables fondamentales, Devises et taux marché, Taux marché.
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3. Précisez la monnaie d’exploitation des budgets de formation.

Méme si vous avez déja défini une monnaie d’exploitation dans votre systéme GRH a 1’aide du menu
des définitions des options générales, vous devez définir une monnaie d’exploitation spécialement pour
les cofits de formation avant de pouvoir établir des cotits aux fins de gestion de la formation.

Monnaie d’exploitation par défaut

Lorsque vous entrez des cotts de formation dans les pages de gestion et de budgétisation de la formation, vous
devez connaitre la source des codes de devise par défaut et la maniére dont le systéme définit ces valeurs par
défaut dans la gestion de la formation.

Dans le module de budgétisation de la formation, un autre niveau de manipulation des devises prend en consi-
dération la nature du cofit avant toute conversion.

Pour ce faire, il faut établir un lien entre la nature du coit et la devise qui devra étre utilisée au moment de la
consultation du sommaire des cofits. La nature du cott décrit I’¢tape du processus de gestion a laquelle vous
révisez les colits. Le tableau ci-dessous explique ce lien.

Nature du colt

Statut traitement

Devise des colits

Budgétisation du plan de formation

Sommaire des colts reliés au plan de
formation pour une période budgé-
taire donnée.

Devise définie dans la table Périodes
budgétaires.

Service

Cas 1 : Un budget a été affecté au
service.

Cas 2 : Aucun budget n’a été affecté
au service.

Cas 1 : Code de monnaie d’exploita-
tion par unité de cotit défini dans la
table Budgets services.

Cas 2 : Monnaie d’exploitation défi-
nie dans la table Monnaie exploita-
tion de ce processus de gestion.

Aucune période budgétaire ni aucun
service tels les cofits relatifs a la for-
mation des employés

Type de colts particulier a la forma-
tion non budgétisée.

Devise définie dans la table d’instal-
lation.

Conversion des colts de formation en devise

Le tableau ci-dessous explique la conversion des cotits de formation dans la devise par défaut dans les modules
de budgétisation de la formation et de gestion de la formation. Ce tableau indique également dans le détail la
fagon dont le systéme utilise les dates de début ou les dates d’effet de la période budgétaire pour établir le taux
de change a utiliser lorsqu’il convertit les cotits d’une devise en une autre.

Type colts Devise

Cots reliés a un élément de la formation, par exemple, Les cofits sont enregistrés dans la devise que vous entrez.

les cofits associés au centre de formation.
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Type colts Devise

Cofits reliés aux cours et au répertoire. Les cotits sont enregistrés dans la table TRN_ALL TA-
BLE dans la devise entrée. Les cotits calculés sont en-
registrés dans la table TRN_CST ELEMENT dans la
monnaie d’exploitation entrée. Le systéme utilise la date
d’effet entrée dans la page comme date de conversion de
la devise.

Cofits reliés a la rémunération (demande générale) Les cofits sont enregistrés dans la table TRN_DEMAND
dans la devise que vous avez entrée. Le systéme enregis-
tre les colits calculés dans la monnaie d’exploitation dans
latable TRN CST ELEMENT. La date utilisée par le
systéme pour la conversion de la devise en monnaie d’ex-
ploitation est la date de début de la période budgétaire
pour laquelle la demande a été définie.

Cofits affichés (pages sommaires, plan budgétaire) Le systéme convertit les colits exprimés en monnaie
d’exploitation en devise. La date utilisée par le systéme
pour effectuer la conversion des cofits est la date de début
de la période budgétaire.

Les dates de conversion en monnaie d’exploitation et de conversion en devise ne sont pas les mémes, sauf pour
les cotts relatifs a un emploi. Le systéme utilise la date d’effet des cofits reliés aux cours et au répertoire pour
les convertir en monnaie d’exploitation et la date de début de la période budgétaire pour les convertir en devise.

Le systéme utilise des dates différentes pour effectuer ces deux types de conversions. Par conséquent, si I’in-
tervalle entre ces deux dates est assez long pour que votre organisation puisse modifier son taux de change, le
cout affiché pourra différer de celui que vous avez entré au départ. Pour éviter ce probléme, vous n’avez qu’a
définir un taux de change spécial dans la table Taux change qui sera utilisé par le module de budgétisation de la
formation.

Etant donné que vous comparez vos budgets de formation aux cotits de formation pour une période budgétaire
donnée, vous pouvez définir un taux de change unique qui vous permettra d’assurer le suivi des cofits de forma-
tion tout au long du cycle budgétaire. Pour ce faire, précisez un type de taux de change uniquement réservé au
budget de formation.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des colits de formation," Définition des coits de formation par défaut, page 47

Chapitre 3, "Définition des coits de formation," Définition des colts reli€s aux étudiants, page 52

Sélection de la monnaie d’exploitation pour les
couts de formation

Pour définir la monnaie d’exploitation des coftits de formation, utilisez le groupe de pages Monnaie exploitation.
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La premiére étape de 1’établissement des colits de formation est de désigner la monnaie d’exploitation que vous
désirez utiliser dans le module de budgétisation de la formation. Servez-vous en pour convertir en devise unique
I’ensemble des cofits qui sera affiché dans le plan de formation et qui représente le total des cofits de formation.

La présente section explique comment sélectionner la monnaie d’exploitation et le type de taux de change.

Page utilisée pour sélectionner la monnaie d’exploitation
des colits de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Monnaie exploitation

TRN_BASE_CURRENCY

Configuration SGRH, Para-
meétres produits, Apprentis-
sage entreprise, Monnaie ex-

Entrez la monnaie d’exploi-
tation qui permettra d’effec-
tuer le suivi de tous les types

ploitation de cotit.

Entrée de la monnaie d’exploitation

Accédez a la page Monnaie exploitation.

Monnaie exploitation

‘Monnaie exploitation; Y50 2

*Type taux change: OFFIC Q&

Monnaie d’exploitation

Attention! Définissez la monnaie d’exploitation avant d’entrer les cofits dans le module de budgétisation de la
formation.

Monnaie exploitation Sélectionnez une monnaie d’exploitation.

Méme s’il est possible d’entrer des cotits de formation en plusieurs devises, le
systeme convertit tous les cotits de gestion de la formation dans la monnaie
d’exploitation que vous entrez dans la présente page.

Type taux change Si vous avez défini un type de taux de change spécial pour la formation, asso-
ciez-le a la monnaie d’exploitation entrée dans la présente page. Le type de taux
de change que vous avez précisé contrdle le traitement de conversion des devi-
ses dans les modules Gestion de la formation et Budgétisation de la formation.

Sert a définir les types de taux de change dans la page Types taux change.

Remarque : Vous pouvez définir un taux de change et un type de taux de change
spécialement pour assurer le suivi des colts de budgétisation de la formation.
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Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation," Définition des colits de formation par défaut, page 47

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et utilisation des devi-
ses"
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La présente section offre un apercu des cotits unitaires de formation et porte sur la relation entre le colt unitaire
et la durée.

Présentation des unités de colts de formation

Lorsque vous entrez des colts pour des établissements, des fournisseurs, des registres et autres articles associés
a la formation, vous devez associer le montant a une unité de codt, telle que I’heure ou un cofit fixe, comme
critére de mesure. Les unités de coit a partir desquelles vous pouvez sélectionner un coiit dépendent du type de
cout (le type d’unité de coit) entré.

Utilisation de vues pour sélectionner I'unité de coit pertinente

Pour faire afficher les unités de colts pertinentes pendant la définition de différentes catégories d’unités de
cotts, le champ Unité colit appelle une vue de laquelle sont extraites les unités de colts en fonction du type.
Par exemple, lorsque vous entrez des cofits reliés au formateur, 1’unité de cotit est extraite de la vae TD_COST _
UNIT_ VW, qui contient uniquement les unités de couts de durée et de formation.

En ce qui a trait aux cofits, les unités de cofits pertinentes ne sont pas sélectionnées en fonction d’un type d’unités
de cofits particulier. Vous pouvez choisir n’importe quelle valeur dans la table des unités de cotts (COST _
UNIT TABLE).

Utilisation des types de colit et des durées

Le coft unitaire de durée est une valeur en mode d’affichage seulement fondée sur le cofit unitaire que vous
sélectionnez et auquel la durée est reliée. Par exemple, lorsque vous entrez un coit relié¢ aux formateurs dans la
table Cofits sessions cours, il est possible qu’il y ait deux formateurs donnant la méme session de cours. Peut-étre
collaborent-ils pendant toute la durée de la session, ou alors ils enseignent chacun une partie de la session. Dans
les deux cas, vous devez préciser le temps que chaque formateur aura pass¢ a donner cette session de cours.

Entrez une durée pour chaque formateur. L'unité de durée dépend du cofit unitaire que vous avez sélectionné
pour le formateur. Ainsi,

* si les cots reliés aux formateurs pour votre organisation sont de 200 $ par personne par jour, la durée sera
calculée en jours;

* si les cofts reliés aux formateurs pour votre organisation sont de 200 $ par personne par année, la durée sera
calculée en années.
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Page utilisées pour modifier les unités de colt de formation

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Unités colt COST _UNIT_TABLE Configuration SGRH, Para- | Sert a associer I’unité de cofit
metres produits, Apprentis- | et la durée.
sage entreprise, Unités colt

Association de 'unité de colt a la durée

Accédez a la page Unités cott.

J Unités coit |
Unité coit: O
*Description: Jour
Abrégée: Jour
*Type unité colit: Heures =]
Durée: Jour
Facteur actualisation: 240,000000

Unités de colt

Attention! La modification des données dans cette page peut avoir une incidence négative sur la fagon dont
votre systéme calcule les colits. De fait, vous devrez peut-&tre apporter des modifications supplémentaires aux
codes de programmation PeopleCode ainsi que d’autres changements qui touchent tous les calculs des cofts de
la budgétisation de la formation.

Remarque : La valeur C entrée pour les colts de la société francaise définit les cotits qui seront chargés a la
société. Elle est définie dans la page Paramétres déclaration 2483.

En ce qui concerne les heures payées, le systeme utilise la valeur P par défaut au cours de la conversion de la
durée.

Pour obtenir un calcul exact des cofits en fonction du salaire d’un employé¢, utilisez le colit unitaire P. Lorsque
le salaire mensuel du formateur est proratisé en fonction de la durée de la session, la proratisation est calculée
selon les heures payées plutdt que le facteur. Par exemple, prenons un formateur qui est payé¢ 200 euros I’heure
et une session qui dure 10 heures. Lorsque vous consultez la page Cotts formation employé pour cet employé,
vous constatez que le salaire en janvier est de 200 euros par mois et que 180 heures ont été payées.

Lorsque les cotits du formateur sont proratisés en fonction de la durée de la session, vous obtenez 200 / 180 * 10.
Si I’unité de cot était réglée a la valeur Pers./mois, la régle de calcul s’établirait comme suit : 200 / (1920/12)
*10=200/160 * 10.
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Unité coiit

Type unité coiit

Durée

Facteur actualisation

Chapitre 3

Les unités de colit sont fournies comme données du systéme.

Remarque : Le cotit unitaire C représente les cofits de la société en France. Ces
colts sont reportés dans la page déclaration 2483. Le colt unitaire P représente
les heures payées. Lorsque le systéme calcule les coits reliés a la rémunération
d’un employé pendant la formation, il peut utiliser le colt unitaire C (heures
payées) plutot que le facteur entré dans le champ Facteur actualisation pour
procéder au prorata du salaire mensuel de I’employé basé sur la durée.

Entrez un type d’unité de cotit pour regrouper les unités de cotit similaires.

A mesure que vous désignez les différents cofits de formation dans votre proces-
sus de gestion, vous devez entrer des unités de colits (formateurs, par exemple)
pour chaque élément de formation. Les valeurs valides sont les suivantes :

Meétrique : pour les dépenses relatives aux distances parcourues (par exemple,
kilométres ou milles);

Heures : pour la durée (par exemple, heure ou jour);

Formation : pour les types de cotit de formation (montant fixe ou personne/jour,
par exemple);

Général : lorsque le type de colit n’est pas connu.

Société : pour les colits non chargés au niveau de la société.

Entrez la durée qui servira a calculer une partie des cofits reliés aux formateurs.
Cette valeur dépend de 1’unité de colit que vous sélectionnez. Par exemple, si
’unité des colts reliés au formateur est de 200 $ par personne par jour, la durée
sera calculée en jours.

Ce champ ne s’affiche que lorsque le type d’unité de colit est Heures. Sert a
préciser le nombre d’unités dans une année. Par exemple, si I’unité de cofit est
D (jour), un facteur de 240 signifie qu’il existe 240 jours dans I’année.

Les valeurs valides sont les suivantes :

En ce qui concerne 1’unité de cotit D (jour), le facteur est 240 sur une base de
20 jours par mois.

En ce qui concerne 1’unité de colt H (heure), le facteur est 1920 sur une base
de 8 heures par jour et 20 jours par mois.

En ce qui concerne 1’unité de colit M (mois), le facteur est 12.

En ce qui concerne ’unité de colit W (semaine), le facteur est 48 sur une base
de 4 semaines par mois.

En ce qui concerne 1’unité de colt Y (année), le facteur est 1. Vous ne pouvez
pas modifier cette valeur.

Remarque : Sinécessaire, vous devez modifier ce facteur avant d’entrer un coiit quel qu’il soit dans le systéme.
Les éléments de colts sont mis a jour en ligne dés que les cofits des éléments sont entrés. Si vous modifiez le
facteur d’actualisation au cours d’une période budgétaire, les cofits déja traités ne changeront pas.
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Définition des colts de formation par défaut

Pour définir les cofits de formation par défaut, utilisez les groupes de pages sur les cofits de cours (TRN_COST _
TABLE) et sur les cofits par répertoire (TRN_COST TABLEC).

La présente section dresse la liste des étapes préliminaires, donne un apercu des colts de formation par défaut
et traite des sujets suivants :

* entrée des cofits reliés aux fournisseurs, aux centres de formation et au matériel,;

 entrée des couts des formateurs et des autres frais.

Présentation des colts de formation par défaut

Les cofits entrés dans les tables Cofits répertoire, Cours et Sessions cours tendent a étre les mémes. Voyez
I’exemple suivant :

* le taux horaire des formateurs tend a étre le méme pour des cours différents;

* les cofts reliés aux centres de formation et aux fournisseurs sont souvent les mémes pour des cours différents.

Colts répertoire

Le groupe de pages Cotits répertoires sert a enregistrer les colits pour une catégorie donnée et ses sous-catégories
dans votre répertoire de cours. Ces cofits peuvent ensuite tre utilisés comme valeurs par défaut dans le groupe
de pages Colts cours.

Dans votre répertoire de cours, vous pouvez organiser vos cours en catégories et en sous-catégories pour en
faciliter la gestion. Vous pouvez associer un cotit a chaque catégorie et sous-catégorie. De cette fagon, le systéme
utilise le cotit de la sous-catégorie comme cotlt par défaut pour le cours.

Si vous associez un cours uniquement & une catégorie, le systéme utilisera le cofit de la catégorie par défaut. Si
vous associez le cours a une sous-catégorie, le systéme utilisera le colt de la sous-catégorie. Bien qu’elles ne
soient peut-Etre pas nécessaires a votre organisation, les sous-catégories vous permettent de définir des valeurs
par défaut de fagon plus exacte.

Colits sessions cours

La saisie des cotits reliés aux sessions de cours vous permet d’assurer le suivi des colits de formation qui varient
en fonction de I’endroit ou est donné le cours de formation (cofts reliés au centre de formation) et du formateur.
Cette étape est essentielle, car les formateurs peuvent exiger des taux de salaire différents pour la méme session
de cours. A I’aide de la table Cots sessions cours, le systéme calcule le coiit de la formation d’un étudiant que
vous avez inscrit a une session donnée.

Remarque : Les groupes de pages Cotits répertoires et Cotits cours sont presque identiques et comprennent des
champs communs.

Remarque : Le traitement de budgétisation de la formation n’utilise que les cotts du répertoire et du cours.
Toutefois, les demandes de cofits peuvent étre effectuées pour un répertoire et un cours. Le traitement de gestion
de la formation n’utilise que les colts reliés a la session. En effet, il les calcule dés que les étudiants sont inscrits
a une session.
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Voir aussi

Chapitre 6, "Gestion des sessions de cours," page 115

Etapes préliminaires

Avant de définir les colts par défaut des cours, vous devez configurer les cours de formation.

Voir aussi

Chapitre 2, "Définition des cours et des programmes de formation." page 5

Chapitre 3

Pages utilisées pour définir les colts de formation par défaut

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Fournisseurs/centres/maté-
riel

TRN_COSTC TBL1 GBL

Configuration SGRH, Para-
métres produits, Apprentis-

sage entreprise, Colts réper-
toires, Fournisseurs/centres

/matériel

Sert a entrer les colits par dé-
faut reliés aux fournisseurs,
aux centres de formation et
au matériel dans une caté-
gorie ou une sous-catégorie
définie dans la page Catégo-
ries/sous-catégorie.

Formateurs et frais

TRN_COSTC TBL2 GBL

Configuration SGRH, Para-
meétres produits, Apprentis-

sage entreprise, Colts réper-
toires, Formateurs et frais

Sert a entrer les couts par dé-
faut reliés aux formateurs
ainsi que d’autres frais asso-
ciés aux cours dans une caté-
gorie ou sous-catégorie.

Catégories et
sous-catégories

TRN_CATLG CRSE SEC

Cliquez sur le bouton Cotits
par défaut de I’onglet Four-
nisseurs/centres/matériel de
la page Colts répertoire ou

de la page Cofits cours.

Sert a sélectionner la source
des cofits par défaut.

Fournisseurs/centres/maté-
riel

TRN_COST TBL1_GBL

Configuration SGRH, Pa-
rameétres produits, Ap-
prentissage entreprise,
Cofts cours, Fournis-
seurs/centres/matériel

Sert a définir les colts reliés
aux cours du répertoire. Ces
colts peuvent étre les mémes
que ceux qui sont associés a
la catégorie ou a la sous-ca-
tégorie du cours.

Formateurs et frais

TRN_COST TBL2 GBL

Configuration SGRH, Para-
meétres produits, Apprentis-
sage entreprise, Cofts cours,
Formateurs et frais

Sert a entrer les colits par dé-
faut reliés aux formateurs
ainsi que d’autres frais asso-
ciés aux cours dans une caté-
gorie ou sous-catégorie.

Entrée des colts reliés aux fournisseurs, aux centres
de formation et au matériel

Accédez a la page Fournisseurs/centres/matériel du groupe Cofits répertoire.
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Fournisseurs/centresimatériel

Catégorie:  COMMUNIC

Coiits répertoire

Formateurs et frais

Sous-catégorie: AWAREMESS

2 | &fficher tout Premier El 1ded E Dernier
*Date effet: 2007-08-31 [3 Colts par défaut | =]

Fournisseur Coiit unitaire *Unité coiit
| Q| TusD @ [Heure =]
A I] France

[ approwsé [~ Imputable

Centre formation
Fournisseur: Q

Salle: Q

Centre formation: | Q |

Colit unitaire: |

FIUSD A unite coit: IHEUVE =

Matériel session
*Matériel

&

Premier E 1de 1 El Dernier

*Qté Colit unitaire *Unité coiit =

[ 1] | % usD @ [Hour =]

Colts par répertoire reliés aux fournisseurs, aux centres de formation et au matériel

Coiits par défaut

Fournisseurs

Cliquez sur ce bouton pour alimenter les champs relatifs aux cotits que vous avez
établis pour une catégorie ou une sous-catégorie. La page sur la catégorie et la
sous-catégorie source est affichée (utilisez les cotts par défaut d’une catégorie
ou d’une sous-catégorie en fonction de la structure de votre répertoire de cours).
Pour utiliser les cofits de la catégorie comme colts par défaut, sélectionnez le
code de la catégorie et laissez ce champ vide.

Si un fournisseur externe donne le cours, définissez-le ici.

Fournisseur

Coiit unitaire

Approuvé

Imputable

Sélectionnez le fournisseur par défaut selon la catégorie ou la sous-catégorie.

Le systeme affiche le cotit défini, le cas échéant, dans la table Fournisseur pour
le fournisseur donné. Vous pouvez remplacer cette valeur par défaut.

Cochez cette case pour indiquer qu’un fournisseur a obtenu 1’approbation pour
donner les cours de formation.

Cochez cette case pour que le cours soit imputable pour la déclaration 2483.
Lorsqu’elle est cochée, les cotits entrés sont reportés dans la déclaration 2483.
La législation francaise oblige les entreprises a fournir ces renseignements. La
valeur provient du champ d’imputation, défini dans la page de définition des
cours, et du traitement de calcul des cofits pour I’étudiant.
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Centres/établissements

Si vous utilisez 1’établissement d’un fournisseur pour la formation, remplissez les champs de cette zone, comme
il se doit.

Centres/établissements Sert a sélectionner un établissement défini a 1’aide du groupe de pages Centres
formation. Si le centre/établissement n’a pas été défini, entrez le nom du centre
/établissement dans le champ sans étiquette.

Salle Sélectionnez un code salle pour le cours dans la liste des salles disponibles au
centre de formation choisi.

Coiit unitaire Le systeme affiche par défaut le coiit de la salle issu du groupe de pages Centrés
formation. Vous pouvez remplacer cette valeur par défaut.

Si vous n’avez pas défini de centre de formation, entrez le cott de la salle et
I’unité de cofit associée.

Matériel session

Matériel Sélectionnez un code matériel. Insérez un enregistrement pour chaque code de
matériel exigé pour le cours. Définissez le matériel dans la page Matériel.

Coiit unitaire Entrez le cott unitaire de chaque article.

Définition de la source des colts par défaut

Accédez a la page Catégories et sous-catégories.

Catégorie Sélectionnez le code de la catégorie a laquelle le cours appartient dans la liste
de valeurs valides.

Sous-catégorie Sélectionnez les codes de sous-catégorie.

Pour utiliser les cofits de la catégorie comme colts par défaut, sélectionnez le
code de la catégorie et entrez la valeur UNKNOWN dans le champ Sous-caté-
gorie.

Entrée des coits des formateurs et des autres frais

Accédez a la page Formateurs et frais du groupe Coiits cours.
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Catégorie:  COMMUNIC

Formateurs et frais

Sous-catégorie:  AWAREMNESS

Recherche | Afficher tout

Premier E 1de 1 IE Dernier

Date effet: 2007-03-29
he | Atficher tout Premier E 1de 1 m Dernier
Fournisseur Formateur Colit unitaire “Linité colt [=]
| Q| a | T usD @ |Heure |
Nom: | Durée I Heura 'I ¥ utiliser valeurs cours

*Coiit unitaire

-he | Afficher tout

*Unité corit

T usD @ |Heure

[

Premigr E 1de 1 IE Dernier

[+ [=]

Colts des cours, formateurs et frais

Formateurs

Fournisseurs

Formateur et Nom

Coiit unitaire

Durée

Utiliser valeurs cours

Frais

Type frais
Qté

Coiit unitaire

lorsque le cours est géré par un fournisseur externe, sélectionnez le fournisseur.
Définissez les fournisseurs a 1’aide du groupe de pages Fournisseurs. Si vous
faites appel a un formateur interne, laissez ce champ vide.

Si le formateur est défini dans la table Formateurs sélectionnez son code. Sinon,
laissez ce champ vide et entrez le nom du formateur dans le champ prévu a cet
effet.

Par défaut, la valeur provient de la table des formateurs. Vous pouvez remplacer
cette valeur.

La valeur de ce champ provient par défaut de la durée définie dans la page Profil
cours du groupe Cours. Pour remplacer cette valeur, décochez la case Utiliser
valeurs cours, puis entrez une autre durée.

Cette case est cochée par défaut, ce qui indique que la valeur du champ Durée
provient de la table des cours.

Sélectionnez le type de frais.
Entrez la quantité associée a 1’élément précisé dans le champ Type frais.

Entrez le colt unitaire des frais.
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Pour définir les cofits reliés aux étudiants, utilisez les groupes de pages Colts formation par emploi et Cofits
formation employé.

La présente section offre un apergu des colts reliés aux étudiants et traite des sujets suivants :
* établissement des cofits de formation par emploi;
* établissement des cofits de formation par employé;

* traitement des colts de formation pour un groupe d’employés.

Présentation des colts étudiants

Pour déterminer le cott total relié a un employé qui suit un cours de formation, assurez-vous de préciser les
types de colt suivants :

* cofts reliés au cours, par exemple le prix du matériel et le salaire des formateurs;
* colts reliés a la perte de travail de ’employé.

Par exemple, si un employé facture habituellement ses heures de travail a ses clients, il ne pourra pas leur
facturer ses heures de formation. Il s’agit d’une dépense supplémentaire reliée a la formation.

Afin d’assurer le suivi de ces types de cofit associés a la formation, vous pouvez préciser les colts reliés a la
rémunération dans les dossiers personnels et d’emploi. Pour associer ces cotits a un groupe de codes d’emploi
ou a un groupe d’employés, utilisez la page Mise a jour colits salaires pour effectuer une mise a jour globale de
votre systéme.

Remarque : Si aucun coft reli¢ a la formation d’un employé ne figure dans la table Cofits formation employ¢és,
le systéme utilisera les cotits de formation par emploi lorsqu’il traitera les cofits de formation pour un employ¢.
Si vous avez précisé des colits de formation pour les employés et pour les emplois, le systéme utilisera d’abord
les cotits de formation reliés a I’employé.

Importation des coits formation du systéme de gestion de la paie pour la France

Si votre organisation utilise I’application Gestion de la paie internationale de PeopleSoft, vous pourrez extraire
les cofits de gestion et de budgétisation de la formation du systéme de gestion de la paie et appliquer ces cofits
aux employés d’un groupe donné pour la France.

Source des colts par défaut pour I’emploi et les employés

Avant d’entrer des colts associés aux emplois et aux employés, il est essentiel de comprendre comment le sys-
téme utilise les colts de formation par défaut dans les pages ou vous effectuez le suivi de ces coits. Le tableau
ci-dessous explique comment les colits de formation par défaut sont transférés dans les pages de budgétisation
de la formation.

Titre de la page Source des colts par défaut
Cofits formation par emploi Aucune valeur par défaut
Cofits formation employé Page Cofits formation par emploi
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Titre de la page Source des colts par défaut

Demande par employé 1. Page Cotts formation employé, s’il y a lieu.

2. Sinon, de la page Cotits formation par emploi (comprenant les codes d’em-
ploi des employés)

3. Sinon, aucune valeur par défaut.

Demande générale Les champs de la page ne contiennent aucune valeur par défaut. Toutefois, quand
un profil est utilis€ comme modéle, les cotits de formation sont calculés en fonction
des codes d’emploi et des employés compris dans le profil. Cliquez sur le bouton
Calcul cofits formation empl. pour calculer les cofits de formation en fonction des
codes d’emploi précisés dans la page.

Demandes service Aucune valeur par défaut

Demandes employé par cours Identiques a celles de la page Demandes employ¢é

Pages utilisées pour définir les colts étudiants

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Colits formation par emploi | TRN_JOB SLR_COST Configuration SGRH, Para- | Sert a établir les colits de ré-
meétres produits, Apprentis- | munération associés a la for-
sage entreprise, Cotts forma- | mation des employés par
tion par emploi emploi.
Cofits formation employé TRN_EE_SALARY_COST Configuration SGRH, Para- | Sert a établir les cotits reliés

meétres produits, Apprentis- | a la formation d’un employé.
sage entreprise, Cofits forma-
tion employé

Mise a jour colts salaires RUNCTL_TRNO006 Apprentissage entreprise, Sert a traiter les cofits reliés
Définition budgets, Mise a ala formation d’un groupe
jour cofts salaires d’emplois ou d’employés.

Etablissement des colits reliés a la formation par emploi

Accédez a la page Cofits formation par emploi.

Coiits formation par emploi

Clé tables: SHARE Table Set shared across Corp

Emploi: 120010 Administrator-Human Resources

Détails coiits formation Persornalisation | Recherche | Afficher tout | B premier [ 1 de 1 [ Dernier
*Date effet *Statut *Coiit unitaire [*Devige  |*Unité coit Heures payées
2006-03-13 [ IActif v[ $0,00 5 usD 2 IF'ers.ImDis v| 0,00 [=]

Colts de formation par emploi
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Coiit unitaire et Unité colit  Entrez le colt par unité de I’emploi et du codt unitaire. Etant donné que les
champs Cofit unitaire et Unité colt portent une date d’effet, vous pouvez en-
trer des cofits de formation standard relatifs a des emplois dont la fonction peut
changer au fil du temps.

Heures payées Entrez le nombre total d’heures payées pour 1I’employé.

Si vous avez activé 1’option Imputation emplois ou Imputation employésdans
la zone Mode chargement de la page Mise a jour cofits salaires, accessible par
le menu Définition budgets, vous pourrez définir manuellement les heures de
travail de I’employé.

Toutefois, si vous avez activé I’option Chargement paie internationale, les heu-
res payées seront extraites du systéme de gestion de la paie et ne seront pas
modifiables.

Remarque : Le systéme indique cette valeur par défaut. Les heures payées
servent a calculer le nombre d’heures de travail d’un employé qui sont reli¢es
au colt unitaire. Si le colit unitaire précis¢ est Pers./mois, le nombre d’heures
sera associ¢ a un mois.

Etablissement des colts de formation par employé

Accédez a la page Coits formation employé.

Coiits formation employé

Jean-Claude Breton EMF Empl.: KFOO0D9 N° dossier: 0

Détails colts formation g ization | Recterche | Afficher tout | Pretmier [4] 1de1 [ Dernier
[ Conit T Ernploi T Période -—Ilnu ation formation

M *Date effet *Statut Salaire brut | Salaire brut formation TP |*‘Devige |*Unité coit Heures payées
qestion

|Budgets ~| |z006-03-13 [+ [mctf =] | 0,005 | 0,000 5] [EUR G IPers.Iles -] 0,00 =]

Colts de formation reliés a un employé
Eléments communs

Type de formation Sélectionnez une des options suivantes :

* Gestion (gestion de la formation).

Sélectionnez cette option lorsque le colit correspond a un cours géré.

Voir Chapitre 9, "Suivi des coits de formation," page 179.

* Budgets (budgétisation de la formation).
Sélectionnez cette option lorsque le coflit correspond a une formation budge-
tisée.

Voir Chapitre 5. "Planification des budgets de formation." page 87.

Salaire brut Entrez le salaire brut de I’employé avant déductions.
Formation. Salaire brut Lorsque I’employé est embauché¢ a temps plein par le service de formation, en-
temps plein trez le salaire brut.
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Heures payées

Onglet Emploi
Emploi
Onglet Période

Début période

Fin période

Indicateur

Société

Définition des colts de formation

Lorsque vous cochez la case Formateur temps plein de la page Formateur, le
systéme de gestion de la paie considére le formateur en temps plein.

Entrez le total d’heures de travail de I’employé dans 1’unité de coiit associée. Si
le colit unitaire précis¢ est Pers./mois, le nombre d’heures est associé¢ a un mois.

Si vous sélectionnez Imputation emplois ou Imputation employés entrez le nom-
bre d’heures travaillées.

Si vous sélectionnez Chargement paie internationale, le systeéme affiche la va-
leur extraite par le traitement Mise a jour colits salaires. Vous ne pouvez pas
modifier cette valeur.

Indique le code d’emploi provenant de la table des codes d’emploi.

Entrez la date de début de la période, qui constitue la date d’effet du cott.

Entrez la fin de la période d’effet du cofit.

Si les cofits de gestion de la formation différent de ceux de la budgétisation, la
période a laquelle chacun de ces types de cofit est imputé variera. Les cofits
de gestion de la formation sont imputés aux périodes de paie, tandis que les
colits de budgétisation de la formation s’appliquent aux périodes budgétaires
qui s’étendent habituellement a une année. Assurez vous que toutes les pério-
des se suivent pour que les données relatives a la rémunération globale soient
cohérentes.

Ce champ identifie la source du contenu, ¢’est-a-dire :

Manuellement, sert a indiquer que les données relatives aux cotits des employés
ont été entrées manuellement dans cette page.

Emploi, Employé ou Gestion de la paie, indique que les données ont été chargées
par le traitement Mise a jour des cotits salaires exécuté depuis la page Mise a
jour cofts salaires.

Sélectionnez la société de 1I’employé.

Traitement des colts de formation pour un groupe d’employés

Accédez a la page Mise a jour cofits salaires.
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Mise a jour coiits salaires

. Sestionnaire rapports 5
Contrile example B Exécuter |

Moniteur traiternents

Date référence: il
Coiit unitaire: $0,0057 UsD Unité cot: I Fersonnel] :Iv

Heures payées: 0,00

Mode chargement

" Imputation emplois " Imputation employés {* Chargement paie internationale

A I] France
Société Q
Groupe paie: Q

Salaire brut |GROSS_AMT Q,
Salaire brut formation TP |TR M_FT_GROSS_AMT O
Critéres sélection calendrier
Heures payées [PAID_HOURS Q Déhut période I
Module gestion Fin période El Actualizer |
¥ Gestion formation " Budgétisation formation & Date fin période ¢ Date paiement

Liste traiternents calendrier Personnalisation | Recherche | Afficher tout | Premier (4] 1de1 (¥ Derrier

Calendrier Période Début période Date fin Date paiement

[+ [=]

Mise a jour des colts en salaires

Remarque : Les pages Colits formation par emploi et Coits formation employ¢ vous permettent d’associer des
couts reliés a la paie a un code d’emploi et a un employé a la fois. Utilisez le traitement de mise a jour des cofits
reliés aux salaires pour entrer, a la date d’effet précisée, le colit unitaire et I’unité de mesure que vous désirez
appliquer a un groupe d’emplois ou a un groupe d’employés.

Date rapport Entrez la date d’exécution du traitement. Elle sert de date d’effet et de date de
début.
Coiit unitaire Entrez le colit qui sera utilisé pour effectuer le calcul par emploi ou par employé.

La case Chargement paie internationaledésactive ce champ, pour la France.

Alimentation du mode de traitement

Imputation emplois Sélectionnez cette option pour associer les colits & un code d’emploi particulier.
Imputation employés Sélectionnez cette option pour associer les colits a un employé particulier.

Chargement paie Sélectionnez cette option pour associer les colits du systéme Gestion de la paie
internationale internationale de PeopleSoft pour la France a un groupe d’employés. Une fois

I’option activée, le systeme affiche la zone France.
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Clé de tables et code d’emploi

Cette zone s’affiche lorsque vous sélectionnez Imputation emplois ou Imputation employés. Sélectionnez la clé
de tables et le code d’emploi que vous désirez appliquer au colit. Vous pouvez ajouter autant de clés de tables
et de codes d’emplois que vous le désirez.

France
La présente section est active lorsque vous sélectionnez Chargement paie internationale.

Dans I’application Gestion de la paie internationale pour la France, des éléments de tableau inscriptible sont
utilisés pour enregistrer les résultats de la gestion de la paie. Le systéme de gestion de la paie calcule le salaire et
les heures payées dans le cadre de la formation et utilise le tableau inscriptible, FOR WA 2483, pour enregistrer
les résultats dans la table GPFR_TRN_WA. Lorsque vous exécutez le traitement Mise a jour colits salaires, les
salaires et les heures payées sont importés du tableau inscriptible.

11 s’agit d’un tableau unique qui interface avec le systéme de gestion de la paie et le processus de gestion de
la formation. Si vous utilisez un systéme externe de gestion de la paie, vous pourrez utiliser ce tableau pour
importer les données sur les salaires dans le processus de gestion de la formation.

Critéres de sélection du calendrier

Cette zone sert a définir les criteéres de sélection des calendriers de gestion de la paie

Début période Sélectionnez la date de début de la période reliée aux cofits de formation, il s’agit
habituellement de celle de 1’exercice.

Fin période Sélectionnez la date de fin de la période reli¢e aux cofits de formation, il s’agit
habituellement de celle de I’exercice.

Fin période ct Date Sélectionnez une date pour indiquer la fin de période.
paiement
Actualiser Cliquez sur le bouton Actualiser pour que le systéme insére tous les calendriers

de gestion de la paie survenus dans la période précisée dans la liste de traitements
du calendrier

Liste de traitements du calendrier

Calendrier Sélectionnez un calendrier correspondant a I’intervalle auquel sont définis les
cotts reliés aux salaires.

Période Le systéme indique la période pour laquelle sont calculés les colts reliés aux
salaires.

Voir aussi
Gestion de la paie internationale, version 9

Guide PeopleTools : Répartiteur de traitements de PeopleSoft
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Définition des périodes budgétaires de formation et
des répartitions des services

Le groupe de pages Périodes budgétaires permet de définir les périodes budgétaires. Pour répartir les montants
budgétaires par service, utilisez le groupe de pages Budgets service.

La présente section donne un apergu de la période budgétaire et des répartitions et traite des sujets suivants :
* sert a définir les périodes budgétaires;

* répartition des budgets entre les services.

Présentation des périodes budgétaires et des
répartitions entre les services

Une période budgétaire est simplement une période de temps pour laquelle un budget est établi. Une société doit
déterminer la durée de la période budgétaire en fonction de ses besoins. Toutefois, elle peut varier en fonction
de vos besoins en maticre de gestion et de vos cycles de traitement; elle peut donc étre trimestrielle, mensuelle
ou de toute autre durée.

Par conséquent, lorsque vous définissez une période budgétaire, vous devez 1’associer a au moins une entité.

Aprés avoir établi les périodes budgétaires, vous pouvez répartir un montant budgétisé a chaque service. Le
budget des services sert a comparer les colits de formation estimatifs qui sont établis par service en fonction de
vos demandes de formation au budget de formation alloué par service.

Pages utilisées pour définir les périodes budgétaires et
les répartitions entre les services

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Sert a définir les périodes
budgétaires.

Périodes budgétaires BUDGET_PERIOD TBL Apprentissage entreprise,
Définition budgets, Périodes

budgétaires

Sert a définir le montant ré-
parti aux fins de formation,
pour une période budgétaire
donnée, entre les services de
votre organisation.

Budgets service TRN_BUDGET TBL Apprentissage entreprise,
Définition budgets, Budgets

service

Définition des périodes budgétaires

Accédez a la page Périodes budgétaires.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 3

Définition des colts de formation

Périodes hudgétaires

Détails période budgétair
*Entité:

Monnaie exploitation:

d 1 France

*Catég. plan formatio

Période budgétaire: GFBP200G

e

FRADM

EUR &

n défaut:

‘Description: GF BUDGET PERIOD YEAR 2006
Abrégée: GFBP2006
Date début: 2006-01-01 i *Date fin: 2006-12-31 [31

| Afficher tout Premier E 1 de 1 II' Dernier

Q, =]

France Business Unit

|Cunser\ratinn ermploi j

Périodes budgétaires

Vous pouvez également préciser la monnaie d’exploitation pour les budgets des services et les cofits de forma-
tion. Ainsi, vous pourrez toujours comparer les budgets aux cofits puisque ceux-ci seront exprimés dans la méme

devise.

Date début et Date fin

Entrez les dates de début et les dates de fin pour la période budgétaire.

Important! Les sessions de cours doivent correspondre a la période budgétaire
a inclure dans le budget. Une session de cours ne peut s’étaler sur plus d’une
période budgétaire.

Détails période budgétaire

Entité

Monnaie exploitation

Catég. plan formation
défaut

Sélectionnez les entités auxquelles est imputée la période budgétaire.

Ajoutez une entité en insérant un enregistrement. Ainsi, vous pourrez établir
des budgets de formation pour les employés associés a 1’entité précisée. Vous
ne pouvez utiliser que les périodes budgétaires assignées a 1’entité d’un employé
lorsque vous définissez les demandes budgétaires et en assurez le suivi. Vous
associez des employés a des entités dans les pages des données sur I’emploi du
menu Gestion effectif.

Entrez la monnaie d’exploitation qui permettra d’effectuer le suivi de tous les
types de cofit.

La catégorie sélectionnée ici devient la catégorie par défaut du plan de formation
lors de la création des demandes de formation.

Les valeurs sont les suivantes : Perfectionnement professionnel, Changement
emploi, Conservation emploi et Non précisé.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 59




Définition des colts de formation Chapitre 3

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des colits de formation," Sélection de la monnaie d’exploitation pour les colts de for-
mation, page 42

Notions essentielles du systéeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition des tables fondamen-
tales de I’organisation," Définition des entités

Répartition des budgets entre les services

Accédez a la page Budgets service.

Budgets service

Période budgétaire:  GFAP2006 Entité:  FRAD1 France Business Unit
Service: 10200 France Headguarters

*Description: Budget 2006

Abrégée: Budget 06

Date répartition: 2006-03-13  [31

Employé demandeyr: <0007 Q Maurice Berger

Montant budget: 304898,04 5 EUR O

Budgets d'un service

Date répartition Entrez la date a laquelle vous affectez le budget au service.
Employé demandeur Sélectionnez le code d’employé de la personne qui a effectué la demande.
Montant budget Entrez la devise qui sera utilisée aux fins de comparaison par service des cofits

réels et des colits budgétisés. Le systeme ’utilise également comme devise par
défaut dans les pages ou le traitement de budgétisation de la formation calcule
les cotits budgétisés du service pour s’assurer que les colts et le budget sont
exprimés dans la méme devise.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation." Sélection de la monnaie d’exploitation pour les cotits de for-
mation, page 42
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Définition des exigences de formation

Le présent chapitre offre un aper¢u des demandes de formation et traite des sujets suivants :

* création des profils de demande;

* définition des profils par critére;

* définition des demandes générales de formation;

* définition des demandes de formation par service;

* définition des demandes de formation des employés et des demandes par cours.

Présentation des demandes de formation

La présente section dresse la liste des ¢léments communs et traite des sujets suivants :

* demandes de formation et budgets;

* profils de demande;

* méthode de définition des demandes de formation;

* arbres des services.

Eléments communs de la présente section

Date création

Demande

Priorité demande

Date échéance

Sivous créez une nouvelle demande de formation relative a un service, entrez-en
la date de création. La date par défaut est celle du systéme, mais elle peut étre
modifiée au besoin.

Lorsque vous créez une demande, la valeur par défaut NEW est affichée. Vous
pouvez conserver cette valeur ou entrer un nouveau code de demande. Le sys-
téme affiche un numéro de séquence en fonction du dernier code de demande
consigné dans la table Installation.

Les valeurs sont Faible, Moyenne et Elevée. Lorsque vous créez des scénarios
d’ensemble a I’aide des traitements de création de scénarios, vous pouvez faire
en sorte que seules les demandes comportant une priorité soient incluses.

Voir Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Création de scénarios
d’ensemble, page 97.

Entrez la date limite de réponse a la demande de formation. Cette date est affi-
chée a titre d’information seulement. Cependant, elle pourra étre utile si vous
décidez que la demande est périmée aprés une certaine date.
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Date début et Date fin Il s’agit des dates de début et de fin de la période budgétaire que vous avez
entrée a I’ouverture de la page.

Gelé Cette case sera cochée automatiquement si la période de budget est gelée. Si
vous tentez de modifier cette page, un message d’erreur sera affiché.

Employé demandeur Sélectionnez le code d’employé de la personne qui a créé la demande.

Demandeur Sélectionnez le poste du demandeur. Employé ou Superviseur:

Date révision Entrez une date de révision pour indiquer la date de modification du profil de la
demande.

Demandes de formation et budgets

Pour dresser un budget de formation approprié, vous devez tout d’abord déterminer les besoins en mati¢re de
formation de vos employés. Dés que vous saurez quelle est la demande de formation, c’est-a-dire combien
d’employés ont besoin d’une formation ou en souhaitent une, vous serez en mesure de calculer les colits engen-
drés par celle-ci, de les comparer au budget alloué a la formation et d’ajuster ensuite le budget ou le nombre
d’employés autorisés a suivre des cours.

Méthode de définition des demandes de formation

Pour établir la demande de formation, vous disposez de quatre méthodes, comme I’illustre le tableau suivant :

Méthode Objet

Demande générale Vous fixez le nombre d’employés a former dans certains
services en vue de certains emplois.

Demande par service Vous fixez le nombre d’employés qui doivent suivre un
cours précis, pour un service donné.

Demande par employé Vous définissez les besoins en formation d’un employé.

Demandes employ¢ par cours Vous définissez le nombre d’employés qui doivent suivre

un cours de formation particulier.

Remarque : Toutes les demandes sont effectuées pour une période budgétaire donnée.

Ces méthodes vous permettent d’effectuer les taches suivantes :

* obtenir toutes les données relatives a la formation, que les besoins soient pour I’ensemble de votre organisation
ou pour chaque employé;

o définir un seul type de demande ou une demande de chaque type;
Par exemple, vous pouvez ne définir que des demandes générales et ne définir aucune demande par service
ou par employé. Vous pouvez créer des scénarios relatifs au budget de formation et planifier la formation en
employant les quatre méthodes ou une seule d’entre elles. Si vous gérez votre société de fagon décentralisée,

la prévision de la demande par service ou par employé vous conviendra le mieux. Par contre, si vous gérez
votre organisation de fagon centralisée, la prévision d’ensemble est préférable.
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* ¢établir les cofits qui sont associés a une demande de formation s’appliquant a un cours précis, en tenant compte
non seulement du nombre d’employés a former, mais aussi du cotit de formation assumé par votre organisation
sur le plan des salaires ou de la perte de temps facturable.

Le diagramme ci-apres illustre la stratification des besoins en formation.

Demande d'employé
(par employé ou par cours)

Demande de service

Stratification des besoins en formation au sein de votre organisation
Pour chaque type de demande, vous définissez :

* les personnes a inclure, lorsque le systéme calcule la demande en formation a satisfaire par un cours;
* le cott de la formation pour cette demande.

Ce cott est soit le colit de formation moyen, dans le cas d’une demande générale ou par service, soit le colit
individuel (par employ¢), si vous faites appel aux groupes de pages Demandes employé ou Demandes employé
par cours.

Profils de demande

Pour déterminer les besoins en matiére de formation, vous devez créer des profils en regroupant les employés
qui ont des compétences semblables et qui sont susceptibles de suivre les mémes cours de formation. Un profil
de demande est un modéle qui définit un ensemble de critéres de sélection des employés. Si par exemple les
gestionnaires du service de soutien a la clientele doivent suivre le cours sur la gestion du temps, le profil de
demande comprendra le service de soutien a la clientéle et le code d’emploi de gestionnaire comme critéres de
sélection.

Les compétences s’averent un moyen tres utile de cibler les employés a former. De fait, les employés possédant
certaines qualifications et un niveau de compétence précis pourront suivre une formation visant a hausser ce
niveau, et ceux qui possedent déja ce niveau de compétences seront exclus de la sélection. Vous pouvez définir
des criteres de sélection par inclusion, par exclusion ou combiner les deux. Pour préciser davantage le profil,
vous pouvez également définir un ensemble de critéres que le systéme traitera de fagcon séquentielle.

Vous ne définissez les profils qu’une seule fois. Vous pourrez ensuite les utiliser pour vérifier les besoins de
formation a chaque nouvelle période budgétaire. 1l vous est ainsi possible de créer et de tenir a jour autant de
profils de demande que vous le désirez.

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," Création des profils de demande, page 65
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Arbres des services

Lorsque vous établissez les différentes composantes du budget de formation par service, tels que les profils de
demande ou les demandes de service, vous pouvez utiliser un arbre de sécurité des services.

Au moyen des deux boutons du champ Arbre, vous pouvez entrer un service parent dans I’arbre et faire inclure
automatiquement tout service enfant dans les vues, les modeles de profils et les définitions de la demande en
formation.

L’exemple ci-aprés illustre le chargement de services a 1’aide d’arbres.

Profils directs
Entité: CAMNDA Profil: KCHR Date création profil: 2000-06-02
*Description: Direct Profile for Canada HR
Abrégée: DitProT HR
Dohnées senvice echerche | Affichertout Premier (4 12 e 2 Emplois Recherche | Adficher tout Premier 14 1 as 1 [Pl Dernier
Service Arbre Emploi
[=]
10000 Q Hurman Resoures ;l _I Q [#=]
) =]
14000 L administration L]

Exemple de chargement des services a 'aide d’arbres

compris dans 1’arbre des services. Vous pouvez ensuite ajouter plusieurs servi-
ces a la liste en une seule étape.

N | Le bouton de développement permet d’ajouter a la liste des services connexes

Cliquez sur le bouton de réduction pour supprimer de la liste des services asso-
ciés. Le systéme supprimera uniquement les services que vous avez ajoutés en
cliquant sur le bouton de développement. Ceux que vous avez ajoutés manuel-
lement demeurent dans la liste, méme s’ils sont associés.

Au lieu d’utiliser les boutons de développement et de réduction, vous pouvez entrer manuellement des services
en insérant des enregistrements.

A titre d’exemple, lorsque vous devez fixer le nombre d’employés qui doivent suivre un cours et que vous désirez
créer une demande pour votre service seulement, vous ne devez entrer que le numéro de ce dernier et le nombre
de personnes a former. Si la formation vise des employés dans tous les services qui relévent de vous, entrez le
code du service parent et cliquez sur le bouton de développement. Le systéme créera un enregistrement pour
chaque service enfant sous le service parent, selon la structure de 1’arbre des services.

Cet organigramme donne un exemple d’arbre de services avec développement :
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Exemple d'arbre de services

Service numéro 1 de gestion
des ventes internationales

Service numéro 11 de gestion Service numéro 12 de gestion Service numéro 13 de gestion
des ventes pour les Etats-Unis des ventes pour I'Europe des ventes pour |'Asie
Service n° 111 . Service n° 121 .
des ventes Service n° 112 des ventes Service n° 122
pour les des ventes pour le des ventes

Etats-Unis  Pourle Canada  pouayme.ynj  POUrla France

Développement de I'arbre de services

Si vous ne voulez pas former des employés du service n® 11 (Gestion des ventes Etats-Unis), enlevez simplement
de la liste I’enregistrement correspondant a ce service, a I’aide du bouton de réduction. Tous les services enfants
associés seront également supprimés. Par exemple, si vous cliquez sur le bouton de réduction du service n° 11,
le systéme enlévera les services 111 et 112.

Voir aussi

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et gestion de la sécurité
du systéme Gestion des ressources humaines"

Création des profils de demande

Les composants Profils directs (TRN_PROFILE CREATE) et Profils par critére (TRN_PROFILE TABLE)
servent a créer les profils de demande.

La présente section donne un apergu des profils de demande dynamiques et statiques et traite des sujets suivants :

* création de profils dynamiques;
* création de profils statiques;
 consultation des résultats de la sélection;

+ exécution du traitement de création des profils de demande.

Présentation des profils de demande dynamiques et statiques

Les profils de demande servent a définir les critéres de sélection des employés pour les demandes de groupe.
Ce profil constitue un modele que vous pourrez réutiliser pour réévaluer les demandes de formation.

11 existe deux méthodes de définition des profils : dynamique et statique.
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» Méthode dynamique

Chapitre 4

Si vous savez que tous les employés d’un service particulier associés a un code d’emploi précis doivent s’ins-
crire a un programme de formation, créez un modéle de profil dynamique a ’aide de la page Profils directs.
Notez que I’évolution de la population cible de vos profils suivra celle des services et des affectations.

» Méthode statique

Si certains employé€s ne correspondent pas aux critéres en maticre de service ou de code d’emploi, créez un
profil statique a ’aide de la page Profils par critére. Ainsi, vous pourrez rechercher, par exemple, certains
employés d’apres leur service, leur code d’emploi et leurs compétences.

Pages utilisées pour définir des profils de demandes

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Profils directs

TRN_PROFILE_CREATE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
profils demandes, Profils di-
rects

Sert a créer des profils dyna-
miques fondés sur une liste
de services et de codes d’em-
ploi.

Profils par critére

TRN_PROFILE _TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
profils demandes, Profils par
critére

Sert a créer des profils stati-
ques a I’aide de critéres qui
déterminent I’admissibilité
des employés aux plans de
formation. Pour inclure des
compétences a ces critéres,
entrez des codes de compé-
tences dans le répertoire de
contenu.

Sélection profils TRN_PROFILE VIEW Apprentissage entreprise, Sert a consulter le nombre
Budget formation, Création | d’employés sélectionnés par
profils demandes, Profils par | service et par code d’emploi
critére d’apres les critéres définis

dans la page Profils par cri-
tére.

Profils différés RUNCTL_TRNO009 Apprentissage entreprise, Sert a exécuter le traitement

Budget formation, Création
profils demandes, Profils dif-
férés

de création d’un profil de de-
mande en fonction des cri-
teres de sélection que vous
avez définis dans la page
Profils par critére. N’exécu-
tez ce traitement que si vous
avez coché la case Différé
dans la page Profils par cri-
tére.

Création de profils dynamiques

Accédez a la page Profils directs.
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Profils directs
Entité: CAND Profil: KCHR Date création profil: 2000-06-02
*Description: Direct Profile for Canada HR
Abrégée: DirProf HR

Données service e Atfficher tout Premier E 1-2
Service Arbre

10000 & Human Resources ;l —I
14000 QU administration Ll —I

Re che | Afficher tout Premier E 1de |I| Dernier

Profils directs

En dressant une liste des services et des codes d’emploi, vous ciblez les postes qui nécessitent de la formation.
Si vous enregistrez le profil comme modéle, vous pourrez le réutiliser dans une période budgétaire ultérieure.
Lorsque vous utiliserez ce modeéle pour évaluer les demandes de formation s’appliquant a un cours précis, le
systéme inclura automatiquement tous les employés qui répondent aux critéres établis pour ce profil.

Remarque : Le profil tient compte des employés affectés aux services et associés aux codes d’emploi que vous
avez définis. N’oubliez pas que le nombre d’employés variera selon le service et le code d’emploi.

Service Sélectionnez le service qui doit étre compris dans le modele de profil de forma-
tion.
Emploi Sélectionnez les codes d’emploi associés aux services pour lesquels vous avez

défini des exigences en matiére de formation.

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation." Arbres des services, page 64

Création de profils statiques

Accédez a la page Profils par critére.
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Profils par critére

Entité: CAMD Profil: KIZGBI Date création profil: 2000-08-02 [ Différé
*Description: |Canadian GGlobal Business Inst Abrégée: CanGBI [ Lien vers compétences

tout

+
*N° critére: |_1 =]

rche | Afficher tout Premier E 1de 1 II' Dernier

10000 Q +| | Arbre:  Human Resources =]

Compétences Recherche | Atficher tout Presmisr [4] 1de 1 [¥] Derrier

Emploi Recherche | Afficher tout Fremier E' 1de 1
Dernier *Niveau

[+[=]

merche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

(&} ;l _| Arbre: =]

her tout Premier E 1de 1 Compétences netche | Afficher tout Premisr E 1de 1 E Dernier

*Niveau

910005 & Trainee E| El

Profils par critere

Vous pouvez vous servir du profil comme modéle pour obtenir une liste des employés correspondant a vos cri-
téres de sélection. Vous pouvez exécuter le profil a plusieurs reprises au cours de la période budgétaire courante
ou suivante.

Remarque : Vous devez enregistrer les données de la page et lancer le traitement du profil pour consulter les
résultats de 1’extraction dans la page Sélection profils.

Description La description que vous entrez a cette étape-ci sera affichée automatiquement
dans toutes les pages ou dans tous les rapports désignant le profil en question.
11 faut donc que la description décrive la fonction du profil.

Différé Cochez cette case pour faire traiter ultérieurement le profil de demande. Si vous
décochez cette case, le systeme appliquera les critéres du profil des I’enregistre-
ment de la page. Avant de relever les employés qui correspondent au modele,
le systéme affiche un message sur le déroulement du traitement.

Selon les critéres que vous avez définis, le traitement du profil peut prendre
un certain temps et vous pourriez décider de le remettre a plus tard. Si vous
en décidez ainsi, vous pourrez le faire grice au traitement de création de profil
différé.

Lien vers compétences Cochez cette case pour inclure des compétences aux critéres de sélection. Lors-
que cette case est cochée, le systéme active les champs de Compétence et les
critéres de recherche sur les compétences. Pour inclure des compétences a ces
critéres, entrez des codes de compétences dans le répertoire de contenu.
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Définition des exigences de formation

Les champs de cette zone vous permettent de créer le modéle de profil de formation d’un employé a I’aide d’un
ou de plusieurs critéres numérotés.

Numéro critére

Inclure et Exclure

Service et Emploi

Compétence, Niveau

Le systéme traite les critéres de sélection par ordre de numéros, en commengant
par le critére /, et ainsi de suite. Lorsque vous définissez un nouveau profil, le
systeme donne automatiquement au premier critére le numéro /.

Entrez un nouveau numéro de critére pour définir un critére supplémentaire se
rapportant au profil.

Remarque : Si vous définissez plusieurs critéres numérotés de fagon séquen-
tielle, vous pouvez les réorganiser en leur assignant chacun un nouveau numéro,
puis en enregistrant la page. Le systéme fera le tri des criteres et les affichera
dans 1’ordre.

Service et code d’emploi que vous désirez inclure dans le profil ou exclure du
profil.

Entrez la compétence que vous désirez inclure dans le profil ou exclure du profil.
Sélectionnez un niveau de compétence dans le champ Niveau. Une fois que
vous avez entré des valeurs dans les champs de compétences, le systéme s’en
sert pour déterminer les employés a inclure dans le profil ou a exclure d’apres
le niveau de compétence.

Vous définissez les codes de compétence dans la table des compétences, et les
niveaux de notation qui y sont associés, dans la table des mode¢les de notation.

Pour ajouter a la fois le service sélectionné et tous les services enfants associés a 1’arbre de ce service, utilisez
les boutons de développement et de réduction.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Définition du catalogue de contenu"

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation." Arbres des services, page 64

Consultation des résultats de la sélection

Accédez a la page Sélection profils.
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Profils par critére Sélection profils

Profil: KCGEI Canadian Global Business Inst Date création profil.  2000-08-02 atichierzalesfing

Recherche | Afficher tout Premisr E 1de 1 |I| Dernier i Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 El Dernier

Entité Service Nombre employés Emploi Nomhbre employés

1] 1]

Sélection de profils

Les résultats de I’extraction vous indiqueront si vos critéres de recherche suffisaient. Si le nombre d’employés
obtenus est trop bas ou trop élevé, revenez a la page Profils par critére, apportez les modifications nécessaires
aux critéres, exécutez a nouveau le traitement, puis retournez a cette page pour analyser les résultats.

Date création profil Sert a afficher la date a laquelle le profil a été traité pour la derniére fois. Cette
date est mise a jour lorsque vous réexécutez le traitement.

Nombre employés Sert a afficher le nombre d’employés qui respectent les critéres du profil du
service. Si les critéres comprennent plusieurs services, le systéme affichera le
nombre d’employés correspondant a chacun des services.

Nombre total Sert a afficher le nombre total d’employés qui correspondent aux critéres du
profil.

Exécution du traitement de création des profils de demande
Accédez a la page Profils différés.
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Profils différés

Contrile GH7 Ges?mnnaw? rapports Exécuter |
honiteur fraitements

Recherche | Afficher tout Pretmier El 1de 1 El Derniet

*Entité *Profil
Q Q FHE

Création de profils différés

Profil Choisissez I’un des profils de demande de formation que vous avez créés dans
la page Profils par critére.

Exécuter Cliquez pour lancer le traitement de création de profil différé.

Définition des demandes générales

Le composant Demande générale (TRN_DEMAND_TABLE) vous permet de définir les demandes générales
(globales).

La présente section traite des sujets suivants :

* définition des besoins de formation;
* définition du groupe a former;
* ¢tablissement d’un profil de demande;

* entrée des données propres a un pays associées a une demande générale.
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Pages utilisées pour définir des demandes de
formation générales
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

72

Demandes générales

TRN_DEMAND GNRL 1

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes géné-
rales

Sert a consulter les détails re-
latifs aux cours et les don-
nées générales sur la de-
mande, y compris la priorité
et le demandeur. Pour uti-
liser cette page, vous devez
d’abord définir des périodes
budgétaires dans la page Pé-
riodes budgétaires.

Chargement données
formation

TRN_DEMAND_GNRL 2

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes géné-
rales, Chargement données
formation

Sert a définir le groupe
d’employés qui doit suivre
le cours que vous avez sélec-
tionné dans la page Deman-
des générales. Avant de pou-
voir définir les demandes de
formation, vous devez éta-
blir les cotits de formation
des employés et les budgets
de formation.

Modele profil

TRN_PROF_TMPLT SEC

Cliquez sur le lien Mode¢le
profil dans la page Charge-
ment données formation.

Sert a sélectionner le type de
profil a utiliser pour charger
les données dans la page De-
mandes générales.

France (ou un autre nom
de pays)

TRN_DPT DMD_SEC

Cliquez sur le lien de nom de
service de la zone Demande
dans la page Chargement
données formation.

Sert a entrer les données pro-
pres a un pays associées a la
demande générale que vous
avez définie dans la page
Chargement données forma-
tion.

Définition des données sur les demandes générales

Accédez a la page Demandes générales.
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Demandes générales Chargement donnees formation

Période hudgétaire: K2000CALYR Entité: CAND I Gelé

Demande: ooooog Date début; 2000-01-M Datefin.  2000-12-31
Catégorie: MAMAGEMENT C Sous-catégorie: |SUFERVISN € [ Absent répertoire
Cours: KO0E Q Conducting Performance Reviews
¥ 0 B France
Catégorie plan formation: | j

Données demande

*Description: Conducting Performance Reviews Date création: 2000-06-01 B

Abrégée; Perf Rewvs Date révision: [

Statut demandeur: | Superviseur 'l Employé demandeur: Q
Priorité demande: I Moyenne 'l Date échéance: ]

Demandes générales

Données sur les cours

Catégorie, Sous-catégorie Sélectionnez le code, la catégorie et la sous-catégorie d’un cours pour la de-
et Cours mande de formation. Si vous ne connaissez pas les valeurs, utilisez par défaut
UNKNOWN (Inconnue).

Remarque : Vous devez sélectionner une catégorie avant de pouvoir sélection-
ner une sous-catégorie.

Absent répertoire Cochez cette case si le cours ne figure pas dans le répertoire de cours.

Catégorie plan formation Sélectionnez une catégorie de plan de formation.

our la France . . )
P Les valeurs valides de ce champ sont les suivantes : Perfectionnement profes-

sionnel, Changement emploi, Conservation emploi et Non précise.
Données sur la demande

Description et Abrégée Le systéme entre une description détaillée et une description abrégée une fois
que vous avez entré une catégorie, une sous-catégorie et un code de cours. La
description sera affichée chaque fois que le code de la demande en question sera
utilisé dans une page ou dans un rapport.

Voir aussi

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Création de scénarios d’ensemble, page 97

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation." Gel des budgets, déplacement des demandes non approu-
vées et suppression de scénarios, page 108
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Définition du groupe a former
Accédez a la page Chargement données formation.
Chargement données formation
Période budgétaire: K2000CALYR Entité: CARDT I~ Gelé
Demande: noooona Date début: 2000-01-01 Date fin: 2000-12-31
Modéle profil Date création: 2000-06-01 Date révision:

Coiits form. empl. budgétisés:

a

Emploi:

| 50,007 spenise: |CAD X unitg cout: | Personnein | Calculer |

Fremier El 1de 1 El Dernier

[+ [=]

Recherche | Afficher tout

Service

10000 Q

Human Resources

Premier E 1de 4 II' Dernier

Recherche | Afficher tout

Arhre

1L

Demandes

— (=]

Total demandes:

Total demandes générales
5 | =- |

Hombre total: A

Demandes générales, chargement des données sur la formation

Fixez le montant total de la demande générale et entrez des paramétres supplémentaires pour calculer le cofit
moyen de formation des employés pour cette demande. Ce calcul tient compte des cotits de formation liés a un
employ€, mais non des cofits du cours lui-méme, comme les honoraires du formateur et le colit des locaux.

Modéle profil

Coiits formation employés
budgétisés

74

Cliquez sur ce lien pour importer les codes d’emploi et les données sur les ser-
vices qui composent un profil de demande. Le systéme affiche la page dans
laquelle vous sélectionnez le profil.

Si vous n’entrez pas dans cette page des codes d’emploi ou des données sur
le service, le calcul sera fait uniquement en fonction du profil que vous aurez
sélectionné.

11 s’agit du colit moyen de formation du groupe d’employés sélectionné. Lors-
que vous cliquez sur le bouton Calculer, le systéme calcule cette valeur d’apres
les emplois associés aux codes d’emploi que vous avez indiqués dans la page
Cofts formation par emploi. Voici comment ce calcul est effectué :

Coiits de formation d’employés budgétisés = (Cott associé au code d’emploi x
Nombre d’employés associé¢ a ce code), pour tous les codes d’emploi entrés dans
le champ Emploi de la page, ~ Nombre total de personnes de la page Demandes
générales.
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Unité négociation

Emploi

Définition des exigences de formation

Remarque : Vous pouvez préciser la devise par défaut pour les entités pour une
période budgétaire donnée dans la table des périodes budgétaires. Les budgets
sont automatiquement convertis dans la monnaie d’exploitation par défaut que
vous définissez dans la table de monnaie d’exploitation de la formation. Le
systéme convertit toujours les colits de formation dans la monnaie d’exploitation
aux fins de calcul.

Le systéme affiche ’unité de colit associée au montant indiqué dans le champ
Colits formation employés budgétisés.

Indiquez les codes d’emploi qui seront inclus dans cette demande de formation. Lorsque le systéme calcule les
cotts reliés a la demande de formation, seuls les employés associés au code d’emploi sélectionné seront pris en
considération. Le systéme utilise également ce code pour calculer le colit moyen de formation des employés

concernés.

Demande

Service

Demande

Sélectionnez le service pour lequel il faut faire des calculs relatifs a une demande
de formation.

Pour entrer des données propres a un pays, cliquez sur le lien qui porte le nom
du service a coté de ce champ.

Entrez le nombre d’employés a former dans chacun des services sélectionnés. 11
s’agit d’un champ facultatif. Cependant, prenez note que plus les données que
vous entrez sont précises, plus la simulation et les prix calculés seront justes.

Attention! Sivous n’entrez pas de montant pour la demande, les cofits calculés
au moyen du processus de gestion des budgets de formation seront inexacts. Ces
calculs dépendent, en effet, de vos entrées.

Total de demandes générales

Il est obligatoire d’indiquer un total pour chaque demande relative a un groupe. Le systéme utilise ce nombre
dans le calcul du coit de formation moyen des employés visés par la demande.

i|

Voir aussi

Cliquez sur ce bouton pour transférer la somme des demandes des différents
services dans le champ Total demandes. Si vous modifiez une valeur dans des
champs de la zone Demande, vous devrez cliquer sur ce bouton avant d’enre-
gistrer la page pour mettre a jour le total.

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation." Arbres des services, page 64

Etablissement d’un profil de demande

Accédez a la page Modgele profil du groupe Demandes générales.
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Modéle profil

{* Direct " Par critéres

Profil: Q

Demandes générales, modéle d'un profil

Directement

Par critéres

Profil
OK

Cochez cette case pour sélectionner un type de profil que vous avez créé a I’aide
de la page Profils directs.

Cochez cette case pour sélectionner un profil de demande que vous avez créé
a I’aide de la page Profils par critére. Cette option est particuliérement utile
pour déterminer, d’aprés certains critéres, les personnes a former dans votre
entreprise.

Sélectionnez le profil de demande de votre choix.

Lorsque vous cliquez sur ce bouton, le systeme calcule les cotits de formation
d’aprés les codes d’emploi sélectionnés dans le champ de profil et le nombre
d’employés indiqué pour chacun de ces codes. 1l affiche ensuite le colit moyen
de formation dans le champ Cofts form. empl. budgétisés de la page Demandes
générales.

Entrée des données propres a un pays dans le cas
d’une demande générale

Accédez a la page des demandes générales propres a un pays.
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4 1 France
Répartition
Femmes:

Hommes:

Catégorie socio-professionnelle

Cadres:

Chefs senvice:
Employés hureau:
Travailleurs gualifiés:

Travailleurs non gqualifiés:

Demandes générales propres a un pays

France

Définissez la répartition des demandes de formation par sexe ou par catégorie socio-professionnelle. La somme
des valeurs dans les deux zones de cette page doit correspondre au nombre total de personnes visées par la
demande générale indiquée dans la page Chargement données formation.

Sexe Entrez le nombre d’employés de sexe féminin ou masculin qui correspond a la
demande de la page Chargement données formation.

Catég. Indiquez par catégorie dans cette zone le nombre d’employés qui correspond a
socio-professionnelle la demande de la page Chargement données formation.

Définition des demandes de formation provenant des services

Le composant Demandes service (TRN_DEMAND DEPT) vous permet de définir les demandes provenant des
services.

La présente section porte sur la définition du nombre d’employés a inscrire pour un service.
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Pages utilisées pour définir des demandes de
formation par service

Chapitre 4

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Demandes service

TRN_DEMAND DEPT

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes service

Sert a définir le nombre
d’employés d’un service
donné qui doivent suivre

un cours particulier ou plu-
sieurs cours pendant la pé-
riode budgétaire précisée. 11
faut établir les cofits de for-
mation et les budgets avant
de définir les demandes par
service.

France (ou un autre nom
de pays)

TRN_DPT DMD_SECI

Cliquez sur le lien du code
de demande dans la page De-
mandes service.

Sert a entrer les données pro-
pres a un pays associées a la
demande visant un service.
La page sur les données pro-
pres a un pays du groupe De-
mandes service est identique
a celle du groupe Demandes
générales.

Définition du nombre d’employés dans un service

Accédez a la page Demandes service.
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Priorité demande:

IMDyenne vl

Période budgétaire:  K2000CALYR Entitdé:  CAMNDT Senvice: 10000 ™ Gelé
Données senvice : ficher tout Premier El 1de 1 El Dernier
=
Catégorie: MANAGEMENT & Sous-catégorie: |SUPERVISN QL I” Absent répertoire
Code cours: KO0g Q Conducting Performance Reviews
v 0 B rrance
*Catégorie plan formation: | j
Code demande: 0ogogg Date création: 2000-06-01 [ Date révision: el
*Description: |Cnnducting Performance Reviews
Abrégée: Perf Revws Demandes: ]
Statut demandeur: I Superviseur :I" Employé demandeur:  |¥/0005 Q

£l

Date échéance:

Coiits empl.: |

Emploi:

600060 Manager-Employes Relations

11,81 & Devise: cAD Q Unité: | Personnedh |

Premier El 1de 1 El Dernier

[+ [=]

Recherche | Afficher tout

Demandes par service

Données sur les cours

Entrez le cours visé par la demande de formation. Si vous n’en connaissez pas la catégorie, la sous-catégorie ou
le code, utilisez la valeur par défaut UNKNOWN (Inconnue). Pour ajouter un cours, insérez un enregistrement.

Absent répertoire

Catégorie plan formation

Demande

Coiits empl.

Unité coiit

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits

Cochez cette case si le cours ne figure pas dans le répertoire de cours.
Sélectionnez une catégorie de plan de formation.

Les valeurs valides de ce champ sont les suivantes : Perfectionnement profes-
sionnel, Changement emploi, Conservation emploi et Non précisé.

Entrez le nombre d’employés du service sélectionné qui doivent suivre le cours.

Entrez les cotts de formation de ’employé et la devise dans laquelle le suivi de
ces colts sera effectué. Le montant que vous entrez servira a la simulation de
1’établissement des prix des scénarios et du plan de formation.

Vous devez préciser la devise par défaut des entités d’une période budgétaire
donnée dans la page Périodes budgétaires. Les budgets sont automatiquement
convertis dans la monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez dans la
page Monnaie exploitation.

Sélectionnez I'unité de colit associée au montant qui figure dans le champ Cofits
empl.
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Définition des exigences de formation Chapitre 4

Emploi Avant d’effectuer le calcul des cofits pour un employ¢, vous pouvez sélectionner
un ou plusieurs codes d’emploi pour calculer le cotlit moyen de la formation
par employé. Lorsque vous sélectionnez les codes d’emploi dans ce champ,
le systéme utilise le montant de la formation relatif a I’emploi provenant de la
table des cotts de formation par emploi pour calculer les cofits de formation d’un
employé. Il fait ensuite une moyenne des cofits pour tous les codes d’emploi que
vous avez indiqués.

Voir aussi

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Création de scénarios d’ensemble, page 97

Définition des demandes de formation par employé
et des demandes par cours

80

Les composants Demande par employé (TRN_EE_DEMAND) et (TRN_EE DEMAND_CRSE) vous permet-
tent de définir les demandes de formation des employés. La présente section traite des sujets suivants :

* indication des cours de formation d’un employ¢;
* entrée de données supplémentaires sur les demandes d’employés;
* indication des demandes employé par cours;

* entrée des données supplémentaires par cours sur un employé.
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Pages utilisées pour définir une demande de formation
employé et une demande par cours

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Profils demandes employé

TRN_DEMAND EE 1|

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes em-
ployé, Détails demandes em-

ployé

Sert a entrer les cours que
doit suivre I’employé sélec-
tionné au cours de la période
budgétaire indiquée dans la
table de période budgétaire.
Permet également d’entrer
des données de vérification
pour cette demande.

Détails demandes employé

TRN_DEMAND EE 2

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes em-
ployé, Détails demandes em-

ployé

Sert a I’entrée de données
supplémentaires a 1’égard
d’une demande par employé,
y compris le code d’emploi,
le service et les cotits de for-
mation.

Demandes employé
par cours

TRN_DEMAND_EECRS 1

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes em-
ployé par cours

Sert a indiquer les employés
qui doivent suivre le cours
de formation sélectionné et a
entrer les données de vérifi-
cation de la demande.

Détails demandes par cours

TRN _DEMAND EECRS 2

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Demandes
formation, Demandes em-
ployé par cours, Détails de-
mandes par cours

Sert a entrer des données
supplémentaires par cours
sur un employé. Permet, par
exemple, de rapporter un
changement touchant un em-
ployé, advenant, par exem-
ple, que I’employ¢é soit muté
ou soit associé a un autre
code d’emploi au cours de la
période budgétaire et que la
demande doive étre assignée
au nouveau service.

Indication des cours de formation d’un employé

Accédez a la page Profils demandes employé.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.

81




Définition des exigences de formation

Chapitre 4

Profils demandes employé

Période budgétaire:

Employe: KO0

Demandes employé

K2000CALYR

Date création: 2000-08-01
Demande: oooot
*Description: Davies, Craig R
Abrégée: Davies, Cra

s demandes emplayé

Entité: CAMDI Date début: 2000-01-01 [ Gelé
Craig Davies Date fin: 2000-12-H
Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 IE Dernier
(=]
] Date révision: el
N° dossier: 0Q

Statut demandeur: I Supenviseur

j Employé dermandeur: Q

Priorité demande: | hoyenne

Cours

ﬂ Date échéance: ]

Catégorie: COMPUTERS Q. Sous-catégorie: |PROG LAMNG @, " Absent répertoire
Code cours: K17 QL Java Programming

* 0 Brrance

*Catégorie plan formation: | Mon précisé j

Demandes par employé, profils de demandes par employé

Entrez le cours pour lequel vous effectuez la demande de formation. Au moment ou vous accédez a la page pour
la premiére fois, les champs sur les cours contiennent par défaut la valeur UNKNOWN (Inconnue).

Pour entrer les cours supplémentaires que I’employé doit suivre pendant la période budgétaire précisée, posi-
tionnez votre curseur dans le champ Catégorie, puis insérez-y des enregistrements.

Catégorie, Sous-catégorie
et Cours

Absent répertoire

Catégorie plan formation

Voir aussi

Si vous ne connaissez pas le cours qui fait ’objet de la demande, sélectionnez
la catégorie et la sous-catégorie et laissez le champ Cours vide.

Remarque : Vous devez préciser la catégorie du cours avant de pouvoir entrer
une sous-catégorie.

Cochez cette case si le cours ne figure pas dans le répertoire de cours.

Sélectionnez une catégorie de plan de formation.

Les valeurs valides de ce champ sont les suivantes : Perfectionnement profes-
sionnel, Changement emploi, Conservation emploi et Non précisé.

Chapitre 5. "Planification des budgets de formation," Création de scénarios d’ensemble, page 97

Entrée de données supplémentaires sur les demandes d’employé

Accédez a la page Détails demandes employé.

82
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i | Détails demandes employé

Période budgétaire: K2000CALYR Entité: CARDY Date début: 2000-01-01 T Gelé
Employé: KC00z1 Craig Davies Date fin: 2000-12-31
Demandes employé oLt Premier [4] 1de 1 [ Diernigr
Date création: 2000-06-01 Date révision:
Demande: 0ooat1 N" dossier: L
Emploi: 140080 Analyst-Systems
Service: 11000 Information Systems
Colit unité: 85,00 CAD STUDVD
*Emploi; 140080 S Analyst Systermns
*Service: 11000 Q' nfarmation Systems
Coiits formation employés hudgétisés: $85,00 5 Devise: [SAD QU ynitg: | Personned] j

Demandes par employé, détails sur les demandes par employé

Emploi Service, et Cofits
formation employés
budgétisés

Unité négociation

Le systéme extrait la valeur de chaque champ a partir des données sur I’emploi
de la personne. Au besoin, vous pouvez modifier ces données et sélectionner
un code d’emploi, un service ou des coflits de formation différents aux fins de
budgétisation. Ce serait le cas si les données sur I’employé changeaient a une
période ultérieure. Par exemple, il est possible que I’employé soit muté a un
autre service ou associé a un autre code d’emploi, ce qui peut entrainer des
cotits de formation différents.

Indiquez la devise dans laquelle le suivi des cofits de formation de I’employé
sera effectué.

Vous devez entrer la devise par défaut des entités pour une période budgétaire
donnée dans la page Périodes budgétaires. Les budgets sont automatiquement
convertis en monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez dans la page
Monnaie exploitation (TRN_BASE CURRENCY).

Sélectionnez 'unité de cott de la valeur du champ Cofits formation employés
budgétisés. 1l s’agit du colit de formation d’un employé en fonction du taux de
rémunération de celui-ci. Les valeurs sont les suivantes :

Sélectionnez I’unité de colit que vous avez entrée dans les champs Coiit unitaire.
Le processus Calcul coits ¢tudiant utilise le champ Coit unitaire pour diviser
le cofit par rapport a la session de formation des étudiants. Les valeurs sont les
suivantes :

Coiit fixe — le cott fixe ne dépend pas de la durée de la session de cours.
Personne/j — I’unité de colt est le salaire a la journée.

Personne/h — ’unité de cofit est le salaire horaire.

Personne/m — I’unité de cott est le salaire mensuel.

Personne/f — I’unité de colt peut étre utile si le colit entré n’est pas converti au
cours du traitement de calcul. Lorsque vous sélectionnez cette valeur, le champ
Heures payées devient inapplicable et est désactivé.
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Personne/s — ’unité de cout est le salaire hebdomadaire.

Personne/a — 1’unité de colt est le salaire annuel.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation." Sélection de la monnaie d’exploitation pour les cotits de for-
mation, page 42

Indication des demandes d’employés par cours

Accédez a la page Demandes employé par cours.

Demandes employé par cours || 1
Période budgétaire:  KFo01 Enttité; FRADT I~ Gelé
Catégorie: HUMRES Sous-catégorie: MEYY HIRE
Cours: WKFOO2 Corparate Orientation [ Absent répertoire
Demandes employé Recherche | Atficher tout Premigr E 1de 2 [} Dernier
(=l
Date création: 1999-12-02 [5 Date révision: [ Date début: 2000-01-01
Demande: Qoan g Date fin: 2000-12-31
Employé: kFODOY Q Jean Desmarets
N dossier: 0Q
Description: Desmarets,Jean
Abrégée: Desmarets,
Statut demandeur: I Supervisedr :l' Employé demandeur: Q
Priorité demande: I Moyenne ]' Date échéance: Gl
* 0 W France
*Catégorie plan formation: j
Demandes par un employé pour un cours
Absent répertoire Cette case est cochée par défaut si le cours ne figure pas dans le répertoire de
cours.
Employé Insérez un enregistrement pour chaque employé qui doit suivre le cours. Peu

importe le service de I’employé, assurez-vous simplement qu’il est associé a
I’entité que vous avez entrée.

Entrée de données supplémentaires sur un employé, par cours

Accédez a la page Détails demandes par cours.
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Période budgétaire:  KFO09

[ || Détails demandes par cours

Entité: FRAOT ™ Gelé

Catégorie: HUMRES Sous-catégorie:  MNEW HIRE
Cours: KFOo2 Corparate Orientation ™ absent répertoire
Demandes employé het tout Pretmicr [4] 1de 2 o Dernier
Date création: 1999-12-02 Date révision: Date début:  2000-01-01
Demande: 000018 Date fin: 2000-12-3
Employé: KFOOO7 Jean Desmarets N* dossier: 1]
Emploi: 110000 Accountant
Service: 14000 Adrninistrative Departrent
Coiit unité: 0,000
*Emploi: 110000 @ Accountant
*Service: 14000 Q Administrative Department
Coiits formation employés budgétisés: F15000,00 5 FRF QU \nité coit: I Pers./mois j

Demandes par employé pour un cours, détails sur des demandes par cours

Emploi et Service

Unité négociation

Voir aussi

11 est possible de sélectionner, pour la demande de formation et la période bud-
gétaire choisies, un code d’emploi et un service différents pour I’employé s’il
y a lieu de modifier les données détaillées sur I’employé en raison, par exem-
ple, d’une affectation a un autre service ou a un autre emploi pendant la période
budgétaire, ce qui entraine des cotits de formation différents.

Sélectionnez I’unité de colit que vous avez entrée dans les champs Coiit unitaire.
Le processus Calcul cotts é¢tudiant utilise le champ Cot unitaire pour diviser
le cofit par rapport a la session de formation des étudiants. Les valeurs sont les
suivantes :

* Coit fixe — le colit fixe ne dépend pas de la durée de la session de cours.
* Personne/j — I’'unité de colt est le salaire a la journée.

» Personne/h — I'unité de cofit est le salaire horaire.

* Personne/m — I’'unité de colt est le salaire mensuel.

* Personne/f — I’'unité de cott peut étre utile si le cofit entré n’est pas converti
au cours du traitement de calcul. Lorsque vous sélectionnez cette valeur, le
champ Heures payées devient inapplicable et est désactivé.

* Personne/s — 1’unité de cott est le salaire hebdomadaire.

e Personne/a — I’unité de colt est le salaire annuel.

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Traitement des scénarios, page 88
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Planification des budgets de formation

Le présent chapitre offre un apercu de la planification des budgets de formation et traite des sujets suivants :

création de scénarios de service;

création de scénarios d’ensemble;

activation des scénarios et consultation des sommaires des scénarios;
suivi des plans de formation;

gel des budgets de formation, déplacement des demandes non approuvées et suppression des scénarios d’ensemble.

Fonctionnement du traitement de planification
du budget de formation

La présente section dresse la liste des ¢léments communs et traite des sujets suivants :

* scénarios de budget;

* traitement des scénarios.

Eléments communs de la présente section

Activer nouveau scénario Sélectionnez cette option pour activer le scénario.

Remarque : Bien que vous puissiez avoir créé plusieurs scénarios, il ne peut y
avoir qu’un seul scénario actif par période budgétaire et par entité.

Nouveau scénario Entrez le nom du nouveau scénario. Il peut comporter jusqu’a dix caractéres.
Absent répertoire Cochez cette case si le cours ne se trouve pas dans la table des répertoires.
Tri par Pour changer I’ordre des données, sélectionnez I’une des valeurs suivantes :

N° demande - sert a trier les demandes en fonction du numéro de demande sou-
mis;

Approuvé — sert a trier les demandes en fonction du nombre entré dans le champ
Approuvée.
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88

Scénarios de budget

Lorsque vous connaissez le nombre d’employés a former dans un cours, vous étes en mesure de déterminer le
cout total des demandes de formation correspondantes. Vous pouvez ensuite comparer ce colt au budget de
formation soumis par le service.

Vous pouvez utiliser les scénarios fournis dans I’application Gestion des ressources humaines pour 1’entreprise
de PeopleSoft pour planifier les budgets, approuver les demandes, faire le suivi et geler les budgets. Il est ainsi
possible de définir plusieurs scénarios.

A T’aide des scénarios budgétaires, vous pouvez exécuter les tiches suivantes :

¢ définition du nombre de demandes que vous pouvez accepter au cours d’une période budgétaire;
« effectuer des analyses de simulation servant a choisir le meilleur plan budgétaire;

 simuler et comparer 1’impact des plans budgétaires;

* activer le plan qui convient le mieux aux exigences de formation et aux budgets.

Ce plan détermine le plan de formation de la période associée.

Traitement des scénarios

L’application Gestion des ressources humaines compile les demandes de formation, qu’elles proviennent de
I’organisation, du service ou de ’employ¢, afin de déterminer les besoins de formation. La premicre fois que
vous utilisez le groupe de pages Correction demandes service, le systéme utilise ces données pour créer un
scénario initial. Ce scénario est actif et le systéme entre les demandes qui y sont associ¢es dans un plan de
formation.

Vous pouvez rectifier les demandes de formation de votre organisation en vue de créer un profil de demande
pour chaque scénario.

Scénarios d’ensemble et de service

Vous créez des scénarios a partir d’un scénario actif au niveau du service ou d’une combinaison de tous les
scénarios de service formant un scénario d’ensemble pour 1’organisation. Vous pouvez ainsi avoir un apergu de
la demande, des cofits et du budget de formation.

Les scénarios de service conviennent généralement mieux aux grandes organisations qui disposent d’un budget
distinct pour chaque service. Quant aux organisations plus petites ou ayant une gestion centralisée, elles tireront
davantage profit des scénarios d’ensemble.

Vous pouvez restreindre 1’étendue des demandes de formation incluses dans le plan de formation, au niveau du
service ou au niveau de I’ensemble.

Gel des scénarios

Vous pouvez évaluer votre plan de formation en effectuant a répétition des simulations successives par entité,
en créant des scénarios et en les activant ensuite de fagon a en constater les effets sur ce plan. Une fois que vous
avez choisi une combinaison adéquate de demande et d’argent, vous pouvez geler le scénario budgétaire final
afin de mettre un terme au traitement d’évaluation pour la période budgétaire considérée et de dresser le budget
de formation.

Coits des éléments de formation

Lorsque vous définissez un cofit associé a un ¢lément de formation (tel qu’un fournisseur, un centre de formation
ou un formateur), vous devez préciser le montant, la devise (contrélée par 1’entité associée) et un type d’unité
de cofit, (colit journalier ou cott horaire, par exemple). Ces cotts proviennent des tables suivantes :
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TRN_PROV_COST (cotts reliés aux fournisseurs)
TRN_FACIL_COST (cotits reliés aux centres)
TRN_EQUIP_COST (cotts reliés au matériel)
TRN_INSTRC_COST (cotits reliés aux formateurs)
TRN_EXPNS COST (cotits reliés aux dépenses)
TRN_CST _ELEMENT (table des éléments de cotit)

Les colits des ¢léments de formation sont par la suite associ€s a un cours ou a un €élément du répertoire qui
indique la durée d’un cours, en heures, en jours, en semaines et ainsi de suite. L’élément du répertoire indique
également le nombre maximum d’inscriptions a un cours.

Lorsque vous associez un colt a un cours, le systéme calcule le colt par élément du cours en question et met en
mémoire le colit dans la table des éléments de cotit. Ces montants peuvent ainsi étre utilisés a partir du groupe de
pages Correction demandes service. De plus, le systeme convertit le colit dans la devise associée a cette entité
dans la page Périodes budgétaires.

Les sessions et les unités de coiit ont une incidence sur le calcul automatisé des cofts par I’entremise du facteur
de remplissage de session.

Détermination de la demande par session a I’aide du remplissage

Lorsque vous définissez les cofits des cours et des répertoires, vous devez entrer une unité de colit pour chaque
colit unitaire. L’unité de colit indique la fagon dont le cofit sera calculé. Les unités de coit se divisent en quatre
groupes :

+ colt d’une session (le cott fixe, par exemple);
* cout lié a la durée (le colt a I’heure, par exemple);
* cout lié a la personne a former (le colt par étudiant/formation, par exemple);

+ cout lié a la durée et a la personne qui recoit la formation (les personnes et les heures, par exemple).

Alors que le cott et la durée ne sont pas liés a la personne a former, le nombre de sessions répondant & vos
besoins de formation doit étre compris dans le calcul des coiits. Ce calcul exige le nombre d’¢étudiants par cours
(ou par catégorie et sous-catégorie).

Cette méthode de calcul du budget a 1’aide du nombre d’étudiants indiqués par demande n’est toutefois pas trés
fiable, parce qu’il s’agit seulement d’une projection de ce nombre.

Prenons le cas d’une session de cours pouvant accueillir un maximum de dix étudiants et a laquelle vous pré-
voyez en inscrire cing.

1. Admettons que vous ajoutiez cinq étudiants au plan budgétaire.
Le colit de formation reste le méme.
2. Un autre étudiant s’ajoute a la demande.

Le cott de la formation double.

Selon ces données, une modification minime a une seule variable peut entrainer un changement radical du cofit
de formation calculé automatiquement. Or, comme il s’agit d’une estimation, les données ne peuvent pas étre
fiables.

Le tableau ci-dessous présente la relation entre le cofit et le nombre d’étudiants a former.
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Colits de session

400 e o o
350
300 e e o
Colts 250
200 e o o
150
100 @—e—®
50

1 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Nombre d'étudiants

Rapport entre le colt et le nombre d’étudiants prévus a former

Afin d’éviter un tel probléme, le systéme utilise la formule ci-aprés pour le calcul du remplissage de sessions et
du cofit de la demande de formation :

Nombre d’étudiants prévu + nombre maximal d’étudiants par cours

Dans cette formule, un facteur de progression entre dans le calcul du nombre de sessions requises. Ce facteur
est fondé sur le nombre d’étudiants visés par la demande et a ainsi une incidence sur la fagon dont le systéme
déterminera le coft total de la session.

Colits de session

400 L]
350 °
300 ®
Colts 250 ®
200 )
150 ~ ®
100 o
50 ®
0 @
1 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Nombre d'étudiants

Colt de la session ajusté d’aprés le nombre de personnes compris dans la demande de formation

Remarque : Le systéme utilise le facteur de remplissage de session pour calculer les colits d’une session non
liés aux étudiants (cotts fixes et cofits liés a la durée).

Unités de colt dans les calculs du budget

Lorsque le systéme a déterminé la demande pour une session a I’aide du remplissage de session, il calcule les
cotts en fonction de 1’unité de cott.

Unité colt Précisions sur le calcul du coat
Aucun Impossible : vous devez toujours fournir une unité de cofit et un montant.
Kilométres Cott converti directement dans la monnaie d’exploitation.
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Unité colt Précisions sur le calcul du colt

Cott fixe Colit converti dans la monnaie d’exploitation, puis multiplié par le facteur de remplissage de ses-
sion.

Heure Colit converti dans la monnaie d’exploitation et multiplié¢ par la durée du cours, puis par le facteur
de remplissage de session.

Jour Coit converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par la durée du cours puis par le facteur
d’actualisation quotidien, divisé par le facteur d’actualisation horaire, et enfin, multiplié par le
facteur de remplissage de session.

Semaine Cout converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par la durée du cours puis par le facteur
d’actualisation hebdomadaire, divisé par le facteur d’actualisation horaire, et enfin, multipli¢ par le
facteur de remplissage de session.

Mois Coft converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par la durée du cours puis par le facteur
d’actualisation mensuel, divisé par le facteur d’actualisation horaire, et enfin, multiplié par le fac-
teur de remplissage de session.

annuelle. Coit converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par la durée du cours, divisé par le facteur
d’actualisation horaire, puis multiplié par le facteur de remplissage de session.

Personne Coit converti dans la monnaie d’exploitation et multiplié par le nombre de demandes, puis par la

/heure durée du cours.

Personne/jour Cofit converti dans la monnaie d’exploitation et multiplié par le nombre de demandes puis par la
durée du cours, et enfin, divisé par 8 (nombre d’heures dans une journée ouvrable).

Personne Colit converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par le nombre de demandes puis par la

/semaine durée du cours, divisé par 8 (nombre d’heures dans une journée ouvrable) et redivisé par 5 (nombre
de jours dans une semaine de travail normale).

Personne/mois | Cot converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par le nombre de demandes, puis par la
durée du cours et par le facteur d’actualisation mensuel, et enfin, divisé par le facteur d’actualisation
horaire.

Personne Coft converti dans la monnaie d’exploitation, multiplié par le nombre de demandes puis par la

/année durée du cours, et divisé par le facteur d’actualisation horaire.

Personne Coit converti dans la monnaie d’exploitation, puis multiplié par le nombre de demandes.

/formation

Remarque : Les ¢éléments de cotits sont mis a jour des que les cofits des éléments de formation sont entrés. Si
vous modifiez le facteur d’actualisation au cours d’une période budgétaire, les cotits déja traités ne changeront
pas. Vous devez d’abord définir le facteur d’actualisation avant d’entrer des cofits.
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Voir aussi

Chapitre 5

Chapitre 3, "Définition des colits de formation," Sélection de la monnaie d’exploitation pour les colts de for-

mation, page 42

Création de scénarios de service

A T’aide du groupe de pages Correction demandes service, vous pouvez exécuter les taches suivantes :

92

* créer des scénarios de plan budgétaire d’une période donnée;

Vous devez traiter les scénarios un service a la fois. La premiére fois que vous ajustez la demande d’un service,
le systéme génére un scénario qui s’appuie sur les demandes que vous avez définies. Au fur et 2 mesure que
vous ajustez la demande, vous créez de nouveaux scénarios.

* calculer des cotits de formation générés et comparaison de ces colits aux montants prévus dans un scénario;

* ¢établissement du nombre d’employés que le service peut se permettre de former au cours d’une période bud-

gétaire particuliére.

Les données que vous entrez dans cette page sont stockées dans les tables TRN_SIMULATION et TRN_SCE-

NARIO.

La présente section traite des sujets suivants :

* ¢laboration des scénarios de plan de formation;

 en France, sert a entrer des données propres au pays dans lequel se trouve le service;

¢ consultation de détails sur le cotit des éléments de formation;

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," Définition des demandes de formation par employé et des

demandes par cours, page 80

Pages utilisées pour créer des scénarios de services

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Demandes

TRN_ADJ DEM_TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Correction
demandes service

Sert a élaborer un scénario
de plan de formation et a ap-
porter des ajustements a cha-
que demande par service.

France

TRN_DPT DMD_SEC2

Cliquez sur le lien Demande
de la page Demandes du
groupe Correction demandes
service.

En France, sert a entrer des
données propres au pays
dans lequel se trouve le ser-
vice.

Détails coits

TRN_SML_COST TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Correc-
tion demandes service, Dé-
tails colits

Sert a consulter les cofits des
éléments de formation (le
matériel, les fournisseurs et
les centres de formation, par
exemple) qui composent le
cout calculé.
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Elaboration des scénarios des plans de formation

Accédez a la page Demandes.

*Geénario: | BASE ¥ Scénario actif Tridemandes: |Numéra =]

Période budgétaire:  KFQ01 Entité: FRAD1 Service: 10200 France HQ

Détails période budgétaire

Demande Priorité  Approuvées Demande Approuvées Demande
ooont 4 Time Management 2 a8 10 22 29
nooot1e Berger Maurice 2 1 1 1 1

|

otal

Actualiser | q 11 23 30
Budget et colits

Montant budget: 2000000,00 Devise: FRF  Ratio: a6,11% Colit calculé: 1922148,624

Correction des demandes des services, demandes

Scénario Ce champ indique le scénario choisi pour la simulation a effectuer. Le systéme

crée un scénario par défaut (BASE) lorsque vous accédez a cette page pour la
premiere fois.

Entrez au besoin de nouveaux scénarios pour le service. Si la période budgétaire
est gelée, le systéeme empéchera I’entrée de valeurs dans ce champ.

Scénario actif Cette case est cochée par défaut lorsque le scénario est actif.

Le plan de formation est une combinaison de tous les scénarios actifs prove-
nant des services visés. Ainsi, bien que le systéme puisse contenir plusieurs
scénarios, il ne peut y avoir qu’un seul scénario actif a la fois pour une période
budgétaire, une entité et un service donnés. Une fois que vous avez créé des
scénarios, vous pouvez en activer un dans la page Sélection scénario actif.

Tri demandes Sélectionnez un ordre de tri pour modifier 1I’ordre de la liste des demandes.

N° demande — sert a trier les demandes par code de demande;

Approuvé — sert a trier les demandes par le nombre entré dans le champ Ap-
prouvées;

Priorité — sert a trier les demandes d’aprées 1’ordre des priorités établi dans la
page Demandes.
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Service interne

Chapitre 5

Le systéme élabore les scénarios a I’aide de toutes les demandes de formation correspondant a 1’entité, a la
période budgétaire et au service sélectionnés. Il affiche également les demandes d’employés connexes.

Remarque : Un employé ou un service peut étre associé a différentes demandes de formation, du fait que la
catégorie, la sous-catégorie et le code de cours générent les demandes.

Demande

Priorité

Approuvée

Demande

Tous les services

Approuvée

Demande

Total

Affichage de la demande et de sa description.

Remarque : Pour entrer des données propres a un pays, cliquez sur le lien formé
du code de la demande.

Ce champ contient une valeur numérique associée a la priorité attribuée a la
demande :

1 — priorité élevée;
2 — priorité moyenne;
3 — priorité faible.

Pour chaque demande, entrez le nombre d’employés dont la formation sera in-
cluse dans le budget de formation.

Sous un code de demande, vous pouvez accepter plus d’employés a la forma-
tion que le nombre indiqué dans la demande. De cette fagon, vous pouvez, par
exemple, augmenter le budget pour rendre compte des cofits supplémentaires
assumeés par le service pour les employés nouvellement embauchés ou mutés.

Ce champ contient la demande totale que vous avez indiquée pour le code de
demande sélectionné.

Ce champ contient le nombre de demandes approuvées dans la période budgé-
taire pour tous les services, et non pas seulement pour celui traité dans la page.

Ce champ contient le nombre total de demandes dans la période budgétaire pour
tous les services.

Cette zone présente le total réel des demandes approuvées et le nombre total de demandes par service, et ce,

pour tous les services.
Actualiser

Budget et coiits

Cliquez sur le bouton Actualiser pour ajuster les montants totaux ou sommaires.

Cette région compare la valeur du montant budgétaire a la valeur des cofits calculés selon les demandes sélec-

tionnées.

Montant budget

Ratio

11 s’agit du montant du budget de la période budgétaire provenant par défaut de
la page Budgets service.

Le pourcentage du montant budgétaire que les cotits calculés représentent.
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Coiit calculé 11 s’agit du colit de la formation pour un service, calculé en fonction des deman-
des approuvées.

Entrées de données sur les services propres a la France

Accédez a la page France du groupe Correction demandes service.

* 0 Brrance

Répartition

Femmes: 3

Hommes: a

Catégorie socio-professionnelle

Cadres: 1
Chefs service: 4
Employés hureau: 3

Travailleurs gualifiés:

Travailleurs non qualifiés:

Catégorie plan formation

Catégorie plan formation: Maon précisé

Correction des demandes des services, France

Définissez la répartition des demandes de formation par sexe et par catégorie socio-professionnelle. La somme
des entrées de cette page doit correspondre a la demande générale indiquée dans la page Demandes du groupe
Correction demandes service.

Sexe

Entrez le nombre d’employés de sexe féminin ou masculin qui correspond a la demande de la page Chargement
données formation.

Catégorie socio-professionnelle

Entrez, dans le champ de chaque catégorie, le nombre d’employés correspondant a la demande pour cette caté-
gorie. Vous pouvez imprimer un rapport faisant état de la répartition des demandes de formation dans le plan de
formation, par sexe et par catégorie socio-professionnelle.

Catégorie plan formation

Affiche la catégorie du plan de formation en lien avec la demande.
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Consultation des colts des éléments de formation

Accédez a la page Détails coiits.

Demandes Détails colits

Période budgétaire: KFO01 Entité: FRAQ1 Service: 10200 France HQ
e che Premier E 1de2 u Dernicr
“Seénario: BASE Actualiser Source cotits: Total 'I Aller & enregistrement =
Détails scénario Recherche | Afficher tout  Pramier 4] 1.2 ga 2 [¥] perrier
Demande Approuvées Coiit calculé
oooo14 Time Management g 0,000
oooog Beroer,Maurice 1 0,000

Budget et colits

Montant budget: 200000000 Devise: FRF  Ratio  000% Coiit calculé: 0,000

Détails sur les colts
Scénarios

Scénario Ce champ contient le scénario sélectionné dans la page Demandes du groupe
Correction demandes service.

Source coiits Sélectionnez une source de colits pour consulter le fractionnement des cofits
d’un élément de formation donné. Les valeurs sont les suivantes : Les valeurs
disponibles sont Cotiit materiel, Coiit frais, Coiit centre formation, Coiit four-
nisseur, Coiit formateur, Cotit salaire et Coiit total.

A titre d’exemple, si vous sélectionnez la valeur Coiit matériel, le systéme af-
fichera le colt du matériel par code de demande et comparera le cott total du
matériel de toutes les demandes au montant de la période budgétaire et au pour-
centage du budget correspondant au coiit du matériel.

Demande Pour chaque code de demande, le systeme affiche la demande approuvée et le
cout calculé dans le cas du type de colt indiqué dans le champ Source cofits.

Budget et coiits

Les champs de cette zone permettent de comparer le montant du budget avec le cofit calculé pour chacun des
¢léments de formation ou avec le cott total de tous les éléments.

Remarque : Le montant total du budget qui est affiché est le montant du budget allou¢ a ce service et a cette
période budgétaire seulement, dans la table des budgets des services.
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Création de scénarios d’ensemble

Les petites organisations et celles qui ont un mode de gestion centralisée peuvent définir leur plan de formation
a I’aide de scénarios d’ensemble. Lorsque vous créez des scénarios d’ensemble, vous pouvez en restreindre
I’étendue en définissant des critéres spéciaux qui en indiquent le contenu au systéme. Par exemple, certaines
demandes peuvent étre exclues d’un tel scénario. Vous pouvez augmenter le nombre de demandes pour un
nouveau scénario en multipliant par un facteur établi par I'utilisateur le nombre de personnes visées dans les
demandes existantes.

Voici les options servant a la création de scénarios d’ensemble :

« utilisation de critéres de sélection;

* copie de scénarios existants.

Remarque : Les scénarios d’ensemble sont propres aux périodes budgétaires et aux entités, mais ils compren-
nent tous les services associés a I’entité que vous avez indiquée au moment de la création du scénario d’ensemble.

La présente section traite des sujets suivants :

* inclusion et exclusion de services, de codes d’emploi et de compétences;
* ¢tablissement de critéres de sélection;

* création de scénarios au moyen de la copie d’un scénario existant.

Voir aussi

Guide PeopleTools : PeopleSoft Process Scheduler

Pages utilisées pour créer des scénarios d’ensemble

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Criteére 1 RUNCTL_TRNO00S8 1 Apprentissage entreprise, Sert a inclure ou a exclure
Budget formation, Création | des services, des codes

plans budgétaires, Création | d’emploi et des compétences
scénario par critére pour une période budgétaire
et des entités données dans le
scénario d’ensemble.

Critére 2 RUNCTL_TRNO008 2 Apprentissage entreprise, Sert a entrer des critéres per-
Budget formation, Création | mettant de désigner les cours
plans budgétaires, Création | a inclure dans le scénario.

scénario par critére, Critére 2

Création scénario ensemble | RUNCTL_TRNO007 Apprentissage entreprise, Sert a créer un scénario en
Budget formation, Création | copiantun scénario d’en-
plans budgétaires, Création | semble ou un scénario actif
scénario ensemble déja créé pour une autre pé-
riode budgétaire ou entité.

Inclusion et exclusion de services, de codes d’emploi
et de compétences

Accédez a la page Critére 1 du groupe Création scénario critére.
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Critére 1

Contrdle 1)

oL Premier BT 1 e | Affiche : :
E' 1de 1 El Dernier tout Premier El 1 ernier tout Premier E 1de El Dernier

Gestionnaire rappotts Exécuter |

Maoniteur traiterments

Période budgétaire: Q Entité: Q Nouveau scénario:

her tout Premier E' 1de 1 El L

[ Activer nouveau scénario [ Lienvers compétences

E fficher

Premier

Recherche | &fficher tout ) rch ) »
[4] I . ~ |Compeétences
1 de 1 Dernier 1 et tout

Création d’un scénario par critére, critéere 1

Période budgétaire ct
Entité

Ou

Numéro critére

Lien vers compétences

Compétences

98

Sélectionnez la période budgétaire et I’entité que vous désirez associer au nou-
veau scénario d’ensemble.

Lorsque vous accédez a la page, le systéme affiche par défaut la valeur / dans
le champ Numéro critere.

Vous pouvez entrer plusieurs énoncés d’inclusion ou d’exclusion. Le systéme
traite les énoncés par ordre numérique de critere. Cet ordre peut influer sur
le résultat du traitement de création de scénario par critére. Vous devez donc
réfléchir soigneusement a I’ordre de vos énoncés.

Pour réorganiser une série d’énoncés, mettez a jour les champs de numéro de
critére et enregistrez la page. Lorsque vous accéderez de nouveau a la page, le
systéme affichera les énoncés dans le bon ordre.

Cochez cette case pour faire inclure des compétences dans 1’énoncé de critére.
Le systéme active alors les champs Compétences pour I’entrée de données.

Sélectionnez une compétence, puis un niveau de compétence dans le champ
Niveau.

Vous définissez les codes de compétence dans le répertoire du contenu, et les
niveaux de notation qui y sont associés, dans la table des mod¢les de notation.
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Une fois que vous avez entré des valeurs dans les champs de compétences, le
systéme inclut les PERSONNES dans le profil ou les exclut, en fonction des
compétences et du niveau que vous avez précisés. Le Répertoire du contenu et
la Gestion des profils font partis du processus de la gestion des profils.

Entrez un nouveau numéro de critére pour définir un critére supplémentaire se rapportant au profil.

Inclure

Service, Emploi et
Compétences

K

Exclusion

Service, Emploi et
Compétences

Sélectionnez le service, ’emploi et la compétence a inclure dans le scénario.

Si vous désirez inclure un service et des sous-services de 1’arbre de services,
utilisez 1’un des boutons suivants sous Arbre :

Cliquez sur le bouton de développement de la liste dans la page pour y entrer
des services associés compris dans 1’arbre des services. Vous pouvez ensuite
ajouter plusieurs services a la liste en une seule étape.

Cliquez sur le bouton de réduction pour supprimer de la liste des services asso-
ciés. Le systéme supprimera uniquement les services que vous avez ajoutés en
cliquant sur le bouton de développement. Ceux que vous avez ajoutés manuel-
lement demeurent dans la liste, méme s’ils sont associés.

Sélectionnez le service, I’emploi et la compétence a exclure du scénario. Servez-
vous des boutons de développement et de réduction pour ajouter des services
dans I’arbre des services ou en enlever.

Remarque : Vous ne pouvez sélectionner que les services relatifs a I’entité que
vous avez associée au scénario d’ensemble et qui figure dans le champ Entité.

Exemple d’énoncé d’un critére

Dans I’exemple ci-dessous, la valeur sélectionnée comprend tous les employés du service 10000 dont le code
d’emploi est le 140055 (analyste a la paie).

Senvice

Recherche | Afficher tout

Premigr =] he | &fficher Rec he | & fficher

Compétences

El 1de El Dernier t § ier tout Premier El 1de1 El Dernier

Arbre

o0 @ [+ -]

Serice commercial de 'entité

*Hiveau

Enoncé de critére d’inclusion

Dans ce méme énoncé de critére de sélection, vous pouvez exclure certains employés dont le classement expert

(niveau 5) de compétences 0703, Négociation, comme suit :
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Recherche | Afficher tout Pretnier Recherche | Afficher T T Recherche | Afficher
El 1de 1 E Dernier tout Premist E 1de 1 El Dernicr tout Premier E 1de 1 m Dernier

*Hiveau

0703 a [Q

M egatiath Expert

Enoncé de critére d’exclusion

Remarque : Vous pouvez également choisir de ne pas entrer un service, un code d’emploi ou une compétence
dans un énoncé de critére. Par exemple, si vous précisez le service 1000 et les compétences 0703, mais lassez
le code d’emploi vide dans la zone Exclure, le systéme exclura tous les employés du service 10000 de niveau
expert relativement a la compétence 0703.

Voir aussi
Gestion des profils, version 9, "Définition du catalogue de contenu"

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Etablissement de critéres de sélection

Accédez a la page Critére 2 du groupe Création scénario critere.

Critére 2

Contrile |1 Gestionnaire rapports Exécuter |
Moniteur traiterments

Période budgétaire: Nouveau scénario: Priorité: I Moyenne :"

Adtficher tout Premier E 1de 1 El Dernier

=
he | Afficher tout Fremiet El 1 de 1 El Dernier

[+ [=]

N° critére: 1

Catégorie: Q Sous-catégorie: Q Cours: Q

[ Absent répertoire

Recherche | Afficher tout Fremier El 1 de 1 |I| Dernier

[+ [=]

Catégorie: Q Sous-catégorie: Q Cours: Q

" Absent répertoire

Création d’un scénario par critére, critére 2

Pour chacun des énoncés de critére (numéro de critére) définis dans la page Critére 1, entrez les cours que vous
désirez inclure dans le scénario d’ensemble, ou encore, ceux que vous voulez exclure.

Catégorie, Sous-catégorie Sélectionnez, dans le champ Cours, un cours associé a la catégorie et a la sous-
et Cours catégorie choisies.
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Pour calculer les cotits des cours ne figurant pas dans le répertoire, ces cotits (du fournisseur, du formateur et
des centres de formation) doivent se trouver dans la table des cotits des cours.

Par exemple, si vous incluez la catégorie COMPUTERS (ordinateurs), la sous-catégorie OPER SYS (systéme
d’exploitation) et le code de cours 4002, DOS/Windows Operating System (systéme d’exploitation Windows),
le scénario d’ensemble comprendra toutes les demandes portant sur ce cours.

Voir aussi

Guide PeopleTools : PeopleSoft Process Scheduler

Création de scénarios au moyen de la copie d’un
scénario existant

Accédez a la page Création scénario ensemble.

Création scénario ensemble
Gestionnaire rapports Exécuter |
Contrile: G

Moniteur traitements

Période budgétaire: |FFBF2006 Q Tyme Scénario

& Actif
Entité: FRAOT " Ensemble Scénario;
Houveau scénario: ™ Activer nouveau scénario

Demande générale

Augm. approuvée par facteur: 1,00

Demande individuelle

* Toutes demandes

i~ Approuvée, supérieure a priorité: I Moyenne :"
™ Non approuvée, inférieure a priorité: I Moyenne :"

Création d’'un scénario d’ensemble

Période budgétaire ct Sélectionnez la période budgétaire et I’entité que vous désirez associer au nou-
Entité veau scénario.

Type scénario

Actif Cochez cette case pour sélectionner le scénario qui est actif en ce moment pour
I’entité indiquée. Il ne peut y avoir qu’un scénario actif par période budgétaire
indiquée.

Ensemble Si vous cochez la case Ensemble, sélectionnez un scénario d’ensemble existant

comme mode¢le pour le nouveau scénario.

Remarque : Si la période budgétaire que vous avez indiquée est gelée, le scénario d’ensemble que vous défi-
nissez dans la page ne pourra pas étre le scénario actif.
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Demande générale

Augmentation approuvée
par fact.

Demande individuelle

Chapitre 5

Entrez un multiplicateur :

* pour diminuer le nombre total de demandes générales approuvées, entrez une
valeur inférieure a 1;

* pour augmenter le nombre total de demandes générales approuvées, entrez
une valeur supérieure a 1;

* pour conserver le méme nombre de demandes générales approuvées que dans
le scénario source, entrez la valeur /.

Par exemple, si vous entrez la valeur 0,75 et que le scénario source indique
100 demandes approuvées, le scénario d’ensemble comprendra 75 demandes
approuvées, une fois le traitement de création terminé.

Pour doubler le nombre de demandes approuvées, entrez la valeur 2. Le nouveau
scénario comprendra alors 200 demandes approuvées.

Indiquez les demandes approuvées que vous voulez inclure dans le nouveau scénario d’ensemble.

Toutes demandes

Approuver

supérieure a priorité

Non approuvée

inférieure a priorité

Sélectionnez cette option pour faire une copie des demandes existantes des em-
ployés.

Sélectionnez cette option pour faire une copie des demandes approuvées dans
le nouveau scénario.

Si vous sélectionnez 1’option Approuvée, choisissez une priorité afin de faire
copier les demandes approuvées ayant une priorité supérieure a celle-ci. Les
valeurs sont Faible, Moyenne et Elevée.

Par exemple, si vous s¢lectionnez la valeur Faible, le systéme inclura toutes les
demandes dont la priorité est Moyenne et Elevée.

Sélectionnez cette option pour faire une copie des demandes des employés qui
ne sont pas approuvées. Ces demandes ont un nombre d’employés de 0, méme
s’il existe un nombre fixé pour la demande.

Si vous sélectionnez 1’option Non approuvée, sélectionnez, pour la copie des
demandes non approuvées, une priorité plus faible que la priorité sélectionnée.

Remarque : Vous établissez la priorité des demandes des employés a ’aide des pages Demandes employé et

Demandes employé par cours.

Voir aussi

Guide PeopleTools : PeopleSoft Process Scheduler

Activation d’un scénario et consultation des sommaires

La présente section traite des sujets suivants :
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activation de scénarios;

Pages utilisées pour activer les

les sommaires

consultation des détails sur les coits;

consultation des détails sur les demandes.

Planification des budgets de formation

scénarios et consulter

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Sélection scénario actif

TRN_ADJ SCE_TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Sélection
scénario actif

Sert a sélectionner le scéna-
rio a activer. Vous ne pouvez
utiliser que le scénario actif
qui figure dans le groupe de
pages Correction demandes
service.

Activation scénario

TRN_LST SCE_TABLE

Apprentissage entreprise,

Sert a activer un scénario

ensemble Budget formation, Création | d’ensemble pour une période
plans budgétaires, Activation | budgétaire et une entité don-
scénario ensemble nées.

Approuvé par demandes TRN_ADJ DEPG_TABLE Apprentissage entreprise, Sert a consulter les deman-

Budget formation, Création
plans budgétaires, Approba-
tions scénario actif

des approuvées relatives au
scénario actif.

Total cotts

TRN_SML_DEP TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Sommaire
scénario actif

Sert a consulter les détails
sur les cofits ainsi que le coit
total du scénario actif.

Total demandes

TRN_SML_DEM_TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Sommaire
scénario actif, Total deman-
des

Sert a consulter le sommaire
des demandes associées au
scénario actif. Afin d’obtenir
un rapport imprimé de ces
renseignements, exécutez le
rapport sommaire sur le scé-
nario d’ensemble.

Total cotits

TRN_SML DEPG TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Sommaire
scénario ensemble

Sert a consulter les détails
sur les cofits ainsi que le coiit
total d’un scénario d’ensem-
ble.

Total demandes

TRN_SML_DEMG_TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Sommaire
scénario ensemble, Total de-
mandes

Sert a consulter le sommaire
des demandes associées a un
scénario d’ensemble. Afin
d’obtenir un rapport imprimé
de ces renseignements, exé-
cutez le rapport sommaire
sur le scénario d’ensemble.

Activation de scénarios

Accédez a la page Sélection scénario actif.
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Sélection scénario actif

Période hudgétaire: KFOO1 Entiteé; FRAD1 Service: 10200 France HQ

herche | Afficher tout Premier E 1-2 ¢

Scénario Nbre employés approuvés Ratio Coiit calculé
BASE 1 96,11 % 1922148623 ¥ Scénario actif
HIGH 1 119,83 % 2398607 B54 I Scénario actif

Montant budget
200000000 FRF Actualiser |

Sélection d’un scénario actif

Méme si votre systéme de budgétisation de la formation comprend plusieurs scénarios budgétaires, les périodes

budgétaires et les entités ne peuvent étre associées qu’a un seul scénario actif a la fois. Vous ne pouvez pas

modifier le statut d’un scénario qui a trait a un budget gelé. Pour consulter les montants calculés, cliquez sur le

bouton d’actualisation.

Consultation des détails sur les colts

Accédez a la page Total colits du groupe Sommaire scénario actif.
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Total colits

Période budgétaire: KFO01 Entité: FRAD Monnaie exploitation: FRF

Cotlts par service techerche | Afficher toL Premisr [4] 1-Ede b [ Dierrier
Senvice Demandes approuvées Budget Ratio Coiit calculé
10200 France Headguarters 9 FEDDDDDD,DDﬂ 96,11 % F1922148,52ﬂ
11000 Infarmation SystemiMechnology & FSDDDDD,DD@ 112,25 % Fag1 225),50@
13000 Operations- Paris 12 F1 SDDDDD,DDE 89,60 % F1343959,Dﬂﬂ
14000 Administrative Departrment 10 F2400000,00%2 7965 % F1a11500,045]
15000 Hotline- Bordeaux 1 F3EIDEIEID,EIEIE 79,41 % F23822Q,52@
21600 Sales & Services - France 2 FEDDDDD,DDE 79,41 % F4TB459,D3E

Budget et coiits

39 Fraooooo,onfE 8840 % FE453534 725

Sommaire d’'un scénario actif, total des colts

Cette page contient les détails sur le coiit par service, dans le cas du scénario actif. Ainsi, pour chacun des
services, le systéme affiche le code de service, une description ainsi que le nombre d’employés dont la demande
de formation a été approuvée dans la page Demandes du groupe Correction demandes service.

Il charge ensuite le montant du budget du service provenant de la table des budgets des services, et le cofit
calculé courant, a partir des données et de la page Détails colits du groupe Correction demandes service. Le
champ Ratio contient le pourcentage auquel correspond le montant du budget du service par rapport au coit
calculé des demandes approuvées. Vous €tes ainsi en mesure de savoir rapidement si un service dépasse ou non
son budget.

La zone Budget et cofits contient le total des demandes d’employés approuvées pour chacun des services compris
dans le scénario. Le systéme affiche le budget total alloué a la formation pour tous les services, ainsi que le total
du cofit calculé courant. Le ratio indique si les colits calculés sont supérieurs ou inférieurs au budget prévu.

Consultation des détails sur les demandes

Accédez a la page Total demandes du groupe Sommaire scénario actif.
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Total colts

Période budgétaire:

Demande

oooot14

00oot14

oooo1e

0ooo7

oooo18

0ooot14

Total demandes

KFOo1

Time Management
Froject Management
Project Management
Grand,Stephane
Desmarets Jean

Berger Maurice

FRAD1 Monnaie exploitation: FRF

| &fficher tout Premier El 1-6de El Dernier

Re
Approuvées  Total demandes

22 29
10 15
4 g

38 55

Sommaire d’un scénario actif, total des demandes

Demande

Affichage de la demande et de sa description.

Suivi des plans de formation

106

Un plan de formation peu subir de nombreuses modifications et mises a jour de ses cofits avant d’étre gelé. La
création de vues de groupes de services vous aidera a analyser le plan de formation. Par exemple, vous pouvez
créer une vue de groupe d’une entité et consulter le plan de formation global de tous les services qu’elle regroupe.
Vous obtenez ainsi de ce groupe un aper¢u qui peut vous servir a effectuer une analyse comparative des cofts.

La présente section traite des sujets suivants :

* définition des vues de groupe de services;

 consultation d’une liste de cours;

* consultation des plans de formation.
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Pages utilisées pour faire le suivi des plans de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Services

TRN_DSPL_TARGET

Apprentissage entreprise,
Définition budgets, Services

Sert a définir des groupes de
services pour afficher le plan
de formation en tout ou en
partie et a comparer les cotits
réels aux cotts budgétisés.

Liste cours

TRN_PLAN_APR_TABLE

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Plans formation

Sert a consulter les plans de
formation par service.

Catégorie plan formation

TRN_PLAN_ CATEGORY

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Plans formation,
Catégorie plan formation

Sert a consulter une liste de
cours par catégorie de plan
de formation.

Définition des vues de groupes de services

Accédez a la page Services.

Entité:
*Description:

Ahrégée:

Service
10200

a
11000 Q
13000 o}
14000 Q

Q

15000

21600 Q

FRAD1

All French Departments

France Business Linit

Fra Dpts

France Headguarters

Information SystermiTechnalogy

QOperations- Paris

Administrative Department

Hotline- Bordeaux

Sales & Sernvices - France

Groupe services:

Recherche | Afficher tout
Arbre

L]
2 )E
1L
L1
e
L]

KFO01

Premier El 1-5 da 7 > Dernier

[+ [=]
[+ [=]
[+ [=]
[+ [=]
[+ [=]
[+ [=]

Vue de groupes de services

Sélectionnez, dans le champ Service, les services a inclure dans la vue de groupe. Le champ Arbre fournit des

options et des données relatives au service associé.

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation." Arbres des services, page 64

Consultation de la liste des cours

Accédez a la page Liste cours du groupe Plans formation.
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Liste cours Catégarie plan formation

Période budgétaire: kFOOz Entité:  FRADY Groupe Services: KFO01 ME: ELUR
Détails plan formation

che | Afficher tout Premier E 1de 1 m Diernier

Cours Cotit Approuvés Durée

D,Dﬂﬂ 1] 0,0 heures

D,DDE 0 0,0 heures

Consultation des listes de cours

Consultation des plans de formation

Accédez a la page Catégorie plan formation.

Liste cours Catégorie plan formation

Période budgétaire: KFOO2 Entité: FRAD1 Groupe senvices: KFOo1

techerche | Afficher tou Premier E 1ded [} Dernier

Catégorie plan formation: Non précisé

= i
Contenu plan formation Perzonnalization | Recherche | Afficher tout | 8 Premier [4] 1de 1 [] Dernier

Cours Description Coiit Employés approuves Durée |Heures

Heures

Consultation des plans de formation

Gel des budgets, déplacement des demandes non
approuvées et suppression de scénarios

Lorsque vous créez, revoyez et rectifiez des scénarios de formation, vous pouvez geler les budgets de formation
de I’organisation pour une période budgétaire et une entité données.

Le gel d’un budget entraine les conséquences suivantes :
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* Vous ne pouvez pas mettre a jour ou modifier des demandes ou des scénarios associés a une période budgétaire

et a une entité.

» Vous pouvez déplacer des demandes non approuvées d’une période gelée a la période budgétaire suivante.

Vous pourrez configurer le systéme de sorte qu’il inclue, dans la demande de la période suivante, des employés
dont les demandes de formation ont été rejetées dans une autre période budgétaire.

» Vous pouvez supprimer les scénarios devenus inutiles.

* Vous pourrez utiliser le plan de formation pour effectuer le suivi des colts budgétisés comparativement aux

couts réels.

La présente section traite des sujets suivants :

» gel des périodes budgétaires;

» déplacement des demandes non approuvées dans la période budgétaire suivante;

* sert a supprimer des scénarios d’ensemble inutiles.

Pages utilisées pour geler les budgets, déplacer les demandes
non approuvées et supprimer les scénarios

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Gel période budgétaire

TRN_FREEZE PERIOD

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Gel bud-
gets formation, Gel période
budgétaire

Sert a geler ou a dégeler une
période budggétaire.

Déplacement demandes
non appr.

RUNCTL_TRNO15

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Gel bud-
gets formation, Déplacement
demandes non appr.

Sert a déplacer les deman-
des non approuvées dans la
période budgétaire qui suit,
une fois que la période bud-
gétaire courante est gelée.

Suppression scénarios
inactifs

RUNCTL_TRNO31

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Création
plans budgétaires, Suppres-
sion scénarios inactifs

Sert a supprimer des scé-
narios d’ensemble inutiles.
Vous pouvez supprimer un
scénario d’ensemble seule-
ment si son statut est réglé a
Inactif et si la période budgé-
taire a laquelle il est associé
est gelée.

Gel des périodes budgétaires

Accédez a la page Gel période budgétaire.
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Gel période budgétaire

Période budgétaire: GFBP2006 GF BUDGET PERIOD YEAR 2008 [~ Gelé
Entité: FRAD1 France Business Unit
Date début: 2006-01-01 Date fin: 2006-12-31 Monnaie exploitation: EUR
Builget et colits
Employés approlvés Budget Ratin Coiit calculé

0 0,005 - 0,005 Actualiser |

Gel d’'une période budgétaire

Cette page présente toutes les demandes approuvées, le budget total (la somme des budgets des différents servi-
ces compris dans le plan de formation), le coft total calculé pour les services compris dans le plan, ainsi que le
ratio budget/colt pour le plan en entier.

Pour geler le plan, cochez la case Gelé et enregistrez la page. Cette action gelera le budget de toute I’entité.

Remarque : Dés que vous gelez un tel budget, il devient le budget de formation en vigueur pour la période
budgétaire et I’entité indiquées.

Pour annuler le gel d’une période de formation, décochez la case Gelé et enregistrez la page.

Déplacement des demandes non approuvées dans
la période budgétaire suivante

Accédez a la page Déplacement demandes non appr.

Déplacement demandes non appr.

Contriile: PS Gestionnaire rapports Exécuter |
) hWoniteur traiternents
Langue: IFrangaiS vI

Période hudgétaire: Q
Entité: Q
Période hudgétaire cible: Q

r Remplacer données

Déplacement des demandes non approuvées
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Les demandes ayant 0 comme valeur dans le champ Approuvée sont considérées non approuvées. De plus, si un
code de demande comprend /6 demandes et que vous en avez approuvé seulement 12 sur ce nombre, le systéme
comptera en conséquence 4 demandes non approuvées sur ces 16. Le traitement de déplacement des demandes
non approuvées achemine les quatre demandes non approuvées a la prochaine étape.

Période budgétaire et
Entité

Période budgétaire cible

Remplacer données

Sélectionnez la période budgétaire et 1’entité desquelles seront retirées les de-
mandes non approuvées.

Sélectionnez la période budgétaire dans laquelle iront les demandes.

Remarque : Effectuez ce traitement pour les budgets non approuvés avant de
créer de nouvelles demandes pour la période budgétaire cible.

Cochez cette case si le traitement de déplacement des demandes non approuvées
a déja été exécuté et que vous voulez remplacer les résultats du dernier traite-
ment par les nouveaux.

Important! Si vous laissez cette case vide et que vous exécutez le traitement
pour la premicre fois, le systéme ne remplacera pas les modifications que vous
avez entrées manuellement. Si vous exécutez le traitement de nouveau par la
suite et que cette case est cochée, toutes les modifications relatives aux deman-
des non approuvées que vous aurez effectuées dans la période budgétaire source
figureront dans la période budgétaire cible. Sila case n’est pas cochée, vous per-
drez toutes les modifications.

Suppression des scénarios d’ensemble inutiles

Accédez a la page Suppression

scénarios 1nactifs

Suppression scénarios inactifs
) Gestionnaire rapports Exécuter |
Controle: FS Maoniteur traitements
Détails scénario Recherche | Afficher tout  Premier (4] 4 ae 1 [¥ Dernier
*Scénario Période budigétaire Entité
+
Q (=]
Suppression de scénarios d’ensemble inactifs
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Lorsque vous exécutez ce traitement, le systéme supprime les données des tables suivantes : TRN SIMULA-
TION et TRN_SCENARIO.

Détails scénario

Scénario

Période budgétaire

Voir aussi

Guide PeopleTools : PeopleSoft Process Scheduler

Sélectionnez le scénario a supprimer. Le systéme n’affiche que les scénarios
inactifs qui font référence a une période budgétaire gelée. Lorsque vous quit-
tez le champ Scénario, le systéme entre automatiquement des données dans les
champs Période budgétaire et Entité.

Ajoutez un enregistrement relatif a chacun des scénarios que vous désirez sup-

primer.

Ce champ indique la période budgétaire associée au scénario. Vous définissez
cette période lorsque vous créez le scénario.

Exécution des rapports sur les budgets de formation

La présente section explique comment exécuter les rapports sur les budgets de formation.

112

Pages utilisées pour exécuter des rapports sur

les budgets de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Sommaire scénarios actifs

RUNCTL _TRNO10

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Sommaire scénarios
actifs

Sert a faire le sommaire des
demandes de formation ap-
prouvées et des données du
budget pour une entité don-
née. Il s’agit d’un rapport de

type SQR.

Sommaire scénarios
ensemble

RUNCTL_TRNO11

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Sommaire scénarios
ensemble

Sert a faire le sommaire des
demandes de formation ap-
prouvées et des données du
budget pour une entité ou
un service donnés. Les don-
nées sont extraites du scéna-
rio d’ensemble sélectionné.
11 s’agit d’un rapport de type
SQR.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Sommaire plan formation

RUNCTL_TRN030

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Sommaire plan for-
mation

Sert a dresser la liste des
cours inclus dans le plan de
formation de I’entité et de la
période budgétaire données.

Pour chacun des cours, le
rapport indique le cofit, le
nombre de personnes autori-
sées et le nombre total d’heu-
res de formation, total que
vous obtenez en multipliant
le nombre d’employés auto-
risés par le nombre d’heures
de cours. Il s’agit d’un rap-
port de type SQR.

Répartition plan formation
FRA

RUNCTL_TRNO35

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Répartition plan for-
mation FRA

Sert a entrer des détails sur
la fagon dont une société
frangaise répartit les deman-
des de formation par sexe

et par catégorie socio-pro-
fessionnelle (cadres, chefs
de service, employés de bu-
reau, travailleurs qualifiés,
travailleurs non qualifiés et
autres). 11 s’agit d’un rapport
de type SQR.

Cots plan formation FRA

RUNCTL_TRNO036

Apprentissage entreprise,
Budget formation, Rapports
budgets, Cofits plan forma-
tion FRA

Sert a dresser la liste des
colits de formation associés a
chacun des cours offerts dans
une société frangaise don-
née, en détaillant ces cofits
dans les catégories suivan-
tes : centres de formation,
formateur, fournisseur, ma-
tériel, salaire et dépenses. Il
s’agit d’un rapport de type
SQR.
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Gestion des sessions de cours

Le présent chapitre donne un apergu des sessions de cours et traite des sujets suivants :

* planification et définition des sessions de cours;
 définition des colts des sessions de cours;
» fermeture des sessions terminées ou annulées;

* enregistrement de 1’évaluation faite par les étudiants.

Présentation des sessions de cours

La présente section dresse la liste des éléments communs et traite de la fragmentation des sessions.

Eléments communs utilisés dans le chapitre

Entité Sélectionnez I’entité a laquelle un cotlt devrait étre associé lorsque vous mettez
a jour les budgets a I’aide des traitements de calcul des cofits de 1’étudiant et de
mise a jour des colts prévus et réels.

Service Sélectionnez le service qui doit étre associé a 1’entité désirée.

Numéro de demande de Ce numéro est affiché dans certaines pages d’évaluation de cours.

formation

Service de financement Sélectionnez le service qui finance la session de formation.

Coiit financé Entrez un montant si une partie ou la totalité du colt est financée par des fonds
externes.

Fonds de financement Sélectionnez les fonds qui assument le cotit. Définissez les fonds dans la table

des fournisseurs.

Sessions fragmentées

Les sessions de cours peuvent étre fragmentées en sous-sessions. Chaque sous-session a ses propres dates de
début et de fin, son centre de formation et son formateur. Fragmentez les sessions en sous-sessions dans les cas
suivants :

* sessions qui ne se déroulent pas du début a la fin, par exemple un cours donné deux jours par semaine pendant
un mois;

* sessions tenues dans divers lieux de formation (salles ou centres);

* sessions exigeant plusieurs formateurs.
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Voir aussi

Chapitre 2, "Définition des cours et des programmes de formation," page 5

Planification et définition des sessions de cours

La présente section traite des sujets suivants :

* planification des nouvelles sessions de cours;

¢ consultation de 1’horaire des formateurs;

* définition des données générales sur les sessions;

¢ définition des lieux de formation et des formateurs;

* consultation et mise a jour des adresses des lieux de formation et des données sur les contacts;
« sélection des salles de formation;

« sélection des formateurs;

* détermination du matériel requis;

* consultation du matériel disponible;

¢ détermination des frais divers associés a une session;

¢ consultation des données détaillées sur les sessions.

Pages utilisées pour planifier et définir des sessions

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Planificateur cours CRS_SESS PLANI Apprentissage entreprise, Sert a planifier les nouvelles
Définition cours et cofits, sessions de cours et a vérifier

Planificateur sessions cours | la disponibilité des salles de
formation et des formateurs.

Planificateur centre TRN_PLAN FAC SEC Cliquez sur le Numéro de Sert a consulter les données
formation salle dans la page Planifica- | sur la réservation d’une salle.
teur cours. Toutes les données affichées

proviennent de la table des
sessions de cours.

Planificateur formateur TRN_PLAN INSTR SEC Cliquez sur le Nom du for- Sert a consulter les horaires
mateur dans la page Planifi- | des formateurs.
cateur cours.

Profil sessions cours COURSE_SESSN TBLI Apprentissage entreprise, Sert a définir les données gé-
Définition cours et cofits, nérales sur les sessions de
Sessions cours cours, y compris les dates de

début et de fin, la durée, le
nombre d’étudiants pouvant
s’inscrire et la langue dans
laquelle les cours seront don-
nés (si le cours est multilin-

gue).
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Centre formation/formateur

COURSE_SESSN_TBL2A

Apprentissage entreprise,
Définition cours et cofits,
Sessions cours, Centre for-
mation/formateur

Sert a définir le formateur et
le centre de formation de la
session. Si vous fragmentez
la session, définissez les da-
tes de début et de fin, le cen-
tre et le formateur pour cha-
que sous-session.

Avant d’utiliser cette page,
vous devez définir les cen-
tres de formation dans la ta-
ble des centres de forma-
tion. Sivous confiez la ges-
tion des sessions de cours a
des sociétés externes, ajou-
tez-les dans la table des four-
nisseurs. Ajoutez les forma-
teurs dans la table des forma-
teurs.

Adresse centre formation

TRN_FACIL_ADDR_SEC

Cliquez sur le lien Adresse
centre formation dans la page
Centre formation/formateur
du groupe Sessions cours.

Sert a consulter et a mettre a
jour les adresses et les con-
tacts pour la session ou la
sous-session.

Sélection salle formation
libre

TRN_ROOM_SEL_SEC

Cliquez sur le lien Sél. local
form. libre dans la page Cen-
tre formation/formateur du
groupe Sessions cours.

Sert a sélectionner une salle
de formation pour la session
ou la sous-session.

Sélection formateur libre

TRN_INSTR_SEL_SEC

Cliquez sur le lien Sélection-
ner form. libre dans la page
Centre formation/formateur
du groupe Sessions cours.

Sert a sélectionner un for-
mateur pour la session ou la
sous-session.

Matériel

COURSE_SESSN_TBL3A

Apprentissage entreprise,
Définition cours et cofits,
Sessions cours, Matériel

Sert a indiquer le matériel re-
quis pour la session de cours.
Définissez les codes de ma-
tériel dans la page Matériel
du groupe Définition res-
sources.

Matériel centre formation

TRN_FAC_EQUIP_SEC

Cliquez sur le lien Matériel
centre formation dans la page
Matériel du groupe Sessions
cours.

Sert a consulter la liste du
matériel disponible au cen-
tre de formation.

Frais

COURSE_SESSN_TBL4A

Apprentissage entreprise,
Définition cours et cofits,
Sessions cours, Frais

Sert a indiquer les frais di-
Vers associés a une session
de cours. Définissez la ta-
ble des types de frais de for-
mation avant d’utiliser cette

page.
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Titre de la page

Nom de systéme Navigation Usage

Sommaire session cours

TRN_CRS_STUDNT SUM

Sert a consulter les données
détaillées sur une session de
cours, y compris les dates
de début et de fin, le lieu de
formation et la liste des étu-
diants.

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Sommaire
session cours

Planification des nouvelles sessions de cours

Accédez a la page Planificateur cours.

Planificateur cours

Cours: kFoo

Time Management Durée: 20 Jour

Dates débutfin: |

Centre formation: Q

Réservation salle formation

| G

Définition session cours

Salle:

otz
nnalization | Recherche | Afficher tout | =2 Premier E 1de 1 IE Detnier

Heure début Heure fin

Centre Humeéro de salle Début Fin

Langue:

Formateur:

Affectation formateurs

Formateur Hom &

<ta
he | Afficher tout | BE Premier E 1de 1 |I| Defnier

Heure début Heure fin

Planificateur de cours

Dates début/fin

Heure début et Heure fin

Définition session cours

Lorsque vous entrez des dates dans ces champs, le systéme met a jour le tableau
des formateurs en fonction des affectations faites durant la période précisée. 1l
met aussi a jour le tableau des centres de formation d’apres les réservations, si
vous avez précisé un centre.

Vous pouvez délimiter une période plus ou moins longue, puis en modifier les
dates de manicre a restreindre le champ de la recherche de formateurs et de salles
de formation libres. Le systéme ne vérifie pas la disponibilité¢ du formateur ou
du centre avant qu’une date de début ne soit entrée. Avant de définir la session
de cours, vous devez entrer les deux dates puisqu’elles deviennent les dates de
début et de fin de la session au moment ou vous cliquez sur le lien Définition
session cours.

Le systéme affiche ces champs lorsque vous entrez la date de fin. Indiquez les
heures de début et de fin de la session de cours.

Cliquez sur ce lien pour définir la session de cours. Les champs Formateur et
Centre formation ne sont pas obligatoires. Vous pouvez donc définir une session
de cours en entrant une valeur dans un seul de ces champs.

Si vous ne sélectionnez pas de date de fin ou si la salle de formation ou le for-
mateur n’est pas disponible, vous ne pourrez pas cliquer sur ce lien.
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Centre formation

Salle

Formateurs

Gestion des sessions de cours

Lorsque vous cliquez sur le lien Définition session cours, le systéme affiche le
groupe de pages Sessions cours et y copie les données de la page Planificateur
cours. Lorsque vous enregistrez le groupe de pages Sessions cours, le systéme
revient automatiquement a la page Planificateur cours.

Sélectionnez un centre dans la liste offerte. Lorsque vous quitterez ce champ, le
systéme vérifiera les réservations existantes dans la table des sessions de cours
et affichera, dans la zone Réservation salle formation, les heures et les dates de
réservation des salles du centre pour la période précisée. Cliquez sur le lien sous
Numéro de salle dans cette zone pour consulter les données sur les réservations
dans la page Planificateur centre formation. Si la zone Réservation salle forma-
tion est vide, le centre est disponible pendant la période précisée.

Le systéme vous permet d’entrer une valeur dans ce champ lorsque vous avez
rempli le champ Centre. Sélectionnez une salle dans la liste offerte. Lorsque
vous quitterez ce champ, le systéme vérifiera les réservations de salles existantes
et mettra a jour la zone Réservation salle formation pour afficher les réservations
de la salle sélectionnée. Cette zone sera vide s’il n’y a aucune réservation pour
cette salle de formation.

Sélectionnez un formateur dans la liste offerte. Lorsque vous quitterez ce
champ, le systéme vérifiera la disponibilité du formateur et affichera, dans la
zone Affectation formateurs, les dates et les heures auxquelles le formateur
n’est pas disponible au cours de la période précisée. Cliquez sur le nom du
formateur dans cette zone pour consulter la page Planificateur formateur, dans
laquelle vous pourrez connaitre la raison de I’indisponibilité du formateur. Le
systéme vérifie aussi I’horaire du formateur et son historique d’absences. Si la
zone Affectation formateurs est vide, le formateur est disponible au cours de la
période précisée.

Consultation des horaires des formateurs

Accédez a la page Planificateur formateur.

Les données de cette page proviennent de 1’historique des absences du formateur ou de la table des sessions de
cours, selon que le formateur a une absence ou un cours prévu.

Description

Le systéme indique le titre du cours si le formateur a un cours a I’horaire. Sinon,
le systéme affichera le motif de I’absence du formateur.

Définition des données générales sur les sessions

Accédez a la page Profil sessions cours.
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Profil sessions cours |

| | |

Cours:

H" session:

*Statut session:

Dates débutfin:
Heures débutfin:

Durée:

Langue session:

Fournisseur:

Min. étudiants par session:

kKFGO04 Motivation Management Statut cours:  Actif

oo Hom:

ITerminé vl

¥ Gestion sessions

2001-04-10 5 [2001-04-12 [&] I Replanifiée
na:no 17:00
3.0 Unité durée: IJ':"-” :I'
1 Max. étudiants par session: 10
o)

Profil des sessions de cours

Afin de définir des sessions de cours, vous devez avoir défini le cours en question dans la table des cours, lui
avoir attribué le statut Actif et avoir coché la case Gestion sessions.

N° session

Statut session

Dates début/fin et Heures
début/fin

Replanifiée

120

Si vous ajoutez une session et laissez ce champ vide, le systéme attribue un
numéro a la session selon un ordre séquentiel.

Vous pouvez réutiliser les numéros des sessions terminées ou annulées.

Sélectionnez un statut parmi les valeurs suivantes :

Actif - sélectionnez ce statut par défaut lorsque vous créez une session de cours.
Vous ne pouvez inscrire des étudiants qu’a des sessions dont le statut est Actif.

Annule - sélectionnez ce statut si la session a été annulée.

Terminé - sélectionnez ce statut si la session est terminée. Ce choix entraine la
mise a jour des données de chaque personne inscrite.

Lorsque vous modifiez les dates de début ou de fin d’une session, le systéme
met a jour les dates dans le dossier de formation de chaque étudiant placé sur
une liste d’attente ou inscrit a des sessions de cours.

Remarque : (France) Le systeme utilise la date de début de la session pour
déterminer I’exercice financier auquel les cofts s’appliquent. Si les dates asso-
ciées a la session s’étendent sur deux exercices (c’est-a-dire que la date de début
est avant le 31 décembre et que la date de fin est apres le ler janvier, alors les
couts risquent de ne pas étre appliqués correctement, et les colits imputables ne
seront pas reportés comme il se doit dans la déclaration 2483. Dans ce cas, il
vaut mieux créer deux sessions distinctes.

Cochez cette case si vous modifiez les données relatives a une session, telles que
les dates ou les heures, pour indiquer que vous avez apporté des modifications
aux données initiales.
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Durée et Unité durée

Min. étudiants par session
et Max. étudiants par
session

Langue session

Fournisseur

Voir aussi

Gestion des sessions de cours

Lorsque vous cochez cette case et que vous enregistrez la page, le systéme rem-
place par RSC (replanifiée) le code de lettre au dossier de formation de I’étu-
diant. Vous pouvez créer une lettre type pour aviser les étudiants que des ses-
sions ont été replanifiées.

Si cette case est cochée, la session figurera dans les résultats de la recherche pour
le groupe de pages Inscriptions session cours (COURSE ENROLLMENT1) si
elle correspond aux critéres de recherche. Vous devez cocher cette case pour
pouvoir inscrire les apprenants dans cette session a 1’aide du groupe de pages
Inscriptions session cours.

Cette case est cochée par défaut, mais vous pouvez la décocher.

Ces champs sont remplis automatiquement a partir des données de la table des
cours. Vous pouvez cependant modifier ces données.

Ces champs sont remplis automatiquement a partir des données de la table des
cours. Si vous inscrivez des étudiants a cette session au moyen de la page Ins-
cription automatique cours, vous devez entrer un nombre dans le champ Max.
étudiants par session, sinon le systéme ne pourra inscrire d’étudiants a ce cours.
Si vous sélectionnez un code de centre de formation dans la page Centre for-
mation/formateur du groupe Sessions cours, le systéme validera le nombre que
vous avez entré dans le champ Max. étudiants par session en le comparant au
nombre de personnes pouvant étre admises dans la salle.

11 est possible d’entrer une valeur dans ce champ si le cours est désigné multi-
lingue dans la page Profil cours du groupe Cours.

Sélectionnez un fournisseur si vous impartissez une partie de la session. Les
codes de fournisseurs valides proviennent de la table des fournisseurs.

Chapitre 6, "Gestion des sessions de cours." Fermeture des sessions terminées ou annulées, page 135

Définition des lieux de formation et des formateurs

Accédez a la page Centre formation/formateur du groupe Sessions cours.
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Centre formationformateur

Sél local farm. libre

Code salle: KFOo1 Nbre max. étudiants:

Edifice:
Etage:

he | Atficher tout

Fournisseur Code formateur Hom

T

Julie Tourelle

Selectionner farm. libre kFGEODOZ

Cours: KFGO04 Motivation Management Statut cours: Actif

N° session: 0001 Statut session: Terrming

Emplacement formation er tout Premisr El 1de 1 El Dernier
Dates début/fin: |QDD1":'4‘1 0 [ |2DD1'D4‘1 2 Heures début/fin: W ’W =
Durée: 30 Unité durée: IJ':"-” :I'
Centre: KFOO4 (Q Paris Fournhisseur: Adresse centre formation

Premicr E 1de 1 |E| Diernigr

[+ [=]

Sessions de cours, centre de formation et formateur

Emplacement de la formation

La zone Emplacement formation contient des données détaillées sur tous les lieux de formation ou peuvent se
dérouler une session de cours. Vous pouvez sélectionner un centre dans la table des centres de formation ou
préciser un fournisseur si le cours est offert hors des locaux de 1’organisation.

Dates début/fin et Heures

début/fin

Durée et Unité durée

Centre

Fournisseur

Sél. local form. libre

122

Ces champs indiquent les dates et les heures de la session de cours. Si cette
derniére est fragmentée, insérez un enregistrement pour chaque sous-session,
ajustez les dates pour chaque enregistrement et corrigez les heures si elles va-
rient,

Ces champs sont automatiquement remplis a partir des données de la page Profil
sessions cours. Si la session est subdivisée en sous-sessions, apportez les cor-
rections nécessaires pour chacune d’elles. Assurez-vous que la durée de toutes
les sous-sessions correspond a la durée totale de la session de cours.

Si la session se déroule dans un centre que vous avez défini dans la table des
centres de formation, sélectionnez le centre approprié. Lorsque vous quitterez
ce champ, le systéme entrera le nom du centre dans le champ approprié. Il vous
sera alors impossible de le modifier. Si le centre n’a pas été défini dans la table
des centres de formation, laissez ce champ vide.

Si la gestion de la session de cours est faite par un fournisseur, sélectionnez dans
la liste le code du fournisseur. Lorsque vous quitterez ce champ, le systéme
entrera le nom du fournisseur.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Sélection salle formation libre. Le
systéme affichera les salles qui sont libres durant la période sélectionnée. Si le
champ Centre est vide, le lien est désactivé.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.



Chapitre 6

Adresse centre formation

Formateurs

Fournisseur

Sélectionner form. libre

Gestion des sessions de cours

Aprés qu’une salle est sélectionnée dans la page Sélection salle formation libre,
la page Centre formation/formateur du groupe Sessions cours affichera le code
et le nom de la salle, 1’établissement, le numéro de 1’étage et le nombre maxi-
mum d’étudiants permis. Les champs relatifs a 1’établissement et au numéro de
I’étage sont facultatifs dans la page Salles formation du groupe Centres forma-
tion et ne seront affichés que si nécessaire.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Adresse centre formation, qui contient
I’adresse du centre de formation ou du fournisseur sélectionné. Cette page sera
vide si les champs Centre et Fournisseur le sont.

Si le fournisseur pourvoit le formateur, sélectionnez le code du fournisseur en
question. Lorsque vous quitterez ce champ, le systéme affichera le nom du
fournisseur.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Sélection formateur libre. Le systéme
affichera les formateurs qualifiés qui sont libres durant la période sélectionnée.
Aprés qu’un formateur est sélectionné, le code et le nom du formateur sont af-
fichés dans la page Centre formation/formateur du groupe Sessions cours.

Consultation et mise a jour des adresses des lieux de
formation et des données sur les contacts

Accédez a la page Adresse centre formation.

Le systeme remplit les champs de cette page a I’aide des données tirées des tables des centres de formation
ou des fournisseurs en fonction des valeurs sélectionnées dans la page Centre formation/formateur du groupe

Sessions cours.

Nom contact

N° téléphone

Pays

Entrez le nom de la personne a joindre au centre de formation.

Si vous avez sélectionné un centre dans la page Centre formation/formateur du
groupe Sessions cours, le systéme affichera le nom du contact qui provient de
la page Contacts et matériel du groupe Centres formation. Vous pouvez en faire
la mise & jour.

Entrez le numéro de téléphone de la personne a joindre. Si la personne a fourni
un numéro de téléphone au travail, il figurera automatiquement dans ce champ.
Vous pouvez le modifier.

Si vous avez sélectionné un centre de formation ou un fournisseur dans la page
Centre formation/formateur du groupe Sessions cours, le systeme indique le
pays et ’adresse dans les champs correspondants, qu’il est alors impossible de
modifier.

Si le champ Pays est vide, sélectionnez un pays dans la liste des valeurs valides.
Lorsque vous quitterez le champ, le systeme générera dynamiquement le format
d’adresse propre au pays, tel qu’il est précisé dans la page Format adresse du
groupe Pays.

Sélection des salles de formation

Accédez a la page Sélection salle formation libre.
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Le systéme affiche les salles qui respectent les criteres suivants :

la salle est disponible au cours de la période précisée dans la page Centre formation/formateur du groupe
Sessions cours;

la salle peut accueillir le nombre maximum d’étudiants que vous avez précisé dans la page Profil sessions
cours du groupe Sessions cours.

Salle Cochez la case correspondant a la salle de formation de la session de cours ou

de la session fragmentée.

N° salle Le systéme remplit ce champ automatiquement. Les salles de formation sont

définies dans le groupe de pages Centres formation.

Sélection des formateurs

Accédez a la page Sélection formateur libre.

Le systéme n’affiche que les formateurs suivants :

Ceux qui ont les compétences nécessaires pour enseigner le cours.

Vous indiquez les cours qu’un formateur peut donner dans la page Qualifications du groupe Formateurs. Si
le cours est multilingue, le systéme vérifie les connaissances linguistiques du formateur. Seuls les formateurs
qui peuvent enseigner dans la langue que vous avez précisée dans la page Profil sessions cours figurent dans
la liste. Enregistrez les compétences linguistiques des formateurs dans leurs profils. Le systéme vérifie seule-
ment le type de profil du formateur en tant que PERSONNE. Les profils sont définis dans le processus Gestion
des profils

Ceux qui sont disponibles au cours de la période précisée dans la page Centre formation/formateur du groupe
Sessions cours.

Le systéme vérifie I’horaire d’enseignement du formateur et les données sur ses absences. Vous éviterez ainsi
de demander la présence d’un formateur pour une période ou il prévoit une absence, par exemple des vacances.

Formateur Cochez la case correspondant au formateur de la session de cours ou de la ses-

sion fragmentée.

Nom Le systeme remplit ce champ automatiquement. Vous entrez les données sur les

formateurs dans la page Profil formateur du groupe Formateurs.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Détermination du matériel requis

Accédez a la page Matériel du groupe Sessions cours.
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Profil < 20Urs Centre formationformateur Matériel
Cours: KFGO04  motivation Management Statut cours: Actif
N° session: (0001 Statut session:  Terming

Matériel salle formation Recherche | Afficher tout  Premisr (4] 1 e 1 [¥] perrier

Début: 2001-04-10 Centre: KFOD4  Paris Watériel centre formatian
Code salle: KFOmM

Matériel fixe Recherche | Afficher tout  Premier (4] 4 ge 1 [ Dernier
Matériel Quantité

Matériel session Recherche | Afficher tout  Premisr (4] 1 e 1 [¥] perrier
*Matériel Quantité
ool Il (=]
Kool Q Owerhead Projector 1

Sessions de cours, matériel

Matériel de la salle de formation

La zone Matériel salle formation contient des données détaillées sur le centre de formation sélectionné dans
le groupe de pages Sessions cours. Si vous subdivisez la session en sous-sessions, vérifiez ces données pour
chacune d’elles.

Matériel centre formation  Cliquez sur ce lien pour consulter la liste du matériel partagé disponible au cen-
tre de formation. Si vous n’avez pas précisé de centre, ce lien n’est pas affiché.

Matériel fixe

Si vous avez sélectionné un centre de formation dans la page Centre formation/formateur du groupe Sessions
cours, le systeme affiche tout le matériel fixe disponible dans la salle de formation choisie. Le matériel du centre
est défini dans la page Salles formation du groupe Centres formation.

Matériel associé a la session

La zone Matériel session sert a préciser le matériel requis pour la session de cours. Le contenu de la liste offerte
provient des données entrées dans la page Fournisseurs/centres/matériel du groupe Cotits cours.

Matériel Définissez les codes de matériel dans la page Matériel.

Si vous avez sélectionné un centre dans la page Centre formation/formateur du
groupe Sessions cours, vous n’avez pas a inclure le matériel fixe indiqué dans
la zone Matériel fixe.

Remarque : Afin de savoir si le matériel requis pour la session de cours est disponible au centre de formation,
produisez le rapport de vérification du matériel.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 125



Gestion des sessions de cours Chapitre 6

Consultation du matériel disponible

Accédez a la page Matériel centre formation.

Cette zone contient la liste du matériel disponible au centre de formation. Elle ne comprend que le matériel
partagé entre les salles de formation, et non le matériel fixe d’une salle de formation en particulier. Définissez
le matériel du centre de formation dans la page Contacts et matériel du groupe Centres formation.

Détermination des frais divers associés a une session

Accédez a la page Frais du groupe Sessions cours.

f | | | Frais |

Cours: KFG004 Motivation Management Statut cours: Actif

N° session: ooo Statut session: Terrminé

Recherche | Afficher tout Pretmier El 1de El Dernier

KFOD3 Q Mileags [+][=]

Sessions de cours, frais

La zone de cette page sert a préciser les types de frais associés a une session de cours donnée. Le contenu de la
liste offerte provient des données entrées dans les champs de la page Formateurs et frais du groupe Cofits cours.

Consultation des données détaillées sur les sessions

Accédez a la page Sommaire session cours.

Si la session de cours n’est pas terminée, le systéeme indique le nom des personnes inscrites a la session ou qui
figurent sur la liste d’attente. Si la session est terminée, le systéme affiche le nom des étudiants qui ont terminé
le cours et la note qu’ils ont obtenue.

Toutes les données présentées dans la page Sommaire session cours proviennent du groupe de pages Sessions
cours.
Statut Ce champ indique un des statuts de session suivants :

Actif — statut donné par défaut a une nouvelle session;

Annulé — statut donné a une session annulée;

Terminé — statut donné a une session terminée.
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Note Siun étudiant a réussi un cours, le systéme affiche la note qu’il a obtenue. Entrez
les notes dans la page Inscription étudiants cours du groupe Formation étudiants.

Définition des colts des sessions de cours

Les cofits associés aux différentes sessions d’un méme cours peuvent varier, par exemple lorsqu’un cours est
enseigné dans plusieurs régions géographiques ou dans plusieurs centres. Si vous avez déja établi les cofits
généraux du cours dans la table des cofits des cours, vous pourrez les modifier dans la page d’entrée des données
sur les sessions.

La présente section traite des sujets suivants :

* entrée des coits de session liés aux fournisseurs;

* définition des cofits de session liés au centre de formation et au formateur;
* enregistrement des cotts li€s au matériel requis;

* enregistrement des cotts liés aux frais de la session de cours.

Remarque : Ne définissez les coits des centres de formation que si vous utilisez des budgets de formation.

Remarque : Vous devez définir préalablement le facteur d’actualisation avant d’entrer les cofits.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation," Présentation des unités de coiits de formation, page 44
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Pages utilisées pour définir les colits des sessions de cours

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Fournisseurs

CRS_SESSN_TBL5 GBL

Apprentissage entreprise,
Définition cours et cofts,
Coiits sessions cours

Sert a entrer des cofits de ses-
sion liés aux fournisseurs.
Ces colts sont établis dans

le groupe de pages Sessions
cours.

Centre formation/formateur

CRS_SESS TBL6A GBL

Apprentissage entreprise,
Définition cours et cofits,
Coiits sessions cours, Centre
formation/formateur

Sert a définir les colts de
session liés au centre de
formation et au formateur.
Sila session est divisée en
sous-sessions, entrez les
cotts liés a chacune d’elles.

Matériel CRS_SESS TBL7A GBL Apprentissage entreprise, Sert a enregistrer les colts
Définition cours et cofts, liés au matériel du cours.
Cofits sessions cours, Maté-
riel

Frais CRS_SESSN_TBL8_GBL Apprentissage entreprise, Sert a enregistrer les colits

Définition cours et cofits,
Cots sessions cours, Frais

liés aux frais de la session de
cours. Vous ne pouvez en-
trer des cofits que pour les
types de frais que vous avez
définis dans la page Frais du
groupe Sessions cours.

Entrée des colts de session liés aux fournisseurs

Accédez a la page Fournisseurs.
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| Fournisseurs | | I |

Cours: KFGO04 Motivation Management Statut cours: Actif

N° session: 0001 Statut session: Actif Début: 2001-04-10

Fournisseur:

Coiit unitaire Devise Unité cout Entité Service

= EUR IHeure vl o

* 0 Brrance

Coiit financeé Devise Unité cout Fonds financement Service financement
E ELR Heure

™ Approuvé ™ Imputable

™ Facturé Date entrée:

Date entente: Société:

Numéro entente: Q

Colts des sessions de cours, fournisseurs

Si le fournisseur prend en charge toutes les exigences (centres de formation, matériel, formateurs et autres) pour
un colit unique, vous n’avez qu’a entrer le montant dans cette page sans avoir a fournir plus de renseignements
dans les autres pages de ce groupe.

Coiit unitaire Entrez le colt unitaire du fournisseur associé a cette session de cours. Sélec-
tionnez une devise si cette derniére n’est pas celle affichée par défaut. Si vous
n’avez pas précisé de fournisseur pour cette session de cours, il vous sera im-
possible d’entrer une valeur dans ce champ.

Vous pouvez préciser la devise par défaut pour les entités pour une période bud-
gétaire donnée dans la table des périodes budgétaires. Les budgets sont automa-
tiquement convertis en monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez
dans la table de monnaie d’exploitation de la formation (TRN_BASE CUR-
RENCY).

Unité coiit Sélectionnez I’unité associée au montant du champ Co(t unitaire, par exemple :
Heure - dans le cas d’un taux horaire;
Jour - dans le cas d’un taux quotidien.

Actualiser Cliquez sur I’icone d’actualisation pour que les valeurs par défaut entrées dans
la page de définition des fournisseurs soient affichées.

Remarque : Si vous n’entrez pas d’entité ni de service dans cette page, le systéme consultera le dossier de
I’employé pour cette session de cours dans la page Inscriptions session cours (COURSE _ENROLLMENT) au
cours du traitement de calcul des coits de I’étudiant.
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France
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La zone propre a la France permet de définir les données supplémentaires concernant le financement des cofits
de session qui sont exigées dans la déclaration 2483.

Approuvé

Imputable

Facturé

Date entrée

Date entente

Société

Numéro entente

Voir aussi

Cochez cette case si le fournisseur qui gere la session de cours est approuvé par
le gouvernement.

Cochez cette case pour que le cours soit imputable pour la déclaration 2483.
Lorsqu’elle est cochée, les cofits entrés sont reportés dans la déclaration 2483.
La législation frangaise oblige les entreprises a fournir ces renseignements. La
valeur par défaut provient de la case cochée dans la page Profil cours et par le
traitement de calcul des cofits pour 1’étudiant.

Cochez cette case pour inclure les cofits liés au fournisseur dans la déclaration
2483. Décochez-la pour effectuer le suivi des cofits sans les inclure dans la
déclaration 2483.

Entrez la date a laquelle vous avez enregistré I’entente entre le fournisseur et
I’organisme du gouvernement dans le systéme.

Entrez la date marquant le début de 1’entente entre le fournisseur et I’organisme
du gouvernement.

Sélectionnez I’organisme du gouvernement avec lequel le fournisseur a une en-
tente.

Le numéro d’entente est un numéro qui est assigné aux deux parties.

Chapitre 9. "Suivi des cotts de formation," Calcul et suivi des cotits de formation des étudiants, page 183

Définition des colts de session liés au centre de
formation et au formateur

Accédez a la page Centre formation/formateur du groupe Colts sessions cours.
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Cours: F

N° session: 00

Centre formation

Matériel

Centre formationformateur

G004 Motivation Management Statut cours: Actif

0 Statut session: Actif Début: 2001-04-10

Fremier El 1de 1 El Dernier

Recherche | Afficher tout

Déhut; 2001-04-10 Fournisseur:

Centre: KFOO4 FParis

Salle: KFOD1

Coiit unitaire Devise Unité coiit Entité Service

| 300,007 EUR @ [Jour = a | Q *

i I] France
Coiit finance Devise Unité codit Fonds financement Senvice financement
| 800,000 7 EUR Jour KFvG03 O Fing Fund Q

Formateurs Recherche | Afficher tout Premier El 1 de 1 II' Dernier
Formateur: KFGEOOD2 Julie Tourelle
Fournisseur:
Coiit unitaire Devise Unité cotit Entité Senvice
't
$0,00F@ |usD [Heure  [#] | Q | Q e
Durée
| 30 |Jour >| ™ Mis & jour systéme
* 0 Brrance
Colit financé Devise Unité coiit Fonds financement Senvice financement
% uso Heure Q Q)
[~ Imputable

Colts des sessions de cours, centre de formation et formateur

Centre de formation

Les données affichées dans la zone Centres formation proviennent du groupe de pages Sessions cours. Les
champs ne sont pas accessibles si vous n’avez pas indiqué de centre de formation. Si la session a été divisée en
sous-sessions, entrez les colts liés au centre de formation pour chacune d’elles.

Fournisseur

Coiit unitaire
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I1 vous sera impossible d’entrer une valeur dans ce champ si la session a lieu au
site du fournisseur.

Entrez le cout unitaire du centre ou a lieu la session en question. Vous pouvez
modifier la devise.

Vous pouvez préciser la devise par défaut pour les entités pour une période bud-
gétaire donnée dans la table des périodes budgétaires. Les budgets sont automa-
tiquement convertis en monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez
dans la page Monnaie exploitation (TRN_BASE CURRENCY).
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Unité coiit Sélectionnez 'unité qui servira au calcul du montant du cofit unitaire li¢ au
centre de formation. Par exemple, si vous effectuez le suivi en fonction des
taux horaires, sélectionnez la valeur Heure.

Actualiser Cliquez sur I’icone d’actualisation pour que les valeurs par défaut entrées dans
la table de définition des centres de formation soient affichées.

Remarque : Si vous n’entrez pas d’entité ni de service dans cette page, le systéme consultera le dossier de
I’employé pour cette session de cours dans la page Inscriptions session cours (COURSE _ENROLLMENT) au
cours du calcul des cotits en vue du traitement de budgétisation.

Formateurs

Les données sur le formateur proviennent de la page Centre formation/formateur du groupe Sessions cours. Les
codts liés au formateur proviennent de la page Profil formateur du groupe Formateurs. Si aucun formateur n’a
été précisé, les champs ne seront pas accessibles.

Si la session a été divisée en sous-sessions, entrez les couts liés aux formateurs pour chacune d’elles.

Formateur Ce champ contient des données provenant du groupe de pages Sessions cours.

S’il s’agit d’un formateur interne, le cotit provient par défaut des cofits définis
dans la page Cotts formation employé.

S’il s’agit d’un formateur externe, le cofit provient par défaut du cofit entré dans
la page Profil formateur sous Configuration SGRH, Parameétres produits, Ap-
prentissage entreprise, Formateurs.

Remarque : Lavaleur Heures payées est I’unité de cotit des formateurs internes.
Ce type d’unité de cofit est pratique pour calculer les cofits imputables. Vous
pouvez vous servir de la formule suivante pour calculer le cotit imputable : cofit
unitaire = salaire de I’employ¢ * durée de la session / heures payées. Les heures
payées sont obtenues a partir de la page Cotits formation employe¢.

Si le formateur travaille & temps plein, ce qui est défini dans la page Profil for-
mateur, le systéme informera 1’utilisateur que le formateur a temps plein ne doit
pas étre indiqué au niveau de la session, mais plutot au niveau de la société dans
la page Parametres du groupe Parametres déclaration 2483.

Fournisseur Si le formateur travaille pour un fournisseur, le systéme affichera le code du
fournisseur et désactivera ce champ. Ce dernier sera vide si le formateur ne
travaille pas pour un fournisseur.

Coiit unitaire Entrez le colit unitaire du formateur associé a cette session. La devise par défaut
est affichée a c6té de ce champ. Vous pouvez sélectionner une devise différente.

Unité coiit Sélectionnez ’unité qui servira au calcul du montant du cofit unitaire li¢ au
formateur. Par exemple, si le formateur est payé selon un taux quotidien, sélec-
tionnez la valeur Jour.

Actualiser Cliquez sur I’icone d’actualisation pour que les valeurs par défaut entrées dans
la page Centre formation/formateur du groupe Coiits sessions cours soient affi-
chées.

Durée Cette valeur provient du groupe de pages Sessions cours. Modifiez-la unique-

ment si elle ne correspond pas a la durée facturée dans les cofits liés au formateur.
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Par exemple, si la durée de la session est de 2,5 jours mais que le formateur fac-
ture 3 jours, faites une mise a jour du champ et entrez 3 jours. La mise a jour de
ce champ ne modifie pas les données du groupe de pages Sessions cours.

Mis a jour systéme Cette option concerne uniquement les formateurs internes. Si elle est sélection-

née, le champ Coft unitaire sera désactivé. Dans ce cas, le traitement de calcul
des cofits de I’étudiant extrait les coits liés au salaire qui sont définis dans la
page Coits formation employé. Si la case Mis a jour systéme n’est pas cochée,
vous pouvez préciser le colit dans cette page, et le traitement de calcul des colts
de I’étudiant se servira de cette derniére pour calculer le cott imputable du for-
mateur.

Imputable Cochez cette case pour que le cours soit imputable pour la déclaration 2483.

Lorsqu’elle est cochée, les cofits entrés sont reportés dans la déclaration 2483.
La législation frangaise oblige les entreprises a fournir ces renseignements. La
valeur par défaut est fondée sur I’indicateur d’imputabilité dans la page de dé-
finition des cours et sur le traitement de calcul des cotits de 1’étudiant.

Enregistrement des colts liés au matériel requis

Accédez a la page Matériel du groupe Cofits sessions cours.

Fournizseurs Centre formationformateur Materiel

Cours: KF G004 Wotivation Management Statut cours: Actif

N session: 0001 Statut session: Actif Déhut: 2001-04-10

Matériel session Recherche | &fficher tout  Premier (41 1 ge 1 (¥ permier
Mateériel:
Coiit unitaire Devise até  Unité codit Entité Service

= EUR 1 IHeure vl

* 0 W France

Coiit financé Devise Unité conit Fonds financement Senvice financement
= EUR Heure

Colts des sessions de cours, matériel

Le systéme extrait du groupe de pages Sessions cours les données sur le matériel. Afin de mettre a jour ou de
modifier ces données, utilisez la page Matériel du groupe Sessions cours.

Les champs seront inaccessibles si vous n’avez pas précisé de matériel pour cette session de cours.

Coiit unitaire Entrez un montant pour 1’¢lément précisé dans le champ Matériel. Sélectionnez

la devise appropriée si vous devez modifier la devise par défaut associée a ce
colt.

Vous pouvez préciser la devise par défaut pour les entités pour une période bud-
gétaire donnée dans la table des périodes budgétaires. Les budgets sont automa-
tiquement convertis en monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez
dans la page Monnaie exploitation (TRN_BASE CURRENCY).
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Qté La valeur initiale de ce champ provient du groupe de pages Sessions cours. Lors-
que vous entrez une nouvelle quantité et enregistrez les modifications, le sys-
téme met a jour les données dans le groupe de pages Sessions cours.

Remarque : Si vous n’entrez pas d’entité ni de service dans cette page, le systéme consultera le dossier de
I’employé pour cette session de cours dans la page Inscriptions session cours (COURSE _ENROLLMENT) au
cours du calcul des cotits en vue du traitement de budgétisation.

Enregistrement des colts liés aux frais de la session de cours

Accédez a la page Frais du groupe Cofits sessions cours.

[ | | | Frais |

Cours: KFG004 Motivation Management Statut cours: Actif

N° session: 0001 Statut session: Actif Déhut: 2001-04-10

Frais session Recherche | &fficher tout  Premier (414 e 1 [ Dernier

Type frais: kFO03
Coiit unitaire Devise Unité coiit até  Entité Service

s000F EUR @ IDav v| 1 Q Q,
* I Brrance

Coiit financeé Devise Unité corit Fonds financement Service financement
150,000 % EUR Day KFVG03 O Fing Fund Q

Colts des sessions de cours, frais

Avant d’inclure dans les colts les données sur les frais d’une session de cours, associez les frais a une session
de cours dans la page Frais du groupe Sessions cours. Les champs Cofit unitaire et Devise seront inaccessibles
si vous n’avez pas précisé de frais pour cette session.

Coiit unitaire Entrez le cofit unitaire de chaque type de frais associ¢ a la session de cours. La
devise par défaut est affichée, mais vous pouvez la modifier.

Vous pouvez préciser la devise par défaut pour les entités pour une période bud-
gétaire donnée dans la table des périodes budgétaires. Les budgets sont automa-
tiquement convertis en monnaie d’exploitation par défaut que vous définissez
dans la page Monnaie exploitation (TRN_BASE CURRENCY).

Unité coiit Sélectionnez 1’unité selon laquelle le cofit unitaire est calculé. Par exemple,
sélectionnez la valeur Heure si vous faites le suivi en fonction d’un taux horaire
pour un stationnement, et la valeur Coiit fixe, s’il s’agit de payer un montant
forfaitaire pour le stationnement.

Entité Si vous entrez des données sur différents frais, vous pouvez indiquer dans cha-
que cas a quelle entité et a quel service les frais doivent étre facturés.
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Remarque : Si vous n’entrez pas d’entité ni de service dans cette page, le systéme consultera le dossier de
I’employé pour cette session de cours dans la page Inscriptions session cours (COURSE _ENROLLMENT) au
cours du calcul des cotits en vue du traitement de budgétisation.

Fermeture des sessions terminées ou annulées

Aprés qu’une session de cours a été donnée ou annulée, vous devez la fermer.
Voici la marche a suivre pour fermer ou annuler une session de cours :

1. Sélectionnez la session de cours dans le groupe de pages Sessions cours.

Accédez a la page Profil sessions cours du groupe Sessions cours et sélectionnez la session parmi les
sessions actives.

2. Modifiez le statut de la session. Sélectionnez la valeur Terminé si la session est terminée ou la valeur
Annulé si vous désirez annuler la session.

+ Si vous sélectionnez la valeur Termine, un message sera affiché lorsque vous enregistrerez les modifications
et le systéme mettra a jour les ¢léments suivants :

- Profils de formation des étudiants.
Ces profils indiquent que les étudiants inscrits a cette session ont terminé le cours.
- Profiles des étudiants.

Le systéme assigne les compétences et les réalisations définies dans la page Préalables et objectifs du groupe
Cours aux étudiants qui ont complété le cours. Le systéme met a jour le profil des étudiants de type PER-
SONNE. Si I’étudiant n’a pas un profil de type PERSONNE, il crée automatiquement un profil et attribue
les compétences et les réalisations du cours.

+ Si vous sélectionnez la valeur Annulé, le systéme mettra a jour automatiquement les données de 1’étudiant et
insérera le code CAN (annulation) pour que vous puissiez générer des lettres avisant les étudiants de I’annu-
lation de la session. Vous pouvez créer les codes de lettres dans la page Lettres types.

Apres avoir sélectionné les valeurs Terminé ou Annulé dans le champ Statut session, vous ne pourrez plus utiliser
la session de cours pendant I’inscription et la replanification.

Si des étudiants figurent sur une liste d’attente pour une session annulée ou terminée, remettez-les sur une liste
d’attente afin de les inscrire a d’autres sessions.

Si des étudiants ont le statut Attente pour session, utilisez la page Listes attente cours pour les ajouter a une liste
d’attente.

Voir aussi

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants.”" Génération de lettres types pour les étudiants,
page 142

Chapitre 6, "Gestion des sessions de cours." Planification et définition des sessions de cours, page 116

Enregistrement de I’évaluation faite par les étudiants

La présente section traite des sujets suivants :
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* enregistrement de 1’évaluation des sessions de cours faite par les étudiants;
* enregistrement de I’évaluation détaillée des étudiants.
Pages utilisées pour enregistrer I’évaluation faite
par les étudiants
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

136

Evaluation session cours

COURSE_EVALUATNS

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Evaluation
session cours

Sert a enregistrer 1’évalua-
tion des sessions de cours
faite par les étudiants afin de
connaitre les points a amé-
liorer.

Données cours

GVT_TRNREQ SEC_CEl

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Evaluation
formation

Sert a entrer des données gé-
nérales sur le cours, y com-
pris les dates de début et de
fin de la session et les heures
de cours. Permet d’indiquer
le statut d’exécution, la note
du cours et les données péda-
gogiques du cours.

Données évaluation

GVT_TRNREQ SEC_CE2

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Evaluation
formation, Données évalua-
tion

Sert a enregistrer 1’évalua-
tion d’un employé¢ au sujet
des divers aspects du cours,
tels que le matériel, la perti-
nence du cours et les centres
de formation.

Commentaires

GVT_TRNREQ SEC CE3

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Evaluation
formation, Commentaires

Sert a entrer les commen-
taires de I’employé sur les
points forts et les points fai-
bles de la formation. Sert
aussi a entrer les recomman-
dations des employés.

Enregistrement de I’évaluation des sessions de

faite par les étudiants

Accédez a la page Evaluation session cours.

cours
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Evaluation session cours

Cours: KFO02 Corporate Orientation N° session: 0001

Début cours: 2000-04-20  Centre formation: Paris Langue:

Moyenne session:

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 E Dernier

Giraud Philippe CEGOS

Domaine évalué Recherche | Afficher tout pramier (4 1 ae 1 (¥ Darmier

Hote moyenng Hbre tatal

= [(+][=]

*Domaine évalué:

he | &fficher tout Fremier El 1de1 El Dernier
*Hote Points notation *Mombre total

= [ =

Evaluation d’une session de cours

Les données sur le centre et le formateur seront affichées dans cette page si vous les avez indiquées dans le
groupe de pages Sessions cours.

Domaine évalué

Domaine évalué Sélectionnez une des valeurs suivantes : Contenu, Centre formation, Forma-
teurs, Matériel ou Présentation.

Note moyenne Ce champ indique la note moyenne du domaine sélectionné.

Nbre total Ce champ indique le nombre d’évaluations regues pour le domaine évalué. La
valeur correspond a la somme des valeurs des champs Nombre total de la zone
Notation.

Moyenne session Ce champ indique la note moyenne de la session en question. Elle représente
la moyenne des valeurs du champ Note moyenne accordées a tous les domaines
évalués.

Notation

Cette zone sert a entrer les évaluations des étudiants au sujet du domaine sélectionné. Entrez un enregistrement
pour chaque note différente. Prenons un exemple : quatre étudiants évaluent le contenu de la session de cours.
Trois d’entre eux le jugent Excellent, et le dernier, Bon. Vous devrez donc consigner dans un enregistrement
le nombre de mentions Excellent et ajouter un autre enregistrement dans lequel vous consignerez le nombre de
mentions Bon.

Points notation Ce champ indique le nombre de points associés a la note sélectionnée. Les
valeurs associées aux notes correspondantes sont les suivantes :
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Nombre total
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1 — Excellent;

2 — Bon;
3 — Moyen;
4 — Faible.

Entrez le nombre d’étudiants qui ont donné chaque note.

Enregistrement de I’évaluation détaillée des étudiants

Accédez a la page Données évaluation du groupe Evaluation formation.

Données cours Données évaluation Cammentaires

Florence Gautier

Employé: kKFO025

Données évaluation

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 E Dernier

Dem. M EYY
form.:

Cours: KFO01 Time Management

*Organisation matiére:

*Niveau difficulté:
*Durée cours:

*Trawvail hors cours:
*Efficacité enseignants:
*Pertinence pour travail:
*Installations:

*Recommandation collégues:

*Pertinence matiére enseignée:

*Conformité avec plans carriére:

L L L e e e e e L] e

Evaluation de la formation, données sur I'évaluation

Organisation matiére

Pertinence matiére
enseignée

Niveau difficulté

Durée cours

Travail hors cours

Efficacité enseignants

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Mal organisée, Appropriée ou Bien
organisée.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Non pertinente, Appropriée ou Perti-
nente..

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Approprié, Trop avancé ou Trop simple.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Appropriée, Trop longue ou Trop
courte.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Approprié, Insuffisant ou Trop.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Excellente, Suffisante ou Faible.
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Pertinence pour travail

Installations

Recommandation collégues

Conformité avec plans

carriére

Gestion des sessions de cours

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Non pertinent, Approprié ou Pertinent.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Excellentes, Bonnes ou Faibles.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Fortement recommandé, Recommandé
ou Non recommande.

Sélectionnez une des valeurs suivantes : Non, Oui ou Sans objet.

Exécution des rapports sur les sessions de cours

La présente section porte sur la production des rapports sur les sessions de cours prévues a I’horaire.

Pages utilisées pour exécuter des rapports sur

les sessions

de cours

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Sessions cours

RUNCTL_TRNO002

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Sessions
cours

Sert a dresser une liste conte-
nant le nom du cours, le nu-
méro de session, la date de
début et le nom de tous les
étudiants qui sont inscrits a
ce cours. Il s’agit d’un rap-
port Crystal.

Calendriers formation

RUNCTL_TRNO004

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Calen-
driers formation

Sert a dresser la liste des ses-
sions de cours prévues pour
une période donnée. Il s’agit
d’un rapport Crystal.

Calendriers centres
formation

RUNCTL_TRNO005

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Calen-
driers centres formation

Sert a dresser la liste des ses-
sions de cours prévues a un
centre de formation pour une
période donnée. Les sessions
sont présentées par ordre de
date de début de cours. I1
s’agit d’un rapport Crystal.

Présences cours

RUNCTL_TRNO18

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Présences
cours

Sert a dresser la liste de pré-
sences des étudiants a un
cours. Il s’agit d’un rapport
de type SQR.

Evaluation cours

RUNCTL_TRNO17

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Evaluation
cours

Sert a fournir les données dé-
taillées sur les évaluations
des sessions d’un cours. 11
s’agit d’un rapport Crystal.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Modéles évaluation cours

RUNCTL _TRNO19

Apprentissage entreprise,
Rapports cours, Modeles
évaluation cours

Sert aux étudiants inscrits
dans une session de cours;
ce sont eux qui remplissent
le mode¢le d’évaluation. 11
s’agit d’un rapport Crystal.

Statistiques employés
inscrits

RUNCTL_TRNO022

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Statis-
tiques employ¢s inscrits

Sert a dresser la liste des em-
ployés inscrits dans les cours
ainsi que des statistiques sur
les cours par société, par em-
placement et par service. 11
s’agit d’un rapport de type
SQR.

Horaires formateurs

RUNCTL_TRNO033

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Horai-
res formateurs

Sert a dresser la liste des
cours prévus a I’horaire d’un
formateur pour une période
donnée. Il s’agit d’un rap-
port Crystal.

Liste vérification matériel

RUNCTL _TRNO034

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Liste vé-
rification matériel

Sert a dresser la liste du ma-
tériel requis pour une ses-
sion de cours. Pour chaque
article, le rapport indique la
quantité requise, le nombre
disponible dans le centre et
la salle de formation ainsi
que le nombre total d’arti-
cles qui ont été comptabili-
sés pour le centre durant la
période en question. Il s’agit
d’un rapport de type SQR.
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Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants

Le présent chapitre donne un apercu des options d’inscription des étudiants et traite des sujets suivants :

génération de lettres types pour les étudiants;

inscription manuelle des étudiants;

inscription des étudiants en fonction des demandes provenant des services;
inscription des étudiants en fonction des demandes des employés;
inscription des étudiants par groupe;

gestion des listes d’attente;

sert a transférer des étudiants d’une session de cours a une autre;

exécution des rapports d’inscription et des listes d’attente.

Présentation des options d’inscription des étudiants

La présente section dresse la liste des éléments communs et traite des méthodes d’inscription.

Eléments communs utilisés dans le chapitre

Premier, Précédent,
Suivant et Dernier

Actualiser les champs de
recherche

Recherche par nom ou
matricule

Droit individuel a la
formation

Formation hors des heures
de travail

Catégorie de plan de
formation

Cliquez sur les icones correspondantes pour faire afficher un autre groupe de
matricules.

Cliquez sur ce bouton pour supprimer les critéres de recherche entrés dans la
page de recherche par nom ou par matricule.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Recherche nom ou matricule ot vous
pourrez filtrer les étudiants par nom ou par matricule.

Droit individuel a la formation. Cochez cette case afin de calculer le nombre
d’heures de formation accordé a I’employé, en fonction de son ancienneté, du
type de contrat et des heures de travail.

Précisez le nombre d’heures qu’un étudiant consacre en dehors de son horaire
de travail.

Sélectionnez une catégorie de plan de formation.

Les valeurs valides de ce champ sont les suivantes : Perfectionnement profes-
sionnel, Changement d’emploi, Conservation d’emploi et Non précisé.
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Méthodes d’inscription
Les options d’inscription vous permettent d’effectuer les taches suivantes :

* définition des sessions a 1’avance et publication d’un calendrier de formation que les étudiants consultent pour
effectuer leurs demandes d’inscription;

* définition de listes d’attente et création de sessions de cours lorsqu’il y a suffisamment d’étudiants pour com-
bler une session.

Remarque : Lorsque vous utilisez les groupes de pages Inscriptions demandes service, Inscriptions demandes
employé ou Inscriptions par groupe, la liste d’attente du cours présente également les étudiants faisant partie de
la liste d’attente alors que les étudiants inscrits sont présentés dans la page Inscriptions session cours.

Vous pouvez générer, pour toutes les options d’inscription, des lettres types standard pour prévenir les étudiants
de leur inscription a un cours, d’un changement & I’horaire ou de I’annulation d’une session de cours.

Génération de lettres types pour les étudiants

142

La présente section traite des sujets suivants :

e création des lettres de formation;

 exécution du rapport des lettres de formation.

Page utilisée pour générer des lettres types pour les étudiants

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Lettres formation RUNCTL_TRNO01 Apprentissage entreprise, Sert a créer des lettres de for-
Inscription étudiants, Lettres | mation.
formation

Création de lettres de formation

Il vous est possible de générer automatiquement plusieurs lettres types pour les étudiants. L’application Ges-
tion des ressources humaines de PeopleSoft contient des échantillons pour les types de lettres de gestion de la
formation suivants :

* confirmation de I’inscription a la session de cours;
* avis de replanification de la session de cours;

¢ avis d’annulation de la session de cours.
Marche a suivre pour créer des lettres de formation

1. Consultez (et mettez a jour, au besoin) les codes de lettres des pages ci-dessous pour les étudiants aux-
quels vous faites parvenir des lettres :

* inscription automatique cours;
* inscriptions session cours;

* replanification express;
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* listes attente cours;
» formation étudiants.

Consultez les codes de lettres des cours internes. Vous pouvez générer des lettres types a partir du
moment ou des codes de lettres sont associés aux dossiers des étudiants.

Produisez le rapport Lettres formation pour créer des lettres types qui contiennent des données sur les
étudiants.

Vous pouvez exécuter le rapport pour toutes les sessions de cours prévues a I’intérieur d’une période
définie, pour les sessions d’un cours précis dans une période déterminée ou pour une session de cours.

Ce rapport exécute les trois traitements suivants :
» Un rapport SQR qui extrait des données provenant de 1’application Gestion des ressources humaines;

A partir des dossiers d’étudiants liés aux sessions de cours qui correspondent aux paramétres du rapport
sélectionnés, le rapport SQR extrait les données ayant le code de lettre CON (confirmation), CAN
(annulation) et RSC (replanification), sans indiquer de date d’impression. Lorsque vous exécutez le
rapport Lettres formation, le systéme indique la date d’impression dans les dossiers d’étudiants. La
prochaine fois que vous produirez des lettres, le systéme ne générera pas de double pour ces étudiants.

* Une macro Microsoft Word pour Windows qui fusionne les données en un modele de lettre type.

 Un traitement du Moteur d’application de PeopleSoft qui envoie les lettres de formation par courriel
aux étudiants ayant une adresse ¢lectronique.

Voir Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et pro-
duction de lettres types".

Imprimez les lettres de formation a 1’aide de 1’application Microsoft Word pour Windows.

Le systéme crée les lettres types dans un répertoire temporaire du serveur d’applications et regroupe
toutes les lettres du méme type dans un seul fichier.

Remarque : Pour que les employés puissent recevoir des lettres de formation par courriel, les sessions
de cours doivent comprendre des données sur le centre et la salle de formation.

Exécution du rapport des lettres de formation

Accédez a la page Lettres formation.
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Lettres formation

Contréle G2 Ges'lucunnalrfe rappors E}{écuterl
honiteur traiterments

Parametres demande rapport
Date début: &
Date fin: il

ow |
Code cours: Q Date début: 1
Date fin: El
ow
Cours: Q N° session: Q,

Lettres de formation

Date début et Date fin Entrez les dates de début et de fin pour produire les lettres de toutes les sessions
de cours d’une période donnée.

Cours Sélectionnez le code du cours pour générer les lettres d’un cours particulier.
Remplissez soit :

* les champs Date début et Date fin pour imprimer les lettres de toutes les ses-
sions de la période;

* le champ N° session pour imprimer les lettres d’une seule session.

Exécuter Cliquez sur ce bouton pour faire afficher la page Demande Répartiteur traite-
ments.

+ Sélectionnez le traitement Lettres formation courriel TRNOO1-J du type PS-
Job si vous voulez que le Répartiteur de traitements exécute automatiquement
les traitements de facon séquentielle. Le traitement comprend les étapes sui-
vantes :

1. lancement du rapport SQR pour extraire les données;
2. lancement du programme Winword;

3. lancement du Moteur d’application qui fait appel a une macro Word
pour fusionner les données;

4. exécution du traitement du traitement du Moteur d’application qui en-
verra les lettres de formation sous forme de courriel aux étudiants qui
posseédent une adresse électronique.

» Sélectionnez le traitement Lettres formation TRNOO1DG du type PSJob pour
créer les lettres sans les envoyer. Afin d’exécuter correctement ce traitement,
sélectionnez a la premicre étape (rapport SQR) la valeur Fichier du champ
Type sortie et la valeur LP du champ Format. Le lot de traitement générera
les lettres a la troisieme étape (PSMERGE). Exécutez ensuite le traitement
Moteur d’application pour les courriels.
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Voir aussi

Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants

* Sélectionnez le traitement Extr. données lettres form. TRNOO1 du type Rap-
port SQR pour créer le fichier de données afin de vérifier les données extraites.
Sélectionnez la valeur Fichier du champ Type sortie et la valeur LP du champ
Format. Exécutez ensuite le traitement Moteur d’application pour les cour-
riels. Le fichier sera reporté sur le serveur Web dans les archives de rapports.

Le systéme transmettra toujours le fichier d’extraction de données et la lettre
type dans les archives de rapports, peu importe le type de sortie que vous avez
sélectionné pour le Répartiteur de traitements. Ultilisez le logiciel Word pour
Windows de Microsoft pour imprimer les lettres. Exécutez toujours les traite-
ments Lettres formation courriel et Lettres formation du type PSJobs a partir
d’un Répartiteur de traitements configuré pour les traitements de WinWord.

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et production de lettres
types," Utilisation des régles d’affectation des noms de fichiers des lettres types

Inscription manuelle des étudiants

Cette procédure est particulierement utile lorsque vous créez des sessions de cours avant que les étudiants ne
fassent des demandes d’inscription.

Page utilisée pour inscrire des étudiants manuellement

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Inscriptions session cours

COURSE_ENROLLMENT

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions session cours

Sert a inscrire les étudiants, a
les ajouter a la liste d’attente
d’une session de cours et a
corriger des abonnements.
Vous pouvez également véri-
fier les résultats de I’inscrip-
tion automatique dans cette

page.
Pour corriger les inscriptions
de plusieurs étudiants, utili-
sez la page Inscription auto-
matique cours.

Inscription des étudiants

Accédez a la page Inscriptions session cours.
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Inscriptions session cours

Cours: Koo Time Management N" session: 0o73s Actif
Déburt cours: 2003-01-01 Heure début: 0a:00

Centre formation: Cdn HQ Langue: Arahe

Min.: 5 Max.: 10 Veérifier cours préalablesl

Inscr.: 1] En attente: i Transfert données session

Employé: 4 ne dossier: 0 =l
‘Présence: IAppruuvée *|  Datestatut: |2006-03-16 [

Motif formation: | =] [ Préalables suivis

Lettre: Q Imprimée le: MNote:

Entité: Q
Senvice: Q
Demande budget formation

Critéres recherche

[” Chargement [ Répertoire Demande:

v I B france

[ Période prof. [ Congé formation [” Cours temps partiel [T DIF [ Hors heures travail

*Catégorie plan formation: | (¥aleur non valide) 4

Durée formation

* purée form. depuis session " Préciser durée étudiant

Durée formation: 16,0 Heure

Inscription a la session de cours

Remarque : Vous ne pouvez accéder qu’aux sessions dont la case Gestion sessions est cochée dans la page
Profil sessions cours.

Pour retirer des étudiants d’une session, supprimez I’enregistrement de la page.

Vérifier cours préalables Cliquez sur ce bouton pour vérifier si un étudiant a rempli les conditions d’un
cours avant de confirmer son inscription.

Transfert données session Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Profil sessions cours.
Voir Chapitre 2, "Définition des cours et des programmes de formation," Définition des cours, page 24.
Participants

Présence Sélectionnez le statut de I’étudiant :

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 7

Date statut

Inscription liste attente

Motif formation

Préalables suivis

Lettre

Imprimée le

Note
Service

Entité et Service

Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants

Inscrit — inscrit I’étudiant a la session.

Si vous inscrivez a la session un nombre d’étudiants supérieur au maximum
permis, un avertissement sera affiché lorsque vous enregistrerez la page.

Att. sess. (liste d’attente pour la session) — ajoute un étudiant a la liste d’attente
de la session.

Vous pouvez modifier le statut d’un étudiant et lui assigner n’importe quelle
valeur sauf Att. cours (liste d’attente pour cours). Pour ajouter un étudiant a la
liste d’attente d’un cours, utilisez la page Listes attente cours. Pour modifier le
statut d’un étudiant vers la valeur A#t. cours, utilisez la page d’inscription d’un
étudiant a un cours.

Demande — pour les utilisateurs du systéme du gouvernement fédéral améri-
cain seulement. Cette valeur sert a entrer une demande de formation. Lorsque
vous entrez des données sur la demande de formation, le flux des travaux de
PeopleSoft achemine la demande et assure le suivi du traitement de Demande a
Autorisée a Inscrit ou En attente..

La date du systéme, normalement la date courante, est la date initiale; vous
pouvez cependant la remplacer.

Entrez la date de la liste d’attente si 1’étudiant est inscrit sur la liste d’attente
de la session. Ce champ est masqué lorsque 1’étudiant est inscrit & un cours de
formation.

Sélectionnez le motif de la formation.

Si vous avez indiqué des préalables dans la page Préalables et objectifs et que
I’étudiant les a suivis, alors le systéme coche la case. Sinon, vous pouvez cocher
manuellement cette case.

Sélectionnez un code de lettre pour générer une lettre type. Les valeurs sont les
suivantes :

CON — utilisez cette valeur si le statut de 1’étudiant est Inscrit

WTS — utilisez cette valeur si le statut de 1’étudiant est A#. sess.
La date est affichée lorsque vous créez la lettre.

Ce champ est affiché lorsque le statut de I’étudiant est Terminé.

Le systéme alimente ces champs au moyen des données sur I’emploi tirées du
dossier de ’employé. Si vous avez inscrit quelqu’un qui n’est pas un employé
a une session de cours, les données relatives a I’entité du non-employé provien-
dront des données que vous avez entrées dans le groupe de pages Ajout non-em-
ployés.

Demande a partir du budget de formation

La zone Demande budget formation sert a lier les inscriptions a une demande de formation définie dans le pro-
cessus de gestion de la budgétisation de la formation. Grace a ce lien, le systéme peut calculer le ratio entre les
colts prévus dans le processus de gestion de budgétisation de la formation et les cofits réels qui font 1’objet d’un
suivi dans le processus de gestion de la formation de I’application Gestion des ressources humaines.
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Chargement

Répertoire

Chargement et Répertoire

Demande

Cochez cette case et sélectionnez une demande afin de repérer les personnes
ayant entré une demande pour le cours actuel. Le systéme utilise les données
relatives au service de I’employé pour extraire les demandes correspondantes.

Si cette case est cochée, le systéme affichera toutes les demandes de budgétisa-
tion de la formation avec les restrictions suivantes :

* les dates de début et de fin de la session de cours doivent faire partie de la
période de budgétisation de la demande;

* dans le cadre d’une demande individuelle, I’employé doit correspondre au
matricule indiqué dans cette page;

* dans le cadre d’une demande générale, le matricule de la page Inscriptions
session cours doit se trouver sur la liste des demandes provenant des services
et sur celle des demandes d’emploi;

* le cours demandé doit étre le méme que le cours indiqué a I’inscription.

Cochez cette case pour rechercher des demandes associées au cours actuel ou
a une catégorie ou une sous-catégorie de demandes dans laquelle ce cours est
compris. Le systéme utilise la hiérarchie du répertoire pour extraire une de-
mande du cours actuel.

Si cette case est cochée et que vous sélectionnez une demande, le systéme affi-
chera toutes les demandes de budgétisation de la formation avec les restrictions
suivantes :

* les dates de début et de fin de la session de cours doivent faire partie de la
période de budgétisation de la demande;

* lorsque la demande de cours est /nconnue, la sous-catégorie de la demande
doit comprendre le cours actuel,

* dans le cas contraire, la demande de cours doit étre identique au cours actuel;

* lorsque la valeur de la demande de cours et de la sous-catégorie est Inconnue,
la catégorie de la demande doit comprendre le cours actuel.

Si ces deux cases sont cochées, le systéme présentera toutes les demandes de
budgétisation de la formation avec les restrictions suivantes :

* les dates de début et de fin de la session de cours doivent faire partie de la
période de budgétisation de la demande;

* dans le cadre d’une demande individuelle, le code d’employ¢ figurant dans la
demande doit étre le méme que celui de 1’inscription;

* dans le cadre d’une demande générale, le code d’employ¢ figurant dans I’ins-
cription doit se trouver sur la liste des demandes provenant des services et sur
celle des demandes d’emploi;

* lorsque la demande de cours est /nconnue, la sous-catégorie de la demande
doit comprendre le cours actuel;

* dans le cas contraire, la demande de cours doit étre identique au cours actuel;

Lorsque vous sélectionnez les critéres de recherche, le systeme affiche les de-
mandes de budgétisation de la formation qui correspondent aux criteres.
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France

Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants

Les sociétés frangaises doivent préciser des données supplémentaires sur 1’inscription aux fins de production du

rapport 2483.

Période prof.

Congé formation

Cours temps partiel

DIF

Hors heures travail

Voir aussi

Cochez cette case si I’inscription a un cours intervient dans le cadre d’un contrat
de professionnalisation.

Cochez cette case si I’employ¢ suit le cours durant son congé.

Cochez cette case si I’employ¢ est inscrit a des cours alternés, ¢’est-a-dire qu’il
travaille pendant ses études.

Cochez cette case pour activer les champs relatifs au DIF dans la page secon-
daire Détails heures formation.

Lorsque cette case est cochée, le systéme régle la durée de la sous-session liée
au DIF, qui se trouve dans la page secondaire, a celle de toutes les sous-sessions
dont le statut est En attente vérification. Lorsque la case n’est pas cochée, les
enregistrements relatifs au DIF sont masqués dans la page secondaire et toutes
les valeurs de DIF sont définies a zéro.

Cochez cette case pour effectuer le suivi des inscriptions hors horaires de travail
déclenchant le paiement d’indemnités de formation par le systéme de gestion de
la paie.

11 existe deux types d’indemnités versées au titre de la formation hors heures de
travail : 1’une concerne la formation dans le cadre du DIF, et I’autre se rapporte
a la formation pour perfectionnement professionnel.

Lorsque cette case est cochée, le champ Durée dans horaire travail (h) dans la
page Détails heures formation est défini a la durée de toutes les sous-sessions
dont le statut est En attente vérification.

Remarque : . Si vous sélectionnez Hors heures travail sans sélectionner DIF,
vous devrez régler la valeur du champ Catégorie plan formation a Perfectionne-
ment professionnel pour activer le versement d’indemnités dans le systéme de
gestion de la paie.

Remarque : Le systéme vous empéche automatiquement de modifier les sélec-
tions des cases DIF et Hors heures travail lorsque toutes les sous-sessions d’une
session de formation ont un statut différent de En attente vérification.

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants,"” Création de lettres de formation, page 142

Inscription des étudiants en fonction des demandes
provenant des services

La présente section traite des sujets suivants :
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* inscription des étudiants par service;

* consultation des employés inscrits.

Voir aussi

Chapitre 7

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," Définition des demandes de formation par employé et des

demandes par cours, page 80

Pages utilisées pour inscrire des étudiants par demande
provenant des services

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Demandes service

TRN_GNRL _DMND SUBS

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions demandes service

Sert a inscrire les étudiants
(employés admissibles a la
formation selon un ensem-
ble de critéres) a une session
de cours. Vous pouvez égale-
ment ajouter a une liste d’at-
tente les étudiants qui font
partie des demandes prove-
nant des services.

Criteres recherche demandes

TRN_GN_DMND_CR_SEC

Cliquez sur le lien Filtre de-
mandes dans la page Deman-
des service.

Sert a restreindre la sélection
aun cours précis ou a des
cours appartenant a une caté-
gorie ou a une sous-catégorie
particuliere. La liste des em-
ployés inscrits a un cours de
formation et qui appartien-
nent a I’entité et au service
précisés pour les sessions de
la période budgétaire est affi-
chée dans cette page.

Données employés et cours

TRN_GN_DMND_SEC

Cliquez sur le lien Détails
dans la page Demandes ser-
vice.

Sert a consulter des données
sur la session de cours sélec-
tionnée dans la page Deman-
des service.

Inscriptions

TRN_GNRL TRAIN SUB

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions demandes service, Ins-
criptions

Sert a consulter les données
sur les employés qui ont

été inscrits avec succes aux
cours et aux sessions sélec-
tionnés dans la page Deman-
des service. Vérifiez les sta-
tuts et les dates d’inscription
aux cours.

Données employés et cours

TRN_TRAINING SEC

Cliquez sur le lien Détails
dans la page Inscriptions.

Sert a consulter les données
de la session de cours sélec-
tionnée.

Inscription des étudiants par service

Accédez a la page Demandes service.
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Demandes senvice

Inscriptions

GFBFZ006 L 5F BUDGET PERIOD YEAR 2005

Périnde budgétaire:

Entité: FRAD1 O France Business Unit

Demande: Q 0/ 0 Filtre demandes
Senvice: Q ol n Consulierdemandes

Premier El 1 de 1 Detnier

Correspondances employés rche | Afficher tout

H° dossier Code cours N° session Début Fin

[ &

Incl.  Employé Répertoire

Inscription demande
[nscrption |

*Présence: | Inscrit j I wérifier cours préalables

7 I] France

Remplacer catégorie:

Mon pracige j ™ Conserver catégorie demande

Demandes par service

Période budgétaire

Demande

Service

Filtre demandes

Consulter demandes

Sélectionnez la période budgétaire des demandes provenant des services devant
faire 1’objet d’une inscription a une session de cours.

Sélectionnez la demande a inclure dans le traitement d’inscription. La demande
de formation comprend des données sur le cours dans lequel les étudiants de-
vraient €tre inscrits, les classements de catégorie de ce cours, les dates de la
période budgétaire et les critéres d’admissibilité de 1’employé.

Sélectionnez le code de service des étudiants a inscrire a une session. Vous
pouvez uniquement sélectionner les services compris dans la demande précisée.
Lorsque vous quittez le champ Service, le bouton Consulter demandes devient
disponible.

Afin de limiter la portée de la recherche, cliquez sur ce lien pour accéder a
la page Critéres recherche demandes et définissez une catégorie ou une sous-
catégorie a partir du répertoire de formation. Vous pouvez aussi définir un cours
et vous limiter aux demandes approuvées uniquement.

Afin de limiter les demandes a I’aide des critéres de recherche aprés avoir cliqué
sur le bouton Consulter demandes, annulez la page et recommencez de nouveau.

Cliquez sur ce bouton pour charger dans la zone Correspondances employés les
données sur les employés qui satisfont aux criteres (tels que les codes de service
et d’emploi) définis dans la demande.
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152

Correspondances d’employé

Incl.

Code cours

N° session

Détails

Cochez cette case pour inscrire un employ¢ a la session ou le mettre sur la liste
d’attente du cours sélectionné.

Sélectionnez le cours auquel I’employé doit assister. La valeur initiale sera le
code de la demande de service que vous aurez sélectionné.

Sélectionnez un numéro de session pour le cours choisi. Vous devez sélectionner
une session donnée a I’intérieur de la période budgétaire de cette demande.

Lorsque vous quittez ce champ, le systéme affiche la date de début et de fin de
la session et coche la case Répertoire si la session fait partie du répertoire de
formation.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Données employés et cours ot vous
pourrez consulter le nom de I’employ¢ et les détails sur la session de cours sé-
lectionnée.

Inscription de la demande

Inscrivez les employés dans la zone Inscription demande ou ajoutez-les a la liste d’attente du cours ou de la

session.

Présence

Vérifier cours préalables

Inscription

France

Remplacer catégorie

Conserver catégorie
demande

Sélectionnez un statut valide parmi les valeurs suivantes :

Att. cours (sur liste d’attente pour le cours), Inscrit, et Att. sess. (sur liste
d’attente pour la session).

Si vous avez déja repéré les employés et avez réinitialisé le champ Présence, le
systéme effacera les données entrées sur la session.

Cochez cette case pour vérifier si les étudiants ont terminé les préalables d’un
cours défini dans la table des cours. Les étudiants qui ne répondent pas aux
exigences ne seront pas inscrits au cours lorsque le systéme traitera la demande.

Cliquez sur ce bouton une fois que vous avez sélectionné les employés a inscrire
ou a ajouter a la liste d’attente. Selon la valeur sélectionnée dans le champ
Présence, le systéme inscrit les étudiants dont la case Incl. est cochée ou les
ajoute a la liste d’attente.

Si vous souhaitez remplacer la catégorie de formation associée a la demande de
formation, sélectionnez-la ici.

Sélectionnez cette option pour conserver la catégorie de formation associée a la
demande de formation.

Consultation des employés inscrits

Accédez a la page Inscriptions du groupe Inscriptions demandes service.
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f I Inscriptions |

Période budgétaire: GFBP2006 GF BUDGET PERIOD YEAR 2006
Entité: FRAD1 France Business Unit
Service: nf 1]

Formation prévue Recherc Premier [« 1de 1 [¥] Ciernier

Demande Employé N° dossier Présence Cours N° session Début Fin

0

Inscriptions par demandes de service

Le systéme présente dans cette zone la liste des employés inscrits aux sessions et aux cours sélectionnés dans la
page Demandes service ou ajoutés a la liste d’attente de ceux-ci.

Cliquez sur le lien Détails pour accéder a la page Données employ€s et cours ou vous pourrez consulter le nom
de I’employé¢ et les détails sur la session de cours.

Inscription par demandes d’employés

Utilisez le groupe de pages Inscriptions demandes employé pour inscrire des employés a une formation a 1’aide
du profil de demandes d’employés. Ce groupe de pages est pratiquement identique au groupe de pages Inscrip-
tions demandes service.

La présente section répertorie les pages utilisées pour inscrire les employés par demandes.

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," Méthode de définition des demandes de formation, page 62

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants." Inscription des étudiants en fonction des de-
mandes provenant des services, page 149
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Pages utilisées pour inscrire les employés par demandes
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

154

Demandes employé

TRN_EMPL_DMND_SUBS

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions demandes employé

Sert a sélectionner les de-
mandes approuvées des em-
ployés pour les inscrire dans
les cours faisant I’objet de la
demande. Vous configurez
les cours dans la page Profils
demandes employ¢ ou dans
la page Demandes employé
par cours.

Criteres recherche demandes

TRN_EE_DMND CR_SEC

Cliquez sur le lien Filtre de-
mandes dans la page Deman-
des employé.

Sert a limiter la sélection a
un cours ou a des cours ap-
partenant a une catégorie ou
aune sous-catégorie particu-
liére.

Données employés et cours

TRN_EE_DMND_SEC

Cliquez sur le lien Détails
dans la page Demandes em-

ployé.

Sert a consulter les données
de la session de cours sélec-
tionnée.

Inscriptions

TRN_EMPL_TRAIN SUB

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Ins-
criptions demandes employé,
Inscriptions

Sert a consulter les données
sur les employés qui ont été
inscrits avec succes aux ses-
sions et aux cours sélection-
nés dans la page Demandes
employé. Vérifiez les sta-
tuts des employés et les dates
d’inscription aux cours.

Définition des demandes des employés

Accédez a la page Demandes employ¢.
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Demandes employé Inscriptions
Période budgétaire: GFBP2006 L GF BUDGET PERIOD YEAR 2005 Filtre demandes
Entité: FRADT & France Business Unit Consulter demandes

Demande budget formation d rche | Afficher tout Premier E 1da 1 |I| Dernier

Incl.  Demande  Employé  N° dossier Code cours  N" session Début Fin Répertoire

et

Inscription demande
*Présence: | Inscrit | I wérifier cours préalables IFEChpton |

7 I] France

Remplacer catégorie: Mon précisé j ™ conserver catégorie demande

Demandes des employés

France

Remplacer catégorie Sélectionnez cette option pour remplacer une catégorie de formation et en assi-
gner une nouvelle au moment de 1’inscription.

Conserver catégorie Cochez cette case pour conserver la catégorie de formation sélectionnée. Déco-

demande chez-la pour activer le champ Remplacer catégorie.

Inscription des étudiants par groupe

La présente section traite des sujets suivants :

* inscription ou mise sur liste d’attente des membres d’un groupe;
* consultation des étudiants inscrits.

Voir aussi

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et utilisation des défi-
nitions de groupes"
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Pages utilisées pour inscrire des étudiants par groupe

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Inscriptions par groupe

TRN_GRP_ENROLL GBL

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions par groupe

Sert a inscrire ou a mettre sur
la liste d’attente les membres
d’un groupe.

Commentaires

TRN_GRPDESCGBL_SEC

Cliquez sur le lien Commen-
taires groupe dans la page
Inscriptions par groupe ou
Inscriptions.

Sert a consulter les données
du groupe sélectionné ainsi
que les critéres de recherche
utilisés pour créer ce groupe.

Recherche nom ou matricule

TRN_GRPSONIGBL _SEC

Cliquez sur le lien Rech.
nom ou code dans la page
Inscriptions par groupe.

Sert a sélectionner les mem-
bres du groupe a inscrire ou a
ajouter a la liste d’attente.

Données employés et cours

TRN_GRP_ENRGBL_SEC

Cliquez sur le lien Détails
dans la page Inscriptions par
groupe.

Sert a consulter les données
de la session de cours pour
laquelle I’employ¢ sélec-
tionné est inscrit ou ajouté a
la liste d’attente.

Inscriptions

TRN_GRP_SUBS_GBL

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tions par groupe, Inscriptions

Sert a consulter les étudiants
inscrits aux sessions et aux
cours indiqués dans la page
Données employés et cours.

Recherche nom ou code

TRN_GRPSON2GBL_SEC

Cliquez sur le lien Recher-
che nom ou code dans la page
Inscriptions.

Sert a sélectionner les mem-
bres du groupe pour lesquels
vous désirez consulter les
détails.

Inscription ou mise sur liste d’attente des membres d’un groupe

Accédez a la page Inscriptions par groupe.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 7

Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants

Inscriptions par groupe

*Groupe: kLo
*Cours: 45ES3
N session: (0002 Q

[~ veérif. cours préalables

* I B rrance

Catégorie plan formation

I¥ Inscrire tous

Q Kot Commentaires groupe

2 Bessions

Centre: Langue:

Actualizer Charger étudiants

Rech. nom ou code

Conservation ermploi j

Inscriptions par groupe

Commentaires groupe

Cours

N° session

Centre

Langue

Vérif. cours préalables

Inscrire tous

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Commentaires ou vous pourrez con-
sulter la description du groupe ainsi que sa définition.

Affiche le nom du cours. Si le cours est multilingue, un message vous avertit
de sélectionner une session de cours.

Assurez-vous que la session sélectionnée est dans une langue appropri¢e pour
le groupe. Ce champ est obligatoire pour les cours multilingues pour lesquels il
n’y a pas de liste d’attente.

Si vous avez sélectionné un numéro de session, le systéme inscrit dans ce champ
une valeur provenant de la page Centre formation/formateur du groupe Sessions
cours. Si aucun centre n’a été précisé lorsque vous avez créé la session, ce
champ sera vide. Ce champ n’est pas modifiable.

Affiche la langue. Si vous avez rempli le champ N° session et que le cours
est multilingue, le systéme indiquera dans ce champ une valeur provenant de la
table des sessions de cours. Ce champ n’est pas modifiable.

Cochez cette case pour que le systéme vérifie si les étudiants ont terminé les
cours préalables associés au cours en question. Les étudiants sont inscrits sur des
listes d’attente méme s’ils n’ont pas terminé les cours préalables. Vous pouvez
décider plus tard s’ils ont droit d’assister au cours.

Cochez cette case pour sélectionner la case Incl. des étudiants qui font partie de
la liste de la zone Correspondances employés.
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Controle des lots d’étudiants

Le systeme charge les étudiants dans cette page par lots. Vous déterminez le nombre d’enregistrements que
posséde un lot dans le champ Nbre maximal enregistrements de la page Tierce partie/systéme de la table d’ins-
tallation. Définissez le type d’affichage des lots a ’aide des filtres et des boutons de navigation. Les filtres
permettent d’entrer des critéres de recherche afin d’identifier un lot d’étudiants.

Cliquez sur le lien Rech. nom ou code pour accéder aux champs filtres. Aprés avoir entré des données dans ces
champs, cliquez sur le bouton Charger étudiants pour alimenter la page des matricules d’étudiants qui satisfont
aux critéres de recherche.

Charger étudiants Le systéme masque ce bouton aprés avoir alimenté la zone Correspondances
employés. Il sera de nouveau disponible lorsque vous sélectionnerez d’autres
critéres de recherche ou que vous cliquerez sur le bouton Actualiser.

Correspondances d’employé

Lorsque vous cliquez sur le bouton Charger étudiants, le systéme alimente la zone Correspondances employés
avec le nom des étudiants qui répondent aux critéres de recherche que vous avez entrés. Le systéme indique les
enregistrements visibles en comparaison avec le nombre total d’enregistrements. Par exemple, 12 a 20 de 56
signifie que les enregistrements 12 a 20 sont affichés et que la liste comprend 56 enregistrements.

Le systéme consulte chaque dossier de formation de 1’étudiant pour savoir si ce dernier a suivi le cours.

Incl. Cochez cette case si vous désirez mettre a jour les données sélectionnées rela-
tives a la formation de 1’étudiant. Par exemple, si la valeur /nscrit est sélec-
tionnée dans le champ Présence pour 1’étudiant et que les détails sur la session
sont entrés, le systéme inscrit I’étudiant seulement si la case Incl. est cochée.
Le systéme ne tient pas compte des enregistrements de données lorsque la case
n’est pas cochée.

Etudiant Indique le code d’employé ou de non-employé. Pour faire afficher le nom com-
plet de I’étudiant, cliquez sur le lien Détails.

Cours Indique le code du cours que vous avez sélectionné. Pour sélectionner un cours
différent pour le groupe, mettez a jour le champ Cours situé en haut de la page
et exécutez la recherche de nouveau.

N° session Si la valeur du champ Présence est Inscrit ou Att. sess., le systeme affichera
dans ce champ le numéro de la session. Vous pouvez modifier la session de
cours sans pour autant modifier les autres étudiants de la liste.

Ce champ sera vide pour les étudiants dont la valeur du champ Présence est A#z.
cours.. Pour ajouter un étudiant a la session de cours, sélectionnez la session
dans la liste. Lorsque vous quittez ce champ, le systéme vide le champ Présence.
Vous devez donc y entrer la valeur Att. sess. ou Inscrit.

SiI’étudiant a terminé le cours, le systéme présente le numéro de session et rend
le champ inaccessible.

Début et Fin Si la valeur du champ Présence est Inscrit, Att. sess. ou Terminé, le systéme
remplira ces champs a partir des données de la table des sessions de cours et les
mettra en mode affichage seulement.

Inscrit Cette case est cochée si un étudiant a été inscrit a une session de cours ou s’il a
été ajouté a la liste d’attente a 1’aide du groupe de pages Inscriptions par groupe.
Cette case ne sert qu’a titre d’information. Vous pouvez quand méme modifier
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Détails
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les données d’inscription dans la page. Par exemple, si un étudiant a déja été
ajouté a une liste d’attente pour le cours, vous pouvez ajouter cet étudiant a une
liste d’attente pour la session a partir de cette page en mettant a jour les champs
Présence et N° session.

Si vous avez inscrit 1’étudiant a I’aide d’une autre option (par exemple, si vous
avez utilisé la page Inscriptions session cours pour inscrire 1’étudiant manuel-
lement), le systéme ne cochera pas cette case. Vous ne pouvez pas modifier les
champs Présence ou N° session de cet étudiant.

Sert a afficher la valeur du champ Présence extraite des dossiers de formation
de I’étudiant lorsqu’un étudiant est mis sur liste d’attente pour un cours, inscrit
aune session de cours ou a terminé le cours. Si le cours n’est pas inscrit dans les
dossiers de formation de 1’étudiant, le systéeme définira la valeur de ce champ.
Les valeurs sont les suivantes :

Att. cours — I’étudiant est ajouté a la liste d’attente du cours. Le systéme in-
dique cette valeur si I’étudiant n’a pas été inscrit au cours ou ajouté a la liste
d’attente de celui-ci et que le champ N° session est vide. Pour inscrire un étu-
diant ou pour I’ajouter a la liste d’attente d’une session, sélectionnez la valeur
Inscrit ou Att. sess. etindiquez une valeur dans le champ N° session (facultatif).

Inscrit — 1’étudiant est inscrit a la session de cours sélectionnée. Lorsque vous
cliquez sur le bouton Charger étudiants pour la premiére fois, la valeur Inscrit
est affichée seulement si vous avez déja inscrit 1’étudiant a la session de cours
(le systéme n’inscrit pas les étudiants a partir de cette page.)

Att. sess. — 1’étudiant est ajouté a la liste d’attente de la session de cours. Le
systéme indique cette valeur si I’étudiant n’a pas été inscrit au cours ou ajouté
a la liste d’attente de celui-ci et qu’un numéro de session a ét¢ précisé dans le
champ en question. Pour inscrire un étudiant a la session, sélectionnez la valeur
Inscrit . Si le nombre maximal d’étudiants est atteint pour la session de cours,
un avertissement sera affiché.

Terminé — 1’étudiant a terminé le cours. Une fois que 1’étudiant a terminé le
cours, il est impossible de 1’inscrire de nouveau; tous les champs de cet enre-
gistrement deviennent inaccessibles. Vous ne pouvez pas sélectionner Terminé
dans cette page. Vous devez mettre a jour le statut de la session de cours dans
la page Profil cours de la table des cours.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Données employés et cours ou vous
pourrez consulter le nom de ’étudiant et les détails sur la session de cours.

Consultation des employés inscrits

Accédez a la page Inscriptions.

[

| nscriptions

Cours:

Groupe:

K001 Commentaires groupe

2 Bessions Charger étudiants |

Recherche nam au code Actualiser champs recherche |

Inscriptions par groupe
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Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Commentaires otl vous pourrez con-
sulter la description du groupe ainsi que sa définition.

Controle des lots d’étudiants

Le systéme charge les étudiants dans cette page par lots, tout comme dans la page Inscriptions par groupe.

Formation prévue

Lorsque vous cliquez sur le bouton Charger étudiants, le systéme alimente la zone Formation prévue avec le
nom des étudiants qui répondent aux critéres de recherche que vous avez entrés. Le systéme indique les enregis-
trements visibles en comparaison avec le nombre total d’enregistrements. Par exemple, /2 a 20 de 56 signifie
que les enregistrements 12 a 20 sont affichés et que la liste comprend 56 enregistrements.

Préalables suivis

Si vous avez coché cette case dans la page Inscriptions par groupe, le systéme
vérifiera si les étudiants ont suivi les cours préalables. Lorsque vous accédez a
la page Inscriptions, le systéme coche cette case si 1’étudiant posséde les quali-
fications préalables au cours et la décoche dans le cas contraire.

Définissez les préalables du cours dans la page Préalables et objectifs de la table

des cours.

Gestion des listes d’attente

La présente section traite des sujets suivants :

* ajout d’étudiants aux listes d’attente;

* inscription automatique des étudiants.

Pages utilisées pour gérer les listes d’attente

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Listes attente cours

COURSE_WAIT _LIST

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Listes
attente cours

Sert a ajouter des étudiants a
la liste d’attente et a assigner
le statut d’inscription.

Détails liste attente cours

CRSE_WAITLIST SEC

Cliquez sur le nom de 1’étu-
diant dans la page Listes at-
tente cours.

Sert a consulter les données
du cours ou de la session de
cours pour lequel ou laquelle
1’étudiant sélectionné est
ajouté a la liste d’attente.

Inscription automatique
cours

COURSE_AUTO_ENROLL

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, Inscrip-
tion automatique cours

Sert a inscrire automatique-
ment des étudiants a la ses-
sion de cours.

Ajout d’étudiants aux listes d’attente

Accédez a la page Listes attente cours.
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Listes attente cours

Cours: K022 Computer Basics: Using a PC

En attente: 1

Participants Personnalisation | Rec aftichertout | B premier (1 1 de 1 (7] Derrier

Employé H° dossier |Hom *Statut inscription Lettre |*En attente le H° session (Date statut

||0021 Q | 0C, AlSmith | Attente pour cours x| wrc  |2006-03-22 [ | QL 2007-05-11 [=]

Liste d’attente d’un cours

Vous pouvez ajouter des employés ou des non-employés a la liste d’attente. Pour ajouter des étudiants, insérez
des enregistrements supplémentaires.

Nom Le systéme indique le nom lorsque vous sélectionnez I’employé. Cliquez sur le
nom de I’étudiant pour accéder a la page Détails liste attente cours ot vous pour-
rez consulter des données supplémentaires sur la session de cours sélectionnée.

Statut inscription Les valeurs sont les suivantes :

Attente pour cours — inscrit I’étudiant a n’importe quelle session de cours dis-
ponible. Vous n’avez pas défini de sessions ouvertes pour que 1’étudiant puisse
faire une demande.

Attente pour session — ajoute 1’étudiant a la liste d’attente d’une session de
cours particuliére. Pour sélectionner ce statut, vous devez avoir créé la session
dans la table des sessions de cours et lui avoir donné le statut Actif. Les étudiants
dont le statut est Attente pour session ont priorité sur les étudiants ayant le statut
Attente pour cours.

Remarque : Dans le cas des cours multilingues, vous devez utiliser la valeur
Attente pour session et sélectionner la session dans la langue de 1’étudiant.

Lettre Un code de lettre est affiché par défaut selon le statut de la liste d’attente de
I’¢tudiant. Le code WTC correspond aux étudiants qui figurent sur la liste d’at-
tente de cours et le code WTS a ceux qui figurent sur la liste d’attente de session.
Si vous avez créé des lettres types de liste d’attente, vous pouvez générer ces
lettres apres avoir enregistré les données entrées dans cette page. Créez les co-
des des lettres dans la page Lettres types.

En attente le Affiche la date de la liste d’attente. Vous pouvez remplacer cette valeur si I’étu-
diant demande ce cours a une date différente. Le systéme utilise cette date, de
la plus ancienne a la plus récente, pour gérer I’inscription des étudiants.

Le systéme trie les étudiants en ordre croissant de numéro de session. Pour une
méme session, les étudiants sont triés par statut (liste d’attente pour la session
en premier et pour le cours en deuxiéme), par date de liste d’attente et par ma-
tricule. Le méme tri s’applique pour les non-employés, mais figurent aprés les
employés. Le systeme utilise également cette séquence pour I’inscription auto-
matique.

N° session Si la valeur du champ Statut inscription est Attente pour session, sélectionnez
un numéro de session. Lorsque vous quittez ce champ, le systéme alimente les
champs Début, Centre, et Langue (s’il s’agit d’un cours multilingue).

Date statut La date courante du systéme est affichée par défaut.
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Inscription automatique des étudiants

Accédez a la page Inscription automatique cours.

Inscription automatigque cours

Cours: k022 Computer Basics: Using a PC

Total en attente: 1]

Inscription automatigue

N" session: €} Maximum étudiants: 0

rche | Afficher tout Premier E 1de 1 IE Cernier
Nom étudiant Employé Statut inscription Date statut En attente le Session Lettre

Inscription automatique a un cours

Avant d’inscrire les étudiants a des sessions de cours, vous devez déja avoir créé la session dans la table des
sessions de cours, entré le statut Actif et un nombre maximum d’étudiants par session.

Si vous avez défini des listes pour les étudiants en attente de cours ou de sessions, vous pouvez optimiser le
traitement d’inscription a 1’aide de I’inscription automatique par le systéme.

Lorsque I’¢tudiant est inscrit automatiquement et qu’il posséde le statut Attente pour session pour plusieurs
sessions de cours et un statut Attente pour cours, le systeéme supprime tous les autres enregistrements de données
de la liste d’attente pour cet étudiant et pour le cours en question.

Remarque : Si vous gérez des budgets de formation, le traitement d’inscription automatique aux cours relie les
colits aux services et aux demandes appropriés du processus de gestion de budgétisation de la formation. Il ne
s’agit pas nécessairement du service pour lequel I’employ¢ travaille, comme cela est mentionné dans le dossier
d’emploi, mais plut6t du service qui sera facturé pour les colits de formation de I’employé.

Inscription automatique

N° session Pour commencer I’inscription automatique, sélectionnez un numéro de session.

Lorsque vous quitterez ce champ, le systéme émettra un des deux messages
suivants :

* Sila session est complete, le message indiquera que le nombre maximal d’ins-
criptions est atteint pour la session. Cliquez sur OK et sélectionnez un autre
numéro de session ou cliquez sur Annuler

* Si la session n’est pas compléte, le message indiquera le nombre de places
libres pour la session. Cliquez sur OK . Le systéme inscrit les étudiants jusqu’a
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ce que le nombre maximal présenté dans le champ Maximum étudiants soit
atteint pour la session.

Le systéme inscrit d’abord les étudiants dont la valeur du champ Présence est Attente pour session et pour les-
quels la valeur du champ Session correspond au numéro de session sélectionné.

Participants

Lorsque vous accédez a la page pour la premicre fois, la zone Participants contient tous les employés et les
non-employés des listes d’attente de la session ou du cours. Les étudiants sont triés suivant la méme séquence
que la page Listes attente cours.

Une fois le numéro de session sélectionné, le systéme met a jour les détails relatifs aux étudiants. Tous les
étudiants inscrits a la session de cours auront le statut /nscrit . Le systéme affiche également dans le champ
Lettre la valeur CON pour générer des lettres types et informer les étudiants de leur inscription.

Une fois que vous avez enregistré le résultat de 1’inscription automatique, vous pouvez accéder a la page Ins-
criptions session cours et apporter les corrections nécessaires.

Voir aussi

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants,"” Création de lettres de formation, page 142

Transfert des étudiants d’une session de cours a une autre

Le groupe de pages Replanification express sert a consulter et a mettre a jour des données sur les étudiants
inscrits a des sessions de cours actives ou qui se trouvent sur les listes d’attente. Vous pouvez transférer les
étudiants d’une session a une autre, modifier leur statut d’inscription et désigner la lettre type a envoyer. Bien
que vous puissiez modifier le statut des étudiants, vous ne pouvez pas ajouter les étudiants a un cours ou les
supprimer d’un cours.

La présente section répertorie la page utilisée pour transférer les étudiants d’une session de cours a une autre.

Page utilisée pour transférer les étudiants d’une
session de cours a une autre

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Replanification express COURSE_RESCHEDULE Apprentissage entreprise, Sert a transférer des étu-
Inscription étudiants, Repla- | diants d’une session de cours
nification express aune autre.

Transfert des étudiants d’une session de cours a une autre

Accédez a la page Replanification express.
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Replanification express

Cours: koot Time Management

Participants Personnalisation | Recherche | Afficher tout | B8 premier 4] 1.3 90 2

" session [*Statt ~ |Datestatut |Employé  |Hom étudiant

- 0018 O {Inserit =| |2002-05-15  KuDOOT Betty Locherty CoN @
| 0018 [Inserit =| [2002-05-15 KuDO10 Antonio Santos ICON @
| 0008 QL [Attente pour session | 2000-06-30  KGOODS Ramina Jones WTs Q

Replanification express

i umeé i Studi i its ou qui uv ur u
N° session Affiche les numéros de sessions des étudiants inscrits o 1 se trouvent sur une
liste d’attente. Pour inscrire un étudiant a une session, sélectionnez le numéro
de session approprié.

Statut Les valeurs sont les suivantes :
Inscrit — inscrit 1’étudiant a la session sélectionnée dans le champ N° session;
Attente pour cours;

Attente pour session.

Date statut Lorsque vous sélectionnez un statut différent pour un étudiant, le systéme met
a jour ce champ.

Lettre Ce code est modifié en fonction du statut. La prochaine fois que vous créerez
des lettres de formation, le systéme générera une lettre du type désigné par le
code de lettre.

Remarque : Si le nombre d’étudiants inscrits a une session dépasse le nombre permis, un avertissement sera
affiché.

Voir aussi

Chapitre 7, "Inscription et mise sur liste d’attente des étudiants," Création de lettres de formation, page 142

Exécution des rapports d’inscription et des listes d’attente

La présente section répertorie la page utilisée pour exécuter les rapports d’inscription et des listes d’attente.
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Page utilisée pour exécuter les rapports d’inscription
et des listes d’attente

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Listes attente cours RUNCTL _TRNO003 Apprentissage entreprise, Sert a dresser la liste de tou-
Rapports cours, Listes attente | tes les listes d’attente d’un
cours cours particulier. Il s’agit
d’un rapport Crystal.
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CHAPITRE 8

Suivi de la formation des étudiants

Le présent chapitre offre un apercu du suivi de la formation et traite des sujets suivants :

* mise a jour des données sur la formation des étudiants;

* consultation des données relatives a la formation des employés.

Présentation du suivi

Vous pouvez constater le progrés des étudiants dans leurs cours a I’interne et a I’externe et ce, pour les employés
autant que pour les non-employés, tels que les fournisseurs et les travailleurs a temps partiel. Vous pouvez con-
sulter les données relatives aux employés en formation, y compris leurs études et leurs diplémes, en consultant
les profils d’employés gérés par le traitement Gestion profils.

Vous pouvez consulter les données de formation de tous les étudiants qui ont suivi des cours ou pour lesquels le
systéme posséde d’autres données relatives a la formation.

Voir aussi

Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9, "Définition et utilisation des fonc-
tions multilingues," Utilisation des caractéres a deux octets

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Mise a jour des données sur la formation des étudiants

La présente section traite des sujets suivants :

* entrée ou consultation des données sur les étudiants et les cours;
* lien entre les données sur les cours des étudiants et une demande;
* suivi et consultation des cours demandés;

» recherche des formations pour compétences.

Lorsque vous ajoutez des étudiants a des listes d’attente et que vous les inscrivez a des cours offerts a 1’interne,
le systéme ajoute et met a jour les enregistrements de données dans le groupe de pages Formation étudiants.
Vous pouvez consulter et mettre a jour ces données.

Vous pouvez inscrire des étudiants aux cours de formation ou dans une liste d’attente a 1’aide des pages Listes
attente cours ou Inscriptions session cours du groupe Inscription étudiants. Vous pouvez y entrer les résultats
que les étudiants ont obtenus.
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Pages utilisées pour mettre a jour les données relatives
aux étudiants en formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Inscription étudiants cours,
Formation

COURSE_STUDNT_ENRL

* Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, For-
mation étudiants, Inscrip-
tion étudiants cours

e Perfectionnement effec-
tif, Gestion profils, Profils,
Formation

Sert a consulter ou a entrer
des données sur les étudiants
et les cours.

Demandes budgets
formation

COURSE_STUDNT ENR2

Apprentissage entreprise,
Inscription étudiants, For-
mation étudiants, Demandes
budgets formation

Sert a préciser la fagon dont
un cours auquel 1’étudiant
est inscrit ou que ce dernier a
déja terminé doit étre facturé
aune entité et a un service de
votre entreprise.

Détails heures formation

TRN_DIF_ENROLL SEC

Cliquez sur le lien Suivi dé-
tails heures formation dans la
page Demandes budgets for-
mation.

Sert a faire le suivi de la du-
rée de la formation pour cha-
que type (DIF et non DIF).

Sommaire formation
étudiant

TRN_STUDNT CRS SUM

Apprentissage entreprise,
Suivi résultats, Sommaire
formation étudiant

Sert a consulter la forma-
tion de 1’étudiant afin de dé-
terminer si ce dernier recoit
une formation adéquate pour
son emploi ou s’il a les préa-
lables requis pour le cours.
Cette page est utile pour la
planification de la carriére et
de lareléve.

Formation pour
compétences

COMP_TRAINING

Perfectionnement effectif,
Gestion profils, Profils, For-
mation pour compétences

Sert a rechercher les cours
qui correspondent a des
compétences précises.

Entrée ou consultation des données sur les étudiants et les cours

Accédez a la page Inscriptions étudiants cours.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 8 Suivi de la formation des étudiants

Inscription étudiants cours Demandes buc ormation
Williarn Fraas Personne: K011
Données cours techerche | Afficher tout Premigr E 1 de 1 IE Dhernigr
] (=]
Cours: Q Titre cours:
*Int.fext.: I Externe j" Centre: Langue:
N° session:

Début: el
Fin: il Mom: |
Etablissement: Q

[ Préalables suivis Date limite: Gl

présence: | Attente paur cours | Date statut: 2006-03-22 [+

Motif formation: | [ Liste attente: | 2006-03-22 [

Entité: GFO01 QA Frenchaa Service: GFHRO1 U DptHROT

Mote cours: Lettre: Imprimeée le:
v & australie

r F
Bangue études Perzonn | Recherche | Afficher tout | 55 Prefmist [4] 1de 1 [¥] Dernier

1 el ] [ [ (=]

Inscription & une session de cours

Remarque : La page d’historique Formation qui est accessible par la page Perfectionnement effectif du groupe
Gestion profils est identique a la page Inscription étudiants cours. Cependant, la page Demandes budgets for-
mation ne fait pas partie du groupe de pages Formation.

Données sur les cours

Le systeme affiche, pour les cours donnés a I’interne, les données provenant des pages Sessions cours et Ins-
criptions session cours. Certains champs ne seront pas disponibles pour 1’entrée de données.

Si vous désirez inscrire un étudiant a un cours qui n’est pas offert a I’interne, insérez un enregistrement et rem-
plissez les champs.
Cours et Titre cours Ces champs seront déja remplis si ce cours est offert a I’interne.

Si le cours n’est pas offert a I’interne mais qu’il se trouve dans la table des cours,
sélectionnez le code de cours. Sinon, entrez le nom du cours dans le champ Titre
cours .

Int./Ext. Cette valeur est affichée par défaut si vous avez entré un code de cours. Si
aucune valeur n’est affichée, sélectionnez Interne ou Externe.
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Centre, Langue, N° session,
Minimum, Max., Inscr. et
En attente

Début Fin Heure début et
Heure fin

Nom et Etablissement

Chapitre 8

Ces champs sont associés seulement aux sessions de cours données a 1’interne.

Si les dates et les heures ne sont pas affichées, entrez-les dans ces champs.

Entrez le nom de I’établissement d’enseignement s’il n’existe aucun code cor-
respondant.

Données sur les étudiants

Préalables suivis

Date limite

Présence

Date statut

Liste attente

Entité et Service

Note cours

Lettre et Imprimée le

170

Cochez cette case pour indiquer que 1’étudiant a tous les préalables et la forma-
tion requis pour le cours en question.

Entrez la date a laquelle 1’étudiant devrait avoir terminé le cours en question.

Ce champ est affiché par défaut si les cours sont donnés a I’interne. Si vous
changez le statut, les inscriptions a la session peuvent étre modifiées. Vous
devez donc apporter des corrections dans la page Inscription session cours, telles
que le déplacement d’un étudiant d’une liste d’attente a un cours. Vous pouvez
faire passer le statut des étudiants inscrits a Terminé soit dans cette page, soit
dans la page Inscriptions session cours.

Si le cours n’est pas offert a ’interne, sélectionnez un statut de présence pour
I’étudiant. Les valeurs les plus fréquentes sont Présent au cours et Terminé.

Si ce cours de formation fait partie du plan de carriere de I’employé et que le
statut est Terminé, la date de fin sera affichée dans la champs Date fin de la page
Programmes formation carriére du groupe de pages Plans carriére.

Voir Planification des carrieres et de la reléve, version 9, "Planification des
carrieres," Consultation des données sur la carriére des employés.

Ce champ sera rempli automatiquement par la date du systéme.

Ce champ est affiché si la valeur du champ Présence est Attente pour cours. Ce
champ ne s’applique qu’aux cours gérés a I’interne.

Ces champs servent a identifier 1’entité et le service de facturation de la forma-
tion. Vous pouvez modifier les valeurs par défaut.

La source des valeurs par défaut est établie comme suit :

* Si le cours est géré a I’interne, les valeurs proviennent de la page Inscriptions
session cours.

* Sile cours est géré a I’externe et ne sera pas géré a I’aide de la page Inscriptions
session cours ou si les données relatives au cours sont nouvelles (qu’il soit ou
non géré a I’interne), les valeurs proviennent du dossier de données d’emploi
de I’employé.

* Si I’étudiant est un non-employé (les données sur 1’entité associées au non-
employé proviendront du groupe de pages Ajout non-employés).

Note de ’étudiant s’il a terminé le cours.

Date d’impression de la lettre si elle porte le code précisé dans le champ Lettre.
Ce champ est associé seulement aux sessions de cours données a I’interne.
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Banque d’études pour I’Australie

Date début ct Date fin Entrez les dates début et fin des périodes d’études associées a ce cours.
H étude/sem. Entrez le nombre d’heures d’étude par semaine associées a ce cours.
H déplac./sem. Entrez le nombre d’heures de déplacement par semaine associés a ce cours.

Lien entre les données sur les cours des étudiants
et une demande

Accédez a la page Demandes budgets formation.

Inscription étudiants cours Demandes budgets formation

Ghislaine Grioux Personne: KFO002

Dohnées cours techerche | Afficher tout Premigr E 1de 1 El Dernigr
Cours: KFOO1 Time Management
N" session: oot Début: 2000-02-03 Fin: 2000-03-03

Demande budget formation

Critéres recherche

[ Chargement [” Répertoire Dermande: 00001 4
v 0 BFrance
[ Période prof. " Congé formation ™ Cours temps partiel [T DIF ¥ Hors heures travail
“Catégorie plan formation: | Mon précisé j

Durée formation

¥ purée form. depuis session " Préciser durée étudiant

Durée formation: 16,0 Heure

Suivi détails heures forrmation

Demandes de budgets de formation

Cette page sert a faire le lien entre les inscriptions et une demande de formation définie aux fins de budgétisation.
Ainsi, le systéme peut calculer le ratio entre les cofits de formation planifiés et les cotts réels.

Critéres de recherche

Pour repérer la bonne demande, utilisez les cases a cocher Chargement, Répertoire ou les deux pour filtrer les

demandes.

Chargement Cochez cette case pour filtrer les demandes en fonction du service, de I’emploi
et des compétences de 1I’employé.

Répertoire Cochez cette case pour filtrer les demandes en fonction du cours.
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Demande

France

Chapitre 8

Sélectionnez la demande. Les cases a cocher Chargement et Répertoire définis-
sent la liste des demandes a sélectionner.

Les champs de la présente section s’appliquent a la déclaration 2483 pour la France.

Période prof.

DIF

Hors heures travail

Suivi détails heures
formation

Durée de la formation

Cochez cette case si I’inscription au cours s’est produite dans le cadre du contrat
professionnel.

Cochez cette case pour activer les champs DIF de la page secondaire Détails
heures formation.

Lorsque cette case est cochée, le systéme regle la durée de la sous-session liée
au DIF, qui se trouve dans la page secondaire, a celle de toutes les sous-sessions
dont le statut est En attente vérification. Lorsque la case n’est pas cochée, les
enregistrements relatifs au DIF sont masqués dans la page secondaire et toutes
les valeurs de DIF sont définies a zéro.

Cochez cette case pour effectuer le suivi des inscriptions hors horaires de travail
déclenchant le paiement d’indemnités de formation par le systéme de gestion de
la paie.

1l existe deux types d’indemnités versées au titre de la formation hors heures de
travail : I'une concerne la formation dans le cadre du DIF, et ’autre se rapporte
a la formation pour perfectionnement professionnel.

Lorsque cette case est cochée, le champ Durée dans horaire travail (h) dans la
page Détails heures formation est défini a la durée de toutes les sous-sessions
dont le statut est En attente vérification.

Remarque : Si vous sélectionnez Hors heures travail sans sélectionner DIF,
vous devrez régler la valeur du champ Catégorie plan formation a Perfectionne-
ment professionnel pour activer le versement d’indemnités dans le systéme de
gestion de la paie.

Remarque : Le systéme vous empéche automatiquement de modifier les sélec-
tions des cases DIF et Hors heures travail lorsque toutes les sous-sessions d’une
session de formation ont un statut différent de En attente vérification.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Détails heures formation. Entrez-y
les heures DIF et non DIF pour les sessions de formation ainsi que pour les
segments de sessions ou "sous-sessions".

Les champs de cette zone servent a préciser la source des données sur la durée de la formation.

Durée form. depuis session

Préciser durée étudiant

Lorsque vous sélectionnez I’option Durée form. depuis session la durée de la
formation est ¢gale a la durée de la session entrée dans la page Profil sessions
cours du groupe de pages Sessions cours.

Lorsque vous sélectionnez 1’option Préciser durée étudiant, vous devez alors
entrer la durée de la formation dans le champ Durée sous-session (durée totale)
de la page secondaire Détails heures formation.
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Remarque : Vous ne pouvez pas modifier les options du bouton de ratio Durée formation lorsque toutes les
sous-sessions d’une session de formation ont un autre statut que En attente vérification.

Durée des sessions

Cette zone présente les données sommaires de la zone Durées sessions segmentées de la page Détails heures
formation.

Remarque : Les données dans cette zone sont mises a jour lorsque vous cliquez sur le bouton Actualiser de la
page Détails heures formation.

Voir aussi

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," Présentation des demandes de formation, page 61

Entrée des détails sur les heures de la formation

Accédez a la page Détails heures formation.

Dé&tails heures formation

Employé KFO00z Ghislaine Grioux
Cours KFOO1 Time Managerment
N session oo

Début cours 2000-02-03 2000-03-03

Durées par session

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

segmentée
Début session 2000-02-03 2000-03-03
*Statut sous-session En attente vérification j

Données DIF

En date du Admissibilité DIF DIF anticipé

Détails des heures de formation

L’admissibilité au DIF est mise a jour de fagon mensuelle par le service de gestion de la paie. De plus, une session
peut s’étendre sur plusieurs mois. Par conséquent, vous devez suivre les heures DIF pour chaque sous-session
de la page Détails heures formation.
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Début session Les dates affichées correspondent aux dates précisées dans la page Centre for-
mation/formateur (Apprentissage entreprise, Définition cours et cofit, Sessions
cours).

Une session contient par défaut au moins une sous-session avec les mémes dates
de début et de fin que la durée totale de la session. Cependant, lorsqu’il existe
plusieurs sous-sessions dans une session, chaque sous-session doit étre définie
avec ses propres dates de début et de fin, comprises dans la durée totale de la
session.

Remarque : Entrez les dates de la session dans la page Profil sessions cours
(Apprentissage entreprise, Définition cours et colits, Sessions cours).

Durées des sessions segmentées

Les champs de cette zone vous permettent d’entrer la durée des sous-sessions, le nombre d’heures hors des
heures de travail, la durée DIF totale et la durée DIF hors des heures de travail.

Durée sous-session Le champ Durée sous-session de la colonne Durée totale est activé pour les
données entrées lorsque vous sélectionnez le bouton d’option Préciser durée
¢tudiant dans la page Demandes budgets formation. Sinon, le champ est en
affichage seulement et présente la durée indiquée pour la sous-session dans la
page Centre formation/formateur.

La colonne Durée dans horaire travail (h) est masquée par défaut. Lorsque vous
cochez la case Hors heures travail de la page Demandes budgets formation, la
colonne Durée dans horaire travail (h) s’affiche et est automatiquement alimen-
tée avec la durée de la sous-session. Il est possible de modifier cette durée, si
nécessaire.

Remarque : La valeur entrée dans ce champ est valide si la Durée sous-session
>= Durée hors heures travail >= 0.

Durée DIF sous-session Cette rangée s’affiche pour I’entrée de données lorsque vous cochez la case DIF
dans la page Demandes budgets formation.

Utilisez le champ Durée DIF sous-session pour entrer le nombre d’heures dédié
au DIF, dans le cadre et hors des heures de travail, en ce qui concerne la durée des
sous-sessions. Il est important de noter que la colonne Hors heures travail n’est
visible que lorsque la case Hors heures travail de la page Demandes budgets
formation est cochée. La durée DIF des sous-sessions est égale a la durée des
sous-sessions.

Remarque : La durée DIF des sous-session est valide si Durée sous-session
>= Durée DIF sous-session >= 0. La seconde colonne est valide si Durée DIF
sous-session >= Durée DIF sous session hors heures travail >= 0.

Durée non-DIF sous-session Cette rangée s’affiche lorsque vous cochez la case DIF dans la page Demandes
budget formation. Elle est en affichage seulement. Le systéme calcule la durée
non DIF comme référence entre les deux rangées précédente (Durée non-DIF
sous-session = Durée sous session - Durée DIF sous-session). Le systéme cal-
cule la Durée hors heures travail de la méme maniére.
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Remarque : Cliquez sur le bouton Actualiser de la page pour calculer ou mettre
a jour les valeurs affichées dans ce champ.

Statut sous-session Les valeurs valides sont les suivantes :

 En attente vérification — sert a indiquer que les durées de formation ont été
précisées ou doivent étre précisées. Vous pouvez modifier toutes les valeurs
de la page lorsque le statut est sur En attente vérification (tous les champs sont
actifs).

» Approb. responsable formation — sert a indiquer que les durées de forma-
tion ont été validées par le responsable de formation et ne peuvent pas étre
changées pour la sous-session. Lorsque le statut est Approb. responsable for-
mation, tous les champs sont actifs, exceptés le champ Statut sous-session.
Si le responsable de formation veut changer une valeur, il doit réinitialiser le
statut a En attente vérification.

» Approb. responsable formation — sert a indiquer que les durées de formation
ont été approuvées par le responsable de la paie. Lorsque ce statut est défini,
tous les champs sont actifs, y compris le champ Statut sous-session (le res-
ponsable de formation ne peut plus changer aucune valeur dans cette page).

* Réglé — sert a indiquer que les données sur la formation ont été traitées et
que le responsable n’a plus a gérer les données. Lorsque le statut est Réglé,
tous les champs de la page sont désactivés, y compris le champ Statut sous
session (le responsable de formation ne peut plus changer aucune valeur).

Remarque : Pour rendre un cours admissible au DIF, vous devez cocher la case Admissible DIF de la page
Profil cours (Apprentissage entreprise, Définition cours et cotts, Profil cours).

Sessions segmentées

Cette zone contient un sommaire des données de la zone Durées sessions segmentées pour toutes les sous-ses-
sions.

Données relatives au DIF

Cette zone affiche les données d’admissibilité au DIF qui ont été importées a partir du systéme de gestion de la
paie.

En date du Ce champ sert a consulter les admissibilités au DIF. Pour ce faire, entrez une
date de référence et cliquez sur le bouton Actualiser. La valeur par défaut est la
date de la derniére admissibilité enregistrée.

Admissibilité DIF Ce champ affiche le nombre d’heures disponibles pour la formation DIF. Ces
données sont importées a partir du systéme de gestion de la paie a 1’aide du
tableau inscriptible FOR WA DIF HR.

DIF anticipé Ce champ affiche le montant de DIF anticipé. Ces données sont importées a
partir du systéme de gestion de la paie a I’aide du tableau inscriptible FOR WA
DIF HR.

Remarque : Cliquez sur le bouton Actualiser pour mettre a jour les valeurs calculées automatiquement sur la
page.
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Recherche des formations pour compétences

Accédez a la page Formation pour compétences.

Formation pour compétences

Compétence: (110 Ahility to manage own time

Formation cours Recherche | Affichertout  Premier (1] 1.4 ge 14 D perrier
Cours Session Dates Max. étudiants Inscrits
KOO1  Time Management nona 2000-07-12  2000-07-13 10 1]
kKOO01  Time Management o0ne 2000-11-08  2000-11-09 10 1]
kKOO01  Time Management nooy 2000-11-14  2000-11-16 10 1]
kKOO01  Time Management nong 1989-04-20 1999-04-21 10 1]

Formation hors cours Recherche | &fficher tout  Premier (41 1 de 1 [ Dernier

Autre Type support

Formation pour compétences

Le systéme affiche les cours associés aux compétences que vous avez sélectionnées.

Consultation des données relatives a la formation
des employés

Lorsque vous gérez des programmes de formation, vous €tes en mesure de consulter et de mettre a jour les
données sur la formation d’autres employés, notamment les études, les compétences, les langues et les résultats
des épreuves. Ces données sont enregistrées dans les profils personnels des employés, qui sont définis et mis a
jour a I’aide du processus de gestion des profils.

Voir aussi

Gestion des profils, version 9, "Gestion des profils"

Exécution des rapports de formation des étudiants

La présente section explique comment produire les rapports sur la formation des employés.
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Pages utilisées pour exécuter les rapports de

formation des étudiants

Suivi de la formation des étudiants

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Historique formation
étudiant

RUNCTL_TRNO020

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Histo-
rique formation étudiant

Sert a dresser la liste des
cours et des sessions com-
plétés par I’étudiant. Il s’agit
d’un rapport Crystal.

Programmes formation

RUNCTL_TRNO21

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Pro-
grammes formation

Sert a dresser la liste des pro-
grammes de formation de
I’employé. 1l s’agit d’un rap-
port de type SQR.
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Suivi des colts de formation

Le présent chapitre donne un apercu du suivi des colts de formation et traite des sujets suivants :

 définition et suivi des frais de formation remboursables;

« calcul et suivi des colits de formation des étudiants;

* mise a jour des colts réels de formation;

* consultation des cofits de formation budgétisés;

* consultation des cofits liés aux sessions des employés frangais.

Présentation du suivi des colts de formation

La présente section traite des éléments communs et porte sur le traitement de remboursement des étudiants.

Eléments communs de la présente section

Remplacement des données
et Remplacement

Quantité par employé

Coiit par employé

Cochez ces cases pour modifier manuellement les cofits associés a un étudiant
pour une session de cours particuliére. Les champs relatifs aux cotts devien-
dront alors accessibles. La sélection de cette option empéche le traitement de
calcul des coits de I’é¢tudiant (TRNO13) de remplacer les colits que vous avez
entrés.

Remarque : Une fois que vous avez modifié les valeurs par défaut dans une
page, vous ne pourrez plus cocher cette case.

Attention! Lorsque vous réexécutez le traitement de calcul des cofits de 1’étu-
diant (RUNCTL_TRNO13) et que cette case est cochée, le systéme remplace les
données de la page de ce traitement par les nouveaux résultats du calcul.

Ce champ précise le nombre d’unités de matériel de formation. Il peut aussi
préciser le nombre d’unités associées au type de frais que I’employé a utilisées
au cours de la session de cours.

Ce champ indique le colit par employé. La devise appropriée est affichée a coté
de ce champ. Vous pouvez modifier les colts en cochant la case de remplace-
ment de données.
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Coiit financé, fonds de
financement, et service de
financement

Servez-vous de ces champs pour entrer des données supplémentaires sur les
centres de formation nécessaires pour produire la déclaration 2483 de la France.
Entrez les cotts financés si la formation de I’étudiant est financée par une orga-
nisation externe.

Sélectionnez le fonds utilisé pour financer les cofits de formation de 1’étudiant.
Vous définissez les fonds de financement dans la table des fournisseurs.

Sélectionnez également le service qui finance les couts de formation de 1’étu-
diant.

Traitement du remboursement des étudiants

L’application Gestion des ressources humaines permet de gérer le remboursement des frais occasionnés par un
cours externe. L’application calcule les montants remboursables en fonction des calendriers que vous créez.
Dans le processus de gestion de budgétisation de la formation, le systéme met a jour les cofits de formation au
fur et & mesure que les étudiants terminent leurs cours et que leurs frais de formation sont remboursés. Il reporte
ensuite ces frais dans le budget de formation de votre organisation.

Définition et suivi des frais de formation remboursables

La présente section traite des sujets suivants :

« définition des frais et des pourcentages remboursables;

* suivi des remboursements aux étudiants.

Remarque : Les données sur les remboursements dont vous effectuez le suivi a I’aide de la page Rembourse-
ment frais formation sont présentées a titre informatif seulement; elles ne modifient en rien le traitement de la
paie dans le systéme Gestion des ressources humaines.

Pages utilisées pour définir les frais remboursables
et en faire le suivi

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Types frais formation

TRN_EXPNS_TYP_GBL

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Apprentis-
sage entreprise, Types frais

formation

Sert a définir les types de
frais remboursables, le pour-
centage des frais qui est rem-
boursable et la limite rem-
boursable.

Remboursement frais
formation

TRN_TUITION_REIMB

Apprentissage entreprise,
Analyse colts, Rembourse-
ment frais formation

Sert a assurer le suivi des
frais remboursables.

Définition des frais et des pourcentages remboursables

Accédez a la page Types frais formation.
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Types frais formation

Type frais formation: KO1EXPH

Détails frais formation

Premier El 1de 1 El Dernier

*Date effet: 19280-01-M Ex *Statut: IActif 'I [=]

*Description: |EIDDksISuppIies

Abrégée: BooksiSupp Type colits: I 'I

Pourcentage remhoursahle

Cours relié travail: 50 Cours non lié au travail: 0

Limite remboursable

" Remboursement limité

Montant: T Devise: USD Unité:IF'ersnnneIh "l

¥ I B rrance
Coiit unitaire: | 55| G, Unité coit: I "l
Type 2483 | =l I~ Imputable

[ Définir montant limite

Montant limite: | o USD O, Unité colt: |Persunneih -]

Types de frais de formation

Type coiits Sélectionnez la valeur Directs ou Indirects.

Pourcentage remboursable

Cours lié au travail et Entrez le pourcentage remboursable. Vous pouvez définir différents pourcenta-
Cours non lié au travail ges pour les cours liés ou non liés au travail.

Limite remboursable

Cette zone sert a définir les limites remboursables qui aideront au suivi des frais de formation remboursables.

Remboursement limité Cochez cette case pour limiter le montant du remboursement auquel ont droit
les étudiants. Le systeme activera les champs Montant et Unité.

Montant et Unité Entrez le montant limite de remboursement et sélectionnez 1’unité de cott cor-
respondante.

Par exemple, vous pouvez préciser un coit fixe, tel que 100 $, ou limiter le
montant du remboursement a une période, comme 100 $ par personne et par
année.

France

Cette zone sert a définir les données sur les frais supplémentaires conformément aux exigences de la déclaration
2483,
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Type 2483

Imputable

Définir montant limite

Montant limite et Unité
coiit

Chapitre 9

Sélectionnez un type de frais. Les options sont Matériel, Ameublement, Héberg.
et transport formateur, Formateur, Héberg. et transport étudiant, Autre que
formateur et Restaurant étudiant.

Cochez cette case pour que le cours soit imputable pour la déclaration 2483.
Lorsqu’elle est cochée, les cofits entrés sont reportés dans la déclaration 2483.
La législation frangaise oblige les entreprises a fournir ces renseignements. La
valeur par défaut est fondée sur 1’indicateur d’imputabilité dans la page de dé-
finition des cours et sur le traitement de calcul des cofits de 1’étudiant.

Cochez cette case si le montant des frais est limité a un montant précis. Le
systéme activera les champs Montant limite et Unité colt. Le montant limite
est utilisé pour calculer le cotit imputable.

Entrez le montant limite et sélectionnez I’unité de cofit correspondante.

Par exemple, pour limiter les frais d’hébergement d’hotel a 200 euro par per-
sonne par jour, entrez 200 dans le champ Montant limite et sélectionnez Per-
sonne/j dans le champ Unité cott.

Remarque : Les frais s’additionnent pour ’unité de cott sélectionnée. Par
exemple, un étudiant pourra acheter deux repas pour un total de 20 euro si la
limite est de 20 euro par personne et par jour. Si la limite est de 30 euro par
personne et par jour, il pourra acheter deux repas de 15 euro.

Suivi des remboursements aux étudiants

Accédez a la page Remboursement frais formation.

Remboursement frais formation

Febekah Jones

Cours: k012

N° session: oot

Personne: kOG001
Froject Management Début: 1993-02-15
N" dossier: ] Fin: 1995-02-23

0,00 0,005 — EUR

Frais

[ Date

2006-03-27 E &[]

Remboursement des frais de formation

Tous les types de frais que vous remboursez habituellement aux étudiants peuvent faire I’objet d’un suivi, y
compris les frais de formation, les manuels de cours et le matériel secondaire.

Vous pouvez entrer et mettre a jour le remboursement des frais de formation uniquement lorsque le statut de
1’étudiant pour les cours est Inscrit, Présent au cours ou Terminé. Vous mettez a jour (ou le systeme met a jour)
le statut des étudiants dans la page Inscriptions session cours et le groupe de pages Formation étudiants.
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Totaux

Suivi des colts de formation

Cette zone affiche la somme des montants inscrits dans le champ Montant frais, la somme des montants inscrits
dans le champ Montant remboursé et le code de la devise sélectionnée, qui se trouvent sous 1’onglet Montant.

Date

Type frais

Montant

Travail et Montant
remboursé

Voir aussi

Sélectionnez un type de frais parmi les types de frais créés dans la page Types
frais formation.

Cochez la case Travail si le cours est 1ié au travail.

Le systéme calcule le montant a rembourser a 1’étudiant en fonction des pour-
centages que vous avez entrés dans la page Types frais formation. Vous pouvez
définir différents pourcentages pour les cours liés ou non liés au travail. Si vous
avez fixé une limite remboursable dans la page Types frais formation et que vous
cochez cette case, le systéme calculera le montant du remboursement. Si la li-
mite est dépassée, le systéme vous le signalera par un message d’avertissement
et ajustera la valeur du montant remboursé dans le champ Montant remboursé.
Vous pouvez utiliser le montant réduit ou mettre a jour le montant remboursé.

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation." Sélection de la monnaie d’exploitation pour les cotts de for-

mation, page 42

Calcul et suivi des colts de formation des étudiants

Afin de calculer les colits de formation des étudiants pour une session de cours donnée, lancez le traitement
de calcul des cofits de I’é¢tudiant. Ce traitement fractionne les frais de formation par employ¢ en fonction de
données sur les cofts relatives au cours, au répertoire de cours et a la session de cours.

Le traitement calcule le colt de la formation de chaque employé inscrit a la session pour la période budgétaire
précisée. Ensuite, les tables affichant les données du groupe de pages qui concernent le cotit de la formation des
employés seront alimentées de la fagon suivante :

Elément de colt Table

Salaire

TRN _EESAL COST

Fournisseurs

TRN_EEPROV_COST

Centres/établissements

TRN_EEFACIL_COST

Matériel

TRN_EEEQUIP_COST
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Elément de coit Table
Formateurs TRN_EEINST COST
Frais des employés TRN_EEEXPN COST
Frais de la session TRN_SSEXPN COST

Apres avoir exécuté ce traitement, vous pouvez prendre connaissance des résultats dans le groupe de pages
Suivi cofits étudiant. Les modifications que vous apportez aux données sur les cofits dans ce groupe de pages
remplacent les colits qui sont calculés au cours du traitement.

Le traitement de calcul des cotts de 1’étudiant a une incidence sur la déclaration 2483 sur la formation de la
fagon suivante :

« il fractionne les colits de la session et calcule le colit de la société, le cofit financé et le colit imputable de
chaque étudiant;

* il met a jour les cofits liés au salaire des employés;

« il détermine si le cofit est imputable et coche ou décoche la case Imputable dans le groupe de pages Suivi coits
étudiant;

« il importe les frais externes.

La présente section traite des sujets suivants :

e exécution du traitement de calcul des coits de 1’étudiant;

* consultation et mise a jour des cotts des fournisseurs en France;
* mise a jour et suivi des colits des centres de formation en France;

* mise a jour et suivi des colits du matériel en France.

Pages utilisées pour calculer les colts de formation
des étudiants et en faire le suivi

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Calcul cofits étudiant RUNCTL_TRNO13 Apprentissage entreprise, Sert a exécuter le calcul des
Analyse cotts, Calcul colits | cofts liés a I’étudiant avant
étudiant de consulter ou de mettre a

jour les couts réels de forma-
tion par employé. Ce trai-
tement calcule les cotits de
formation d’un étudiant par
période budgétaire pour les
sessions de cours que vous
précisez comme parametres

du traitement.
Salaires TRN_EE SESSN CST1 Apprentissage entreprise, Sert a consulter les cofits sa-
Analyse cofts, Suivi colits lariaux d’un employé¢ liés a
étudiant une session de cours et a une

période budgétaire.
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Suivi des colts de formation
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Fournisseurs TRN_EE _SESSN_CST3 Apprentissage entreprise, Sert a consulter et & mettre a

Analyse cotts, Suivi colits
étudiant, Fournisseurs

jour les cots liés au fournis-
seur qui résultent du traite-
ment de calcul des cofits de
I’étudiant.

Centres formation

TRN_EE_SESSN_CST5

Apprentissage entreprise,
Analyse colts, Suivi colts
étudiant, Centres formation

Sert a consulter et a mettre

a jour les cotts liés au cen-
tre de formation qui résultent
du traitement de calcul des
couts de I’étudiant.

Matériel

TRN_EE_SESSN_CST7

Apprentissage entreprise,
Analyse colts, Suivi colts
étudiant, Matériel

Sert a consulter et 3 mettre
a jour les cotts du matériel
de formation qui résultent
du traitement de calcul des
couts de I’étudiant.

Formateurs

TRN_EE_SESSN_CST4

Apprentissage entreprise,
Analyse colts, Suivi colits
étudiant, Formateurs

Sert a consulter et a mettre a
jour les cotts liés aux forma-
teurs qui résultent du traite-
ment de calcul des cofits de
I’étudiant.

Frais employés

TRN_EE_SESSN_CST2

Apprentissage entreprise,
Analyse cotts, Suivi colts
étudiant, Frais employés

Sert a mettre a jour les frais
de ’employé qui résultent
du traitement de calcul des
cotts de I’étudiant.

Frais session

TRN_EE_SESSN_CST6

Apprentissage entreprise,
Analyse cotts, Suivi colts
étudiant, Frais session

Sert a mettre a jour les frais
de session qui résultent du
traitement de calcul des
cotts de I’¢étudiant.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Cofts session employé

RUNCTL_TRN032

Apprentissage entreprise,
Rapports formation, Cofts
session employé

Sert a produire le rapport des
colts de session d’un em-
ployé (TRNO032). Il s’agit
d’une liste des cofits liés a un
employé qui suit un cours.
Les cofits faisant I’objet de
ce rapport sont les colts liés
au salaire, au fournisseur,

au centre de formation, au
matériel, aux formateurs,
aux frais de I’employé et aux
frais de la session. Il s’agit
d’un rapport de type SQR.

Remarque : Vous devez
lancer le traitement de calcul
des colits de I’étudiant avant
de produire ce rapport.

Le traitement du sommaire
des cofts de session d’un
employé est exécuté a 1’aide
des deux étapes suivantes :

* Colits de session pour un
étudiant (HR_TRNEE-
COST). Ce traitement du
Moteur d’application ex-
trait tous les cofts et les
enregistre dans une table
temporaire (PS_TRNO032
TAO). Le systeme exécute
ce traitement en premier
pour générer les données
pour le rapport.

* Sommaire des cofits de
session pour un employé.
Il s’agit d’un traitement
SQR qui génere le rapport
en utilisant les données de
la table temporaire.

Exécution du traitement de calcul des colts de I’étudiant

Accédez a la page Calcul cofits étudiant.
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Calcul coiits étudiant

Contrile &2 Ges?mnnalrg rapports Exécuterl
Maniteur traiternents

Paramétres demande rapport
Période budgétaire: Q

Table frais externes: | TRM_EXTEXPN_TEL O [T s
Début entre | B et | [

[ Annulée [ Terminée [ Monterminée

I~ absence [ Inscription [~ Abandonnée _ACiualiser |

- . . e " .
Données cours Personnslization | Recherche | &8 Premier (4] 1de 1 (v Diernier

*Cours *H" session Description Dernier traitement Fractionner Remplacer

1 Q | Q W~ r & [=]

Calcul des colts d’'un étudiant

Début entre ct et Sivous avez sélectionné une période budgétaire, les valeurs des dates de début et
de fin de cette période correspondent aux valeurs entrées dans la page Périodes
budggétaires.

Table frais externes 11 s’agit des frais de déplacement et d’hébergement des étudiants.

Remarque : Si les frais de formation sont gérés par un systéme autre que celui
de PeopleSoft, il est possible d’importer les coiits du systéme externe au moyen
d’une table. Cette table, utilisée comme interface entre le systéeme PeopleSoft
et I’autre systéme, doit contenir les colits a importer. Lorsque ce traitement est
exécuté, les colts indiqués dans la table d’interface sont importés dans la table
des cofits de formation des employés (TRN_EEEXPN_COST).

Critéres de sélection relatifs a la session

Début entre... et Entrez les dates de début et de fin de la session.

Actualiser Cliquez sur ce bouton pour faire afficher toutes les sessions dont la date de début
est comprise dans I’intervalle de dates précisé.

Annulée, Terminée, Non Cochez les cases correspondant au statut des ¢tudiants que vous voulez inclure

terminée, Absence, dans le rapport du cours et de la session sélectionnés.

Inscription et Abandonnée
Données sur les cours

Cours Le systéme ne présente que les cours dont les sessions ont pris fin au cours de
la période budgétaire sélectionnée.

N° session Sélectionnez une session parmi les sessions terminées.
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Dernier traitement

Fractionner

Remplacer

Voir aussi

Chapitre 9

Ce champ indique la date de la derni¢re exécution du traitement de calcul des
colts de I’étudiant pour la session de cours et la période budgétaire précisées.

Cochez cette case pour poursuivre le traitement et faire afficher les résultats
dans les pages du groupe Suivi cofits étudiant.

Le traitement ne modifie pas automatiquement les cofits entrés manuellement
dans les pages du groupe Suivi colits étudiant lorsque la case Remplacer de
cette page est cochée. Ainsi, cochez cette case pour indiquer au traitement de
stocker les colts calculés dans la page Colts formation employé.

Chapitre 4, "Définition des exigences de formation," page 61

Guide PeopleTools PeopleBook : PeopleSoft Process Scheduler

Consultation et mise a jour des colits des fournisseurs en France

Accédez a la page Fournisseurs du groupe Suivi colits étudiant.

| Selaies ] Fournisseurs | I I I I 1

Maurice Berger Personne: KFOoo1
Cours: KFO01 Tirne Management Début: 2000-02-03
N° session: non4 N° dossier: 1] Fin: 2000-03-03

Fournisseur [¥ Remplacer données
('}
Coiit par employé Devise Entité Service
HEUR Q. FrRa1 Q 10200 Q,
4 1 France
Conit financeé Devise Fonds financement Service financement
T EUR Q Q
™ Approuvé [ Imputable
I Facturé Date entrée;
Date entente Société

Suivi des colts d’un étudiant, fournisseurs

Cette page sert a définir des données supplémentaires pour le suivi des fournisseurs aux fins de déclaration.

Approuvé, Facturé et
Imputable

Date entrée

188

Cochez toute case pertinente aux fins de déclaration.

Indiquez la date a laquelle la facture du fournisseur a été entrée dans le systéme.
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Remarque : Le champ Date entrée est activé lorsque la date de facturation est
activée. Ces données sont utilisées pour la déclaration 2483. Pour que les colits
liés a un fournisseur soient imputables, ce dernier doit étre approuve, il doit
étre associé a une facture dont la date de facturation est comprise dans 1’année
de la déclaration et un numéro d’entente valide doit étre précisé si le type de
fournisseur est Société conseil ou Fournisseur formation.

Date entente et Société Date de I’entente et nom de la société qui a signé 1’entente.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coits de formation," Sélection de la monnaie d’exploitation pour les cotits de for-
mation, page 42

Mise a jour et suivi des colts des centres de formation en France

Accédez a la page Centres formation du groupe Suivi cofits étudiant.

Centres formation

Salaires Fournisseurs

Matériel Formateurs

Frais employés

mMaurice Berger Personne: KFO0o1
Cours: KFO01 Time Management Début: 2000-02-03
N° session: o001 N° dossier: 0 Fin: 2000-03-03
Centre formation Recherche | Afficher tout  Fremier (4] 4 ge 1 [ Derniier
Fournisseur Centre Emplacement Salle
Q| Q| | Q
Coiit par employé Devise  Entite Service
| & |EUH | |FRA':'1 | 10200 QA M Remplacer données
v I NFrance
Coiit finance Devise Fonds financement Senvice financement
= EUR Q Q [ Imputable

Suivi des colts d’'un étudiant, centres de formation

Mise a jour et suivi des colits du matériel en France

Accédez a la page Matériel du groupe Suivi colits étudiant.
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[ M i | Matériel [ | i |

Maurice Barger Personne: KFO001
Cours: KFO01 Time Management Début: 2000-02-03
N° session: 0001 N° dossier: 1] Fin: 2000-03-03
Matériel session Recherche | Afficher tout  Premier (4] 4 ge 1 [*] pernier
*Matériel Coiit par employé Devise Quantité par employé (=]
K01z O o EUR & 1,00 ¥ Remplacer données
Entité Service
FRAD1 QL 10200 Q
* 0 Nrrance
Coiit financé Devise Fonds financement Service financement
= EUR aQ, a ™ Imputable

Suivi des colts d’un étudiant, matériel

Mise a jour des données sur les colts de formation importées
du systéeme Gestion de I'apprentissage en entreprise

Lorsque des cofits de formation sont supprimés ou que des types de cotit sont modifiés dans le systéme Gestion
de I’apprentissage en entreprise pour des données déja importées dans le module de gestion de la formation, les
données initiales importées ne sont pas automatiquement supprimées du module de gestion de la formation et
doivent étre supprimées manuellement.

Page utilisée pour éliminer les données sur les colts supprimées
du systeme Gestion de I’apprentissage en entreprise

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Chargement messages GAE

TRN_ELM_LOAD MSG

Apprentissage entreprise, In-
tégration GAE, Chargement
messages GAE

Sert a entrer les cofits a vider
du module de gestion de la
formation.

Elimination des données sur les colits supprimées du systéme
Gestion de I'apprentissage en entreprise

Accédez a la page Chargement messages GAE.
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Chargement messages GAE
Gestionnaire rapports Executer
Contrile: 1 —l

Moniteur traiterments

Elimination coiits o [ O
etudiant i Elimination c cliant 1de 1 Dernier

l_l—l—l—lil_l_

1 ko2 O o001 & Project Management

Chargement des messages du systéeme Gestion de I'apprentissage en entreprise

Mise a jour des colts réels de formation

Le traitement de mise a jour des cofits prévus et réels met a jour les cotts réels de formation dont vous effectuez
le suivi dans le processus de gestion de la formation. Vous pouvez reporter ces cotits dans le budget de formation
grace au processus de budgétisation de la formation.

Une fois que vous avez exécuté le traitement de mise a jour des coflits prévus et réels, vous pouvez examiner
comment vous avez dépensé votre budget de formation a 1’aide des pages d’interrogation en ligne. Vous y
trouverez des données détaillées sur les colits budgétisés de votre organisation et sur les cofits non budgétisés
engagés pour la formation de vos employés. En outre, vous pouvez comparer le total des cofits budgétisés de
votre organisation avec le montant que vous avez dépensé pour la formation a la fin de la période budgétaire ou
a n’importe quel autre moment. Ainsi, vous pourrez comparer les cotits prévus avec les colts réels.

Remarque : N’exécutez ce traitement que si vous avez défini un budget de formation a 1’aide du processus de
budgétisation de la formation et que vous avez effectué un suivi des cofits réels de formation dans le processus
de gestion de la formation.

Page utilisée pour exécuter le calcul des colts prévus et réels

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Calcul cofits prévus et réels | RUNCTL_TRNO12 Apprentissage entreprise, Sert a exécuter le traitement
Analyse cofits, Calcul colits | de mise a jour des colits pré-
prévus et réels vus et réels.

Exécution du traitement de mise a jour des colits prévus et réels

Accédez a la page Calcul colts prévus et réels.
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Calcul coiits prévus et réels

Contrdle M2

Gestionnaire rapports Exécuter |

Moniteur traiterments

Paramétres demande rapport

Périnde budgétaire:
Entité:

Monnaie exploitation:

Calcul des colts prévus et réels

Période budgétaire

Monnaie exploitation

Bien que vous puissiez calculer les cofits de toute période budgétaire prédéfinie,
vous exécuterez le traitement seulement pour la période budgétaire actuelle, car
vous devez avoir enregistré les cofits réels de formation pour produire des résul-
tats significatifs. Vous pouvez exécuter le traitement a n’importe quel moment
de la période budgétaire pour comparer les dépenses réelles de formation avec
celles qui étaient prévues.

Remarque : La période budgétaire doit étre gelée pour que le traitement fonc-
tionne adéquatement.

Lorsque vous quittez le champ Entité, le systéme affiche la devise que vous avez
associée a cette entité. Le systéme calcule les colits de la période budgétaire et de
I’entité indiquées et les convertit dans la monnaie d’exploitation précisée. Vous
pouvez ainsi comparer les dépenses de formation aux montants budgétisés dans
la méme devise.

Lorsque le systéme exécute le traitement de mise a jour, il calcule puis compare les montants totaux de tous les
¢léments de cofits relatifs a chaque demande de formation de la période budgétaire et de 1’entité sélectionnées
avec le total du budget alloué a la formation.

Voir aussi

Guide PeopleTools PeopleBook : PeopleSoft Process Scheduler

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Création de scénarios d’ensemble, page 97

Consultation des colts de formation

La présente section traite des sujets suivants :
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* consultation des colits de formation budgétisés;

* consultation des cofits de formation non budgétisés;

» comparaison des couts budgétisés aux colts réels.
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Pages utilisées pour consulter les colts de formation

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Colits budgétisés

TRN BDGT ACT COST

Apprentissage entreprise,
Analyse cotts, Révision
couts, Colits budgétisés

Sert a consulter les colits
budgétisés et a les comparer
aux cots réels de la forma-
tion.

Cofits non budgétisés

TRN_NOTBDGT_COST

Apprentissage entreprise,
Analyse cofits, Révision
couts, Colits non budgétisés

Sert a consulter les cofits ac-
tuels de formation non pré-
vus au budget. Les colts
peuvent comprendre les
colts prévus sans aucune dé-
pense réelle si vous n’avez
pas dépensé le montant
prévu.

Colts sommaires

TRN_CMPSUMMRY_COST

Apprentissage entreprise,
Analyse couts, Révision
couts, Colits sommaires

Sert a comparer les totaux
des cotits de formation bud-
gétisés et réels.

Consultation des coits de formation budgétisés

Accédez a la page Cotits budgétisés.

Coiits budgétisés

Période hudyétaire:

Monnaie exploitation:
Colits budgétisés

E1999CALYR

Entité:

UsD

GBIBU

Groupe senvices:

Rechetche | Afficher tout

EFINANCE

Pretmier El 1-3 de 4 [} Dernier

Coiits budgétisés Coiits préwvus | réels

Sernvice Demande Duree Coiit budgeétise Demande Duree Coit prévu
10000 1] 0.0 0,000 1] 0,0 0,000
0 0,0 0,000

11000 1] 0.0 0,000 1] 0,0 0,000
1] 0,0 0,000

13000 11 176,0 0,000 1] 0,0 26456 000
1] 0,0 26456 000

11 176,0 0,000 1] 0,0 26456,000

1] 0,0 26456,000

Colts budgétisés

Remarque : Vous devrez sans doute faire défiler la page pour comparer toutes les données sur les cotts de
formation budgétisés a celles sur les colts réels et courants de tous les services.
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Voir aussi

Chapitre 5, "Planification des budgets de formation," Suivi des plans de formation, page 106

Chapitre 3, "Définition des colits de formation," Définition des coits de formation par défaut, page 47

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation." Sélection de la monnaie d’exploitation pour les cotts de for-
mation, page 42

Consultation des coits de formation non budgétisés

Accédez a la page Cofits non budgétisés.

Coiits non budgétisés

Période budoétaire; K1999CALYR Entité: GRIBU Groupe services: KFINAMCE

Monnaie exploitation: UsD

Coiits non budgétisés recherche | Afficher tout Prefmicr 4] 1-4 de 4 [H] Defniet
Couits prévus Coiits réels

Service Demande Durée Coit Demande Durée Coiit
10000 1 1,0 0,000 1 1,0 0,000
11000 1 8,0 0,000 1 8,0 0,000
13000 4 A6,0 £240,000 4 46,0 240,000
21200 1 16,0 5240000 1 16,0 5240000

¥ 4.0 10420000 7 21,0 10420000

Colts non budgétisés

Comparaison des colts budgétisés aux colts réels

Accédez a la page Colits sommaires.
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Période budgétaire: |1999CALYR  Entité:  GHRIBLU Groupe sernvices: KFIMNAMCE
Monnaie exploitation: 1JSD Demande Durée Coiit total budgétisé
Budgétisation formation Budgétise 11 176,0 0,000
Prévu 1] 0,0 26456,000
U prévu / budgétisé 0,00 0,00 0,00
Réel 1] 0,0 26456,000
" réel / prévu 0,00 0,00 100,00
% réel [ budgétisé 000 0on 0o
Gestion formation Prévu 7 81,0 10480,000
Réel 7 31,0 10480,000
Total reel 7 a1,0 36936,000
4 total réel ! total pré'uu 10000 10000 10000

Colts sommaires

Budgétisation de la formation

Les résultats de la zone Budgétisation formation comprennent toutes les demandes que vous avez budgétisées
dans le processus de budgétisation de la formation.

Le systéme présente les données sur la demande, la durée et les cotts de formation de la période budgétaire, de
I’entité et des services sélectionnés.

Catégorie Demande Durée Coit

Durée totale de la forma-
tion budgétisée que vous
avez prévue dans le bud-
get de formation.

Budgétisé Demande budgétisée to-
tale (nombre d’employés a

former).

Cotit budgétisé total de la
formation.

Prévu

Demande (nombre d’em-
ployés inscrits ou en for-
mation) de formation pré-
vue (courante et réelle).

Durée prévue (courante
et réelle) correspondant a
la formation qui a eu lieu
jusqu’a présent.

Cofit prévu de la forma-
tion jusqu’a présent. Les
montants prévus compren-
nent les colts liés aux étu-
diants qui ont été inscrits
aux sessions de cours pour
la période budgétaire, y
compris ceux qui ont ter-
miné le cours.
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Catégorie

Demande

Durée

Coit

Pourcentage du coiit prévu
(réel) comparé au colit
budgétisé

Demande prévue (réelle)
comparée a la demande
budgétisée

Durée prévue (réelle)
comparée a la durée bud-
gétisée

Cofit prévu comparé au
cout budgétisé. Il s’agit du
pourcentage de votre bud-
get que vous avez prévu
débourser jusqu’a présent.
N’oubliez pas que, dans
les faits, vous n’avez pas
encore engagé ces frais
puisqu’il s’agit de cofits
prévus.

Frais réels engagés pour la
formation jusqu’a présent

Nombre réel d’employés
formés (demande).

Durée totale réelle de la
formation jusqu’a présent.

Coft réel jusqu’a présent.

Pourcentage du cofit réel
comparé au colit prévu

Nombre réel d’employés
formés comparé au nom-
bre prévu.

Durée réelle de la forma-
tion comparée a la durée
prévue.

Cott réel de la formation
comparé au colit prévu. Si
le montant est de 100 %, le
montant du budget prévu
sera égal au montant réel
que vous avez déboursé.
Si le montant est inférieur
a 100 %, il vous reste en-
core de I’argent a dépenser
dans votre budget prévu.
Si le montant est supérieur
a 100 %, vous avez dé-
passé votre budget de for-
mation.

Pourcentage du cofit réel
comparé au colit budgétisé

Demande réelle comparée
a la demande budggétisée.

Durée réelle comparée a la
durée budgétisée.

Colt réel comparé au cott
budgétisé. Il s’agit du
pourcentage du budget
que vous avez déboursé
jusqu’a présent.

Gestion de la formation

Les montants de la zone Gestion formation correspondent aux cofits qui ne sont pas inscrits au budget pour la
période budgétaire en question. IIs comprennent tous les colits de formation qui ont fait I’objet d’un suivi dans
le processus de gestion de la formation, mais qui ne sont pas liés a une demande de formation budgétisée :
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Catégorie Demande Durée Coit
Prévu Demande (nombre d’em- Durée prévue (courante Coit prévu de la forma-
ployés inscrits ou en for- et réelle) correspondant a tion jusqu’a présent. Les
mation) de formation pré- la formation qui a eu lieu montants prévus compren-
vue (courante et réelle). jusqu’a présent. nent les cotts liés aux étu-

diants qui ont été inscrits
aux sessions de cours pour
la période budgétaire, y
compris ceux qui ont ter-
miné le cours.

Réel Nombre réel d’employés Durée non budgétisée et Coit réel associé a la for-
formés non budgétisés réelle de la formation mation des employés non
budgétisée. Les montants
réels comprennent les
cotts liés aux étudiants
qui ont terminé les ses-
sions de cours pour la pé-
riode budgétaire (leur sta-
tut de présence est fixé a
Terminé).

Total des colts réels

Les montants de cette zone représentent un sommaire des frais réels engagés dans le budget de formation d’une
part, et des cofits non budgétisés qui font I’objet d’un suivi dans le processus de gestion de la formation d’autre

part .
Catégorie Demande Durée Coit
Total réel Demande (nombre d’em- Durée totale (courante et Colit total de la formation
ployés formés ou actuelle- réelle) de la formation qui jusqu’a présent.
ment en formation) de for- aeu lieu jusqu’a présent
mation totale (courante et
réelle).
Pourcentage que le mon- Pourcentage que la de- Pourcentage que la durée Pourcentage que le cofit
tant prévu représente par mande prévue représente prévue représente par rap- prévu représente par rap-
rapport au total du mon- par rapport au total de la port au total de la durée port au total du cotit bud-
tant budgétisé demande budgétisée budgétisée gétisé. Les montants pré-
vus comprennent les cotits
liés aux étudiants qui ont
été inscrits aux sessions de
cours pour la période bud-
gétaire, mais qui n’ont pas
terminé le cours (leur sta-
tut de présence est autre
que Terminé).
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Catégorie

Demande

Durée

Coit

Pourcentage que le total

du montant prévu repré-

sente par rapport au total
du montant réel

Pourcentage que le total
de la demande prévue re-

tal de la demande réelle

présente par rapport au to-

Pourcentage que le total
de la durée prévue repré-
sente par rapport au total
de la durée réelle

Pourcentage que le to-
tal du cofit prévu repré-
sente par rapport au total
du coit réel. Les montants
prévus comprennent les
cotts liés aux étudiants
qui ont été inscrits aux
sessions de cours pour la
période budgétaire, mais
qui n’ont pas terminé le
cours (leur statut de pré-
sence est autre que Ter-
miné).

Pourcentage que le mon-
tant réel représente par
rapport au total du mon-
tant budgétisé

Pourcentage que la de-
mande réelle représente
par rapport au total de la
demande budgétisée

Pourcentage que la durée
réelle représente par rap-
port au total de la durée
budgétisée

Pourcentage que le cofit
réel représente par rapport
au total du colt budgétisé.

Consultation des colts liés aux sessions des

employés francais

Si vous offrez des programmes de formation a des travailleurs frangais, il vous est possible de consulter un
sommaire des cofits liés a la session de cours d’un employé. Cette page d’interrogation présente les données qui
ont trait & la déclaration 2483 et comporte des données sur les cofits de formation financés ainsi que les montants
imputables qui ne sont pas inclus dans la page Sommaire formation étudiant.
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N’utilisez cette page qu’apres avoir exécuté le traitement de calcul de la déclaration 2483 de la France et consulté
ou mis a jour les données sur les cofits liés a I’employ¢ dans le groupe de pages Suivi cotits étudiant.

Page utilisée pour réviser les colts de session d’'un employé

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Cofits session étudiant
(FRA)

TRN_EE_SMR_COSTI

Apprentissage entreprise,
Analyse cofits, Révision

cotts, Coiits session étudiant

(FRA)

Sert a consulter le sommaire
des colts liés a la session de
cours d’un employé.

Remarque : Cette page ne
s’applique qu’aux organisa-
tions frangaises.

Consultation des colts liés a la session de cours d’'un employé
Accédez a la page Coits session étudiant (FRA).
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Maurice Berger Personne: kFOO01
Cours: kFO01 Time Management Déhut: 2000-02-03
N° session: oo H® dossier: 1] Fin: 2000-03-03
Devise: EUR & Financeés Société Imputables
Fournisseur: 0,005 0,005 0,005 0,005
Centre: 0,005 0,005 0,005 0,005
Coits: 0,005 0,005 0,005 0,005
Formateur: 0,005 0,005 0,005 0,005
Frais: 0,005 0,005 0,005 0,005
Matériel: 0,005 0,005 0,005 0,005
Total: 0,005 0,005 0,005 0,005

Codts liés a la session d’un étudiant frangais

Le systéme présente pour la session indiquée le montant de chaque élément de cotit (fournisseur, centre de for-
mation, colits, formateur, frais et matériel) entré dans les zones propres a la France des pages du groupe Suivi
cotts étudiant.

Pour chacun de ces éléments de cofit, le systeme affiche les montants suivants :

* Montant total associé a la catégorie de formation.
* Montant total financé associé a la catégorie de formation.
* Montant total offert par la société associé a la catégorie de formation.

* Montant total imputable associé a la catégorie de formation. Les cofits de la société sont calculés selon la
formule suivante : Cofits de la société = total des cofits — cotts financés

Remarque : Le montant imputable est fondé sur les frais liés aux employés francais que vous avez désignés
comme imputables dans les pages sur les colits du processus de gestion de la formation. Les colts imputables
ont un effet sur le montant offert par la société ou le montant financé. Vous pouvez indiquer qu’un cott est
imputable dans les zones propres a la France des pages du groupe Cofits sessions cours.

Dans la partie inférieure de la page, le systéme affiche le cott total de la session de cours pour 1’étudiant en
question, le montant total financé, le montant total offert par la société ainsi que le montant total imputable.

Voir aussi

Chapitre 3, "Définition des coiits de formation," Sélection de la monnaie d’exploitation pour les colits de for-
mation, page 42
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Glossaire de termes PeopleSoft

absence (prise de congé)

acceés pour consultation

acceés pour mise a jour

accumulateur

acheteur

acquisition de données

activité

activité

activité de gestion

Elément établissant les conditions a remplir avant qu’un employé n’ait le droit de
prendre un congé payé.

Dans le systéme Gestion des universités, type d’accés protégé qui se limite a la consul-
tation des données.

Voir aussi accés pour mise a jour.

Dans le systéme Gestion des universités, type d’accés protégé qui se limite a la correc-
tion et & la mise a jour de données.

Voir aussi accés pour consultation.

Elément permettant d’enregistrer les valeurs cumulatives d’articles 8 mesure qu’ils
sont traités. Le cumul peut porter sur une seule valeur ou sur plusieurs pour une pé-
riode déterminée. Par exemple, vous pourriez cumuler les contributions volontaires ou
les cotisations patronales. L’accumulateur offre une grande souplesse relativement aux
périodes et aux valeurs cumulées.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, organisation (ou entité, par oppo-
sition a une personne) qui transige avec des fournisseurs dans le systéme. Un acheteur
crée des paiements pour des achats effectués dans le systéme.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, processus
au cours duquel des transactions financicres brutes provenant de systémes sources
externes sont chargées dans le magasin de données opérationnelles.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, instance d’une entrée au
catalogue (parfois appelée cours) qui peut faire I’objet d’une inscription. L’activité
détermine entre autres les cofits associés aux offres, les nombres et dates limites d’ins-
cription, ainsi que les plafonds des listes d’attente.

Dans le systéme Mesure du rendement des entreprises, travail d’un organisme et en-
semble des opérations qui servent a la comptabilité par activités.

Dans I’application Cofits de projets, unité de travail qui permet de subdiviser davan-
tage les projets, généralement en taches spécifiques.

Dans le flux des travaux, transaction qui peut devoir étre effectuée dans un processus
de gestion. Comme I’activité se compose des étapes servant a la transaction, elle est
aussi désignée sous le nom de plan par échelons.

Dans le systeme Gestion des universités, point d’origine de tous les programmes
d’activités financicres. Il s’agit d’un effort concerté qui porte sur des intéressés en
particulier, peut étre accompli pendant une période donnée et vise des buts et des ob-
jectifs précis. Ce peut étre une campagne promotionnelle, un événement, une action
bénévole concertée, une campagne de recrutement, ou tout autre type d’action défini
par I’établissement. Une activité peut comprendre plusieurs volets et étre associée a
d’autres activités. Vous pouvez ainsi faire un suivi de I’ensemble de I’activité aussi
bien que de chaque volet qui la compose.

Terme désignant un sous-ensemble d’un processus de gestion détaillé. 1l peut s’agir
d’une transaction, d’une tche ou d’une action précise que vous effectuez dans un
processus de gestion.
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Dans le systéme Gestion des universités, €lément (défini par 1’utilisateur) combinant
une description et un pourcentage d’une taxe, accompagné d’un type de compte, d’un
type d’article et d’une nature de service.

Dans le systéme Gestion des universités, adresse reprise chaque année pendant la
méme période et pour la méme durée, jusqu’a ce qu’elle soit corrigée ou supprimée.

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités entreprises par I’apprenant.

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités et des programmes de formation prévus pour un apprenant.

Dans I’application Gestion des approvisionnements, infrastructure servant a la mise
ajour, a I’affichage et a la sélection d’un fournisseur approprié et d’une tarification
établie d’apres un modele de source d’approvisionnement régional regroupant les
diverses destinations des marchandises. La localisation de la source d’approvisionne-
ment peut s’effectuer a un niveau plus élevé que celui de la destination.

Représentation hiérarchique des liens entre les entités comptables (par exemple les
divisions administratives, les projets, les groupes de production de rapports et les
numéros de compte) des applications PeopleSoft. L’arbre détermine les catégories
hiérarchiques.

Structure arborescente détaillée, qui n’indique toutefois pas les valeurs détaillées.

Arbre dont les valeurs (détails dynamiques) proviennent directement d’une table de la
base de données plutot que des entrées faites par I’utilisateur.

Dans I’application Interface pour les répertoires LDAP, représentation de la structure
hiérarchique d’un répertoire.

Arbre servant a regrouper des comptes pour chaque type de rapport portant sur des
grands livres sommaires. Il permet de créer des arbres dans des arbres. Dans un arbre
sommaire, les valeurs détaillées correspondent en fait aux nceuds d’un arbre détaillé ou
d’un autre arbre sommaire (connu sous le nom d’arbre de base). Une structure d’arbre
sommaire comporte les parameétres qui serviront a définir les arbres sommaires.

Architecture de base sur laquelle reposent les applications de la version § du systéme
PeopleSoft et qui regroupe un systéme de gestion de base de données relationnelle
(SGBDR), un serveur d’applications, un serveur Web et un navigateur.

Dans I’application Gestion des stocks, objet matériel stocké dans une entité (provenant
d’un entrepot).

Dans les applications Planification de la demande et Planification de la politique de
stock et dans la solution Planification de 1’approvisionnement, objet non en stock ré-
servé a la planification. Il peut correspondre a une famille ou a un groupe d’articles en
stock. Il peut étre associé a une nomenclature de planification ou a une gamme d’opé-
rations de planification et peut exister comme composant dans une telle nomenclature.
Un tel article ne peut ni figurer dans une nomenclature ou une gamme de production
ou de conception, ni étre utilis€ comme composant dans une production. Vous n’aurez
jamais a tenir a jour la quantité en stock de cet article.

Dans I’application Comptes clients, transaction prenant la forme, par exemple, d’une
facture, d’une note de crédit ou de débit, d’une radiation ou d’un rajustement.

Expression décrivant les produits ou les groupes de produits pour lesquels le prix de
vente ne peut pas tre réduit ni augmentg.

Entité logique constituée d’un ensemble unique de données descriptives sur la de-
mande et les prévisions et servant a prévoir la demande. Un article de prévision peut
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étre créé pour des usages trés divers, mais il représente en définitive quelque chose que
I’entreprise achete, vend ou utilise et pour laquelle il faut un usage prévisible.

Dans I’application Comptes clients, article (telle que facture, note de crédit ou radia-
tion) entré par 1’utilisateur ou généré par le systéme, mais non reporté.

Dans le systéme Gestion des universités, indique si le donateur dans I’application
Activités de financement est le donateur principal dans le cas d’un engagement donné,
ou s’il en partage le crédit. Les donateurs principaux recoivent un crédit indirect qui
doit totaliser 100 pour cent. Les donateurs qui partagent le crédit obtiennent un crédit
partagé. Les établissements peuvent également définir d’autres types d’attestations,
entre autres un crédit indirect ou un crédit d’intermédiaire.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, désignation du responsable
de la transaction. Lorsqu’une transaction provenant d’un lot est associée a un contexte
de programme, elle est reproduite dans les tables de transactions de I’application.

Procédé permettant a I’utilisateur, grice a une signature unique, d’accéder a un
deuxiéme serveur d’applications PeopleSoft sans entrer de code ni de mot de passe,
une fois qu’il a été reconnu par un serveur PeopleSoft.

Dans le systéme Gestion des universités, a trait a une période durant laquelle un colla-
borateur, dans I’application Activités de financement, est autorisé a prendre part & une
activité ou a une action. Les autorisations servent a éviter que des agents de développe-
ment fassent plusieurs demandes auprés d’un collaborateur pendant la méme période.

Dans le systéme Gestion des universités, tables de la base de données servant a stocker
de vastes quantités de renseignements sur les étudiants, qui peuvent ne pas figurer dans
des rapports standard. Elles renferment des clés de tous les objets d’un rapport par
lesquelles un programme d’application peut renvoyer a d’autres objets aux dossiers
des étudiants qui ne sont pas contenus dans le rapport imprimé. A titre d’exemple, la
base de données d’analyse comprend des données sur des cours qui sont évaluées a la
lumiére d’une exigence, mais qui sont rejetées. Elle contient également des données
sur les cours qui respectent ou dépassent les limites globales. L’application Chemine-
ment scolaire de PeopleSoft dispose d’une base de données d’analyse.

Dans le systéme Gestion des universités, différence en moins entre le cotit de fréquen-
tation (CF) et la contribution familiale prévue (CFP). Il s’agit de I’écart entre les frais
exigés par I’établissement et les ressources pécuniaires de 1’¢étudiant. Le plan d’aide
financiére est basé sur le montant de I’aide. On désigne sous le terme analyse des
besoins le processus employé pour déterminer le manque a payer de I’étudiant.

Dans I’application Embauche de contractuels, document permettant & une entreprise
de créer des transactions axées sur les ressources et les produits livrables et comportant
les conditions générales d’embauche d’un contractuel donné. A son embauche, le
contractuel consigne les heures travaillées ou la progression du travail d’apres le bon.

Ramification d’un arbre qui méne a des nceuds supérieurs dans la hiérarchie, tel qu’il
est défini dans le Gestionnaire d’arbres.

Dans le systeme Gestion des universités, calendrier selon lequel sont ajustés certains
frais au compte de 1’étudiant du fait que ce dernier a abandonné des cours ou s’est
retiré d’un trimestre. L’ajustement dépend du temps qui s’est écoulé depuis une date
prédéterminée et est calculé en pourcentage des frais initiaux.

Dans le systéme Gestion des universités, entité habituellement associée a une unité
administrative concréte et distincte, qui fait partie d’un seul établissement d’enseigne-
ment, utilise un répertoire de cours unique et produit un relevé de notes normalisé pour
tous les étudiants qui ont le méme cheminement universitaire.
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Dans la structure multicanal de PeopleSoft, voie servant au courriel, au clavardage, a
la transmission de la parole (convergence téléphonie-informatique — CTI), ou a un
événement général.

Elément qui assure la compatibilité entre un systéme de tierce partie et le systéme
PeopleSoft. Par exemple, le catalogue peut contenir des parametres de configuration et
de communication a appliquer a un serveur externe.

Dans le systeme Gestion des universités, vaste ensemble auquel sont attribués des
commentaires ou des communications (contextes). Les codes de catégories sont
également reliés a des groupes d’acces CVC, de sorte que vous pouvez accorder des
priviléges d’accés en mode d’entrée de données ou de lecture seulement d’une fonc-
tion a ’autre.

Dans le systéme Mesure du rendement des entreprises, ¢lément qui détermine la

fagon dont une ressource est traitée d’apres les pratiques comptables généralement
reconnues. La catégorie comptable Stocks comprend les ressources faisant partie d’un
compte de bilan, telles que les stocks a I’inventaire ou les immobilisations, alors que
la catégorie comptable Autre que stocks comprend les ressources traitées comme une
charge li¢e a la période au cours de laquelle elle a lieu.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, se rapporte a une appli-
cation. Chaque transaction figurant dans la solution est associée a une catégorie de
produits.

Dans le Répartiteur de traitements, classe regroupant des traitements en vue de I’équi-
librage de la charge du serveur et de 1’établissement des priorités de traitement.

Fonction qui associe les offres de partenaires aux offres d’un catalogue et les regroupe
par catégories dans le catalogue de I’entreprise.

Champ qui contient un plan comptable, des ressources ou d’autres données, selon
I’application PeopleSoft utilisée. Les valeurs de champs de structure correspondent
entre autres a des comptes et a des services.

Champ de structure dont la valeur désigne une clé de budget d’affectations unique,
lorsque vous la combinez a un fonds, a un service, a un programme et a une période
budgétaire. Ancien nom : sous-classe.

Champ servant a créer des grands livres sommaires qui regroupent les montants fondés
sur des valeurs détaillées ou sur des nceuds d’arbre sélectionnés. Lorsque les valeurs
détaillées sont regroupées a I’aide de nceuds, il faut des champs de structure sommaires
dans le grand livre pour pouvoir entrer tous les caracteres d’un nceud (maximum de
vingt).

Dans le systéme Gestion des universités, champ compris dans le programme d’études
ou le cheminement universitaire, par exemple une majeure ou une mineure, ou encore,
une formation spécialisée.

Dans I’application Gestion des stocks, groupe de marchandises expédiées ensemble.
La gestion des chargements est une fonction de 1’application qui sert a faire un suivi du
poids, du volume et de la destination d’un envoi.

Dans le systéme Gestion des universités, cheminement dans lequel sont regroupés
d’autres cheminements aux fins de facturation, dans le cas d’un étudiant qui suit acti-
vement plusieurs cheminements a la fois.

Dans le systeme Gestion des universités, tous les cours que prend un étudiant a un
établissement d’enseignement et qui sont regroupés au dossier de I’étudiant. A titre
d’exemple, une université qui comprend une direction coiffant les études de premier
cycle ou les études des cycles supérieurs ainsi que diverses écoles spécialisées peut
établir plusieurs cheminements universitaires : I’un pour le premier cycle, un second
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pour les cycles supérieurs et des cheminements distincts pour chacune des écoles
spécialisées (droit, médecine, sciences dentaires ou autres).

Groupe d’immobilisations utilisé aux fins de production de rapports. Peut étre com-
biné a la catégorie d’immobilisations pour obtenir un classement plus précis des
immobilisations.

Dans le systeme Gestion des universités, code qui permet d’entrer I’ensemble des don-
nées de communication qu’il représente, soit une catégorie, un contexte, une méthode,
une direction et un code de lettre standard. Vous pouvez créer une clé de communica-
tion pour les traitements en arriere-plan, de méme que pour certains utilisateurs.

Clé désignant les champs qui pourront servir a établir les conditions (utilisées pour
associer une transaction) a une régle de prix.

Un ou plusieurs champs désignant de fagon unique chacun des enregistrements d’une
table. La clé peut étre constituée d’un seul champ ou d’une combinaison de champs,
selon la table.

Client qui ne figure pas dans le systéme, entré au moyen d’un modéle au moment de la
saisie d’'une commande client.

Code d’identification unique qui relie chaque utilisateur a ses entrées dans la table de
contrdle d’exécution.

Dans le systéme Gestion des universités, code servant a désigner chaque modele de
lettre offert pour les fonctions de fusion de courrier. Chaque lettre produite dans le
systéme doit étre identifiée par un code de lettre standard.

Dans le systéme Gestion des universités, code désignant une liste de mesures plani-
fiées ou prises qui peuvent €tre assignées a un membre du personnel, a un bénévole
ou a une entité. Une telle liste permet de consulter dans une méme page toutes les
assignations.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble situé au plus haut niveau de la
structure de classement a trois niveaux que vous définissez pour gérer les inscriptions.
Vous pouvez définir un niveau de cohorte, I’associer a d’autres niveaux et établir des
objectifs de recrutement a ce niveau.

Voir aussi population et division.

Dans I’application Gestion des universités, ami, ancien éléve, organisation, fondation
ou autre entité affiliée a I’établissement, sur lesquels ce dernier conserve des rensei-
gnements. Les types de collaborateurs dans 1’application Activités de financement
de PeopleSoft ont été prédéfinis d’apres ceux du Council for the Advancement and
Support of Education (CASE).

Regroupement de répertoires et de fichiers permettant aux utilisateurs d’effectuer des
recherches au moyen de 1’utilitaire Verity pour trouver rapidement des documents

qui correspondent aux critéres de sélection précisés et les consulter. Pour effectuer
une recherche de jeux de documents avec I’utilitaire Verity, vous devez d’abord créer
une collection. La collection représente un ensemble de statistiques et de pointeurs
désignant les documents sources enregistrés dans un format exclusif et conservés sur
un serveur de fichiers. Comme une collection ne peut contenir de données que pour
un seul emplacement, le systéme PeopleTools tient a jour un jeu de collections (un par
code de langue) pour chaque objet de 1’index de recherche.

Dans le systéme Gestion des universités, lettre adressée conjointement a deux per-
sonnes. A titre d’exemple, une lettre peut étre adressée a la fois & M. Sudhir Awat et &
M™€ Samantha Mortelli. Il faut établir un lien entre ces deux personnes dans la base de
données, qui doit comporter le code d’au moins I’une d’entre elles.
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Dans le systéme Gestion des universités, variables utilisées avec le Correcteur d’équa-
tions en vue d’une extraction portant sur certaines populations.

Dans le systéme Gestion des universités, unité administrative d’un établissement d’en-
seignement. Au plus bas niveau, ce peut étre un département universitaire. Au plus
haut niveau, ce peut étre une division.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, ¢léments divers,
comme le colit des matiéres, le colit de la main-d’ceuvre, les frais d’expédition, qui
forment le prix global de la soumission.

Compte a 1’usage du systéme (et non des utilisateurs), qui n’accepte pas de transac-
tions. Il ne sert qu’a établir un budget et était appelé autrefois «compte géré par le
systéme».

Dans I’application Grand livre, fonction qui permet de créer un plan comptable 1égal
et d’entrer des transactions de compte 1égal au niveau du détail des transactions, pour
satisfaire aux exigences d’enregistrement et de production de rapports financiers de
certains pays.

Compte requis par un organisme de réglementation aux fins d’enregistrement des don-
nées financiéres et de production de rapports financiers. Dans le systéme PeopleSoft,
c’est I’équivalent du champ de structure Compte de remplacement (ALTACCT).

Dans I’application Comptes clients, circonstance réalisée lorsque le statut du compte
d’un client change, par exemple I’atteinte de la limite de crédit fixée ou le dépassement
du solde débiteur défini par I'utilisateur.

Critére de sélection des champs de prix et de leurs valeurs ainsi que de 1’opérateur
servant a déterminer les liens de ces champs avec la transaction considérée.

En PeopleCode, détermine les champs tampon qui peuvent étre référencés et I’enre-
gistrement de données courant a chaque niveau de défilement, lorsqu’un programme
PeopleCode est en cours d’exécution.

Dans le systéme Gestion des universités, instance particuliére d’'un commentaire ou

d’une communication. Un ou plusieurs contextes sont attribués a une catégorie, que

vous associez a des groupes d’accés CVC de fagon a pouvoir accorder des priviléges
d’accés aux fonctions en mode d’entrée de données ou de lecture seulement.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, processus
utilisé pour déterminer ce que le programme doit exécuter. Trois types de contextes
sont définis dans 1’application : contexte de régime, contexte de période et contexte
d’exécution.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, le participant étant habi-
tuellement inscrit au méme programme de rémunération durant plusieurs périodes, le
contexte de la période associe le contexte du programme a une période de calendrier et
aun exercice. Il renvoie au contexte du programme associé, formant ainsi une chaine.
Chaque contexte de programme posséde un ensemble de contextes de période corres-
pondants.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, contexte établissant une
corrélation entre un participant, un programme de rémunération et le nceud du par-
ticipant, de sorte que cette solution puisse trouver tout ce qui est associé au nceud et
est nécessaire au traitement de la rémunération. Chaque combinaison de participant,
de nceud et de programme représente un contexte de programme unique. Si trois par-
ticipants partagent la méme structure de rémunération, chacun d’entre eux aura un
contexte de programme différent. Les programmes de configuration sont désignés par
des contextes de programme et sont associés aux participants qui y sont inscrits.
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Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, contexte associant un code
d’exécution (et un code de lot) a un contexte de période et de programme. Chaque
contexte de programme faisant partie d’ une exécution est 1ié a un contexte d’exécution
distinct. Puisqu’une exécution ne peut porter sur plusieurs périodes a la fois, un seul
contexte d’exécution est associé a chaque contexte de programme.

Politique ou régle de gestion en matiere d’attribution d’un événement d’approvision-
nement. Il existe trois types de contraintes : entité, global et événement.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes s’ap-
pliquant a une entité de localisation (LSA) donnée. Le suivi des dépenses est effectué
pour tous les événements, pour I’entité de LSA sélectionnée.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes asso-
ciées a un événement de localisation donné. Le suivi des dépenses est effectué pour
I’événement sélectionné.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes s’ap-
pliquant a de multiples entités de localisation. Le suivi des dépenses est effectué pour
tous les événements, pour les multiples entités de LSA.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, contrat juridiquement valable entre
un locateur et un locataire selon lequel le locataire loue du locateur un bien réel, en
entier ou en partie.

En contréle des fonds, fonction servant a s’assurer que les engagements et les dépenses
respectent les budgets établis. Elle permet de vérifier les transactions dans les budgets
correspondants et de mettre fin a un cycle si le budget n’est pas respecté. Par exemple,
il est possible d’empécher la transmission d’un bon de commande a un fournisseur si
les fonds affectés au budget sont insuffisants.

Type de page du systéme utilisé pour entreprendre un traitement, par exemple le
traitement par lots du calcul de la paie. Les pages de controle d’exécution servent
généralement a lancer un programme de traitement de données.

Variable du systéme PeopleTools qui conserve, pour les demandes ayant un code de
contrdle d’exécution, les valeurs du Répartiteur de traitements requises au moment de
I’exécution des traitements. A ne pas confondre avec les contrdles d’exécution de 1’ap-
plication, qui peuvent avoir le méme code mais contiennent uniquement des données
propres a une demande de traitement en particulier.

En programmation PeopleCode, reproduction unique. On appelle aussi copie la
fonction qui permet d’établir un nouveau renvoi a un objet, de fagon que si I’objet
sous-jacent est modifié, la copie 1’est aussi, tout comme 1’original.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, matiére qu’un apprenant
peut étudier et dont le suivi est assuré, par exemple le cours «Introduction au logiciel
Word de Microsoft». Le cours contient des renseignements généraux sur la matiere,
y compris le code, la description et la catégorie du cours, les mots clés ainsi que les
modes de formation. Il peut comprendre une ou plusieurs activités de formation.

Dans le systéme Gestion des universités, cours offert par un établissement d’ensei-
gnement et habituellement décrit dans le répertoire des cours. Il comprend un plan de
cours et un nombre de crédits standard, qui peuvent toutefois étre modifiés au niveau
de la séance de cours. Les cours peuvent comprendre divers éléments comme des
exposés, des débats et des travaux pratiques en laboratoire.

Voir aussi séance de cours.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, colit estimatif en
dollars (somme de la valeur en dollars du prix réel et de la valeur potentielle exprimée
autrement) d une approche donnée en matiére d’attribution.
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Dans le moteur de calculs analytiques, contient des données de méme nature (sur les
ventes, par exemple) et fonctionne de fagon complémentaire avec une ou plusieurs
dimensions. Les dimensions et les cubes de données dans ce moteur n’ont aucun lien
avec les dimensions et les cubes de traitement analytique en ligne (OLAP) du Gestion-
naire de cubes de PeopleSoft.

Somme des montants calculée d’aprés la hiérarchie des données d’un arbre.

Dans I’application Comptes fournisseurs, correspond a un ensemble de régles qui
définissent les critéres de sélection des paiements prévus aux fins de création de paie-
ments.

Date a laquelle une transaction est comptabilisée, par opposition a la date a laquelle
elle a vraiment eu lieu, bien que les deux dates puissent étre identiques. Elle détermine
la période du grand livre sur laquelle la transaction doit étre reportée. Vous ne pouvez
sélectionner qu’une date comptable se trouvant dans une période ouverte du grand
livre sur lequel le report est effectué. La date comptable d’un article est généralement
la date de la facture.

Date attribuée aux données dans les applications PeopleSoft. Les données peuvent étre
antidatées, en vue d’étre incluses dans I’historique du systéme, ou postdatées, en vue
d’étre consignées dans le systéme avant qu’elles n’entrent en vigueur. En utilisant des
dates d’effet, vous ne supprimez jamais de valeurs; vous entrez une nouvelle valeur qui
portera la date d’effet courante.

Définition de chacune des demandes d’exécution de traitement.

Demande d’exécution d’un traitement unique, par exemple un traitement SQR (Struc-
tured Query Report ), un programme COBOL ou du Moteur d’application, ou encore
un rapport Crystal, dans le Répartiteur de traitements.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, personne qui demande des biens
ou des services et dont le code d’identité figure dans les diverses pages d’approvision-
nement qui font référence a des bons de commande.

Forme abrégée de détaxation de taxe sur la valeur ajoutée. Assujettissement a la TVA
associé a un code dont le pourcentage de TVA est de zéro. Le code sert a assurer le
suivi des activités taxables, mais pour lesquelles aucune taxe n’est exigée. Les orga-
nisations qui fournissent des biens ou services détaxés peuvent se faire rembourser la
TVA sur les intrants associés. On parlera parfois d’exonération avec remboursement.

Valeur de la devise source convertie dans une autre devise aux fins de vérification
budgétaire et d’interrogation.

Dans le moteur de calculs analytiques, contient une liste de données de méme na-

ture qui peut englober divers contextes et constitue un élément de base d’un modele
analytique. Dans ce modéle, une dimension est associée a un ou a plusieurs cubes de
données. Dans le Gestionnaire de cubes, une dimension constitue 1’élément fonda-
mental d’un cube OLAP et indique les métadonnées PeopleSoft qui serviront a créer
la structure de cumul de la dimension. Les dimensions et les cubes de données dans ce
moteur n’ont aucun lien avec les dimensions et les cubes OLAP dans le Gestionnaire
de cubes.

Forme abrégée de dispense permanente de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de
paiement de la TVA accordée en permanence a une organisation en raison de sa nature.

Forme abrégée de dispense temporaire de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de
paiement de la TVA accordée temporairement a une organisation.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble situé au plus bas niveau de la struc-
ture de classement a trois niveaux que vous définissez dans I’application Recrutement
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et admissions pour gérer les inscriptions. Vous pouvez définir un niveau de division,
I’associer a d’autres niveaux et établir des objectifs de recrutement a ce niveau.

Voir aussi population et cohorte.

Dans I’application Activités de financement, personne ou organisation qui est la plus
susceptible de prendre des engagements financiers substantiels ou d’autres types d’en-
gagements envers |’établissement.

Dans I’application Incitation a la vente, objets de systéme correspondant a 1’organisa-
tion commerciale, tels que les territoires, les participants, les produits, les clients et les
canaux.

Données extraites d’une base de données indépendante et transférées dans la base
locale.

Dans le systéme Gestion des universités, contient le nom, 1’adresse et le numéro de
téléphone d’une personne ainsi que d’autres renseignements personnels.

Dans le systéme Gestion des universités, fonction du processus de calcul des droits
de scolarité qui permet d’indiquer un moment, dans un trimestre, auquel des droits
minimums sont facturés a des étudiants. Ces droits sont facturés méme s’il y a, par la
suite, abandon de cours et diminution de la charge normale de I’étudiant par rapport
aux droits en question.

A labase, les ¢léments de données définissent un sous-ensemble de données ainsi que
les régles servant a les regrouper.

Dans la solution Analyse de I’effectif de PeopleSoft, les éléments de données corres-
pondent a des régles qui indiquent au systéme les mesures a appliquer a vos groupes
d’effectif.

Lieu désigné par une adresse. Une organisation peut avoir divers types d’adresses, par
exemple une adresse de facturation, une adresse de livraison et une adresse postale.
Chaque adresse porte un numéro d’emplacement unique. L’emplacement princi-

pal, désigné par le chiffre /, correspond a I’adresse la plus utilisée et peut différer de
I’adresse principale.

Dans la solution Analyse de I’effectif, emploi (désigné par un code) sur lequel il existe
des données d’enquétes salariales provenant de sources externes rendues publiques.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, événement de sé-
lection d’un fournisseur ou les soumissionnaires sont en concurrence 1’un avec I’autre
pour proposer le meilleur prix ou obtenir la meilleure note.

Dans I’application Gestion des promotions, reconnaitre I’obligation de payer une
promotion. En d’autres termes, vous devez ce montant a un client pour des activités
promotionnelles.

Transaction de colit et montant d’un jeu de champs de structure.

Dans le systeme Gestion des universités, terme désignant un ensemble de groupes
d’exigences visant les mémes cours. Ce type d’ensemble est utilisé dans I’application
Cheminement scolaire de PeopleSoft.

Groupement de données qui permet un filtrage et une sélection de données en fonction
de roles. Vous pouvez limiter 1’étendue et la quantité de données qu’un utilisateur peut
faire afficher, en associant des régles sur des ensembles de données a des rdles d’utili-

sateurs. Ainsi, vous obtiendrez un ensemble de données adapté au réle de I'utilisateur.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, arrangement selon lequel sont
groupées et désignées des options de traitement, telles que des conditions de paiement,
le paiement regu d’une banque et des avis, pour un acheteur et un fournisseur.
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Tous les portails PeopleSoft sont munis d’un en-téte de navigation intégré, qui figure
dans le haut des pages tant que 1’ utilisateur reste connecté au portail. En plus de donner
acces aux boutons de navigation standard (par exemple Accueil, Signets et Fermeture),
cet en-téte présente également un message de bienvenue pour chaque utilisateur.

Société ou sous-ensemble d’une société qui fonctionne de fagon indépendante sur au
moins un plan, au chapitre de la comptabilité ou de 1’exploitation.

Forme abrégée du terme entité de grand livre. Au sein d’une organisation, unité indé-
pendante a des fins comptables. Elle tient a jour ses propres livres comptables.

Voir aussi entite.

Entrep6t de données PeopleSoft composé de mappes d’ETL prédéfinies, d’outils d’en-
trepdt de données et de définitions de magasin de données.

Dans I’application Gestion des promotions, promotion au niveau de 1’entreprise fi-
nancée par des fonds non discrétionnaires. Dans le commerce, ce type de promotion
peut étre connu sous le nom de promotion nationale, de promotion d’entreprise ou
d’escompte d’entreprise.

Dans le systéme Gestion des universités, unité (telle qu’un collége ou une université)
indépendante d’autres unités similaires et pourvue de régles et de processus de gestion
qui lui sont propres.

Dans I’application Incitation a la vente, ensemble de parties d’un programme. Chaque
étape correspond a un jalon dans I’exécution d’une tache.

Dans le systeme Gestion des universités, étudiant qui envisage de s’inscrire a I’ établis-
sement.

Dans I’application Fixation des prix, méthode d’évaluation utilisant comme base le
colt des marchandises.

Point prédéfini dans le flux du processeur de composants ou dans le flux du pro-
gramme. Chaque fois que le systéme repere un tel point ou événement, il active des
composants qui déclenchent un programme PeopleCode associé au composant et a
I’événement. Les codes FieldChange, SavePreChange et RowDelete sont des exem-
ples d’événement.

Dans le systeme Gestion des ressources humaines, I’événement correspond également
aun incident qui modifie I’admissibilité d’un employé aux avantages sociaux.

Dans les applications Grand livre, Comptes clients, Comptes fournisseurs, Gestion des
approvisionnements et Facturation, processus de gestion qui génére plusieurs débits et
crédits résultant de transactions uniques en vue de produire des écritures comptables
standard complémentaires.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, cet événement
représente, pour les créateurs d’événements, 1’achat de produits ou de services, gé-
néralement a la suite d’une demande de prix, d’une proposition, ou d’une mise aux
enchéres inversée. Pour les soumissionnaires, il représente la vente de produits ou de
services.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, événement de de-
mande de prix ou de demande de proposition ayant lieu lorsque les soumissionnaires
présentent leur meilleure offre et au cours duquel ils ne se font pas concurrence.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, demande de rensei-
gnements.

Dans I’application Comptes clients, se dit des faits qui caractérisent le traitement de
mise a jour des comptes clients, dans le cas d’une activité de traite.
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Dans I’application Incitation a la vente, transaction ou activité commerciale d’origine
qui peut justifier la création d’un événement (une vente, par exemple) dans le systeme
Gestion de la rémunération au rendement.

Dans le contrdle des fonds, événement déclenchant la validation des autorisations, no-
tamment les entrées, les transferts et les ajustements dans les budgets, les dérogations
et les avis relatifs aux anomalies budgétaires, ainsi que les interrogations.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, cet événement
représente, pour les créateurs d’événements, la vente de produits ou de services, gé-
néralement associés a une mise aux enchéres standard. Pour les soumissionnaires, il
représente I’achat de produits ou de services.

Voir événement.
Dans I’application Comptes clients, réduction ou article en litige.

Forme abrégée de exception de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de paiement
de TVA accordée da fagon temporaire ou permanente a une organisation. Le terme
englobe les dispenses temporaire et permanente de TVA.

Forme abrégée de exonéré de taxe sur la valeur ajoutée. Qualificatif attribué aux pro-
duits et services qui ne sont pas assujettis a la TVA. Les organisations qui fournissent
des biens ou services exonérés ne peuvent réclamer la TVA sur les intrants associés.
On parlera parfois d’exonération sans remboursement.

Articles expédiés de chez le fournisseur ou de I’entrep6t directement au client.

Dans I’application Planification des affaires, méthode de planification semblable a
une expression de pilote, mais qui peut étre programmée globalement pour un usage
partagé a I’intérieur d’une application de planification ou entre plusieurs de ces appli-
cations, par I’intermédiaire de I’Entrep6t de données d’entreprise.

Dans le systéme Gestion des universités, rapport qui résume les renseignements sur
un collaborateur qui sont stockés dans le systéme. Vous pouvez produire des rapports
standard ou spéciaux.

Dans les applications PeopleSoft, valeur numérique de champ provenant d’une base de
données source et d’une application analytique et correspondant a tout ce qui peut étre
mesuré dans I’entreprise, par exemple les revenus, les montants réels, les données bud-
gétaires ou le nombre de ventes. Les faits sont enregistrés dans une table de données
factuelles.

Groupe formé de produits présentant des fonctions communes. Le dépot de services
interactifs permet de faire des recherches sur les familles de produits Oracle appelées
PeopleSoft Enterprise, PeopleSoft EnterpriseOne et PeopleSoft World, ainsi que sur
des produits de fournisseurs externes accrédités.

Mode de présentation des données par I’intermédiaire de I’interface du Modéliseur
d’analyses de gestion qui permet aux utilisateurs d’effectuer des analyses approfondies
al’aide de tables, de graphiques, de notes et de données historiques.

Forme abrégée de fichier de format d’échange de données du protocole LDAP. Ce
fichier contient des écarts entre les données de PeopleSoft et celles des répertoires.

Dans le systeme Gestion de la production, moyen servant au suivi de la composition
d’un article donné, contr6lé par numéro de série.

Permet d’établir un prix différent pour différentes parties d’un échéancier.

Dans le systéme Gestion des universités, fonction particuliére qui permet de traiter
des listes de vérification, des communications et des commentaires. Elle détermine
les données variables qui sont ajoutées a une liste de vérification personnelle ou a une
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communication, lorsqu’un code de liste, une catégorie de communications ou un com-
mentaire donnés sont attribués a I’é¢tudiant. Ces données clés permettent de retracer la
liste, la communication ou le commentaire jusqu’a un événement de traitement donné
dans une fonction.

Dans I’application Comptes clients, fonction qui a trait a la fagon dont le systéme
génere des écritures comptables pour le grand livre.

Dans le systéme Gestion des ressources humaines, ensemble de données propres a un
pays. Pour y accéder, il suffit de cliquer sur le drapeau du pays dans la page internatio-
nale ou a partir du menu propre au pays.

Dans I’application Gestion des promotions, montant budgété qui peut servir a financer
une activité promotionnelle. Il existe quatre méthodes de financement : le financement
descendant, le financement par cumul fixe, le financement par cumul perpétuel et le
financement par cumul base zéro.

Meéthode de répartition des charges entre un ou plusieurs jeux de champs de structure.

Le nom d’une gamme désigne un ensemble de produits PeopleSoft ou d’une société
externe accréditée. Le dépdt de services interactifs permet de chercher des points
d’intégration par gamme de produits.

Forme abrégée de grand livre de Gestion de la rémunération au rendement. Dans la
solution Gestion de la rémunération au rendement, objet servant au traitement des ré-
sultats incrémentiels recueillis dans le cas d’un participant. Le grand livre contient un
ensemble de résultats avec toutes les traces des données d’origine ainsi que les étapes
de traitement qui ont produit les résultats.

Fonction comptable utilisée principalement dans les ventilations, les interrogations et
les rapports PS/nVision pour combiner les soldes de compte de grands livres détaillés.
Le grand livre sommaire accélére la production des rapports, car il n’est plus néces-
saire de grouper les soldes des grands livres détaillés a chaque demande de rapport.
Les soldes sont plutdt regroupés dans un traitement en arriére-plan en fonction de cri-
téres propres a I’utilisateur et enregistrés dans les grands livres sommaires. Le systéme
acceéde alors directement aux grands livres sommaires lorsqu’il génére des rapports.

Dans I’application Grand livre, ensemble de livres comportant les diverses monnaies
d’exploitation définies pour une entité. L'utilisateur peut choisir de reporter une tran-
saction dans toutes ces monnaies (tous les livres) ou de la reporter uniquement dans
I’une des monnaies (1’un des livres).

Dans les applications Facturation et Comptes clients, entité de report qui comprend
une ou plusieurs transactions (créances, dépdts, paiements, virements, rapprochements
ou radiations).

Dans le systéme Gestion des ressources humaines et la gamme Gestion de la chaine
d’approvisionnement, ensemble de tables groupées sous un seul nom ou une seule
variable en vue de divers calculs dans des processus de gestion de PeopleSoft. Dans
I’application Gestion du temps, par exemple, les employés sont associés a des groupes
aux fins de production de feuilles de temps.

Dans le systéme Gestion des universités, segment de la base de données se rapportant a
une activité, ou association mutuelle fondée sur des attributs des collaborateurs plutot
que sur une structure de cotisation. Mentionnons, a titre d’exemple, la Promotion de 65
et les Etudiants de premier cycle en arts et sciences.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, groupe de personnes réunies
dans un méme milieu d’apprentissage. Les membres du groupe peuvent avoir en com-
mun des attributs comme le service ou le poste. Le groupe permet de gérer 1’acces et
I’inscription aux activités et aux programmes de formation. Il sert également a effec-
tuer des inscriptions par groupes et par lots en arri¢re-guichet.
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Forme abrégée du terme groupe de communications, de listes de vérification et de
commentaires. Dans le systéme Gestion des universités, moyen permettant d’accorder
ou de restreindre les priviléges d’accés. Un tel groupe sert a former des catégories de
communications, des codes de listes de vérification et des catégories de commentaires.
Vous pouvez ensuite accorder au groupe un acces limité a des interrogations ou a des
mises a jour, selon le cas.

Dans I’application Comptes clients, groupe comprenant des créances et les articles de
compensation correspondants. Le systéme crée de tels groupes en utilisant des critéres
de rapprochement définis par I’ utilisateur pour les valeurs de champs considérées.

Jeu de tables et de vues ayant des liens logiques et fonctionnels. Le groupe permet le
partage des jeux de tables, ce qui évite I’entrée de données redondantes. Ce partage se
fait ainsi de fagon uniforme pour toutes les tables et les vues associées.

Dans le systéme Gestion des finances, ensemble de traitements d’applications (exé-
cutés dans un ordre défini) que I’utilisateur peut lancer en temps réel depuis la page
d’entrée des transactions.

Dans I’application Gestion des dépenses, regles et politiques de I’entreprise en matiére
de déplacement qui sont associées a des entités, des services ou des employés spéci-
fiques. Vous devez définir au moins un groupe de voyage lorsque vous configurez la
fonction de déplacement dans I’application Gestion des dépenses. Vous devez ensuite
associer au moins un groupe de voyage avec un partenaire de voyages.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités et des programmes de formation suivis par un apprenant.

Sigle du terme indicateur clé de rendement. Mesure de haut niveau du rendement
d’une organisation d’aprés des facteurs déterminants de réussite. Elle détermine la
valeur ou le calcul qui servira a évaluer le rendement.

Dans le systéme Gestion des universités, indicateur signalant qu’un paiement a été
annulé, le plus souvent en raison de fonds insuffisants.

Dans le systéme Gestion des universités, indique quels services seront refusés ou
assurés a une personne. Les indicateurs de services négatifs dénotent un blocage qui
empéche la personne de recevoir les services ainsi désignés, par exemple des privile-
ges d’encaissement de chéques ou I’inscription a des cours. Les indicateurs de services
positifs désignent des services particuliers qui sont fournis a la personne, par exemple
un service lui donnant priorité ou des services réservés aux étudiants handicapés.

Forme abrégée de indicateur de taxe sur la valeur ajoutée sur les extrants.

Voir indicateur de TVA sur les intrants.

Forme abrégée de indicateur de taxe sur la valeur ajoutée sur les intrants. Dans les
applications Gestion des approvisionnements, Comptes fournisseurs et Grand livre,
indicateur signifiant que la TVA sur les intrants est enregistrée dans la transaction.
Allié a I’indicateur de TVA sur les extrants, il sert & déterminer les écritures compta-
bles créées pour une transaction et le report d’une transaction dans la déclaration de la
TVA. Dans les applications Gestion des approvisionnements et Comptes fournisseurs,
il est toujours activé lorsque se fait le suivi des données sur la TVA dans la transaction.
L’indicateur n’est pas en usage dans les applications Gestion des commandes, Factu-
ration et Comptes clients, ou seule la TVA sur les extrants est présumée &tre toujours
enregistrée, ni dans I’application Gestion des dépenses, ou seule la TVA sur les intrants
est présumeée étre toujours enregistrée.

Dans la solution Planification de I’approvisionnement, ensemble de données (entités,
articles, fournitures et demandes) constituant les entrées et les sorties d’un plan d’ap-
provisionnement.
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Numéro unique désignant une demande de traitement. Ce numéro augmente automa-
tiquement d’une unité et est attribué a chaque traitement au moment de la demande
d’exécution.

Forme abrégée de intégrateur de processus étendu. L’ intégrateur XPI PeopleSoft est
un logiciel offrant une infrastructure d’intégration qui permet a la fois des transmis-
sions en temps réel et par lots dans les applications JD Edwards EnterpriseOne.

Etablissement d’un lien entre deux points compatibles qui permet & deux systémes de
communiquer entre eux. Ainsi, les applications PeopleSoft peuvent interagir de fagon
transparente entre elles ou avec des systémes ou des logiciels de fournisseurs externes.

Ensemble d’interfaces de programmation d’application (interfaces API) par lesquelles
vous pouvez accéder au contenu de la base de données PeopleSoft et le modifier a
I’aide d’un programme plutdt que du client PeopleSoft.

Période qui peut étre utilisée dans des fonctions et rapports de I’application Grand livre
lorsqu’il faut indiquer une durée plutot qu’une date précise. Ce peut étre un cumul
annuel ou une période courante.

Dans I’application Gestion des dépenses, regroupement de réservations pour des dé-
placements. Les itinéraires peuvent avoir des réservations qui ont été sélectionnées et
effectuées aupres du fournisseur. Ces itinéraires n’ayant pas encore fait 1’objet d’un
paiement, on les appelle réservations en attente. Les réservations qui ont fait I’objet
d’un paiement sont appelées réservations confirmées.

Groupe logique de points d’intégration qu’utilisent des applications aux mémes fins de
gestion. A titre d’exemple, le jeu ADVANCED_SHIPPING ORDER contient tous les
points d’intégration qui servent a aviser un client qu’une commande a été expédiée.

Ensemble servant au partage de groupes de valeurs similaires dans des tables de con-
trole, lorsque les valeurs réelles sont différentes, alors que la structure des tables est
identique.

Dans I’application Grand livre, groupe de comptes intersociétés connexes qui est traité
au cours d’une consolidation.

Dans I’application Embauche de contractuels, journal servant au suivi des projets axés
sur des produits livrables. Il est comparable a une feuille de temps, sur le plan du fonc-
tionnement et du traitement. La personne-contact du contractuel utilise le journal pour
consigner et présenter le degré d’avancement des produits livrables. Elle peut y faire
le suivi d’aprés I’activité entreprise, le pourcentage de travail accompli ou les jalons
atteints qui avaient été fixés pour le projet.

Langage informatique exclusif exécuté par le processeur de composants PeopleSoft.
Un programme PeopleCode génére des résultats fondés sur les données existantes

ou sur les actions des utilisateurs. Grace a divers utilitaires fournis dans le systéme
PeopleTools, les applications PeopleSoft peuvent utiliser des ressources externes la ou
des programmes PeopleCode peuvent étre exécutés.

Le langage XML Linking permet d’insérer des éléments dans des documents en XML
en vue de créer des liens entre des ressources.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, article ou service
pouvant faire I’objet d’une soumission.

Ligne de contrat fondée sur les taux et associée a des frais de type Octroi, Fixe, Incita-
tion ou Autre. Une telle ligne associée a des frais de type Aucun n’est pas considérée
comme une ligne de contrat de remboursement des cofts.

Dans le systeme Gestion des universités, sommes fixées par 1’établissement pour étre
attribuées a partir des fonds discrétionnaires ou de dotation. Cette limite peut étre
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liste de prix

liste des travaux

locataire

locateur

lot de traitements

mappage de grand livre

mappe directrice de catalogues

message de PCA du MGCA en
XML

messagerie d’application

mesure du rendement

métachaine

méta-SQL
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réduite par les sommes correspondant, entre autres, a la contribution familiale prévue
(CFP) ou a la contribution parentale. L’aide financicre des étudiants est établie par
groupe et par type d’articles visant a I’équité en matiére d’attribution. Cette limite per-
met de garantir que des populations étudiantes similaires forment des groupes égaux.

Sélection des produits et des conditions auxquels la liste de prix s’applique pour une
transaction. Au cours d’une transaction, le systéme peut soit déterminer le prix d’un
produit d’aprés la hiérarchie de recherche préétablie pour la transaction, soit utiliser le
prix le plus bas pour le produit d’apres les listes de prix actives associées. Ce prix sert
de base au calcul d’escomptes et de frais supplémentaires.

Liste automatisée de taches a accomplir créée par le flux des travaux. Elle donne direc-
tement acces aux pages requises pour exécuter I’action suivante a partir de la liste de
travaux. L utilisateur peut ensuite y revenir.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, entité qui loue un bien réel d’un
locateur.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, entité qui est propriétaire de biens
réels et loue ces biens a des locataires.

Regroupement de plusieurs traitements dans une seule demande. Les traitements
peuvent étre exécutés un a la fois ou simultanément. Il est également possible de lancer
des traitements subséquents d’apres le code de retour de chaque demande antérieure.

Fonction permettant de relier les données sur les dépenses des comptes de grand livre
a des objets de ressources. Plusieurs lignes de grand livre peuvent étre mappées a une
ou a plusieurs ressources. Le mappage de grand livre permet également d’associer des
montants (appelés taux) a des entités. Vous pouvez mapper deux types de montants :
les montants réels, qui représentent les cofits réels d’une période comptable, ou les
montants budgétisés, qui peuvent servir a calculer les taux de capacité ainsi que les ré-
sultats des modeles budgétisés. Dans 1’application Entrep6t de données d’entreprises,
le mappage de grand livre vous permet d’associer des comptes de grand livre a la table
sur le grand livre.

Dans I’application Gestion de catalogues, mappe faisant correspondre les données de
la source d’un catalogue au format du catalogue de I’entreprise.

Forme abrégée du terme message de planification de la chaine d’approvisionnement
du Modéliseur de gestion de la chaine d ’approvisionnement, formaté en langage de
balisage extensible. Le Modéliseur utilise le langage XML pour le formatage de toutes
les données qu’il importe ou exporte.

La messagerie d’application PeopleSoft permet une communication synchrone ou
asynchrone entre les applications PeopleSoft et d’autres applications de tiers. Un mes-
sage d’application désigne les tables et les champs faisant I’objet d’une publication ou
d’un abonnement.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, variable utilisée pour en-
registrer des données (semblable a un accumulateur, mais sans formule prédéfinie) se
trouvant dans les limites d’un programme d’incitation au rendement. Elle est associée
aun calendrier de programme, a un territoire et a des participants, et sert a calculer des
quotas et a produire des rapports.

Expression particuliére utilisée dans des libellés SQL. Elle est précédée du symbole
de pourcentage (%) et insérée directement dans les libellés. Durant une exécution, elle
s’étend a une sous-chaine pertinente de la plate-forme de base de données courante.

Structures de méta-SQL qui s’étendent dans les sous-chaines SQL particuliéres a
une plate-forme. Ces structures sont utilisées dans des fonctions de transmission de
chaines SQL, notamment les objets SQL, la fonction SQLExec et les programmes du
Moteur d’application de PeopleSoft.
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milieu d’apprentissage

mise en équilibre de champs de
structure

mise en équivalence

mise en séquence de documents

mode de livraison

modéle

modéle d’action

modéle de création de séances

modéle de marché

modéele de programme

modéle d’écriture de GL

modification de la répartition
des paiements

réimputation des paiements

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, désigne un ensemble de
catégories et de cours qui peuvent étre offerts a un groupe d’apprenants. Le milieu
détermine également les valeurs par défaut attribuées aux activités et aux programmes
de formation qui y sont créés. Il offre un moyen de segmenter le répertoire des cours de
facon a ne montrer aux apprenants que les cours qui les concernent.

Opération qui oblige a établir un équilibre entre le débit et le crédit d’une transaction
pour certains champs de structure.

Dans I’application Grand livre, processus de gestion qui permet aux sociétés parents de
calculer le revenu net des filiales sur une base mensuelle et de rajuster ce montant pour
augmenter les sommes investies et la quote-part avant d’effectuer une consolidation.

Méthode souple servant a numéroter en séquence les pieces comme les factures (impri-
mées ou non), les bons de commande et les paiements, en vue de produire les rapports
réglementaires et de faire le suivi des transactions commerciales.

Dans I’application Gestion de la chaine d’approvisionnement, désigne le mode em-
ployé pour expédier les marchandises a destination (entre autres par camion, par air
et par chemin de fer). Le mode de livraison est indiqué au moment de la création des
calendriers d’expédition.

Code HTML associé a une page Web. Le modele détermine la présentation de la page
et I’emplacement du code HTML pour chaque partie de la page. Dans le systéme Peo-
pleSoft, il sert a créer une page en combinant des hypertextes provenant de différentes
sources. Dans le cas des portails PeopleSoft, tous les modéles doivent étre enregistrés
dans le registre et chaque référence de contenu doit étre associée a un modele.

Dans I’application Comptes clients, modéle établissant un ensemble d’actions graduel-
lement accomplies par le systéme ou par I’utilisateur sur la période pendant laquelle un
client ou un article a fait partie d’un plan d’action pour une situation donnée.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, modele servant a définir les
attributs communs des activités qui peuvent étre réutilisés au cours de la planification
d’autres activités, entre autres les jours de la semaine, les heures de début et de fin

des activités, I’assignation des centres et des locaux de formation, les formateurs et le
matériel. Un modéle peut étre associé a une activité en cours de planification, de sorte
que les données du modele soient chargées pour la séance de 1’activité.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, fonction supplémentaire
propre & un marché ou a un secteur d’activité et offerte en amont d’une catégorie de
produits.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, modéle qui sert a créer un
programme. Il comprend les sections et les variables communes dont héritent tous
les programmes créés d’apres le modele. Un modele peut contenir des étapes et des
sections qui ne sont pas affichées dans la définition du programme.

Forme abrégée du terme modéle d écriture de grand livre. Dans le systéme Gestion
des universités, modele qui représente la fagon dont un article donné est transmis au
grand livre. Une correspondance est établie entre un type d’article et le grand livre et
le modéle d’écriture de GL peut toucher plusieurs comptes de GL. L’écriture au GL
dépend en outre d’indicateurs de haut niveau qui contrélent le regroupement et le type
de comptabilité (soit d’exercice, soit de caisse).

Dans le systéme Gestion des universités, traitement qui permet de modifier la réparti-
tion d’un paiement sans nécessiter de contrepassation

Dans le systéme Gestion des universités, processus selon lequel des paiements déja
inscrits au compte de 1’étudiant sont automatiquement réimputés lorsqu’un paiement
plus prioritaire est inscrit ou que la définition de I’affectation des paiements est modi-
fice.
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Dans le systéme Gestion des universités, générateur en SQL qui peut servir a créer des
fonctions spécialisées. Il permet de formuler une série d’instructions SQL d’insertion,
de mise a jour ou de suppression servant a accomplir certaines tiches qui sont propres
a I’établissement.

Voir aussi moteur de CVC.

Dans le systéme Gestion des universités, somme fictive qui correspond a un besoin
non comblé en matiére d’aide financiére et que ne procure pas 1’aide financicre Title
I'V. Le montant de réserve peut servir a ne pas financer entierement les études d’une
personne afin de conserver des fonds, ou a préserver un besoin non comblé en matiére
d’aide financiére afin d’octroyer des fonds d’un établissement.

Dans le systeme Gestion des universités, terme que vous associez a certains éléments
dans les applications Gestion financiére pour les étudiants, Aide financiére et Activités
de financement. Vous pouvez utiliser des mots clés comme critéres de recherche d’en-
registrements précis dans la boite de dialogue de recherche.

Forme abrégée du terme moteur de communications, de listes de vérification et de
commentaires. Dans le systéme Gestion des universités, moteur permettant d’automa-
tiser des processus de gestion qui supposent des ajouts, des suppressions et des mises
a jour visant des communications, des listes de vérification et des commentaires. Vous
définissez des événements et des déclencheurs pour lancer le moteur, qui exécutera la
modification globale et traitera immédiatement et automatiquement les tables de CVC
(pour les personnes et les organisations) dans le cadre des processus de gestion.

Composante du systeme Peopletools que I’application Localisation des sources
d’approvisionnement utilise pour évaluer les soumissions et déterminer la meilleure
attribution possible. La recommandation aux fins d’attribution vise a maximiser la
valeur tout en respectant les objectifs et les contraintes en matiére d’achat et de gestion.

Raison pour laquelle les données sur I’emploi ou sur I’embauche d’un employé sont
mises a jour. L’entrée du motif d’une action se fait en deux étapes : d’abord I’action
associée a la gestion du personnel, comme une promotion, une cessation d’emploi ou
un transfert d’un groupe de paie a un autre, ensuite, le motif méme de cette action. Les
motifs d’action sont utilisés dans les applications PeopleSoft Gestion des ressources
humaines, Gestion avancée des avantages sociaux et Gestion des actions, et dans le
module de gestion des programmes COBRA de I’application Gestion de base des
avantages sociaux.

Dans I’application Gestion de I’apprentissage en entreprise, désigne le principal
moyen qui servira a assurer un certain apprentissage. Ce moyen est également associé
a des valeurs par défaut pour I’apprentissage en question, telles que le cotit et la langue.
Il sert surtout a aider les apprenants a trouver, dans le répertoire des cours, le moyen de
formation qui leur conviendra le mieux. Comme I’application Gestion de I’apprentis-
sage en entreprise est un logiciel d’apprentissage mixte, il n’impose pas de moyen de
formation.

Indique que des transactions peuvent étre traitées dans une devise autre que la monnaie
d’exploitation de I’entité.

Dans le systéme Gestion des universités, effet résultant d’un indicateur de service.
A titre d’exemple, un indicateur de service qui signale le non-paiement de soldes au
compte d’un étudiant peut entrainer une interdiction d’inscription a des cours.

Dans I’application Gestion des stocks, niveau d’un emplacement de stockage de matie-
res. Cet emplacement est formé d’une entité, d’une aire de stockage et d’un niveau de
stockage. Il peut y avoir jusqu’a quatre niveaux de stockage.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, somme des ré-
ponses (pourcentages) aux facteurs de soumission pour un événement. Seuls les
soumissionnaires associés a un événement de mise aux encheres voient ces notes.
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objectif d’approvisionnement

objet de participant

objet de référence

objet de rémunération

objet d’incitation

objet d’intervention de
Putilisateur

objet relationnel

pagelet

paire attribut/valeur

partage de jeux de tables

partenaire

partenaire de catalogue

partenaire de voyages

participant

période budgétaire

période de base

En matiére de contraintes, option indiquant si une régle de gestion est obligatoire ou
seulement recommandée (cible).

Chaque objet de participant peut étre associé a un ou a plusieurs objets de rémunéra-
tion.

Voir aussi objet de rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet de dimension qui
définit plus en détail les propriétés de ’entité. Les objets de référence peuvent avoir
leur propre hiérarchie. Il peut y avoir, par exemple, un arbre de produits, de clients ou
de territoires.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, nceud d’un
arbre de rémunération. Les objets de rémunération constituent les composants de base
de la représentation hiérarchique d’une structure de rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet qui définit les calculs
effectués dans cette solution et les résultats obtenus en matiere d’incitation au rende-
ment, par exemple les modéles de programmes, les programmes, les résultats et les
objets d’intervention de I’utilisateur.

Dans I’application Incitation a la vente, objet servant a définir les éléments de pro-
duction de rapports et les rapports que peut consulter un participant dans son propre
contexte. Tous les objets d’interface utilisateur et les rapports sont désignés sous le
nom d’objets d’intervention de I’utilisateur. Ces derniers, seuls ou en groupe, peuvent
étre liés a un neeud de structure de rémunération au moyen d’un objet relationnel de
rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet qui définit plus en dé-
tail la structure de rémunération aux fins de fermeture des transactions, en établissant
des liens entre les objets de rémunération et les objets fonctionnels.

Chacun des blocs d’information d’une page d’accueil. La pagelet affiche des données
sommaires dans un petit rectangle et présente a 1’utilisateur un apergu des données les
plus courantes provenant des applications PeopleSoft et d’autres sources.

Dans I’application Interface pour les répertoires LDAP, désigne les données qui consti-
tuent une entrée dans 1’arbre des données sur les répertoires.

Partage de données stockées dans plusieurs tables basées sur le méme jeu de tables.
Les tables partagées contiennent le champ de clé de tables, qui fournit une clé supplé-
mentaire ou un code unique.

Société qui fournit des produits ou des services que I’entreprise revend ou achete.

Dans I’application Gestion de catalogues, partenaire qui partage avec le gestionnaire
du catalogue de I’entreprise la responsabilité de gérer le contenu du catalogue.

Dans I’application Gestion des dépenses, partenaire de voyages avec qui I’entreprise a
une relation contractuelle.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, employés qui bénéficient
du calcul de la rémunération au rendement.

Période composée d’intervalles (ex. 12 mois ou 4 trimestres) établis aux fins de créa-
tion de budgets et de production de rapports et. Les champs de structure offrent un
maximum de souplesse pour établir des périodes comptables non restreintes a un seul
calendrier.

Dans I’application Planification des affaires, période élémentaire du calendrier.
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Dans I’application Planification des affaires, période (autre qu’une période de base)
qui en regroupe d’autres, y compris des périodes sommaires et des périodes de base,
par exemple une période trimestrielle ou annuelle.

Personne sur laquelle I’organisation conserve des renseignements, mais qui ne fait pas
partie de I’effectif.

Téche de niveau 1 lorsqu’une tache a des sous-taches.

Elément utilisé lorsque plusieurs régles de prix correspondent a la transaction. Le plan
d’arbitrage détermine I’ordre dans lequel les régles de prix sont appliquées au prix de
base de la transaction.

Interface permettant & un systéme de communiquer avec une autre application People-
Soft ou avec une application externe.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, détermine I’impor-
tance d’une ligne ou d’une question pour I’événement global. La pondération sert a
noter et a analyser les soumissions. Dans le cas des événements reliés a une demande
de renseignements ou a une demande de prix, la pondération peut étre accessible aux
soumissionnaires ou non.

Dans le systéme Gestion des universités, ensemble situ¢ au niveau intermédiaire de
la structure de classement a trois niveaux que vous définissez dans 1’application Re-
crutement et admissions pour gérer les inscriptions. Vous pouvez définir un niveau de
population, ’associer a d’autres niveaux et établir des objectifs de recrutement qui y
sont reliés.

Voir aussi division et cohorte.

Fonction de la fixation des prix permettant d’offrir a 1’acheteur du produit A le produit
B, gratuitement ou a prix réduit.

Dans le systéme Gestion des universités, numéro attribué dans le systéme pour classer
par ordre de priorité les demandes d’aide financiére, lorsque des étudiants sont inscrits
aplus d’un cheminement de carricre et programme a la fois. Indiqué autant pour le
cheminement que pour le programme au niveau de 1’établissement, il sert a déterminer
le cheminement principal et le programme principal d’un étudiant dans le traitement de
consolidation des statistiques sur les études. Le systéme utilise également ce numéro
pour déterminer la valeur d’attribut principale d’un étudiant, qui servira a extraire

les données destinées a un rapport sur les cohortes. La priorité est accordée par ordre
numérique ascendant.

Un ensemble standard de 17 processus de gestion sont définis et tenus a jour dans les
familles de produits PeopleSoft et pris en charge par le Groupe technique des pro-
cessus de gestion. Le processus d’exécution des commandes, par exemple, est un
processus de gestion qui permet de gérer notamment les commandes, les contrats, les
stocks et la facturation.

Voir aussi processus de gestion détaillé.

Sous-ensemble du processus de gestion. Le processus détaillé d’établissement de la
position de trésorerie, par exemple, est un sous-ensemble du processus de gestion de la
trésorerie.

Produit PeopleSoft ou d’un autre fournisseur. Les produits PeopleSoft sont classés en
gammes de produits. Le dépot de services interactifs contient des données sur chacune
des versions de tout produit PeopleSoft, ainsi que des produits de sociétés externes
accréditées. Ces produits figurent accompagnés de leur nom et numéro de version.

Expression décrivant les produits ou les groupes de produits pour lesquels le prix de
vente ne peut pas étre réduit.
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profil de coiit

programme

programme

programme (d’études)

programme de prix

promotion

publication

qualificatif de client

quantité prélevée

raccourci

réception directe

recherche/correspondance

recname

référence de contenu

régime de base

registre

registre

Combinaison d’une méthode d’évaluation des stocks a la réception, du flux des cotits
et d’une méthode d’évaluation des stocks a la diminution. Le profil est associé a un re-
gistre de cofits et permet d’évaluer les éléments de ce registre ainsi que le mouvement
des matiéres des éléments.

Dans I’application Incitation a la vente, ensemble de régles d’affectation, de variables,
d’étapes, de sections et de régles d’incitation qui régissent le traitement des transac-
tions effectué par le moteur de gestion de la rémunération au rendement.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, ensemble de haut niveau qui
indique a I’apprenant comment s’orienter parmi les sections de cours pour un appren-
tissage donné. Le systéme offre deux types de programmes, la formation personnalisée
et I’accréditation.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble de matieres auquel I’étudiant s’ins-
crit et est admis, et dans lequel il obtiendra son diplome.

Dans I’application Gestion des commandes, type de plan d’arbitrage associé a une
regle de prix. Ce programme sert a établir les prix de commandes clients.

Dans I’application Gestion des promotions, activité commerciale généralement fi-
nancée par des revenus commerciaux et utilisée par des fabricants de produits de
consommation pour faire augmenter le volume des ventes.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, étape de traitement qui
permet de fournir aux participants les résultats relatifs a leur rendement.

Valeur selon laquelle des clients sont classés dans un groupe qui permet de créer des
données plus détaillées sur les antécédents, la chronologie, les événements et les pro-
fils.

Nombre de produits que le client emporte avec lui, apres avoir effectué un achat au
comptoir.

Code désignant une combinaison de valeurs de champs de structure. Grace aux rac-
courcis, I’entrée des valeurs les plus utilisées est simplifiée.

Articles expédiés d’un entrepot ou de chez le fournisseur a un autre entrepot.

Dans les systemes Gestion des universités et Gestion des ressources humaines, fonc-
tion servant a rechercher des enregistrements en double dans la base de données et a en
établir la correspondance.

Nom d’une table qui sert a déterminer le champ associé¢ de fagon a établir une corres-
pondance avec une valeur ou un jeu de valeurs.

Pointeurs désignant le contenu enregistré dans le portail. Il s’agit généralement d’URL
ou d’IScripts. Ily a trois catégories de références de contenu : contenu cible, modéles
et pagelets mod¢les.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, les régimes
de base contiennent les données de répartition des variables communes (et non des
régles d’incitation) et sont associés a un nceud sans participant. Les régimes de base ne
sont pas traités par transaction.

Dans I’application Gestion des immobilisations, livre servant a consigner des données
financiéres et fiscales portant sur les immobilisations comme les cofits, les attributs
d’amortissement et la mise hors service.

Dans I’application Gestion des promotions, ¢lément permettant la consultation des
données financiéres sur les fonds et les promotions commerciales (montants prévus,
engagés, réels, etc.).
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Dans les applications PeopleSoft, structure arborescente qui présente les références
organisées, classées et enregistrées du contenu du portail. Il s’agit d’un répertoire cen-
tral hiérarchisé qui contient a la fois la structure et le contenu des éléments d’un portail
sous forme d’arbre.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, formule d’un régime de
rémunération qui permet au systéme d’associer des transactions a des nceuds et a des
participants. Le programme d’affectation explore la structure de rémunération depuis
le nceud courant jusqu’au neeud racine, en cherchant les noceuds qui sont associés a des
regles d’affectation.

Reégle servant a établir les conditions selon lesquelles un ajustement s’appliquera au
prix de base. Plusieurs régles peuvent s’appliquer si les conditions en sont respectées.

Dans I’application Comptes clients, regle définie par I’utilisateur établissant les mesu-
res a prendre dans le cas d’un client dont le solde est échu, d’apres le montant da et le
nombre de jours de retard.

Dans I’application Comptes clients, régle établie par I’utilisateur pour indiquer au sys-
téme comment évaluer I’état du compte d’un client ou d’un article donné et déterminer
s’il faut prendre des mesures.

Dans I’application Incitation a la vente, formule a laquelle sont soumises les tran-
sactions pour étre converties en rémunération. La régle fait partie du traitement de
conversion.

Groupe de personnes et de sociétés qui forment un ensemble. Vous pouvez utiliser des
regroupements pour extraire simultanément des données sur un groupe de personnes et
de sociétés, et traiter cette information dans une seule page.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, type d’objet relationnel qui
relie un programme de configuration a un nceud de structure.

Dans le secteur de la distribution en gros, contrat entre le fournisseur et le distributeur
en vertu duquel des sommes sont payées au distributeur pour la vente de produits ou de
groupes de produits donnés a des clients ou groupes de clients cibles.

Dans le systéme Gestion de la production, moyen servant a prévoir la perte d’un article
fabriqué d’une opération a 1’autre.

Raccourci défini par I'utilisateur qui affecte plusieurs clés de structure a I’entrée des
picces justificatives. Des pourcentages peuvent étre définis pour chaque clé de struc-
ture.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, réponse d’un sou-
missionnaire a un événement.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, question demandant
une réponse qui correspond a la valeur idéale pour que la soumission soit considérée
admissible aux fins d’attribution. Si la réponse ne correspond pas a la valeur idéale,
vous pouvez tout de méme présenter la soumission, mais elle sera disqualifiée et décla-
rée inadmissible pour I’attribution.

Jeu d’objets servant a transmettre une chaine et des opérateurs d’interrogation au mo-
teur de recherche. L’index de recherche donnera les résultats correspondants et les clés
menant aux documents sources.

Dans I’application Gestion des dépenses, réservations effectuées auprées du partenaire
de voyages en vue d’un déplacement.

Elément servant a réglementer 1’octroi d’un congé avec solde pour une absence moti-
vée telle qu’un congé de maladie, des vacances ou un congé de maternité. Il détermine
le nombre de conggés, la fréquence des congés et la période de réserve.
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résumé du contrat de location

role

sanctions financiéres

schéma XML

séance

séance de cours

section

section associée

section de la bibliothéque

sérialisation en production

serveur d’ATR

serveur d’authentification

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, version sommaire du contrat de
location ne comprenant que les conditions importantes. Ce résumé fait habituellement
une page et ne comprend pas les termes [égaux.

Désigne la fonction que remplit un utilisateur dans le flux des travaux de PeopleSoft.
Le role correspond a une catégorie d’utilisateurs qui effectuent le méme type de travail,
comme les commis et les cadres. Les taches a accomplir dans un réle donné sont a
définir dans les regles de gestion.

En vertu d’un réglement fédéral du Bureau du contréle des avoirs étrangers (Office
of Foreign Assets Control), les entreprises situées aux Etats-Unis, de méme que leurs
filiales a I’étranger, doivent s’assurer que leurs fournisseurs ne font pas partie de la
liste SDN (Specially Designated Nationals) avant d’effectuer un paiement.

Pour les applications Comptes fournisseurs, Paiements virtuels intersociétés et Gestion
des liquidités, de méme que pour le module de commande a I’encaissement, vous pou-
vez faire cette vérification dans n’importe quelle liste de sanctions financiéres (liste
SDN, liste de I’Union européenne, etc.).

Définition XML qui uniformise la présentation des messages d’application, des inter-
faces de composants et des interconnexions.

Dans le systéme Gestion des universités, espaces de temps qui subdivisent un trimestre
en plusieurs périodes au cours desquelles des cours sont offerts. Dans I’application
Activités de financement, moyen servant a valider I’entrée de données sur un don,

une promesse de don, une inscription ou un ajustement. Il sert a contrdler I’accés aux
données entrées par un utilisateur précis. Les sessions sont équilibrées, mises en file
d’attente, et enfin, reportées dans le systéme financier de 1’établissement. Les sessions
doivent étre reportées pour permettre d’entrer un don ou le paiement d’un don promis
correspondants, de faire un ajustement, ou encore, de traiter les données sur les cercles
de donateurs ou les confirmations.

Dans le systéeme Gestion de I’apprentissage en entreprise, période entre le début et la
fin d’une activité au cours d’une journée de formation. La séance est définie par la
date, I’emplacement et I’heure de I’activité, ainsi que le formateur. Enfin, elle sert a la
formation planifiée.

Dans le systeme Gestion des universités, s€ance précise d’un volet de cours dans un
trimestre.

Voir aussi cours.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, groupe de régles d’incita-
tion utilisées dans un traitement de transactions. Les sections permettent de fractionner
les programmes de sorte que les événements logiques puissent &tre traités dans diffé-
rentes sections.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, section définie dans un mo-
déle de programmes, mais figurant dans un programme. Toute modification apportée a
une telle section se retrouvera dans tous les programmes qui utilisent ladite section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, section définie dans un
programme (ou un modele) et pouvant étre partagée par d’autres programmes. Toute
modification apportée a une telle section se retrouvera dans tous les programmes qui
utilisent ladite section.

Dans le systéme Gestion de la production, méthode servant a faire le suivi des numéros
de série des articles fabriqués. Les données sont mises a jour dans la fiche de ’article.

Forme abrégée de serveur d’avis en temps réel dans la structure multicanal PeopleSoft.

Serveur configuré pour vérifier les utilisateurs du systéme.
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serveur de SMC

SGA

SMD

soumission enregistrée

soumission par procuration

source de systéme

souscription

spécialiste des CC

statut de la transaction

structure de rémunération

suivi de I’utilisation

table de données de controle

table de validation

table des dons

Glossaire

Forme abrégée de serveur de structure multicanal. Comprend le serveur de file d’at-
tente universel et le serveur de fichiers journaux de SMC. Les traitements sur ces
serveurs sont lancés lorsque I’option Serveurs SMC est sélectionnée dans la configura-
tion des domaines de serveurs d’applications.

Sigle de systeme de gestion de I’apprentissage. Dans le systéme Gestion des universi-
tés, ce sigle représente une fonction de I’application Dossiers étudiants, qui permet le
partage de contenu et de données pédagogiques entre les environnements pédagogique
et administratif grace a un ensemble commun de normes d’interopérabilité.

Sigle de systéeme mondial de distribution. Terme général décrivant les systémes infor-
matisés de réservation pour les préparatifs d’un voyage.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, soumission qui a été
créée, mais pas présentée. Seules les soumissions présentées sont admissibles aux fins
d’attribution.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, soumission présen-
tée au nom du soumissionnaire, dont le prix établi par ce dernier est revu a la baisse ou
a la hausse de telle sorte qu’il soit le soumissionnaire en téte.

Désigne la source d’un enregistrement de transaction dans la base de données. Par
exemple, une transaction provenant de 1’application Gestion des dépenses contient le
code de source de systéme BEX (lot de dépenses).

Lorsque I’application Cofits des projets fixe le prix d’une transaction pour la fac-
turation, un nouvel enregistrement est créé avec le code de source de systeme PRP
(fixation de prix de cofits des projets). Les sources de systéme peuvent désigner tant
des sources internes qu’externes. Les traitements important des données du logiciel
Project de Microsoft dans les applications PeopleSoft, par exemple, créent des enregis-
trements de transaction avec le code de source MSP (Project de Microsoft).

Distribution de la version finale d’un catalogue d’entreprise a des partenaires.

Forme abrégée de spécialiste des comptes clients. Dans I’application Comptes clients,
personne qui retrace et régle les cas d’articles contestés et de retenues.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, statut attribué a une tran-
saction par une régle d’incitation. Ce statut correspond a 1’étape de traitement de la
transaction. Seules les transactions rendues a une certaine étape peuvent étre traitées
par les sections. Une fois les transactions traitées avec succes, elles passent a un autre
statut et peuvent étre traitées par une autre section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, lien hiérar-
chique entre les objets de rémunération.

Dans le systéme Gestion de la production, méthode de suivi des composants en cours
de production. Elle permet de retracer les composants controlés par lots ou par numé-
ros de série. Les données sont mises a jour dans la fiche de I’article.

Table contenant des données qui servent a contrdler le traitement d’une application. Ce
type de traitement peut s’étendre a I’organisation ou se limiter a des parties de celle-ci,
si le partage des données doit étre plus restreint.

Table de 1a base de données possédant sa propre définition, par exemple la table des
services. La validation est effectuée a mesure que les champs sont entrés dans une ap-
plication PeopleSoft, ce qui permet d’assurer 1’intégrité des données dans le systéme.

Dans le systéme Gestion des universités, table ou soi-disant hiérarchie des dons il-
lustrant le nombre et la valeur des dons nécessaires pour réussir la campagne dans
I’application Activités de financement. Elle permet d’évaluer le nombre de donateurs
réels ou éventuels a prévoir a chaque niveau de don pour atteindre 1’objectif de la
campagne.
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table des valeurs fixes

tache
tache de gestion

tache logistique

tache précédente

techniques marchandes

territoire

tierce partie

tiroir-caisse

traitement de la clé source

traitement de propagation d’un
événement

traitement d’interfacage avec
le GL

transaction de projet

transaction de référence

Table du systéme qui contient les codes et les valeurs fixes des divers champs de la
base de données qui ne sont associés a aucune table de validation.

Bien livrable dans un programme détaillé d’approvisionnement.
Terme désignant la fonction précise décrite dans 1’un des processus de gestion.

Dans I’application Embauche de contractuels, tiche administrative relative a I’embau-
che d’un contractuel. Les taches préparatoires sont associées au type de service requis
sur le bon de travail. Elles peuvent donc différer en fonction de ce type. Ces taches
peuvent étre antérieures a 1’approbation (attribution d’une nouvelle carte d’acces,
commande d’un ordinateur portatif, etc.) ou postérieures (préparation de I’accueil du
contractuel, inscription au courriel, etc.). Elles peuvent étre obligatoires ou facultati-
ves. Les taches obligatoires préalables a 1’approbation doivent étre exécutées avant
I’approbation du bon de travail. Par contre, les tiches obligatoires postérieures a 1’ap-
probation doivent étre exécutées avant qu’un bon de travail ne soit émis au contractuel.

Tache que vous devez terminer avant d’en commencer une autre.

Dans I’application Gestion des promotions, type d’escompte (escompte immédiat,
escompte différé, rabais, paiement forfaitaire, etc.) associé a une promotion et détermi-
nant le rendement a obtenir pour y avoir droit. Dans le commerce, ce type de technique
peut étre connu sous le nom d’offre, d’escompte, d’événement promotionnel, d’événe-
ment ou de tactique commerciale.

Dans I’application Incitation a la vente, liens hiérarchiques d’objets fonctionnels tels
que les régions, les produits, les clients, les secteurs d’activité et les participants.

Société ou fournisseur qui dispose d’une vaste connaissance des produits PeopleSoft
et dont les produits et les intégrations ont été accrédités et sont compatibles avec ces
produits.

Dépot pour les sommes et les paiements regus localement.

Dans le systeme Gestion des universités, traitement qui associe une transaction donnée
a la source des frais ou de ’aide financiére. Dans des pages sélectionnées, vous pouvez
accéder en mode descendant a des frais en particulier.

Dans I’application Incitation a la vente, traitement qui détermine, au moyen d’une
logique, la propagation d’un événement initial de la solution Gestion de la rémunéra-
tion au rendement et qui crée une copie de cet événement de sorte qu’il soit traité par
d’autres objets. L’application se sert de ce mécanisme pour mettre en ceuvre des répar-
titions, des regroupements et d’autres fonctions. La fonction de propagation détermine
a qui va le crédit.

Forme abrégée du terme traitement d’interfacage avec le grand livre. Dans le systéme
Gestion des universités, traitement qui sert a transmettre au grand livre des transactions
provenant de I’application Gestion financiére pour les étudiants. Les types d’articles
sont mappés a des comptes de GL précis, ce qui permet le report des transactions au
GL lorsque le traitement d’interfacage avec le grand livre est exécuté.

Dans I’application Cofits de projets, transaction exprimée par un coft, des heures, un
budget ou un autre enregistrement qui lui est relié.

Dans le contréle des fonds, transaction source a laquelle renvoie une autre transaction
source de niveau supérieur, pour que soit automatiquement contrepassé en totalité

ou en partie un montant dont la vérification budgétaire a été effectuée, ce qui évite le
report en double des montants au cours de 1’entrée séquentielle de la transaction aux
différents niveaux des engagements. Par exemple, lorsque le montant d’une transac-
tion d’engagement (un bon de commande, par exemple) est vérifié et inscrit au budget,
le systéme annule en totalité ou en partie le montant d’une transaction de préengage-
ment correspondante, telle qu'une demande d’achat.
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transaction non réclamée

transaction source

travailleur

trimestre d’aide financiére

type d’admission

type de moyen de formation

type de nom principal

type de traitement générique

utilisateur avec role

utilisation des adresses

validation de combinaisons de
champs de structure

variable

variable associée

variation des prix
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Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, transaction n’étant associée
a aucun nceud ni participant aprés le traitement de répartition, en raison de données ab-
sentes ou incomplétes. Un responsable de la rémunération peut associer manuellement
une telle transaction au nceud ou au participant approprié.

Dans le controle des fonds, toute transaction (préengagement, engagement, dépense,
revenu comptabilisé ou revenu recouvré) générée par le systéme PeopleSoft ou par un
systéme de tierce partie qui peut faire 1’objet d une vérification budgétaire.

Personne qui fait partie de 1’effectif; employé ou travailleur occasionnel.

Dans le systéme Gestion des universités, espace de temps délimité par I’établissement
d’enseignement comme période comptable d’études alliée a un cheminement univer-
sitaire. Ce trimestre est créé et défini au cours de la configuration. Seuls les trimestres
dans lesquels une aide financiere peut étre octroyée sont définis pour chaque chemine-
ment évalué pour I’aide financiére.

Dans le systéme Gestion des universités, désignation servant a faire la distinction entre
des demandes d’admission en premiére année et des demandes de transfert d’un autre
établissement.

Dans I’application Gestion de 1’apprentissage en entreprise, a trait aux différents
moyens employés pour assurer une formation dans une organisation. Mentionnons
la formation en ligne ou en classe, les séminaires et les livres. Le type indique si le
moyen de formation englobe des éléments programmés ou non.

Dans le systéme Gestion des universités, type de nom qui sert a associer le nom con-
signé au plus haut niveau, dans le systéme, a I’ensemble des noms de plus bas niveau
fournis par une personne.

Dans le Répartiteur de traitements, les types de traitements sont classés par type géné-
rique. Le type de traitement générique SQR, par exemple, regroupe tous les types de
traitements SQR, notamment le traitement lui-méme et le rapport SQR.

Utilisateur dans le flux des travaux de PeopleSoft. Le code de I’exécutant joue le
méme rdle que le code de 'utilisateur ailleurs dans le systéme. Dans le flux des tra-
vaux, il sert a désigner le mode de transmission des taches de la liste des travaux aux
utilisateurs (par courriel, par exemple) et a mettre a jour le role des utilisateurs dans ce
flux. Il n’est pas nécessaire de définir des codes d’utilisateurs pour les exécutants.

Dans le systeme Gestion des universités, groupement de types d’adresses déterminant
1’ordre dans lequel ces types sont utilisés. A titre d’exemple, vous pourriez définir un
code d’utilisation des adresses qui permette de traiter les adresses dans 1’ordre suivant :
adresse de facturation, adresse de dortoir, adresse du domicile, et enfin, adresse d’af-
faires.

Fonction servant a valider les lignes d’écriture de combinaisons de champs de struc-
ture d’apres des régles définies par 1’ utilisateur.

Dans I’application Incitation a la vente, résultat partiel des calculs. Les variables con-
tiennent les résultats de calculs qui sont ensuite repris dans d’autres calculs. Il peuty
avoir des variables de programme qui sont encore valides aprés un traitement, ou des
variables locales, valides seulement au cours du traitement d’une section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, variable définie et mise a
jour dans un mode¢le de programmes, mais figurant également dans un programme.
Toute modification apportée a une telle variable se retrouvera dans tous les program-
mes qui utilisent ladite variable.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, escompte ou sup-
plément que le soumissionnaire peut appliquer sur le prix, d’apres la quantité attribuée.
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vente au comptoir

vérification budgétaire

version préliminaire

volet d’apprentissage

Transaction directe avec le client ot ce dernier choisit généralement des articles dans
le magasin ou vient prendre livraison de produits qu’il a déja commandés. Le client
paie les articles au comptoir et repart avec ceux-ci, plutét que de les faire expédier d’un
entrepOt.

En contrdle des fonds, validation des transactions sources dans les grands livres de
budgets controlés pour déterminer si elles sont acceptées pleinement ou avec un aver-
tissement, ou si elles sont refusées.

Consolidation des offres de certains partenaires avec les offres des autres partenaires
de I’entreprise.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, élément général dont sont
constituées les activités d’apprentissage. Ce systéme comprend six volets d’appren-
tissage : Internet, sessions, webdiffusions, examens, enquétes et travaux. Une activité
d’apprentissage comporte au moins un volet.
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