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Présentation de ce guide

Les guides PeopleSoft contiennent les renseignements dont vous avez besoin pour mettre en ceuvre et utiliser les appli-
cations PeopleSoft d’Oracle.

L’avant-propos traite des sujets suivants :

connaissances préalables a I’utilisation du systéme PeopleSoft;
notions essentielles;

mises a jour de la documentation et documents imprimés;
sources supplémentaires de renseignements;

régles typographiques et repéres visuels;

commentaires et suggestions;

¢léments communs des guides PeopleSoft.

Remarque : Les guides PeopleSoft ne traitent que des éléments de page, comme des champs et des cases a cocher,
qui doivent étre expliqués en détail. Si un élément relié a une tache ou a un traitement n’est pas présenté, c’est qu’il ne
nécessite aucune explication supplémentaire ou qu’il est déja expliqué dans la section portant sur les éléments communs.
Les éléments communs a toutes les applications PeopleSoft sont présentés dans I’avant-propos.

Connaissances préalables a l'utilisation du
systéme PeopleSoft

Pour profiter pleinement des renseignements contenus dans les guides, vous devez avoir une connaissance de
base du fonctionnement des applications PeopleSoft.

Nous vous recommandons également de suivre au moins un cours d’initiation, s’il y a lieu.

Vous devez pouvoir naviguer dans le systéme et étre capable d’ajouter, de mettre a jour ou de supprimer des
données a partir des menus, des pages et des fenétres du systeme PeopleSoft. Vous devez également connaitre
Internet et I’interface graphique Windows ou Windows NT de Microsoft®.

Les guides ne passent pas en revue la navigation et les notions de base du systéme. Ils contiennent les renseigne-
ments que vous devez connaitre pour pouvoir utiliser le systéme et mettre en ceuvre les applications PeopleSoft
de maniére efficace.

Notions essentielles

Chaque guide contient des renseignements relatifs a la mise en ceuvre et aux traitements des données dans les
applications PeopleSoft.
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Dans le cas de certaines applications, le guide intitulé Notions essentielles apporte un complément d’information
essentiel sur la définition et la configuration du systéme. La plupart des gammes de produits font chacune I’objet
d’un guide des notions essentielles. L’avant-propos de chaque guide PeopleSoft indique les guides des notions
essentielles qui se rapportent au guide.

Le guide Notions essentielles regroupe d’importantes notions communes a toutes les applications PeopleSoft ou
a bon nombre d’elles. Que vous mettiez en ceuvre un seul produit, une combinaison de produits ou le systéme
en entier, vous devez connaitre le contenu de ce guide pour I’application pertinente. I vous donne un point de
départ quant aux taches d’exécution fondamentales.

Mises a jour de la documentation et documents imprimés

XVi

La présente section traite des sujets suivants :

* recherche de la documentation a jour;

* téléchargement et commande de documents imprimés.

Recherche de la documentation a jour

Vous trouverez les derniéres mises a jour de la documentation de la présente version et des versions antérieu-
res ainsi que de la documentation supplémentaire sur le site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle. A la
rubrique Documentation de ce site, des fonctions vous permettent de télécharger des fichiers que vous pouvez
ajouter a votre bibliothéque de guides PeopleSoft. Vous y trouverez divers renseignements utiles et opportuns,
notamment les mises a jour de toute la documentation contenue sur le cédérom des guides PeopleSoft.

Important! Avant de procéder a une mise a niveau, il est impératif de consulter le site PeopleSoft Customer
Connection d’Oracle pour prendre connaissance d’éventuelles modifications apportées aux directives de mise
a niveau. Des mises a jour sont publiées régulierement, a mesure que le processus de mise a niveau gagne en
précision.

Voir aussi

Site PeopleSoft Customer Connection d’Oracle, http://www.oracle.com/support/support_peoplesoft.html

Téléchargement et commande de documents imprimés

En plus de toute la documentation qui est contenue sur le cédérom des guides PeopleSoft, vous avez acces aux
guides des produits PeopleSoft a partir du site d’Oracle. Vous pouvez y effectuer les taches suivantes :

* télécharger les fichiers en format PDF;
» commander la documentation en format imprimé et relié.
Téléchargement des fichiers en format PDF

Vous pouvez télécharger la version PDF des guides PeopleSoft a partir du réseau Oracle Technology Network.
Ces fichiers PDF de chaque version principale sont offerts peu apres la livraison du logiciel.

Voir réseau Oracle Technology Network, http://www.oracle.com/technology/documentation/psftent.html.
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Commande de la documentation en format imprimé et relié
Vous pouvez commander des guides imprimés et reliés a partir de la boutique Oracle Store.

Voir boutique Oracle Store, http://oraclestore.oracle.com/OA HTML/ibeCCtpSctDspRte.jsp?section=14021

Sources supplémentaires de renseignements

Vous trouverez les sources de renseignements présentées dans le tableau qui suit sur le site PeopleSoft Customer
Connection d’Oracle.

Source de renseignements Navigation
Données sur la mise & jour de I’application Updates + Fixes
Diagrammes de processus de gestion Support, Documentation, Business Process Maps
Dépdt de services interactifs Support, Documentation, Interactive Services Repository
Exigences en matériel et en logiciel Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;

Implementation Documentation and Software; Hardware
and Software Requirements

Guides d’installation Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Implementation Documentation and Software; Installation
Guides and Notes

Renseignements sur 1’intégration Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;

Implementation Documentation and Software; Pre-Built
Integrations for PeopleSoft Enterprise and JD Edwards En-
terpriseOne Applications

Exigences techniques minimales (ETM) Implement, Optimize + Upgrade; Implementation Guide;
Supported Platforms

Mises a jour de la documentation Support, Documentation, Documentation Updates

Politique en matiére de soutien pour les guides Support, Support Policy

Notes sur les versions préliminaires Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-

gory, Release Notes

Feuille de route des versions de produits Support, Roadmaps + Schedules

Notes sur les versions Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Notes

Proposition de valeur pour des versions Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Release Value Proposition

Enoncé de I’orientation Support, Documentation, Documentation Updates, Cate-
gory, Statement of Direction
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Source de renseignements

Navigation

Renseignements sur le dépannage

Support, Troubleshooting

Documentation sur la mise a niveau

Support, Documentation, Upgrade Documentation and
Scripts

Régles typographiques et points de repere

Xviii

La présente section traite des sujets suivants :
* régles typographiques;

* reperes visuels;

+ indicatifs de pays, de région et de secteurs d’activité;

¢ codes de devises.

Régles typographiques

Le tableau ci-dessous présente les régles typographiques en usage dans les guides PeopleSoft.

Reégle typographique ou repére visuel

Description

Gras

11 fait ressortir les noms des fonctions PeopleCode, des
fonctions de gestion, des événements, des fonctions sys-
témes et des méthodes, ainsi que les éléments de langage
et les mots en PeopleCode qui doivent étre entrés tels
quels dans les appels de fonction.

Italique

11 fait ressortir les valeurs de champs, les mots impor-
tants et les titres de grandes publications de PeopleSoft
ou autres. Dans la syntaxe PeopleCode, les éléments en
italique servent de parametres fictifs aux arguments du
programme.

Il sert également a mettre en relief un mot a titre de mot,
ou une lettre a titre de lettre, comme dans I’exemple sui-
vant : Entrez la lettre O.

TOUCHE+TOUCHE

Cette option indique 1’utilisation d’une combinaison de
touches du clavier. Le signe «+» entre deux touches in-
dique que vous devez tenir la premiére touche enfoncée
pendant que vous appuyez sur la deuxiéme touche. Ainsi,
dans le cas de ALT+W, vous devez appuyer sur W sans
relacher la touche Alt.

Policede caractéres a espacement fixe

Elle met en évidence un programme PeopleCode ou
d’autres codes.
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Régle typographique ou repére visuel Description

«» (guillemets) Ils indiquent les mots utilisés dans un sens inhabituel.

.. . (points de suspension) Ils indiquent que le dernier élément (ou la derniére série)
peut étre répété autant de fois qu’il est nécessaire dans la
syntaxe PeopleCode.

{ } (accolades) Elles indiquent un choix entre deux options dans la syn-
taxe PeopleCode. Une barre verticale ( | ) sépare ces op-
tions.

[ 1 (crochets) Ils indiquent des éléments facultatifs dans la syntaxe Peo-
pleCode.

& (perluéte) Lorsqu’elle précéde un paramétre dans la syntaxe Peo-
pleCode, elle indique que le paramétre est un objet déja
instancié.

Elle figure également devant toutes les variables People-
Code.

Repéres visuels

Les guides PeopleSoft contiennent les reperes visuels ci-dessous.

Notes

Les remarques contiennent des renseignements auxquels vous devez porter une attention particuliére lorsque
vous utilisez le systéeme PeopleSoft.

Remarque : C’est ainsi que se présente une remarque.

Une remarque précédée de la mention /mportant! est cruciale, puisqu’elle comprend des renseignements sur les
mesures que vous devez prendre afin que le systéme fonctionne adéquatement.

Important! C’est ainsi que se présente une remarque importante.

Attention!

La mention Attention! est trés importante, car elle signale des questions de configuration cruciales. Prétez-lui
une attention toute particulicre.

Attention! C’est ainsi que se présente une mention d’attention.

Renvois

Les guides PeopleSoft contiennent des liens sous la rubrique «Voir aussi» ou sur une ligne précédée du mot Voir.
Ces renvois menent a des renseignements qui sont directement liés au texte qui les précede.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. XiX



Avant-propos général

Indicatifs de pays, de région et de secteurs d’activité

Les données concernant uniquement un pays, une région ou un secteur d’activité particuliers sont généralement
intégrées au texte.

Indicatifs de pays

Les codes employés pour désigner les pays sont ceux de I’International Organization for Standardization (ISO).

Indicatifs de régions

Les régions sont désignées par leur nom. Les guides PeopleSoft peuvent contenir les indicatifs de régions sui-
vants :

* Asie et Pacifique;

» Europe;

* Amérique latine;

* Amérique du Nord.

Indicatifs de secteurs d’activité

Les secteurs d’activité sont désignés par leur nom habituel ou par une abréviation correspondante, par exemple
ASG (administration scolaire et gouvernementale).

Codes de devises

Un code de devise ISO accompagne toute somme monétaire.

Commentaires et suggestions

Nous accordons beaucoup d’importance a vos commentaires. Faites-nous part de ce qui vous a plu dans les
guides sur les applications ainsi que dans les autres ouvrages de référence et de formation d’Oracle, de méme
que des modifications souhaitables. Faites parvenir vos suggestions au gestionnaire responsable du produit a
Oracle Corporation, 500 Oracle Parkway, Redwood Shores, Californie 94065, Etats-Unis, ou envoyez-nous un
courriel a I’adresse appsdoc(@us.oracle.com.

Bien qu’il nous soit malheureusement impossible de répondre a tous les courriels, soyez assuré que nous étudions
trés attentivement vos commentaires et suggestions.

V4

Eléments communs des guides PeopleSoft

XX

Date Date des derniéres données incluses dans un rapport ou dans un traitement.

Entité Code désignant une unité administrative de haut niveau a laquelle sont associées
des données. Il peut s’agir de divisions régionales ou de services au sein d’une
organisation.

Description Entrez un texte d’une longueur maximale de 30 caracteres.
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Date effet

Une fois, Toujours et Ne
pas traiter

Moniteur de traitements

Gestionnaire de rapports

Demande

Exécuter

Clé tables

Descr. abrégée ou Abrégée

Utilisateur

Avant-propos général

Date a laquelle I’enregistrement d’une table entre en vigueur ou date a laquelle
une action débute. Par exemple, si vous désirez fermer un grand livre le 30 juin,
la date d’effet de la fermeture sera le 1 juillet. Cette date sert également a la
consultation et a la modification des données. C’est I’enregistrement courant
qui est utilisé dans les pages et les traitements par lots.

L’option Une fois sert a lancer la demande au cours du prochain traitement par
lots. Aprés le traitement, la fréquence de traitement passe automatiquement a
Ne pas traiter.

L’option Toujours sert a lancer la demande chaque fois que le traitement par lots
est exécuté.

L’option Ne pas traiter sert & passer outre a la demande au moment du traitement
par lots.

Lien menant a la page Traitements, dans laquelle vous pouvez consulter le statut
des demandes de traitement qui ont été¢ soumises.

Lien menant a la page Liste, dans laquelle vous pouvez vérifier le contenu et le
statut d’un rapport et consulter les messages détaillés sur le contenu (qui pré-
sentent une description du rapport et de la liste de distribution).

Code désignant un ensemble de critéres de sélection d’un rapport ou d’un trai-
tement.

Bouton menant a la page Demande Répartiteur traitements, dans laquelle vous
pouvez préciser le lieu d’exécution d’une tache ou d’un traitement et le format
de sortie du traitement.

Code d’un jeu de tables de controle. Les jeux de tables permettent aux enti-
tés d’avoir en commun les options de traitement et les données des tables de
contrdle. L’objectif est de réduire au minimum les données redondantes et de
simplifier les taches de mise a jour du systéme. Lorsque vous associez une clé
de tables au groupe de tables d’une entité, vous indiquez par le fait méme que
cette entité partagera toutes les tables du groupe avec d’autres entités également
associées a cette clé. Par exemple, vous pouvez définir un groupe de codes
d’emploi utilisables par plusieurs entités. Chaque entité partageant ces codes
d’emploi est associée a la méme clé pour le groupe de tables.

Entrez un texte d’une longueur maximale de 15 caractéres.

Code de la personne qui génére une transaction.
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Avant-propos du guide Gestion de la réemunération
de base et de la budgétisation

L’avant-propos traite des éléments suivants :

* produits PeopleSoft;
* notions essentielles du systéme PeopleSoft;
* structure des guides PeopleSoft.

* ¢léments communs dans le guide.

Remarque : Le présent guide traite uniquement des ¢léments de page a détailler. Un élément de page 1i¢ a une tache
ou a un traitement n’est pas documenté lorsqu’il ne nécessite aucune explication supplémentaire ou qu’il est déja inclus
dans la section portant sur les éléments communs.

Produits PeopleSoft

Le présent guide PeopleSoft traite du module de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation de
PeopleSoft.

Notions essentielles du systeme PeopleSoft

Le guide Gestion de la réemunération de base et de la budgétisation, version 9,0, renseigne sur la mise en ceuvre
du systéme Gestion des ressources humaines de PeopleSoft et sur les traitements exécutables. Le guide intitulé
Notions essentielles du systeme Gestion des ressources humaines, version 9,0 apporte un complément d’infor-
mation primordial au présent guide par sa description de la configuration et de la conception du systéme. Un
guide spécifique est consacré a chaque gamme de produits PeopleSoft.

Le guide Notions essentielles du systéme Gestion des ressources humaines, version 9,0 couvre les principaux
sujets communs a une partie ou a la totalité des applications de la gamme Gestion des ressources humaines de
PeopleSoft. Peu importe les applications que vous installez, nous vous recommandons de vous familiariser avec
le contenu de cette documentation générale. Elle traite des notions de base comme la définition des tables de
contrdle et la gestion de la sécurité.

Structure des guides PeopleSoft

Les guides PeopleSoft ont une structure commune. Une bonne compréhension de cette structure vous facilitera
I’utilisation du présent guide.

La structure des guides PeopleSoft repose sur une hiérarchisation des taches. Chaque chapitre contient la des-
cription d’un traitement nécessaire a la configuration ou a I’utilisation d’une application. Des sections détaillent
chaque tiche comprise dans le traitement. Chaque rubrique d’une section décrit une seule étape d’une telle ta-
che.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. XXiii



Avant-propos

XXiv

Certains guides PeopleSoft peuvent également étre divisés en parties. Les différentes parties d un guide peuvent
regrouper des chapitres similaires portant sur la mise en ceuvre ou les processus de gestion propres a une appli-
cation. Elles peuvent également traiter de deux applications ou plus, qui forment une seule solution de gestion
globale. Lorsqu’un guide est divisé en parties, chaque partie est subdivisée en chapitres.

Vous trouverez I’ordre et la description des chapitres d’un guide PeopleSoft dans le tableau ci-dessous.

Chapitres

Description

Avant-propos

11 s’agit du présent chapitre. Il traite des sujets suivants :
+ Utilisation du guide Notions essentielles.
* Structure des guides PeopleSoft.

+ Eléments communs dans le guide, le cas échéant.

Préparation

Ce chapitre porte sur les directives de mise en ceuvre des
produits. Il traite des sujets suivants :

* Processus de gestion expliqués dans le guide.
* Intégration de ce produit a d’autres produits.

* Survol de la documentation correspondant aux pro-
cessus de mise en ceuvre dans leur ensemble, plutdt
qu’a une revue détaillée de toutes les étapes d’une vraie
mise en ceuvre.

Navigation

Facultatif. Certaines applications PeopleSoft comportent
des pages de navigation personnalisées ou figurent des
groupes de répertoires servant a des processus de gestion,
a des taches ou a des roles. Dans les cas ot une applica-
tion contient de telles pages, le présent chapitre fournit
des renseignements de base sur la navigation reliée a ces

pages.

Remarque : Les applications ne comportent pas toutes
des pages de navigation personnalisées prédéfinies.

Présentation

Facultatif. Il s’agit d’un chapitre d’introduction expli-
quant les grandes lignes du produit et de ses fonctions.
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Avant-propos

Chapitres

Description

Configuration et mise en ceuvre

Il peut s’agir d’un ou de plusieurs chapitres. Ces chapi-
tres vous expliquent la configuration et la mise en ceuvre
du produit. A titre d’exemple, si la fonction X fait partie
du produit, un tel chapitre vous indiquera comment con-
figurer cette fonction, mais pas nécessairement comment
I’utiliser. Pour savoir comment 1’utiliser, vous devrez
consulter le chapitre portant sur le processus de gestion
correspondant.

Remarque : Sila somme des renseignements sur le pro-
cessus de gestion est insuffisante pour justifier la création
d’une section distincte, les explications sur ce processus
se trouveront dans le chapitre portant sur la configura-
tion.

Processus de gestion

Il peut s’agir d’un ou de plusieurs chapitres. Ces chapi-
tres portent sur des processus de gestion précis. Chacun
est consacré & une fonction particuliére. A titre d’exem-
ple, si la fonction X fait partie du produit, un tel chapitre
vous indiquera comment utiliser cette fonction, mais

pas nécessairement comment la configurer. Pour savoir
comment la configurer, vous devrez consulter le chapitre
portant sur sa configuration et sa mise en ceuvre.

Remarque : Sila somme des renseignements sur la con-
figuration et la mise en ceuvre est insuffisante pour jus-
tifier la création d’un chapitre distinct, ces explications
se trouveront dans le chapitre portant sur le processus de
gestion.

Annexes

Facultatif. Une ou plusieurs annexes pourraient, au be-
soin, étre ajoutées au guide. Les annexes renferment des
renseignements qui complétent la documentation princi-
pale.

Annexe sur les flux de travaux prédéfinis

Facultatif. Cette annexe décrit tous les flux de travaux
prédéfinis dans 1’application.

Remarque : Les applications ne contiennent pas toutes
des flux de travaux prédéfinis.

Annexe des rapports

Facultatif. Cette annexe renferme une liste abrégée de
tous les rapports offerts avec le produit. La documenta-
tion détaillée sur I’utilisation de ces rapports se trouve
habituellement dans le chapitre portant sur les processus
de gestion associés.

Eléments communs dans le guide

Régime salarial Régime comprenant les composants, les classes et les échelons de salaire.
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XXVi

Régime d’augmentation
de salaire

Régime salarial

Régime réservé a I’augmentation du salaire de chaque travailleur. Ce régime
repose sur un budget d’augmentation des salaires d’un groupe.

A moins d’indication contraire, ce terme désigne généralement le régime de
gestion salariale.

Dans le chapitre qui porte sur la budgétisation et la planification des augmenta-
tions de salaire, aucune distinction n’est faite entre le régime de gestion salariale
et le régime salarial.
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CHAPITRE 1

Préparation a l'utilisation des fonctions de
remunération de base et de budgétisation

Le présent chapitre donne un apercu des processus de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation et traite
des sujets suivants :

* intégration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation;

* taches de mise en ceuvre des fonctions de rémunération de base et de budgétisation.

Processus de gestion de la remunération de base
et de la budgétisation

Les processus de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation portent sur les aspects suivants :

régimes salariaux;

budgétisation et planification des augmentations de salaire;
planification de la rémunération pour la France;

mise a jour de la rémunération pour le Japon;

traitement des augmentations de salaire globales;
consultation de I’historique du rendement des travailleurs;
octroi et approbation des augmentations au mérite;

consultation des données sur la planification des salaires et exécution de rapports.

Le présent guide comporte des chapitres qui sont consacrés a ces processus de gestion.

Mise

en oceuvre des fonctions de rémunération de

base et de budgétisation

Le Configurateur d’applications permet de produire une liste de taches correspondant aux fonctions mises en
ceuvre par votre organisation. Cette liste englobe les composants a définir, présentés dans 1’ordre que vous
devez suivre pour entrer des données dans les tables de composants, ainsi que les liens d’acces direct aux guides
PeopleSoft.
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Préparation a l'utilisation des fonctions de rémunération de base et de budgétisation

Chapitre 1

Le module de rémunération de base comporte également des interfaces de composants qui vous permettent de
charger facilement les données de votre systéme dans les tables du module. Servez-vous de I'utilitaire d’interface
de composant avec Excel et des interfaces de composants pour alimenter les tables.

Le tableau ci-dessous présente les composants qui ont une interface de composant.

Composant

Interface de composant

Références

COMP_RATECD TBL

CI_COMP_RATECD TBL

JOB_CODE_TBL

CI JOB_CODE TBL

LOCATION _TABLE

LOCATION_TABLE

SALARY GRADE_TBL

SALARY GRADE_TBL

Voir Chapitre 3, "Configuration des
fonctions de rémunération de base
et de budgétisation," Définition des
régimes salariaux, des classes et des
échelons de salaire, page 14.

Autres sources de renseignements

Au stade de la planification de la mise en ceuvre, vous disposez de nombreuses sources de renseignements of-
fertes par PeopleSoft, entre autres les guides d’installation, les modéles de données, les mappes de processus de
gestion et les directives de dépannage.

Voir aussi

Guide PeopleTools : Interfaces de composant

Guide PeopleTools : Configurateur d’applications de PeopleSoft
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CHAPITRE 2

Présentation des fonctions de rémunération
de base et de budgétisation

Le présent chapitre donne un apergu des fonctions de rémunération de base et de budgétisation et traite des sujets sui-
vants :

* processus de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation;
* intégration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation;

* conception du programme de planification des salaires.

Rémunération de base et budgétisation

Les fonctions de rémunération de base et de budgétisation vous permettent de dresser des budgets, de définir les
bases de votre systéme de régime salarial et d’associer vous-méme les données sur les salaires aux dossiers des
travailleurs.

Etapes préliminaires

Avant d’entamer la planification des salaires, assurez-vous que les tables de 1’application Gestion des ressources
humaines contiennent les données des tables de contréle ainsi que les données sur les travailleurs.

Les étapes ci-dessous sont facultatives :

* Activez I’option de flux des travaux dans la page Valeurs défaut flux travaux.

Le flux des travaux peut servir dans les processus de gestion des évaluations des travailleurs, de budgétisation
et de planification des augmentations de salaire.

* Sélectionnez un groupe de taux dans la page Options SGRH du groupe Installation, si votre organisation utilise
les taux de type pourcentage pour regrouper les composants de rémunération.

 Sélectionnez les points de salaire dans la page Options SGRH du groupe Installation, si votre organisation
utilise les taux de type points.

* Sélectionnez une classe d’échelons multiples dans la page Options SGRH du groupe Installation, si vous dé-
sirez que le systéme entre automatiquement les échelons dans la page de données sur I’emploi.

* Créez des matrices configurables si vous désirez disposer d’une matrice d’augmentations de salaire pour dres-
ser un budget.

Voir aussi

Chapitre 5, "Utilisation des matrices configurables." page 55
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Présentation des fonctions de rémunération de base et de budgétisation Chapitre 2

Processus de gestion de la réemunération de base
et de la budgétisation

Les fonctions de rémunération de base et de budgétisation permettent d utiliser les processus de gestion décrits
ci-apres.

Régimes salariaux

Au moyen des processus de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation, vous pouvez créer des
régimes salariaux pour associer des programmes de rémunération par défaut aux employés au niveau de 1I’empla-
cement, de ’emploi ou de ’employé. Utilisez ces régimes pour augmenter manuellement ou automatiquement
d’un échelon le salaire d’un employé.

Marche a suivre pour définir et gérer les régimes salariaux :

1. Définissez les régimes, les classes et les échelons salariaux.

2. Associez les régimes, les classes et les échelons salariaux aux emplacements ou aux emplois pour les
programmes de rémunération.

(Facultatif) Entrez les augmentations de salaire a ’aide de la page Augm. automatique échelon.

4. Consultez les structures salariales et produisez des rapports.

Budgets et régimes de rémunération de base

Vous pouvez créer des budgets d’augmentations de salaire pour des groupes de travailleurs en définissant des
augmentations d’aprés des composants de paie. Le systéme calcule ’augmentation de salaire pour les employés
du groupe dont le composant est défini dans leur programme de rémunération. Vous pouvez définir les aug-
mentations au budget par date d’effet, par séquence, par action et par motif d’action, ainsi que comparer les
nombreux budgets proposés pour une période et un groupe donnés.

Vous créez des régimes d’augmentations de salaire en associant les augmentations budgétisées aux travailleurs
du groupe. Rajustez vous-méme les augmentations de chaque travailleur en fonction de I’historique de rému-
nération et des résultats des évaluations. Vérifiez I’écart entre les totaux du budget et ceux du régime salarial,
puis approuvez les augmentations lorsque vous étes satisfait. Une fois ces étapes franchies, chargez les données
dans les tables sur les emplois. Elles entreront en vigueur a la date d’effet associée au budget ou a la date d’an-
niversaire de ’employé, selon la méthode employée pour établir le budget.

Marche a suivre pour budgétiser et planifier les augmentations de salaire :

Créez un groupe d’augmentations de salaire.
Définissez les paramétres de controle et les valeurs par défaut des régimes d’augmentation de salaire.

Créez les budgets, comparez-les et approuvez-les, s’il y a lieu.

.

Créez un régime d’augmentation de salaire en appliquant les augmentations budgétisées a la rémunéra-
tion des travailleurs et en rajustant vous-méme les augmentations de chacun.

b

Approuvez les budgets et les régimes d’augmentation de salaire.

Portez les augmentations approuvées aux dossiers des travailleurs.
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Chapitre 2 Présentation des fonctions de rémunération de base et de budgétisation

Remarque : Vous pouvez revoir les données sur le régime de salaire d’un travailleur, tels que le ratio compa-
ratif, le ratio d’emploi et le classement dans I’échelle, tandis que vous rajustez les augmentations de salaire des
travailleurs du groupe. De méme, les résultats de chaque évaluation peuvent également vous aider a rajuster les
augmentations d’un travailleur.

Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," page 7

Chapitre 7, "Budgétisation et planification des augmentations de salaire." page 121

Utilisation des traitements d’augmentation de salaire
globale pour la mise a jour des salaires

Sous le menu Rémunération base, Gestion régimes, vous trouverez les deux traitements ci-aprés pour effectuer
la mise a jour globale des salaires :

* Maj par régime/groupe paie;
* Mise a jour par emploi.

En plus de ces deux traitements, vous pouvez également utiliser le Gestionnaire de modifications globales et ses
modeles pour mettre a jour les salaires.

Données sommaires et rapports

Les pages d’interrogation et les rapports ayant trait a la rémunération de base et a la budgétisation contiennent
les données sommaires suivantes :

* les structures de régime salarial et de classe;
* I’historique de rémunération de travailleurs et les sommaires par dossier, par groupe, par société et par service;

* le sommaire des évaluations d’un travailleur et I’analyse de la répartition.

Intégration des fonctions de rémunération de
base et de budgétisation

L application Gestion des ressources humaines peut s’intégrer a toutes les autres applications du systéme Gestion
des ressources humaines de PeopleSoft, aux autres applications pour entreprise de PeopleSoft et a des applica-
tions de tierce partie.

Les tables de cette application sont communes a bon nombre d’applications du syst¢éme GRH de PeopleSoft. De
plus, les données des tables de GRH sont disponibles dans les applications de PeopleSoft qui sont abonnées aux
messages publiés.

Le module de rémunération de base et de budgétisation s’intégre aussi a I’application Gestion de la paie de
I’ Amérique du Nord sur le plan de I’envoi de données.

Tous les aspects liés a I’intégration sont traités ailleurs dans le présent guide.
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Présentation des fonctions de rémunération de base et de budgétisation Chapitre 2

Conception d’'un programme de rémunération de base

Quatre étapes de définition essentielles sont au ceeur de la rémunération de base et de la budgétisation :

1. Etablissement des diverses tables de référence ainsi que des classes et des échelons de salaire.
2. Création des régimes salariaux.

3. (Facultatif) Association des régimes salariaux a des emplois.

4

Association des régimes salariaux aux travailleurs.

Une fois terminée la définition des parameétres de rémunération de base et de budgétisation, vous pouvez traiter
vous-méme les augmentations manuellement ou globalement et consulter les données sur le salaire d’un tra-
vailleur ou d’un groupe.

Etablissement des paramétres du traitement de
prévision des salaires (France)

Les fonctions de rémunération de base et de budgétisation permettent aux organisations frangaises d’augmenter
leur capacité a effectuer des prévisions salariales au moyen des parameétres suivants a établir :

* périodes de rémunération;

 événements d’augmentation et de diminution de I’effectif;
 paramétres de simulation;

 primes de rendement et primes de groupe;

 événements d’augmentations de salaire;

+ simulations de promotion de groupe;

» événements d’ancienneté;

 semaines de travail (aux fins de calculs);

* régles de répartition au prorata;

* taux des heures supplémentaires;

* scénarios et groupes.

Gestion des régimes salariaux

Une fois la définition des régimes salariaux terminée, vous associez ceux-ci aux dossiers d’emploi des tra-
vailleurs dans la page Régime salarial du groupe Données emploi. Avant que vous ne puissiez faire cette asso-
ciation, le systéme doit contenir des données sur les travailleurs.
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CHAPITRE 3

Configuration des fonctions de rémunération
de base et de budgétisation

Le présent chapitre traite des sujets suivants :

+ ¢tablissement des régles régissant les augmentations de salaire a 1’aide d’une matrice configurable;
* définition des régimes salariaux ainsi que des classes et des échelons de salaire;
* exécution des rapports sur les classes et les échelons de salaire.

+ définition de la budgétisation et de la planification de la rémunération de base.

Etablissement des régles régissant les augmentations
de salaire a I'aide d’une matrice configurable

Utilisez les groupes de pages Définition sources (WCS_SOURCE DEFN), Définition résultats (WCS_RE-
SULT DEFN) et Définition matrices (WCS_LK TBL DEFN) pour définir les régles régissant les
augmentations de salaire a I’aide d’une matrice configurable..

La présente section traite des sujets suivants :

* structuration des augmentations de salaire a 1’aide d’une matrice configurable;
+ définition des données d’entrée pour les matrices d’augmentation de salaire;

+ définition des données de sortie pour les matrices d’augmentation de salaire;
 définition des clés de recherche;

 définition du contenu des données;

» consultation des résultats de la matrice.
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Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation Chapitre 3
Pages utilisées
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Définition matrice WCS LK TBL DEFN Configuration SGRH, Dé- Sert a définir et @ mettre a
finitions communes, Matri- | jour des matrices.
ces configurables, Définition
matrices, Définition matrice

Entrées WCS_LK_TBL_INPUTS Configuration SGRH, Dé- Sert a définir les données
finitions communes, Matri- | d’entrée pour les régles sur
ces configurables, Définition | les augmentations de salaire.
matrices, Entrées

Sorties WCS_LK_TBL_OUTPUTS Configuration SGRH, Dé- Sert a définir les données de

finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Sorties

sortie pour les régles sur les
augmentations de salaire.

Clés recherche

WCS_LK_TBL KEYS

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Clés recherche

Sert a indiquer les clés de re-
cherche qui serviront a asso-
cier les données sur les tra-
vailleurs utilisées dans les
régles sur les augmentations
de salaire.

Clés chargement

WCS_LK_TBL KEY SEC

Configuration SGRH, Dé¢-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Clés recherche

Cliquez sur Sél. dans table
val. valides dans la page Clés
recherche.

Sert a charger automatique-
ment des clés de recherche

de sources précises a I’aide
d’une table de valeurs vali-
des.

Contenu données

WCS_LK_TBL DATA

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Contenu données

Sert a entrer des valeurs liées
aux données de sortie.

Consultation

WCS LK _TBL VIEW

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Consultation

Sert a consulter la matrice
dans sa derniére version en-
registrée.

Structuration des augmentations de salaire a l'aide
d’une matrice configurable

Accédez a la page Définition matrice.
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Chapitre 3 Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation

Consultation

Contenu dannées

Sorties

Définition matrice

Nom matrice: KLIS001

Définition matrice premier [ 1 de 1 [M] Dernier
‘Date effet: IM El Statut: =]
‘Description: |F'|:|s In Range Salary Increase
Abrégée: lm

*Type matrice: SALMATRIX  CQ Matrice augrmentation salaire

Lhilisation matrice {rés.); SALMATRE  Matrice augm. salaire

Orientations matrice (Sources)

ﬂrientntiun Description
EMPLOYEE Employé =]

Commenmtaires:

Dateheure dern. mise ajour:  04-07-15 15:17:02,000000 Derniére mise a jour par:  PS

Définition d’'une matrice

Statut Sélectionnez la valeur Actif. La valeur par défaut de toutes les matrices configu-
rables est /nactif. Vous devez faire passer le statut & Actif pour pouvoir utiliser
la matrice.

Date effet Entrez une date identique ou antérieure a la date de début de période budgétaire

que vous voulez associer a la matrice.

Type matrice Sélectionnez la valeur SALMATRIX.

Définition des données d’entrée pour les matrices
d’augmentation de salaire

Accédez a la page Entrées.
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Définition matrice Entrées Sories Contenu donnges Consultation
Hom matrice: klIS001
Définition matrice Pretmier (4] 1de 1 [] Diernier
Date effet: 2000-01-01  Statut:  Actif
Description: Fos In Ranoge Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation salaire
Entrées matrice Premier E 1-2 IErnier

*Ordre *Htiguette *Type cle Type données Décimales *Affichage . El

| 10 |F'refRating |Cnrresp. j MHambre IRangée vI
F Valeurs valides facultatives
Sources résolution entrég eriier 2 4 @ 9 |2 Bz
*SouUrce Description or| ation
|PERCENT—IN-RANGE L Percentin Range EMPLOYEE =]

*Ordre *Higuette *Type cle Type données Décimales *Affichage . El

| 20 |F'|:|s in Range |Intenralle j Mormbre I_E ICUIUnne vI
Reglements d'intervalle

*Rech. interv. Lorsgue hors intervalle Traitement spécial
I Utiliser limite supéri x| | [Z premigre limite siinférieure| | I Interpoler codes résultats
¥ Derniére limite si supérieure
r Valeurs valides facultatives
Sources résolution entrée Fremier [4] 1de 1 [¥] Dernier
*Source Description Orientation
|PERCENT—IN-RANGE 2L Percentin Range EMPLOYEE =]
Données d’entrée
Source Sélectionnez la source des données destinées a la matrice d’augmentation de

salaire. Le nombre maximal d’entrées pour chaque matrice est de 15. Les types
communs d’entrées sont, notamment, la note de rendement, le pourcentage dans
I’échelle et le ratio comparatif.

Définition des données de sortie pour les matrices
d’augmentation de salaire

Accédez a la page Sorties.
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Définitinn matrice ; Sorties Clés recherche Conteny donngées Zonsultation
Nom matrice: KUS
Définition matrice Premier [4] 1 de 1 [H Diernier
Date effet: 2000-01-01 Statut:  [nactif
Description: Fos In Range Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation salaire
Sorties matrice Premicr El 13 de 3 El Dernier
. . ) ) [=]
‘Ordre *Caode resultat ‘Etiguette Type donnees  Decimales
| 10 [MINIMUM_PERCENTAGE  Q_  |Pourc. min, NOmbre |2

[ INe pas retourner résultats

F Valeurs valides

[+[=]

‘Ordre *Code résultat ‘Etiquette Type données  Décimales
| 20 |DEFAULT_PERCENTAGE G  |Pourc. défaut NOmbre |z

[ INe pas retourner résultats

} Valeurs valides

[+] [=]

‘Ordre *Code résultat ‘Etiquette Type données  Décimales
30 [MAXIMUM_PERCENTAGE QL  [Fourec. max. Mombre |z

[INe pas retourner résultats

F Valeurs valides

Données de sortie

Code résultat Sélectionnez des données de sortie pour la matrice d’augmentation de salaire.
A titre d’exemples de sorties, mentionnons des pourcentages minimaux, maxi-
maux et par défaut. Chaque matrice peut comporter un maximum de 30 sorties.

Ces valeurs fournies par le systéme ont des noms par défaut; vous pouvez tou-
tefois les modifier pour mieux les adapter a votre société.

Voir Annexe A, "Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables," page 225.

Définition des clés de recherche

Accédez a la page Clés recherche.
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12

Définition rmatrice : Clés recherche Contenu données
Nom matrice: KUE001
Définition matrice premier (4] 1 de 1 [V Derriier
Date effet: 2000-01-01  Statuk:  Actif

Description: Fos In Range Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation

Salaire

‘Clés pour: |F'DS in Range V| Sélectionner valeurs valides
Catégorie clés recherche nertost Premier (U 1.4 de a [ Dernier
Cérecherche pumérar | |

| 40,00 [=]

| 60,00 [=]

| 20,00 [=]

| 100,00 [=]

Premier E |I| Cernier

Génarer combinaisons clés

Clés de recherche

Cette page sert a entrer les valeurs clés auxquelles seront associées les données sur les travailleurs. Le pourcen-
tage dans I’intervalle et le ratio comparatif sont deux clés de recherche convenant aux regles sur les augmenta-
tions de salaire.

Remarque : Il est possible de créer une matrice configurable sans indiquer de clés de recherche et de valeurs
pour les données de sortie. Par exemple, vous pouvez définir un modéle destiné a une matrice, puis charger
des valeurs provenant d’autres sources, telles qu’un fichier a plat. Cependant, si vous faites passer le statut de
la matrice a Actif et que vous n’avez pas encore défini de critére de recherche ou de valeur, vous recevrez un
avertissement.

Définition du contenu des données

Accédez a la page Contenu données.
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Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation

Dé&finition matrice
Mom matrice:
Définition matrice

Date effet:

Description:

Données matrice

Defaut

o

Atficher tout

Contenu données

Sorties

ELIS

Premier 21 4 de 1 L2 Dernier

2000-01-01  Statut:  Inactf

Fos In Ranoge Salary Increase Tvpe matrice:  Matrice augmentation salaire

Recherche | Afficher tout Premigr L | Dernier

Pourc. min. Pourc. défaut

Pourc. max.

Recherche Premier L | Dernier

Contenu des données

Cette page sert a consulter les champs d’entrée et de sortie. Vous entrerez les données conformément a vos régles
sur les salaires. Les colonnes qui apparaissent sur cette page vérient en fonction des champs que vous définissez
dans la page Entrées et la page Sorties. Les colonnes a gauche de la case a cocher Défaut sont définies dans les
pages Entrées. Les colonnes a droite de la case a cocher Défaut sont définies dans la page Sorties.

Consultation des résultats de la matrice

Accédez a la page Consultation.
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@ | ! Y Y T consutation |

Nom matrice: k115001

Définition matrice premier [ 1 ge 1 [*] Dernier

Date effet: 2000-01-01  Statut:  Actif

Description: Fos In Range Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation salaire
Afficher matrice {(Cette action affiche seulernent la dermiére version enregistrée de la matrice.)

Consultation de la matrice

Une fois que vous avez entré tout le contenu des données pour les sorties, vous devez enregistrer la matrice
d’augmentation de salaire. Vous ne pourrez consulter la matrice dans cette page qu ‘apreés 1’avoir enregistrée.

Lorsque vous cliquez sur le bouton Afficher matrice, le résultat obtenu correspond a la derniére version enre-
gistrée de la matrice.

Important! Seule la derniére version enregistrée de la matrice sera affichée dans cette page.

Définition des régimes salariaux, des classes et
des échelons de salaire

14

Utilisez les groupes de pages Matrices augmentation salaire (SALARY_ MATRIX TBL), Régimes salariaux
(SALARY_PLAN_TABLE) et Classes salaire (SALARY_GRADE_TBL) pour définir les régimes salariaux,
les classes et les échelons de salaire. Utilisez les interfaces de composants CI_ COMP_RATECD_TBL et SA-
LARY_GRADE_TBL afin de charger les données dans les tables servant a ces interfaces..

La présente section donne un apercu de la définition des données sur les régimes salariaux et décrit les taches
suivantes :

* définition d’une matrice d’augmentation de salaire;

* définition des caractéristiques des régimes salariaux;

« définition des classes de salaire;

« association des classes de salaire aux conventions collectives;

* association des composants de salaire aux échelons de salaire;
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* définition des critéres d’avancement;

 définition des échelons de salaire dans une classe de salaire.

Présentation de la définition d’un régime salarial

Avant d’utiliser les processus de gestion de la rémunération de base et de la budgétisation, vous devez définir
les tables de contrdle qui en permettent le fonctionnement. Vous définissez les régimes salariaux, les classes et
les échelons de salaire dans ces tables. A chaque étape, vous définissez des paramétres, tels que 1’échelle de
notation du rendement et la devise, que le systéme affichera par défaut a 1’étape suivante. Définissez les régimes
salariaux en fonction de la fagon dont votre organisation définit sa structure salariale.

Voici la marche a suivre pour définir les régimes salariaux, les classes et les échelons de salaire :

1. Définissez une matrice de référence régissant les augmentations, dans la page Matrices augmentation
salaire. (Facultatif)

Définissez cette table si votre organisation fait appel a des régles matricielles pour planifier les augmen-
tations de salaire.

Remarque : Le systéme comprend deux pages intitulées Matrices augmentations salaire. L’une d’elles
est propre aux utilisateurs japonais.

2. Créez une matrice configurable pour calculer le budget. (Facultatif)

Voir Chapitre 5. "Utilisation des matrices configurables," page 55.

3. Attribuez a chaque régime salarial un code qui lui sera spécifique, dans la page Régimes salariaux.
Entrez les données sur les tarifs relatifs au régime salarial (pour les utilisateurs allemands seulement).
4. Associez des classes de salaire au régime salarial dans la page Classes salaire.
Définissez les valeurs par défaut des conventions collectives dans la page Valeurs par défaut. (Facultatif)

6. Pour chaque classe de salaire, définissez des échelons ainsi que leurs composants de salaire, y compris
le taux et la devise, dans la page Composants échelons salaire. (Facultatif)

Le systéme utilise les structures salariales pour établir les programmes de rémunération par défaut. Les pages
de définition des régimes salariaux sont donc également accessibles a partir du menu Gestion effectif.

Voir aussi

Chapitre 10, "Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)," page 173

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Matrices augmentation SALARY MATRIX TBL Rémunération, Rémunéra- Sert a définir les pourcen-
salaire tion base, Gestion régimes, tages d’augmentation mini-

Matrices augmentation sa- mum et maximum autorisés
laire, table Matrices augmen- | pour chaque note de rende-
tation salaire ment par quartile.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Régimes salariaux

SALARY PLAN TABLE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Régimes salariaux, table Ré-
gimes salariaux

Sert & définir les caractéristi-
ques générales d’un régime
salarial. Les utilisateurs alle-
mands peuvent avoir recours
a cette page pour associer
des tarifs au régime salarial.

Classes salaire

SALARY_GRADE_TBL1

e Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Classes salaire, table Clas-
ses salaire

* Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Classes salaire (USF), ta-
ble Classes salaire

Sert a indiquer les taux mini-
mum, maximum et médian
pour chaque classe de sa-
laire. Elle permet de définir
plusieurs classes de salaire
pour un méme régime sala-
rial, soit par ordre croissant,
soit par ordre décroissant.
Pour définir plusieurs échel-
les dans une méme classe de
salaire, utilisez un régime sa-
larial distinct pour chaque
échelle.

Valeurs par défaut

SALARY GRADE2 TBL

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Classes salaire, Valeurs par
défaut

Sert a associer la classe de
salaire aux différentes caté-
gories et sous-catégories de
convention collective.

Avant d’avoir recours a la
présente page, définissez les
conventions collectives, les
catégories et les sous-catégo-
ries dans la page Catég. con-
vention collective.

Composants échelons salaire

SALARY GRADE T3GBL

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Classes salaire, Composants
échelons salaire

Sert a associer les compo-
sants de salaire aux échelons
d’une classe de salaire. Les
données que vous définis-
sez dans cette page sont uti-
lisées par défaut lorsqu’un
travailleur passe a un autre
échelon.

Code taux

WCS_RTCD DETAILS

Cliquez sur le lien Détails
dans la page Composants
échelons salaire.

Sert a consulter les détails
sur le code de taux tel qu’il
est défini dans la page Taux
salaire.

Critéres avancement

SAL_GRD_REV_JPN

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Gestion régimes,
Classes salaire, Critéres
avancement

Sert a indiquer les critéres
d’avancement utilisés pour
le traitement des candidats
Shohkaku (avancement).
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Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Sommaire structure salariale | SALARY _STRUCTURE Rémunération, Rémunéra- Sert a consulter en ligne
tion base, Vérification don- | le sommaire de la struc-
nées salaire, Sommaire struc- | ture salariale ou & imprimer
ture salariale des rapports qui résument

la structure de classe ou la
structure de classe et d’éche-
lon de salaire pour chaque
régime salarial. Ces don-
nées sont utiles a la planifi-
cation des augmentations de

salaire.
Echelons salaire GVT _SAL GRADE TBL2 Rémunération, Rémunéra- Sert a associer des compo-
tion base, Gestion régimes, sants de rémunération aux
Classes salaire, table Eche- échelons d’une classe de
lons salaire salaire. Les données que

vous définissez dans cette
page sont utilisées par défaut
lorsqu’un travailleur passe a
un autre échelon.

Voir aussi

Chapitre 10, "Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)." Pages utilisées, page 181

Définition d’'une matrice d’augmentation de salaire

Accédez a la page Matrices augmentation salaire.

Matrices augmentation salaire

Clé tables: SHARE Matrice salariale: KCER

‘Date effet: 1994-01-01 [0 “Statut: [+[=]

‘Description: |Exempt Salary Ranges Abrégée: Exermpt
Maodéle notation: Koot & Canadian Rating Model

Matrice augmentation salaire

Fremier E 1-4 da 5 [} Dernier

‘Notation rendement Augm. min. 1er quartile 2e quartile e quartile 4e quartile
% omin. Wmax. % min. % max. % min Wmax.  %omin %Ymax. % min. % max.

1] Eceeds | 80150 | so130 | rolioo | s0 8o | 30| &D [(*+][=]

2 A Eyected L oe0 120 [ 70100 | 50 80 | 30 80 [ 10/ 50 (#[=]

1 Q Irprv Reg ' s0 a0 | a0 70 | 30| s0 | 20 40 | oo 30 [(*+][=]

[4 18 pot et Cool a0 [ ool 25 [ ool 2o | ool 1o [ ool oo F[=]
Matrices d’augmentation de salaire
Echelle de notation
Modéle notation Sélectionnez le modele de notation a associer a la matrice. Les modéeles de

notation sont définis dans la page Mod¢les notation.
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Matrices d’augmentation de salaire

Notation rendement Sélectionnez une valeur de notation valide dans la liste offerte pour le modele
de notation associé a 1’échelle que vous avez sélectionnée.

Augm. min. Entrez le pourcentage d’augmentation de salaire d’un travailleur. L’échelle
d’augmentation au minimum est réservée aux travailleurs dont les salaires sont
inférieurs au salaire minimum fixé pour le premier quartile.

Remarque : Cette colonne est facultative puisque certaines organisations n’ac-
ceptent pas que les salaires soient inférieurs au minimum.

ler quartile to 4e quartile Pour chaque quartile, entrez le pourcentage d’augmentation de salaire d’un tra-
vailleur.

Remarque : Si vous ne basez pas les matrices salariales de votre organisation sur une structure a quartiles, vous
pouvez adapter la page a vos besoins. Veuillez consulter votre chargé de projet ou vous reporter aux guides
PeopleTools a ce sujet.

Définition des caractéristiques des régimes salariaux

Accédez a la page Régimes salariaux.

Clé tables: SHARE Régime salarial: KILIH1

Entités utilizant clé tables

Régime salarial e premier 4 1 de 1 (M Dernier
‘Date effet: 1980-01-01 =4 ‘Statut: Aller 3 enregistrement | (=]
*Description: Professional Workers
Abrégée: Profession Reégime avancement échelon Régle avancement échelan
*Heures normales: 40,00 Période travail normale: [V Q Hebdom.

‘Devise: UsD & Dollar aréricain
Matrice salaire défaut: Q

Modéle notation défaut:

Société: GBI <L Global Business Institute 9993

Fréquences par défaut Calcul automatique primes
Horaire; H CL Horaire Clcalcul automatigque primes
Quotidienne: O 3. quat Prime conditionnelle: Q
Mensuelle: il 2L mensuel Prime non conditionnelle: Q

Régimes salariaux (1 de 2)
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Adresse URL:

Mom fichier:
Description détaillée:

Ajowur par:

Date ajout:

Q

Joindre

v == Allemagne
Tarif:
Région tarif: a

* | ® Japon

Explication régime salarial:

Régimes salariaux (2 de 2)

Régime salarial

Heures normales

Régime avancement
échelon

Période travail normale

Matrice salaire défaut

Modéle notation défaut

Entrez les heures normales liées au régime salarial. Le systéme se sert de cette
valeur (et de la valeur du champ Période travail normale) pour convertir la fré-
quence des taux de salaire définis selon une fréquence horaire.

Cochez cette case si vous voulez associer un régime d’avancement d’échelon
au régime salarial en question.

Entrez la période de travail qui délimite les heures normales.

Si vous utilisez des matrices pour planifier les augmentations de salaire, sélec-
tionnez-en une. C’est elle que le systéme utilisera par défaut pour toutes les
classes du régime salarial.

Vous définissez les matrices salariales dans la table des matrices d’augmentation
de salaire. Si vous n’avez pas encore défini une matrice, vous pourrez entrer les
données dans ce champ plus tard.

Une fois sélectionnée la matrice salariale par défaut, le systéme alimentera auto-
matiquement ce champ si vous avez associ¢ un modele de notation a la matrice
salariale dans la table des matrices d’augmentation de salaire. A moins que le
systéme n’ait été configuré pour le Japon, vous ne pourrez pas modifier ici le
modele de notation s’il est déja associé a une matrice salariale.
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Société

Fréquences par défaut

Horaire Quotidien, et
Mensuelle

Sélectionnez une valeur de ce champ pour associer le régime salarial a I’une des
sociétés de votre organisation. La valeur est utilisée dans les tables des classes
de salaire afin de calculer les taux en points qui sont associés a des groupes de
composants de rémunération (Composants échelons salaire). La valeur corres-
pondant au taux en points varie en fonction de chaque société. Vous créez des
codes valides dans la page Taux salaire.

Sélectionnez une fréquence pour chacun des champs. Le systéme utilise le fac-
teur d’annualisation de cette fréquence pour calculer le taux quotidien, mensuel
ou annuel de chaque composant de salaire associé a un échelon dans la page
Composants échelons salaire. Les valeurs valides sont enregistrées dans la ta-
ble des fréquences.

Calcul automatique des primes

Calcul automatique primes

Prime conditionnelle et
Prime non conditionnelle

Fichier joint
URL
Nom fichier

Addition
Ajout par et Date ajout

Allemagne
Tarif et Région tarif
Fédéral E.-U.

Proch. corr. paie prévue

Cochez cette case si les travailleurs associés au régime salarial sont admissibles
a une prime supérieure au montant calculé a 1’aide des composants par défaut.

Sélectionnez un code de taux de prime conditionnelle si la prime doit étre ajus-
tée en fonction d’une augmentation du salaire calculé d’apres des composants
par défaut. Par exemple, si un travailleur regoit une prime conditionnelle de
10 000 $ et que son salaire par défaut augmente de 2 000 $, sa prime sera ré-
duite @ un montant de 8 000 $. Seuls les codes de taux pour lesquels 1’option
Valeur défaut irremplacable a été activée peuvent étre sélectionnés pour la prime
conditionnelle.

Sélectionnez un code de taux de prime non conditionnelle si la prime ne doit
pas étre modifiée en fonction de I’augmentation du salaire calculé par défaut.

Vous pouvez sélectionner 1’un ou ’autre des codes de taux ou les deux. Vous
pouvez déterminer le montant de la prime qui sera ajusté pour chaque code de
taux et chacun des travailleurs, dans la page Rémunération du groupe Données
emploi.

Entrez I’adresse URL du document sur la planification des salaires que vous
désirez annexer au régime salarial.

Ce champ contient le nom du fichier.
Cliquez sur ce bouton pour annexer le fichier au régime salarial.

Le systeme affiche le nom de la personne qui a fait I’ajout et la date a laquelle
le fichier a été ajouté.

Entrez le tarif associé au régime salarial, ainsi que la région de tarif.

Sélectionnez la date du prochain ajustement prévu.
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Japon

Explication régime sal. Lorsque vous utilisez les régimes salariaux comme catégories d’emploi, ce
champ sert a entrer une note explicative a ce sujet, en sus de la description
du régime salarial. Vous pouvez ainsi ajouter des données sur la catégorie
d’emploi lorsque vous utilisez différents régimes salariaux pour diverses
catégories d’emploi. Vous pourriez, par exemple, entrer des données sur les
types d’emploi compris dans la catégorie en question.

Définition des classes de salaire

Accédez a la page Classes salaire.

Classes salaire

Cle tables: A0 Regime salarial: KAD1 Salary Plan 1 - Australia
Classe salaire: 004 Heures normales: 40,00 Base salariale: Ann.

Classe salaire

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 IE Dernier

‘Date effet: 1980-01-01 i sStatut: =l

‘Description: |8a|ar5t Plan 1 Grade 4 Abrégée: SP1G4-AUS

Description suppl.: |
Matrice salariale: Q

Modeéle notation:

Devise: AUD QU Dallar AUS Echelonnement: 200 %

Echelle salaires

Minirum Faoint médian haximum

Annuel 50000,00 55 55 000,005 &0 000,00 &

Mensuel 4166675 | 458334 | 5 000,005

Quotidien 18231 5 | 211540 | 230,77

Horaire 240450 | 6447 | 28,85 5
7 EJapon

Explications classe salaire:

Classes de salaire
Avant d’utiliser cette page, définissez un régime salarial dans la page Régimes salariaux.

Classe de salaire

Description suppl. Entrez les données qui précisent davantage la classe de salaire et la description.
Par exemple, vous pourriez utiliser ce champ pour stocker un autre nom interne
de la classe de salaire, tel que «Directeur adjoint», pour éclairer une description
rudimentaire du genre «Classe 4».
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Matrice salariale

Modéle notation

Devise

Echelonnement

Echelle de salaires

Minimum et Maximum

Point médian

Annuel, Mensuel
Quotidien, Horaire ct
Quinzaine

Japon

Explications classe salaire

Si vous avez sélectionné une matrice salariale dans la page Régimes salariaux,
le systéme affichera la matrice dans ce champ. Vous pouvez remplacer cette
valeur par défaut.

Si vous avez défini une matrice salariale par défaut dans la table sur les régimes
salariaux, le systéme affichera le modéle de notation qui y est associé.

Il s’agit de la devise que vous avez définie pour le régime salarial dans la page
Régimes salariaux, mais vous pouvez la modifier.

Le systéme calcule le pourcentage de I’échelonnement en divisant le salaire
maximum par le salaire minimum et en soustrayant 1 au quotient.

Entrez les salaires minimum et maximum sur I’une des lignes (Annuel, Mensuel,
Quotidien ou Horaire). 11 suffit d’entrer 1’échelle pour I’une de ces quatre fré-
quences; le systéme calculera le minimum et le maximum pour les trois autres.
Quinzaine est une autre option de fréquence.

Le systéme calcule le point médian en divisant par deux la somme du salaire
maximum et du salaire minimum. Vous pouvez remplacer cette valeur par dé-
faut.

Entrez I’échelle de salaire selon le mode indiqué pour cette classe, soit un salaire
annuel, mensuel, quotidien, horaire ou a la quinzaine. Si vous laissez ces lignes
vides, le systéme calculera les valeurs.

Utilisez ce champ pour enregistrer des données telles que les exigences de la
classe de salaire et le niveau du superviseur correspondant.

Association des classes de salaire aux conventions collectives

Accédez a la page Valeurs par défaut.
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Valeurs par défaut
Clé tables: SHARE Régime salarial: KIUHZ Adrministrative Workers
Classe salaire: 4 Heures normales: 40,00 Base salariale: Arn.
che | Afficher tout Premier E 1de 1 El Drernier
+
Date effet: 1920-01-01 Statut: Actif =
Descril}tion: WP Flan KLUHZ Grade 4

Région réglementation: Ii Q&
Comvention collective: Ii Q
Catégorie employé: li a
Sous-catégorie: [ A
Sous-catégorie 2: [ A

Valeurs par défaut

Si le régime salarial est assujetti a une régle d’avancement d’échelon, vous ne pourrez pas accéder a cette page.

Région réglementation Sélectionnez une région réglementaire dans les valeurs valides que vous avez
définies dans la page Région réglementation.

Convention collective Sélectionnez une convention collective dans la liste des valeurs valides définies
dans la page Catég. convention collective.

Catégorie employé, Faites des choix parmi les options offertes, s’il y a lieu.
Sous-catégorie et
Sous-catégorie 2

Association des composants de salaire aux échelons de salaire

Accédez a la page Composants échelons salaire.
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Clé tables:

Classe salaire:
Classe salaire

Date effet:

Description:

Echelon salaire

‘Echelon:

Devise:

*Code taux

1980-01-01

WP Plan KIJHZ? Grade 4 Type augmentation; Accumulateur:

UsD '@

Composants salaire

IMAHRLY QL |

0 Details

Composants échelons salaire

Régime salarial: FIIHZ Administrative Workers

Heures normales: 40,00 Base salariale: Ann.

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier
Réale avancement échalon [+][=]

Statut: Actif

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 4 [} Dernier

Description échelon:

Taux horaire

31,500000

| 31,500000 5] UsD @ |H Q (=]
Taux quotidien Taux mensuel Taux annuel
252,000 5 460,00 A5 520,00

> & australie

Composants de rémunération des échelons de salaire

Classe de salaire

Type augmentation

Accumulateur

Si vous désirez exécuter un traitement qui fera passer automatiquement un tra-
vailleur a un autre échelon, sélectionnez 1’une des valeurs suivantes :

(Aucun) — sert a n’entrer aucune augmentation ou a effacer des valeurs qui
ont €été entrées par erreur.

Fondé sur date — sert a faire passer le travailleur & 1’échelon suivant selon
sa date d’accession au présent échelon. Si vous sélectionnez cette option, le
systeme affichera le champ Mois échelon suivant.

Fondé sur heure ou date — sert a utiliser a la fois la date d’accession et le

nombre d’heures travaillées. Si vous sélectionnez cette option, le systeme
affichera les champs Accumulateur, Mois échelon suivant et Heures échelon
suivant.

Fondé sur heure — sert a faire passer un travailleur a I’échelon suivant en
fonction du nombre d’heures travaillées. Si vous sélectionnez cette option, le
systeme affichera les champs Accumulateur et Heures échelon suivant.

Manuel — sert a entrer vous-méme les augmentations.

Fondé sur semaine — Cette valeur est réservée aux utilisateurs du gouverne-
ment fédéral américain.

Si vous avez sélectionné Fondé sur heure ou date ou Fondé sur heure comme
type d’augmentation, vous devrez choisir un accumulateur spécial. Le systeme
I’utilisera pour établir la rémunération des travailleurs.

oir Gestion des ressources humaines, version 9 : Gestion de base des avanta-
Voir Gestion d h 9 : Gestion de base d. t
ges sociaux, "Définition des tables centrales de gestion de base des avantages
sociaux," Définition des accumulateurs spéciaux.
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Générer échelons ou
Regénérer échelons

Reégle avancement échelon

Echelon de salaire

Echelon

Devise

Mois échelon suivant

Heures échelon suivant

Composants de salaire

Code taux

Séquence

Détails

Taux salaire

Devise

Fréquence

Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation

Cliquez sur ce bouton pour calculer ou recalculer les échelons de salaire une
fois les régles d’avancement d’échelon modifiées.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Régimes salariaux2, ou vous pourrez
consulter les régles d’avancement d’échelon qui sont associées a la classe de
salaire en question.

Si vous définissez ou modifiez un échelon, entrez-en le numéro.

Sélectionnez la devise utilisée. Le systéme affiche la devise par défaut que vous
avez entrée dans la page Classes salaire, mais vous pouvez la modifier.

C’est dans cette devise que le systéme affiche les taux de salaire propres a chaque
échelon.

Si vous sélectionnez le type d’augmentation Fondeé sur date ou Fondé sur heure
ou date, entrez le nombre de mois pendant lesquels le travailleur doit demeurer
au présent échelon avant de pouvoir passer au suivant.

Sivous sélectionnez le type d’augmentation Fondé sur heure ou Fondé sur heure
ou date, entrez le nombre d’heures que doit cumuler le travailleur au présent
échelon avant de pouvoir passer au suivant.

Sélectionnez le taux de salaire que vous désirez associer a I’échelon. Les valeurs
valides correspondent aux composants de rémunération que vous avez définis
dans la table des taux de salaire.

Le systéme alimente automatiquement certains champs de cette zone selon le
code de taux que vous avez défini dans la page Taux salaire.

Le systéme affiche par défaut la valeur 0 dans ce champ. Pour éviter d’avoir
des enregistrements en double si vous désirez associer un méme échelon a un
méme taux de salaire plus d’une fois, entrez la valeur / ou un chiffre plus élevé.

Utilisez un méme code de taux plus d’une fois pour associer le code a différents
taux de salaire pour un méme échelon. Cette démarche est utile dans le frac-
tionnement des taches.

Cliquez sur ce lien pour consulter des détails sur le taux de salaire sélectionné
et la matrice de taux, s’il y a lieu.

Le systéme affiche le taux de salaire par défaut que vous avez défini dans la page
Taux salaire. Si le code de taux correspond a un Montant fixe, un Taux horaire
ou un Tx horaire + mt fixe, entrez le taux de salaire pour ce code a cet échelon.

Remarque : Ce champ n’est pas disponible si vous utilisez un code de taux
associé a une matrice.

Le systéme affiche la devise par défaut que vous avez associée au taux dans la
page Taux salaire, mais vous pouvez la modifier pour 1’échelon indiqué.

Le systéme affiche la fréquence par défaut que vous avez associée au taux dans
la page Taux salaire, mais vous pouvez la modifier.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 25



Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation Chapitre 3

26

%

Groupe taux

Points

Total

Taux horaire, Taux
quotidien, Taux mensuel
et Taux annuel

Australie

Si le code de taux correspond a un pourcentage, entrez le pourcentage pour cet
échelon.

Si vous avez coché la case Utiliser groupes taux dans page Options SGRH du
groupe Installation, vous pourrez associer le pourcentage a un groupe de taux.
Pour ce faire, sélectionnez un groupe de taux dans la liste des valeurs valides.
Les groupes de taux sont définis dans la page Groupes taux salaire.

Ce champ est masqué si vous n’avez pas coché la case susmentionnée.

Si le code de taux correspond a des points, associez des points au code pour cet
échelon. Les points sont définis pour la société dans la page Valeurs par défaut
du groupe Sociétés.

Ce champ est masqué si vous n’avez pas coch¢ la case Utiliser points salaire
dans la page Options SGRH du groupe Installation.

Le systéme calcule et affiche la valeur totale des composants de salaire que
vous avez associés a I’échelon. Lorsque vous enregistrez la page, le systeme
vous avertit si le total ne se situe pas dans 1’échelle délimitée par les salaires
minimum et maximum que vous avez indiqués dans la page Classes salaire.

Le systéme affiche la valeur totale pour chacun des taux de salaire de 1’échelon.

Remarque : Aux fins de comparaison du taux horaire au taux maximum a un
échelon donné, le systéme n’arrondit pas le résultat; il calcule plutdt un nombre
a six décimales pour vérifier si le taux horaire est inférieur au taux maximum.
Apres cette vérification, il affiche le taux horaire final, arrondi a deux décimales.

Cette zone n’est affichée que si la case Admin. scolaire et gouv. est cochée dans la page International du groupe

de pages Installation.

Catégorie emploi

Catégorie minimale et
Catégorie maximale

Sélectionnez la catégorie d’emploi DETYA.

Sélectionnez les catégories minimale et maximale pour cet échelon (fonction
publique australienne).

Définition des criteres d’avancement

Accédez a la page Critéres avancement.
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Clé tables: SHARE

Classe salaire: 4

Date effet:
Description:

Années oblig. classe courante:
Max. années classe courante:
Age minimal:

Nbre évaluations:

Pondération évaluations

Régime salarial:

Heures normales:

*Séquence évaluation

Critéres avancement

KUHZ  Administrative Workers

40,00 Base salariale: Ann.

Premigr E 1de 1 E Dernier

[+ [=]

1980-01-01 Statut:  Actif

WP Plan KUHZ Grade 4

e
=
—

’_1 Points admissibilité exigés:

Total pondération: 0,00

| Becherche | Premier E 1 de 1 E Dernier
*Pondération évaluation

1 | 0,00 [=]

Critéres d’avancement

Si le régime salarial est assujetti a une regle d’avancement d’échelon, vous ne pourrez pas accéder a cette page.

Critéres avancement

Années oblig. classe
courante

Max. années classe
courante

Age minimal

Nbre évaluations

Points admissibilité exigés

Total pondération

Entrez le nombre d’années pendant lesquelles le travailleur doit demeurer dans
la classe de salaire avant de pouvoir passer a la suivante. Cette valeur correspond
au nombre minimum d’années obligatoires.

Entrez le nombre maximum d’années pendant lesquelles le travailleur peut de-
meurer dans la classe de salaire. Lorsque le systéme dresse la liste des tra-
vailleurs pouvant passer a la classe de salaire suivante, il inclut automatiquement
ceux qui sont demeurés dans la classe précédente pendant le nombre d’années
maximum, sans tenir compte de tout autre critere.

Entrez I’age minimal que doivent avoir les travailleurs pour pouvoir passer a la
classe de salaire suivante.

Remarque : Ce chiffre correspond au niveau d’études des travailleurs, et non
a leur age véritable.

Entrez le nombre d’évaluations dont le systéme considérera les résultats afin de
déterminer I’admissibilité d’un travailleur 4 la classe de salaire suivante. A titre
d’exemple, si vous entrez le chiffre 3, le systéme tiendra compte des résultats
des trois derniéres évaluations. Seules les évaluations pour lesquelles la case
Inclure dans avancement a été cochée dans la page Evaluations (JPN) seront
examinées.

Il s’agit du nombre total de points d’admissibilité qu’un travailleur doit avoir
accumulé pour pouvoir passer a la classe de salaire suivante.

Le systéme recalcule sans cesse le total des points que vous avez ajoutés pour
chaque évaluation dans le champ Pondération évaluation. Une fois que vous
avez entré tous les points, le total doit étre égal a 100. Le systéme vous avertit
si cette somme n’est pas égale a 100.
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Séquence évaluation

Pondération évaluation

Entrez un numéro de séquence pour le nombre d’évaluations que vous avez
précisé. Le numéro de séquence I désigne la derniére évaluation, le 2, I’avant-
derniére, et le 3, celle qui I’a précédée. Le systéme utilise la date de I’évaluation
pour associer cette évaluation au bon numéro de séquence et, par le fait méme,
a la bonne pondération.

Remarque : Il est sans importance que vous ayez coché la case Inclure dans
avancement pour un plus grand nombre d’évaluations que vous n’en avez in-
diqués dans le présent champ, le cas échéant. Si vous n’englobez que les deux
derniéres évaluations, le systéme n’en considérera aucune autre qui les préce-
dent, méme si vous aviez coché cette case pour d’autres que celles-1a. Vous
n’avez donc pas a retourner a la page Evaluations (JPN) pour y décocher la case
Inclure dans avancement. Si, au contraire, vous avez précisé un plus grand nom-
bre d’évaluations dans le présent champ que vous n’avez coché de cases Inclure
dans avancement, le systéme vous avertira qu’il a tenté sans succes d’obtenir
des résultats des évaluations.

Si vous ne voulez pas de pondération pour les évaluations et que vous utilisez
une autre méthode d’évaluation que celle de la moyenne pondérée, entrez sim-
plement le nombre d’évaluations et laissez les champs Séquence évaluation et
Pondération évaluation vides. Le systéme divisera le total des évaluations par
le nombre d’évaluations incluses dans le calcul.

A moins que vous n’utilisiez la méthode de moyenne simple sans pondération
pour déterminer le nombre de points, entrez la pondération pour chacune des
évaluations de la séquence.

Définition des échelons de salaire dans une classe de salaire

Accédez a la page Echelons salaire.
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Date effet: 19

Description:

Taux échelons

Fédéral
‘Echelon Echelon Taux heraire
1 1 31,800000
2 2 36,000000
3 3 40,800000
4 4 45000000

WP Plan KLUIHZ Grade 4

Echelons salaire

Cle tables: SHARE Heures normales: 40.00
Regime salarial: BLIHZ Adrministrative Warkers Base salariale: A Ann.
Classe salaire: 4 Devise: SD Dallar LISA

Premier El 1de 1 El Dernier

Recherche | Afficher tout

80-01-01 Statut: Actif

Pretmier El 1-4 de 4 El Dernier

Recherche | Afficher tout

Augmentation échelon suivant

Tx quinzaine Taux mensuel Taux annuel Sem. Jours SCC
5 460,00 B5 520,00 800 (=]
B 240,00 74 880,00 800 (=]
7 020,00 84 240,00 a0 (=]
7 500,00 93 600,00 a0 (=]

Echelons de salaire

Base salariale
Fédéral

Tx quinzaine

Augmentation échelon
suivant — Sem.

Augmentation échelon
suivant — Jours

Augmentation échelon
suivant — SCC

Ce champ indique la base salariale.
Il s’agit de 1’échelon associé au régime salarial fédéral.

Le systeme affiche le taux total a la quinzaine de tous les taux associés a 1’éche-
lon de salaire dans la devise définie pour 1’échelon.

Il s’agit du nombre de semaines qui restent avant que le travailleur puisse passer
a I’échelon suivant, selon sa date d’accession au présent échelon.

Il s’agit du nombre de jours qui restent avant que le travailleur puisse passer a
I’échelon suivant, selon sa date d’accession au présent échelon.

Définissez le nombre d’heures limite de congé sans solde. Il s’agit du nom-
bre d’heures consécutives de congé sans solde sans effet sur la date d’échéance
d’une augmentation sans changement de classe (SCC). Le traitement de mise
a jour d’augmentation SCC/permanence compare les heures limites aux heures
non payées du travailleur qui n’ont pas été traitées, afin de déterminer s’il y a
une incidence sur la date d’échéance d’une augmentation SCC.

Exécution des rapports sur les classes et les

échelons de salaire
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Utilisez les groupes de pages Classes salaire (RUN_PER706A-), Classes/échelons salaire (RUN_PER706B-),
Structures salaires (RUN_CMPO001) et Rapport table classe salaires (RUN_FGHRO005) pour produire des rap-
ports sur les classes et les échelons de salaire.
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La présente section explique la production de rapports sur la structure salariale que vous avez définie.
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Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Structure salaires RUNCTL_ASOFDATE Rémunération, Rémunéra- Sert a exécuter le rapport
tion base, Rapports régimes | sur la structure des salai-
salariaux, Structure salaires | res (CMP0O01). Ce rapport
contient la liste de toutes les
classes de salaire par ordre
décroissant. Il indique, pour
chaque classe, le salaire an-
nuel minimum, médian et
maximum. La colonne des
écarts entre points médians
donne le pourcentage de va-
riation entre les points mé-
dians de chaque classe. Le
pourcentage d’échelonne-
ment des salaires présenté
dans ce rapport est calculé en
divisant le revenu maximum
par le revenu minimum et en
soustrayant 1 du quotient.

Classes salaire PRCSRUNCNTL Rémunération, Rémunéra- Sert a exécuter le rapport
tion base, Rapports régimes | sur les classes de salaire
salariaux, Classes salaire, Ta- | (PER706A). Ce rapport pré-
ble classes salaires sente le régime salarial et la
classe de salaire, la descrip-
tion, la date d’effet, la de-
vise, ainsi que les taux ho-
raire, quotidien, mensuel et
annuel minimum, maximum
et médian pour chaque classe

de salaire.

Classes/échelons salaire RUNCTL_PER706B Rémunération, Rému- Sert a exécuter le rapport sur
nération base, Rapports les classes et les échelons
régimes salariaux, Clas- de salaire (PER706B). Ce
ses/échelons salaire, Table rapport présente les régimes
classes/échelons salaire salariaux, les classes et les

échelons de salaire, ainsi que
la description et la date d’ef-
fet de la classe. Il présente
aussi les échelles horaire,
quotidienne, mensuelle et
annuelle pour chaque com-
posant, ainsi que la devise et
la fréquence.

Table paie RUN_FGHRO005 Configuration SGRH, Para- | Sert a exécuter le rapport sur
metres produits, Rémunéra- | la table des classes de sa-
tion, Rapport table classe sa- | laire. Ce rapport imprime le
laires (USF), Table paie contenu des tables des clas-
ses de salaire fédérales dans
différents formats.
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Exécution du rapport sur les classes et les échelons de salaire

Accédez a la page Classes/échelons salaire.

Classes/échelons salaire

Contréle: 100 Gestionnaire rapparts Exéruter
) Wohiteur traiterments
Langue: I Anglais M I

Paramétres demande rapport

[ Imcture composants

Classes et échelons de salaire

Inclure composants Cochez cette case si vous désirez que le rapport contienne les données sur les
composants de salaire.

Configuration de la budgétisation et de la planification
de la rémunération de base

32

Utilisez les groupes de pages Définition types budget (SP. BUD TYPE TBL GBL), Budgets (CONTROL
TBL GBL), Valeurs par défaut budgets (SAL PLAN CONTROL_ GBL) et Valeurs par défaut groupe (SAL
PLAN CNTRL GRP_GBL) pour configurer la planification et la budgétisation de la rémunération de base.

La présente section donne un apercu de la planification et de la budgétisation de la rémunération de base et traite
des sujets suivants :

* définition des valeurs par défaut des régimes salariaux;

* définition des valeurs de contréle par défaut pour un groupe aux fins de budgétisation et de planification.

Présentation de la planification et de la budgétisation
des augmentations de salaire

Lorsque vous créez des budgets et des régimes d’augmentation de salaire, vous devez d’abord définir les paramé-
tres de controle que le systéme utilise pour établir I’admissibilité des travailleurs aux augmentations. Définissez
un ensemble de paramétres de controle par défaut que vous pourrez modifier au niveau du groupe.

Voici la marche a suivre pour définir les paramétres de contrdle par défaut des budgets et des régimes d’aug-
mentation de salaire :

1. Définissez les codes de budget par défaut dans la page Budgets.

2. Définissez les valeurs par défaut des paramétres de controle du budget dans la page Valeurs par défaut
budget.

3. Définissez les valeurs par défaut des paramétres de contrdle du budget au niveau du groupe dans la page
Valeurs groupe régimes sal.
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Les valeurs que vous enregistrez dans cette page sont les valeurs par défaut des paramétres de controle
que le systéme entre dans les pages du menu Budgets groupes et dans la page Description budget, lorsque
vous établissez les budgets et les régimes de rajustement salarial pour ce groupe.

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition types budget SP_BUD _TYPE TBL

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Rémunéra-
tion, Rémunération base, Dé-
finition types budget, Type
budget

Sert a définir les types de
budgets et a attribuer des va-
leurs par défaut aux codes
d’action et de motif.

Budgets CONTROL _TBL

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Rémuné-
ration, Rémunération base,
Budgets, Valeurs par défaut
budgets

Sert a définir un plan budgé-
taire qui peut englober plu-
sieurs périodes budgétaires.

Valeurs par défaut budget SAL PLAN_CONTROL

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Rémunéra-
tion, Rémunération base, Va-
leurs par défaut budgets

Sert a définir les dates de
controle par défaut du bud-
get et du régime d’augmen-
tation de salaire, la devise, la
méthode d’augmentation de
salaire, les dates d’admissi-
bilité et la date d’effet d’une
augmentation.

Valeurs groupe régimes sal. | SAL_PLAN_CNTRL_GRP

Configuration SGRH, Para-
metres produits, Rémunéra-
tion, Rémunération base, Va-
leurs groupe régimes sal.

Sert a définir les valeurs par
défaut des paramétres de
contrdle des budgets et des
régimes d’augmentation de
salaire que vous définissez
pour un groupe précis. Le
systéme alimente cette page
al’aide des valeurs que vous
avez définies dans la page
Valeurs par défaut budget.
Vous pouvez modifier les va-
leurs par défaut du groupe.

Définition des types de budgets

Accédez a la page Définition types budget.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.

33




Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation Chapitre 3

34

Définition types budget

Type budget: MERIT

Recherche | Afficher tout Premier E 1de |I| Dernier

‘Date effet: 2000-01-01 [54 Statut: [+ [=]

‘Description: Merit Increase

Valeurs défaut
‘Action: PaY L Ty salaire
*Motif: MER Ol mMérite

* Ohligatoire

types de budgets

date d’effet; Entrez une date d’effet pour le type de budget.

Statut Sélectionnez la valeur Actif ou Inactif. Vous ne pouvez utiliser que des types de
budgets classés actifs.

Action Sélectionnez une valeur. Les valeurs proviennent de la table des actions.

Motif Sélectionnez une valeur. Les valeurs proviennent de la table des actions et des
motifs.

Définition des valeurs par défaut d’un budget
Accédez a la page Valeurs par défaut budget.
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Valeurs par défaut budget

Valeurs par défaut
‘Début période:

*Fin période:

‘Debut planification salaires:
‘Devise:

Niveau répartition:

‘Type taux par défaut:

Valeurs par défaut budget:  HXECP E-Comp Plan Default 1D

2001-01-01 50

’MEJ mugmentations en vigueur entre ces dates)
]MEJ {Date de déhut salaire de base)

WQ Dollar américain

A Q Annuelle

(OFFIC @ Official Rate

Méthode augmentation salaire

* Tous employés méme moment ) Anniversaire employé

Dates admissibilité

Admissibilité nowv. employés:

2000-08-01 [+ {Date limite des inscriptions au régime)

g 8| Mexigue
Méthode augmentation
() Budget

C Matrice

Valeurs par défaut d’un budget

Utilisez les valeurs par défaut que vous définissez dans cette page lorsque vous établissez les régimes d’aug-
mentation de salaire pour les différents groupes de travailleurs.

Valeurs par défaut

Début période et Fin
période

Début planification salaires

Devise

Niveau répartition

Type taux par défaut

Entrez la date de début et la date de fin qui délimitent la période budgétaire
du régime. Le systéme utilisera ces dates pour s’assurer que les augmentations
prévues entrent en vigueur entre ces deux dates.

Entrez la date de début de la planification des salaires. Le systéme se fonde sur
cette date pour calculer les nouvelles augmentations.

Sélectionnez le code de devise par défaut pour la création des régimes d’aug-
mentation de salaire. Le systéme entre par défaut la monnaie d’exploitation
définie par défaut dans la table sur la liste d’acces principale pour votre code
d’utilisateur.

Le systéme affiche les calculs du budget et du régime salarial en fonction de la
fréquence que vous sélectionnez dans ce champ. Les valeurs valides provien-
nent de la table des fréquences.

Sélectionnez le type de taux que vous voulez que le systéme entre par défaut
pour vos régimes d’augmentation de salaire. Les valeurs valides correspondent
aux types de taux de change que vous avez préalablement définis dans la table
des types de taux de change (RT TYPE TBL). Le systéme utilise ce type de
taux pour toutes les conversions de devises.
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Méthode d’augmentation de salaire

Sélectionnez 1’une des deux options comme méthode par défaut de mise en ceuvre des augmentations de salaire
dans le cadre de vos régimes d’augmentation de salaire. Vous pouvez modifier cette méthode lorsque vous
définissez ces régimes pour des groupes particuliers.

Tous employés méme
moment

Anniversaire employé

Dates d’admissibilité

Admissibilité nouv.
employés

Mexique

Cochez cette case si vous voulez que toutes les augmentations de salaire dans le
cadre de vos régimes salariaux soient mises en ceuvre pour tous les travailleurs
en méme temps. Le champ Admissibilité nouv. employés sera alors activé afin
que vous puissiez y entrer des données. La date d’effet des augmentations de
salaire des travailleurs correspondra a la date d’effet que vous avez définie pour
I’augmentation dans la page Budget demandé.

Cochez cette case si vous voulez que les augmentations de salaire dans le cadre
de vos régimes salariaux soient mises en ceuvre en fonction de la date anniver-
saire du travailleur. Cette date peut étre celle de I’embauche ou de la réem-
bauche du travailleur. Si vous cochez cette case, le champ Admissibilité nouv.
employés sera désactivé et vous ne pourrez plus y entrer de données.

Apres avoir coché la case, vous devez effectuer les opérations suivantes :

* Entrez une période budgétaire d’une durée d’un an (par exemple, du 07-04-
2000 au 31-03-2001). La date d’effet du budget doit correspondre a la date
de début de la période budgétaire.

* Sélectionnez la valeur 4 (Annuelle) dans le champ Niveau répartition.

* Ne définissez qu’une seule augmentation au budget. La date d’effet de I’aug-
mentation au budget doit étre identique a la date de début de la période bud-
gétaire. La date anniversaire du travailleur correspondra a la date d’effet de
I’augmentation dans 1’enregistrement des données d’emploi du travailleur.

Vous ne pouvez pas définir plusieurs augmentations par date d’effet et par
séquence si la gestion s’effectue par date anniversaire du travailleur.

* Exécutez le traitement de création et d’actualisation des dates anniversaire
avant de charger les données sur les augmentations dans la table des données
d’emploi.

Le traitement doit étre exécuté avant la création du budget. Le systéme calcule
le budget en fonction de 1a liste des travailleurs générée par ce traitement.

Ce champ est activé aux fins d’entrée de données si vous avez coché la case
Tous employés méme moment comme méthode d’augmentation de salaire.

Entrez la date limite d’inscription au régime. Les travailleurs embauchés apres
cette date ne seront inclus ni dans le budget ni dans le régime. Cette date doit
étre antérieure a la date de début de la planification des salaires.

Au Mexique, vous pouvez établir deux méthodes de calcul des augmentations de salaire :

» Me¢éthode standard par budget.

Cette méthode permet de reporter le pourcentage budgétisé dans le régime salarial du travailleur.

e M¢éthode par matrice.
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Cette méthode permet d’extraire le pourcentage de la matrice d’augmentation de salaire.

Une fois que vous avez sélectionné la méthode par matrice dans les pages Valeurs par défaut budget et Valeurs
groupe régimes sal., vous devez calculer I’augmentation de salaire du travailleur.

Définition des valeurs de contréle par défaut pour un groupe
aux fins de budgétisation et de planification

Accédez a la page Valeurs groupe régimes sal.

Valeurs groupe régimes sal.

Groupe: ElD01 El0O
aleurs par défaut groupe herche | Afficher tout Premier 4] 1de 1 [¥ Dietmier
“Valeurs par défaut budget: HXECP O
E-Comp Plan Default ID =

Date début: 2001-01-01 Date fin: 2001-12-31

‘Début période: 2001-01-01 [+

*Fin période budget: 2001-12-31 [#) Bugmentations enwigueur entre ces dates)

‘Delnnt planification salaires: 2001-01-01 [+ (Date de debut salaire de base)

‘Devise: usD 4 Dollar ameéricain

*Niveau répartition: A Q Annuelle
*Type taux par défaut; OFFIC G Official Rate

Meéthode augmentation salaire

@ Tous employés méme moment O Anniversaire employé

Admissibilité nowv. employés: 2000-06-01 [5) (Date limite des inscriptions au régime)

ad 0 Mexigque
Méthode augmentation

® Budget ) Matrice

Valeurs par défaut d’un groupe

Remarque : Méme si vous ne modifiez aucune des valeurs par défaut, vous devez ouvrir cette page et y enre-
gistrer les données avant de pouvoir créer des budgets et des régimes d’augmentation de salaire.

Valeurs par défaut du groupe

Valeurs par défaut budget  Ce champ sert a sélectionner les valeurs par défaut que vous voulez que le sys-
téme entre comme paramétres de controle du groupe dans la page. Définissez
les valeurs par défaut des budgets dans la page Valeurs par défaut budget.

Date début et Date fin Le systéme affiche les dates de début et de fin de la période budgétaire que vous
avez entrées comme valeurs par défaut pour ce budget dans la page Valeurs par
défaut budget.
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CHAPITRE 4

Gestion des régimes salariaux, des classes
et des échelons de salaire

Le présent chapitre donne un apercu des régimes salariaux, des reégles sur les augmentations de salaire, des classes et des
échelons de salaire et traite des sujets suivants :

gestion de la rémunération a 1’aide des régimes salariaux par défaut;
gestion des augmentations de salaire;
consultation des données sur la structure salariale des travailleurs.

production de rapports sur la structure salariale des travailleurs;

Présentation des régimes salariaux

La présente section traite des devises par défaut et de la conversion de devises dans des régimes salariaux.

Vous attribuez un code unique a chaque régime salarial. Des codes identiques dans tous les régimes salariaux
désignent les classes de salaire qui en font partie (de 001 a 010, par exemple) et leurs échelons (de 1 a 10,
par exemple). Ainsi, la structure de tous régimes salariaux est semblable. Par contre, dans chaque régime, vous
associez des valeurs pécuniaires différentes a chaque fourchette salariale, et des composants de salaire différents
(montants, pourcentages et points de salaire) a chaque échelon. Les structures des régimes que vous créez sont
donc semblables, mais la rémunération y est différente.

Vous ¢élaborez ensuite des programmes de rémunération par défaut en associant chaque régime salarial a des
emplacements, a des emplois ou a des travailleurs différents. Ces programmes par défaut allegent le fardeau
administratif, tant a I’embauche qu’a un changement d’emploi. Imaginons que vous embauchiez un travailleur,
que vous I’associiez a une classe et a un échelon de salaire donnés, et qu’apres I’avoir affecté a un certain empla-
cement, vous le mutiez ailleurs. Lorsque vous consignerez la mutation, le systéme associera automatiquement
au travailleur le régime salarial du nouvel emplacement, si vous stockez les régimes salariaux dans la table des
emplacements. Ce nouveau régime comporte les mémes classes et les mémes échelons, mais la rémunération y
est ajustée en fonction du nouvel emplacement.

Devises par défaut et conversion de devises dans
les régimes salariaux

Vous définissez une devise par défaut a chaque étape du processus de définition des régimes salariaux, des
classes et des échelons de salaire. Le systéme entre cette devise comme valeur par défaut a I’étape suivante,
mais vous pouvez la modifier. Vous pouvez définir des classes et des échelons de salaire dans plusieurs devises,
selon les besoins de votre organisation.
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Le systéme convertit le taux de salaire dans la devise définie pour ce taux. Lorsqu’il traite les composants des
¢chelons et qu’il valide les fourchettes salariales d’une classe, il convertit tous les taux de salaire dans la devise
de la classe.

Le tableau ci-dessous indique la source de la devise par défaut et 1’'usage de la devise dans les calculs.

Niveau du régime salarial et
page

Source de la devise par
défaut

Usage dans les calculs

Régime salarial.

Page de définition Régimes sala-
riaux.

Devise que vous sélectionnez pour
I’organisation dans la table d’instal-
lation.

Aucun (valeurs par défaut seule-
ment).

Classe de salaire.

Page de définition Classes salaire.

Devise que vous sélectionnez pour le
régime salarial dans la page Régimes
salariaux.

Dans la page Classes salaire, le sys-
téme affiche, pour chaque fréquence,
les fourchettes salariales dans la de-
vise définie pour la classe.

Echelon de salaire.

Page de définition Composants
échelons salaire.

Devise que vous sélectionnez pour la
classe dans la page Classes salaire.

Dans la page Composants éche-
lons salaire, le systéme affiche, pour
chaque fréquence, la rémunération
totale dans la devise définie pour
1’échelon.

Composant d’échelon de salaire.

Tableau de la page de définition
Composants échelons salaire.

Devise que vous définissez pour le
taux dans la page Taux salaire.

Dans la page Composants échelons
salaire, le systéme affiche, pour cha-
que fréquence, le taux de salaire
dans la devise définie.

Présentation des regles sur les augmentations de salaire

40

Le systéme associe les données de la page Matrices augmentation salaire aux pages sur les régimes d’augmen-
tation de salaire et sur la modification des taux de salaire des travailleurs. Il détermine la position du travailleur
dans la fourchette en soustrayant le salaire minimum de la fourchette du salaire du travailleur, puis en divisant
le résultat par I’écart entre le salaire minimum et le salaire maximum. A titre d’exemple, si le salaire d’un tra-
vailleur s’éléve a 26 000 $ dans une fourchette salariale allant de 25 000 $ 4 30 000 $, il se situera dans le premier
c e . . (26000—25000) _ 1 . . . N
quartile d’apres le calcul suivant : “—— ;75— = gou .20, soit le premier quartile. Lorsque le systeme indique
qu’un montant n’est pas compris dans la fourchette, consultez la matrice pour examiner la structure globale des
regles sur les augmentations de salaire et apporter les corrections nécessaires.
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Présentation des classes et des échelons de salaire

Vous pouvez définir soit des classes de salaire seulement, soit des classes de salaire et des composants d’échelons
de salaire, selon la structure de votre régime salarial. La classe de salaire détermine la fourchette salariale de
chaque travailleur qui y est associé. Les composants d’un échelon déterminent le taux de salaire recommandé
par composant de chaque travailleur associé a cet échelon.

Lorsque vous enregistrez une classe de salaire, le syst¢tme crée une régle d’affectation par défaut des codes de
taux pour 1’échelon de salaire, par laquelle la source des codes de taux sera I’échelon de salaire. Il se sert de
telles régles (au lieu des tables de définition des emplois et des échelons de salaire) pour affecter les valeurs de
rémunération par défaut.

Définition des critéres d’avancement pour le Japon

Les critéres d’avancement comprennent le nombre d’évaluations et leur pondération respective, ainsi que le
nombre de points d’admissibilité requis. Le systéme recherche les travailleurs qui répondent aux critéres que
vous avez indiqués et liste tous ceux qui sont admissibles a un changement de classe. Chaque classe de salaire
comprend des critéres, auxquels les travailleurs doivent satisfaire avant de passer a la classe suivante.

Résultats types obtenus avec ou sans pondération

Vos résultats varieront selon que vous décidez d’utiliser ou non une pondération dans I’évaluation. Des exemples
sont présentés ci-dessous.

L’exemple A présente les résultats des évaluations d’un travailleur.

Les exemples B1 et B2 comprennent les paramétres de la méthode avec moyenne pondérée (en B1) et de la
méthode avec moyenne non pondérée ou moyenne simple (en B2);.

Les exemples C1 et C2 présentent les résultats en A d’aprés la méthode avec moyenne pondérée (en C1) et
d’aprés la méthode avec moyenne non pondérée (en C2).

A — Résultats des évaluations d’un travailleur

Evaluation Bareme d’évaluation finale Points d’évaluation

Derniéere A 80

Avant-derniére S 100

B1 — Méthode avec moyenne pondérée

Evaluation Pondération

Derniéere 60%

Avant-derniére 40%
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B2 — Méthode avec moyenne non pondérée (moyenne simple)

Nombre d’évaluations Pondération

C1 — Résultats obtenus par la méthode d’évaluation avec moyenne pondérée : 48 +

40 = 88
Evaluation Baréme Points Pondération Résultats de
d’évaluation d’admissibilité (voir en B1) I’évaluation
finale

Derniére 80 60%
80 x 0.6 =48

Avant-derniére 100 40%
100 x 0.4 = 40

C2 — Résultats obtenus par la méthode d’évaluation avec moyenne non pondérée

(moyenne simple) : = (80 + 100) / 2 = 90

Evaluation Baréme d’évaluation Points d’admissibilité Résultats de
finale I’évaluation
Derniére A 80
80 + 100
@ — 90
2
Avant-derniére S 100
(80 + 100) _
5 =

Gestion de la rémunération a I'aide des régimes

salariaux par défaut

Utilisez les interfaces de composants LOCATION_ TABLE et CI JOB_CODE _TBL afin de charger les données

dans les tables destinées a ces interfaces.

La présente section traite des €léments suivants :

42
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* Association des régimes salariaux a des emplois, a des emplacements ou a des conventions collectives

» Association des régimes salariaux et des classes a des grades militaires.

Vous précisez le régime salarial, la classe et I’échelon de salaire de I’employé dans la page Régime salarial du
groupe de pages Données emploi. A I’embauche ou a la mutation d’un travailleur, le systéme entre les valeurs
par défaut dans les champs correspondants. Pour associer un régime salarial, une classe et un échelon de salaire
par défaut a un travailleur, faites une seule ou plusieurs des taches suivantes, selon le cas :

* association du régime salarial & un emplacement dans la page Profil emplacement;

* association du régime salarial 4 un emploi dans la page Code emploi - Rémunération par défaut;

* association d’un régime salarial a une convention collective dans le groupe de pages Classes salaire;

* association d’un régime salarial au travailleur dans la page Régime salarial du groupe Données emploi;

* association d’un régime a un grade militaire dans la table Service militaire, page Classes associées a des grades.

Que vous associiez les régimes a des emplacements, a des codes d’emploi, a une classe ou a une combinaison
de ces ¢éléments, le systéme entrera par défaut les données sur la rémunération au dossier de rémunération du
travailleur, ou vous pourrez ensuite les modifier. Il vérifiera automatiquement la validité et 1’existence des élé-
ments combinés que vous aurez sélectionnés. S’il découvre une combinaison inexistante, il affichera un message
d’avertissement.

Remarque : Si vous désirez que le systéme entre automatiquement les taux de composants d’échelons dans
les pages de données sur I’emploi, cochez la case Classe a échelons multiples dans la page Options SGRH du
groupe Installation.

Association des régimes salariaux a des emplois, a des
emplacements ou a des conventions collectives

Le systéme utilise les classes et les échelons de salaire définis dans la table des codes d’emploi. Au moyen
du code de régime salarial, il détermine les données sur la rémunération qui seront associées a la classe et a
I’échelon de salaire. Le code de régime salarial peut étre associ¢ & un emploi, & un emplacement ou a une
convention collective.

Pour définir une structure salariale qui tienne compte des différences entre les emplacements, vous devez as-
socier les régimes salariaux aux emplacements dans la table des emplacements. Le régime salarial associé a
I’emplacement prévaut sur le régime salarial associé a I’emploi. Lorsque vous sélectionnez un emplacement
pour un travailleur dans les pages du groupe Données emploi, le systéme entre le code de régime salarial tiré de
la table des emplacements.

Si vous ne désirez pas tenir compte des différences entre les emplacements, entrez le régime salarial unique-
ment dans la table des emplois. Lorsque vous sélectionnez un code d’emploi pour un travailleur dans les pages
Données emploi, le systéme entre le régime salarial tiré de la table des codes d’emploi.

Pour établir une structure salariale qui traduit les différences de rémunération relatives aux conventions collecti-
ves, associez le régime salarial a la convention collective visée, dans la page Régime salarial du groupe Données
emploi.

Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Définition des régimes
salariaux, des classes et des échelons de salaire, page 14
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Association des régimes salariaux et des classes
a des grades militaires

Les organisations militaires utilisent les tables de régimes salariaux et de classes pour définir les régimes sa-
lariaux et classes généraux qui correspondent aux attributs salariaux de codes de classement spécifiques. Une
fois ces structures salariales créées, les utilisateurs doivent accéder a la table Service militaire pour créer des
classements et associer des régimes de salaires et des classes a chaque classement.

Voir Gestion des ressources humaines, version 9: Gestion de [’effectif, "Définition du processus de gestion de
I’effectif," Définition des données sur les grades militaires.

Gestion des augmentations de salaire

44

Pour gérer les augmentations de salaire, utilisez les pages Augm. automatique échelon (RUNCTL CMPO007) et
Augmentation automatique ASG (RUN_CMP107).

La présente section donne un apercgu de la gestion des augmentations de salaire, décrit les éléments communs et
traite des sujets suivants :

* entrée manuelle des modifications salariales dans le groupe de pages Données emploi;
* entrée des augmentations de salaire a I’aide du traitement d’augmentation automatique d’échelon;
 augmentation d’échelon d’un travailleur;

+ augmentation d’échelon pour I’administration scolaire et gouvernementale.

Fonctionnement de la gestion des augmentations de salaire

Vous pouvez gérer les modifications salariales de I’une des fagons suivantes :

* entrée manuelle des augmentations de salaire dans les pages des données sur I’emploi ou des modifications
du taux de salaire;

* mise en ocuvre des augmentations de salaire a ’aide du traitement d’augmentation automatique d’échelon
pour le Canada et les Etats-Unis;

* association des augmentations de salaire aux évaluations du rendement des travailleurs;

* création des budgets et des régimes d’augmentation de salaire et chargement des augmentations par lots dans
les dossiers d’emploi;

* traitement des modifications salariales globales de votre organisation selon un pourcentage, un groupe de paie
ou un emploi.

Voir aussi

Chapitre 2, "Présentation des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," page 3

Chapitre 9, "Traitement global des augmentations de salaire." page 167
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Entrée manuelle des modifications salariales dans le
groupe de pages Données emploi

Pour modifier manuellement des données sur le salaire d’un travailleur, utilisez les pages sous Gestion effectif.
Vous pouvez modifier les taux de salaire soit dans le groupe de pages Données emploi, soit dans les groupes
Modifications taux salaire. En ce qui concerne les taches administratives comme les promotions et les mutations,
utilisez le groupe de pages Données emploi.

Si vous avez entré des fourchettes salariales dans la page Classes salaire et que vous indiquez un taux de salaire
dans la page Rémunération des groupes de pages Données emploi ou Modifications taux salaire, le systéme
comparera ce nouveau taux aux valeurs figurant dans les fourchettes. Il affichera ensuite un message d’aver-
tissement si les montants sont supérieurs ou inférieurs a ceux des fourchettes. Vous pouvez toutefois entrer un
taux qui ne se situe pas dans les fourchettes, aprés avoir accusé réception du message. Si vous avez interdit de
telles exceptions au sein de votre organisation, le systéme émettra un message d’erreur plutét qu’un message
d’avertissement, de sorte qu’aucun salaire hors de la fourchette ne pourra étre entré.

Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Définition des caracté-
ristiques des régimes salariaux, page 18

Gestion des ressources humaines, version 9: Gestion de [’effectif, "Mise a jour des données personnelles et des
données sur I’emploi”

Eléments communs utilisés dans la section

Régime salarial Sélectionnez le régime pour lequel vous effectuez 1’augmentation automatique
d’échelon.
Date de début et Date fin Entrez les dates de début et de fin de la période pour laquelle vous désirez traiter

les augmentations de salaire. Seuls les travailleurs qui font partie du régime
salarial a cette période sont admissibles a I’avancement d’échelon.

Date d’effet de I’emploi SiI’avancement d’échelon dans le régime salarial est fonction du nombre d’heu-
res travaillées, entrez la date d’effet de I’emploi.

Si ’avancement d’échelon dans le régime salarial est fonction de la date, la
date d’effet de I’emploi correspond a la date d’accession a 1’échelon précédent
a laquelle s’ajoute le nombre de mois requis pour pouvoir passer a I’échelon
suivant.

Note Entrez la note minimale si I’échelle de notation que vous avez sélectionnée re-
pose sur la moyenne.
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Pages utilisées
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

46

Augm. automatique échelon

RUNCTL_CMP007

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Augmentation automatique,
Changement automatique
échelon

Sert a faire passer automa-
tiquement des travailleurs
a’échelon de salaire sui-
vant lorsqu’ils sont demeu-
rés le temps requis a I’éche-
lon courant.

Augmentation automatique
ASG

RUNCTL_CMP107

Rémunération, Rémunéra-

tion base, Gestion régimes,
Augmentation automatique
ASG

Sert a faire passer automa-
tiquement des travailleurs
al’échelon de salaire sui-
vant lorsqu’ils sont demeu-

rés le temps requis a 1’éche-
lon courant.

Entrée des augmentations de salaire a I'aide du traitement
d’augmentation automatique d’échelon

Si vous avez sélectionné les valeurs Fondé sur date, Fondé sur heure ou Fondé sur heure ou date dans le champ
Type augmentation de la page Composants échelons salaire, vous pouvez utiliser le traitement d’augmentation
automatique d’échelon (CMP107) pour faire passer automatiquement des travailleurs d’un échelon a un autre.
Le systéme insére automatiquement un nouvel enregistrement pour les travailleurs qui ont satisfait aux exigences
indiquées dans le champ Heures échelon suivant ou Mois échelon suivant. Dans la page de contrdle d’exécution
du traitement d’augmentation automatique d’échelon, vous pouvez établir des exigences minimales d’évaluation
auxquelles un employé doit satisfaire avant de pouvoir passer a 1I’échelon suivant.

Vous devez procéder en trois étapes pour exécuter ce traitement. Ces étapes s’effectuent a partir du Répartiteur
de traitements de PeopleSoft lorsque vous utilisez la page de contréle d’exécution du traitement.

Remarque : Lorsque vous lancez le traitement d’augmentation automatique d’échelon pour un type d’augmen-
tation fond¢ sur les heures ou fondé sur les heures ou la date, vous devez avoir installé 1’application Gestion
de la paie de I’Amérique du Nord de PeopleSoft. Le traitement extrait de cette application le nombre d’heures
travaillées qui est contenu dans les tables des soldes des revenus relatives aux Etats-Unis ou au Canada, selon
le cas).

Pour lancer le traitement pour un type d’augmentation fondé sur la date, vous n’avez pas a installer 1’application
Gestion de la paie de I’Amérique du Nord.

Voici la marche a suivre pour exécuter le traitement d’augmentation automatique d’échelon :

1. Exécutez le traitement des évaluations en retard pour signaler aux cadres le retard dans les évaluations de
travailleurs (facultatif). Pour effectuer ce traitement, le systéme sélectionne tous les travailleurs ayant,
pour leur derni¢re évaluation, une date d’effet antérieure ou identique a la date du traitement et pour
I’évaluation suivante, une date antérieure au traitement ou non encore assignée. Si le flux des travaux
est active, le traitement crée une entrée de liste de travaux pour tous les cadres dont les travailleurs n’ont
pas encore été évalués.

2. Exécutez le traitement CMP007 a I’aide du Moteur d’application de PeopleSoft afin de repérer les tra-
vailleurs qui font I’objet d’une augmentation d’échelon et de charger les données correspondantes dans
une table temporaire.

3. Produisez le rapport sur le traitement d’augmentation automatique d’échelon pour consulter I’ensemble
des données générées par le Moteur d’application.
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4. Exécutez le traitement HR _SP CI a I’aide du Moteur d’application afin de charger I’ensemble des don-
nées dans les pages du groupe Données emploi relatives aux travailleurs.

Augmentation d’échelon d’un travailleur

Accédez a la page Augm. automatique échelon.

Augm. automatique échelon

X Gestionnaire rapports Exgrutar
Controle:  KLM Woniteur traiterments 4

Parameétres demande rapport

l_ Q [CIMaj enregistrements futurs
[INe pas enregistrer modif.

Type augmentation échelon

Action: | Frarnotion h | otif:

C)Fondé sur date ) Fondé sur heures iLes deux
Dates
Date début: ’7 El Date fin: E
Heures
Date effet nowvel emplol: ’7 [

O Groupe ) Régime salarial
Paramétres groupe

Groupe: Date référence:

Régime salarial

Entité: GEIRL GElBU Régime salarial:

Critéres évaluation rendement

[JEvaluation obligatoire

Augmentation automatique d’échelon

Action et Motif Entrez P’action et le motif de I’augmentation d’échelon accordée aux tra-
vailleurs.

Maj enregistrements futurs Lorsque vous cochez cette case, le systéme met a jour I’ensemble des enregis-
trements futurs existants (c¢’est-a-dire les enregistrements dont la date d’effet est
postérieure a la date de fin) en plus des enregistrements avec date d’effet qu’il
ajoute.

Ne pas enregistrer modif. Cochez cette case pour que la prime des travailleurs considérés ne soit pas tou-
chée par la modification du salaire, méme si le régime salarial est associ¢ a un
code de taux conditionnel.
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48

Date début et Date fin

Date effet nouvel emploi

Traitement

Groupe

Régime salarial

Critéres d’évaluation du

Révision obligatoire
Document

Modéele

Notation rendement

Points évaluation

Cette option ne s’applique qu’aux travailleurs ayant un taux de salaire visé et
un régime salarial pour lequel la fonction de calcul automatique des primes est
activée.

Voir Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de
budgétisation," Définition des caractéristiques des régimes salariaux, page 18.

Entrez la période que vous désirez traiter.

Si vous utilisez 1’application Gestion de la paie de I’Amérique du Nord, entrez
la date d’effet du nouvel emploi.

Sinon, le systéme calculera cette date de la fagon suivante : (date d’entrée
dans 1’échelon courant) + (nombre de mois jusqu’a la prochaine augmentation
d’échelon).

Sélectionnez cette option pour que le traitement repose sur le code de groupe de
travailleurs. Le champ Groupe sera activé pour que vous puissiez y sélectionner
le code du groupe a faire traiter.

Sélectionnez cette option pour que le traitement repose sur le régime salarial.
Les champs Entité et Régime salarial seront activés pour que vous puissiez y
sélectionner le régime salarial a faire traiter.

rendement

Cochez cette case s’il est nécessaire d’effectuer une évaluation du rendement.
Sélectionnez une valeur aux fins d’évaluation du rendement.

Sélectionnez une valeur. Les valeurs valides proviennent de la page Modéles
notation.

Sélectionnez une valeur. Les valeurs valides proviennent de la page Modéles
notation.

Entrez le nombre de points associés a 1’évaluation.

Augmentation d’échelon pour I'administration scolaire
et gouvernementale

Accédez a la page Augmentation automatique ASG.
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Augmentation automatique ASG

" Gestionnaire rapparts :
Contrile Exacuter
el Maniteur traiternents Q

Paramétres demande rapport

Clé tables SHARE Utilisateur: PS

Régime salarial: kKU1 [, USA Salary Administration Plan Classe salaire: Q
Début augmentation échelon: E Options traitement

Fin augmentation échelon: [#1] ) Rapport seulement

Date effet emploi: [5] (&) Rapport et traitement augmentations
Echelon [pate entrée [[ITaux salaire [ Mt modification
Taux horaire [JTaux mensuel [CJTaux annuel (1% modification

Exclusions P i | Re he | B Premier [4] 1de [+ Dernier

l_ Document Modéle notation ntntiu_n rendement I_
1 [KDAMMUAL 21 Annual EDGY 2l Ed & Govt QL [=]

Augmentation automatique pour I'administration scolaire et gouvernementale

Début augmentation Entrez les dates de début et de fin de la période pour laquelle vous désirez traiter
échelon et Fin les augmentations de salaire. Seuls les travailleurs qui font partie du régime
augmentation échelon salarial a cette période sont admissibles a I’avancement d’échelon.

Options du traitement

Rapport seulement Sélectionnez cette option si vous désirez produire un rapport sur les augmen-

tations d’échelon prévues dans un régime et une classe au cours de la période
indiquée, sans traiter ces augmentations pour le moment.

Rapport et traitement Sélectionnez cette option si vous désirez traiter les augmentations et produire
augmentations un rapport.
Vérifications Cochez les cases correspondant aux ¢léments que vous désirez inclure dans les

données de vérification.

Vérifications

Cochez les cases correspondant aux éléments que vous désirez inclure dans les données de vérification.

Exclusions

Document Sélectionnez une valeur aux fins d’évaluation du rendement.

Modéle notation Sélectionnez une valeur. Les valeurs valides proviennent de la page Modéles
notation.

Notation rendement Sélectionnez une valeur. Les valeurs valides proviennent de la page Mod¢les
notation.

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 49




Gestion des régimes salariaux, des classes et des échelons de salaire Chapitre 4

Consultation des données sur la structure salariale
des travailleurs

La présente section traite des sujets suivants :

* consultation des ratios comparatifs;

* consultation des calculs par fourchette.

Consultation des ratios comparatifs

Utilisez les calculs par ratio comparatif pour évaluer la position du salaire d’un travailleur par rapport a la four-
chette médiane qui a été définie pour sa classe de salaire. Le ratio pour chaque travailleur figure dans la page
Rémunération du groupe Données emploi.

Le systéme calcule ce ratio en comparant le salaire du travailleur au salaire médian de la classe dans laquelle il
se situe. Si le taux de salaire courant correspond au taux médian, le ratio comparatif sera de 1,00, soit 100 %
du taux médian. Si le taux de salaire est supérieur ou inférieur au taux médian, le systéme établira le ratio en
calculant la différence entre les deux taux, puis en ajoutant ou en soustrayant ce résultat de 1,00, selon le cas.

Consultation des calculs par fourchette

Utilisez les calculs par fourchette (pourcentage dans la fourchette) pour découvrir si le salaire du travailleur se
situe dans la fourchette qui a été établie pour sa classe de salaire. Les résultats des calculs par ratio comparatif et
par fourchette figurent tous deux dans la page Rémunération du groupe Modifications taux salaire pour chaque
travailleur.

Le pourcentage dans la fourchette situe le salaire du travailleur dans la fourchette salariale établie pour sa classe
de salaire. Le systéme calcule le pourcentage dans la fourchette de la fagon ci-dessous.

* Si le salaire du travailleur est inférieur a 1’échelon minimal de la fourchette, alors Fourchelte &#x25; =
(Salaire de ’employ¢ - Minimade fourchette) % 100

Salaire de I’employ¢é

* Si le salaire du travailleur est supérieur a 1’échelon maximal de la fourchette, alors Fourchette &#x25; =
((Salaire de I’employ¢ - Maxima de fourchette})x100 < 100

Max

* Si le salaire du travailleur se situe dans la fourchette, alors Fourchette &#1225; =
Salairede I’employé - Minima de fourchette
- x 100.
Max- Min

Production de rapports sur la structure salariale
des travailleurs

50

Pour traiter les données sur la structure salariale des travailleurs, utilisez les pages Classement emplois par points
(RUN_CMPO002), Analyse taux comparatifs (RUN_CMP003), Analyse salaires inf. minimum (RUN_CMP004),
Analyse salaires sup. maximum (RUN_CMPO005), Salaires par service (RUN_PERO012) et Candidats chang.
classe (JPN) (PER062 JPN).

La présente section traite des rapports sur la structure salariale des travailleurs.
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Apres avoir associé des régimes salariaux, des classes et des échelons de salaire aux emplacements, aux emplois
ou aux travailleurs, vous pouvez produire les rapports ci-apres afin de consulter des listes et des comparaisons
de données : classement des emplois par points d’évaluation, analyse des ratios comparatifs par classe de sa-
laire, analyse des salaires inférieurs au salaire minimum de la classe, analyse des salaires supérieurs au salaire
maximum et liste des salaires par service.

Pages utilisées

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Classement emplois par
points

RUNCTL_ASOFDATE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports régimes
salariaux, Classement em-
plois par points

Sert a produire le rapport

de classement des emplois
par points d’évaluation
(CMPO002). Ce rapport pré-
sente la liste de toutes les
classes de salaire de 1’organi-
sation ainsi que des données
sur les salaires pour tous les
emplois qui appartiennent a
chacune des classes. Les em-
plois de chaque classe sont
ordonnées par points d’éva-
luation. Utilisez les points
d’évaluation pour attribuer
une valeur aux fonctions as-
sociées a chaque emploi et
ainsi établir le montant de
rémunération dans chaque
classe de salaire. Ce rapport
comprend aussi des données
sur I’enquéte salariale ainsi
que les ratios par point et les
points médians qui s’y rap-
portent.

Analyse taux comparatifs

RUNCTL_ASOFDATE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports régimes
salariaux, Analyse taux com-
paratifs

Sert a produire le rapport
d’analyse des ratios compa-
ratifs (CMP003). Ce rapport
présente chaque travailleur
appartenant a la classe de
salaire et le salaire médian
de cette classe. Il contient le
code, le titre et le nom d’em-
ploi ainsi que le service de
chaque travailleur dont le
statut est Actif, Congé auto-
risé, Suspendu ou Congé

payé.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Analyse salaires inf.
minimum

RUNCTL ASOFDATE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports régimes
salariaux, Analyse salaires
inf. minimum

Sert a produire le rapport
d’analyse des salaires infé-
rieurs au salaire minimum
(CMP004). Ce rapport pré-
sente la liste des classes de
salaire auxquelles appartien-
nent les travailleurs ayant
un salaire inférieur au seuil
minimum, le salaire mini-
mum de chaque classe, le
taux annuel de chacun des
travailleurs et la différence
entre le salaire maximum et
le salaire du travailleur ex-
primée a la fois en dollars
et en pourcentage. Il con-
tient les données sur les tra-
vailleurs dont le statut est
Actif, Congé autorisé, Sus-
pendu ou Congé payé.

Analyse salaires sup.
maximum

RUNCTL_ASOFDATE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports régimes
salariaux, Analyse salaires
sup. maximum

Sert a produire le rapport
d’analyse des salaires su-
périeurs au salaire maxi-
mum (CMP005). Ce rapport
présente, pour chaque tra-
vailleur, le code d’emploi, le
titre d’emploi, le nom, le ser-
vice, le salaire maximum, le
taux annuel et la différence
entre le salaire du travailleur
et le salaire maximum ex-
primée a la fois en dollars

et en pourcentage. Il con-
tient les données sur les tra-
vailleurs dont le statut est
Actif, Congé autorisé, Sus-
pendu ou Congé payé.

Salaires des services

PRCSRUNCNTL_LC_HR

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Rapports histori-
que rémun., Salaires par ser-
vice

Sert a produire le rapport
sur les salaires par service
(PERO12). Ce rapport four-
nit la liste alphabétique des
travailleurs par service, les
données fondamentales sur
I’emploi et la répartition des
taux de salaire pour chacun
de ces travailleurs.

52
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Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Candidats chang. classe RUNCTL_PER062_JPN Rémunération, Rémunéra- Sert a produire le rapport sur
(JPN) tion base, Rapports régimes | les candidats admissibles

salariaux, Candidats chang. | a un changement de classe

classe (JPN) pour le Japon (PER062JP),
qui répertorie les travailleurs
qui peuvent passer de la

classe de salaire indiquée a
la suivante.

Le rapport sur les candidats
admissibles a un changement
de classe résulte du traite-
ment RUNCTL PER062
JPN. Il répertorie tous les
travailleurs qui sont admis-
sibles a un changement de
classe du fait qu’ils répon-
dent a des critéres particu-
liers. Ces criteres sont défi-
nis pour chaque classe de sa-
laire. Ils incluent les résul-
tats des évaluations des tra-
vailleurs.

Production du rapport sur les candidats admissibles au
changement de classe pour le Japon

Accédez a la page Candidats chang. classe (JPN).

Candidats chang. classe {JPN)

Controle: =12 Gestionnaire rapports Exécuter

Moniteur traiterments
Langue:
Critéres sélection candidats

Clé tables: AUSOT Régime salarial: KAD3 O Classe: 003 Q Date référence: =]

Nbre évaluations:

I'E‘wluatinns pertinentes . -hetche 'l Fretmier E 1de 1 |I| Dernier
Années oblig.: Code évaluation Pondération
1
ﬁ.ue minimal:

Points admissibilité: 0.0

Max. années:

Candidats admissibles a un changement de classe pour le Japon

CIé tables Entrez une clé de tables. Cette valeur est essentielle, car les régimes salariaux
peuvent étre utilisés dans plusieurs tables a la fois.
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Régime salarial
Classe

Nbre évaluations

Années oblig.

Age minimal

Points admissibilité exigés

— ou —

Max. années

Code évaluation

Document

Pondération

Chapitre 4

Entrez le régime salarial propre a la classe de salaire pour laquelle vous désirez
répertorier des candidats.

Entrez la classe de salaire sur laquelle vous désirez produire le rapport sur les
candidats admissibles.

Le systéme affiche le nombre d’évaluations que vous avez choisi d’inclure dans
le calcul des points d’admissibilité. Cette valeur provient de la page Critéres
avancement.

Ce champ indique le nombre d’années pendant lesquelles les travailleurs doivent
demeurer dans la classe courante avant d’étre admissibles a la suivante. Cette
valeur provient de la page Critéres avancement.

Ce champ contient 1’dge minimal que les travailleurs doivent avoir avant de
pouvoir passer a la classe de salaire suivante. Cette valeur provient de la page
Critéres avancement. Le systéme calcule cet 4ge minimal d’aprés le niveau
d’études du travailleur.

Méme si vous avez déja défini le nombre de points d’admissibilité requis pour
le changement de classe dans la page Critéres avancement, vous avez encore la
possibilité d’ajuster ce nombre avant de produire un rapport. Par exemple, il se
peut que vous vouliez vérifier a quel point le nombre de travailleurs admissibles
au changement de classe augmentera ou diminuera selon que vous réduisez ou
augmentez respectivement le nombre de points requis.

Ce champ contient le nombre maximum d’années a passer dans la classe cou-
rante. Vous avez défini ce maximum dans la page Critéres avancement. Le sys-
téme répertorie automatiquement tous les travailleurs qui sont demeurés dans la
classe pendant ce nombre d’années, sans tenir compte des autres critéres.

Ce champ indique le code et la description de chacune des évaluations qui se-
ront incluses dans le calcul des points d’admissibilité. Le nombre d’évaluations
correspondra a celui que vous avez entré dans le champ Nbre évaluations de la
page Critéres avancement. Le systéme sélectionne les évaluations d’aprés leur
code, qui est a la fois leur date d’effet. Lorsqu’il est question de deux évalua-
tions, il sélectionne les deux plus récentes dates d’effet ou évaluations.

Ce champ indique le type d’évaluation provenant de la page Evaluations (JPN).

Ce champ contient la pondération que vous avez entrée pour chacune des éva-
luations dans la page Critéres avancement. Si vous utilisez la méthode d’éva-
luation avec moyenne pondérée (moyenne simple) et que vous n’avez ajouté ni
séquences d’évaluation ni points, ce champ restera vide. Le systéme addition-
nera simplement les points et divisera la somme par le nombre d’évaluations
dont les points ont été inclus dans le calcul.
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Utilisation des matrices configurables

Le présent chapitre donne un apergu des matrices configurables et traite des sujets suivants :

+ définition des sources des matrices configurables;

définition des résultats des matrices configurables;
définition et mise a jour des matrices configurables;
utilisation de régles spéciales servant a créer des matrices configurables;

copie de matrices configurables;

Présentation des matrices configurables

Une matrice configurable est un type particulier de table de consultation que 1I’administrateur de systéme peut
créer et alimenter. L’administrateur choisit les valeurs d’entrée (ou critéres) qui serviront de variables de con-
sultation, ainsi que les valeurs de sortie (ou résultats) que la table fournira en réponse a des groupes précis de
valeurs d’entrée.

Exemples de matrices configurables

Les exemples ci-apres illustrent le concept de la matrice et son usage.

Matrice de taux simple

Ce type de matrice sert a établir le taux de salaire d’un travailleur selon le service ou il travaille.

Service — critéres Taux (horaire en $US) — résultats
10012 10.00
10013 12.00
10014 14.00
10015 16.00

Dans I’exemple ci-dessus, le seul critére est le service du travailleur, et le résultat, le faux. Si un travailleur est
a I’emploi du service 10012, son taux de salaire s’éléve a 10 $SUS de I’heure.

Matrice a deux critéres et un résultat

Voici un exemple de matrice a deux critéres et un résultat

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés. 55



Utilisation des matrices configurables Chapitre 5

56

Durée du service (en mois) — | Risque lié au lieu de travail — Taux (horaire en $US) —
critére critére résultat
0-24 Faible 10.00
0-24 Moyen 12.00
0-24 Elevé 14.00
25-60 Faible 12.00
25-60 Moyen 14.00
25-60 Elevé 15.00
61-120 Faible 14.00
61-120 Moyen 14.00
61-120 Elevé 16.00
121-7200 Faible 16.00
121-7200 Moyen 17.00
121-7200 Elevé 18.00

Dans cet exemple, le taux dépend de la combinaison de deux facteurs : la durée du service et le niveau de risque
que présente le lieu de travail. Un travailleur a ’emploi de la société depuis 50 mois dans un lieu de travail qui
présente un risque moyen sera rémunéré au taux horaire de 14 $US.

Matrice a plusieurs résultats de types différents — exemple de matrice de rémunération
selon le marché

Les résultats d’une matrice peuvent étre de différents types. Dans I’exemple ci-apres, la matrice en comporte
plusieurs, dont I’un est un pourcentage. Elle sert a faire le suivi des taux de salaire pour un emploi a divers
percentiles et dans différentes régions. Elle permet également un suivi des taux de salaire standard, notamment
en ce qui a trait a la rémunération globale en especes.

Dans I’exemple ci-apres, le seul critére est la région. Toutes les autres colonnes représentent des résultats. Cette
matrice peut étre associée a un code d’emploi précis, de sorte que le gestionnaire de la rémunération peut faire
un suivi des taux du marché reliés a ce code dans différentes régions.
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Matrice a calcul de résultats

Vous pouvez intégrer des calculs dans les résultats produits par une matrice. Dans I’exemple ci-aprés, la matrice
fournit des taux résultant d’une formule.

i Pourcentage a utiliser —
Echelon — critére Référentiel — résultat résultat

1 Salaire de base 5

2 Fourchettes de salaires maximum 90

3 Salaire de base 4

A titre d’exemple, si le salaire de base est de 10 000 $US et que le travailleur est a I’échelon 1, la matrice
permettra de calculer son taux de salaire de la fagon suivante : (salaire de base x 5 %) =10 500 $US.

Remarque : Le systéme effectue les vérifications pertinentes pour établir le salaire courant du travailleur. Le
salaire de base n’a pas été enregistré dans la matrice.

Présentation des criteres et des résultats d’'une matrice

La présente section traite des critéres et des résultats d’une matrice ainsi que des régles d’évaluation des matrices
configurables.

Critéres d’'une matrice

Une matrice peut comprendre un ou plusieurs critéres. Ce sont des parametres de recherche qui servent a évaluer
un travailleur. Le nombre maximal de critéres est de 15. Chaque critére est défini comme étant un ou de plusieurs
codes de sources.

Le systéme Gestion des ressources humaines contient un certain nombre de codes de sources parmi les données
systéme. Ces codes peuvent vous servir a créer des matrices configurables. Toutefois, vous pouvez aussi créer
des codes de sources personnalisés.

Voir Chapitre 5., "Utilisation des matrices configurables," Définition des sources des matrices configurables,
page 61.

Résultats d’'une matrice

Les résultats d’une matrice sont présentés sous forme de codes de résultats. Chaque matrice peut comporter un
maximum de 30 résultats. Ces résultats sont classés par types, d’apres le format des données fournies ou les
régles qui ont servi a les produire.

Le module de la rémunération de base contient un certain nombre de codes de résultats parmi les données sys-
téme. Ils peuvent servir de résultats dans les matrices configurables. Toutefois, vous pouvez aussi créer des
codes de résultats personnalisés.

Voir Annexe A, "Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables," page 225.
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Regles d’évaluation en matrice

Chaque fois que la matrice est appelée, le systéme tente de faire correspondre les données sur le travailleur avec
les clés dans la matrice. 11 vérifie tous les critéres en les comparant aux clés définies pour chacun d’eux. L’ordre
de vérification sera le méme que celui dans lequel les critéres ont été définis. Au premier enregistrement ou tous
les critéres correspondront aux clés indiquées dans la matrice, le systéme affichera tous les codes de résultats
pour cet enregistrement. Lorsque vous définissez des clés de recherche, le systéme s’assure qu’il n’y a pas
d’enregistrement en double. Il ne peut y avoir de clés de recherche vides.

Utilisation de caractéres génériques comme clés de recherche

Vous pouvez utiliser des caractéres génériques lorsque vous définissez des clés de recherche. Aprées avoir indiqué
des valeurs clés pour un critére, vous pouvez ajouter un caractere générique. De la sorte, si le systéme ne trouve
rien qui corresponde aux autres valeurs clés, il utilisera ce caractére comme une valeur correspondante. A titre
d’exemple, admettons que vous ayez défini le code de service comme critére. Supposons que vous vouliez des
taux supérieurs a zéro pour les services 101, 102, 103 et 104, mais un taux de zéro pour tous les autres services.
Dans un tel cas, vous aurez a indiquer un total de cinq clés pour ce critére, soit 101, 102, 103, 104 et le caractere
générique *. Ainsi, tout travailleur d’un autre service que les services 101, 102, 103 et 104 sera associé au
caractere générique, qui lui vaudra un taux de zéro. Vous disposez ainsi d’une régle par défaut applicable quand
les données sur le travailleur ne correspondent a aucune des valeurs clés.

Présentation des types de matrices

La présente section traite des trois types de matrices que vous pouvez créer grace a la fonction des matrices
configurables.

* Matrice de rémunération selon le marché

Cette matrice permet de saisir les données sur la rémunération selon le marché pour un poste donné. Elle
peut ensuite étre associée a des codes d’emploi particuliers a I’aide de la page Rapport rémunération marché
par code emploi (Configuration SGRH, Paramétres produits, Rémunération, Rémunération marché, Rapport
rémun. marché/emplois). Vous pouvez également associer la matrice directement dans la page Rémunération
marché du groupe Emplois (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Attributs postes, Emplois, Rému-
nération marché).

* Matrice des taux

Cette matrice sert a stocker les taux de salaire établis d’apres plusieurs critéres. Vous pouvez ensuite 1’asso-
cier a un code de taux défini dans la page Taux salaire (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Reégles
rémunération, Taux salaire). Cette matrice peut fournir les taux de salaire qui y sont directement répertoriés,
ou ceux qui dérivent de 1’application d’une formule.

» Matrice d’augmentation de salaire

Cette matrice sert a stocker les régles d’augmentation de salaire sous forme de pourcentages du salaire de
base. Ces régles sont habituellement fondées sur les évaluations du rendement obtenues par le travailleur et
sur des ratios comme le ratio comparatif et le pourcentage dans la fourchette. Vous pouvez associer la matrice
a des codes de taux particuliers dans un budget de groupes (Rémunération, Rémunération de base, Budgets
groupes, Création/approbation budgets, Composants budget). Lorsqu’il calcule le budget, le systeme applique
les augmentations pertinentes aux travailleurs en fonction des critéres de la matrice.

Remarque : Le type de matrice qu’il vous sera possible d’associer dépendra de la page utilisée. A titre
d’exemple, le systéme extraira seulement des matrices de taux s’il fait une recherche dans une page de défini-
tion des codes de taux. De méme, seules des matrices de rémunération selon le marché pourront étre associées
a un code d’emploi.
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Important! Vous ne pouvez pas associer de matrices configurables a des taux de rémunération a I’ancienneté.

Voir Chapitre 7, "Budgétisation et planification des augmentations de salaire," page 121.

Présentation des tableaux matriciels

La présente section traite de la représentation d’une matrice configurable dans le systéme.

Tableau matriciel

Dans plusieurs cas, les données qui servent a des traitements de rémunération sont présentées et utilisées dans un
tableau matriciel bidimensionnel. C’est le cas des régles d’augmentation de salaire, pour lesquelles le systeme
stocke les pourcentages d’augmentation correspondant aux différentes évaluations du rendement et aux ratios
exprimant des pourcentages de 1’intervalle des salaires. Ces données seront plus faciles a comprendre si elles
sont bien présentées. Lorsque vous définissez les critéres d une matrice, vous avez la possibilité d’indiquer I’un
d’eux comme en-téte de colonne, plutot que de rangée. La section ci-aprés apporte davantage de précisions a ce
sujet.

Affichage des critéres en colonnes — exemple

Admettons que vous ayez deux critéres (I’échelon et le service) et un résultat (le taux). Vous pouvez présenter
la matrice de deux fagons.

Exemple 1 : chaque combinaison de critéres correspond a un en-téte de rangée.

Echelon Service Taux
1 100 2
1 122 4
2 100 6
2 122 8
3 100 10
3 122 12
4 100 14
4 122 16

Exemple 2 : un critére correspond a un en-téte de colonne.

Cette présentation est plus facile a comprendre, du fait que ’option choisie pour le critére Service est celle de
la colonne, plutét que de la rangée (option standard).

Service
Echelon 100 122
1 2 4
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Service
2 6 8
3 10 12
4 14 16

Définition des sources des matrices configurables

Pour définir les sources des matrices configurables, utilisez le groupe de pages Définition sources
(WCS_SOURCE_DEFN).

Remarque : Vous ne pouvez pas créer des types de sources.

La présente section est consacrée aux types de sources prédéfinis et traite des sujets suivants :

+ définition de sources d’apres des adresses;

+ définition de sources d’aprés des dates;

+ définition de sources d’apres des ratios;

+ définition de sources d’apres des évaluations du rendement;

+ définition de sources d’apres des données sur les employés;

+ définition de sources d’apres des données associées a un employ¢;
+ définition de sources d’aprés des données sur un poste;

+ définition de sources d’apres des données associées & un poste;
+ définition de sources d’apres des régions;

+ définition de sources d’apres des taux de salaire par échelon;

+ définition de sources d’apres la durée du service;

+ définition de sources d’aprés des données fournies;

+ définition de sources d’aprés une matrice.

Voir aussi

Annexe A, "Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables." page 225

Présentation des types de sources

Le tableau ci-dessous décrit les types de sources prédéfinis qui vous sont offerts et vous indique quel type utiliser
lorsque vous définissez vos propres sources. Voici les types de sources prédéfinis dans le systéme.
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Type de source

Description

ADDRESS

Adresse des employés. Vous pouvez sélectionner des
champs tirés des données sur I’adresse d’un travailleur.

DATES

Dates importantes. Vous pouvez sélectionner une date dans
une liste de dates importantes prédéfinies, comme la date
d’embauche ou la date de cessation d’emploi.

EMPINFO

Données sur des employés. Vous pouvez sélectionner des
champs dans des tables centrales directement reliées aux
travailleurs.

EMPRELATED

Données reliées aux employés. Vous pouvez sélectionner
des champs dans des tables reliées aux tables centrales pour
obtenir des données sur des travailleurs.

GEOGRAPHY

Région. Vous pouvez définir des codes de sources corres-
pondant aux diverses régions.

MATRIX

Vous pouvez définir un code de source qui représente une
valeur indirectement dérivée d’une autre matrice.

POSINFO

Données sur des postes. Vous pouvez sélectionner des
champs dans des tables centrales directement reliées a des
données sur des postes.

POSRELATED

Données relié¢es a des postes. Vous pouvez sélectionner des
champs dans des tables reliées aux tables centrales pour
obtenir des données sur des postes.

RATING

Notation du rendement. Vous pouvez définir des sources
pour représenter 1’évaluation du rendement par type de do-
cument (sur le rendement).

RATIOS

Ratios relatifs aux taux. Vous pouvez définir des sources
pour représenter 1’un des trois ratios offerts : le ratio com-
paratif, le ratio d’emploi et le pourcentage dans I’intervalle.

STEPRATE

Taux d’échelons tirés du régime des employés. Vous pou-
vez définir une source pour représenter le taux de salaire
correspondant a un échelon précis de la classe de salaire du
travailleur dans le cadre du régime salarial de ce dernier.

SUPPLIED

Fournie par I’appelant. Ce type de source est employé dans
les cas ou il n’est pas nécessaire de consulter un champ
d’une table et ou le programme ou le composant appe-

lant fournit directement la valeur réelle correspondant a la
source.

TIMESPAN

Durée. Vous pouvez définir des sources qui mesurent I’in-
tervalle entre la date courante et une date préétablie ou des
dates importantes dans le dossier d’emploi du travailleur.
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Eléments communs utilisés dans la section

Date d’effet
Description
Source

Type source

Statut

Commentaires

Etiq. défaut
Elément

Type données

Page utilisée

Date d’effet de la définition d’une source.
Description de la source.
Nom unique désignant le critére a utiliser dans la matrice configurable.

Type de données auquel renvoie la source. Les types de sources sont fournis par
le systéme et il est impossible d’en créer d’autres.

Sélectionnez la valeur Actif ou Inactif.

Important! Les sources doivent avoir le statut Actif pour que vous puissiez les
utiliser pour créer des matrices configurables.

Entrez tout commentaire pertinent sur une source.

Entrez le nom de la source qui figurera en en-téte de rangée ou de colonne dans
la matrice affichée.

Sélectionnez un élément dans la liste des valeurs valides, d’ordinaire un champ
tiré d’une table. Il deviendra la source des clés de recherche pour la matrice.

Ce champ prend automatiquement la valeur Données systeme ou Données client.
Dans le cas des sources définies par le systéme, la valeur sera Données systeme.
11 est préférable de ne pas modifier ces définitions. Une source nouvellement
créée prendra la valeur Données client.

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition sources

WCS_SO_ADDRESS

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source AD-
DRESS.

Définition sources

WCS_SO DATES

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source DA-
TES source type.

Définition sources

WCS_SO_RATIO

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source RA-
TIOS.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition sources

WCS SO PERFORM

Configuration SGRH, Dé¢-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert & gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source RA-
TING.

Définition sources

WCS_SO_EMPL

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source EM-
PINFO.

Définition sources

WCS_SO RELATED

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source EM-
PRELATED.

Définition sources

WCS_SO_EMPL

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source PO-
SINFO.

Définition sources

WCS SO RELATED

Configuration SGRH, Dé¢-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configura-
bles pour le type de source
POSRELATED.

Définition sources

WCS_SO_GEOGRAPHY

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source GEO-
GRAPHY.

Définition sources

WCS_SO STEP RATE

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source STE-
PRATE.

Définition sources

WCS_SO_TIME

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source TI-
MESPAN.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition sources

WCS_SO_SUPPLIED

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source SUP-
PLIED.

Définition sources

WCS_SO_OTHER_LKUP

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
sources

Sert a gérer les sources. Sert
a fournir des entrées (don-
nées des enregistrements)
aux matrices configurables
pour le type de source MA-
TRIX.

Définition de sources d’aprés des adresses

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez la valeur ADDRESS dans le champ Type source si vous

créez une source.

Définition sources

Source:  COUNTRY Type source: Adresse employe

Définition sources

Premier El 1de 1 El Dernier

Recherche | Afficher tout

‘Date effet; 1900-01-01 [=y) Statt | it v [=]
‘Description: Pays adresse commerciale

Commentaire: Fays adresse commerciale

Etiq. défaut: Pays

‘Type adresse: commerciale L

‘Elément: COUNTRY Q  Pays

Type données: Daonnées systérme

Définition sources - Type de source ADDRESS

Vous pouvez créer une source qui renvoie a tout type d’adresse (ex.

d’affaires) et tout champ relatif a I’adresse (ligne de I’adresse, ville, Etat ou pays).

Type adresse

Eléments observation

Sélectionnez le type d’adresse.

. adresse postale, adresse du domicile ou

Sélectionnez le champ qui servira a définir la source.

Définition de sources d’aprés des dates

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source DATES.
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Définition sources

Source:  SEMNIORITY_DATE Type sowrce:  Dates importantes

Définition Sources

‘Date effet:

‘Description:

Etiq. défaut:

Type date;

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 |I| Dernier

1900-01-01 [5) ‘Statut: Iﬂu:tif - F[E

Date ancienneta

Commentaire:

Date anciennete =]

Diate anc.

Type données:

Cate anciennete |

Données systérme

Définition sources - Type de source DATES

Type date

Sélectionnez le type de date associé a cette matrice. Les valeurs valides sont les
suivantes :

Date derniére augmentation — date d’octroi de la derniére augmentation, qui
correspond au taux de salaire au dossier de rémunération du travailleur.

Date derniére prime RV — date d’octroi de la derniére prime accordée a I’aide
de la fonction de rémunération variable.

Date embauche — date d’embauche figurant sur la vue des données d’emploi
qui est propre au numéro de dossier de I’employé.

Date ancienneté — date servant a déterminer ’ancienneté au sein de la so-
ciété. Elle figure sur la vue des données d’emploi.

Début classe actuelle — date d’accession a la classe figurant au dossier d’em-
ploi du travailleur.

Début emploi actuel — date d’accession a I’emploi figurant au dossier d’em-
ploi du travailleur.

Début poste actuel — date d’accession au poste figurant au dossier d’emploi
du travailleur.

Début échelon actuel — date d’accession a I’échelon figurant au dossier
d’emploi du travailleur.

Date cessation emploi — date de cessation d’emploi figurant sur la vue des
données d’emploi.

Définition de sources d’aprés des ratios

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source RATIOS.
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Définition sources

Source: COMPA-RATIO Type source: Ratios taux

Définition sources

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

‘Date effet: 1900-01-01 [+ ‘Statut: m [+ [=

‘Description: |Hati|:| camparatif

Commentaire: Ratio comparatif ;'
[~

Etiq. défaut: \Ratio camp

‘Type ratio: | Ratio comparatif j

Type donnees: Données systéme

Définition sources - Type de source RATIOS

En cours d’exécution, le systéme calculera dynamiquement le bon ratio pour le travailleur. Il utilise les échelles
de salaire d’apres la date d’effet de la transaction.

Type Ratio Sélectionnez 1’une des valeurs suivantes :
* Ratio comparatif

* Ratio emploi

* % intervalle

Définition de sources d’aprés des évaluations du rendement

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source RATING.
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Source:

Définition sources

‘Date effet:

‘Description:

Commentaire:

Etiq. défaut:

‘Type document:
‘Elément:

Type données:

Définition sources

FERFRATIMG

Type source:  Motation renderment

Pretmier El 1de 1 El Dernier

‘Statut: Iﬂu:tif v| [+][=]

Recherche | Afficher tout
1900-01-01 [=1

|N|:|tati|:|n renderment

MHaotation rendement

|N|:|t. rend.

SALARY  CL Planification salaires
[REVIEW_RATING

L motation rendement
Données systérme

Définition sources - Type de source RATING

Type document Sélectionnez un type de document d’évaluation du rendement parmi les valeurs

offertes. La liste de ces types de documents changera en fonction de la date
d’effet de la source.

Eléments observation Sélectionnez 1’élément qui servira a définir la source. Les valeurs offertes pro-

viennent de la table EP_ APPR.

Définition de sources d’aprés des données sur les employés

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source EMPINFO.

Définition sources

Sowrce: JQOBCODE Tvpe source: Données employé

Définition sources

Premier El 1de1 El Dernier
‘Date effet: 1900-01-01 [5) *Statut: =]
‘Description: |C|:|de emplai

Commentaire:

Etiq. défaut: (. emploi

‘Contexte: | Historigue emplai v|

‘Elément: JOBCODE

Recherche | Afficher tout

2 Code emploi

Type données: Données systéme

Définition sources - Type de source EMPINFO
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Contexte Sélectionnez une valeur. Le systéme vous permettra de sélectionner un élément
offert par I’entremise des contextes. Voici la liste des contextes, accompagnée
d’une liste type d’éléments offerts dans chaque contexte :

* Données pers. avec date effet : étudiant a plein temps, plus haut niveau
d’études.

* Profil heures employé : période, élément de régle, statut du déclarant.

» Données générales emploi : date d’arrét de travail, responsable 5 %, période
d’essai.

* Historique emploi : société, entité, convention collective, régime salarial,
classe.

» Sous-table emplois : code d’affectation, taux de catégorie, données de muta-
tion.

* Noms : prénom, 2e prénom, nom de famille, titre de civilité.
* Objets principaux personne : données sur la naissance.

* Affectations société personne : dossier d’avantages sociaux, instance d’orga-
nisation.

Eléments observation Sélectionnez le champ qui servira a définir la source. La liste des valeurs valides
dépend du contexte sélectionné.

Définition de sources d’aprés des données associées
a un employé
Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source EMPRELATED.
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Définition sources

Source:  MAMAGER_LEWEL

Définition sources

1800-01-01 [#1]

*Date effet:

Rechercher | Affich

Description: Related Employee Information

Premier El 1de 1 El Dernier

Statut: | Al ] F[E

r ot

=]

*Description: |Manager Level of Job

Commentaire: Manager Level from Joh Code

Etig. défaut: Manager Level

General Employiment Data
[= Job History
Company - Company Tahle
Department - Departments Tahle
[= Job Code - Job Code Table
company - Company Tahle

LInions - Unions
ACTIVITY TYPE FRA - Activity

Salary Grade - Salary Grade Tahle
Salary Plan - Salary Administration Plan
Salary Step - Salary Step Table

Type

AN CHNTACT HRES ALS - Annual Contact Hours

ASCO CD AUS - ASCO Code

BARG UMIT - Bargaining Lnit
Ba CD - BA Code

BPS ACTITY CD - BPS Activity

RRERRRRHMOHEM

AN MNOC CD- Mational Qe

upational Classif

Définition sources - Type de source EMPRELATED (1 sur 2)
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STD HOURS - Standard Hours

ST HES FREQUEMCY - Standard Work Period
STEF - Step

SURVEY JOB CODE- Salary Survey Job Code
SURWEY SALARY - Survey Salary

TEACH WEEKS ALIS - Total Weeks in Teaching Job
TECHMICAL - Technical

TRKN PROGREAM - Training Program

Uk 802 CD - Standard Occupational Classif
LUMIoN S0 - Union Code

LS S0C CD- Standard Occupational Classif
WORKERS COMP CD-Workers' Comp Code
WORK DAY HOURS - Mumber of Hours in & Work Day
Location - Location Tahle

FPayaroup - Paygroup Table

Salary Grade - Salary Grade Tahle

Salary Plan - Salary Administration Flan

Salary Step - Salary Step Tahle

Unions - Unions

AR R R RRRRRRRA

HI HI HI HI HI H

Job Jr

Mames

Effective Dated Personal Data
Ferson Core Ohjects

Person Org Assignments
Employee Time Profile

HI H HI HI HI HI

Type données: Systermn Data

Définition sources - Type de source EMPRELATED (2 sur 2)

Cliquez sur I’icone de répertoire dans I’arbre afin de le développer et d’ouvrir la table associée pertinente, puis
sélectionnez 1’élément voulu en cliquant sur la feuille correspondante.

L arbre vous permet de dériver une valeur de toute table associée au dossier d’emploi du travailleur, en partant
du code d’employé. Par exemple, si vous désirez utiliser la valeur Manager Level comme source pour le code
d’emploi du travailleur, vous pouvez I’associer au code en accédant au répertoire JOBCODE et en cliquant sur
la feuille Manager Level dans I’arbre. Ce type de source peut servir a créer, pour des champs, des codes de
sources qui ne sont pas offerts parmi les codes définis par le systéme.

Eléments observation Sélectionnez I’élément qui servira a définir la source. La liste des valeurs valides
dépend du contexte sélectionné.

Définition de sources d’aprés des données sur un poste

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source POSINFO.
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Définition sources

Source:  POS_SUPY LWL Type source: Donnees poste
Définition sources Recherche | & fficher tout premier (1 1 e 1 ¥ cernier
‘Date effet: 1900-01-01 [= ‘Statut: |Actif -| [=]
‘Description: |F'|:|ste niveau superiseur

Commentaire: Foste niveau superviseur =]

Etiq. défaut: IMiv supery

‘Contexte: | Dannées postes =]

*Elément: 'SUPY_LWL_ID Q. Niveau superviseur
Type données: Données systéme

Définition sources - Type de source POSINFO

Eléments observation Sélectionnez le champ qui servira a définir la source.

Définition de sources d’aprés des données associées a un poste

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source POSRELATED.
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Définition sources

Source: JOB Description: Related Position Infarmation
Définition sources Recherche | Afichertout  Premier [ 1 ge 1 D] Dermier
‘Date effet: 2008-11-02 |[33) ‘statut; | Actif v| [FHI[=]
‘Description:

Commentaire:

Etiq). défaut:

[= Position Data

Company - Company Tahle
Department - Depatments Table

Job Code - Joh Code Table

Location - Location Tahle

Salary Grade - Salary Grade Table
Salary Plan - Salary Administration Plan
Salan Step - Salary Step Tahle
Unions - Unions

toDEPARTMEMTS - Departments Table

HIHIHIHHIHIEIHIH

Type données: Données client

Définition sources - Type de source POSRELATED

Vous pouvez y consulter diverses données associées au travailleur, par exemple des données générales sur I’em-
ploi, I’historique des postes, ainsi que des noms.

Données poste Cliquez sur I’icone de répertoire dans I’arbre afin de le développer et d’ouvrir
la table associée pertinente, puis sélectionnez I’élément voulu en cliquant sur la
feuille correspondante.

L’arbre vous permet de dériver une valeur de toute table associée au poste du
travailleur, en partant du numéro du poste. Par exemple, si vous désirez utiliser
la valeur Grade comme source pour le travailleur, vous pouvez 1’associer au
numéro en accédant au répertoire Salary Grade et en cliquant sur la feuille Grade
dans 1’arbre.

Définition de sources d’aprés des régions
Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source GEOGRAPHY.
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Définition sources

Source: GEQGAREA Type source:  Gaographie

Définition sources

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

‘Date effet: [1a00-01-01 3 statut: [aer 7] [=]

‘Description: |Réginn géographigue

Commentaire: Geographical Area ]
[

Etiq. défaut: Régian

Type données: Dannées systérme

Définition sources - Type de source GEOGRAPHY

Ce type de source est congu pour permettre la création de sources qui se rapporteront toujours a des définitions
de régions. Le systéme comporte un code de source déja défini : GEOGAREA. Vous pouvez toutefois créer un
autre code, si vous désirez un autre nom et une autre étiquette.

Remarque : Il n’y a aucune validation automatique de valeurs clés pour ce qui est des régions. Cependant, vous
pouvez préciser la table de valeurs valides GEOGRAPHY TBL et le champ a valeurs valides GEOGRAPHY _
ID, lorsque vous indiquez GEOGAREA comme critére dans le groupe de pages sur les matrices.

Définition de sources d’aprés des taux de salaire par échelon

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source STEPRATE.

Définition sources

Source: STEF RATE Type source: Taux echelon régime employé

Définition sources

Recherche | Afficher tout Premier E 1de 1 |I| Dernier

‘Date effet: 2006-11-02 [31 ‘Statut: |Actif "’I [+][=]

‘Description: |Step Rate

Commentaire: ﬂ

Etiq. défaut: |

‘Classe salaire: 1
‘Echelon: L1

‘Fréquence: | Mensuelle j

Type données: Données client

Définition sources - Type de source STEPRATE

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 5 Utilisation des matrices configurables

Ce type de source fournit le taux de salaire standard pour une classe et un échelon donnés, dans le cadre du
régime salarial du travailleur. Vous pouvez vous en servir pour créer des matrices de taux, dans lesquelles les
taux sont tributaires des taux d’au moins une classe ou un échelon, ou y sont associés dans le cadre du régime
salarial du travailleur.

Classe salaire Entrez la classe (provenant du régime salarial du travailleur) a laquelle se rap-
porte la source.

Etape Entrez I’échelon de la classe dont vous désirez utiliser le taux comme source.

Fréquence Entrez la fréquence a laquelle vous désirez produire le taux. Annuelle, Quoti-

dienne, Horaire, ou Mensuelle.

Définition de sources d’aprés la durée du service

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source TIMESPAN.

Définition sources

Source:  MOMTHS_IM_COMPARNY Type source: Durée heures
Définition Sources Eecherche | Afficher tout Premier (U 1 de 1 [ Derrier
‘Date effet: 1900-01-01 51 Statut: | actif v =
‘Description: Mois dans sociéte

Commentaire: Total time spent in company in manths

Etiquette par défaut; Mais sen.

*Calcul a partir de: Date embauche -
Date précisées: [=4]

‘Fréquence; Mensuelle w
Arrondissement: Seuil L
Seuil (jours): 18

Type données: Données systérme

Définition sources - Type de source TIMESPAN

Ce type de source vous permet de définir comme critére le temps qui s’est écoulé entre une date de référence
donnée et aujourd’hui. A titre d’exemple, vous définirez une source de ce type si vous désirez créer une matrice
de taux qui inclura des taux de salaire établis en fonction de la durée du service du travailleur au sein de la
société, a son poste ou dans sa classe.

Calcul a partir de Sélectionnez la date a partir de laquelle vous voulez que la durée du service soit
calculée. Les valeurs offertes sont les suivantes :

* Date derniere augmentation;

* Date derniere prime RV
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Date précisée

Fréquence

Arrondissement

Seuil (jours)

Chapitre 5

e Date embauche;

* Date anciennete;

* Date précise;

e Début classe actuelle;
» Deébut emploi actuel,
» Debut poste actuel,

e Début échelon actuel,

* Date cessation emploi.

Entrez la date calendaire a partir de laquelle vous voulez que la durée du service
soit calculée.

Important! Les options Date précisée et Calcul a partir de s’excluent mutuelle-
ment. Si vous entrez une date précise, vous ne pourrez pas sélectionner de date
dans le champ sur le calcul, et vice versa.

Sélectionnez la fréquence a laquelle vous voulez que la durée du service soit
calculée. Les options Horaire, Quotidienne, Hebdomadaire ou Annuelle vous
sont offertes.

Sélectionnez une valeur qui représentera le type d’arrondissement a appliquer a
la durée du service.

* Anniversaire — L’arrondissement au nombre supérieur ou inférieur se fera
a partir de la date anniversaire ou de ’heure. Le systéme effectue le calcul
suivant :

- heures et jours — aucun arrondissement. Le systéme fournit simplement des
heures ou des jours d’aprés la durée réelle.

- semaines et mois — arrondissement au nombre entier inférieur. Exemple :
4 semaines et 6 jours seront ramenées a quatre semaines, et 8§ mois et 29
jours, a huit mois.

* Seuil (jours) — arrondissement d’une plus grande précision dans la fragmen-
tation. Le systéme effectue le calcul suivant :

- heures et jours — aucun arrondissement.
- semaines et mois — arrondissement en fonction du seuil.

Si le nombre de jours compris dans le seuil est inférieur ou égal au nom-
bre résiduel dans la durée calculée, le systéme ajoutera une unité. A titre
d’exemple, admettons que la fréquence soit exprimée en semaines, et que
le seuil soit de 5 jours. Si la durée a été établie a 4 semaines et 5 jours, le
systéme effectuera I’opération 4 + 1 = 5 (semaines) et produira ce résultat
comme valeur finale. Si le seuil est plutot de 6 jours, le résultat obtenu sera
de 4 semaines.

Dans le cas d’une fréquence en mois, si la durée est de 2 mois et 15 jours,
et le seuil, de 20 jours, le résultat s’élévera a 2 mois. Si le seuil est plutot
de 15 jours ou moins, le résultat obtenu sera de 3 mois.

Entrez le nombre de jours a utiliser selon 1’option du champ Arrondissement.
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Définition de sources d’aprés des données fournies

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source SUPPLIED.

Définition sources

Source:  EMPLID Type source:  Fourni par appelant

Définition sources Recherche | &fficher tout Fremisr (4] 1de 1 [¥] Ciernier
‘Date effet: 1900-01-01 [ ‘Statut: IActif -| =]
‘Description: Code employe

Commentaire: Code employé ;I

Etiq. défaut: C.emplayé

‘Type données: Caractére j
Longueur: 11

Type données: Données systéme

Définition sources - Type de source SUPPLIED

Ce type de source sert dans les cas ou le composant qui utilise la matrice fournira directement le bon critére (sur
le travailleur), ce qui évite d’avoir a consulter une table pour en tirer la valeur.

Type données Les valeurs valides sont les suivantes :
* Caractere;
* Date;

* Nombre.

Définition de sources d’aprés une matrice

Accédez a la page Définition sources et sélectionnez le type de source MATRIX.
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Définition sources

Source: DEFTRATE_MTH Type source:  Recherche autre matrice
Définition sources Recherche | Afficher tout Premist E 1de 1 |I| Dermist
‘Date effet: 2000-01-01 [ Statuts | actif v =]
‘Description: Dept Rate from Matrix KLIR002
Commentaire: This source returns the haurly rate far the department using KUROO2

rnatrix
Etiq. défaut: DeptRate
‘Matrice: KURDDZ Q Department Based Rate Matrix
'‘Résultat matrice:  |MNEW_AMOUNT L New Rate
Type données:; Données exemples

Définition sources - Type de source MATRIX

Dans le cas d’une telle source, le systéme évaluera dynamiquement la clé servant au critére en faisant un renvoi
a une autre matrice, et utilisera 1’un des résultats de cette matrice comme valeur clé.

Voir Chapitre 5. "Utilisation des matrices configurables." Définition des données d’entrée servant aux matrices
d’augmentation de salaire, page 94.

Matrice Sélectionnez une valeur dans la liste des matrices valides.
Résultat matrice Sélectionnez le résultat (valeur de sortie) de la matrice qui servira de code de
source.

Baréme des prestations d’assurance-maladie d’aprés une source de type MATRIX —
exemple

Admettons que vous voulez créer une matrice afin d’établir les montants des prestations d’assurance-maladie.
Supposons, par ailleurs, que vous désirez baser ces prestations sur des taux horaires standard pour chaque service

et verser des prestations si les taux horaires sont inférieurs a certains montants. Voici a quoi pourrait ressembler
la matrice :

Taux horaire standard Baréme des prestations
10-12 4
13-15 3
16-20 2
21-100 0

Dans un tel cas, vous devez faire en sorte d’obtenir dynamiquement des taux horaires pour le service du tra-
vailleur. C’est 1a qu’une source de type matrice se révéle utile. Dans I’exemple précédent, vous définissez une
source qui fournira le taux pour le service du travailleur. Vous indiquez la matrice qui comprend les taux pour
le service, et pour laquelle le résultat est la valeur Taux.
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Dans la table des prestations d’assurance-maladie, le taux horaire standard serait défini au moyen de la source
DEPTRATE MTX.

Définition des résultats des matrices configurables

Pour définir les résultats des matrices configurables, utilisez le groupe de pages Définition résultats (WCS
SOURCE_DEFN).

La présente section donne un apergu des résultats des matrices configurables et traite des sujets suivants :

» définition des résultats d’apres le type de résultat SIMPLECHAR (caractére simple);

* définition des résultats d’apres le type de résultat SIMPLENUM (nombre simple);

* définition des résultats d’apres le type de résultat SIMPLEDATE (date simple);

* définition des résultats d’apres le type de résultat INCRBYAMT (montant d’augmentation);
* définition des résultats d’apres le type de résultat PCNTOFBASE (pourcentage de base);

* définition des résultats d’apres le type de résultat THRESHOLD (seuil);

* définition des résultats d’apres le type de résultat SOURCE;

* définition des résultats d’apres le type de résultat MATRIX (autre matrice).

Présentation des résultats des matrices configurables

Les résultats (codes de résultats) représentent les valeurs de sortie des matrices configurables. Un code de résultat
est tout simplement une désignation uniformisée de 1’un des résultats d’une matrice. En utilisant des désigna-
tions uniformisées, il est possible de signifier aux applications et aux composants par lesquels vous interrogez
une matrice le jeu et le type de résultat a attendre d’une recherche. Par exemple, si vous vous attendez a obtenir
un pourcentage, POURCENTAGE est une désignation plus transparente que NUMERO]1. Si vous vous attendez
a un montant correspondant & un taux de salaire, TAUXREM est une désignation préférable 8 MONTANT.

Le systéme inclut des codes de résultats prédéfinis, mais vous pouvez en créer d’autres. Les codes les plus sim-
ples sont des valeurs désignant librement un type, une chaine de caractéres, des chiffres ou des dates. Ces valeurs
vous permettent d’entrer dans la matrice des valeurs qui seront fournies directement au programme appelant a
I’occasion de I’évaluation de la matrice. Dans une matrice de taux, par exemple, le taux de rémunération peut
étre enregistré a titre de résultat comme un MONTANT s’¢levant & 10, 12 et ainsi de suite. Il est a noter que la
devise et la fréquence sont des éléments dérivés automatiquement en fonction du contexte. La matrice stocke
simplement des chiffres.

Le systéme produira également certains types de résultats détaillés au moyen d’une formule de calcul ou d’une
recherche.

Voir Annexe A, "Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables." page 225.

11 existe quatre types de résultats particuliers :
* INCRBYAMT (montant d’augmentation).

Voir Chapitre 5, "Utilisation des matrices configurables." Définition des résultats d’aprés le type de résultat
INCRBYAMT, page 84.

* PCNTOFBASE (pourcentage de base).
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Voir Chapitre 5. "Utilisation des matrices configurables," Définition des résultats d’apres le type de résultat
PCNTOFBASE, page 86.

« THRESHOLD (seuil).

Voir Chapitre 5, "Utilisation des matrices configurables," Définition de résultats d’aprés des seuils, page 87.
* SOURCE (source).

Voir Chapitre 5. "Utilisation des matrices configurables." Définition des résultats d’apres le type de résultat
SOURCE, page 88.

Eléments communs utilisés dans la section

Statut Sélectionnez la valeur Actif ou Inactif.

Important! Les résultats doivent avoir le statut Actif pour que vous puissiez
les utiliser pour créer des matrices configurables.

Commentaires Entrez tout commentaire pertinent sur le résultat.
Etiq. défaut Entrez un nom abrégé pour le résultat.
Utilisation résultats Sélectionnez une ou plusieurs valeurs pour désigner le type de matrice dans

laquelle le résultat sera utilisé :

* enquétes sur la rémunération de marché;
* table de taux;

* matrice d’augmentation de salaire.
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Page utilisée

Utilisation des matrices configurables

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

nitions communes, Matrices
configurables, Définition ré-
sultats

Définition résultats WCS_RES SIMPLECHR Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats
nitions communes, Matrices | tirés de matrices configura-
configurables, Définition ré- | bles avec le type de résultats
sultats SIMPLECHAR.

Définition résultats WCS_RES_SIMPLENUM Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats

tirés de matrices configura-
bles avec le type de résultats
SIMPLENUM.

Définition résultats

WCS_RES _SIMPLEDTE

Configuration SGRH, Défi-

nitions communes, Matrices
configurables, Définition ré-
sultats

Sert a définir des résultats
tirés de matrices configura-
bles avec le type de résultats
SIMPLEDATE.

nitions communes, Matrices
configurables, Définition ré-
sultats

Définition résultats WCS_RES_INCR_BASE Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats ti-
nitions communes, Matrices | rés de matrices configurables
configurables, Définition ré- | avec le type de résultats IN-
sultats CRBYAMT.

Définition résultats WCS_RES PCT _BASE Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats ti-
nitions communes, Matrices | rés de matrices configurables
configurables, Définition ré- | avec le type de résultats PC-
sultats NTOFBASE.

Définition résultats WCS RES THRESHOLD Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats
nitions communes, Matrices | tirés de matrices configura-
configurables, Définition ré- | bles avec le type de résultats
sultats THRESHOLD.

Définition résultats WCS_RES SOURCE Configuration SGRH, Défi- | Sert a définir des résultats

tirés de matrices configura-
bles avec le type de résultats
SOURCE.

Définition résultats

WCS_RES_OTHER _LKUP

Configuration SGRH, Défi-

nitions communes, Matrices
configurables, Définition ré-
sultats

Sert a définir des résultats ti-
rés de matrices configurables
avec le type de résultats MA-
TRIX.

Définition des résultats d’apreés le type de résultat SIMPLECHAR

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat SIMPLECHAR.
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Définition résultats

Code:  SURVEY_JOBCODE Type résultat: Simple Character
Définition résultats Recherche | Afficher tout Premisr [4] 1 de 1 [] Cietriet
‘Date effet: 1900-01-01 [3] ‘Statut: B
‘Description: |Enquéte ermploi

Commentaire:

Etiq. défaut: [Enguéte emploi
Type données: Caractére
Longueur: W

Type données: Données systéme

Litilisation résultats

Enguéte pmnts virtuels inters. v| [=]

Définition de résultats de type SIMPLECHAR

Ce type de résultat sert a enregistrer des valeurs a chaines de caractéres simples sous une étiquette pertinente.
Dans la capture ci-dessus, la page sert a définir le résultat portant le code SURVEY JOBCODE. Vous pouvez
utiliser ce code dans une matrice de rémunération de marché pour permettre aux spécialistes de la rémunération
de renvoyer a la rémunération de marché par code d’emploi. Comme le code d’emploi provient d’une base de
données d’enquéte, il s’y trouve simplement sous forme d’une chaine de caractéres.

Longueur Entrez le nombre maximal de caractéres alloué a cette valeur.

Définition des résultats d’apreés le type de résultat SIMPLENUM

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat SIMPLENUM (nombre simple).
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Définition résultats

Code: 50_PERC
Définition résultats

1800-01-01 [3]

‘Date effet:

Type résultat:

Recherche | Afficher tout

Simple Mumber

Premisr E 1de |I| Detrnier

stane e

‘Description: |5EIE rang-centile

Commentairea:

Etiq. défaut: 50e rang-cent

FHombre

T

Nombre décimales: | 2

Type données:

Longueur totale:

Type données:; Donnees systame

Litilisation résultats

| Enguéte prnts virtuels inters.

v| 3 =

| Matrice augm. salaire

v| # =

Définition de résultats de type SIMPLENUM

Ce type de résultat sert & enregistrer des nombres simples qui représentent diverses valeurs. A titre d’exemple,
le code de résultat 50 PERC peut servir a des matrices de regles d’augmentation salariale et & des matrices
de rémunération de marché pour établir le 50° centile correspondant a différents éléments comme des ratios

comparatifs et des taux de rémunération de base selon le marché.

Définition des résultats d’apres le type de résultat SIMPLEDATE

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat SIMPLEDATE (date simple).
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Définition résultats

Code:  SURVEY_DATE Type résultat: Simple Date
Définition résultats Recherche | Affichertout  Premier [4] 4 ge 1 [M] Dernier
‘Date effet: 1900-01-01 [5 ‘Statut: =]
‘Description: |Date enguéte

Commentaire:;

Etiq. défaut: Date enquéte
Type données: Date
Type données: Données systame

Litilisation résultats

Enguéte prints virtuels inters. v| (=]

Définition de résultats de type SIMPLEDATE

Ce type de résultat sert a stocker des dates dans la matrice. Il peut, par exemple, vous servir a repérer la date des
enquétes dont vous faites le suivi dans les matrices de rémunération de marché.

Définition des résultats d’aprés le type de résultat INCRBYAMT

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat INCRBYAMT (montant d’augmentation).
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Définition résultats

Code: INCREMEMT_AMOLUINT

Définition résultats
‘Date effet:
‘Description:

Commentaire:

Etiq. défaut: hit augm.
Type données: Momibre
Longueur totale: 12

Nombre décimales:| 2

Type données:;

1800-01-01 [

mMontant augmentation

Donnees systéme

Type résultat:  Increment By Amount

Premier El 1de1 El Dernier

Recherche | Afficher tout
‘Statut:

[+[=]

Actif w

Tahles taux

v| [+ =]

Définition de résultats de type INCRBYAMT

Longueur totale

Nbre décimales

Entrez le nombre de caractéres fixé pour ce résultat.

Indiquez le nombre de décimales que peut comporter le résultat.

Utilisation d’un résultat de type INCRBYAMT (montant d’augmentation)

Dans ce type de résultat, le nombre entré sera utilisé dans un autre résultat. Il vous faut indiquer le code désignant
le résultat cible auquel s’appliquera ce montant. Vous pouvez entrer un nombre négatif ou positif, selon le cas,
de fagon a pouvoir augmenter ou diminuer le nombre cible. A titre d’exemple, admettons que vous ayez une
matrice qui vous sert a calculer des taux en fonction du service et que chaque service ait un taux de base fixe
(qui peut différer d’un service a 1’autre). Or, vous voulez calculer le taux final en vous fondant sur le taux de
base plus ou moins un certain nombre d’incréments. En pareil cas, vous aurez un premier résultat appelé Taux
de base (de type SIMPLENUM), et un second, appelé Taux final (de type INCRBYAMT). Le tableau ci-apres

llustre la matrice.

Service (source) Taux de base (résultat) Taux final (résultat)
1010 10 -2
1020 10 -1
1030 12 -1
1040 12 1
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Si un travailleur fait partie du service 1010, le systéme calculera 10 - 2 = 8.00 et fournira ce résultat comme
taux final. Vous remarquerez que mé€me si vous avez défini la valeur « -2 » dans la cellule de la matrice portant
sur le taux final, le systéme a utilisé cette valeur comme montant a ajouter et indiquera 8 sous le méme code de
résultat au moment de 1’exécution. Il n’est pas nécessaire de définir un autre code de résultat pour conserver
cette valeur résultant du calcul.

Si un travailleur fait partie du service 1040, le taux final fourni comme résultat sera la somme de (12 + 1) =
13.00.

Définition des résultats d’aprés le type de résultat PCNTOFBASE

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat PCNTOFBASE (pourcentage de base).

Définition résultats

Code: FERCEMT _TO_APFLY Type résultat: Percent Of Base
Définition résultats Recherche | Afficher tout Premier [4] 1de 1 [¥] Cernier
‘Date effet: 1900-01-01 [3) *Statut: =]
‘Description: Fourcentage & utiliser

Commentaire:

Etiq. défaut: Paure. & util.
Type données: Mambre
Longueur totale: G

Nombre décimales: 2

Type données: Données systéme

Litilisation résultats

Tables taux V| [=]

Définition de résultats de type PCNTOFBASE

Longueur totale Entrez la longueur totale de la valeur en format numérique.

Décimales Entrez le nombre de décimales a utiliser pour la valeur en format numérique.

PCNTOFBASE (pourcentage de base) —exemple

Dans ce type de résultat, le nombre entré comme pourcentage sera utilisé dans un autre résultat. Il vous faut
indiquer le code désignant le résultat cible auquel s’appliquera ce pourcentage. A titre d’exemple, admettons que
vous ayez une matrice qui vous sert a calculer des taux en fonction du service et que chaque service ait un taux
de base fixe (qui peut différer d’un service a I’autre). Or, vous voulez calculer le taux final a titre de pourcentage
du taux de base. En pareil cas, vous aurez un premier résultat appelé Taux de base (de type SIMPLENUM), et
un second, appelé Taux final (de type PCNTOFBASE).

Le tableau suivant illustre un résultat de type PCNTOFBASE.
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Service Taux de base Taux final
1010 10 85
1020 10 90
1030 12 100
1040 12 110

Dans I’exemple ci-dessus, si le travailleur fait partie du service 1010, le systéme calculera 10 x 85 % = 8.50 et
fournira ce résultat comme taux final.

Remarque : Lorsque vous avez défini la matrice, vous avez entré le chiffre 85 comme taux final, mais le systéme
a utilisé cette valeur comme pourcentage et I’indiquera sous le méme code de résultat au moment de 1’exécution.

Il n’est pas nécessaire de définir un autre code de résultat pour conserver cette valeur résultant du calcul.

Si un travailleur fait partie du service 1040, le taux final fourni comme résultat sera le produit de 12 x 110 % =

13,20.

Définition de résultats d’aprés des seuils

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat THRESHOLD.

Définition résultats

Code:  THRESHOLD Type résultat: Threshold Rounding

Définition résultats Recherche | Afficher tout  Premier [4] 1 e 1 [M] pernier
‘Date effet: 1800-01-01 [31 ‘Statut: [=]
‘Description: |Eeui|

Commentaire:

Etiq. défaut: 'Seuil

Type données: Momibre

Longueur totale: 10

Nombre décimales: 2

Type données:; Donnees systéme

Litilisation résultats

Tahles taux vl =]

Définition de résultats de type THRESHOLD
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Ce type de résultat vous permet d’arrondir les valeurs en fonction de la différence, pour ce qui est du seuil, entre
une valeur calculée et une valeur de référence. Lorsque ce résultat est utilisé dans une matrice, il nécessite deux
autres codes de résultats comme paramétres. Le systéme prend le premier résultat (calculé) et le soustrait du
second (résultat de référence). La différence est comparée au montant fourni comme seuil. Si la différence est
inférieure a ce montant, la matrice fournira la valeur de référence dans le résultat correspondant au seuil. Si la
différence est supérieure, la matrice fournira la valeur calculée.

A titre d’exemple, admettons que vous calculiez des hausses des taux de salaire d’aprés les échelons de salaire,
mais que vous désiriez arrondir les résultats au taux suivant dans 1’échelon, lorsque la différence entre le taux
calculé et le taux suivant est inférieure a un seuil fixé. Admettons, également, qu’un travailleur se trouve a
I’échelon 3 et que son taux horaire est de 8,50 $US, alors que le taux de 1’échelon 4 s’éléve a 9 $US. Or, vous
désirez fixer automatiquement le nouveau taux a 9 $US, si I’augmentation accordée au travailleur le situe 4 moins
de 0,20 $US de ce chiffre. Sil’augmentation du travailleur doit étre de 5 pour cent d’aprés la matrice d’augmen-
tation de salaire, le nouveau taux s’élévera a 8,925 $US. Comme ce chiffre se situe 4 moins de 0,20 $US du taux
de 9 $US fixé pour I’échelon 4, le systéme fournira automatiquement ce dernier chiffre comme nouveau taux.

Définition des résultats d’apreés le type de résultat SOURCE

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat SOURCE.

Définition résultats

Code:  AMMUAL_RATE_SOURCE Tvpe résultat: Source as Result
Définition résultats Recherche | Afficher tout  Premier [4] 1 e 1 [ Derniier
‘Date effet: 1800-01-01 [3 ‘Statut: [=]
‘Description: Taux salaire annuel

Commentaire:

Etiq. défaut: Taux annuel

"Source: ARMUAL_RATE 2L Annual Comp Rate

Type données:; Hombre

Longueur totale: 19

Nombre décimales: 3

Type données: Données systame
Utilisation résultats

Tables taux V| [=]

Définition de résultats de type SOURCE

Source Sélectionnez le code de source sur lequel portera 1’évaluation implicite du ré-
sultat qui produira la valeur de cette source comme résultat final. La liste des
valeurs de sources possibles provient de la page Définition sources.
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Ce type de résultat fournit comme valeur celle d’une source de référence. Le résultat final correspond ainsi a
la valeur de la source. A titre d’exemple, admettons que vous ayez a créer une matrice de taux pour pouvoir
calculer des primes équivalant a un pourcentage des taux de salaire annuels d’un travailleur. Or, les pourcentages
de prime vont varier d’un service a 1’autre. Par conséquent, la matrice aura comme seul critére le service, et
comme deux résultats, le taux annuel et le pourcentage (%) de prime.

Le tableau ci-apres illustre la matrice.

ANNUAL_RATE_SOURCE
Service (source) (résultat) % de prime (résultat)
101 TAUX ANNUEL 4
102 TAUX ANNUEL 4
103 TAUX ANNUEL 5
104 TAUX ANNUEL 6

Comme vous ne connaissez pas les taux annuels du travailleur, vous définissez un résultat de type source désigné
par le code ANNUAL RATE SOURCE et vous I’associez au code de source ANNUAL RATE. Vous définissez
ensuite un second résultat de type PCNTOFBASE désigné par le code BONUS PCT, qui permet de repérer les
pourcentages de prime. Il vous faut indiquer le code ANNUAL RATE SOURCE désignant le résultat cible
auquel s appliquera ce pourcentage. A présent, voici ce qui se produira lorsque la matrice sera évaluée :

1.
2.
3.

Comme le critére exigé est le service, le systéme recherche le service du travailleur (le 103, par exemple).
Le systéme consulte les résultats pour le service 103.

Dans le cas du résultat ANNUAL RATE SOURCE, le systéme consulte le TAUX ANNUEL du tra-
vailleur et fournit la valeur recherchée (10 000 $US, par exemple).

Dans le cas du résultat fournissant le pourcentage de prime, le systéme calcule le 5 % de prime aux
10 000 $US, ce qui donne une valeur de 500 $US.

Définition des résultats d’aprés le type de résultat MATRIX

Accédez a la page Définition résultats et sélectionnez le type de résultat MATRIX.
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Définition résultats

Code: DEPTRATE_MTX Type résultat:  Other Matrix' result

Définition résultats Recherche | Afficher taut  Premier (4] 1 e 1 [M pernier
‘Date effet: 2000-01-01 5 ‘Statut: [=]
*Description: |Dept Rate frorm Matrix KUROODZ
Commentaire: This is the rate from the rate matrix KUROD2
Etiq. défaut: DeptRate
‘Matrice: |KURDE|2 Q Department Based Rate Matrix
‘Résultat matrice:  |[MEW_AMOUNT 2 MNew Rate
Type données: Momiare
Longueur totale: 12

Nombre décimales: 2

Type données: Données exemples
Liilisation résultats
|Tab|estaux Vl E|
|r|.ﬂatri|:e augm. salaire v| =]

Définition de résultats de type MATRIX

Matrice Sélectionnez la matrice qui doit servir a obtenir le résultat.
Résultat matrice Sélectionnez un code de résultat (pour cette matrice) qui doit servir a obtenir le
résultat.

Ce type de résultat prend comme valeur un des résultats d’une autre matrice. Au cours de 1’évaluation d’une
matrice qui utilise ce résultat, le systéme évaluera la matrice de référence pour obtenir la valeur finale. A titre
d’exemple, admettons que vous désirez ¢laborer une structure de paiement de prestations d’assurance-maladie
et que vous décidez de fixer les paiements de la société a 20 % des taux de salaire standard par service. Pour
arriver a déterminer le taux des prestations d’un travailleur, vous devez déterminer le taux de salaire standard
du service. Toutefois, ce taux standard est fixé dynamiquement d’aprés le groupe de pages Echelons classe
salaire. Admettons que le taux standard soit dérivé de la matrice de taux KURO0O1, dans laquelle la valeur NEW
AMOUNT constitue le résultat. Le systéme utiliserait alors ce résultat comme taux de référence. Il pourrait alors
y appliquer un pourcentage (d’apres le type PCNTOFBASE) afin d’obtenir un taux de prestation final.

La matrice est donc la KUROOI, et son résultat porte la désignation NEW AMOUNT.
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Définition et mise a jour des matrices configurables

Pour définir des matrices configurables, utilisez le groupe de pages Définition matrices (WCS LK TBL
DEFN).

La présente section traite des sujets suivants :

* définition de matrices;

+ définition de données d’entrée (sources);

+ définition de données de sortie (résultats);

* désignation des clés de recherche servant aux matrices configurables;
* chargement de valeurs provenant de la table des valeurs valides;

* entrée des champs de données;

 consultation des résultats de la matrice.

Eléments communs utilisés dans la section

Description Entrez une description de la matrice.

Statut Sélectionnez la valeur Actif ou Inactif.

Important! Les matrices doivent avoir le statut Actif pour que vous puissiez
les utiliser dans un processus de gestion.

Commentaires Entrez tout commentaire pertinent sur une matrice.

Etiq. défaut Entrez I’étiquette.
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Pages utilisées

Chapitre 5

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition matrice WCS LK TBL DEFN Configuration SGRH, Dé- Sert a définir et @ mettre a
finitions communes, Matri- | jour des matrices.
ces configurables, Définition
matrices

Entrées WCS LK TBL_INPUTS Configuration SGRH, Dé- Sert a définir les critéres
finitions communes, Matri- | d’une matrice configurable.
ces configurables, Définition
matrices, Entrées

Sorties WCS LK TBL _OUTPUTS Configuration SGRH, Dé- Sert a définir les résultats

finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Sorties

d’une matrice configurable.

Clés recherche

WCS_LK_TBL KEYS

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Clés recherche

Sert a indiquer les clés de re-
cherche permettant de faire
correspondre les données sur
les travailleurs.

Clés chargement

WCS LK _TBL KEY SEC

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Clés recherche

Cliquez sur le lien Sélection-
ner dans table valeurs vali-
des.

Sert a charger automatique-
ment des clés de recherche
de sources précises a 1’aide
d’une table de valeurs vali-
des.

Contenu données

WCS_LK_TBL_DATA

Configuration SGRH, Dé¢-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Contenu données

Sert a entrer des valeurs liées
aux données de sortie.

Consultation

WCS_LK_TBL_VIEW

Configuration SGRH, Dé-
finitions communes, Matri-
ces configurables, Définition
matrices, Consultation

Sert a consulter la matrice
dans sa derniére version en-
registrée.

Définition de matrices

Accédez a la page Définition matrice.
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Définition matrice

Hom matrice:
Définition matrice

*Date effet:

*Description:

Abrégée:

*Type matrice:

Consultation

Contenu donnees

Sorties

kLS00

Premier El =0 El Dernier

[+ [=]

2000-01-01 (1 *Statut: Iﬁ.l:tif TI

|F'|:|5 In Range Salary Increase

FOSIMNREMNG
SALMATRIX  CL Matrice augmentation salaire

Emdaronnement matrice

SALMATRIX

Orientations matrice {sources)

Liilisation matrice (rés.); Matrice augm. salaire

Orientation
EMPLOYEE

Description
Employe (=]

Commentaires:

Dateheure dern. mise a jour:

07-04-1519:17:02,000000 Derniére mise a jour par: ~ FS

Définition d’'une matrice

Remarque : A sa création, toute matrice regoit le statut /nactif. Vous devez faire passer ce statut a Actif pour

pouvoir utiliser la matrice.

Type matrice

Orientation

Sélectionnez le type de matrice a la base de la matrice configurable. Les valeurs
valides sont les suivantes :

* MARKETPAY (enquétes sur la rémunération de marché);
* RATE (tables de taux);
* SALMATRIX (matrice d’augmentation de salaire).

L’orientation marque le point de départ de I’association du code de I’employ¢ et
d’autres champs connexes. Si toutes les sources utilisées dans la matrice peu-
vent étre évaluées uniquement a 1’aide des tables EMPLOYEE et JOB, I’orien-
tation EMPLOYEE sulffit. Sides sources peuvent étre évaluées a partir des don-
nées sur le poste du travailleur, vous pouvez alors ajouter POSITION comme
seconde orientation.

Remarque : Il vous faut au moins une orientation. Il est permis d’en avoir
deux.
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Si les données dont peut disposer le programme appelant ont trait seulement au
poste et non au code d’employé, vous devez choisir POSITION comme orien-
tation, afin de permettre a la matrice d’évaluer les sources.

Voir aussi

Chapitre 7, "Budgétisation et planification des augmentations de salaire," page 121

Définition des données d’entrée servant aux matrices
d’augmentation de salaire

Accédez a la page Entrées.

Définition matrice Entrées Sorties Contenu donnges

Consultation

Hom matrice: kIs001
Définition matrice Premier E 1de 1 |E| Dernier
Date effet: 2000-01-01 Statut:  Actif
Description: FPos In Range Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation salaire
Entrées matrice Premier El 1-Zde Z El Dernier
*Ordre *Etiquette *Type clé Type données Décimales *Affichage . El
| 10 |F'refRating |Cnrresp. j Mormbre l_ IRangée vI
F Valeurs valides facultatives
Sources résolution entrée premier (U 1 de 1 ) Dermiier
*Source Description Orientation
|PERCENT—IN—RANGE 2l Percentin Range EMPLOYEE =]
Entrées (1 sur 2)
*Ordre ‘*Etiguette *Type clé Type données Décimales *Affichage . El

| 20 |F'|:|s in Range |Intewa|le j Mombre |_2 ICUIUnne vl
Réglements d'intervalle

*Rech. interv. Lorsgque hors intervalle

Traitement spécial

I Utiliser limite supétin>| | [ premigre limite si inférieure| | [ Interpoler codes résultats
¥ Derniére limite si supérieure

F Valeurs valides facultatives

Sources résolution entrée Fremicr 4] 1de I Dierriet

*Source Description Orientation

|PERCENT—IN-RANGE C, Percentin Range EmMPLOYEE =

Entrées (2 sur 2)
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Ordre

Etiquette
Type clé

Décimales

Affichage

Utilisation des matrices configurables

Entrez la valeur numérique qui indique 1’ordre dans lequel les critéres doivent
figurer dans la matrice configurable. Vous déterminez par la méme occasion
I’ordre dans lequel ces valeurs sont évaluées par rapport aux données sur le
travailleur.

Entrez I’étiquette qui sera affichée.

Sélectionnez une valeur parmi les suivantes :

* Corresp. — sert a faire rechercher une concordance parfaite.

 Intervalle — sert a faire une recherche a I’intérieur d’un intervalle de valeurs,
le cas échéant.

Entrez le nombre de décimales a utiliser pour les critéres en format numérique.
Ce champ sera estompé s’il y a lieu.

Sélectionnez Rangée ou Colonne pour indiquer le genre d’en-téte auquel doit
servir le critére.

Important! Un seul critére peut €tre sélectionné comme en-téte de colonne.
Toutefois, vous pouvez choisir de faire afficher tous les critéres en en-téte de
rangée.

Valeurs valides facultatives

Si vous désirez pouvoir entrer des clés de recherche provenant d’une table de valeurs valides, vous pouvez
utiliser cette zone pour indiquer la table, le champ et, si besoin est, la clé de tables visés.

Remarque : Le systéme n’impose pas la présence des clés de recherche dans cette table. Vous avez le droit
d’entrer de nouvelles clés de recherche qui n’existent dans aucune table.

Sources résolution entrée

Source

Réglements d’intervalle

Rech. interv.

Sélectionnez une ou plusieurs sources qui peuvent servir a dériver les critéres de
la matrice. A titre d’exemple, si vous définissez un critére de type JOBCODE,
vous devriez sélectionner la source JOBCODE. Vous devez en sélectionner au
moins une, puisqu’il en faut au moins une pour définir chaque critére.

Remarque : Vous pouvez ne pas indiquer 1’étiquette du critere, de sorte qu’a la
sélection de la source, le systéme charge 1’étiquette par défaut de cette source
dans le champ d’étiquette.

Sélectionnez la méthode qui indiquera au systéme la limite des valeurs a consi-
dérer comme valeurs concordantes. Les valeurs valides sont les suivantes :

» Utiliser limite supérieure. Le systéme extrait les données de la matrice pour
la limite supérieure au critére.

o Utiliser limite inférieure. Le systéme extrait les données de la matrice pour
la limite inférieure au critére.
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o Utiliser limite plus prés. Le systéme extrait les données de la matrice pour la
limite la plus proche du critere.

L’exemple ci-apres illustre le fonctionnement des intervalles. Admettons que le critére soit un pourcentage dans
I’intervalle. Les intervalles habituels vont de 0 a 40 %, de 41 a 60 %, de 61 a 80 % et de 81 a 100 %. Dans ce
cas-ci, nous n’utiliserons que les trois derniers intervalles (de 40 a 100). Lorsque vous définissez ces intervalles
dans une matrice configurable, vous n’entrez que leurs valeurs limites, soit 40, 60, 80 et 100 dans le cas présent.
Le systéme interprete ces chiffres comme les valeurs délimitant les intervalles suivants :

Valeurs limites des intervalles Valeurs équivalant aux limites

40 Toutes les valeurs allant de 0 a 40 inclusivement.

60 Toutes les valeurs supérieures a 40, jusqu’a 60 inclusive-
ment.

80 Toutes les valeurs supérieures a 60, jusqu’a 80 inclusive-
ment.

100 Toutes les valeurs supérieures a 80, jusqu’a 100 inclusive-
ment.

Analyse des méthodes de recherche
Admettons que la valeur est de 45 pour cent pour un travailleur donné.

* Selon I’option Utiliser limite supérieure, le systéme conclura que la limite supérieure a 45 est de 60, et utilisera
60.

* Selon I’option Utiliser limite inférieure, le systéme conclura que la limite inférieure a 45 est de 40, et utilisera
40.

* Selon I’option Utiliser limite plus pres, le systéme conclura que la limite la plus proche de 45 est de 40, et
utilisera 40. (Si le pourcentage dans la fourchette avait été de 55, le systéme aurait utilisé 60.)

Lorsque hors intervalle

Derniére limite si inférieure Cette option signale au systéme d’attribuer la premiére valeur limite & toutes
les valeurs inférieures a ce point. Admettons, par exemple, que le travailleur
ait 20 % comme pourcentage dans I’intervalle. Le systéme utilisera 40 si vous
avez coché cette case. Si la case est vide, le systéme ne trouvera «aucune cor-
respondance» pour cette entrée.

Derniére limite si En cochant cette option, vous indiquez au systéme d’attribuer la derniére valeur

supérieure a toutes les valeurs supérieures a ce point. Admettons, par exemple, que le tra-
vailleur ait 120 % comme pourcentage. Le systéme utilisera 100 si vous avez
coché cette case. Si la case est vide, le systéme ne trouvera «aucune correspon-
dance» pour cette entrée.

Traitement spécial
Interpoler codes résultats En cochant cette option, vous indiquez au systéme de calculer et de produire

une valeur numérique proportionnelle aux valeurs liées a des valeurs limites
précises.
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Interpolation de codes de résultats — exemple

Pour les besoins de cet exemple, admettons que nous ayons une matrice comprenant les mémes valeurs limites
de pourcentage dans I’intervalle et un résultat exprimant un taux.

Remarque : A moins d’indications contraires, toutes les valeurs sont des pourcentages.
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100
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20
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Echelon
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A présent, supposons que le travailleur se situe & I’échelon 1 et que le pourcentage dans I’intervalle (PDI) est de
50. Dans ce cas, le taux pourra étre de 40 ou de 30. Toutefois, si I’option Interpoler codes résultats est cochée,
le systéme calculera le ratio entre le PDI du travailleur (50) et la limite inférieure de 40 pour ensuite appliquer le
résultat au taux inférieur (40), ce qui donnera un taux de 35. Comme le PDI de 50 est exactement a mi-chemin
entre les valeurs limites de 40 et 60, le systéme établit un taux situé exactement entre 40 et 30.

Si le PDI était de 55, soit 75 % de la différence entre 40 et 60, le systéme établirait le taux a 32,50, soit 75 % de
I’écart entre 40 et 60.

Définition des valeurs de sortie d’'une matrice

Accédez a la page Sorties.

Definition matrice Sorties Clés recherche Contenu dannées Consultation
Mom matrice: MO0
Définition matrice Fremier El 1 de 1 El Detniet
Date effet: 1980-01-01 Statut:  Actif
Description: Clerk Payrall 290080 Type matrice:  Engu. pmts virt. inters.
Sorties matrice Premier E 1-8de9 |I| Derniet
, , . , [=]
‘Ordre *Code resultat ‘Etifuette Type donnees  Decimales
| 10 |25_PERC €, |25th Percentile Nombre 2

[ INe pas retourner résultats

F Valeurs valides

Valeurs de sortie

Remarque : Les résultats fournis dans cette page différent en fonction du type de matrice.

Sorties matrice (colonnes de résultats)

Ordre Entrez la valeur numérique qui indique 1’ordre dans lequel les valeurs de sortie
doivent figurer dans la matrice.

*Code résultat Sélectionnez la valeur de sortie que devrait produire la matrice configurable.
Les valeurs de ce champ proviennent de la table des codes de résultats.

*Etiquette Indiquez 1’étiquette qui sera affichée dans la matrice.

Type données Ce champ en mode d’affichage seulement sert a indiquer si le code de résultat

est formé de caractéres, de nombres ou d’une date.

Décimales Si le code de résultat est un nombre, ce champ vous servira a indiquer le nombre
de décimales que vous désirez faire afficher dans la matrice.

Ne pas retourner résultats  Cochez cette case si le résultat ne doit servir qu’a titre de référence dans le calcul
d’un autre résultat. A titre d’exemple, si le résultat est de type PCNTOFBASE
et qu’il est basé sur la valeur BASERATE, vous pourrez cocher cette case pour
le résultat BASERATE. Ainsi, le programme appelant recevra uniquement le
résultat PCNTOFBASE comme valeur de sortie de la matrice.
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Remarque : Tous les codes de résultats définis seront affichés dans la matrice,
méme si vous avez coché cette case pour certains résultats seulement.

Valeurs valides Sélectionnez la table, le champ et, si besoin est, la clé de tables a utiliser pour
désigner une liste de valeurs associée a une colonne de sortie. Le systéme uti-
lise les désignations de dossier et de champ comme table de validation pour les
valeurs de sortie.

Définition des clés de recherche servant aux matrices
configurables

Accédez a la page Clés recherche.

D&finition matrice Sorties Clés recherche | Contenu donnees
Nom matrice: kLIS001
Définition matrice Premier [4] 1de 1 [H] Dernier
Date effet: 2000-01-01  Statut:  Actif
Description: Fos In Ranoge Salary Increase Type matrice:  Salary Increase Matrix
*CI&g pour: IGEDQ Area j Sélectionner valeurs valides
Catégorie clés recherche Recherche | Affichertout  Premier (4 1-4 de 4 [ Derrier
IWW Caractére générigue I—I—
1 Il [=]
2 2 =
3 ! [=]
4 |4 [=]

Premier |_i| El Derniet

Génarer combinaisons clés I

Clés de recherche

Cette page sert a entrer les valeurs clés auxquelles sont associées les données sur les travailleurs. Dans I’exemple
précédent, le systéme vérifiera si le travailleur a des notes de rendement de 1, 2, 3 ou 4.

Remarque : Dans le cas de matrices de rémunération selon le marché, il est possible de créer une matrice con-
figurable sans indiquer de clés de recherche et de valeurs pour les données de sortie. Cette fonction a son utilité
lorsque vous voulez charger des données dans la matrice a partir d’un fichier plat. Dans un tel cas, vous définirez
la matrice sans indiquer de clés de recherche et de données de sortie. Vous aurez malgré tout a faire passer le
statut a Actif. Vous pourrez alors charger les données dans la matrice a partir d’un fichier plat. Cependant, si
vous faites passer le statut de la matrice a Actif et que vous n’avez pas encore défini de critéres de recherche ou
de valeurs, vous recevrez un avertissement.

Pour connaitre d’autres options, consultez les sections sur les matrices de rémunération selon le marché, qui
traitent du chargement de données dans une matrice.
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*Clés pour

Sélectionner valeurs valides

Utilisation des matrices configurables

Sélectionnez le critére pour lequel vous allez entrer des clés de recherche. Ces
valeurs proviennent de la page Entrées. Vous devez entrer au moins une clé de
recherche pour chaque critére (sauf dans le cas des matrices de rémunération
selon le marché). Dans I’exemple précédent, aprés avoir entré des clés ayant
trait aux notes de rendement, vous passeriez au champ sur le pourcentage dans
Uintervalle et y entreriez les clés pour ces données.

Si vous avez défini une table et un champ dans la zone Valeurs valides facultati-
ves pour les critéres sélectionnés, vous pourrez cliquer sur ce lien pour accéder
a la page de recherche Clés chargement qui contiendra les valeurs de cette ta-
ble. Ce lien sera inactif si vous avez choisi 1I’option Intervalle comme type de
clé pour les critéres.

Catégorie clés recherche

Clé recherche (numéro)

Ordre

Caractere générique

Générer combinaisons clés

Entrez une valeur. Ce champ sert a entrer les valeurs clés auxquelles sont as-
sociées les données sur les travailleurs. A titre d’exemple, vous entreriez des
rangées portant les valeurs clés 1, 2, 3 et 4, s’il s’agissait de I’entrée Note ren-
dement. Dans le cas de ’entrée Pourcentage dans [’intervalle, vous entreriez
plutdt les valeurs clés 40, 60, 80 et 100.

Entrez la valeur numérique qui indique 1’ordre dans lequel les clés de recherche
doivent figurer dans la matrice. Ce champ ne s’applique qu’aux clés de type
caractere. Les valeurs Nombre et Date ont un ordre implicite et ne nécessitent
pas le recours a ce champ pour I’affichage de 1’ordre.

Sélectionnez cette option si le systéme doit utiliser la clé de recherche comme
un caracteére générique. De la sorte, si les données sur le travailleur ne corres-
pondent a aucune autre clé, le systéme considérera cet enregistrement comme
une valeur correspondante. A titre d’exemple, admettons que quatre services
figurant dans la matrice soient les clés 101 a 104 inclusivement. Si vous désirez
traiter séparément les travailleurs de tous les autres services, il suffit d’entrer
une cinquieme clé comme service et d’en faire un caractére générique.

Vous pouvez définir un caractére générique a la condition que la clé soit de type
correspondance. Il ne peut y avoir de caractéres génériques dans le cas d’une
clé de type intervalle.

Apres avoir fini d’entrer des clés pour tous les critéres, cliquez sur ce bouton
pour générer les combinaisons de clés pour la matrice configurable. Le systéme
ouvre automatiquement la page Contenu données, dans laquelle vous pouvez
entrer des valeurs pour chacun des codes de résultats selon les différentes com-
binaisons de données d’entrée.

Génération de combinaisons de clés — exemple

A titre d’exemple, voici un tableau qui illustre les combinaisons que générerait le systéme si vous aviez 1’entrée
Service associée aux valeurs 101, 102, 103 et 104, de méme que ’entrée Risque associée aux valeurs Elevé,
Moyen et Faible, ainsi que la sortie Taux.
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Service Risque Taux
101 Faible 0
101 Moyen 0
101 Elevé 0
102 Faible 0
102 Moyen 0
102 Elevé 0
103 Faible 0
103 Moyen 0
103 Elevé 0
104 Faible 0
104 Moyen 0
104 Elevé 0

A présent, vous pouvez simplement entrer les taux sans avoir a entrer manuellement les codes de services ou les
niveaux de risque.

Chargement de valeurs provenant de la table des valeurs valides

Accédez a la page Clés chargement.
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Cles chargement

Rechercher

110000
120000
120005
120010
120020
120020
130025
1320030
140005
140010
140015

IO~ o

140020

Sélection valeurs clés a charger

Table: JOBCODE_TBL @
Champ: |JCIEICODE o]
Clé tables: SHARE

I_IWIW—"

Accountant

Administrator

Administrator Custormer Service
Administrator-Human Resources
Administrator-Metwark Services
Agent-HR Help Desk L1
Agent-HR Help Desk L2
Agent-HR Help Desk L3
Analyst-Budget
Analyst-Budget |
Analyst-Budget [

Analyst-Business

Clés de chargement

Voici la marche a suivre pour charger des valeurs provenant d’une table de valeurs valides précise :

1
2
3.
4
5

Sélectionnez la table dans le champ Table.
Sélectionnez une valeur dans le champ Champ.

Cliquez sur Rechercher.

Dans la zone Sélection valeurs clés a charger, cochez les cases des valeurs que vous désirez charger.

Cliquez sur le bouton OK.

Entrée des champs de données

Accédez a la page Contenu données.
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Deafinition matrice
Hom matrice:
Definition matrice

[Drate effet:

Description:

Données matrice

2000-01-01

Fos In Range Salary Increase

- opégfax

Contenu données

Sories

Pretmier El 1de 1 El Dernier

Statut: Inactif

Tvpe matrice:  Matrice augmentation salaire

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

[=]

Afficher tout Premier E |I| Derniet

Recherche

Contenu des données

La page ci-dessus contient les combinaisons de clés de recherche de toutes les valeurs d’entrée que la matrice
¢valuera. Chaque combinaison est accompagnée de tous les champs de sortie. Vous pouvez ajouter les valeurs
de type caractére, date ou nombre pour chaque sortie dans cette page. . Les colonnes qui apparaissent sur cette
page vérient en fonction des champs que vous définissez dans la page Entrées et la page Sorties. Les colonnes a
gauche de la case a cocher Défaut sont définies dans les pages Entrées. Les colonnes a droite de la case a cocher
Défaut sont définies dans les pages Sorties.

Remarque : Toutes les valeurs d’entrée se trouvent a la gauche de la colonne Défaut, et toutes les valeurs de

sortie se trouvent a sa droite.

Défaut

Sélectionnez I’enregistrement que vous désirez utiliser comme résultat par dé-
faut si le systéme ne trouve pas de correspondance entre les données sur le
travailleur et toute combinaison d’enregistrements d’entrée (facultatif). Dans
I’exemple précédent, vous pouvez choisir une valeur par défaut si un travailleur
se situe au-dessus ou en dessous des intervalles de 40 a 100, ou si son rendement
n’a pas été évalué.

Il est recommandé de sélectionner une valeur par défaut pour une matrice de
taux rattachée a un code de taux qui est associé a un échelon de salaire.

Important! Vous pouvez sélectionner un seul enregistrement par défaut.

Consultation des résultats de la matrice

Accédez a la page Consultation.

104

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.




Chapitre 5 Utilisation des matrices configurables

Definition matrice ; Cles recherche Contenu donnees | Consultation

Hom matrice: kL5001

Définition matrice Premier [4] 1de 1 [M Ceernier

Date effet: 2000-01-01  Statut:  Actif

Description: Fos In Range Salary Increase Type matrice:  Matrice augmentation salaire
Afficher matrice (Cette action affiche seulement 1a derniére version enregistrée de la matrice )

Consultation des résultats

Une fois que vous avez entré tout le contenu des données pour les valeurs de sortie, vous devez enregistrer la
matrice. Vous ne pourrez consulter la matrice dans cette page qu ‘apres 1’avoir enregistrée.

Lorsque vous cliquez sur le bouton Afficher matrice, le résultat obtenu correspond a la derniére version enre-
gistrée de la matrice.

Important! Seule la derniere version enregistrée de la matrice sera affichée dans cette page.

Utilisation de regles spéciales dans la création
de matrices configurables

Des régles spéciales doivent étre utilisées lorsque vous créez des matrices de taux et de régles sur les augmen-
tations de salaire. Il faut des valeurs précises pour les codes de résultats dans chaque type de matrice pour que
le systéme puisse traiter la matrice. Ces valeurs sont nécessaires du fait que les composants d’ou les matrices
seront appelées extrairont et traiteront des codes de résultats précis. Si les bons codes de résultats n’existent pas,
le composant appelant ne saura pas comment traiter la sortie.

Matrice de taux

Le tableau ci-aprés contient les codes de résultats qui doivent exister dans une matrice de taux que vous prévoyez
associer a un code de taux. La liste des codes de résultats prévus est basée sur le type de taux.

Remarque : Vous n’avez pas besoin de chaque code de résultat pour chacun des types. Il ne vous faut gu ‘un
seul d’entre eux.
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Type de taux

Codes de résultats exigés (au moins un)

Taux fixe

* NEW_AMOUNT
« PERCENT TO_APPLY

Taux horaire + montant fixe

* NEW_AMOUNT
« PERCENT TO_APPLY

Taux horaire * NEW_AMOUNT
* PERCENT _TO_APPLY
* INCREMENT AMOUNT
« THRESHOLD
Pourcentage INCREMENT PERCENT
Points NEW_POINTS

Si vous créez une matrice de taux qui comporte des calculs, par exemple des codes de résultats du type PER-
CENT TO_APPLY ou INCREMENT PERCENT, vous devez cocher la case Ne pas retourner résultats pour
tous les autres codes de résultats. Cette mesure est nécessaire, car le systéme n’accepte une matrice de taux
associée a un code de taux que si elle a un seul code de résultat.

Matrice d’augmentation de salaire jointe a un budget de groupe

Les codes de résultats dans la matrice doivent correspondre au type de code de taux. Le tableau ci-dessous
illustre les codes de résultats permis d’aprés le type de code de taux :

Type de code de taux

Combinaisons permises (codes de résultats)

Fixe, horaire ou fixe et horaire

La matrice doit comporter / ‘une des trois combinaisons sui-
vantes :

 DEFAULT PERCENTAGE;

« MINIMUM_PERCENTAGE, DEFAULT PERCEN-
TAGE, MAXIMUM_PERCENTAGE;

* MINIMUM_PERCENTAGE, DEFAULT_PERCEN-
TAGE, MAXIMUM_ PERCENTAGE, AMOUNT.

Pourcentage

La matrice doit comporter / ‘une des deux combinaisons
suivantes :

 DEFAULT _PERCENTAGE;

« MINIMUM_PERCENTAGE, DEFAULT PERCEN-
TAGE, MAXIMUM_PERCENTAGE.

Points

La matrice doit comporter /‘une des deux combinaisons
suivantes :

 DEFAULT POINTS;

« MINIMUM POINTS, DEFAULT POINTS, MAXI-
MUM_POINTS.
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Si la matrice d’augmentation de salaire est jointe a un budget de groupe, le systéme recherchera toujours le code
derésultat DEFAULT PERCENTAGE, DEFAULT AMOUNT ou DEFAULT POINTS et utilisera ce code pour
calculer le budget ou accorder les augmentations.

Toutefois, le systéme effectue un traitement particulier lorsque la matrice comprend a la fois le code AMOUNT
et le code DEFAULT PERCENTAGE. En pareil cas, le résultat AMOUNT est traité comme une augmentation
de type montant forfaitaire. Comme chaque enregistrement contiendra un résultat exprimé par un pourcentage
par défaut et par un montant, le systéme vérifiera d’abord si le montant a une valeur supérieure a zéro. Dans
I’affirmative, il utilisera cette valeur comme montant d’augmentation forfaitaire dans le budget de groupe. Si
le montant est de zéro, le systéme utilisera cette valeur comme pourcentage de modification a titre de pourcen-
tage par défaut (DEFAULT PERCENTAGE). Vous pourrez ainsi créer une matrice d’augmentation de salaire
qui traite les cas dans lesquels les valeurs exprimant un pourcentage de I’intervalle ou un ratio comparatif du
travailleur s’écartent de la norme.

L’exemple ci-apres illustre une matrice d’augmentation de salaire qui comprend des valeurs exprimant un pour-
centage dans I’intervalle s’écartent ainsi de la norme.
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000 00°0 000 00°0 000 00t 0S¢ 00°¢ 000 00t 0S¢ 00°¢ 009 00°0 000 00°0 14
00°¢ 00°0 00°0 000 000 00°S oSy 0sv 00°0 0SS 00°¢ 0S| 0091 00°0 00°0 00°0 €
00t 00°0 00°0 000 000 009 00°¢ 00t 00°0 009 0S¢ 00°S| 008l 00°0 00°0 00°0 [4
009 000 000 000 000 00°L 0SS 00°S 000 00°L 059 009 000¢C 000 000 000 I
ey | xew ney ey | xew ney ey [ xew ney ey | xew ney
-I0JIN % | 9P % | W% | -I0JIN % | 9P % | W% | -I0JIN % | 9P % | W% | -I0JIN % | 9P % | W%
0001 ool 0S 9JON

éserves.
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Vous remarquerez que la matrice comprend un seuil absolu avec une valeur de pourcentage d’intervalle de zéro.
Ce seuil est nécessaire au traitement des données sur les travailleurs pour lesquels ce pourcentage est négatif,
par rapport a leur échelle de salaire. Il faut également une limite ayant la valeur 1000, aux fins du traitement
des données sur tous les travailleurs dont le pourcentage est supérieur a 100. Le seuil a été fixé arbitrairement a
1000 de fagon a permettre la saisie de tous les pourcentages supérieurs a 100.

Vous remarquerez que les montants forfaitaires sont tous supérieurs a zéro dans le cas des valeurs limites de 0 et
de 1000, mais qu’ils sont de zéro pour toutes les autres valeurs limites. Cela signifie que le travailleur dont le PDI
se situe entre 0 et 100 obtiendra des augmentations conformément a la régle du pourcentage par défaut, tandis
que le travailleur dont le PDI se situe hors de I’intervalle standard (sous zéro ou au-dessus de 100) obtiendra un
montant d’augmentation fixe établi d’aprés la régle du montant fixe.

Copie de matrices configurables

La présente section porte sur la création de matrices a partir de copies existantes.

Page utilisée

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Copie matrice WCS_LK _TBL CLONE Configuration SGRH, Défi- | Sert a copier des matrices
nitions communes, Matrices | configurables.
configurables, Copie matrice

Copie de matrices configurables

Accédez a la page Copie matrice.
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Copie matrice
Source copie

Matrices disponibles

[ [Mommatrice ~ |Ivpe matrice  |Dateeffet |Statut |Descripon

) KUMOD1
) KUMDDZ
) KUMDO3
) KUMDD4
) KURDD1
) KURDOZ
) KURDO3
) KURDO4
) KURDDS
) KUSO01

MARKETPAY
MARKETPAY
MARKETPAY
MARKETPAY
RATE

RATE

RATE

RATE

RATE
SALMATRIA

Recherche | Afficher tout

1980-01-01
1980-01-01
1980-01-01
1980-01-01
19580-01-01
1980-01-01
1980-01-01
1980-01-01
2000-01-01
2000-01-01

Pretnier E 1-10 de 12 u Detnier

Actif Clerk Payroll 290030

Actif Directar Finance 420050

Actif Adrmin Assistant 170005

Actif Consultant Sr 310015

Actif Step based rate matrix

Actif Department Based Rate hatrix
Actif MA Location hased Addl Pay
Actif Dept Bazsed Rate Matrix

Actif Cost of Living Allowance

Actif Fos In Ranoe Salary Increase

Cible copie

‘Nom matrice:
‘Date effet:
“Statut:

Description:

2004-09-23 [#]

Composants matrice a copier

¥ Structure
) Structure et clés
(O Structure, clés et données

Copier matrice |

Copie d’une matrice

Voici la marche a suivre pour copier une matrice :

1. Dans la zone Matrices disponibles, sélectionnez la matrice que vous voulez copier.

2. Dans la zone Cible copie, entrez les données appropriés dans les champs Nom matrice, Date effet, Statut

et Description pour la nouvelle matrice.

Remarque : Le statut par défaut est /nactif, mais vous pouvez le modifier et sélectionner Actif. Toute-
fois, si le statut de la matrice source est /nactif, le statut de la copie ne peut pas étre défini sur Actif.

3. Dans la zone Composants matrice a copier, sélectionnez 1’une des valeurs suivantes :

+ Structure — comprend uniquement des détails sur la matrice, ainsi que les définitions des entrées et
des sorties;

 Structure et clés — comprend la structure, ainsi que toutes les valeurs clés de recherche pour chaque

entrée;

 Structure, clés et données — comprend toute la matrice.

4. Cli quez sur le bouton Copier matrice et le systéme créera la copie demandée.
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Vous obtiendrez un message de confirmation et vous verrez apparaitre le lien Modification nouvelle
matrice suivi du nom de la matrice. Vous pouvez cliquer sur le lien pour entreprendre immédiatement la
modification de la nouvelle matrice.
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CHAPITRE 6

Consultation de I’historique du rendement

des travailleurs

Le présent chapitre traite des sujets suivants :

« consultation des données sur les évaluations des travailleurs;

* production du rapport sur les évaluations.

rd

Eléments communs utilisés dans le chapitre

Modéle de notation

Echelle de notation

Type échelle

Ensemble de codes représentant les niveaux de rendement possibles du tra-
vailleur qui est évalué. Voici un exemple de modele de notation :

* 1 - excellent

* 2 - bon

* 3 - insuffisant

* 4 - insatisfaisant

Vous pouvez ¢élaborer divers modeles de notation au besoin, en fonction de la
catégorie de travailleurs a évaluer.

On utilise aussi le terme échelle d’évaluation. L’échelle de notation sert & quan-
tifier les résultats globaux de 1’évaluation d’un travailleur. Elle associe une liste
de compétences a un modele de notation et a une méthode de calcul du ren-
dement des travailleurs pour chacune des compétences. La méthode de calcul
varie en fonction du type d’échelle établie (moyenne, somme ou baréme d’éva-
luation).

Le type d’échelle de notation détermine la méthode de calcul du rendement des
travailleurs pour les compétences associées a I’échelle de notation. Le systéme
offre les trois types d’échelles de notation suivants : moyenne, somme et baréme
d’évaluation.

Consultation des données sur les évaluations des travailleurs

La présente section traite des sujets suivants :

 consultation des évaluations des travailleurs;
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e consultation des commentaires des évaluateurs;

* consultation des objectifs des travailleurs.

Chapitre 6

Remarque : Les évaluations sont effectuées au cours du processus de gestion des évaluations des employés.

Les pages d’évaluation des employés servent a consulter I’historique des révisions salariales et des évaluations
du rendement des employés ainsi que les données détaillées qui s’y rapportent.

Pages utilisées

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Evaluation employés

EMPLOYEE REVIEW 1

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Historique évalua-
tions employé, Historique
évaluations, Evaluation em-
ployé

Sert a consulter les évalua-
tions des travailleurs.

Historique évaluations,
Evaluateurs

EMPLOYEE_REVIEW_2

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Historique évalua-
tions employé, Historique
évaluations, Evaluateurs

Sert a consulter la liste des
compétences comprises dans
I’échelle de notation ainsi
que les champs d’évaluation
pertinents.

Commentaires évaluateur

EMP_RVW_RATING SEC

Cliquez en bout de ligne sur
I’icone Commentaires éva-
luation pour la compétence
sur laquelle vous désirez con-
sulter les commentaires.

Sert a consulter les commen-
taires sur une compétence
donnée.

Historique évaluations,
Commentaires

EMPLOYEE _REVIEW_3

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Historique évalua-
tions employé, Historique
évaluations, Commentaires

Sert a consulter les commen-
taires sur 1’évaluation géné-
rale. Un méme évaluateur
peut entrer des commentai-
res sur des évaluations de ty-
pes différents.

Historique évaluations,
Objectifs

EMPLOYEE REVIEW 4

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Historique évalua-
tions employé, Historique
évaluations, Objectifs

Sert a consulter les objectifs
des travailleurs.

Consultation des évaluations des travailleurs

Accédez a la page Evaluation employés.
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[ Evatuation ompioyes 1 Y ) !

Martina Griffiths EMPF Empl:  KCoO001 N° dossier: 0
Détails évaluation ? che | Afficher tout  Premier (4] 4 ge 1 [ Derriier
Date effet: 2000-04-01 Type évaluation: Salaire
Période visée: 2000-04-01 2001-03-1 Prochaine évaluation: 2001-04-01
Entité: CARDY CANDT BU for Canada

Service: 10000 Human Resources Société: elz]

Emploi: 800010 Secretar=-Senior Poste: 18000017
Echelle notation: HC1 Evaluation soing infirmiers Type échelle: floyenned
Modéle notation: HC1

Notation rendement:

31 Fonction publique France

* | ® | japon
Code évaluation:
Document: " Demande avancement
Début période: Fin période:

Hiveau superiseur:

Evaluations des employés

Détails de I’évaluation

Type évaluation Contient I’une des valeurs suivantes :
* Les deux (évaluation du salaire et du rendement);
* R. employé (rétroaction de I’employé);
* Not. init. (notation initiale);
* Not. prov. (notation provisoire);
* Not. off. (notation officielle);
* Rendement;
* Salaire;

* Auto-éval. (auto-évaluation).

Total points évaluation Le systéme affichera le total des points d’évaluation tiré de la page Evaluateurs
s’il s’agit d’une notation d’aprés la somme.

Montant total révision, Selon le mode de conversion des points dans I’échelle de notation, le systéme

Pourcentage total révision  calculera et affichera I’une de ces trois valeurs comme résultat de 1’évaluation

ou Total révision points s’il s’agit d’une notation d’apres la somme.

salaire

Statut Le systéme affiche le statut de I’évaluation.

Dans emploi Cette case est cochée si vous avez chargé les modifications dans la table des
emplois.
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Consultation des champs dans la page Evaluation employés

Les champs affichés dans la page varient en fonction du type d’échelle de notation utilisée. Le tableau ci-dessous
indique les champs qui seront affichés pour chaque type d’échelle de notation.

Moyenne

Somme

Baréme d’évaluation

Echelle notation

Echelle notation

Echelle notation

Type échelle

Type échelle

Type échelle

Modéle notation

Modéle notation

Modéle notation

Notation rendement Total points évaluation Bareme résultats

s. 0. Montant total révision Baréme évaluation finale
s. 0. Total révision points salaire Statut

s. 0. Pourcentage total révision Dans emploi

s. 0. Statut s. 0.

s. 0. Dans emploi s. 0.

Consultation des commentaires des évaluateurs

Accédez a la page Evaluateurs du groupe de pages Historique évaluations.
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Martina Griffiths

Détails évaluation

Type évaluation:

Compétences
Compétence

Pourcentage total:

Date effet: 2000-04-01 Prochaine évaluation: 2001-04-01
Entité: CANDT CAMNDT BU
Emploi: 200010  SrScry

Evaluateurs

EMP Empl: KC0001 N°® dossier: 0

Premier E 1de 1 El Dernier

Recherche | Afficher tout

oLt Premist E 1

Supery. Evaluateur: Koozt Pondération:

Moyenne pondérée:

Total évaluation

Pondération totale (%)

100

historique des évaluations, page des évaluateurs

Remarque : La disposition des colonnes dans le tableau varie en fonction de la mise en ceuvre et certaines des

colonnes sont parfois absentes.

Détails de I’évaluation

Régime/classe/échelon

Evaluateurs

Pondération

Compétences

Le systéme affiche le régime salarial, la classe et I’échelon de salaire du tra-
vailleur.

Le systeme affiche la pondération de 1’évaluateur sous forme de pourcentage.
La pondération totale de I’ensemble des évaluateurs pour une méme date d’éva-
luation doit correspondre a 100 %.

Le tableau ci-dessous indique les champs qui seront affichés pour chaque type d’échelle de notation.

Moyenne Somme Baréme d’évaluation
Compétence Compétence Compétence
Pondération totale (%) Notation Notation
Notation Points Points

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.

117



Consultation de I'historique du rendement des travailleurs Chapitre 6

118

Moyenne

Somme Bareme d’évaluation

Pourcentage total

Total points évaluation Total points évaluation

Moyenne pondérée

Champs de la zone Compétences

Compétence

Description

Pondération totale (%)

Notation

Points

Pourcentage total

Moyenne pondérée

Total points évaluation

Le systéme affiche les compétences que vous avez associées a 1’échelle de no-
tation dans la table des échelles de notation.

Le systéme affiche une courte description de la compétence.

(Réservé a I’échelle de notation établie selon une moyenne.)

Le systéme affiche la pondération sous forme de pourcentage. La pondération
totale de 1’évaluation du travailleur doit correspondre a 100 %.

Le systéme affiche la note que vous désirez accorder au rendement du travailleur
pour la compétence considérée.

(Réservé aux échelles de notation établies selon une somme ou un baréme.)

Le systéme affiche les points accordés pour la compétence.

Cliquez sur I’icone Commentaires évaluation pour accéder a la page Commen-
taires évaluateurs, ou vous pourrez consulter les commentaires sur la notation
du rendement du travailleur pour la compétence considérée.

(Réservé a I’échelle de notation établie selon une moyenne.)

Le systéme indique le pourcentage total accordé pour I’ensemble des compé-
tences.

(Réservé a I’échelle de notation établie selon une moyenne.)

Le systéme affiche la somme des notes attribuées aux compétences, multipliées
par leur pondération.

(Réservé aux échelles de notation établies selon une somme ou un baréme.)

Le systéme affiche le total des points d’évaluation attribués par I’évaluateur a
I’ensemble des compétences.

Totaux relatifs a I’évaluation

Pondération totale (%)

Total points évaluation

Le systéme affiche le pourcentage total des évaluations terminées. Par exemple,
siI’évaluateur 1 a une pondération de 50 % et que les évaluateurs 2 et 3 ont une
pondération de 25 % chacun, la valeur 75 % sera affichée dans le champ une
fois que les évaluateurs 1 et 2 auront terminé leurs évaluations respectives.

(Réservé aux échelles de notation établies selon une somme ou un baréme.)

Le systéme affiche le total des points d’évaluation accordés pour les évaluations
terminées a ce jour.
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Résultat total évaluation

Consultation de I'historique du rendement des travailleurs

Le systéme multiplie la note globale donnée par chaque évaluateur par la pon-
dération (exprimée en pourcentage), et additionne ces notes pondérées.

Si vous utilisez une échelle de notation établie selon une somme ou un baréme,
le systéme inscrit la valeur dans la page Evaluation employés.

Consultation des objectifs des travailleurs

Accédez a la page Objectifs du groupe de pages Historique évaluations.

Evaluation employés

Martina Griffiths

Evaluateurs

Date effet: 2000-04-01 Prochaine évaluation: 2001-04-01
Entité: CANM CARDT BU
Emploi: 200010  SrScry

Cammentaires

Objectifs

EMP Empl.:  KCooo N° dossier:

Premisr E 1 de 1 m Dernier

erche | Afficher tout

N° objectif |Objectif carriére Statut objectif

Mon atteint

consultation de I'historique, objectifs, page

Objectifs

N° objectif
Objectif carriére

Statut

Le systéme attribue le numéro de séquence de chaque objectif que vous ajoutez.
Le systéme affiche les objectifs provenant du plan de carriére du travailleur.

Le systéme affiche le statut de 1’objectif (par exemple, Dépassé ou Atteint).

Production du rapport sur les évaluations

Pour produire le rapport sur les évaluations des travailleurs, utilisez la page Vérification évaluations (RUNCTL

PER00S).

La présente section traite de la production du rapport sur les évaluations des travailleurs.
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Page utilisée

Chapitre 6

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Vérification évaluations

RUNCTL PER008

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Historique évalua-
tions, Vérification évalua-
tions

Sert a produire le rapport

sur la vérification des éva-
luations des employés
(PERO008). Ce rapport pré-
sente les données sur les éva-
luations des travailleurs ti-
rées du groupe de pages His-
torique évaluations.
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CHAPITRE 7

Budgétisation et planification des
augmentations de salaire

Le présent chapitre offre un apercu de la budgétisation et de la planification de la rémunération de base et traite des
opérations suivantes :

* calcul des bugdets pour la rémunération de base;

* consultation des comparaisons de budgets;

* planification des augmentations de salaire de groupe;

* chargement des modifications salariales dans les tables sur la rémunération.

* définition de la méthode d’augmentation en fonction d’une matrice (Mexique).

Présentation du processus de budgétisation et de
planification de la rémunération de base

La liste ci-dessous explique bri¢vement les étapes du processus de budgétisation et de planification de la rému-
nération de base. Vous pouvez calculer les valeurs des budgets avec ou sans la fonction de budget demandé.

Pour calculer les bugdets pour la rémunération de base, vous devez effectuer les opérations suivantes :
1. Créez un groupe a I’aide des pages de création de groupes.
2. Définissez des tables de controle pour la budgétisation de la rémunération de base.

3. Créez un budget dans le groupe de pages Création/approbation budgets et sélectionnez le type de budget
ou le motif d’action.

4. Chargez les codes de taux salariaux et sélectionnez une des méthodes de calcul suivantes :
* Matrice;
* Montant;
* Pourcentage;
* Points;
* Pourcentage points;
» Pourcentage ajout.
5. Calculez le nouveau budget et consultez les résultats.
6. Comparez les budgets proposés et apportez-leur les corrections nécessaires (facultatif).

7. Demandez I’approbation du responsable de I’approbation au moyen du flux des travaux (facultatif).
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8. Approuvez un budget ou passez au groupe de pages Augmentation salaires sans approuver le budget au
préalable.

9. Etablissez un régime d’augmentation de salaire pour les employés d’un groupe en fonction du budget.
10. Corrigez vous-méme les augmentations de chacun des employés du groupe.

11. Comparez les chiffres du régime salarial a ceux du budget.

12. Parachevez le régime d’augmentation de salaire et approuvez-le.

13. Entrez les données sur les augmentations planifiées et approuvées dans les dossiers des employés.

Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Définition des valeurs
de controle par défaut pour un groupe aux fins de budgétisation et de planification, page 37

Eléments communs utilisés dans le chapitre

Budget d’augmentation Budget réservé a I’augmentation des taux des salaires de base associés a des

de salaire composants de paie précis. Le budget est défini par groupe d’employés et per-
met le calcul des augmentations pour chacun des employés du groupe dont le
programme de rémunération comprend les codes de taux budgétisés.

Régime d’augmentation Régime réservé a I’augmentation manuelle du salaire des employés d’un groupe.
de salaire
Demandé Budget d’augmentation de salaire de base tel que défini et soumis pour appro-

bation dans les pages Création/approbation budgets.

Actuel Le systeme utilise le budget actuel d’augmentation de salaire pour calculer les
écarts dans la planification des salaires par groupes.

Calcul des budgets pour la rémunération de base

122

La présente section traite du processus de budgétisation des augmentations de salaire et indique la marche a
suivre pour accomplir les taches suivantes :

* création des budgets d’augmentation par groupe;
* définition d’une description de budget;

¢ définition des demandes de budgets;

* entrée et calcul des composants budgétaires;

¢ calcul du budget.

* consultation des détails sur les budgets;

Présentation du processus de budgétisation de la
rémunération de base

Vous pouvez choisir parmi les options suivantes lorsque vous utilisez les pages Augmentations par groupes, le
traitement Calcul budget et les pages d’interrogation Comparaison budgets groupe :
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* Vous pouvez calculer un budget a 1’aide du traitement en ligne accessible a partir du groupe de pages Aug-
mentations par groupes ou du traitement par lots Calcul budget.

Toutefois, si votre groupe comporte plus de 25 employés, il vaut mieux utiliser le traitement par lots.

* Si vous créez plus d’un budget pour le méme groupe et la méme période budgétaire, vous pouvez comparer
les budgets durant le processus d’approbation ou sauter les étapes de comparaison des budgets.

* Vous pouvez approuver un budget dans la page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets ou
dans la page Comparaison du groupe Comparaison budgets groupe.

Marche a suivre pour définir un budget d’augmentation de salaire pour un groupe :

1.
2.
3.

10.

11.

Créez un groupe a I’aide des pages de création de groupes.
Définissez les valeurs des paramétres de contrdle du régime salarial pour le groupe.

Assignez un code de budget et décrivez le budget dans la page Description budget du groupe Création
/approbation budgets.

Vous ne pouvez approuver qu’un seul budget par groupe et par date de début de la période budgétaire.

Définissez la date d’effet, la séquence, I’action et le motif de I’augmentation du budget dans la page
Budget demandé du groupe Création/approbation budgets.

Vous pouvez budgétiser différentes combinaisons d’actions et de motifs qui entrent en vigueur aux dif-
férentes dates dans le cadre d’un méme budget. Toutefois, ne procédez pas de cette fagon si les augmen-
tations sont gérées par date d’anniversaire.

Chargez les codes de taux salariaux pour consulter tous les codes de taux d’un groupe dans la page
Composants budget du groupe Création/approbation budgets.

Entrez les augmentations salariales en sélectionnant une matrice, ou en entrant un montant, un pour-
centage, etc., pour chaque code de taux (au besoin) dans la page Composants budget du groupe Créa-
tion/approbation budgets. Vous devez sauvegarder la page si vous désirez lancer la prochaine étape de
calculs.

Calculez les montants des budgets demandés et actuels en cliquant sur le bouton Calculer salaire dans les
pages Composants budget ou Budget demandé du groupe Création/approbation budgets, ou en exécutant
le traitement de calcul du budget du Moteur d’application.

Si votre groupe est important, il vaut mieux utiliser le traitement du Moteur d’application.

Le systeme entre les totaux calculés du budget demandé dans les enregistrements Demandé et Actuel de
la page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets.

Sivous n’utilisez pas la fonction de budget demandé, ne cliquez pas sur le bouton Demander approbation.

Facultatif : accédez la page Détails supplémentaires budget du groupe Création/approbation budgets et
cochez les cases Total salaires annuels actuels, Budget approuvé et Montant répartition. Cliquez sur
le bouton Extraire valeurs sélectionnées pour consulter les données des budgets calculés. Vous pouvez
également utiliser les champs Montant réserve, Montant budget poste vacant ou Montant budget nouveau
poste. Six champs définis par I’utilisateur sont également disponibles.

Si vous faites une demande d’approbation d’un budget, cliquez sur le bouton Demander approbation
dans la page Budget demandé du groupe Céation/approbation budgets.

Comparez les budgets (si vous avez créé plusieurs budgets pour le méme groupe et la méme date de
début de la période budgétaire) dans les pages du groupe Comparaison budgets groupe.

Approuvez le budget sans apporter de modifications en cochant la case Budget approuvé dans la page
Comparaison du groupe Comparaison budgets groupe.
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12. Modifiez le budget actuel, approuvez-le ou utilisez-le pour la planification des salaires sans 1’approuver
au préalable.

Pour modifier le budget, remplacez les valeurs dans le tableau Budget actuel de la page Composants
budget du groupe Création/approbation budgets.

13. Pour approuver le budget, entrez les dates, cochez la case Budget approuvé et enregistrez.

14. Utilisez le budget approuvé ou non approuvé afin de créer un régime d’augmentation de salaire.

Présentation de la définition et de la configuration des budgets
pour les augmentations de salaire des groupes

Le schéma ci-dessous présente le flux de traitement exigé pour définir les budgets pour les augmentations de
salaires par groupes.
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Créer un type de budget

Créer un code de
budget

Définir les valeurs par
defaut du budget

Associer un budget a
un groupe

Créer un budget pour
un groupe

Calculer le budget en
ligne ou utiliser le
traitement d'arriere-plan

Associer un type de
budget au groupe
(facultatif)

Traitement de configuration de la budgétisation

Eléments communs utilisés dans la présente section

Période budgétaire et
Niveau de répartition

Nombre total

Total ETP (équivalent
temps plein)

Le systéme affiche I’ensemble des dates ainsi que le niveau de répartition que
vous avez définis pour le groupe dans la page Valeurs par défaut budget.

Le systéeme affiche le nombre total d’employés qui composent le groupe a la
date de début du régime salarial.

Le systéme affiche le nombre total d’équivalents temps plein qui composent le

groupe a la date de début du régime salarial.
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Total salaires annuels et
Total salaires annuels
actuels

Pages utilisées

Chapitre 7

Ce champ contient la somme totale des salaires des employés qui satisfont aux

critéres suivants :

* les employés font partie du groupe a la date de début du régime salarial;

* le statut des employés est Actif, Congé autorisé, Congé pay¢ ou Suspendu;

* ils sont admissibles a une augmentation a la date de début du régime salarial;

* si vous avez sélectionné la méthode d’augmentation Tous employés méme
moment, la date d’embauche de I’employé doit étre antérieure a la date préci-
sée dans le champ Admissibilité nouv. employés de la page Valeurs par défaut

budget.

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Création/approbation
budgets - Description budget

GROUP_INCR_BUDGET!1

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Budgets groupes,
Création/approbation bud-
gets, Description budgets

Sert a assigner un code de
budget ainsi qu’a décrire le
budget d’augmentation de
salaire pour un groupe de tra-
vailleurs donné.

Création/approbation
budgets - Budget demandé

GROUP_INCR_BUDGET2

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Budgets groupes,
Création/approbation bud-
gets, Budget demandé

Sert a définir ’action et le
motif d’un budget et & con-
sulter les totaux des budgets
demandés et actuels. Utili-
sez cette page pour deman-
der I’approbation d’un bud-
get, pour modifier et approu-
ver le budget ainsi que pour
approuver le régime salarial
associé au budget.

Création/approbation
budgets - Composants
budget

GROUP_INCR_BUDGET3

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Budgets groupes,
Création/approbation bud-
gets, Composants budget

Sert a entrer et & calculer

les augmentations de sa-
laire pour les employés d’un
groupe selon les codes de
taux de salaire de base. Le
systéme calcule les totaux du
groupe et les affiche dans la
page Création/approbation
budgets - Budget demandé.

Création/approbation
budgets - Détails
supplémentaires budget

GROUP_INCR_BUDGET6

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Budgets groupes,
Création/approbation bud-
gets, Détails supplémentaires
budget

Sert a consulter les montants
d’un budget particulier fon-
dés sur les combinaisons de
groupes, d’actions et ds mo-
tifs.

Pour entrer des données sur
les budgets supplémentaires,
ajoutez des champs de bud-
get et créez des champs qui
peuvent étre définis par les
utilisateurs.
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Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Calcul budget RUNCTL_CALCBUDGET Rémunération, Rémunéra- Sert a exécuter le traitement
tion base, Budgets groupes, | Calcul budget du Moteur

Calcul budget groupe, Calcul
budget

d’application qui calcule le
montant total et le pourcen-
tage total du budget pour

les augmentations de codes
de taux que vous avez en-
trées dans la page Compo-
sants budget du groupe Créa-
tion/approbation budgets.

Les totaux sont entrés dans
les enregistrements De-
mandé et Actuel de la page
Budget demandé du groupe
Création/application bud-
gets.

Vous pouvez également
calculer le budget a I’aide
du traitement en ligne si le
groupe est petit. Pour les
groupes importants, utili-
sez le traitement du Moteur
d’application.

Vous devez définir un budget
d’augmentation de groupe
avant d’utiliser cette page.

Définition d’une description de budget

Accédez a la page Description budget du groupe Création/approbation budgets.

Description budget
Groupe:
Budget

Période budgétaire:
Niveau répartition:
Code budget:

‘Description:

Abregée:

Budget demandé

K001 KLU0

2000-04-01 - 2001-03-31
lensuelle

ELO01-B1

Composants bud

supplémentaires budget

[KUDD1 - Budget 1

KLI007-81

Extraire groupe

Délart planification salaires:

2000-04-01

Valeurs par défaut groupe

Admissibilité nowv. employés:

2000-04-01

Hbre total:

42

Total ETP: 29,000000

Total salaires annuels:

Au début régime salarial

1 675 644,045

LsD

Création/approbation budgets - Description budget
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Vous pouvez définir un certain nombre de budgets différents dotés de codes distincts pour un méme groupe
dans une méme période budgétaire. Vous pouvez comparer ces budgets dans les pages du groupe Comparaison
budgets.

Les valeurs par défaut du groupe peuvent étre définies dans la page Valeurs par défaut budget.

Extraction des données sur le groupe

Extraire groupe Cliquez sur ce bouton pour extraire ou actualiser les données des champs Nom-
bre total, Total ETP et Total salaires annuels pour ce code de groupe.

Valeurs par défaut du groupe

Début planification salaires Le systéme affiche la date de début de la planification des salaires que vous avez
définie dans la page Valeurs par défaut groupe.

Admissibilité nouv. Si vous gérez les salaires en utilisant la méthode Tous employés méme moment,
employés le systéme affichera la date d’admissibilité que vous avez définie pour le groupe
dans la page Valeurs par défaut groupe.

Définition des demandes de budgets

Accédez a la page Budget demandé du groupe Création/approbation groupes.

Description budget Budget demandé Composants budget Détails supplémentaires budget

Groupe: KLI001 kLI001

Pér. budg.: 2000-04-01 - 2001-03-31 Code budget: Klnot1-g1 Niveau répartition:  Mensuel M

Recherche | Afficher tout Premier E 1 de 1 IE Dernier

‘Date effet: 2000-04-01 [ Séq. effet: I_D Dermander apprabation | (=]
Type budget: | x

*Action: IszaIaire :I" Motif: WO\ hérite

Gestionnaire budgets: Dossier: 0

Fourcentage Mantant Date Buidget approwuve F

Demandé: 2,99 143811,0435  [2000-04-01 5§ Totaux

Actuel: 284 143 811,0435 Mt 143 811,0420005]
Augm. prévues: 2,99 4174045 Pourcentage: 2,99
Ecart: Régime salarial approuvé ¥
Au début régime salarial

Nbre total: 42  Total ETP: 29,000000  Total salaires annuels: 1 675 644,045 USD

Création/approbation budgets - Budget demandé

Date effet Sélectionnez une date d’effet pour 1’action et le motif associés au budget. La
date d’effet choisie sera enregistrée dans les données sur I’emploi.

La date d’effet vous permet de budgétiser diverses combinaisons d’action et de
motif qui entrent en vigueur a différentes dates dans le cadre d’un méme budget.
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Séquence

Type budget

Action

Motif

Gestionnaire budgets

Dossier

Calculer

Budgétisation et planification des augmentations de salaire

A Paide des champs Séq. effet, Date effet, Action et Motif, vous pouvez effec-
tuer plusieurs actions a partir d’'un méme code de taux doté d’une méme date
d’effet et d’un méme motif.

Remarque : Si vous gérez les augmentations de salaire par date d’anniversaire
des employés dans le cadre du régime, vous ne pouvez définir qu’une seule
augmentation dans le budget dont la date de début du régime salarial doit cor-
respondre a la date d’effet.

Si vous entrez une nouvelle action dotée de la méme date d’effet mais de dif-
férents motifs, ajoutez au numéro de séquence un nombre entier. Le systéme
présume que la premiére action porte le numéro de séquence 0; vous devez donc
entrer la valeur / comme numéro de séquence pour votre deuxiéme utilisation
d’un méme code d’action doté d’une méme date d’effet et d’'un méme motif.

Vous pouvez donner la méme date d’effet aux changements de taux de paie, aux
mérites, aux promotions et a d’autre types en utilisant de nouvelles séquences
précises.

Sélectionnez un type de budget dans la liste de valeurs valides. Les valeurs
proviennent de la page Valeurs par défaut. La valeur par défaut de ce champ est
affichée automatiquement.

Sélectionnez une action parmi les valeurs valides suivantes : Rétrogr, Tx sa-
laire (modification du taux de salaire), Mod. poste (modification du poste) et
Promotion. La valeur par défaut de ce champ est affichée automatiquement.

Sélectionnez une valeur parmi la liste des motifs valides présentée dans la table
des motifs d’action.

Le systéme entre par défaut le code du gestionnaire qui a été associé au groupe
au moment ou il a été défini. Vous pouvez remplacer ce code au besoin. Lorsque
vous entrez vous-méme le code du gestionnaire, le syst¢tme met automatique-
ment a jour la valeur du champ Dossier en fonction du numéro de dossier du
gestionnaire.

Le systéme entre le numéro de dossier de I’employé en fonction du code de
gestionnaire que vous avez précisé.

Aprés avoir entré ou modifié les codes de taux et augmenté les valeurs dans
les tableaux Budget demandé ou Budget actuel de la page Composants budget
du groupe Création/approbation budgets, cliquez sur le bouton Calculer pour
calculer le budget et alimenter les champs Actuel, Demandé, Augm. prévues,
Ecart et Montant de la présente page.

Le systéme calcule le total du groupe a partir des données suivantes :

* les augmentations des taux de salaire des employés que vous avez entrés dans
la page Composants budget du groupe Création/approbation budgets;

* les parameétres de la période budgétaire que vous avez définis pour le budget.
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Remarque : Seul le gestionnaire de budget peut rejeter un budget. Si vous
modifiez un budget qui a déja été approuve, vous devrez recalculer le budget et
soumettre une nouvelle demande d’approbation. Vous ne pouvez enregistrer
la page que si le budget a été recalculé et qu’une nouvelle approbation a été
demandée. Par ailleurs, il n’est pas possible de modifier un budget dont les
augmentations de salaire ont été chargées dans la table des emplois, puisque
la valeur dans le champ Statut de la page Approbation augmentations sera
remplacée par la valeur Traité. Lorsqu’un budget est modifié, son statut passe
automatiquement de Approuvé a Proposé.

Demander approbation Cliquez sur ce bouton pour envoyer un avis au responsable des approbations afin
que celui-ci révise le budget (facultatif). Le flux des travaux doit étre active.

Pourcentage Le systéme affiche le pourcentage total des modifications apportées aux salaires.

Pourcentage/demandé¢ =
Montantdemandé — Tofalldés(salairesTannuel§icalculéau proratélparirapport/dumiveau(derépartition(’]
Totaldes(salaires [@hnuels/calculéatlproratalpar rapport/dumiveaulderépartition x 100

Pourcentageldctuel =
MontantactuelFTotalldessaldires@annuels/calculé@ilprorata par rapportau miveatlderépartition

Totalldessaldiresanhuels(calculédulproratalpatdapport(du miveauldelrépartition x 100

Pourcentage d’augmentation prévu =
Augmentationprévue
Total des salaires annuels calculéau prorata par rapport au niveau de répartitionx100

Pourcentage d’écart =
. Ecart _ _
Totaldes salaires annuels calculé au prorata par rapport au niveau de répartitionx 100

Remarque : Avant d’effectuer ces calculs, vous devez convertir les montants
demandé et actuel (proratisés en fonction du niveau de répartition) en salaires
annuels.

Montant Le systeme affiche les modifications apportées au total des salaires. Les calculs
suivants comprennent 1’ensemble des codes de taux de salaire de base inclus
dans chaque programme de rémunération de méme que tout nouveau pourcen-
tage ou calcul des points de salaire provenant de 1’augmentation prévue.

* Montant/demandé¢ =
Sommedes|salaires/demandés calculéeau [proratapar rapport(@u miveaude répartition

* Montantlactuel =
Sommedés(salairesactuels(dalculéelau [prorata (parrapport@aumiveaulde répartition.

* Augmentationprévue =  Montantactuel —
Total des salaires annuels calculé au proratapar rapport au niveau de répartition.

 FEcart = Montant actuel — Montant demandé.

Date Entrez la date a laquelle vous soumettez la demande d’approbation du budget
(vis-a-vis du champ Demandé), vous approuvez le budget (vis-a-vis du champ
Actuel) ou vous approuvez le régime salarial (vis-a-vis du champ Augm. pré-
vues).

Le systéme entre cette date lorsque vous approuvez le budget dans la page Com-
paraisons budget, Comparaison.
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Demandé

Actuel

Augm. prévues

Approuvé

Totaux globaux

Mt

Y%

Ecart

Régime salarial approuvé

Voir aussi

Budgétisation et planification des augmentations de salaire

Ces données correspondent au montant demandé pour les augmentations de sa-
laire.

Ces données correspondent au budget tel qu’il a été approuvé dans la page Com-
posants budget du groupe Création/approbation budgets. Il s’agit du montant a
répartir entre les employés du groupe provenant de la page Proposition augmen-
tations.

Ces données correspondent au total des augmentations que vous avez définies
dans le régime d’augmentation de salaire associé a ce budget. Tous les montants
sont affichés dans la devise et la fréquence du budget.

Le responsable des approbations entre d’abord la date dans 1’enregistrement du
budget Actuel, puis coche la case Budget approuvé lorsqu’il est satisfait de tous
les chiffres qui figurent au budget.

Le systéme coche cette case lorsque vous approuvez un budget dans la page
Comparaisons budget, Comparaison.

Vous ne pouvez approuver qu’un seul budget pour un seul groupe et une seule
date de début de la période budgétaire.

Seul le gestionnaire de budget peut rejeter un budget en décochant cette case.
Ainsi, les tableaux Budget demandé¢ et Budget actuel de la page Composants
budget du groupe Création/approbation budgets deviendront actifs afin que I’on
puisse y entrer des données.

Le systeme entre le total des augmentations en fonction du budget actuel, calculé
et affiché selon le niveau de répartition défini pour le budget.

Le systeme entre le pourcentage d’augmentation qui est établi au moyen de la
somme des salaires annualisés a la date de début du régime salarial et I’augmen-
tation des salaires calculés dans le budget actuel.

Une fois que vous avez créé un régime d’augmentation de salaire associé a ce
budget, le systéme affiche I’écart entre le montant demandé et le montant actuel.

Si I’écart correspond a un montant positif, le régime salarial excede le montant
budgétisé. Si I’écart correspond a un montant négatif, les salaires prévus sont
inférieurs au montant budgétisé.

Le responsable des approbations coche cette case pour approuver le régime.
Cette case doit étre cochée afin de charger les données sur les augmentations de
salaire dans les données sur les emplois.

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Présentation de la pla-

nification et de la budgétisation des augmentations de salaire, page 32

Entrée et calcul des composants budgétaires

Accédez a la page Composants budget du groupe Création/approbation groupes.
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Description budget | Budget demandé Composants budget Jétails supplémentaires budget
Groupe: k11001 kL0
Pér. budg.: 20000401 - 20010331  Codebudget: KUOD1-B1  Niveaurépartion: mensuel _ Calculer |
Recherche | Afficher tout Premier 1 1 de 1 L7 Dernier
Date effet: 2000-04-01 Séiq. effet:
Type budget:
Action: Tx salaire Motif: Merite
Gestionnaire budgets: Dossier: 1]
GHETHEMENE |

Budget demandé

Augmentation annuelle totale |Devise Fréguence

MAHRLY Horaire 24,08 USD H [=]

Mortarts | had

Budget actuel
mortants | Modifications

Taux salaire Augmentation annuelle totale |Devise Fréguence

MAHRLY Horaire 24,08 USD H [=]

Création/approbation budgets - Composants budget : Montants

Budget demandé

. = W0 1=
Taux salaire Hom matrice Détails Montant modification |% modification | Points modif.

MAHRLY Détails 5,00 [=]

Buiget actuel

[ Montants T i

Taux salair

MAHRLY Haraire 24,08 USD H [=]

Création/approbation budgets - Composants budget : Modifications
Eléments communs

Séquence Sélectionnez un budget par séquence s’il y a plusieurs budgets, périodes budgé-
taires, codes de budget, dates d’effet, actions et motifs associés a ce groupe.

Action Sélectionnez un budget par action s’il y a plusieurs budgets, périodes budgétai-
res, codes de budget et dates d’effet associés a ce groupe.

Motif Sélectionnez un budget par motif s’il y a plusieurs budgets, périodes budgétai-
res, codes de budget, dates d’effet et actions associés a ce groupe.

Calculer Aprés avoir entré ou corrigé dans les tableaux les détails sur le budget demandé
ou actuel par code de taux, cliquez sur le bouton Calculer pour calculer les to-
taux du budget. Le systéme met a jour les totaux du budget actuel et du budget
demand¢ dans la page Budget demandé du groupe Création/approbation bud-
gets.

Si votre groupe est important, utilisez le traitement Calcul budget du Moteur
d’application plutot que d’utiliser ce bouton.
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Charger taux salaires Cliquez sur ce bouton pour que le systéme entre les valeurs par défaut de tous
les codes de taux des membres d’un groupe donné telles qu’affichées dans les
dossiers des données sur 1’emploi.

Onglet Montants

Une fois que le budget a été approuvé, ce tableau n’est plus accessible. Vous ne pourrez plus insérer ou supprimer
des enregistrements, ni modifier de valeurs.

Remarque : Si vous modifiez un budget qui a déja été approuvé, vous devrez recalculer le budget. Vous ne
pourrez pas enregistrer la page sans recalculer le budget. Par ailleurs, il n’est pas possible de modifier un budget
dont les augmentations de salaire ont été chargées dans la table des emplois, puisque la valeur dans le champ Sta-
tut est alors remplacée par la valeur Traité dans les pages sur les augmentations de salaire par groupe. Lorsqu’un
budget est modifi¢, son statut passe automatiquement de Approuvé a Proposé.

Taux Sélectionnez un code de taux de salaire de base a partir duquel vous voulez bud-
gétiser une augmentation. Le systéme calcule le budget pour tous les employés
du groupe qui ont ce code de taux dans leur programme de rémunération.

Augmentation annuelle Le systéme affiche le résultat du calcul pour tous les employés du groupe qui

totale ont ce code dans leurs programmes de rémunération. Il affiche également le
total du montant de I’augmentation pour ce code de taux, dans la devise et la
fréquence associées au code de taux. Par exemple, s’il y a cinq employés dans
le groupe qui ont ce code de taux dans leur programme de rémunération et que
vous multipliez le montant par 100 $ US, le montant indiqué dans ce champ
correspondra a 500 $ US (5 x 100).

Devise et Fréquence Le systéme affiche la devise et la fréquence que vous avez définies pour ce code
de taux dans la page Taux salaire.

Fréquence Sélectionnez la fréquence associée au code de taux. Les valeurs de ce champ
proviennent de la page Fréquences.

Onglet Modifications

Les champs de cette zone ne sont disponibles que si la matrice salariale est associée a un code de taux dans le
tableau qui se trouve sous 1’onglet Montants.

Nom matrice Sélectionnez une matrice si vous voulez calculer un budget en utilisant une ma-
trice de salaire.

Vous pouvez entrer le nom d’une matrice d’augmentation de salaire existante a
partir d’une matrice configurable. Le systéme applique les augmentations des
employés d’un groupe en fonction des paramétres de la matrice configurable.
Les paramétres sont, par exemple, les notes de rendement, le ratio comparitif et
la position dans 1’échelle de salaire.

Le systéme Gestion des ressources humaines fournit des exemples de matri-
ces d’augmentation de salaire. Si vous entrez le nom d’une matrice, laissez les
champs Montant modification et % modification vides. Lorsque vous sélection-
nez le nom d’une matrice, le lien Détails devient accessible. Cliquez sur le lien
pour accéder aux données actuelles sur la matrice qui seront utilisées pendant le
calcul du budget.
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Mt modification

% modification

Points modification

% points

% ajout

Remarque : Sivous utilisez les données d’une évaluation du rendement, la note
d’évaluation doit étre de type PERFRATING.

Si le type de code de taux est Montant fixe, Taux horaire ou Tx horaire + mt
fixe, vous pouvez entrer un montant de modification associé au code de taux.
Le systéme calcule le budget en ajoutant ce nouveau montant a la rémunération
associée au code de taux.

Si vous entrez une valeur dans le champ Montant modification, le champ %
modification sera supprimé.

Si le type de code de taux est Montant fixe, Taux horaire ou Tx horaire + mt
fixe, vous pouvez entrer le pourcentage d’augmentation du montant associé¢ au
code de taux. Le systéme calcule le budget en ajoutant ce pourcentage d’aug-
mentation a la rémunération associée au code de taux.

Si vous entrez une valeur dans le champ % modification, le champ Montant
modification sera supprimé.

Si le type de code de taux est Points, vous pouvez entrer un nombre de points
supplémentaires associés au code de taux. Le systéme calcule le budget en ajou-
tant ce nombre de points a celui du code de taux et en le multipliant par la valeur
du point que vous avez définie dans la page Taux salaire.

Si vous entrez une valeur dans le champ Points modification, le champ % points
sera supprimé.

Si le type de code de taux est Points, vous pouvez entrer un pourcentage d’aug-
mentation correspondant au nombre de points associés au code de taux. Le sys-
téme calcule le budget en ajoutant ce pourcentage d’augmentation aux points du
code de taux et en le multipliant par la valeur des points que vous avez définie
dans la table des sociétés.

Si vous entrez une valeur dans le champ % points, le champ Points modification
sera supprimé.

Si le type de code de taux est Pourcentage, vous pouvez entrer un nouveau pour-
centage associ¢ au code de taux. Le systéme calcule le budget en ajoutant ce
pourcentage au pourcentage existant du code de taux.

Montants du budget actuel et modifications

A mesure que vous entrez les détails relatifs au Budget demandg, le systéme les copie dans le tableau Budget
actuel. Le responsable des approbations peut corriger le budget dans le tableau Budget actuel. Lorsque vous
cliquez sur le bouton Calculer ou que vous exécutez le traitement de calcul du budget, le systéme calcule et entre
les totaux corrigés dans I’enregistrement Actuel de la page Budget demandé du groupe Création/approbation

budgets.

Une fois le budget approuvé, ce tableau n’est plus accessible. Vous ne pourrez plus insérer ou supprimer des
enregistrements, ni modifier de valeurs.

Les champs qui figurent dans cette section sont identiques aux champs des zones Montants et Modifications
dans la section Budget demandé.
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Consultation des détails sur les budgets
Accédez a la page Détails supplémentaires budget du groupe Création/approbation budgets.

Description budoget | Budget dermandé Composants budget Détails supplémentaires budget
Groupe: RLI001 KL
Pér. budg.: 2000-04-01 - 2001-03-31 Code budget:  KL001-B1 Niveau répartition:  Mensuel

ficher tout Premier E 1de 1 IE Dernier

Date effet: 2000-04-01 Séq. effet:
Type budget:
Action: T« salaire Motif: Marite
Gestionnaire budgets: Dossier: 0

+ Valeurs calculées

™ Total salaires annuels actuels: | 0,000

[T Budget approuveé: | 0,000

[T Montant répartition: | 0,000

Extraire valeurs sélectionnées |

* Valeurs personnalisables

Montant réserve:

Montant budget poste vacant:

Montant budget nouveau poste:

Champ wtilisateur 1:

Champ utilisateur 3:

Champ utilisateur 4:

Champ utilisateur 5:

|
|
|
|
Champ wtilisateur 2: |
|
|
|
|

Champ utilisateur 6:

Création/approbation budgets - Détails supplémentaires budget

Valeurs calculées

Budget approuvé Budget tel qu’il a été approuvé dans la page Composants budget du groupe Créa-
tion/approbation budgets. Il s’agit du montant a répartir entre les employés du
groupe provenant de la page Proposition augmentations.

Montant répartition Montant total des augmentations que vous avez définies dans le plan d’augmen-
tation du salaire associé a un budget donné. Tous les montants sont affichés dans
la devise et la fréquence associée au budget.

Valeurs personnalisables

Montant réserve Utilisez ce champ pour conserver des montants budgétaires que vous désirez
répartir ultérieurement.

Montant budget poste Utilisez ce champ pour conserver des montants pour les postes vacants.

vacant
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Montant budget nouveau
poste
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Utilisez ce champ pour conserver des montants pour les nouveaux postes.

Consultation des comparaisons de budgets

La présente section traite de ’utilisation des pages du groupe Comparaison budgets groupe afin d’accomplir les

136

taches suivantes :

* consultation des budgets proposés;
* consultation des écarts dans les budgets;

* approbation d’un budget.

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Budgets BUDGET_COMPAR3_INQ Rémunération, Rémuné- Sert a consulter la liste des
ration base, Budgets grou- budgets proposés associés a
pes, Comparaison budgets un code de groupe et a une
groupe, Budgets date de début de la période

budgétaire. Le systeme affi-
che la description de chaque
budget de méme que la date
d’effet et la séquence asso-
ciées au budget.

Comparaison BUDGET _COMPARI1_INQ Rémunération, Rémuné- Sert a comparer 1’écart qui
ration base, Budgets grou- existe entre le montant de-
pes, Comparaison budgets mandé et le pourcentage
groupe, Comparaison demandé¢ dans un budget

ainsi que dans les autres
que vous avez sélection-
nés dans la page Budgets du
groupe Comparaison bud-
gets groupe.

Composants BUDGET_COMPAR2_INQ Rémunération, Rémuné- Sert a consulter les détails
ration base, Budgets grou- sur le budget selon le code
pes, Comparaison budgets de taux associé au budget sé-
groupe, Composants lectionné dans la case Ecart

de la page Comparaison du
groupe Comparaison bud-
gets groupe.

Consultation des budgets proposés

Accédez a la page Budgets du groupe Comparaison budgets groupe.
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Budgets Comparaison Composants
Groupe: Koo KLUIOD Comparer |
Début période: 2000-04-01
Budget
Budget Abrégee Date effet Séquence |Action Motif
W kUO01-B1 kLI001-81 2000-04-01 0 Tx salaire Marite
Budgets

Cette page présente la description de chacun des budgets que vous avez créés et qui sont associés a un code
de groupe précis ainsi qu’a une date de début de la période budgétaire précise. Les champs qui y figurent sont
identiques a ceux que 1’on retrouve a la page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets.

Remarque : Définissez plus d’un budget d’augmentation de groupe pour un code de groupe et une date de début
de la période budgétaire avant d’utiliser cette page.

Comparer Cliquez sur ce bouton pour charger les budgets sélectionnés dans la page Com-
paraison du groupe Comparaison budgets groupe.

Code budget Cochez la case correspondant a chacun des budgets que vous désirez comparer
a d’autres budgets dans la page suivante de ce groupe de pages.

Consultation des écarts dans les budgets

Accédez a la page Comparaison du groupe Comparaison budgets groupe.

Budgets Comparaison Composants
Groupe: Koo ko
Début période: 2000-04-01

Budgets demandés Personnalization | Recherche | i Pratmier 1de Dirnigr

Budget Date effet  |Séquence |(Action Muotif Montant demandé % demandé Ecart (Ecart montants Approuvé |Date
D r - =

Comparaisons des budgets de groupe, comparaison

Affiche les budgets que vous avez sélectionnés dans la page Budgets du groupe Comparaison budgets groupe.

Ecart Cochez cette case pour indiquer le budget que vous désirez comparer aux autres
budgets dans la page.

Ecart montants Le systéme affiche I’écart dans les montants qui existe entre chaque budget et
le budget dont vous avez coché la case Ecart.

Approuvé Cochez cette case pour approuver un budget dans la page. Vous devez également
entrer une date dans le champ Date approbation budget.

Vous ne pouvez approuver qu’un seul budget pour un code de groupe et une date
de début de période budgétaire.

* D¢s que vous approuvez I’augmentation d’un budget, les cases Approuvé cor-
respondant aux autres budgets sont désactivées.
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* Vous ne pouvez approuver une augmentation de budget que si toutes les aug-
mentations antérieures a la date d’effet et a la séquence du budget ont déja été
approuvées.

Lorsque vous approuvez un budget dans cette page, le systéme met a jour
le champ Budget approuvé dans la page Budget demandé du groupe Créa-
tion/approbation budgets.

Approbation d’'un budget

Afin qu’un seul budget ne soit approuvé pour un code de groupe et une date de début de période budgétaire, le
systéme effectue les vérifications suivantes :

* Lorsque vous cochez les cases Budget approuvé ou Régime salarial approuvé pour toute augmentation dotée
d’une date d’effet et d’une séquence dans le cadre d’un budget de groupe, le systeme vérifie qu’aucun autre
code de budget associé au méme groupe n’a été approuve.

* Lorsque vous cochez la case Budget approuvé ou Régime salarial approuvé pour toute augmentation dotée
d’une date d’effet et d’une séquence dans le cadre d’un budget de groupe, le systeme vérifie que les augmen-
tations dotées d’une date d’effet antérieure et d’une séquence ont déja été approuvées. Cela s’explique par le
fait que chaque date d’effet et chaque séquence du calcul budgétaire est fixée en fonction des augmentations
budgétisées antérieures.

Vous pouvez utiliser un budget pour un régime d’augmentation de salaire sans approuver le budget au préalable.
Toutefois, avant d’exécuter un traitement pour charger les modifications de salaire dans la table des emplois,
vous devez avoir accordé les approbations suivantes :

e la case Régime salarial approuvé doit étre cochée dans la page Budget demandé du groupe Créa-
tion/approbation budgets;

* les augmentations de chacun des employés doivent étre approuvées dans la page Approbation augmentations.

Planification des augmentations de salaire de groupe

138

La présente section traite de la planification des augmentations de salaire et indique la marche a suivre pour
accomplir les tiches suivantes :

* intégration des évaluations des employés et de la planification des augmentations de salaire;
* calcul des augmentations de salaire en fonction du budget;

* exécution des calculs relatifs au régime salarial;

* proposition et approbation des augmentations;

* application des augmentations par groupe;

* consultation du sommaire du régime salarial;

* consultation des données sur le budget.
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Présentation de la planification des augmentations de salaire

Utilisez les groupes de pages Augmentations par groupes sous Rémunération, Rémunération base, Augmenta-
tions par groupes et les groupes de pages Budgets groupes sous Rémunération, Rémunération base, Budgets
groupe pour créer des plans d’augmentation de salaire par groupe. Le systéme charge les données sur les em-
ployés du groupe ainsi que les augmentations budgétisées par défaut dans ces pages, ou vous pouvez les consulter
pour chaque employé. En plus de fournir des détails sur le programme de rémunération de I’employé par codes
de taux, ces pages contiennent les données sur le ratio comparatif, le pourcentage dans 1’échelle, la date de la
derniére augmentation, I’historique du salaire ainsi que les résultats de 1’évaluation. Ces données vous aident a
prendre des décisions au sujet des corrections a apporter a I’augmentation budgétisée pour chacun des employés
sans avoir a chercher ailleurs dans le systéme.

Voici comment utiliser les groupes de pages Augmentations par groupes et Budgets groupes pour créer des plans
d’augmentation de salaire :

1. Créez un groupe, définissez les paramétres de controle du régime salarial, puis établissez un budget
d’augmentation de groupe.

2. Exécutez le traitement de calcul du régime salarial afin d’appliquer les augmentations budgétisées aux
programmes de rémunération des employés du groupe.

Si le groupe est petit, utilisez le traitement en ligne plutdt que le traitement par lots. Pour utiliser le
traitement en ligne, cliquez sur le bouton Calculer apres avoir entré les données dans la page Proposition
augmentations.

3. Corrigez, pour chacun des employés, les augmentations budgétisées par code de taux dans la page Pro-
position augmentations.

Aprés avoir apporté les modifications désirées, cliquez sur le bouton d’actualisation dans la page Ap-
probation augmentations pour mettre a jour le budget actuel dans la page Budget demandé du groupe
Création/approbation budgets.

4. Consultez les données sommaires dans la page Approbation augmentations.
Approuvez les augmentations des employés dans la page Approbation augmentations.

Approuvez toutes les augmentations en cliquant sur le bouton Approuver tout. Vous pouvez également
approuver ou rejeter les augmentations en modifiant le statut de chacun des employés séparément.

6. Approuvez le régime salarial dans la page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets.

Intégration des évaluations des employés et de la planification des augmentations de
salaire

Lorsque vous utilisez des matrices de régles pour planifier les augmentations de salaire, le systéme effectue le
calcul pour déterminer si le nouveau salaire est inférieur, supérieur ou égal aux régles d’augmentation établies
aux fins de la notation du rendement et du pourcentage dans 1’échelle.

Calcul des augmentations de salaire en fonction du budget

Le systéme peut calculer les augmentations de salaire des employés a ’aide de I’une des deux méthodes suivan-
tes :

* traitement de calcul du régime salarial du Moteur d’application;

* traitement en ligne de la page Proposition augmentations.

Si vous utilisez une matrice d’augmentation de salaire configurable pour calculer un budget, le systéme utilisera
les parametres de la page Contenu données pour définir les augmentations de chaque employé.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Calcul augmentations RUNCTL_SALPLNGRP Rémunération, Rémunéra- Sert a exécuter le traitement
tion base, Augmentations par | de calcul du régime salarial
groupes, Calcul augmenta- du Moteur d’application.
tions, Calcul régime salarial . s

’ & Ce traitement est conseillé
pour le calcul de groupes im-
portants.

Taux proposés SALARY_PLAN_GRP Rémunération, Rémunéra- Sert a appliquer le budget

tion base, Augmentations par
groupes, Augmentations sa-
laire, Proposition augmenta-
tions

d’augmentation par groupe
aux composants de paie des
employés du groupe. Vous
pouvez également entrer ma-
nuellement les composants
de paie et modifier les aug-
mentations de salaire des
employés du groupe.

Approbation augmentations

SAL PLAN GRP APPR

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations par
groupes, Augmentations sa-
laire, Approbation augmenta-
tions

Sert a consulter les totaux
par date d’effet, par sé-
quence, par action et par mo-
tif, de méme que I’ensemble
des totaux globaux des aug-
mentations de salaire pré-
vues.

Données budget

SAL PLAN_GRP_BDGT

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Augmentations par
groupes, Augmentations sa-
laire, Données budget

Sert a consulter les données
sur le budget.

Calcul des augmentations de groupes

Accédez a la page Calcul augmentations.

Calcul augmentations

Controle emprefresh

Parameétres demande rapport

Gestionnaire rapports

Moniteur traiternents

Exécuter |

Groupe:
Début periode:

Code budget:

HOGRP1

2006-11-02 3

Q

Q. HOGRP1 far Reports

[ Appr. toutes

Calcul des augmentations

Utilisez cette page pour calculer les budgets de grands groupes d’employés.
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Appr. toutes

Budgétisation et planification des augmentations de salaire

Lorsque vous sélectionnez cette case a cocher, le systéme entre le statut Ap-
prouvé dans le champ Statut de la page Approbation augmentations pour cha-
que membre de ce groupe. Ne cochez pas cette case pour définir le statut des
membres du groupe individuellement sur la page Approbation augmentations.

Application des augmentations de groupe

Accédez a la page Proposition augmentations.

Proposition augmentations A hation augmentations

kom K001 Code budget: klJoo1-81 KUOO1-B1 Apprauver |

Composants paie

[ tortarts  THiesifications SJINEe

Taux Séquence |Détails  |Houveau taux Houvelle devise  |Houvelle fréquence |Houveaux pts  |Houveau % [Houveau groupe taux

Groupe:

Déhut période: 2000-04-01 - 2001-03-31 Début planification salaires: 2000-04-01 Méthode augmentation budget: Bu
1425de 48 [M] [« [ [m] Totalgroupe: 47 Esraire groupe I Calculer |

Taux proposés tout Premier [ 1 o

Rebekah Jones Employé: K0GO01 Dossier: 0 [F[=

*Date effet: 2000-04-01 [+ Séguence effet: 0

+Action; pay O Tisalaire Motif: MER ), Merite

Nouveau taux salaire: 3 640,005] LIsD Nouveau taux annuel: 43 630,005 UsD

Fréguence taux salaire: Mensuel Nowv. % échelle: 1399

Montant modification: -3 602,005 Hbre mois depuis dern. augm.: 456

% modification: -49.738 I annuel augmentation: 0,0

Nouveau ratio comparatif: 1,71

KOGRCHO, 0 Détails 21,00 [usD Q H Q, =
Document Date déhut: Date fin:

Méthode calcul: Modéle notation:

Notation rendement: % minimal: 0,0 " maximal: 0,0 Statut:

1996-06-15

- Hlstorlque salalres empluyes

Effet emploi | Séquence |Action (Motif |Taux salaire Devise Fréquence % modification | Montant modification

HIR 7 242,000000 USD b 0,000 0,000000

Proposition d’augmentations (1 de 4)

o

Composants paie

¥ ificati
0| ﬂ UsD Horaire =

Proposition d’augmentations (2 de 4)

Morts

KOGRCH QL

Cumpusams paie

ru1| 18|

Valeur défaut a
Taux Séguence (Source irremplagable Appliquer ETP Tx converti Devise (Fréquence

0 Manuelle 3 640,000000 USD Mensuel [=]

Proposition d’augmentations (3 de 4)
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+ Historigue salaires employés

1996-06-15 SHARE KLIO1 003

Proposition d’augmentations (4 de 4)

Vous devez créer un budget d’augmentation par groupe pour le groupe d’employés avant d’utiliser la présente
page.

Remarque : Ce traitement est conseillé pour le calcul des petits groupes.

Etablissement du budget

Début planification salaires Le systéme affiche la date de début de la planification salariale que vous avez
associée a un code de budget dans la page Description budget du groupe Créa-
tion/approbation budgets.

Approuver Si le flux des travaux est activé, cliquez sur ce bouton aprés avoir effectué toutes
les modifications manuelles dans cette page et lorsque vous étes préts a approu-
ver le régime salarial et charger les augmentations de salaire dans les tables de
données sur les emplois. Lorsque vous cliquez sur ce bouton, le systéme envoie
une liste de travaux au gestionnaire du personnel qui peut ensuite approuver les
demandes et exécuter le traitement afin de charger les modifications de salaire
dans les tables des emplois.

Si le flux des travaux n’est pas activé, ce bouton sera masqué.

Calculer Cliquez sur ce bouton pour calculer et charger les augmentations budgétisées
par défaut associées aux employés du groupe. Ne cliquez pas sur ce bouton
si vous utilisez le traitement du calcul du régime salarial avant d’accéder a la
présente page.

Remarque : Ne cliquez pas sur ce bouton aprés avoir corrigé les données sur
les augmentations des employés a moins que vous ne vouliez revenir aux aug-
mentations budgétisées sans apporter de modifications.

Extraire groupe Cliquez sur ce bouton pour charger les données sur le groupe dans la page et
vous assurer que les employés dont les noms sont affichés dans la page font
actuellement partie du groupe.

Le systéme met également a jour le total des salaires annuels dans la page Ap-
probation augmentations lorsque vous cliquez sur ce bouton, puisque toute mo-
dification dans le groupe a une incidence sur les totaux du groupe.

Remarque : Lorsque vous actualisez le groupe en cliquant sur le bouton Ex-
traire groupe, le systéme ne calcule pas les augmentations budgétisées proposées
par défaut pour les employés qui sont ajoutés au groupe.

Le systéme charge la page par séries d’employés du groupe. Utilisez les boutons
Précédent et Suivant pour sélectionner les données sur I’employ¢ désiré.

Total groupe Le systéme affiche le nombre total d’employés dans le groupe.
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Taux proposés

Budgétisation et planification des augmentations de salaire

Le systéme entre les augmentations proposées par défaut en fonction du budget que vous avez identifié au mo-
ment d’accéder a la page. 1l applique les calculs uniquement aux codes de taux budgétisés qui font déja partie du
programme de rémunération de I’employé. Si vous voulez ajouter de nouveaux composants de salaire au pro-
gramme de rémunération de I’employé ou aux composants d’augmentation qui n’ont pas été budgétisés, vous
devez les ajouter manuellement dans le tableau des composants de paie se trouvant dans cette page.

Séquence effet

Action et Motif

Nouveau taux

Fréquence taux salaire

Montant modification

% modification

Nouveau ratio comparatif

Nouveau taux annuel

Nouv. % échelle

Nbre mois depuis dern.
augm.

% annuel augmentation

Sélectionnez le numéro de séquence de 1’action que vous avez définie pour
le budget d’augmentation dans la page Budget demandé du groupe Création
/approbation budgets.

Ce numéro de séquence établit I’ordre dans lequel les augmentations de salaire
sont combinées s’il y a plus d’une action et d’un motif dans le budget pour
une méme date d’effet. Par exemple, une premicre combinaison d’action et de
motif entraine une augmentation de 50 000 $ US a 53 000 $ US du montant de
la rémunération associée a un code de taux, la deuxiéme combinaison d’action
et de motif entraine une augmentation additionnelle de 3 % sur ce méme code
de taux. Etant donné que le systéme tient compte de la séquence, il calculera et
ajoutera 3 % de 53 000 $ US.

Sélectionnez 1’action et le motif que vous avez définis pour I’augmentation du
budget dans la page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets.

Le systéme affiche le nouveau taux de salaire de I’employé associé¢ a la date
d’effet, a la séquence, a I’action et au motif précisés. Ce nouveau taux de salaire
est affiché dans les champs Devise et Fréquence.

Le systéme affiche le code de la devise et la fréquence précisés dans le dossier de
I’employé. 11 s’agit de la devise et de la fréquence selon lesquelles sont affichés
les calculs.

Le systéme affiche le montant total de I’augmentation de I’employ¢ a la date
d’effet, a la séquence, a 1’action et au motif précisés pour tous les composants
du budget qui font partie du programme de rémunération de 1I’employé.

Le systéme affiche le pourcentage total de I’augmentation de I’employé en ap-
pliquant la date d’effet, la séquence, 1’action et le motif a tous les composants
de I’augmentation du budget qui font partie du programme de rémunération de
I’employé.

Le systéme affiche le nouveau ratio comparatif de ’employé. Le systéme cal-
cule le ratio comparatif a partir des données provenant de la page Classes salaire.

Le systeme calcule et affiche le nouveau taux annuel de I’employé en appliquant
I’augmentation budgétisée pour la date d’effet, la séquence, I’action et le motif
précisés aux codes de taux du programme de rémunération de I’employé.

Le systéme affiche le nouveau pourcentage dans 1’échelle de I’employé. Le
systéme calcule le pourcentage dans I’intervalle a partir des données provenant
de la page Classes salaire.

Le systéme affiche le nombre de mois qui se sont écoulés depuis la dernicre
augmentation de 1’employé.

Le systeme affiche en pourcentage la modification annualisée du salaire de I’em-
ployé.
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Ratio emploi Le systéeme affiche le ratio emploi de I’emploi associé a I’employé. Le ratio
d’emploi est établi en fonction des valeurs précisées dans la zone Ratio emploi
de la page Rémunération par défaut de la table des codes d’emplois et en fonc-
tion du taux de rémunération de I’employé.

Composants de paie

Les taux de salaire présentés dans le tableau sont ceux qui sont définis dans la page Rémunération du groupe de
pages Données emploi. Le tableau est chargé lorsque vous accédez a la page. Lorsque vous cliquez sur Calculer,
le systéme applique les augmentations au code de taux. Pour calculer de nouveau et actualiser les données dans la
page Budget demandé du groupe Création/approbation budgets, aprés avoir ajouté manuellement ou modifié les
données dans la présente page, cliquez sur le bouton Actualiser dans la zone Total global de la page Approbation
augmentations.

Remarque : Ne cliquez pas sur le bouton Calcul apres avoir effectué des changements manuels dans cette page.
Sinon, vous perdrez toutes vos modifications manuelles. Cliquez plutot sur le bouton Actualiser dans la zone
Total global de la page Approbation augmentations. Ce bouton met a jour le budget demandé dans la page
Budget demandé.

Si le statut d’une augmentation est 7raité, ce tableau ne sera pas accessible.

Onglet Montants

Taux salaire Le systéme affiche les codes de taux associés au programme de rémunération
de I’employé. Si vous entrez manuellement un nouvel enregistrement, vous
pouvez sélectionner un code de taux dans la liste des valeurs valides.

Séquence Le systéme affiche le numéro de séquence du code de taux associé¢ au pro-
gramme de rémunération de I’employ¢.

Détails Cliquez pour consulter les détails d’un code de taux donné.

Nouveau taux salarial Le systéme affiche le taux de salaire correspondant au code de taux apres avoir
(nouveau taux de salaire) appliqué le nouveau montant, le nouveau pourcentage ou les nouveaux points.

Nouvelle devise Si vous voulez que le code de taux soit exprimé dans une devise différente,

sé¢lectionnez celle-ci dans ce champ. Si le type de code de taux est Points, vous
ne pouvez pas apporter de modifications dans ce champ.

Nouvelle fréquence Si vous voulez que le code de taux ait une fréquence différente, sélectionnez
celle-ci dans ce champ. Les valeurs valides proviennent de la table sur les fré-
quences.

Nouveaux pts Si vous avez proposé une nouvelle valeur aux points associés au code de taux,

le systéme 1’affichera dans ce champ.

Nouveau % Si vous avez proposé une valeur différente pour le pourcentage associé au code
de taux, le systéme 1’affichera dans ce champ.

Nouveau groupe taux Vous pouvez sélectionner un groupe de codes de taux différent pour le pourcen-
tage d’augmentation.
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Onglet Modifications

Taux salaire

Séquence

Montant modification

Points modification

% modification

conversion

Source

Valeur défaut
irremplacable

Appliquer ETP

Tx salaire converti

Budgétisation et planification des augmentations de salaire

Le systéme affiche les codes de taux associés au programme de rémunération
de ’employé. Si vous entrez manuellement un nouvel enregistrement, vous
pouvez sélectionner un code de taux dans la liste des valeurs valides.

Le systéeme affiche le numéro de séquence du code de taux associé au pro-
gramme de rémunération de I’employé.

Le systeme affiche la modification proposée du montant de la rémunération,
dans la devise et la fréquence associées au code de taux.

Si le type de code de taux est Points, le systéme affiche la modification proposée
des points associés au code de taux. De méme, vous pouvez entrer une valeur
pour le nouvel enregistrement.

Le systéme affiche le pourcentage de modification proposé associé au code de
taux selon le programme de rémunération.

Indique de quelle fagon le composant de rémunération s’insére dans le tableau
des composants de rémunération. Les valeurs sont les suivantes :

* Manuelle — indique que 1’ajout du composant s’est fait manuellement.

« Echelon salaire — indique que le composant de rémunération était un valeur
par défaut de 1’échelon salarial.

» Emploi — indique que le composant de rémunération fut inséré par défaut a
partir du champ Emploi, et ainsi de suite.

Cochez cette case pour indiquer que la valeur est utilisée pour les taux de salaire
multiples.

Le systéeme indique si ’ETP associé a ce code de taux est sélectionné dans la
table des taux de salaire.

Le systéme affiche le taux de rémunération associé au code de taux converti
dans la devise et la fréquence du programme de rémunération de I’employé.

Notation rendement employé

Dans cette zone, vous pouvez consulter les résultats de I’évaluation de ’employé¢. Les champs de cette zone
sont identiques a ceux de la page Evaluation employés.

Taux

Dans cette zone, vous pouvez consulter, dans 1I’ordre chronologique, chacune des modifications de salaire qui
figurent dans 1I’historique salarial de I’employé. Les champs de cette zone fournissent des détails sur chaque
modification salariale et sont identiques aux champs du dossier de I’employé.

Effet emploi et Séquence

Action et Motif

Date d’effet et séquence de la modification apportée au programme de rémuné-
ration de I’employé.

Action et motif qui ont résulté de la modification apportée au programme de
rémunération de I’employé telle qu’enregistrée dans le dossier d’emploi.
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Tx salaire,

Devise et Fréquence

% modification et Montant
modification

Le taux de salaire de I’employ¢ selon la date d’effet, la séquence, 1’action et le
motif précisés, tel qu’indiqué dans le dossier d’emploi.

Ladevise et la fréquence associées au programme de rémunération de 1I’employé
selon la date d’effet, la séquence, ’action et le motif précisés, tel qu’indiquées
dans le dossier d’emploi.

Le pourcentage de modification ainsi que le montant de la modification apportés
au programme de rémunération de I’employé¢ selon la date d’effet, la séquence,
I’action et le motif précisés.

Historique des salaires des employés et classes de salaire

Effet emploi et Séquence

Clé salaire

Régime salarial et Classe

Ratio

Mois derniére augm.

Voir aussi

Date d’effet et séquence de la modification apportée au programme de rémuné-
ration de I’employé.

CIé associée au salaire de I’employé.

Régime salarial et classe de salaire associés a ’enregistrement de I’emploi de
I’employé.

Ratio comparatif pour cet enregistrement calculé a partir des données de la page
Classes salaire.

Nombre de mois qui se sont écoulés depuis la derniére augmentation de salaire.

Chapitre 7, "Budgétisation et planification des augmentations de salaire," Consultation des données sur le bud-

get, page 148

Consultation du sommaire du régime salarial

Accédez a la page Approbation augmentations.
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Budgétisation et planification des augmentations de salaire

Approbation augmentations

Groupe: Kuom Kuoo1
2000-04-01

Code hudget: Kuoo1-e1 KUoo1-g1

Période budgétaire: 2001-03-31 Début planification salaires: 2000-04-01

Total global
Approuver oot | Total salaires annuels:

Approbation augmentations

Pourcentage moven:

0,00 Actualiser |
Classement par aptitudes  |*Statut Employé  |Dogsier (Hom Date effet Séq. Action |Motif

0,000%EUSD

0 [Fiopose x| Kogoot 0 Jones,Rebekah 3000-04-01 0PAY MER 2640005 USD M

‘ a |Prnpnsé j KoE003 0 Bergsten,Darlene 2000-04-01 0 PAY  MER 7242,00%F USD Iuf =]
[ 0 [Proposé 7| KGOS 0 Buckalew,Ginger 2000-04-01 0PAY MER 1132005 UsD W =
\ o [Proposé 7] koGoo7 0 DrakeMarilyn 2000-04-01 0PAY MER 4182005 USD M =
[ 0 [Proposé 7| KDGOOS 0 Justin,Clare 2000-04-01 0 PAY  MER 52020059 USD M =
\ o [Proposé =] kunoos 0 Aliverdi,Reza K 2000-04-01 0PAY  WER 5156675 USD & 5
[ 0 [Proposé x| kuDoos 0 Erickson Arthura 2000-04-01 0PAY MER §089,335] USD M =
\ o [Proposé 7] kunooa 0 Turbic Stephanie 2000-04-01 0PAY  MER 8405000 USD W 1 586,005
\ 0 [approwe =] kunoo 0 Santos Antonio 2000-04-01 0 PAY MER 16198050 USD W 925 605
\ o [Approwe 7] kuDo15 0 Espinosa,Carmichael  2000-04-01 0PAY MER 52507050 USD M 3 000,405
[ 0 [Proposé 7] KuUDD1B 0 Strunsky,Joanna 2000-04-01 0 PAY  MER 22750050 USD M 1 300,005
\ 0 [Propose | kuonzz 0 GilesFred 2000-04-01 0PAY  WER 42005650 USD W 2 400,325
[ 0 [Proposé x| kuDozs 0 Pak.John 2000-04-01 0PAY MER 525000 USD W 1 300,00
\ o [Proposé 7] kunoaz 0 Summeralice 2000-04-01 0 PAY MER 22750050 USD M 1 300,005
[ 0 [Proposé =] kuUDD3s 0 Fung,James 2000-04-01 0 PAY  MER 4200565 USD M 2 400,325
\ o [Proposé 7] kunosz 0 Johnson,Danny 2000-04-01 0PAY MER 568,755 USD M 325,005
[ 0 [Proposé 7| kuDoaz 1 Johnson,Danny 2000-04-01 0 PAY MER 1365005 USD M 780,005
\ o [Proposé 7] kuDD4s 0 ReeseDanyl 2000-04-01 0PAY  MER 2275005 USD M 1 300,005
[ 0 [Proposé 7| Kunoas 0 Enriquez.Jorge 2000-04-01 0PAY MER 969,367 USD W 2 400,325
\ 0 [Proposé 7] kuD04s 0 Channing,Rosanna 2000-04-01 0 PAY MER 52507050 USD M 3000405

Approbation des augmentations de salaire

Période budgétaire Le systéme affiche les dates de début et de fin que vous avez définies pour le

code de budget.

Le systéme affiche la date de début de la planification des salaires que vous avez
définie pour le code de budget.

Début planification salaires

Lorsque vous avez terminé d’établir le régime, cliquez sur le bouton Approuver
tout afin que toutes les augmentations portent le statut Approuvé. Les augmen-
tations doivent porter le statut Approuvé afin d’étre chargées dans les dossiers
d’emploi a I’aide du traitement de chargement des modifications de salaire.

Approuver tout

Total global
Total des salaires annuels Le systéme affiche le total de tous les salaires des employés appartenant au
régime salarial.

Pourcentage moyen Le systéme affiche le pourcentage moyen d’augmentation entre la somme des
salaires annualisés a la date de début du régime salarial et I’augmentation des

salaires calculés dans le régime.

Actualiser Cliquez sur le bouton Actualiser aprés avoir apporté des modifications au régime

d’augmentation de salaire. Le systéme met a jour le total global.
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Approbation des augmentations

Le systéme affiche les données suivantes pour chacun des employés du groupe. A I’exception des champs
Classement par aptitudes et Statut régime salarial, ces données sont identiques a celles de la page Proposition

augmentations.

Classement par aptitudes

Statut

Nom

Entrez un numéro de classement si vous voulez que les employés soient affichés
dans un ordre autre que celui des codes d’employés. Utilisez ce champ pour
effectuer le classement par aptitudes afin d’obtenir, par exemple, une liste des
employés par ordre décroissant d’augmentation de salaire.

Dans ce champ, sélectionnez 1’une des valeurs valides suivantes : Approuve,
Non admissible pour augment., Aucune augmentation accordée, Traité ou Pro-
posé. La valeur affichée par défaut est Proposé.

Vous ne pouvez pas sélectionner la valeur Traité. Le traitement de charge-
ment des modifications de salaire régle la valeur a Traité dans le champ Statut
lorsqu’il charge les augmentations dans les dossiers d’emplois.

Remarque : Lorsque le statut est Traite, vous ne pouvez pas le modifier ma-
nuellement.

Affiche le nom de chaque employé du groupe.

Modification rémunération Affiche les modifications apportées aux salaires des employés.

Consultation des données sur le budget

Accédez a la page Données budget.

Données budget

Groupe: Kunot Kunot Budget: Kuo1-81 Kuo1-81
Période budgétaire: 2000-04-01 2001-03-3: Début planification salaires: 2000-04-01
Niveau répartition: Mensuelle Devise:  UJSD Actualiser |
~ Description budget Fremier 1] 1de 1 [+ Ciernigr
Date effet: 2000-04-01 Séquence: 1] Action:  Modification taux salaire Motif: Merite
Budget approuvé 7 Date approbation budget: 2000-04-01 Dermander approbation
Montant demandé: 143 811,043 % moyen: 0,00
Mt budget actuel: 143 311.043ﬂ
Montant disponible: 0,000

Données budgets

NAHRLY 24,085

q ati . = - - - = = R = -
Taux Augmentation Montant | % modification Pourcentage ajout Points modification % points |Devise Fréquence
annuelle totale
5,00 usD H

Données sur le budget

Cette page est accessible en mode affichage seulement. Les données qui y sont présentées sont semblables a
celles des pages Budget demandé et Composants budget.

Actualiser

Cliquez sur le bouton Actualiser afin de mettre a jour les montants demandé¢ et
disponible.
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Montant disponible Montant correspondant a 1’écart entre le budget actuel et le budget demandé. Ce
montant est calculé lorsque vous cliquez sur le bouton Actualiser ou enregistrez
le groupe de pages.

Si I’écart affiché correspond a un montant positif, le régime salarial excéde le
montant budgétisé. Si1’écart affiché correspond a un montant négatif, les salai-
res prévus sont inférieurs au montant budgétisé.

Demander approbation Ce bouton n’est affiché seulement que si le budget est approuvé.

Si le montant disponible est négatif et que le budget a été approuvé, vous devez
demander une nouvelle approbation (il ne vous sera pas possible d’enregistrer
la page sans faire une nouvelle demande d’approbation).

Si vous ne voulez pas demander une nouvelle approbation, vous devez quitter
le groupe de pages sans y avoir enregistré les données.

Si vous faites une nouvelle demande d’approbation, le budget ne sera pas ap-
prouvé et la date d’approbation du budget sera donc effacée. Ces modifications
figureront dans la page Budget demandé.

Chargement des modifications de salaire dans
les tables de rémunération

La présente section porte sur le chargement des augmentations de salaire dans les tables de rémunération et traite
des sujets suivants :

 création et actualisation des dates d’anniversaire;

» exécution des modifications salariales.

Présentation du chargement des modifications de salaire
dans les tables de rémunération

Aprés avoir approuvé les régimes et les budgets d’augmentation de salaire, vous pouvez charger les augmen-
tations des employés dans les dossiers d’emplois. Le traitement de chargement des modifications de salaire
permet de charger toutes les augmentations de salaire approuvées pour le code de groupe et la date de début de
la période budgétaire que vous avez précisés.

Ce traitement insére un nouvel enregistrement pour I’employé dans les tables de données sur les emplois et la
rémunération. Le nouvel enregistrement contient, en plus du nouveau taux de salaire, la date d’effet, la séquence,
I’action et le motif que vous avez définis pour I’augmentation dans la page Budget demandé du groupe Création
/approbation budgets.

Etapes préliminaires

Avant d’exécuter ces traitements destinés a charger les modifications de salaire dans les tables de données sur
I’emploi, les approbations suivantes doivent avoir été accordées :

* la case Régime salarial approuvé doit étre cochée dans la page Budget demandé du groupe Créa-
tion/approbation budgets;

* les augmentations de chacun des employés doivent porter le statut Approuvé dans la page Approbation aug-
mentations.
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Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Dates anniversaire RUNCTL_GRPANNV Rémunération, Rémunéra- N’utilisez ce traitement que
tion base, Budgets groupes, | si votre régime d’augmen-
Dates anniversaire, Créa- tation de salaire est fondé
tion/actualisation anniv. sur les dates d’anniversaire

des employés, tel que précisé
dans la page Valeurs par dé-
faut groupe. L’exécution de
ce traitement charge les da-
tes d’anniversaire des em-
ployés du groupe dans une
table temporaire.

Charg. augmentations RUNCTL_CMP006 Rémunération, Rémunéra- Sert a exécuter le traitement

salaire tion base, Augmentations par | de chargement des augmen-
groupes, Charg. augmenta- | tations de salaire du Moteur
tions salaire, Charg. modif. | d’application. Le traitement
salaire charge tous les nouveaux en-

registrements dans les tables
de données sur I’emploi et
la rémunération en fonction
de la date de début de la pé-
riode budgétaire que vous
avez précisée.

Création et actualisation des dates d’anniversaire

Accédez a la page Dates anniversaire.

) Gestionnaire rapports Exacuter
Comtrole: TEST Moniteur traitements

Paramétres demande rapport

Groupe: Q
Début période: Q
Caode budget: Q

Dates d’anniversaire

Groupe Entrez le code du groupe pour lequel vous voulez actualiser les dates d’anniver-
saire.

Début période Entrez la date de début de la période budgétaire pour laquelle vous voulez ac-
tualiser les dates d’anniversaire.

Code budget Entrez le code du budget pour lequel vous voulez actualiser les dates d’anniver-
saire.

Exécution des augmentations de salaire

Accédez a la page Charg. augmentations salaire.
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Charg. augmentations salaire
Gestionnaire rappors Executer
Contrdle: 100 4'

Moniteur traiternents

Paramétres demande rapport

Groupe: EVC Q. BvC " Poste

Début période: Q, ™ Maj enregistrements futurs

Chargement des augmentations de salaire

Avant d’utiliser cette page, vous devez avoir approuvé le budget d’augmentation de salaire. Chaque augmen-
tation de salaire d’employé que vous voulez charger doit porter le statut approuvé dans la page Approbation

augmentations.

Groupe Entrez le code du groupe pour lequel vous voulez charger les augmentations de
salaire.

Début période Entrez la date de début de la période budgétaire pour laquelle vous voulez char-
ger les augmentations de salaire du groupe.

Poste Cochez cette case pour sélectionner un employé parmi ceux qui occupent déja

un poste.

Maj enregistrements futurs Cochez cette case pour mettre a jour les enregistrements futurs dans les tables de
données sur I’emploi et la rémunération et y inclure 1’augmentation de salaire.

Définition de la méthode d’augmentation en fonction
d’'une matrice au Mexique

Au Mexique, vous pouvez établir les deux méthodes de calcul des augmentations de salaire suivantes :

* la méthode standard d’augmentation en fonction d’un budget;

* la méthode d’augmentation de salaire en fonction d’une matrice.

A I’aide de la méthode standard, vous pouvez insérer le pourcentage budgétisé dans le régime salarial de I’em-
ployé, tandis que la méthode d’augmentation de salaire en fonction d’une matrice vous permet de transcrire le
pourcentage indiqué dans la matrice d’augmentation de salaire.

Une fois que vous avez sélectionné la méthode d’augmentation dans les pages Valeurs par défaut budget et
Valeurs groupe régimes sal., vous devez calculer I’augmentation de salaire de 1’employé.

Marche a suivre pour calculer I’augmentation de salaire si vous avez sélectionné la méthode d’augmentation en
fonction d’une matrice :

1. Déterminez le résultat de la derniére évaluation réalisée avant la date d’effet de I’augmentation.
2. Définissez le quartile de rémunération de 1’employé.

3. Fixez le pourcentage d’augmentation.
4

Mettez a jour les données sur I’employé en y incluant le nouveau pourcentage d’augmentation.
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Voici un exemple de la méthode de calcul des augmentations de salaire en fonction d’une matrice.

1¢re étape - Etablissement du résultat de la derniére évaluation.

Allez a la page Evaluation employés pour connaitre les résultats. Les résultats de la derniére évaluation sont
indiqués dans le champ Notation rendement. Dans le présent exemple, ’employé a obtenu la note 3 (rendement
moyen) lors de sa derniére évaluation.

Vérifiez la date d’effet de la derniére évaluation dans la page Proposition augmentations. Dans le présent exem-
ple, la derniere date d’effet, indiquée dans le champ Début planification salaires, correspond au 01-04-2000.

Remarque : Entrez également la date d’effet de la nouvelle évaluation dans la page Proposition augmentations.

2¢ étape - Définition du quartile de rémunération de I’employé.

Définissez le quartile de rémunération de I’employé dans la matrice salariale de la page Régime salarial. Entrez
le régime salarial, la classe et I’échelon de salaire de I’employé. La matrice qui convient a I’employ¢ figure dans
cette page.

Vérifiez les taux de salaire horaire, quotidien, mensuel et annuel de I’employé dans la page Rémunération.

Dans le présent exemple, en examinant la page Rémunération, on constate que le salaire mensuel de I’employé
correspond a 2 166,67 $.

Une fois que I’on a fix¢ le salaire mensuel de I’employ¢, on considére maintenant le quartile.

Les échelles des salaires minimum, médian et maximum correspondant a la classe de salaire de I’employé sont
présentées dans la page Classes salaire.

Définissez le quartile d’un employé en utilisant la formule suivante :

. . . Min.
Quartile = Min.+ |n° quartile x | Max.- 1

Les quartiles définis pour les échelles de salaire sont Augment. min., 1° quartile, 2° quartile, 3¢ quartile et 4°

quartile.
Fréquence Augment. 1€ quartile 2% quartile 3¢ quartile 4° quartile
min.
Annuelle 39,600.00 45,227.50 50,855.00 56,482.50 62,110.00
Mensuelle 3,300.00 3,768.96 4,237.92 4,706.87 5,175.83
Quotidienne 152.31 173.96 195.60 217.25 238.89
Horaire 19.04 21.75 24 .45 27.16 29.86

Puisque le salaire mensuel de I’employé est de 2 166,67 $, I’employé se situe donc dans 1’échelle de salaire
Augment. min. .
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Remarque : Les données utilisées dans le calcul des quartiles proviennent de la table des classes de salaire.

3¢ étape - Etablissement du pourcentage d’augmentation.

Consultez la matrice d’augmentation dans la page Matrices augmentation salaire afin de fixer le pourcentage de
I’augmentation de salaire. Dans le présent exemple, on doit calculer la moyenne pour obtenir le pourcentage
d’augmentation de salaire, puisque I’on connait I’échelle salariale mais que le salaire exact est inconnu.

Les données requises pour fixer le pourcentage de 1’augmentation de salaire de 1’employé sont les suivantes :

» Résultat de I’évaluation = 3 (rendement moyen)
* Quartile = Augment. min.

» Matrice = KUEX.

Allez a la page Matrices augmentation salaire. Dans la zone Matrice augmentation salaire, les pourcentages
minimum et maximum d’augmentation de salaire sont indiqués pour chaque quartile.

Dans I’échelle Augment. min., le pourcentage minimum indiqué est de 5,0 % et le pourcentage maximum est
de 9,0 %.

Le calcul du pourcentage de I’augmentation s’effectue de la fagon suivante :

(9,0 +5,0)

Pourcentage d’augmentation = 5

=7,0

Ainsi, ’employé recevra une augmentation de salaire de 7 %.

4¢ étape - Mettez a jour les données sur ’employé en y incluant le nouveau pourcentage
d’augmentation.

Allez a la page Composants budget du groupe Création/approbation budgets afin de mettre a jour I’augmentation
de salaire. Sous 1’onglet Modifications, entrez le code de taux correspondant au pourcentage de 1’augmentation.

Une fois que vous avez entré le nouveau pourcentage d’augmentation, le systéme affiche le nouveau taux de
salaire de I’employé, le montant de la modification ainsi que le pourcentage de modification.

Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Définition des régimes
salariaux, des classes et des échelons de salaire, page 14
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CHAPITRE 8

Définition, association et approbation des
augmentations au mérite

La présente section traite des sujets suivants :

+ définition des codes d’augmentation au mérite et des groupes de mérite;

* association, approbation et chargement des augmentations au mérite;

Définition des codes d’augmentation au mérite
et des groupes de mérite

Pour définir des codes d’augmentation au mérite et des groupes de mérite, utilisez les groupes de pages Défini-
tion groupe mérite (SP_ MERIT ELIG GBL) et Définition augmentations (SP_ MERIT INCR TBL GBL).

La présente section traite des sujets suivants :

+ définition des codes d’augmentation au mérite;
+ définition du réglement sur les point d’évaluation;

+ définition des groupes de mérite.

Remarque : Avant de pouvoir associer les augmentations au mérite aux employés et les approuver, vous devez
d’abord définir des codes d’augmentation au mérite ainsi que des groupes de mérite.
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Pages utilisées
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Définition augmentations SP_MERIT INCR_DEFN

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Définition augmenta-
tions, Reéglement points éva-
luation

Sert a définir les codes
d’augmentation au mérite
pour les types d’augmenta-
tion par point ou par écart
entre les points.

Reéglement sur les points
d’évaluation

SP_ MERIT INCREASES

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Définition augmen-
tations, Reglement sur les
points évaluation

Sert a définir les directives
relatives a I’augmentation au
mérite (les réglements con-
cernant les points d’évalua-
tion) par point de mérite ou
par écart entre les points de
meérite.

Groupes mérite SP_MERIT ELIG

Rémunération, RéEmunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Groupes mérite

Sert a définir des critéres de
sélection aux fins d’évalua-
tion pour un code de groupe.
Le systéme se servira de ces
données pour extraire les
évaluations des employés.

Définition des codes d’augmentation au mérite

Accédez a la page Définition augmentations.

Augmentation meérite:  H+FM

Augmentations échelon
1990-01-01 [

‘Date effet:

‘Statut:

Recherche | Afficher tout

Définition augmentations erment points évaluation

Premier El 1de 1 El Dernier

[+] [=]

‘Description détaillée:

|HDurIyIFIatAmnunt

Description abrégée; |H':"-'r|er

Type augmentation mérite

&) Par point
) Par écart entre points

() Par notation rendement

Définition des augmentations

Statut

d’augmentation au mérite avec un statut Actif.
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Sélectionnez la valeur Actif ou Inactif. Vous ne pouvez utiliser que des types
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Description

Type augmentation mérite

Définition, association et approbation des augmentations au mérite

Entrez la description du code d’augmentation au mérite.

Indiquez si ’augmentation au mérite s’effectue par points (Par points), par écart
entre les points (Par écart entre points) ou par notation de rendement (Par nota-
tion rendement). Le systéme affichera des champs différents dans la page Re-
glement points évaluation selon le type d’augmentation que vous sélectionnez.

Définition des réglements concernant les points d’évaluation

Accédez a la page Réglement sur les points évaluation.

Definition augmentations

Augmentation merite:

Augmentation mérite

[rate effet:

Taux salaire:

19490-01-01 Statwut envigueur:  Actif
HAPSB1 O paset Type taux salaire:  Flat Amt

Réglement points évaluation

H:<F
Pretnier E 1de 1 |I| Dernier

Recherche | Afficher tout

Mt modification: |

% modification:

—

5000,00 (USD G

A Q Annual

Fréquence:

Réglement sur les points d’évaluation

Définition augmentations

Augmentation mérite:

Augmentation mérite

Date effet:

Irtervalle T Mortant fix

" [Comeseat

1980-01-m

Augmentation par intervalle points

Réaglement points évaluation

k0001

Premier El 1de El Dernier

her tout

Actif

Premier E 1-4 de 4 El Dernier

Statut en vigueur:

Type taux salaire

101 | 30 | 35 |KDGRCNQ Percent % [=]
2|2 | 36 | 40 [KOGRCNC, Percent % =]
33 | 41 | 45 KOGRCMNCL Percent % [=]
ar | 46 | 50 [KOGRCNC, Percent % (=]
Page Reglement sur les points d’évaluation : écart
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Definition augrmentations | Réglement points évaluation

Augmentation meérite; k0001

Augmentation mérite

Interyalle T hontant fixe

et towt Premigr L

Date effet: 1980-01-01 Statut envigueur:  Actif

Premigr L

1-4 de 4 LZI Dernier

Flﬁlmlﬁlil— % mouficstion

HHHH
[0 0] [0 [

Page Reglement sur les points d’évaluation : montant fixe et taux horaire

Définition augrmentations Réglement points évaluation

Augmentation mérite: kooo1

Intervalle T Martant fixehotsire T Pourcertae T Pairtz =

*Code écart % modification (Groupe taux

th | 3,00 | Q
2z | 5,00 | Q
303 | 10,00 | Q
ala | 12,00 | Q

Augmentation mérite Recherche | Afficher tout  Premier U

Date effet: 1880-01-01 Statut envigueur:  Actif
Augmentation par intervalle points Personnalisation | Recherc -

Premier L

1 de 1

1-4 de 4

[ & [H B

| Dernier

| Dernier

[0 0] [0 [

Page Reéglement sur les points d’évaluation : pourcentage
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Definition augmentations

Augmentation mértte:

Augmentation mérite

Date effet: 1880-01-01 Statut en vigueur:  Actif

Augmentation par intervalle points B rremier (Y 1.4 de 4 [ pernier
Interyalle T Mortart fixehoraire T Pourcerntac

Réglement points évaluation

k0ao1

Premier El 1de 1 El Dernier

HHHH
O] 0] [0 [

Page Reéglement sur les points d’évaluation : points de salaire

Taux

Mt modification
Points modification
% modification

Groupe taux

Sélectionnez un taux a associer au code d’augmentation au mérite. Voici les
étapes a effectuer selon le type de taux choisi :

* Montant fixe ou Horaire — entrez une valeur dans le champ Mt modification
ou % modification, mais n’entrez pas une valeur dans chacun des champs.

* Pourcentage — entrez une valeur dans les champs % modification et Groupe
taux (si vous faites appel aux groupes de taux).

* Points — entrez une valeur dans le champ Pts modification ou % modifica-
tion, mais n’entrez pas une valeur dans chacun des champs.

Entrez le montant de la modification salariale, la devise et la fréquence de paie.
Entrez le nombre de points de la modification salariale.
Entrez le pourcentage de la modification salariale.

Sélectionnez un groupe de taux.

Augmentation au mérite par intervalle de points

Le systéme affiche le tableau Augmentation par intervalle points si vous avez coché la case Par écart entre points
dans la page Définition augmentations.

Code écart, Début points et
Fin points

Taux salaire

Entrez un code d’écart et précisez les premiers et derniers points de salaire qui
composent 1’intervalle.

Sélectionnez un code de taux. Voici les étapes a effectuer selon le type de taux
choisi :

* Montant fixe ou Horaire — entrez une valeur dans le champ Mt modification
ou % modification, sous I’onglet Montant fixe/horaire, mais n’entrez pas une
valeur dans chacun des champs.
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* Pourcentage — entrez une valeur dans les champs % modification et Groupe
taux (si vous faites appel aux groupes de taux) sous I’onglet Pourcentage.

* Points — entrez une valeur dans le champ Pts modification ou % modification,
sous 1’onglet Points salaire, mais n’entrez pas une valeur dans chacun des
champs.

Définition des groupes de mérite

Accédez a la page Groupes mérite.

Groupes merite

Groupe: HOGRP1 HOGRP1 for Reports
Veérification critéres sélection Personnalisation | Recherche | 38 Premier [4] 1 ge 1 [ perriier

[ ['Date début -fin période ['Date fin -fin période ~ |*Document  |Descripion | |

d G | B | Q [+ =

Groupes de mérite

Définissez un groupe de mérite. Lorsque vous sélectionnez un code de groupe dans les pages Association et
approbation, Charg. augmentations mérite et Rapport augmentations mérite, le systéme extrait les données sur
les employés du groupe qui répondent aux critéres suivants :

« la date de fin de la période d’évaluation précisée a la page Evaluation employés correspond a la date la plus
¢éloignée dans I’intervalle de temps indiqué dans la présente page;

* le type d’évaluation correspond a celui qui est défini dans la présente page.

Association, approbation et chargement des
augmentations au mérite

160

La présente section traite des sujets suivants :

* association et approbation des augmentations au mérite;
» vérification des détails sur les augmentations au mérite;
* chargement des augmentations au mérite;

* production de rapports sur les augmentations au mérite.

Le groupe de pages Association et approbation sert a accomplir les tiches suivantes :

« consultation des résultats complets et approuvés des évaluations d’un groupe d’employés (tel que définis dans

le groupe de pages Groupes mérite);

« calcul des augmentations au mérite pour un groupe d’employés en fonction des résultats des évaluations et

d’un code d’augmentation au mérite;

* correction des augmentations au mérite calculées par le systéme;

* approbation ou refus des augmentations au mérite pour chacun des employés du groupe.
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Une fois que vous avez associé les augmentations au mérite aux employés et choisi de les approuver ou de les
refuser, vous pouvez charger les données sur ces augmentations dans la table des emplois a I’aide du traitement
de chargement des augmentations au mérite.

Pages utilisées

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Association et approbation

SP_ MERIT INCR_GRP

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Association et appro-
bation, Association et appro-
bation

Sert a calculer les augmenta-
tions au mérite pour les em-
ployés du groupe sélectionné
en fonction des résultats des
évaluations et des directives
relatives aux augmentations
au mérite associées au code
d’augmentation au mérite.

Détails

SP_ MERIT_INCR_EE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Association et appro-
bation, Détails

Sert a consulter les détails
sur I’augmentation au mérite
d’un employé et a y apporter
des modifications, si néces-
saire.

Charg. augmentations mérite

RUNCTL_SP_MERIT

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Charg. augmenta-
tions mérite

Sert a charger les augmenta-
tions au mérite approuvées
au dossier de ’employé et a
modifier leur statut.

Rapport augmentations
mérite

RUNCTL_SP_MERIT

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Rapports augmenta-
tions mérite

Sert a produire le rapport sur
les augmentations au mérite
pour un groupe d’employés.

Association et approbation des augmentations au mérite

Accédez a la page Association et approbation.
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Association et approbation

Groupe: KOMERITZ2001 Merit Increase 2001

Critéres sélection évaluation

Document: KOMERIT1 Parf R ey Esxtraire résultats ‘

Date début - fin période:  2001-01-01 Date fin - fin période:  2001-12-31

Augmentations mérite

Augmentation merite: kooot 2L Petince- Pts Range Recalculer augmentations |
ion | Fe ficher tout | BB Pr
’_'Stntut Code employé Dossier |Taux salaire Augmentation
1| Proposé ~ | Kuo100 0 KOGRCN 10,00 Pourcentage
2 | Proposé v| L0107 0 KOGRCM 12,00 Pourcentage
K] |Aucune augmentation v| EU01 06 1 0,00
4 | Proposé v | Kuo112 1 KOGRCH 500 Pourcentage
i} | Proposé v| ELO1149 0 KOGRCM 3,00 Pourcentage
Approuver tout |

Association et approbation

Extraire résultats Cliquez sur ce bouton pour extraire les résultats des évaluations des employés

du groupe de mérite (tel que défini dans la page Définition groupe mérite).

Augmentation mérite Sélectionnez un code d’augmentation au mérite afin de 1’associer aux employé€s

d’un groupe de mérite. Les codes d’augmentation au mérite sont définis dans le
groupe de pages Définition augmentations.

(Re)Calculer Cliquez sur ce bouton pour recalculer les augmentations au mérite. Le systéme
augmentations se sert des valeurs modifiées qui ont été entrées dans le groupe de pages Défini-

tion augmentations. Il définit le Statut & Proposé pour chaque employ¢ figurant
sur cette page. Si I’augmentation au mérite correspond a zéro (0), le systéme
définit le statut a Aucune augmentation.

Remarque : Ne cliquez sur ce bouton que pour calculer les augmentations au
mérite en fonction du réglement concernant les points d’évaluation associé au
code d’augmentation au mérite. Si vous cliquez sur ce bouton apres avoir ap-
porté des modifications manuelles, le systeme les supprimera et appliquera a
nouveau celles qui étaient associées au code d’augmentation au mérite.

Statut Sélectionnez 1’un des statuts suivants pour I’augmentation au mérite de chacun

des employés :
* Approuvée

Lorsque vous sélectionnez cette valeur, le systéme rend les champs propres
aux augmentations au mérite inaccessibles. Sélectionnez cette valeur pour
approuver 1’augmentation au mérite.

* Non admissible
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Lorsque vous sélectionnez cette valeur, le systéme rend les champs propres
aux augmentations au mérite inaccessibles. Sélectionnez cette valeur si I’em-
ployé n’est pas admissible a une augmentation au mérite.

* Aucune augmentation

Lorsque vous sélectionnez cette valeur, le systéme rend les champs propres
aux augmentations au mérite inaccessibles. Sélectionnez cette valeur pour
refuser I’augmentation calculée a I’employé.

* Proposition

Sélectionnez cette valeur pour corriger manuellement le montant de I’aug-
mentation au mérite calculé par le systéme et indiqué dans la page Détails,
si nécessaire. Si vous apportez une correction, le systéme coche la case Maj
manuelle dans la page Détails. Une fois que vous avez entré I’augmentation
au mérite adéquate, sélectionnez la valeur Approuvé pour approuver 1’aug-
mentation ou encore la valeur Aucune augmentation ou Non admissible pour
refuser I’augmentation.

e Traite

Le systéme sélectionne ce statut lorsqu’il a traité 1’augmentation au mérite
pour un employé. Vous ne pouvez modifier ni I’augmentation au mérite ni le
statut d’un employé.

Remarque : Vous pouvez apporter des modifications manuelles a 1’augmen-
tation au mérite d’un employé dans la page Détails avant de sélectionner un
statut.

Approuver tout Cliquez sur ce bouton pour faire passer le statut de Proposé a Approuvé. Le sys-
téme ne modifie pas les statuts définis a Aducune augmentation, Non admissible
et Traite.

Remarque : Vous pouvez apporter des modifications manuelles a I’augmenta-
tion au mérite d’un employ¢ dans la page Détails avant d’approuver toutes les
augmentations au mérite.

Consultation des détails sur les augmentations au mérite

Accédez a la page Détails.
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Association et approbation

Augmentations mérite

Employé: kL0100

Fourcentage

10,00

Type taux:

% maodification:

Détails approbation

Groupe: EOMERITZ001
Document: FOMERIT
Date débat - fin période:  2001-01-01

Courtney Osbaorn

Tx: KOGRCN G, Percent

Merit Increase 2001
Ferfarmance Review

Diate fin - fin période: 2001-12-31

Recherche | Afficher tout Premier El 1de s O Detnier

Maj manuelle

Q

Groupe tawm:

‘Statut: | Froposé

b Drate:

Code approbateur:

Nom approhateur:

Dossier: 1]

Détails (1 de 2)

* Données emploi

Date effet: 2006-06-05 Date effet: n
Entité: L5006 Lsa0s gul Société: GBI
Service: 13000 Finance N° poste: 19000024
Emploi: 200005 Titre: Auditor-General

Régime salarial: K104 Classe: oos  Echelom:

Taux salaire actuel: 2166,67 USD  Mens.

Taux annuel courant: 2600000 USD

Document: KOMERIT1 Performance Review

Déburt période: 2001-01-01

Fin période: 2001-12-31

Statut document: Terming

Points évaluation: 42

Détails (2 de 2)
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Taux salaire

Statut

Définition, association et approbation des augmentations au mérite

S’il est nécessaire d’apporter des modifications, sélectionnez un code de taux a
associer au code d’augmentation au mérite. Voici les étapes a effectuer selon le
type de taux choisi :

* Montant fixe ou Horaire — entrez une valeur dans le champ Mt modification
ou dans le champ % modification.

» Pourcentage — entrez une valeur dans les champs % modification et Groupe
taux (si vous faites appel aux groupes de taux).

* Points — entrez une valeur dans les champs Pts modification et Fréquence
ou dans le champ % modification.

Sélectionnez le statut approprié pour 1’augmentation au mérite de I’employé
(les valeurs offertes proviennent de la page Association et approbation). Pour
approuver les modifications, sélectionnez la valeur Approuve.

Chargement des augmentations au mérite

Accédez a la page Chargement augmentations mérite.

Contrdle: TEST

Groupe:
Document:

Date début - fin période:
Date fin - fin période:

Date référence:

Action:

Motir:

KOMERITZ001 U Merit Increase 2001
KOMERITT
Ferformance Review
2001-01-01 2
2001-12-31 2
2004-10-28 [#)
Tx salaire  w I:Imfij enregistrements futurs
MER O Mérite [INe pas enregistrer modifications

Chargement augmentations meérite

Gestionnaire rappors Exécuter

moniteur traitements

Paramétres demande rapport

Chargement des augmentations au mérite

Groupe, Document, Date
début - fin période et Date
fin - fin période

Date rapport
Action et Motif

Sélectionnez le groupe, le document de méme que les dates de début et de fin de
la fin de la période propres aux employés dont vous voulez charger les données
sur I’augmentation au mérite dans la table des emplois.

Sélectionnez la date de I’entrée en vigueur de I’augmentation au mérite.

Sélectionnez 1’action et le motif associés a 1’augmentation au mérite des em-
ployés sélectionnés.
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Maj enregistrements futurs Cochez cette case pour que le systéme mette a jour les enregistrements portant
une date ultérieure en y incluant I’augmentation au mérite.

Ne pas enregistrer modif. Cochez cette case pour indiquer que I’augmentation au mérite n’est pas condi-
tionnelle a I’obtention d’une prime de salaire (cette option ne s’applique qu’aux
codes de taux avec primes conditionnelles).

Production du rapport sur les augmentations au mérite

Accédez a la page Rapport augmentations mérite.

Rapport augmentations mérite

) Gestionnaire rappords Exécuter |
Contrale: TEST Moniteur traiterments

Parameétres demande rapport

Groupe: KOMERITZ001 U MeritIncrease 2001

Document: KOMERIT1 Q)
Ferfarmance Review

Date début - fin période:  |2001-01-01 &
Date fin - fin période: 2001-12-31 3

Rapport sur les augmentations au mérite

Groupe, Document, Date Sélectionnez le groupe, le document de méme que les dates de début et de fin de
début - fin période et Date  la fin de la période budgétaire propres aux employés pour lesquels vous voulez
fin - fin période produire un rapport sur les données sur I’augmentation au mérite.
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CHAPITRE 9

Traitement global des augmentations de salaire

Le présent chapitre traite des sujets suivants :

* mise a jour des salaires par régime salarial ou par groupe de paie;

* mise a jour des salaires par emploi.

Mise a jour des salaires par régime salarial ou
par groupe de paie

La présente section donne un apergu de la mise a jour des salaires et traite de la mise a jour du taux de salaire.

Fonctionnement de la mise a jour des salaires

Utilisez le traitement de mise a jour par régime salarial ou par groupe de paie pour effectuer la mise a jour des
échelons ou des classes de salaire pour I’ensemble des travailleurs d’une méme classe. Ce traitement est pratique
lorsqu’il y a un changement rétroactif de rémunération. Vous pouvez utiliser les paramétres du groupe de paie
ou du régime salarial pour effectuer la mise a jour.

Le systéme exécutera les traitements suivants pour tous les travailleurs inscrits au groupe de paie ou au régime
salarial précisé¢ au cours de la période établie.

* Pour les changements de classe, le systéme tient compte, dans la table sur les classes de salaire, des change-
ments relatifs aux taux de salaire minimum, médian et maximum dans 1’intervalle précisé pour I’emploi du
travailleur. S’il constate un changement de taux de salaire, le systéme insérera un nouvel enregistrement dans
le dossier d’emploi comprenant la date d’effet du changement de classe.

* Pour les changements d’échelon, le systéme compare le programme de rémunération du travailleur a 1’en-
semble des échelons. S’il constate un changement d’échelon, le systéme insérera un nouvel enregistrement
dans le dossier d’emploi comprenant la date d’effet du changement d’échelon et du nouvel ensemble, puis
indiquera qu’il s’agit d’un changement manuel.

Voici la marche a suivre pour exécuter le traitement de la mise a jour par régime salarial ou par groupe de paie :

1. Exécutez le traitement CMP008 a I’aide du Moteur d’application afin de mettre a jour le régime salarial
ou le groupe de paie.

2. Exécutez le rapport SQR (CMPO00S) afin de consulter les données générées par le traitement.

Exécutez a part le traitement HR_SP_CI a ’aide du Moteur d’application afin de charger les données
dans les pages de données sur I’emploi des travailleurs.
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Remarque : Les traitements ci-dessus sont tous exécutés tous a partir d’'une méme page de contréle d’exécu-
tion, mais le traitement CMPO0O0S8 et le rapport SQR doivent étre complétés avant de pouvoir lancer le traitement
HR SP CI.

Page utilisée

168

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Magj par régime/groupe paie

RUNCTL_CMP008

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Gestion régimes,
Maj par régime/groupe paie

Sert a mettre a jour le taux
de salaire associé a I’emploi
lorsqu’il y a un changement

rétroactif de 1’échelon ou de
la classe de salaire.

Mise a jour du taux de salaire associé a I’emploi

Accédez a la page M3j par régime/groupe paie.

Maj par régimefgroupe paie

Contréle: SERMPAY

Gestionnaire rappors
Moniteur traitements

Executer

Paramétres demande rapport

Date début: ’7 X Date fin: ’7 El [inclure composants
Action: | v | Motif; [ a [CIMaj enregistrements futurs
[INe pas enregistrer modif.
Traitement
O Groupe O Groupe paie ) Régime/iclasse salaire

Paramétres groupe

Groupe: Date référence 2006-06-05

Paramétres groupe paie

Société: Groupe paie:
Régime salarial
Entité:  GBIBEU GEIBLU Régime salarial: Classe salaire:

Mise a jour par régime salarial ou par groupe de paie
Parameétres demande rapport

Date début et Date fin Entrez les dates de début et de fin de la période. Le systéme extrait les modifi-

cations salariales effectuées entre ces dates.

Inclure composants Cochez cette case si vous désirez que les composants de paie figurent dans le

rapport.

Action et Motif Entrez I’action et le motif qui définissent la mise a jour du salaire dans le nouvel

enregistrement du dossier d’emploi.
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Maj enregistrements futurs Cochez cette case pour que le systéme mette a jour les enregistrements futurs
(les enregistrements dont la date d’effet est ultérieure a celle de la modification
salariale) en y ajoutant des données sur le salaire.

Ne pas enregistrer modif. Cochez cette case pour que le systéme ne modifie pas les codes de taux condi-
tionnels s’il y a un changement dans le montant des salaires par défaut.

Cette option n’est valable que pour les travailleurs qui ont un taux de salaire visé
et qui sont associés a un régime salarial dont la fonction de calcul automatique
des primes est activée.

Traitement

Groupe Sélectionnez cette option pour effectuer le traitement par groupe. Le champ
Groupe sera alors activé. Entrez le code du groupe que vous désirez traiter.

Groupe paie Sélectionnez cette option pour effectuer le traitement par groupe de paie. Les
champs de la zone Paramétres groupe paie seront alors activés.

Régime/classe salaire Sélectionnez cette option pour effectuer le traitement par régime salarial ou par

classe de salaire. Les champs de la zone Régime salarial seront alors activés.
Parametres groupe paie

Société et Groupe paie Sélectionnez la société et le groupe de paie dont les salaires doivent faire I’objet
d’une mise a jour.

Régime salarial

Entité, Régime salarial Sélectionnez ’entité, le régime salarial et la classe de salaire dont les salaires
Classe salaire doivent faire I’objet d’une mise a jour.
Voir aussi

Chapitre 3, "Configuration des fonctions de rémunération de base et de budgétisation," Définition des caracté-
ristiques des régimes salariaux, page 18

Mise a jour des salaires par emploi

La présente section donne un apergu du traitement de mise a jour par emploi et traite de la facon de reclassifier
un code d’emploi.

Fonctionnement du traitement de mise a jour par emploi

Lorsque vous modifiez le régime salarial, la classe ou 1’échelon de salaire dans la table sur les codes d’emploi,
utilisez le traitement de mise a jour par emploi pour mettre a jour les données sur le salaire de tous les travailleurs
qui ont le méme code d’emploi. Le systéme insérera un nouvel enregistrement dans le dossier d’emploi compre-
nant les codes d’action et de motif que vous avez précisés dans la page de controle d’exécution. La date d’effet
de la modification correspond a la date de début que vous précisez comme parameétre de contréle d’exécution.
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Page utilisée

Titre de la page

Nom de systéme Navigation Usage

Mise a jour par emploi RUNCTL_CMPO010 Rémunération, Rémunéra- Sert a reclasser un emploi.

tion base, Gestion régimes,
Mise a jour par emploi

Reclassement d’un emploi

Accédez a la page Mise a jour par emploi.

Mise a jour par emploi

Contrile: TEST

Gestionnaire rappotts Exécutar
Maoniteur traiternents 4

Paramétres demande rapport
Drate début: Eﬂ Drate fin: E‘J [Imaj enregistrements futurs

Action: |

v | Motif: Q [[1Me pas enregistrer modif.

) Groupe
Paramétres groupe

Groupe:

O Emploi

Paramétres code emploi

Entité: GhIBU

Emploi:

Global Business Institute BU

Mise a jour par emploi

Parameétres demande rapport

Date début et Date fin

Action et Motif

Maj enregistrements futurs

Ne pas enregistrer modif.

Entrez les dates de début et de fin de la période pour laquelle vous désirez mettre
a jour les salaires. Le systéme se sert de la date de début comme date d’effet de
la modification salariale.

Sélectionnez I’action et le motif que le systéme entre dans le nouvel enregistre-
ment du dossier d’emploi lors de la mise a jour des salaires.

Cochez cette case pour que le systéme mette a jour les enregistrements futurs
(les enregistrements dont la date d’effet est ultérieure a celle de la modification
salariale) en y ajoutant des données sur le salaire.

Cochez cette case pour que le systéme ne modifie pas les codes de taux condi-
tionnels s’il y a un changement dans le montant des salaires par défaut.

Cette option n’est valable que pour les travailleurs qui ont un taux de salaire visé
et qui sont associés a un régime salarial dont la fonction de calcul automatique
des primes est activée.
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Traitement

Groupe Sélectionnez cette option pour effectuer le traitement par groupe. Le champ
Groupe sera alors activé. Entrez le code du groupe que vous désirez traiter.

Emploi Select to process by job code. Les champs de la zone Paramétres groupe paie

seront alors activés.

Jobcode Parameters

Entité Sélectionnez I’entité dont les salaires doivent faire 1’objet d’une mise a jour.
Emploi Sélectionnez 1’emploi qui fait I’objet d’une mise a jour.
Voir aussi

Chapitre 8, "Définition, association et approbation des augmentations au meérite," Pages utilisées, page 161
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CHAPITRE 10

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

La présente section offre un apergu des méthodes de mise a jour des salaires pour le Japon et traite des éléments suivants :
 mise a jour des salaires en fonction d’un changement d’échelon;
* mise a jour des salaires en fonction d’une augmentation du montant de salaire;

* mise a jour des salaires en fonction de pourcentages.

Fonctionnement de la mise a jour des salaires pour le Japon

Les méthodes de mise a jour des salaires pour le Japon comprennent des définitions de fonction particuliéres et,
selon la méthode utilisée par votre société, un ou plusieurs des traitements suivants :

* calcul des augmentations en fonction des résultats de 1’évaluation des travailleurs;

* simulation d’augmentations de salaire et corrections manuelles;

* chargement des augmentations de salaire dans les tables de rémunération des travailleurs.
Les trois méthodes d’augmentation des salaires sont les suivantes :

* par changement d’échelon;

* par montant de salaire;

* par pourcentages.

Les traitements finaux associés a chacune de ces méthodes produisent, pour chaque travailleur, de nouveaux
enregistrements de rémunération dont la valeur de I’action est Modification taux salaire et la valeur du motif,
Augmentation salaire échelon, Augmentation salaire montant ou Augmentation salaire pourcentage.

Toutes les augmentations de salaire tiennent compte dans leur calcul des résultats des évaluations des travailleurs.
Etant donné que les codes d’évaluation correspondent en fait aux dates d’effet et que le systéme récupére auto-
matiquement les résultats de la derniére évaluation une fois le code d’évaluation précisé, vous pouvez étre assuré
que le systéme utilisera les bons résultats d’évaluation.

Etapes préliminaires

Les trois méthodes d’augmentation des salaires doivent se fonder sur des évaluations sous forme de notation de
rendement, ¢’est-a-dire des échelles de notation du rendement de type Notation rendement.

Traitement de chargement

Les traitements de chargement associés a chacune des méthodes d’augmentation des salaires (par changement
d’échelon, par montant, par pourcentage) comprennent une vérification des dates d’effet, de 1’action, du motif
et du code d’emploi du dossier de I’employé. Le systéme interrompt le traitement de chargement pour un tra-
vailleur et inscrit son nom sur la liste des erreurs quand 1’une des conditions suivantes existe :
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* la date d’effet d’un enregistrement d’emploi est identique a la date d’augmentation de salaire que vous avez
définie, et la valeur des champs action et motif est respectivement Promotion et Avancement;

* la date d’effet d’un enregistrement d’emploi est identique a la date d’augmentation de salaire que vous avez
définie, et le code d’emploi de cet enregistrement n’est pas identique au code d’emploi de 1’enregistrement
avec date d’effet précédent.

Eléments communs utilisés dans la section

Langue Cet ¢élément est obligatoire, car, bien que ce traitement par lots constitue un
traitement de chargement, il se peut que vous ayez a consulter une liste d’erreurs.

Clé tables Entrez la clé correspondante au code d’évaluation utilisé par le systéme pour
calculer I’augmentation de salaire. Etant donné que vous pouvez relier un code
d’évaluation unique a plusieurs clés, vous devez préciser 1’évaluation en vous
servant a la fois de la clé et du code.

Code évaluation Entrez le code d’évaluation pour lequel le traitement sélectionné effectuera le
chargement.

Mise a jour des salaires en fonction d’un
changement d’échelon

174

Pour mettre a jour les salaires par changements d’échelon, utilisez le groupe de pages Augmentations échelon
(JPN) (STEPINC_TBL JPN GBL).

La présente section donne un apergu de la mise a jour des salaires en fonction d’un changement d’échelon et
traite des sujets suivants :

* définition des augmentations par échelon;

* traitement des augmentations par échelon.

Fonctionnement du traitement d’augmentation des salaires
en fonction d’un changement d’échelon

Pour procéder a la mise a jour des salaires en fonction d’un changement d’échelon, vous devez définir une table
d’échelons dans laquelle vous associez plusieurs échelons de salaire a une notation de rendement. La notation
de rendement de chaque travailleur tient compte des points accordés par un ou plusieurs évaluateurs au cours
d’évaluations pondérées ou non pondérées. Aprés avoir entré les échelons de salaire pour chaque notation de
rendement et pour les barémes d’évaluation de chaque travailleur, vous pouvez lancer le traitement de charge-
ment des augmentations de salaire par échelon pour chaque travailleur.

Remarque : Pour lancer le traitement de mise a jour pour cette méthode d’augmentation de salaire, sélectionnez
la case Classe a échelons multiples dans la page Options SGRH du groupe Installation.

Voici la marche a suivre pour mettre a jour les salaires en fonction d’un changement d’échelon :

1. Définissez les notations de rendement et le nombre d’échelons.

2. Lancez le traitement de chargement des échelons de salaire pour le Japon.
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Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Augmentation échelon STEPINC_TBL _JPN Rémunération, Rémunéra- Sert a associer plusieurs
(JPN) tion base, Augmentations échelons de salaire a un mo-

échelon (JPN), Définition dele de notation et une nota-

augmentations échelon, Ta- | tion du rendement.
ble augmentations échelon

(JPN)
Chargement échelons salaire | RUN_STEP JPN Rémunération, Rémuné- Sert a mettre a jour les éche-
ration base, Augmentation lons et la rémunération as-

échelon (JPN), Chargement | sociée dans les dossiers
échelons salaire, Chargement | d’emploi des travailleurs
échelons salaire (JPN) qui ont un salaire a mon-
tant fixe de type régime sa-
larial/classe/échelon.

Définition des augmentation par échelon
Accédez a la page Augmentation échelon (JPN).

Augmentation échelon (JPN)
Date effet:  1990-01-01 ‘Statut:

Augmentations échelon Pe

[ [Modéie notation  [abrépge IW

1 [JB01 O, GABand A C,  BandA |

2 JBM Q. GABand B Q. BandB | 3 [=]

3 JBMM . GABand C Q. BandC | 2 [=]

4 B0t Q, GABand D Q. BandD | 1 =]

5 JB0Y . GABand 5 Q. Band 8 | 5 [=]
Augmentation en fonction d’'un changement d’échelon pour le Japon
Modéle notation ct Entrez le modéle de notation et la notation du rendement.
Notation rendement
Nbre échelons Entrez le nombre d’augmentations de salaire par échelon a associer au modéle
augmentation de notation que vous avez entré. Les travailleurs associés a ce modele de no-

tation recevront le salaire correspondant a 1’échelon auquel ils sont passés. Par
exemple, s’ils passent a trois échelons plus haut étant donné qu’ils sont dans
le modele de notation A, leur salaire augmentera pour passer de 1’échelon 2 a
I’échelon 5.

Traitement des augmentations par échelon

Accédez a la page Chargement échelons salaire.
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Chargement échelons salaire

Gestionnaire rappots

Controle: 1

Langue: I Analais - I

Muaoniteur fraiterments

Exécuter |

Critéres sélection

*Calcul en date du:
‘Date augmentation salaire:

‘Clé tables:

51
E

SHARE O *Code évaluation:

Groupe

Fremier E 1de 1 |I| Dernier

Recherche | Afficher tout
Description

[+[=]

Chargement des échelons de salai

Calcul en date du

Date augmentation salaire

Groupe

re pour le Japon

Entrez la date d’effet utilisée par le systéme pour déterminer quel dossier de ré-
munération utiliser pour obtenir les données courantes de 1I’employé aux fins de
calcul des nouvelles données. Par exemple, si la notation de rendement d’un tra-
vailleur lui vaut de passer a trois échelons plus haut, le systéme utilisera 1’éche-
lon actuel pour déterminer le nouvel échelon.

Entrez la date d’effet du nouvel enregistrement d’emploi créé par le systéme
pour tenir compte du montant d’augmentation de salaire du travailleur calculé
en fonction de son évaluation. L’action et le motif ont respectivement la valeur
Modification taux salaire et Augmentation salaire échelon.

Entrez les groupes particuliers que doit traiter le systéme. Si vous ne sélec-
tionnez aucun groupe, le systéme traitera tous les travailleurs qui ont un régime
salarial, une classe et un échelon dans leur dossier de rémunération, ainsi qu’un
code de taux de salaire défini dans la table des codes de taux de salaire.

Mise a jour des salai
du montant de salai

res en fonction d’'une augmentation
re

Pour mettre a jour les salaires en fonction d’une augmentation du montant de salaire, utilisez le groupe de pages

Augmentation salaire montant (.

JPN) (SALINC_AMT TBL JPN_GBL).

La présente section donne un apercu de la mise a jour des salaires en fonction d’une augmentation du montant
de salaire et traite des sujets suivants :

* définition des augmentations par montant;

176
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* traitement des augmentations par montant.

Fonctionnement du traitement d’augmentation des salaires
en fonction d’une augmentation du montant

Pour utiliser cette méthode, vous devez d’abord définir une table des montants pour augmentation de salaire
dans laquelle vous devez associer les codes de taux de salaire aux notations de rendement, et des montants
d’augmentation a chacun des barémes d’évaluation. La notation du rendement de chaque travailleur tient compte
des points accordés par un ou plusieurs évaluateurs au cours d’évaluations pondérées ou non pondérées. Apres
avoir entré les montants de salaire pour chaque notation de rendement et pour les barémes d’évaluation de chaque
travailleur, vous pouvez lancer le traitement de chargement des augmentations de salaire pour chaque travailleur.

Lorsque vous définissez la table des montants pour augmentation de salaire, vous devez sélectionner uniquement

des codes de taux de salaire de type montant fixe qui ne sont pas de catégorie GRPPAY ou SENPAY.

Voici la marche a suivre pour mettre a jour les salaires en fonction d’un montant :

1. Définissez les codes de taux de salaire, les notations de rendement et les montants d’augmentation.

2. Lancez le traitement de chargement des montants d’augmentation de salaire pour le Japon.

Pages utilisées

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Mts augmentation salaire

SALINC_AMT TBL JPN

Rémunération, Rémuné-
ration base, Augmentation
montant (JPN), Mts augmen-
tation salaire, Mts augmenta-
tion salaire (JPN)

Sert a définir le montant
d’augmentation de salaire
pour un code de taux de sa-
laire, un modéle de notation
et une notation de rendement
particuliers.

Chargement montants salaire

RUN_UPSALAMT_JPN

Rémunération, Rémuné-
ration base, Augmentation
montant (JPN), Charg. aug-
mentations salaire, Charge-
ment montants salaire (JPN)

Sert a lancer le traitement

de mise a jour des salaires a
partir des données que vous
avez entrées dans la table des
montants d’augmentation de
salaire.

Définition des augmentations de salaire par montant

Accédez a la page Mts augmentation salaire.
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Taux salaire: kJoont

Montants augmentation salaire e cher tout Fremigr 1] 1de 1 [+ Ciernigr
Description: Base Salary Japan El
Devise: JPY Fréquence: M
‘Date effet: 1980-01-01 [ *Statut:

Détails augmentation salaire Persol ation | Re | &fficher tout | ] premier (4] 1.5 de 5 (%] Dermier

[ [Modéle notation  |Abrégée  |Notstionrendement |Abrépée | Montantsugmentation salaire| |
1l Q@ JapanRu e vyod | 18 000,000000 [+] [=]
2kiot QL JapanRM B cood | 15 000,000000 [#] [=]
slkiot QL JapanRM e Q Fair | 12 000,000000 [+] [=]
4lkiot QL JapanRM o Q@ Foor | 8 000,000000 [+] [=]
§lkiot QL JapanRM s Q outstn | 20 000,000000 [+] [=]

Montant d’augmentation de salaire pour le Japon

Pour ce faire, entrez le code de taux de salaire dont vous étes en train de mettre a jour la valeur. Le code de taux
de salaire ne doit pas étre de catégorie SENPAY et doit étre de type Montant fixe.

Modéle notation et Entrez le modele de notation et la notation de rendement pour lesquels vous

Notation rendement voulez entre un montant d’augmentation de salaire.

Montant augmentation Entrez le montant de 1’augmentation de salaire pour les travailleurs dont les

salaire résultats d’évaluation les placent dans le modéle de notation que vous avez pré-
cisé.

Traitement des montants d’augmentation de salaire

Accédez a la page Chargement montants salaire.

Chargement montants salaire

s . i i £y
Contréle: ’ Ges?lnnnalrg rapparts Exscutar
Moniteur traitements
*Calcul en date du: [
‘Date augmentation salaire; EJ
‘Clé tables: SHARE QL “Evaluation: Q

her tout Premigr El 1de 1 El Drernigr : 2t toLt Premigr El 1de 1 El Drernigr

‘Taux salaire  Abrégée Devise  Fréquence Groupe Abrégée

Q [+ [=] Q [+ [=]

Chargement des montants d’augmentation de salaire

Calcul en date du Entrez la date d’effet utilisée par le systéme pour déterminer de quel dossier
de rémunération il doit extraire les données courantes de I’employé aux fins de
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Date augmentation salaire

Taux salaire

Groupe

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

calcul des nouvelles données. Par exemple, si la notation de rendement d’un
travailleur lui vaut une augmentation, le systeme doit extraire le montant du
taux de salaire actuel pour calculer le nouveau montant du taux de salaire.

Entrez la date d’effet du nouvel enregistrement d’emploi créé par le systeme
pour tenir compte du montant d’augmentation de salaire du travailleur calculé
en fonction de son évaluation. L’action et le motif ont respectivement la valeur
Modification taux salaire et Augmentation salaire montant.

Entrez le code du taux de salaire pour lequel vous avez défini une augmentation
de salaire a inclure dans le traitement de chargement. Le systéme affiche la
description abrégée, la devise et la fréquence du taux de salaire associés a chacun
des codes de taux de salaire.

Remarque : Vous avez défini les augmentations de salaire en fonction des taux
de salaire et des notations de rendement. Vous pouvez exécuter le traitement
pour plusieurs taux de salaire.

Entrez les codes des groupes pour les travailleurs dont I’augmentation doit étre
traitée. Laissez ce champ vide pour que soient mis a jour les dossiers de rému-
nération de tous les travailleurs qui ont le code de taux de salaire que vous avez
précisé. Si I’un des travailleurs d’un groupe que vous avez précisé n’a pas le
code de taux de salaire que vous avez entré aux fins de traitement, le systéme
ne traitera pas le dossier de ce travailleur.

Mise a jour des salaires en fonction de pourcentages

Pour mettre a jour les salaires en fonction de pourcentages, utilisez les groupes de pages Codes augm. sa-
laire (JPN) (SALINC ID TBL JPN GBL) et Matrices augmentation salaire (JPN) (SALARY MATRIX JPN

GBL).

La présente section donne un apercu de la mise a jour des salaires en fonction de pourcentages et traite des sujets

suivants :

+ définition des codes d’augmentation de salaire;

* traitement des augmentations de salaire;

* exécution de simulation d’augmentation de salaire;

* production du rapport sur la simulation d’augmentation de salaire;

* chargement des augmentations de salaire.
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Fonctionnement du traitement d’augmentation des
salaires en fonction de pourcentages

Pour utiliser cette méthode, qui comprend un traitement de simulation permettant de consulter les effets de di-
verses options d’augmentation, vous devez définir deux tables : la table des codes d’augmentation de salaire
et la table de la matrice d’augmentation de salaire. Dans la table des codes d’augmentation de salaire, vous
devez préciser un code de taux de salaire, qui doit étre de catégorie Intervalle défini paie (DFRPAY) et de type
Montant fixe. Vous pouvez alors exécuter le traitement de simulation qui, comme dans le cas des autres métho-
des, utilise les résultats d’évaluation dans ses calculs. Vous pouvez corriger les résultats de la simulation pour
des travailleurs, en les augmentant ou en les diminuant, et consulter en ligne les résultats globaux, c’est-a-dire
les totaux. Lorsque les résultats vous conviennent, vous exécutez un second traitement, similaire au traitement
final des autres méthodes, pour charger les augmentations de salaire dans les dossiers de rémunération des tra-
vailleurs.

Remarque : Pour utiliser cette méthode d’augmentation des salaires, cochez la case Controle écart défini dans
la page Paramétres régles calcul (JPN).

Voici la marche a suivre pour mettre a jour les salaires en fonction de pourcentages :

Définissez un code d’augmentation de salaire pour le Japon.
Définissez une matrice d’augmentation de salaire pour le Japon.
Exécutez le traitement de génération de données pour la table de simulation des augmentations de salaire.

Exécutez le traitement de simulation des augmentations de salaire et corrigez les résultats, si nécessaire.

A e

Exécutez le traitement de chargement des augmentations de salaire.
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Pages utilisées

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Codes augm. salaire (JPN)

SALINC_ID TBL_JPN

Rémunération, Rémuné-
ration base, Pourcentage
augmentation (JPN), Codes
augm. salaire, Codes augm.
salaire (JPN)

Sert a définir les codes
d’augmentation et a leur as-
socier un code de taux de sa-
laire (qui doit étre de catégo-
rie DFRPAY et de type Mon-
tant fixe) et un groupe de tra-
vailleurs. Vous exécutez la
simulation des augmenta-
tions de salaire en vous ser-
vant des codes d’augmenta-
tion de salaire.

Matrices augmentation
salaire (JPN)

SALARY MATRIX_JPN

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Pourcentage aug-
mentation (JPN), Matrices
augmentation salaire, Ma-
trices augmentation salaire
(JPN)

Sert a établir le pourcentage
d’augmentation fixe pour
chaque notation d’évalua-
tion par quartile. Les champs
de cette page sont identiques
a ceux de la page Matrices
augmentation salaire.

Sert a générer des données
d’augmentation de salaire

RUN_CMPCALC_JPN

Rémunération, Rémuné-
ration base, Pourcentage
augmentation (JPN), Exécu-
tion augm. salaire, Exécution
augm. salaire., Génération
données augmentation sa-
laire, Génération données
augmentation salaire

Sert a entrer les paramétres
servant au traitement d’aug-
mentation des salaires et a
alimenter la table des don-
nées de simulation des aug-
mentations de salaire.

Simulation augmentations
(JPN)

SALINC_SIML_JPN

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Pourcentage aug-
mentation (JPN), Simulation
augmentations

Sert a consulter les résultats
du traitement de simulation.
Les champs de la grille de
résultats sont en mode affi-
chage seulement, a I’excep-
tion du champ Montant cor-
rection, sous 1’onglet Modi-
fications, dans lequel vous
pouvez corriger le montant
d’augmentation de salaire
d’un travailleur.

Rapport simulations salaire
(JPN)

RUN_SALREPORT JPN

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Pourcentage aug-
mentation (JPN), Rapport si-
mulations salaire, Rapport si-
mulations salaire (JPN)

Sert a produire le rapport
CMPO020JP sur la simulation
des augmentations de salaire
qui présente les résultats du
traitement de simulation.

Charg. augmentations
salaire (JPN)

RUN_UP_SALINC_JPN

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Pourcentage aug-
mentation (JPN), Charg.
augmentations salaire,
Charg. augmentations sa-
laire (JPN)

Sert a mettre a jour les dos-
siers de rémunération des
travailleurs a partir des résul-
tats des augmentations de sa-
laire et des corrections.
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Définition des codes d’augmentation de salaire

Accédez a la page Codes augm. salaire.

Codes augm. salaire

Augmentation salaire: 1101 ‘Description: Salary Increase Simulation

‘Calcul en date du: 2000-04-01 [ ‘Date augmentation salaire: |2000-04-01 [+

'Clé tables: JPHOT O "‘Code évaluation: kJoz C, Salary Review for Fy1989
‘Taux salaire: KJOO03 S Base Salary 2 Japan

"Arrondissement: ‘Régle arrondissement:

=
Groupes Perzonnalization | Recherche | Afficher tout | 5 Premier E 1de 1 El Dernigr

[ Gows pemmeton | |

1 |KJoo1 ) SalPlan KJ11 Grades 6,7,8 =

Codes des augmentations de salaire pour le Japon

Calcul en date du Entrez la date d’effet utilisée par le systéeme pour déterminer de quel dossier
de rémunération il doit extraire les données courantes de I’employ¢ aux fins de
calcul des nouvelles données. Par exemple, si la notation de rendement d’un
travailleur lui vaut une augmentation de salaire de 6 %, le systéme doit extraire
le taux de salaire actuel pour calculer le nouveau taux de salaire.

Date augmentation salaire  Entrez la date d’effet du nouvel enregistrement d’emploi créé par le systéme
pour tenir compte du montant d’augmentation de salaire du travailleur calculé
en fonction de son évaluation. L’action et le motif ont respectivement la valeur
Modification taux salaire et Augmentation salaire pourcentage.

Taux salaire Entrez le taux de salaire. Le taux doit étre de catégorie Intervalle défini paie
(DFRPAY) et de type Montant fixe.

Vous ne pouvez ajouter qu’un seul code de taux de salaire pour chaque code
d’augmentation de salaire et associer qu’un seul code d’augmentation de salaire
a chaque exécution de simulation. Pour exécuter une simulation avec un code de
taux de salaire différent, vous devez d’abord définir de nouveaux codes d’aug-
mentation de salaire.

Remarque : Il ne peut y avoir plus d’un code de taux de salaire de catégorie
DFRPAY dans le dossier de rémunération d’un travailleur particulier.

Le traitement qui alimente la table des données de simulation des augmentation
des salaire comprend tous les travailleurs des groupes que vous avez précisés
et qui ont ce taux de salaire ainsi que le code de la devise et la fréquence qui
correspondent a ce code dans la table des codes de taux de salaire.

Si vous avez modifié le code de devise ou la fréquence par défaut dans la table
des taux de salaire du dossier de rémunération des travailleurs, le traitement pour
ces travailleurs produira des erreurs et les résultats ne seront pas inclus dans la
simulation.
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Arrondissement

Régle arrondissement

Groupe

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

Entrez I’ordre numérique résultant de I’application de la régle d’arrondissement
sélectionnée.

Sélectionnez la régle d’arrondissement applicable aux résultats du traitement de
simulation fondé sur les codes d’augmentation de salaire. Les options possibles
sont :

* Arrond.

o Inférieur

o Supérieur

Entrez les groupes de travailleurs dont I’augmentation doit étre traitée.

Vous devez entrer au moins un groupe pour pouvoir exécuter ce traitement. Si
I’un des travailleurs d’un groupe que vous avez précisé n’a pas le code de taux
de salaire que vous avez entré aux fins de traitement, le systéme ne traitera pas
le dossier de ce travailleur.

Remarque : Cette méthode de mise a jour des salaires extrait le pourcentage d’augmentation requis a partir de
la table de matrice des augmentations de salaire dans laquelle vous avez associ€ les notations de rendement aux
pourcentages d’augmentation, quartile par quartile.

Traitement des augmentations de salaire

Accédez a la page Exécution augm. salaire.

Exécution augm. salaire

‘Huméroe calcul:

Contrale: 1 Gespnnnaw!& rapports Exécuter
Moniteur traiterments
Langue: Anglais W
‘Augmentation salaire: k01 Q Salary Increase Simulation

1

[]sélectionner tous aroupes

“Groupe:
k1001 QL

Recherche | Afficher tout Premier El 1de1 El Dernier

Description:
Sal Plan KJ11 Grades 6,78 =]

Génération des données d’augmentation de salaire

Augmentation salaire

Numéro calcul

Entrez le code d’augmentation de salaire pour lequel la simulation est exécutée.

Entrez le numéro servant a désigner une simulation particuliére d’une série de
simulations que vous auriez pu exécuter a des fins de comparaison.
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Sélectionner tous groupes

Groupe

Remarque : Si vous essayez de lancer I’exécution de la simulation alors que
des résultats ont déja été produits pour le code d’augmentation de salaire, le
numéro de calcul et le groupe que vous avez entrés, vous recevrez un message
d’avertissement. Si vous poursuivez I’exécution, les résultats de la simulation
précédente seront remplacés. Pour lancer une nouvelle simulation en ajoutant ou
en retirant des groupes d’une simulation existante tout en conservant les résultats
de cette simulation, vous n’avez qu’a modifier le numéro de calcul.

Cochez cette case pour que le systéme alimente la zone Groupes avec I’ensemble
des groupes associés au départ au code d’augmentation de salaire.

Si vous ne désirez pas lancer 1’exécution de la simulation pour I’ensemble des
groupes associés a ce code d’augmentation de salaire, désactivez la case Sé-
lectionner tous groupes, puis entrez uniquement les groupes que vous voulez
traiter.

Remarque : Ce traitement s’applique uniquement aux travailleurs dont le code
de taux de salaire correspond a celui qui est associé au code d’augmentation de
salaire et dont le code de devise et la fréquence sont identiques aux valeurs par
défaut associées au code de taux de salaire.

Exécution d’une simulation d’augmentation de salaire

Accédez a la page Simulation augmentations.

Nom et Employé

Message résultats
recherche

Tri groupe par

Employé et Nom

Entrez les données pour un travailleur si vous désirez consulter ou corriger les
résultats de simulation pour une seule personne.

Ce champ affiche I’intervalle de données contenu dans la page et le nombre total
des résultats de recherche.

Cochez ces cases pour que les résultats de la simulation affichés dans la grille
soient triés selon les codes ou les noms des travailleurs.

Statistiques sur la simulation

Le nombre entre crochets de chaque champ Total est utilisé dans la description du champ pour identifier d’ou
proviennent les résultats. Les onglets Montants et Corrections indiquent a quelle page la colonne est affichée.

Montant actuel total (1)
Montant total corrigé (2)

Pourcentage moyen
augmentation (3)

Pourcentage moyen corrigé

“

Montant total
augmentation (5)

Ce champ affiche le total de la colonne Montant avant augmentation (Montants).
Ce champ affiche le total de la colonne Montant correction (Corrections).

Ce champ affiche la moyenne de la colonne % augmentation salaire (Montants)
(ou 5/1).

Ce champ affiche la moyenne de la colonne % augmentation salaire corrigé
(Corrections) (ou 6/1).

Ce champ affiche le total de la colonne Montant augmentation salaire (Mon-
tants) (ou 1 x 3).
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Mt réel total augmentation

(6)

Nouv. montant total (7)

Nouveau montant total
réel (8)

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

Ce champ affiche la somme des champs Montant total augmentation et Montant
total corrigé (ou 5 + 2).

Ce champ affiche le total de la colonne Nouveau montant salaire (Corrections)
(oul+5).

Ce champ affiche le total de la colonne Montant salaire corrigé (Corrections)
(ou7+2).

Remarque : La disposition des colonnes dans le tableau varie en fonction de la mise en ceuvre et certaines des
colonnes sont parfois absentes. Servez-vous de la barre de défilement horizontal pour voir toutes les colonnes

existantes.

Onglet Détails salaire

Employé

Nom

N° dossier

Taux salaire

Séquence effet
rémunération

Onglet Montants

Montant avant
augmentation

Notation rendement

% augmentation salaire

Montant augmentation
salaire

Onglet Corrections

Nouveau montant salaire

Ce champ affiche les codes de tous les travailleurs du groupe que vous avez
entrés pour accéder a la page courante. Vous pouvez faire afficher les ¢léments
triés selon cette premiére colonne. Le code de travailleur est affiché dans toutes
les pages de ce groupe.

Ce champ affiche le nom de tous les travailleurs du groupe que vous avez entré
pour accéder a la page courante. Vous pouvez faire afficher les éléments tri¢s
selon cette seconde colonne.

Ce champ affiche chaque numéro de dossier d’emploi différent de 0. La valeur
vide équivaut a un numéro de dossier de valeur 0, ce qui signifie que le tra-
vailleur n’a qu’un dossier d’emploi.

Ce champ affiche le code du taux de salaire associé a ce code d’augmentation
de salaire.

Ce champ affiche la séquence d’effet sur la rémunération qui provient des don-
nées sur la rémunération du dossier d’emploi du travailleur.

Ce champ affiche le salaire de I’employé avant que ne soit exécutée la simula-
tion.

Ce champ affiche la notation de rendement indiquée par les résultats d’évalua-
tion du travailleur. Les augmentations de salaire sont liées aux pourcentages
d’augmentation que vous avez associés aux barémes d’évaluation dans la ma-
trice des augmentations de salaire.

Ce champ affiche I’augmentation de salaire, exprimée sous la forme d’un pour-
centage du montant du salaire initial.

Le montant qui s’ajoute au montant du salaire initial a la suite de I’exécution du
traitement d’augmentation de salaire.

Ce champ affiche le montant du salaire aprés 1’exécution de la simulation,
c’est-a-dire la somme du montant du salaire initial et du montant de I’augmen-
tation de salaire.
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Montant correction

Montant salaire corrigé

% augmentation salaire
corrigé

Chapitre 10

Ce champ est le seul du tableau dans lequel on puisse entrer des données. Vous
pouvez y corriger manuellement le nouveau montant de salaire en ajoutant ou
en soustrayant un montant de correction.

Remarque : Si vous modifiez la valeur de ce champ, enregistrez vos modi-
fications avant de passer au prochain ensemble d’enregistrements a 1’aide des
boutons de navigation situés sous le numéro de calcul. Sivous n’enregistrez pas
vos modifications, vous recevrez un message d’avertissement.

Le systéme met a jour ce champ en ligne en fonction des corrections que vous
avez entrées. Il s’agit du nouveau montant de salaire aprés 1’ajout ou le retrait
du montant de correction.

Le systéme met a jour ce champ en fonction des corrections que vous avez en-
trées. Il s’agit du pourcentage d’augmentation apres correction, calculé d’apres
la formule suivante :

(Montant de salaire corrigé / Montant de salaire initial - 1) x 100.

Production du rapport sur la simulation
d’augmentation de salaire

Accédez a la page Rapport simulations salaire.

Rapport simulations salaire

Controle: 100

Langue: IAngIais 'I

Gestionnaire rapports Excriter |
Moniteur traiterments

*Augmentation salaire:

*Numéro calcul:

Q

[ Sélectionner tous groupes

Q

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

[#] [=]

Groupe Description

rapport sur les simulations d’augmentation de salaire pour le Japon

Augmentation salaire

Numéro calcul

Sélectionner tous groupes

Entrez le code d’augmentation de salaire qui a été traité par la simulation et dont
les résultats doivent étre inclus dans le rapport.

Entrez le numéro de calcul de la simulation particuliére que vous voulez inclure
dans le rapport.

Sélectionnez cette case pour que le systéme affiche la zone Groupes avec 1’en-
semble des groupes associés au départ a ce code d’augmentation de salaire.
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Groupe

Mise a jour des salaires pour le Japon (JPN)

Si vous ne désirez pas lancer 1I’exécution de la simulation pour 1’ensemble des
groupes associés a ce code d’augmentation de salaire et a ce numéro de calcul,
désactivez la case Sélectionner tous groupes, puis entrez uniquement les groupes
que vous souhaitez traiter.

Chargement des augmentations de salaire

Accédez a la page Charg. augmentations salaire.

Contrale: 100

Critéres sélection

*Augmentation salaire: Q
*Numero calcul: Q,

™ sélectionner tous aroupes

Charg. augmentations salaire

Gestionnaire rappots Ewécutar |
Maoniteur fraiterments

Langue: I Anglais - I

Groupe Description

Recherche | Afficher tout Premier El 1de 1 El Dernier

[+][=]

chargement des augmentations de

Augmentation salaire

Numéro calcul

Sélectionner tous groupes

Groupe
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Entrez le code d’augmentation de salaire qui a été traité par la simulation et
dont vous voulez charger les résultats dans les dossiers de rémunération du tra-
vailleur.

Entrez le numéro de calcul de la simulation particuliére que vous voulez charger
dans les dossiers de rémunération.

Cochez cette case pour que le systéme alimente la zone Groupes avec I’ensemble
des groupes associés au départ au code d’augmentation de salaire et au numéro
de calcul.

Si vous ne désirez pas lancer 1’exécution de la simulation pour I’ensemble des
groupes associés a ce code d’augmentation de salaire et & ce numéro de calcul,
désactivez la case Sélectionner tous groupes, puis entrez uniquement les groupes
que vous souhaitez traiter.
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Planification des salaires pour la France

Le présent chapitre offre un apercu de la planification des salaires et traite des éléments suivants :

* définition des périodes;

définition des événements;

définition des scénarios;

planification des salaires;

¢limination de I’historique des scénarios;

consultation de I’historique des scénarios.

Fonctionnement de la planification des salaires

Vous pouvez utiliser la planification des salaires, un processus de gestion particulier & la France, comme outil
d’analyse ou de planification. Vous pouvez analyser les modifications apportées aux salaires d’un groupe de tra-
vailleurs pour des périodes antérieures ou encore simuler comment des événements hypothétiques futurs pour-
raient avoir une incidence sur la rémunération. Comme ce processus de gestion permet d’évaluer I’incidence
d’événements variés sur le programme de rémunération, il se révele utile pour les gestionnaires et les cadres
supérieurs des ressources humaines.

La planification des salaires est conforme aux reglements de La Masse Salariale, la méthode d’analyse francaise
des écarts dans la rémunération. La méthode d’analyse utilisée par le processus de gestion vous permet de calcu-
ler de fagon indépendante les effets d’une décision ayant trait a la rémunération, pour un groupe de travailleurs
et pour une période future. Les rapports produits sont é¢galement conformes a La Masse Salariale.

Voici les trois étapes du processus de planification des salaires :

1. Définissez vos données.
2. Exécutez les calculs.

3. Produisez les rapports, puis consultez-les.

Définition des paramétres utilisés par la planification des salaires

Si vous utilisez ce processus de gestion afin de planifier la rémunération, vous devrez alors définir des événe-
ments qui serviront a évaluer la rémunération future.

Si vous I’utilisez plutdt pour comparer deux périodes passées, vous n’aurez alors pas besoin de définir des évé-
nements. Prenez note que le traitement de calcul ne tient pas compte des événements définis pour des périodes
passées.

Voici la marche a suivre pour définir les paramétres utilisés par la planification des salaires :
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Définissez deux périodes semblables, I'une apres I’autre.

Il peut s’agir de périodes passées, actuelles ou futures. Généralement, vous comparez deux périodes
semblables, communément appelées période de référence et période d’analyse.

2. Associez les périodes entre elles aux fins de comparaison ou de planification.

3. Définissez les groupes, si ce n’est déja fait.
Vous pouvez définir les groupes de travailleurs a I’aide du module de création de groupes. Chaque tra-
vailleur faisant partie du groupe traité par le processus de gestion doit avoir dans son programme de
rémunération des codes de taux de salaire associés a des catégories de taux de salaire. Pour vérifier qu’il
en est bien ainsi, vous pouvez utiliser le rapport sur les codes de taux de rémunération non associés a
une catégorie.

4. Définissez les différents événements que vous voulez appliquer aux groupes de travailleurs pour lesquels
vous voulez analyser et planifier la rémunération.
Les événements peuvent étre de types variés, tel qu’il est décrit dans la prochaine section. Vous pouvez
également définir des données supplémentaires, telles que des régles de proratisation et des taux horaires
particuliers.

5. Assurez-vous que tous les événements inclus dans un scénario ont le méme type de période élémentaire.

6. Définissez les régles de proratisation (facultatif).

7. Définissez vos taux horaires (facultatif).

8. Regroupez les événements dans un scénario.
Dans le scénario, définissez un ensemble d’événements a appliquer a des groupes de travailleurs pour
une période donnée.

Voir aussi

Chapitre 11, "Planification des salaires pour la France." Présentation des données techniques, page 190

Présentation des données techniques

190

La présente section donne un apergu des données techniques liées aux domaines suivants :

« effets de la rémunération;

* catégorisation des événements.

Données techniques et effets de la rémunération
La méthode d’analyse La Masse Salariale est associée a plusieurs types d’effets.
Effet sur le niveau

On dit de toute mesure qui a pour effet d’augmenter le niveau de la rémunération a une date précise qu’elle a
un effet sur le niveau. Toute augmentation de la rémunération s’appliquant aux éléments du salaire de base a un
effet sur le niveau.
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Effet sur la masse salariale

Toute augmentation, qu’elle s’applique a la rémunération de base ou a une forme ou ’autre de rémunération
variable, a un effet sur la masse salariale. Elle a une incidence sur la rémunération moyenne pour la période et
le groupe de travailleurs considérés.

Plus une mesure ayant un effet sur le niveau sera appliquée tot au cours d’une période donnée, plus elle aura
d’effet sur la masse salariale.

Effet d’entrainement

L’effet de report représente 1’incidence pour une période donnée de toutes les mesures prises au cours de la
période précédente. Plus une mesure ayant un effet sur le niveau sera appliquée tard au cours d’une période
donnée, plus I’effet d’entrainement sera prononcé au cours de la période suivante.

rémunération moyenne des employés en place (RMEP)
La rémunération globale pour une société peut varier d’une période a la suivante pour différentes raisons :

 augmentations de salaire accordées a un sous-groupe ou a I’ensemble des employés;
» modifications a I’ancienneté des employés dues a un vieillissement global de 1’effectif;
» embauches et départs d’employés au sein de 1’entreprise;

 changement de postes des employés au sein de la société (promotions) ayant un effet sur la rémunération;

La RMEP représente la rémunération moyenne du sous-groupe de travailleurs a I’emploi d’une société au cours
de deux périodes consécutives.

Effet sur 'effectif

L’effet sur effectif représente la variance du nombre d’employés multipliée par la variance de la rémunération
moyenne.

Effet sur la structure

L’effet sur la structure représente la variance de la rémunération globale due aux mutations au sein de 1’entre-
prise.

Effet Noria

L’effet Noria représente 1’effet des modifications de la rémunération causé par 1’embauche et le départ d’em-
ployés. Souvent, le salaire des nouveaux employés est inférieur a celui des employés en place depuis un certain
temps. L’effet Noria refléte cette différence.

Variance globale de la rémunération entre deux périodes
Cette variance s’obtient grace au calcul suivant :

ACEP variance + Headcount effect + Structure Effect + Noria Effect

L’ensemble des variances et des effets s’expriment en pourcentages (consultez le rapport LMS001).

Données techniques et catégorisation des événements

L’ensemble des événements est classé selon des catégories prédéfinies par le traitement de calcul du module
de planification salariale. Ces catégories sont celles couramment utilisées par la méthode d’analyse La Masse
Salariale. Les codes de catégorie et les descriptions sont fournies sous forme de données du systéme.
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Le tableau ci-dessous présente les catégories de La Masse Salariale et les codes de catégorie correspondants
utilisés par le traitement de calcul pour associer aux catégories les événements définis dans le scénario.

Catégorie Code de catégorie

Augmentations générales C20
Augmentations générales exprimées en pourcentages C21
Augmentations générales exprimées sous forme de diffé- C22
rences de montants ou de points

Mesures par catégorie C30
Primes C40
Primes réguliéres C41
Primes exceptionnelles C42
Mesures individuelles C50
Ancienneté C51
Technicalités liées aux changements C52
Activité C53

Le tableau ci-dessous présente les événements et les catégories sur lesquelles ils ont une incidence.

Evéne- Catégo- o Cc o Cc Cc o Cc Cc o Cc Cc
ment rie taux 20 21 22 30 40 4 42 50 51 52 53
salaire
Congé S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S.0 S.0 S. 0 S.0 S. 0 S.0
Promo- Salaire de * *
tion base
Prime ré- * *
guliére
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Evéne- Catégo- C C C C C C C C C C C
ment rie taux 20 21 22 30 40 41 42 50 51 52 53
salaire
Prime * *
d’ancien-
neté
Augmen- Salairede | * * * * * *
tation de base
salaire
Prime ré- * *
guliere
Prime * *
d’ancien-
neté
Ancien- Prime * *
neté d’ancien-
neté
Horaire Salaire de * *
de travail base
Prime ré- * *
guliére
Prime * *
d’ancien-
neté
Entrée S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0. S. 0.
Incitation S. 0. * *
Eléments communs utilisés dans le chapitre
Types de période Les périodes de comparaison peuvent étre définies selon quatre types de pé-

riode :

* mensuelle;

* trimestrielle;
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Périodes ou périodes de
comparaison

Période référence

Période analyse

Fréquence

Périodes élémentaires

Période d’activation

Périodes de travail
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* semestrielle (6 mois);

 annuelle.

Les périodes, ou périodes de comparaison, sont les périodes comparées aux fins
d’analyse ou de planification. Vous pouvez utiliser la planification des salaires
a deux fins, soit pour I’analyse de deux périodes passées ou encore pour la pla-
nification d’une période future a partir des données de la période actuelle.

Aux fins de planification, cette période est généralement la période actuelle.
Aux fins de comparaison de deux périodes passées, toute période antérieure
peut servir de référence.

Aux fins de planification, cette période est une période future contigué€ a la pé-
riode de référence. Aux fins de comparaison de deux périodes passées, cette
période doit étre contigué et antérieure a la période de référence.

Ces types servent a indiquer la fréquence a laquelle le module exécute les cal-
culs.

11 existe deux types de période élémentaire, qui coincident avec les dates possi-
bles de paie.

* mensuel;
» bimensuel : cette période est plus précise, mais elle est plus longue a traiter.

Supposons que vous sélectionniez une période de type annuel et une période
¢lémentaire de type bimensuel. Le module procédera a 24 traitements de calcul.
Si vous sélectionnez plutdt une période élémentaire de type mensuel, alors le
module procédera a 12 traitements de calcul.

Vous devez sélectionner les types de périodes élémentaires au moment ou les
événements sont définis.

Ces périodes correspondent aux segments mensuels ou bimensuels d’une pé-
riode de comparaison. La caractéristique mensuelle ou bimensuelle des seg-
ments est déterminée par le type de période élémentaire sélectionnée.

» Période élémentaire passée : toute période élémentaire antérieure a la date
courante et qui ne contient pas cette date (date de traitement).

* Période élémentaire courante : la période élémentaire qui contient la date ac-
tuelle (date de traitement).

* Période élémentaire future : toute période élémentaire dont la date de début
est postérieure a la date courante.

Le processus traite la période élémentaire courante et les périodes élémentaires
passées de facon identique. Le processus traite les périodes élémentaires futures
en copiant les données calculées pour la période élémentaire courante.

Entrez la date a laquelle I’événement doit se produire (ou étre activé) a I’intérieur
de la période d’analyse.

11 s’agit des deux périodes que vous associez entre elles aux fins de comparaison
ou de planification : la période d’analyse et la période de référence. Elles sont
définies a 1’aide d’un code de période de travail.

Voici certaines régles qui s’appliquent aux deux périodes associées pour former
des périodes de travail :
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* Les deux périodes doivent étre de méme type.

* Les deux périodes doivent étre contigués. Par exemple, 1994 et 1995, cette
année et ’année prochaine, ce mois-ci et le mois prochain.

* Les deux périodes ne doivent pas se chevaucher.

Lorsque vous utilisez le module de planification des salaires pour analyser le fu-
tur, servez-vous de la période actuelle comme période de référence. Ceci s’ap-
plique pour tous les types de période. Vous analysez la prochaine année en vous
servant des données de 1’année courante, le mois prochain en vous servant des
données du mois courant, et ainsi de suite.

Code de période de travail  Sélectionnez cette valeur, qui doit €tre identique pour tous les événements d’un
scénario.

Code d’événement Sert a identifier un événement touchant la rémunération dans le systéme. Entrez
ce code pour chaque événement que vous définissez.

Type d’événement Sélectionnez une des options suivantes : Augmentation de [’effectif, Diminution
de Ueffectif, Augmentation de la rémunération, Promotion, Augmentation de
l’ancienneté, Incitatifs et Horaire de travail.

Définition des périodes

Pour définir des périodes, utilisez les groupes de pages de définition Périodes (LMS PERIOD PNLGP GBL)
et de définition Périodes travail (LMS WRK PD PNLGP_GBL) components.

La présente section traite des sujets suivants :

» définition des périodes et attribution d’un type de période;

* association de périodes contigués aux fins d’analyse ou de planification.

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Périodes LMS PERIOD DEFN Configuration SGRH, Para- | Sert a définir les périodes
metres produits, Rémunéra- | utilisées aux fins de compa-
tion, Rémunération prévue raison et d’analyse de la ré-
(FRA), Périodes, Définition | munération. Chaque période
période est identifi¢e a I’aide d’un

code.
Périodes travail LMS WRK_PD DEFN Configuration SGRH, Para- | Sert a associer entre elles

metres produits, Rémunéra- | deux périodes contigués. Si
tion, Rémunération prévue vous analysez deux périodes

(FRA), page de définition passées, vous ne devez pas
Périodes travail, Périodes tra- | inclure la période courante.
vail Si vous planifiez la rémuné-

ration future, la période de
référence doit étre la période
courante.
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Association de périodes de travail contigués

Accédez a la page Périodes travail.

Périodes travail

Périodes travail: 2000-2001
Description: ‘ear 2000 and Year 2001
Abrégée: 2000-2001
*Période référence:  |KF2000 QL vear 2000
2000-01-01  F 2000-12-31
*Période analyse: KF 2001 QL yearz001

2001-01-01 F 0 2001-12-31

Périodes de travail

Période référence Aux fins de planification, sélectionnez la période courante mensuelle, tri-
mesrielle, semestrielle ou annuelle en fonction du type de période que vous
avez défini dans la page Définition période. Aux fins de comparaison, sélec-
tionnez une période passée.

Période analyse Aux fins de planification, vous devez sélectionner une période future contigué a
la période de référence et de longueur appropriée en fonction du type de période
défini. Aux fins de comparaison, sélectionnez une période passée contigué a
la période de référence. Le systéme vérifie que les périodes de référence et
d’analyse ne se chevauchent pas, qu’elles sont contigu€s et de méme type.

Définition des événements

196

Pour définir des événements, utilisez les groupes de pages de définition Augmentations effectif (LMS EN-
TRIES EVENT GBL), Primes rendement (LMS INCENT EVENT GBL), Augmentations salaire
(LMS_INCREASE EVENT GBL), Diminutions effectif (LMS LEAVES EVENT GBL), Promo-
tions (LMS PROMO EVENT GBL), Anciennet¢ (LMS SENIOR EVENT GBL), Horaire de travail
(LMS_SCHEDULE EVENT GBL), Répartition prorata (LMS PRORATION GBL) et Taux horaires
(LMS_HOURS_RATE_GBL).

Un événement est une action, ou un ensemble d’actions, qui s’applique a un groupe de travailleurs. Les évé-
nements sont les éléments de base de vos scénarios. Vous pouvez les définir et les réutiliser dans de nombreux
scénarios, pourvu que les scénarios s’appliquent au méme ensemble de périodes. La présente section traite de
la marche a suivre pour accomplir les tiches suivantes :

» Définition d’un événement d’augmentation de 1’effectif.

Vous pouvez ajouter des travailleurs dans un groupe, par emploi ou par poste, afin de simuler I’embauche de
nouveaux employés ou d’étudier les effets de modifications organisationnelles proposées.
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» Définition d’une prime de rendement pour un groupe.

Ceci vous permet d’évaluer les effets résultant de 1’octroi d’un montant forfaitaire a un moment précis. Cet
événement est plutot simpliste, car le module de rémunération variable offre une simulation plus complexe. Ce
module vous permet de jouer différents scénarios pour déterminer les primes minimales, visées et maximales
pour un groupe de travailleurs en fonction d’un régime précis de régles de gestion.

» Définition d’une augmentation de la rémunération.
 Définition d’une diminution de I’effectif.
 Simulation d’une promotion.
Une promotion se définit comme le passage d’un code d’emploi a un autre.
» Définition d’un événement d’ancienneté.
Cet événement simule les effets des augmentations d’ancienneté dans 1’entreprise.
» Définition des semaines de travail aux fins de calculs.

Un événement sur les horaires de travail permet de déterminer les effets d’un changement d’horaire de travail
pour un groupe de travailleurs.

» Définition des régles de répartition.

» Définition des taux des heures supplémentaires.

Voir aussi

Guide Gestion des ressources humaines : Gestion de la rémunération variable

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Augmentations effectif LMS_ENTRIES * Configuration SGRH, Pa- | Sert a définir les événements
rametres produits, Rému- | d’augmentation de I’effectif
nération, Rémunération
prévue (FRA), Augmenta-
tions effectif

¢ Rémunération, REmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Augmentations effectif
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Additional Simulation
Parameters

LMS ENTRIES SEC

Cliquez sur le lien Parame-
tres simulation dans la page
Augmentations effectif.

Sert a définir des parame-
tres supplémentaires lors-
que I’emploi ou le poste sé-
lectionné comprend des pro-
grammes de rémunération
qui contiennent des compo-
sants de paie exprimés sous
forme de points ou selon une
fréquence hebdomadaire.
Sert a définir les heures nor-
males de travail pour une pé-
riode normale de travail ou
la valeur des points et la de-
vise requis par le traitement
de calcul pour traiter adéqua-
tement la conversion de ces
composants de paie.

Primes rendement

LMS_INCENTIVES

* Configuration SGRH, Pa-
rametres produits, Rému-
nération, Rémunération
prévue (FRA), Primes ren-
dement

e Rémunération, RéEmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Primes rendement

Sert a définir de futures pri-
mes au rendement pour un
groupe.

Augmentations salaire

LMS_INCREASE

+ Configuration SGRH, Pa-
rameétres produits, Rému-
nération, Rémunération
prévue (FRA), Augmenta-
tions salaire

* Rémunération, Rémuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Augmentations salaire

Sert a définir les événements
d’augmentation de salaire.

Diminutions effectif

LMS_LEAVES

+ Configuration SGRH, Pa-
rametres produits, Rému-
nération, Rémunération
prévue (FRA), Diminu-
tions effectif

* Rémunération, Rémuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Diminutions effectif

Sert a définir les événements
de diminution de ’effectif.
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Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Promotions LMS PROMOTION * Configuration SGRH, Pa- | Sert a simuler des promo-
rametres produits, Rému- | tions pour I’ensemble des
nération, Rémunération travailleurs d’un groupe.

prévue (FRA), Promotions

¢ Rémunération, REmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Promotions

Ancienneté LMS_SENIORITY * Configuration SGRH, Pa- | Sert a définir un événement
rametres produits, Rému- | d’ancienneté.

nération, Rémunération
prévue (FRA), Ancienneté

* Rémunération, REmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Ancienneté

Horaires travail LMS WRK SCHEDULE » Configuration SGRH, Pa- | Définition des semaines de
rameétres produits, Rému- | travail aux fins de calculs.
nération, Rémunération
prévue (FRA), Horaires
travail

¢ Rémunération, REmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Horaires travail

Reégles répartition prorata LMS_PRORATION Configuration SGRH, Para- | Sert a définir des projets de
meétres produits, Rémunéra- | répartition au prorata.

tion, Rémunération prévue
(FRA), Répartition prorata

Taux horaires LMS_HOURS_RATE Configuration SGRH, Para- | Sert a définir les taux des
meétres produits, Rémunéra- | heures supplémentaires pour
tion, Rémunération prévue simuler I’événement sur les
(FRA), Taux horaires horaires de travail. Utilisez
cette page uniquement pour
le traitement de calcul de la
planification des salaires.

Simulation d’une augmentation de I'effectif

Accédez a la page Augmentations effectif.
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Augmentations effectif
Périodes travail: 2000-2001 Evénement:  KFHDINCOA Type événement:  Augmentations nhre employés
Période référence:  |KF2000 2000-01-01 7 2000-12-3
Période analyse: KF2001 2001-01-01 0 2001-12-H
Type per. élém.: M QL monthly Période activation: |2001-04-01 G
Description: Hire of 10 technicians (5]

200

(%) Nbre moyen

Type augmentation effectif

Effet structure

O Emploi I Poste Groupe: KFO03 2

Nbre personnes:

Montant moyenn:

10

Pararnétres simulation

5000,000000 Devise: |FRF O Fréquence: | 2L Mensuel

Augmentation de I'effectif

Nbre personnes

Type augmentation effectif

Effet structure

Nbre personnes

Parameétres simulation

Entrez le nombre de personnes ajoutées.

Sélectionnez comment vous voulez que le systéme tienne compte de cette aug-
mentation dans les calculs.

Nbre moyen : Lorsque vous sélectionnez cette option, le systeme affiche les
champs Montant moyen, Devise et Fréquence. Entrez un montant de rémuné-
ration qui sera multiplié par le nombre de personnes sélectionnées. Utilisez ce
type d’augmentation de 1’effectif pour lancer une simulation d’estimation.

Emploi : Lorsque vous sélectionnez cette option, le systéme affiche les champs
Cl¢ tables et Emploi prévu Utilisez cette option lorsque vous voulez ajouter plu-
sieurs personnes qui ont le méme code d’emploi. Le processus de calcul utilise
le programme de rémunération défini pour ce code d’emploi et le multiplie par
le nombre de personnes sélectionnées pour la simulation.

Remarque : Seuls les codes d’emploi qui ne sont pas associ€s a une matrice
sont disponibles.

Poste : Lorsque vous sélectionnez cette option, le systéme affiche le champ
Poste prévu. Le processus de calcul utilise le programme de rémunération défini
pour le code d’emploi associé au poste précisé et le multiplie par le nombre de
personnes sélectionné pour la simulation.

Consultez la section des données techniques pour en savoir plus sur 1’effet sur
la structure. Pour mesurer cet effet, vous devez associer votre augmentation de
I’effectif a un groupe.

Entrez le nombre de personnes faisant partie de 1’augmentation de I’effectif.

Cliquez sur ce lien pour entrer des paramétres de simulation supplémentaires
qui seront utilisés par le processus de calcul.
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Montant moyen

Devise

Fréquence

Clé tables

Emploi prévu

Poste prévu

Planification des salaires pour la France

Si vous avez sélectionné Nbre moyen comme type d’augmentation de I’effectif,
vous devez préciser dans ce champ le montant moyen des salaires des personnes
ajoutées, en fonction de la fréquence indiquée. Par exemple, cing nouvelles
personnes touchent 5 000 EUR (1 000 EUR chacune) toutes les deux semaines,
ce qui indique une fréquence a la quinzaine. Entrez /000 dans le champ Montant
moyen.

Si vous avez sélectionné Nbre moyen comme type d’augmentation de 1’effectif,
vous devez sélectionner dans ce champ la devise utilisée par le processus de
calcul.

Si vous avez sélectionné Nbre moyen comme type d’augmentation de I’effectif,
vous devez indiquer dans ce champ la fréquence a laquelle seront payées les
nouvelles personnes. Au cours du processus de calcul, la fréquence est convertie
pour correspondre au type de période élémentaire.

Par exemple, le type de période élémentaire est mensuel et vous entrez cingq
nouvelles personnes qui toucheront un salaire hebdomadaire de 1 000 EUR. Le
systeme calcule un montant hebdomadaire de 5 000 EUR, puis le convertit a
une fréquence mensuelle a I’aide du facteur d’annualisation de la fréquence. Le
montant mensuel est alors de 20 000 EUR. Le processus de calcul ajoute donc
20 000 EUR chaque mois, débutant avec la période d’activation définie pour cet
événement.

Les valeurs de ce champ proviennent de la table des fréquences.

Si vous avez sélectionné Emploi comme type d’augmentation de I’effectif, vous
devez indiquer dans ce champ la cl¢ de tables du code d’emploi pour les nou-
veaux employés. Les valeurs de ce champ proviennent de la table des clés de
tables.

Si vous avez sélectionné Emploi comme type d’augmentation de 1’effectif, vous
devez indiquer dans ce champ le code d’emploi prévu pour les nouveaux em-
ployés. Chaque code d’emploi doit avoir son propre événement associé. Les
valeurs de ce champ proviennent de la table des codes d’emploi.

Si vous avez sélectionné Emploi comme type d’augmentation de I’effectif, vous
devez indiquer dans ce champ le poste prévu pour les nouveaux employés.

Simulation des primes au rendement futures

Accédez a la page Primes rendement.
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Périodes travail:
Période référence:

Période analyse:

Type per. elém.:

Description:

Nbre personnes;
Montant moyen:

Effet structure
Groupe;

2000-2001 Evénement: KFIMCENTO1  Tvpe événement:  Primes renderment
kKF2000 2000-01-m 2000-12-3

kF2001 2001-01-M 2001-12-1

M QL Monthly Période activation: |2001-12-01 C
Bonus for Gualified VWorkers (5]

14

2000,000000 Devise: FRF O

KFO04 Q,

Primes au rendement

Nbre personnes

Montant moyen

Effet structure

Entrez le nombre de personnes qui recevront un paiement forfaitaire comme
prime au rendement.

Entrez le montant moyen que recevra chaque personne. Par exemple, si vous
sélectionnez 5 comme nombre de personnes et 500 comme montant moyen, le
processus de calcul ajoutera 5 fois 500 EUR, soit 2 500 EUR, pour la période
d’activation.

Pour calculer I’effet sur la structure, entrez le groupe qui doit recevoir la prime
au rendement. Consultez la section des données techniques pour en savoir plus
sur I’effet sur la structure.

Simulation d’un événement d’augmentation des salaires

Accédez a la page Augmentations salaire.
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Périndes travail: 2000-2001 Evénement:  KFCMPINGCOT  Type événement:  Augmentation rémunération
Période référence:  |KF2000 000-m-01 F 0 2000-12-31

Période analyse: KF2001 2001-01-m 2001-12-31

Type pér. élém.: ol QL Monthly Période activation: |2001-08-01 Q
Description: June General Increase 5]

[IMesure individuelle

Codes taux augmentation salaire Personnalis che | Afficher tout | B8 Premier (U 1 de 2 B Dernier

1 |kFooos QY 3,00 FRF O BASSAL [=]

Augmentation des salaires

Mesure individuelle Cochez cette case si I’augmentation correspond a une mesure individuelle. Ce
champ est relié a la méthode d’analyse La Masse Salariale. Cette méthode per-
met de classer les augmentations de salaires en trois catégories : les augmen-
tations générales, qui s’appliquent a I’ensemble de I’effectif faisant partie de
la simulation; les augmentations par catégorie, qui s’appliquent a un sous-en-
semble de I’effectif faisant partie de la simulation; et les mesures individuelles,
quand 1’augmentation de salaire s’applique a une personne particuliére.

Pour simuler des augmentations générales, désactivez cette case.

Consultez la section des données techniques pour en savoir plus sur les différents
types d’augmentations des salaires.

Codes taux augmentation Définissez dans ce tableau les codes de taux qui doivent &tre augmentés. Chaque

salaire personne d’un groupe dont le programme de rémunération contient les codes de
taux de salaire précisés regoit I’augmentation indiquée dans cette page, en date
de la période d’activation liée a cet événement.

Sélectionnez la méthode utilisée pour modifier le salaire d’une personne pour
un taux de salaire donné : % montant, Montant modification, % modification,
Points modification, Pourcentage points, Devise et Catégorie.

Précisez tout composant de paie et toute augmentation. Selon le type de com-
posant, remplissez les champs comme suit (les champs qui ne sont pas reliés a
un type de composant ne peuvent étre sélectionnés) :

Si le type de composant correspond a un montant fixe ou a un taux horaire,
utilisez les champs % montant ou Montant modification.

Si le type de composant correspond & un pourcentage, utilisez le champ % mo-
dification.

Si le type de composant correspond a une notation, utilisez les champs Pourcen-
tage points ou Points modification.

Simulation d’une diminution de I'effectif

Accédez a la page Diminutions effectif.
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Diminutions effectif

Périodes travail: 2000-2001 Evénement: KFHDDEC Type événement:  Réductions nbre emplovés
Périnde référence:  KF2000 2000-01-01 F 2000-12-31
Période analyse: kF2001 2001-01-01 4 2001-12-31

Type per. élém.: i L monthly Période activation: |2001-08-01

Description: |HeadcnuntDecrease in Septermber [ ]

Diminution de I'effectif

Description Entrez la description de 1’événement de diminution de I’effectif.

Précisez dans la page Définition scénarios le groupe auquel 1’événement s’ap-
plique.

Par exemple, si cing travailleurs prennent leur retraite a la date précisée par la
période d’activation, créez un groupe incluant ces cinq travailleurs. Dans le
scénario, associez ce groupe a I’événement de diminution de 1’effectif.

Simulation d’'une promotion

Accédez a la page Promotions.

Périodes travail: 2000-2001 Evénement:  KFPROMD1 Type événement:  Promotion
Période référence:  KF2000 2000-01-01 F 2000-12-31
Période analyse: KF 2001 00-01-01 0 Z2001-12-31

Type pér. élém.:  |M S Monthly Période activation: |2001-06-01 O

Description: |F'r|:|m|:|ti|:|n frorn Assistant to Senior Assistant [ ]

Début intervalle
Clé:  FRADT C  Emploi:  |KFOO10 C

Fin intervalle
Clé: |FRAOT O  Emploi:  |KFO008 O

Promotions

Début intervalle Entrez la clé de tables et le code d’emploi correspondant aux postes actuels d’un
groupe.
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Fin intervalle

Planification des salaires pour la France

Entrez la clé de tables et le code d’emploi correspondant aux postes d’un groupe
a la suite de la promotion.

Simulation de I’ancienneté

Accédez a la page Ancienneté.

Ancienneté

Description:

Périodes travail:
Période référence:

Période analyse:

Fréyg. ancienneta:

2000-2001 Evénement:  KFSERMDY Tyne événement:  Ancienneté
kF2000 2000-01-M i 2000-12-3

kF 2001 2001-01-01 i 2001-12-31

Seniarity Calculation 'ﬂ'
Mmoo Q

Ancienneté

Fréq. ancienneté

Entrez Mensuel ou Bimensuel pour la rémunération a I’ancienneté.

Au niveau de 1’événement, définissez la fréquence de la rémunération a 1’an-
cienneté, c’est-a-dire le nombre de fois ou 1’on évalue I’ancienneté durant une
période donnée.

Définition d’un horaire de travail

Accédez a la page Horaires travail.

Périodes travail:

Période analyse:

Type per. élem.:

Description:

Fréquence:

Période référence:

Heures normales:

2000-2001 Evénement:  KFWRKD1 Type évenement:  Horaire travail
KF2000 2000-01-01 2000-12-3
KFZ2001 2001-01-01 2001-12-3
hd QL Monthly Période activation: |2001-01-01 C
From 39 hours to 35 hours e
345,00
Wy L Hehdom.

Horaires de travail
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Heures normales

Fréquence

Chapitre 11

Entrez le nombre d’heures normalement travaillées au cours d’une période de
fréquence donnée. Par exemple, une période de fréquence hebdomadaire com-
prend normalement 35 heures de travail.

Pour simuler I’incidence du passage d’un horaire de 39 a 35 heures sur un groupe
de personnes, entrez la fréquence ciblée (35 heures par semaine) dans ce champ.
Le groupe de personnes dont I’horaire de travail est modifié¢ est défini dans le
scénario.

Entrez la fréquence pour le nombre d’heures normales sélectionné.

Définition des regles de répartition au prorata

Accédez a la page Régles répartition prorata.

Régles répartition prorata

Période: KF 2001 Type période:  Année Fréguence: Manthly
" 12 mois % 13 mois " 14 mois " 15 mois
1er mois: 1371 13 Je mois: T3
2e mois: 120 13 8e mois: B 13
Je mois: 1171 13 Qe mois: S0 13
4e mois: 100 13 10e mois: 41 13
He mois: 971 13 11e mois: 3113
e mois: 8013 12e mois: 2013

Regles de répartition au prorata

Période

Type période

Fréquence

12 mois

13 mois

14 mois

15 mois

Code de période que vous avez précisé.
Type de période Mensuel ou Bimensuel.

Selon la combinaison de type de période et de fréquence sélectionnée, certains
champs sont affichés et vous permettent de pondérer vos paiements par période
¢lémentaire.

Sélectionnez cette option pour pondérer chaque mois de fagon égale.

Sélectionnez cette option pour donner a un mois de I’année une pondération
double.

Sélectionnez cette option pour donner & un mois de I’année une pondération
triple.

Sélectionnez cette option pour donner & un mois de I’année une pondération
quadruple.

Le systéme calcule la répartition, mais vous pouvez la modifier. Par exemple,
si vous avez sélectionné 13 mois, vous pouvez donner au mois de décembre
une pondération double (calcul par défaut) ou ajouter aux mois de juin et de
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décembre la valeur d’une demi-pondération. Dans ce dernier cas, vous devez
remplacer la répartition par défaut.

Définition des taux horaires

Accédez a la page Taux horaires.

Taux horaires

Date effet: 2000-01-01

| 1| 000 | 3500w Q| 100,00 [=]
| 2 3500 | 4300 W Q| 125,00 [=]
| 3| 4300 | 168,00 W Q| 150,00 [=]
Taux horaires
Date effet Entrez la date d’entrée en vigueur des taux.
Séquence Ces numéros représentent la séquence des heures comptées. Ils sont générés par
le systéme de fagcon automatique.
Début et Fin Entrez la premiére et la derniére heure de I’intervalle d’heures. La premicre
séquence doit débuter avec I’heure 0.
Fréquence Entrez la fréquence valide pour cet intervalle d’heures.
Pourcentage taux Entrez le pourcentage du taux de salaire pour chaque fréquence.

Définition des scénarios

La présente section traite des sujets suivants :
* association des périodes de travail, des événements et des groupes de travailleurs.

 évaluation de 1’effet sur la structure.
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Pages utilisées
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Définition scénarios

LMS_SCENARIO

* Configuration SGRH, Pa-
ramétres produits, Rému-
nération, Rémunération
prévue (FRA), Scénarios,
Effet structure

¢ Rémunération, REmuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Scénarios, Effet structure

Sert a définir les scénarios.
Vous devez associer un code
de période de travail a un
groupe et & un ensemble
d’événements.

Effet structure

LMS_SCENAR_CTG

* Configuration SGRH, Pa-
rameétres produits, Rému-
nération, Rémunération
prévue (FRA), Scénarios,
Effet structure

e Rémunération, Rémuné-
ration prévue (FRA), Défi-
nition données prévisions,
Scénarios, Effet structure

Sert a définir les groupes uti-
lisés pour I’évaluation de
Ieffet sur la structure.

. . 5z ” ~ - .
Association d’événements a un scénario
Accédez a la page Définition scénarios.

Définition scénarios

Scénario: KFSCEND

‘Groupe: KFooos aQ All employees in Company KF1

‘Périodes travail: 2000-2001 G Year 2000 and Year 2001

Description: |Simu|ati0n of compensation for Year 2001 0

Evénements scénario
Sélection (Evénement

Détailze  |Période activation |Groupe
KFOO06 Q Définition

KFSEMO1 Ancienn.  Détails

KFYWRED1 Haraire Détails  2001-01-01
KFHDIME01 Augm. eff.  Détails  2001-04-01
KFPROMO1 Prormotion  Détails  2001-06-01

KFOD0G Q, Définition
KFOOO6 Q, Définition

es:rlon

Définition

Seniority Calculation
Fraom 39 hours ta 35 hours
Hire af 10technicians

Promotion from Assistant to Senior Assistant

Premier El 1-4 da 2 n Dernier

¥ [=]
[ =
[+ [
[+ =]

Définition des scénarios

Groupe

Code de période de travail

208

Entrez le groupe pour ce scénario. Le groupe peut représenter 1’ensemble de
votre entreprise. Pour des raisons d’efficacité dans le processus de calcul, il est
cependant préférable de créer un plus petit groupe représentatif de votre entre-
prise, ou encore un groupe a partir d’un service particulier.

Lorsque vous sélectionnez un code de période de travail et que vous appuyez sur
la touche de tabulation de votre clavier pour sortir du champ, le systéme affiche
tous les événements associés a ce code.
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Evénements scénario

Planification des salaires pour la France

Remarquez qu’il est possible de limiter le nombre de personnes touchées par un
événement en sélectionnant un code de groupe.

Par exemple, le scénario KFSCENOI s’applique a tous les travailleurs du groupe
KF0006.

L’ensemble des événements pour ce code de période de travail est affiché dans
ce tableau. Chaque événement est accompagné des champs Evénement, Période
activation et Description. Pour inclure I’événement au processus de calcul, sé-
lectionnez la case correspondante. Cliquez sur le lien Détails pour accéder a la
page Définition événements et porter des corrections a un événement. Cliquez
sur le lien Définition pour accéder a la page Définition groupes et modifier un
groupe.

Utilisez les champs Groupe pour restreindre la portée d’un événement au sous-
ensemble d’un groupe défini dans le champ Groupe décrit ci-dessus. Limitez
le nombre de personnes pour les types d’événement suivants : diminution de
I’effectif, promotion, ancienneté et horaire de travail. Il n’est pas nécessaire de
définir un sous-groupe pour les événements d’augmentation de 1’effectif et de
primes au rendement.

Pour un événement d’augmentation de 1’effectif, la population dont il faut tenir
compte comprend 1’ensemble des travailleurs du groupe principal (celui qui est
défini dans le champ Groupe du scénario) qui ont dans leur programme de ré-
munération les codes de taux de salaire définis pour I’événement.

Evaluation de I'effet sur la structure

Accédez a la page Effet structure.

Groupes effets structure

Scénario: KFSCEMDT

KFOODB 2 Al employees in Company KF1 [=]
KFOO1 O Executives in Company KF1 [=]
KFODZ ) Managers in Company KF1 [=]
KFOO3 ) Technicians in Company KF1 =]
KFO04 . Qualified Whers in Comparny KF1 (=]
KFOD5 Q) Mon Qualwikers in Compary KF1 [=]

Effet structure

2
Personnalization | Recherche | Afficher tout | B Fremier El 1-EdeE El Dernier

[Descripion [ |

Effet sur la structure

Groupes effets structure
scénario

Vous pouvez définir un sous-groupe du groupe principal que vous avez défini
dans le champ Groupe de la page Définition scénarios.

Entrez des groupes représentant un sous-ensemble de 1’effectif complet de vo-
tre entreprise. Assurez-vous que ces groupes ne se chevauchent pas et que la
somme de leurs effectifs égale 1’effectif au complet.
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Par exemple, la société ABC possede différentes catégories de travailleurs : des
dirigeants, des gestionnaires et des travailleurs. Vous souhaitez ¢tudier 1’inci-
dence sur la rémunération du passage de personnel d’une catégorie a 1’autre.

Le module de planification des salaires calcule cette incidence de fagon automa-
tique. Définissez d’abord votre groupe principal comme étant I’ensemble des
employés de ABC. Définissez ensuite trois groupes que vous allez entrer dans
la page Effet structure. Le groupe 1 correspond a I’ensemble des dirigeants de
ABC, le groupe 2, a I’ensemble des gestionnaires de ABC et le groupe 3, a I’en-
semble des travailleurs de ABC. Ces trois groupes ne se chevauchent pas, et la
somme de leurs effectifs égale 1’effectif global de la société ABC.

Voir aussi

Chapitre 11, "Planification des salaires pour la France," Données techniques et effets de la rémunération, page
190

Planification des salaires

210

Le systéme sépare les périodes de référence et d’analyse en sections selon le type de la période élémentaire.
Pour chaque période €lémentaire, le systeéme extrait de la base de données des ressources humaines le salaire de
base (table PS_ COMPENSATION) et la rémunération variable (PS_VC_AWARDS) de tous les travailleurs du
groupe défini dans le scénario. Il calcule également I’effectif moyen et les équivalents temps plein de chaque
période élémentaire pour créer des salaires moyens.

Le systéeme tient compte de tous les événements qui ont été définis pour les périodes élémentaires futures et
calcule les salaires prévus. Le systéme ne tient pas compte des événements définis pour les périodes antérieures
ou actuelles, car des données réelles existent déja pour ces périodes dans la base de données des ressources
humaines.

Les salaires prévus sont enregistrés dans les tables du module de planification des salaires pour que vous puis-
siez comparer les résultats de différents scénarios. Vous devez cependant vous rappeler que le processus de
planification de la rémunération ne met pas a jour les tables centrales de I’application de gestion des ressources
humaines.
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Pages utilisées

Planification des salaires pour la France

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Rémunération prévue

LMS_RUN_CNTL PNL

Rémunération, Rémunéra-
tion prévue (FRA), Prévi-
sions salariales, Rémunéra-
tion prévue

Sert a mettre en marche la
planification des salaires en
fonction de critéres précis.

Rapports rémunération
prévue

RUNCTL_LMS_REPORT

Rémunération, Rémunéra-
tion prévue (FRA), Prévi-
sions salariales, Rapports ré-
munération prévue

Sert a produire le rapport sur
les scénarios de rémunéra-
tion.

Rapport comparaison
scénarios

RUNCTL_LMS_REPORT

Rémunération, Rémuné-
ration prévue (FRA), Pré-
visions salariales, Rapport
comparaison scénarios

Sert a définir la r*émunéra-
tion prévue et a comparer des
scénarios.

Codes taux sans catégorie

RUNCTL LMS RATE CL

Rémunération, Rémunéra-
tion prévue (FRA), Prévi-
sions salariales, Codes taux
sans catégorie

Sert a produire le rapport sur
les codes de taux qui ne sont
associés a aucune catégorie.

Planification des salaires

Accédez a la page Rémunération prévue.

Controle: VP
Langue: Anglais
‘Sceénario:

‘Devise:

[ 1aux change fixe

W

a
a

[ INouvelle extraction
[ Effet structure

Facteur report:

0,00

Gestionnaire rappors

honiteur fraiterments

Exécuter

Date réféerence:

. '‘Fréquence: Q

Definition scénatios

“Type taux: Q

Rémunération prévue

Scénario

Définition scénarios

Taux change fixe

Sélectionnez un scénario.

Cliquez sur ce lien pour accéder a la page Définition scénarios pour le scénario

sélectionné.

Cochez cette case si la devise a un taux de change fixe.
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Nouvelle extraction Cochez cette case si le traitement procéde a une nouvelle extraction du salaire
de base défini dans la base de données des ressources humaines.

Effet structure Cochez cette case si la variance de la rémunération globale est due aux mutations
au sein de Dentreprise.

Type taux Sélectionnez un type de taux de salaire.

Facteur report L’effet de report représente I’incidence pour une période donnée de toutes les
mesures prises au cours de la période précédente. Précisez ce qui sera reporté
au cours de la période suivante.

Exécution d’une simulation sur la rémunération

Accédez a la page Rapport rémunération prévue.

Rapport rémunération prévue
Contréle: KBATCALC Gestionnalie ranaons Exécuter

Maoniteur traiterments

Langue:

Filtre scénario

Liilisateur: |F'S Q Controle exécution: Q %}

Rapport historique scénario alization | Re | &ficher tout | BB r [ 1 ae 1 [¥] Dernier

Sélection scénario |Scénario Dateheure exécution Wilisateur Contrdle exécution |Descri

Rapport sur la rémunération prévue

Sélectionnez un code d’utilisateur et un code de contrdle d’exécution, puis cliquez sur le bouton Actualiser.
L’actualisation permet de charger la zone Rapport historique scénario. Cochez la case du scénario pour lequel
vous voulez obtenir un rapport puis cliquez sur le bouton Demander.

Voir aussi

Chapitre 11, "Planification des salaires pour la France," Données techniques et effets de la rémunération, page
190

Exécution du rapport sur la comparaison des scénarios

Accédez a la page Rapport comparaison scénarios.

Rapport comparaison scénarios

Contréle: KEATCALC Gestionnaire rapports Exéouter

Moniteur traiternents

Filtre scénario

LHilisateur: |F'S Q Contrile exécution: Q é?

Rapport historique scénario E wecherche | Afficher tout | B premier (4 1 de 1 [ pernier

Sélection gcénario |Scénario Dateheure exécution WHilisateur Contréle exécution |Desecription

Comparaison de scénarios
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Filtre scénario Cette zone vous permet de limiter les scénarios par utilisateur et par controle

d’exécution.

g} Cliquez sur ce bouton pour afficher les scénarios qui répondent aux critéres de
sélection.

Cette zone affiche tous les scénarios qui répondent aux critéres de sélection. Les
champs affichés sont les suivants : Scénario, Date/heure exécution, Utilisateur,
Controdle exécution et Description.

Rapport historique
scénario

Pour exécuter un scénario a la fois, cochez cette case.

Elimination de I’historique des scénarios

Tous les résultats d’un calcul de scénario sont enregistrés dans la base de données. Vous pouvez définir plusieurs
scénarios, avec différents ensembles d’événements, puis lancer le processus de calcul pour tous les scénarios
et comparer les résultats. Vous pouvez ensuite choisir le scénario qui refléte le mieux votre politique de rému-
nération. Aprés avoir fait votre choix, vous voudrez peut-étre supprimer de la base de données les résultats de
certains calculs que vous n’utiliserez pas. Le processus d’élimination de I’historique des scénarios ne supprime
que les résultats du calcul et non le scénario.

Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

Elimination hist. scénarios

RUNCTL_LMS_PURGE

Rémunération, Rémunéra-
tion prévue (FRA), Prévi-
sions salariales, Elimination
hist. scénarios

Sert a lancer I’exécution

du traitement HR_LMS-
PURGE. Celui-ci supprime
les résultats de tous les cal-
culs des scénarios sélection-
nés.

Elimination des résultats de scénario

Accédez a la page Elimination hist. scénarios.

Elimination hist. scénarios

Contréle: KBATCALC

Filtre scénario

Gestionnaire rapports
Moniteur traiternents

Exécuter

Uilisateur: |F'S

Controle exécution:

—

Elimination historique scénario

Personnalisstion | Recherche | Afficher tout | i

Premier E 1 de 1 |E Dernier

[

Contréle exécution

Description

Elimination de I'historique des scénarios

Filtre scénario

Cette zone définit le code d’utilisateur et le code de contrdle d’exécution servant
a la recherche. Pour faire une recherche de tous les historiques, cliquez sur le

symbole de 1’éclair.
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Sélectionnez les scénarios a éliminer en cochant la case Elimination. Notez
que seuls les résultats du calcul du scénario sont supprimés. Le scénario reste
défini dans la base de données. Les données sont affichées dans I’ensemble des
champs de cette zone.

Elimination historique
scénario

Cliquez sur le bouton Exécuter pour lancer le traitement. Le Répartiteur de traitements exécute le processus
d’épuration des scénarios a des intervalles définis par I’utilisateur.

Consultation de I’historique des scénarios

214

Il y a deux fagons d’effectuer une planification :

* Vous pouvez définir plusieurs scénarios auxquels vous annexez des événements différents; exécutez ensuite
le calcul pour chaque scénario.

* Vous pouvez aussi définir un seul scénario et modifier les événements qui lui sont affectés chaque fois que
vous exécutez un calcul.

Utilisez les pages Historique scénarios pour rechercher les événements qui ont été associés a chaque scénario.
Modifiez et calculez de fagon répétée un scénario sans rappeler les événements utilisés dans chacun des calculs.

Pages utilisées

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Historique scénarios

LMS SCENAR_HISTORY

Rémunération, Rémunéra-
tion prévue (FRA), Prévi-
sions salariales, Historique
scénarios

Sert a consulter I’historique
du traitement des scénarios.

Historique scénarios
(détails)

LMS_SCENARHIST SEC

Cliquez sur le bouton Infor-
mation sur la page d’inter-
rogation de I’historique des
scénarios.

Sert a consulter les parame-
tres de controle d’exécution
et les événements pour cha-
que calcul.
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CHAPITRE 12

Consultation des données sommaires sur le
salaire et production de rapports

Le présent chapitre offre un apergu des données sommaires sur le salaire et traite des sujets suivants :
* consultation de I’historique de la rémunération;

» production des rapports sur les modifications salariales;

* consultation du classement des employés;

* consultation des évaluations d’emplois.

Consultation de I'historique de la rémunération

La présente section traite des sujets suivants :

* consultation de I’historique de la rémunération;

» consultation des taux de salaire.

Présentation de I'historique de la rémunération

La page Historique rémunération indique le salaire de départ de ’employ¢ ainsi que toutes les augmentations de
salaire subséquentes. Toutes les mesures administratives n’y sont pas affichées; par exemple, les changements
de postes n’y figurent pas. Les actions d’embauche et de réembauche sont affichées, de méme que toutes les
actions administratives qui ont entrainé¢ une modification des données salariales de I’employé.

Le nombre de mois écoulés depuis la derniére augmentation de I’employé est affiché, de méme que le temps
qu’a passé ’employé dans la méme classe de salaire jusqu’a ce jour. Les détails sur les composants de paie sont
affichés dans un tableau au bas de la page.
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Pages utilisées

Chapitre 12

Titre de la page Nom de systéme Navigation

Usage

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Vérification don-
nées salaire, Historique ré-
munération employ€, Histo-
rique rémunération

Historique rémunération COMP_SUMMARY

Sert a consulter I’historique
de tous les changements de
taux de salaire de I’employé
jusqu’ace jour. Il s’agit1a
d’un outil fort utile au mo-
ment de la planification des
augmentations.

Cliquez sur le lien Détails
sous 1’onglet Montants de la
page Historique rémunéra-
tion. Paramétres.

Taux WCS_RTCD DETAILS

Sert a consulter des données
supplémentaires sur le taux
de salaire provenant de la ta-
ble des taux de salaire.

Consultation d’un sommaire de la rémunération

Accédez a la page Historique rémunération.

Historigue rémunération

Fietde Heer EmF Empl: GM100ME338 N° dossier: 1

Société: GM3 Emploi: Ctl Jun

Entité: The Metherlands Emplacement: GHROTOT Etat:

Senvice: The Netherlands Dept PROO3 Niveau superviseur:

Rémunération

Date effet: 2002-01-01  Ség. 0 Action: Embauche Motif action:

Clé salaire: GRO01 Rég.: Classe: Date accession;
Echelon: Nbre années classe:

Taux salaire: 000,005 EUR  Fréquence: Mensuel Mois derniére augm.:

Montant modification: 00052 EUR % modification: 0,000 Ratio comparatif:

Taux annuel: 72 000,005 EUR % intenv.:

Composants paie

fartants T C

000,005 EUR Mensuel

Date début:
Pays:

her tout

Séguence Taux salaire |Devise Frégquence Points | Pourcentage |Groupe taux

2002-01-01
MLD

Premier E 1de 1 II' Dernier

0,00
0.0

Historique de la rémunération

Pour chaque modification salariale, le systéme affiche les données suivantes sur I’emploi et le dossier de rému-

nération de I’employé :

Séquence Numéro de séquence de la modification salariale.

Action et Motif action

Rég., Classe et Echelon : 4 i
la séquence, I’action et le motif précisés.

Date entrée

Nbre années classe

216

Action et motif qui ont entrainé une modification salariale.

Régime salarial, classe et échelon de salaire de I’employé pour la date d’effet,

Date a laquelle ’employé est passé a cette classe de salaire.

Nombre d’années au cours desquelles I’employé¢ a fait partie de cette classe.
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Tx salaire, et Fréquence

Mois derniére augm.

Montant modification
% modification

Ratio comparatif

Taux annuel

% intervalle comparatif

Composants paie

Consultation des données sommaires sur le salaire et production de rapports

Taux de salaire de I’employé a la date d’effet, a la séquence, a 1’action et au
motif précisés, de méme que la fréquence de paie.

Nombre de mois écoulés depuis la derniére augmentation.

Montant de I’augmentation de I’employ¢ pour la date d’effet, la séquence, ’ac-
tion et le motif précisés.

Pourcentage de 1’augmentation pour la date d’effet, la séquence, 1’action et le
motif précisés.

Nouveau ratio comparatif de I’employé pour la date d’effet, la séquence, I’action
et le motif précisés. Le systéme calcule le ratio comparatif a partir des données
provenant de la page Classes salaire.

Nouveau taux annuel de I’employé a la date d’effet, a la séquence, a I’action et
au motif précisés.

Nouveau pourcentage dans I’intervalle de I’employé pour la date d’effet, la sé-
quence, 1’action et le motif précisés. Le systéme calcule le pourcentage dans
I’intervalle a partir des données provenant de la page Classes salaire.

Les sections sous les onglets Montants, Modifications et Conversion comportent des données détaillées sur la

rémunération.

Production des rapports sur les modifications salariales

La présente section traite de la facon de générer les rapports suivants :

* rapports sur I’historique de la rémunération d’un employé, d’un groupe ou d’une société;

* listes d’employés dont le taux de salaire a été modifi€¢ ou qui ont regu des augmentations au mérite au cours

d’une période donnée;

* listes d’employés qui n’ont pas regu d’augmentation au mérite au cours d’une période donnée.
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Pages utilisées

Chapitre 12

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Salaires par employé

RUNCTL_CMPO11

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports histori-
que rémun., Salaires par em-

ployé

Sert a produire le rapport sur
I’historique des salaires par
employé (CMPO11). Ce rap-
port présente chaque modi-
fication salariale d’un em-
ployé au cours d’une période
donnée. Il précise, pour cha-
que modification, I’action
d’emploi correspondante, la
date d’effet, le code d’em-
ploi et le titre, la classe sa-
lariale, le taux de salaire, la
valeur pécuniaire et le pour-
centage de la modification.

Salaires par groupe

RUNCTL_CMPO014

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports histo-
rique rémun., Salaires par
groupe

Sert a exécuter le rapport sur
I’historique des salaires par
groupe (CMPO014). Ce rap-
port présente les modifica-
tions salariales des employés
qui font partie d’un groupe
au cours d’une période don-
née. Il précise, pour chaque
modification, I’action d’em-
ploi correspondante, la date
d’effet, le code d’emploi et
le titre, la classe salariale, le
taux de salaire, la valeur pé-
cuniaire et le pourcentage de
la modification.

Salaires par société

RUNCTL_PERO023

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports histori-
que rémun., Salaires par so-
ciété

Sert a exécuter le rapport

sur les salaires par société
(PERO023) qui présente cha-
que modification salariale
d’un employé au cours d’une
période donnée.

Modification taux salaire

RUNCTL_PERO013

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Rapports histori-
que rémun., Modif. rémuné-
ration employés

Sert a exécuter le rapport sur
la modification du taux de
salaire (PERO013) qui pré-
sente les employés dont le
taux de salaire a subi une
modification dans une pé-
riode donnée.

Rapport augmentations
mérite

RUNCTL_SP_MERIT

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Augmentations
mérite, Rapport augmenta-
tions mérite

Sert a exécuter le rapport sur
les augmentations au mé-
rite (PER041) qui présente la
liste de tous les employés qui
ont regu une telle augmen-
tation au cours de la période
entrée en parameétre.
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Consultation du classement des employés

La présente section traite des sujets suivants :

* consultation du classement des employés en fonction de leur rémunération;
* consultation des détails sur les programmes de rémunération des employ¢s;

* consultation du classement anonyme des employés en fonction de leur rémunération.

Présentation du classement des employés

Le systéme met a votre disposition deux pages d’interrogation pour que vous puissiez comparer la rémunération
d’employés occupant le méme emploi. Ces deux pages regroupent les employés par régime salarial et affichent
I’échelle salariale et la classe de salaire courantes. Vous pouvez utiliser ces données pour comparer la rémunéra-
tion au point minimum, maximum et médian de la classe et pour déterminer si les employés occupant un méme
emploi sont payés de fagon équitable, a chaque emplacement.

* La page Classement employés (emplois) contient la liste des employés par nom et par code d’employ¢ et
affiche I’emplacement, le taux annuel, le ratio comparatif, de méme que le pourcentage dans I’intervalle.

Cliquez sur le lien pour accéder a la page Composants salaire et consulter les détails du régime salarial de
I’employé sélectionné.

* La page Classement anonyme présente la liste de la rémunération des employés sans toutefois afficher les
noms et les numéros d’employés dans le but de préserver I’anonymat.

Dans cette page, la rémunération des employés est triée par devise en ordre décroissant et I’emplacement, le
taux annuel, le ratio comparatif et le pourcentage dans I’intervalle sont affichés.
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Pages utilisées
Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage

220

Classement employés
(emplois)

JOB_RANKING

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Vérification don-
nées salaire, Classement em-
ployés (emplois)

Sert a consulter le classe-
ment des employés en fonc-
tion du salaire associé a leur
emploi.

Composants salaire

COMP_EMPL_RANK_SEC

Cliquez sur I’icone Détails
composants dans la zone Ra-
tios de la page Classement
employés (emplois).

Sert a consulter les détails
sur le programme de rému-
nération de I’employ¢ asso-
cié a ’enregistrement cou-
rant dans le dossier d’em-
ploi.

Taux salaire

WCS_RTCD DETAILS

Cliquez sur Détails dans la
page Composants paie : Pa-
rametres.

Sert a consulter les données
détaillées sur un code de taux
donné.

Classement anonyme

JOB_RANKING NO EE

Rémunération, Rémunéra-
tion base, Vérification don-
nées salaire, Classement ano-
nyme

Sert a consulter le classe-
ment des employés en fonc-
tion du salaire associé a leur
emploi. Le code d’employé
n’est pas affiché dans la page
pour que I’anonymat des em-
ployés soit préservé.

Consultation du classement des employés en fonction
de leur rémunération

Accédez a la page Classement employés (emplois).

Classement employés {emplois)

Clé tables: SHARE
Niveau direction: Maon-cadre
Groupe emplois: KSAL

Clé salaire: SHARE

Echelles salaires annuels actuelles

Emploi: 140025 Analyst-Business Development
Fonction emploi: Gestion

Taux médian:

Régime/classe/échelon:  KUDM 009

Clé tables  Régime salarial Classe  Echelon  Taux minimal annuel
SHARE  USA KUDM aos 119 851,005
Flan
Classement salaires
[ Ue T FRetios
[ [Employé [om
1 KUI004 Lance Peewy
2 KUIn14 Peter Lacasse
3 kuinz4 Lawrence Paulson
4 KuLog Bailey Jaynes
5 KUR135  Steven Davis
6 KUX1358  Steven Davis
7T KUH137  Ryan Bookout

er tout Premier |I| 1de 1 |I| Dernier

Taux médian annuel

149 813,505

i
Personnalization | Recherche | Afficher tout | %8

[ Teawanmel

93000,005= WSD GEHI
93000,0053 USD GHI
93000,0053] USD GBI
72000,0053 WSD GBI

0,00%3 USD GBI

0,005 USD GBI
f5000,0055 WSD G

Taux maximal annuel

179 776,005 USD GAl

Devise Société

Premigr E 1.7 de 7 |I| Dernier

Societe

Emplacement
Alabama

Alabama
Alabama
Califarnia
g HG
US HQ
g H

Classement des employés par emploi

Tx salaire min. - annuel

Taux de salaire annuel minimal de cette classe.
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Tx salaire médian - annuel Taux de salaire annuel moyen de cette classe.

Tx salaire max - annuel Taux de salaire annuel maximal de cette classe.
Ratios
Ratio comparatif Niveau ou se situent les salaires des employés par rapport au point médian de

I’intervalle correspondant a leur classe de salaire.

% intervalle comparatif Niveau ou se situent les salaires des employés dans I’intervalle correspondant a
leur classe de salaire.

@ Cliquez sur I’icdne Détails composants pour accéder a la page Composants sa-
laire, dans laquelle vous pouvez consulter les détails relatifs a la rémunération
des employés par composant de paie.

Consultation des détails sur les programmes de
rémunération des employés

Accédez a la page Composants salaire.

Composants salaire

Lance Peew Employé; k004 Dossier: 0

Taux salaire: 1 788,465 USD Fréquence: Hebdom.

Composants paie
[ Montants T Ci T b

Taux Seguence
1]

FAAMNML

= = T [ Al
Tx =alaire (Devize Fréguence Points % |Groupe taux

93 000,005 UsD Annuel

Composants de paie

Cette page présente, pour chaque modification salariale, les détails sur les composants de paie liés a I’emploi et
au dossier de rémunération de I’employé.

Eléments communs
Taux salaire et Fréquence Taux de salaire annuel de I’employé et fréquence du taux de salaire.

Composants paie

Cette zone présente les détails sur le programme de rémunération associ¢ au plus récent enregistrement de don-
nées sur ’emploi affiché dans la page Classement employés (emplois).

Onglet Montants

Les détails sur les composants de paie liés a I’emploi et au dossier de rémunération de I’employé pour chaque
modification salariale, de méme que la description des composants de paie avant la modification salariale.

Taux salaire Taux de salaire de la modification salariale.

Séquence Numéro de séquence du code de taux.
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222

Tx salaire, Devise et
Fréquence

Points
%

Groupe taux

Controles

Valeur défaut
irremplacable

Détails

Onglet Modifications

Montant modification

Points modification et %
modification

Onglet Conversion

Tx salaire converti

Appliquer ETP

Chapitre 12

Taux de salaire, devise et fréquence associés au code de taux.

Si le type de code de taux est Points, le systéme affichera le nombre de points
défini pour ce code de taux.

Si le type de code de taux est %, le systéme affichera le pourcentage défini pour
ce code de taux.

Si le type de code de taux est %, le systéme affichera le pourcentage qui s’ap-
plique au groupe de taux.

Cliquez sur ce lien pour consulter les détails sur la définition du taux de salaire et
pour accéder a la page ou vous pourrez consulter des données supplémentaires
sur le taux de salaire.

Si le type de code de taux est Taux horaire ou Montant fixe, le systéme affichera
le montant de la modification associée au code de taux.

Si le type de code de taux est Points ou Pourcentage, le systéme affichera les
points de méme que le pourcentage de modification associés au code de taux.

Nouveau taux de salaire associé au code de taux converti dans la devise et la
fréquence du programme de rémunération de I’employé.

Cette case est cochée si vous avez décidé d’appliquer les calculs ETP au calcul
de la fréquence de ce code de taux.

Consultation du classement des employés en
préservant ’'anonymat

Accédez a la page Classement anonyme.
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Classement anonyme
Clé tables: SHARE Emploi: 140025 Analyst-Business Development
Niveau direction: MNon-cadre Fonction emploi: Gestion
Groupe emplois: KEAL Taux median:
Clé salaire: SHARE Régime/classe/échelon: KU01 009
Echelles salaires annuels actuelles e ficher tout Premier [+ 1de1 [ Dierrier
Cletables Reégime Classe Echelon Taux annuel minimal Taux annuel médian Taux annuel maximal Société
SHARE k01 ooa 119 851,005 149 813,505 179 776,000 USD GBI
US4 Flan
Classement salaires e : B rremier M 1.7 ae 7 [ Darmier
[ Ueutravei  TORatios
Tawx annuel Date Mbre années classe |Société Emplacement
$53 000,005 USD 1990-07-18 16,9 GBI Alabama
$93 000,005 USD 1980-07-28 16,8 GBI Alabarna
$33 000,005 UED 1990-07-18 16,9 GBI Alabarna
$72 000,005 UED 2001-02-01 5,3 GBI Califarnia
$0,00%2 USD 2006-07-20 0.8 Al S H2
§0,0053 USD 2008-07-20 0,9 Gel U3 HQ
$65 000,005 USD 2006-07-20 0,8 Al S H2

Classement anonyme

Tous les champs figurant dans cette page sont identiques a ceux de la page Classement employés (emplois), a
I’exception des champs suivants :

Taux minimal annuel Taux de salaire annuel minimal de cette classe.

Taux médian annuel Taux de salaire annuel moyen de cette classe.

Taux maximal annuel Taux de salaire annuel maximal de cette classe.

Date Date a laquelle I’employ¢ est passé a cette classe de salaire.

Nbre années classe Nombre d’années au cours desquelles I’employé a fait partie de cette classe.

Consultation des évaluations d’emplois

La présente section traite de la comparaison des critéres d’évaluation des emplois.

Présentation de la consultation des évaluations d’emplois

L’évaluation des emplois est une méthode de classement des emplois. Vous créez des criteéres d’évaluation d’em-
plois dans la table des emplois et attribuez des points dans les champs Savoir-faire, Responsabilité et Résolution
problémes. La page d’interrogation Evaluations emploi par classe vous permet de consulter les données d’éva-
luation, le niveau de direction ainsi que les fonctions reliées a chaque emploi. Les codes d’emploi sont triés en
ordre décroissant, selon le total des points.

Vous pouvez aussi produire le rapport sur le classement des emplois par points (CMP002), qui fournit des don-
nées similaires.
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Pages utilisées

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Evaluation emplois par JOB_EVALUATIONS Rémunération, Rémunéra- Sert a comparer les critéres
classe tion base, Vérification don- | d’évaluation des emplois

nées salaire, Evaluation em- | pour un régime salarial et
plois par classe une classe de salaire.
Evaluation emplois par GVT _JOB_EVALUATION Rémunération, Rémunéra- Sert a comparer les critéres
classe tion base, Vérification don- | d’évaluation des emplois
nées salaire, Evaluation em- | pour un régime salarial et
plois par classe une classe de salaire.

Comparaison des critéres d’évaluation d’emplois

Accédez a la page Evaluation emplois par classe.

Evaluation emplois par classe

CIé tables: SHARE

Régime salarial: K01 COM Salary Administration Plan

Classe salaire: 003  Standard Pay Grade 3

Echelle salaires annuel

Minimum: 21195245  Point médian: 24 377,645 Maximum: 27 560,045 CAD
Evaluation empiloi

Clé tables |Emploi Description abrégée Total points |Fonction emplod Hiveau direction | Sawoir-faire | Responsabilités | Résolution

Evaluation des emplois par classe

Echelle salaire annuel

Le systéme affiche les données suivantes sur la classe de salaire telle qu’elle a été définie dans la page Classes
salaire :

Minimum, Point médian et Rémunération annuelle minimale, moyenne et maximale pour cette classe.
Maximum

Evaluation emploi

Total points, Fonction Entrez les valeurs associées a cet emploi.
emploi et Niveau direction

Savoir-faire, Responsabilité Le systéme affiche le nombre de points associés a ce critére pour cet emploi.
et Résolution problémes
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ANNEXE A

Codes sources et codes résultats prédéfinis
pour les matrices configurables

Cette annexe présente une liste des codes sources et des codes résultats prédéfinis qui sont livrés avec I’application
Gestion de la rémunération de base.

Codes sources prédéfinis

La liste ci-dessous présente les codes sources prédéfinis livrés avec le systéme. Utilisez ces codes sources pour
définir et mettre a jour les données d’entrée des matrices configurables.

SOURCE_ID SOURCE_TYPE_ID Etiquette Description
COUNTRY ADDRESS Pays Pays indiqué dans I’adresse
commerciale
SENIORITY_ DATE DATES Date de point de départ de Date de point de départ de
I’ancienneté I’ancienneté
ANNUAL RATE EMPINFO Taux annuel Taux de salaire annuel
APPOINTMENT TYPE EMPINFO Type affectation Type d’affectation
BARGAINING_UNIT EMPINFO Unité négociation Unité de négociation
BEN_STATUS EMPINFO Actif Actif
BENEFIT SYSTEM EMPINFO Systéme d’avantages so- Systéme d’avantages so-
ciaux ciaux
BUSINESS UNIT EMPINFO Entité Entité
COMPANY EMPINFO Société Société
COMPRATE EMPINFO Taux base Taux de salaire de base
DEPARTMENT EMPINFO Service Service d’employés
EEO_CLASS EMPINFO Catégorie EEO Catégorie EEO
EMPL CLASSIFICATION | EMPINFO Classe employé Classe d’employé
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SOURCE_ID SOURCE_TYPE_ID Etiquette Description

EMPL CTG EMPINFO Catégorie employ¢ Catégorie d’employé

EMPL STATUS EMPINFO Statut paie Statut de paie de I’employé

EMPL TYPE EMPINFO Type d’employé Type d’employé

FLSA STATUS EMPINFO Statut FLSA Statut compte FLSA

GRADE EMPINFO Classe Classe

JOBCODE EMPINFO Code d’emploi Emploi

LOCATION EMPINFO Emplacement Emplacement de I’employé

PERSON NAME EMPINFO Nom Nom de la personne

SAL ADMIN PLAN EMPINFO Régime salarial Régime salarial

STEP EMPINFO Echelon de salaire Echelon de salaire

UNION_CODE EMPINFO Syndicat Code de syndicat

EMPL GRD _MAXHRLY | EMPRELATED Taux horaire maximum Taux horaire maximum de la

classe classe

MANAGER LEVEL EMPRELATED Niveau direction Niveau de direction

GEOGAREA GEOGRAPHY Région géographique Région géographique

POS SUPV_LVL POSITION Niveau superviseur Niveau de superviseur

PERFRATING RATING Notation rendement Notation du rendement

COMPA-RATIO RATIOS Ratio comparatif Ratio comparatif

JOB-RATIO RATIOS Ratio emploi Ratio emploi

POURCENTAGE DANS RATIOS % intervalle % intervalle

L’INTERVALLE

GRDISTEP1_HRLY STEPRATE Taux horaire de I’échelon 1 | Taux horaire de I’échelon 1

delaclasse 1 delaclasse 1

COMPCODE SUPPLIED Code salaire Code de salaire

CURRENCY SUPPLIED Devise Code de devise

EMPLID SUPPLIED Employé Code d’employé

SURVEY JOB CODE SUPPLIED Code d’enquéte sur I’emploi | Code d’enquéte sur I’emploi
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Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables

SOURCE_ID SOURCE_TYPE_ID Etiquette Description
SURVEY PROVIDER SUPPLIED Fournisseur d’enquéte Fournisseur d’enquéte
MONTHS IN COMPANY | TIMESPAN Mois de service Nombre de mois de service

au sein de la société

Codes résultats prédéfinis

La liste ci-dessous présente les codes résultats prédéfinis livrés avec le systéme. Vous pouvez créer des codes
résultats supplémentaires. Utilisez ces valeurs pour définir les données de sortie des matrices configurables.

RESULT_ID RESULT_TYPE_ID Etiquette Description

AWARD SIMPLECHAR Prime Prime de rémunération va-
riable

CURRENCY SIMPLECHAR Devise Devise
PROVIDER SIMPLECHAR Fournisseur Fournisseur d’enquéte
PROVIDER_DESCRIP- SIMPLECHAR Description fournisseur Description de fournisseur
TION d’enquéte d’enquéte
SALARY_SURVEY DE- |SIMPLECHAR Enquéte par défaut Enquéte salariale par défaut
FAULT
SOURCE _REFERENCE SIMPLECHAR Référence source Référence source
SURVEY JOBCODE SIMPLECHAR Code d’enquéte sur ’emploi | Code d’enquéte sur I’emploi
10 PERC SIMPLENUM 10° percentile 10° percentile
100_PERC SIMPLENUM 100° percentile 100° percentile
15 PERC SIMPLENUM 15° percentile 15 percentile
16 _6PERC SIMPLENUM 16,6° percentile 16,6° percentile
20 PERC SIMPLENUM 20° percentile 20° percentile
25 PERC SIMPLENUM 25° percentile 25° percentile
30 PERC SIMPLENUM 30° percentile 30° percentile
33 3PERC SIMPLENUM 33,3° percentile 33,3 percentile
35 PERC SIMPLENUM 35° percentile 35° percentile
40 PERC SIMPLENUM 40° percentile 40° percentile
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RESULT_ID RESULT_TYPE_ID Etiquette Description
45 PERC SIMPLENUM 45° percentile 45° percentile
5 PERC SIMPLENUM 5¢ percentile 5 percentile
50 PERC SIMPLENUM 50° percentile 50° percentile
55 PERC SIMPLENUM 55 percentile 55 percentile
60 PERC SIMPLENUM 60° percentile 60° percentile
65 PERC SIMPLENUM 65° percentile 65° percentile
66_6PERC SIMPLENUM 66,6 percentile 66,6° percentile
70 PERC SIMPLENUM 70° percentile 70° percentile
75 PERC SIMPLENUM 75° percentile 75° percentile
80 PERC SIMPLENUM 80° percentile 80° percentile
83 3PERC SIMPLENUM 83,3 percentile 83,3 percentile
85 PERC SIMPLENUM 85° percentile 85¢ percentile
90 PERC SIMPLENUM 90° percentile 90° percentile
95 PERC SIMPLENUM 95° percentile 95° percentile
AMOUNT SIMPLENUM Montant Montant de rémunération
BASE SIMPLENUM Salaire base Salaire de base
BASE MAXIMUM SIMPLENUM Salaire de base maximum Salaire de base maximum
BASE _MEAN SIMPLENUM Salaire de base moyen Salaire de base moyen
BASE MEDIAN SIMPLENUM Salaire base médian Salaire de base médian
BASE MINIMUM SIMPLENUM Salaire de base minimum Salaire de base minimum
BASE MKT REFE- SIMPLENUM Salaire base référence mar- | Salaire de base de référence
RENCE ché du marché
BONUS_PERCENT SIMPLENUM Prime pourcentage Prime en pourcentage
DEFAULT AMOUNT SIMPLENUM Montant par défaut Montant de salaire par dé-

faut

DEFAULT PERCENTAGE | SIMPLENUM Pourcentage par défaut Pourcentage par défaut
DEFAULT POINTS SIMPLENUM Points par défaut Points par défaut

Copyright © 1988-2006, Oracle. Tous droits réservés.



Codes sources et codes résultats prédéfinis pour les matrices configurables

RESULT_ID RESULT_TYPE_ID Etiquette Description
MAXIMUM_AMOUNT SIMPLENUM Montant maximal Montant maximal
MAXIMUM PERCEN- SIMPLENUM Pourcentage maximal Pourcentage maximal
TAGE
MAXIMUM POINTS SIMPLENUM Nombre de points maximal | Nombre de points maximal
MEAN BASE RATE SIMPLENUM Taux de base moyen Taux de base moyen
MEAN TOTAL COM- SIMPLENUM Salaire total moyen Salaire total moyen
PENSATION
MEDIAN BASE RATE SIMPLENUM Taux base médian Taux de base médian
MEDIAN TOTAL COM- | SIMPLENUM Salaire total médian Salaire total médian
PENSATION
MIDPOINT RATE SIMPLENUM Taux médian Taux médian du salaire de

base
MINIMUM_ AMOUNT SIMPLENUM Montant minimal Montant minimal
MINIMUM_PERCEN- SIMPLENUM Pourcentage minimal Pourcentage minimal
TAGE
MINIMUM_POINTS SIMPLENUM Nombre de points minimal | Nombre de points minimal
MKT SOURCE REFE- SIMPLENUM Référence source marché Référence source du marché
RENCE
NEW_AMOUNT SIMPLENUM Nouveau taux Nouveau taux de salaire
NEW_POINTS SIMPLENUM Points Points de taux de salaire
PERCENTAGE SIMPLENUM Pourcentage Pourcentage de rémunéra-
tion
ROUNDING THRES- SIMPLENUM Seuil arrondissement Seuil d’arrondissement
HOLD
SURVEY SALARY SIMPLENUM Enquéte salariale Enquéte salariale
TOTAL COMPENSA- SIMPLENUM Rémunération globale Rémunération globale
TION
TOTAL COMPENSA- SIMPLENUM Référence rémunération Référence sur la rémunéra-
TION_REF globale tion globale
VARIABLE MARKET SIMPLENUM Rémunération variable réfé- | Rémunération variable de
REFERENCE rence marché référence du marché
VARIABLE MAXIMUM | SIMPLENUM Rémunération variable Rémunération variable

maximale

maximale
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RESULT_ID RESULT_TYPE_ID Etiquette Description

VARIABLE MEAN SIMPLENUM Rémunération variable Rémunération variable
moyenne moyenne

VARIABLE MEDIAN SIMPLENUM Rémunération variable mé- | Rémunération variable mé-
diane diane

VARIABLE MINIMUM SIMPLENUM Rémunération variable mi- | Rémunération variable mi-
nimale nimale

VARIABLE TARGET SIMPLENUM Pourcentage cible rémuné- | Pourcentage cible de la ré-

PCT_REFERENCE ration variable référence munération variable de réfé-

rence

VARIABLE TARGET SIMPLENUM Pourcentage cible de laré- | Pourcentage cible de la ré-

PERCENT munération variable munération variable

SURVEY DATE SIMPLEDATE Date d’enquéte Date d’enquéte

INCREMENT _AMOUNT | INCRBYAMT Montant augmentation Montant d’augmentation

INCREMENT PERCENT | INCRBYAMT Pourcentage augmentation | Pourcentage d’augmenta-

tion

PERCENT TO_ APPLY PCNTOFBASE Pourcentage appliqué Pourcentage appliqué

ANNUAL RATE SOURCE Taux salaire annuel Taux de salaire annuel

SOURCE

EMPL GRD_MAXHRLY | SOURCE Taux salaire annuel Taux de salaire annuel

THRESHOLD THRESHOLD Seuil Minimum
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Glossaire de termes PeopleSoft

absence (prise de congé)

acceés pour consultation

acceés pour mise a jour

accumulateur

acheteur

acquisition de données

activité

activité

activité de gestion

Elément établissant les conditions a remplir avant qu’un employé n’ait le droit de
prendre un congé payé.

Dans le systéme Gestion des universités, type d’accés protégé qui se limite a la consul-
tation des données.

Voir aussi accés pour mise a jour.

Dans le systéme Gestion des universités, type d’accés protégé qui se limite a la correc-
tion et & la mise a jour de données.

Voir aussi accés pour consultation.

Elément permettant d’enregistrer les valeurs cumulatives d’articles 8 mesure qu’ils
sont traités. Le cumul peut porter sur une seule valeur ou sur plusieurs pour une pé-
riode déterminée. Par exemple, vous pourriez cumuler les contributions volontaires ou
les cotisations patronales. L’accumulateur offre une grande souplesse relativement aux
périodes et aux valeurs cumulées.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, organisation (ou entité, par oppo-
sition a une personne) qui transige avec des fournisseurs dans le systéme. Un acheteur
crée des paiements pour des achats effectués dans le systéme.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, processus
au cours duquel des transactions financicres brutes provenant de systémes sources
externes sont chargées dans le magasin de données opérationnelles.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, instance d’une entrée au
catalogue (parfois appelée cours) qui peut faire I’objet d’une inscription. L’activité
détermine entre autres les cofits associés aux offres, les nombres et dates limites d’ins-
cription, ainsi que les plafonds des listes d’attente.

Dans le systéme Mesure du rendement des entreprises, travail d’un organisme et en-
semble des opérations qui servent a la comptabilité par activités.

Dans I’application Cofits de projets, unité de travail qui permet de subdiviser davan-
tage les projets, généralement en taches spécifiques.

Dans le flux des travaux, transaction qui peut devoir étre effectuée dans un processus
de gestion. Comme I’activité se compose des étapes servant a la transaction, elle est
aussi désignée sous le nom de plan par échelons.

Dans le systeme Gestion des universités, point d’origine de tous les programmes
d’activités financicres. Il s’agit d’un effort concerté qui porte sur des intéressés en
particulier, peut étre accompli pendant une période donnée et vise des buts et des ob-
jectifs précis. Ce peut étre une campagne promotionnelle, un événement, une action
bénévole concertée, une campagne de recrutement, ou tout autre type d’action défini
par I’établissement. Une activité peut comprendre plusieurs volets et étre associée a
d’autres activités. Vous pouvez ainsi faire un suivi de I’ensemble de I’activité aussi
bien que de chaque volet qui la compose.

Terme désignant un sous-ensemble d’un processus de gestion détaillé. 1l peut s’agir
d’une transaction, d’une tche ou d’une action précise que vous effectuez dans un
processus de gestion.
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administration fiscale

adresse temporaire

apprentissage en cours

apprentissage prévu

approvisionnement par région

arbre

arbre avec neeuds significatifs

arbre de données détaillées
dynamiques

arbre des données d’un
répertoire

arbre sommaire

Architecture tout Internet de
PeopleSoft

article

article a valeur connue

article de prévision
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Dans le systéme Gestion des universités, €lément (défini par 1’utilisateur) combinant
une description et un pourcentage d’une taxe, accompagné d’un type de compte, d’un
type d’article et d’une nature de service.

Dans le systéme Gestion des universités, adresse reprise chaque année pendant la
méme période et pour la méme durée, jusqu’a ce qu’elle soit corrigée ou supprimée.

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités entreprises par I’apprenant.

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités et des programmes de formation prévus pour un apprenant.

Dans I’application Gestion des approvisionnements, infrastructure servant a la mise
ajour, a I’affichage et a la sélection d’un fournisseur approprié et d’une tarification
établie d’apres un modele de source d’approvisionnement régional regroupant les
diverses destinations des marchandises. La localisation de la source d’approvisionne-
ment peut s’effectuer a un niveau plus élevé que celui de la destination.

Représentation hiérarchique des liens entre les entités comptables (par exemple les
divisions administratives, les projets, les groupes de production de rapports et les
numéros de compte) des applications PeopleSoft. L’arbre détermine les catégories
hiérarchiques.

Structure arborescente détaillée, qui n’indique toutefois pas les valeurs détaillées.

Arbre dont les valeurs (détails dynamiques) proviennent directement d’une table de la
base de données plutot que des entrées faites par I’utilisateur.

Dans I’application Interface pour les répertoires LDAP, représentation de la structure
hiérarchique d’un répertoire.

Arbre servant a regrouper des comptes pour chaque type de rapport portant sur des
grands livres sommaires. Il permet de créer des arbres dans des arbres. Dans un arbre
sommaire, les valeurs détaillées correspondent en fait aux nceuds d’un arbre détaillé ou
d’un autre arbre sommaire (connu sous le nom d’arbre de base). Une structure d’arbre
sommaire comporte les parameétres qui serviront a définir les arbres sommaires.

Architecture de base sur laquelle reposent les applications de la version § du systéme
PeopleSoft et qui regroupe un systéme de gestion de base de données relationnelle
(SGBDR), un serveur d’applications, un serveur Web et un navigateur.

Dans I’application Gestion des stocks, objet matériel stocké dans une entité (provenant
d’un entrepot).

Dans les applications Planification de la demande et Planification de la politique de
stock et dans la solution Planification de 1’approvisionnement, objet non en stock ré-
servé a la planification. Il peut correspondre a une famille ou a un groupe d’articles en
stock. Il peut étre associé a une nomenclature de planification ou a une gamme d’opé-
rations de planification et peut exister comme composant dans une telle nomenclature.
Un tel article ne peut ni figurer dans une nomenclature ou une gamme de production
ou de conception, ni étre utilis€ comme composant dans une production. Vous n’aurez
jamais a tenir a jour la quantité en stock de cet article.

Dans I’application Comptes clients, transaction prenant la forme, par exemple, d’une
facture, d’une note de crédit ou de débit, d’une radiation ou d’un rajustement.

Expression décrivant les produits ou les groupes de produits pour lesquels le prix de
vente ne peut pas tre réduit ni augmentg.

Entité logique constituée d’un ensemble unique de données descriptives sur la de-
mande et les prévisions et servant a prévoir la demande. Un article de prévision peut
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article non comptabilisé

attestation

attribution de transaction

authentification unique

autorisation

base de données d’analyse

besoins

bon de travail

branche

calendrier d’ajustement

campus
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étre créé pour des usages trés divers, mais il représente en définitive quelque chose que
I’entreprise achete, vend ou utilise et pour laquelle il faut un usage prévisible.

Dans I’application Comptes clients, article (telle que facture, note de crédit ou radia-
tion) entré par 1’utilisateur ou généré par le systéme, mais non reporté.

Dans le systéme Gestion des universités, indique si le donateur dans I’application
Activités de financement est le donateur principal dans le cas d’un engagement donné,
ou s’il en partage le crédit. Les donateurs principaux recoivent un crédit indirect qui
doit totaliser 100 pour cent. Les donateurs qui partagent le crédit obtiennent un crédit
partagé. Les établissements peuvent également définir d’autres types d’attestations,
entre autres un crédit indirect ou un crédit d’intermédiaire.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, désignation du responsable
de la transaction. Lorsqu’une transaction provenant d’un lot est associée a un contexte
de programme, elle est reproduite dans les tables de transactions de I’application.

Procédé permettant a I’utilisateur, grice a une signature unique, d’accéder a un
deuxiéme serveur d’applications PeopleSoft sans entrer de code ni de mot de passe,
une fois qu’il a été reconnu par un serveur PeopleSoft.

Dans le systéme Gestion des universités, a trait a une période durant laquelle un colla-
borateur, dans I’application Activités de financement, est autorisé a prendre part & une
activité ou a une action. Les autorisations servent a éviter que des agents de développe-
ment fassent plusieurs demandes auprés d’un collaborateur pendant la méme période.

Dans le systéme Gestion des universités, tables de la base de données servant a stocker
de vastes quantités de renseignements sur les étudiants, qui peuvent ne pas figurer dans
des rapports standard. Elles renferment des clés de tous les objets d’un rapport par
lesquelles un programme d’application peut renvoyer a d’autres objets aux dossiers
des étudiants qui ne sont pas contenus dans le rapport imprimé. A titre d’exemple, la
base de données d’analyse comprend des données sur des cours qui sont évaluées a la
lumiére d’une exigence, mais qui sont rejetées. Elle contient également des données
sur les cours qui respectent ou dépassent les limites globales. L’application Chemine-
ment scolaire de PeopleSoft dispose d’une base de données d’analyse.

Dans le systéme Gestion des universités, différence en moins entre le cotit de fréquen-
tation (CF) et la contribution familiale prévue (CFP). Il s’agit de I’écart entre les frais
exigés par I’établissement et les ressources pécuniaires de 1’¢étudiant. Le plan d’aide
financiére est basé sur le montant de I’aide. On désigne sous le terme analyse des
besoins le processus employé pour déterminer le manque a payer de I’étudiant.

Dans I’application Embauche de contractuels, document permettant & une entreprise
de créer des transactions axées sur les ressources et les produits livrables et comportant
les conditions générales d’embauche d’un contractuel donné. A son embauche, le
contractuel consigne les heures travaillées ou la progression du travail d’apres le bon.

Ramification d’un arbre qui méne a des nceuds supérieurs dans la hiérarchie, tel qu’il
est défini dans le Gestionnaire d’arbres.

Dans le systeme Gestion des universités, calendrier selon lequel sont ajustés certains
frais au compte de 1’étudiant du fait que ce dernier a abandonné des cours ou s’est
retiré d’un trimestre. L’ajustement dépend du temps qui s’est écoulé depuis une date
prédéterminée et est calculé en pourcentage des frais initiaux.

Dans le systéme Gestion des universités, entité habituellement associée a une unité
administrative concréte et distincte, qui fait partie d’un seul établissement d’enseigne-
ment, utilise un répertoire de cours unique et produit un relevé de notes normalisé pour
tous les étudiants qui ont le méme cheminement universitaire.
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canal

catalogue de paramétres de

configuration

catégorie

catégorie comptable

catégorie de produits

catégorie de traitements

catégorisation

champ de structure

champ de structure Classe

champ de structure sommaire

champ d’études

chargement

cheminement de facturation

cheminement universitaire
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Dans la structure multicanal de PeopleSoft, voie servant au courriel, au clavardage, a
la transmission de la parole (convergence téléphonie-informatique — CTI), ou a un
événement général.

Elément qui assure la compatibilité entre un systéme de tierce partie et le systéme
PeopleSoft. Par exemple, le catalogue peut contenir des parametres de configuration et
de communication a appliquer a un serveur externe.

Dans le systeme Gestion des universités, vaste ensemble auquel sont attribués des
commentaires ou des communications (contextes). Les codes de catégories sont
également reliés a des groupes d’acces CVC, de sorte que vous pouvez accorder des
priviléges d’accés en mode d’entrée de données ou de lecture seulement d’une fonc-
tion a ’autre.

Dans le systéme Mesure du rendement des entreprises, ¢lément qui détermine la

fagon dont une ressource est traitée d’apres les pratiques comptables généralement
reconnues. La catégorie comptable Stocks comprend les ressources faisant partie d’un
compte de bilan, telles que les stocks a I’inventaire ou les immobilisations, alors que
la catégorie comptable Autre que stocks comprend les ressources traitées comme une
charge li¢e a la période au cours de laquelle elle a lieu.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, se rapporte a une appli-
cation. Chaque transaction figurant dans la solution est associée a une catégorie de
produits.

Dans le Répartiteur de traitements, classe regroupant des traitements en vue de I’équi-
librage de la charge du serveur et de 1’établissement des priorités de traitement.

Fonction qui associe les offres de partenaires aux offres d’un catalogue et les regroupe
par catégories dans le catalogue de I’entreprise.

Champ qui contient un plan comptable, des ressources ou d’autres données, selon
I’application PeopleSoft utilisée. Les valeurs de champs de structure correspondent
entre autres a des comptes et a des services.

Champ de structure dont la valeur désigne une clé de budget d’affectations unique,
lorsque vous la combinez a un fonds, a un service, a un programme et a une période
budgétaire. Ancien nom : sous-classe.

Champ servant a créer des grands livres sommaires qui regroupent les montants fondés
sur des valeurs détaillées ou sur des nceuds d’arbre sélectionnés. Lorsque les valeurs
détaillées sont regroupées a I’aide de nceuds, il faut des champs de structure sommaires
dans le grand livre pour pouvoir entrer tous les caracteres d’un nceud (maximum de
vingt).

Dans le systéme Gestion des universités, champ compris dans le programme d’études
ou le cheminement universitaire, par exemple une majeure ou une mineure, ou encore,
une formation spécialisée.

Dans I’application Gestion des stocks, groupe de marchandises expédiées ensemble.
La gestion des chargements est une fonction de 1’application qui sert a faire un suivi du
poids, du volume et de la destination d’un envoi.

Dans le systéme Gestion des universités, cheminement dans lequel sont regroupés
d’autres cheminements aux fins de facturation, dans le cas d’un étudiant qui suit acti-
vement plusieurs cheminements a la fois.

Dans le systeme Gestion des universités, tous les cours que prend un étudiant a un
établissement d’enseignement et qui sont regroupés au dossier de I’étudiant. A titre
d’exemple, une université qui comprend une direction coiffant les études de premier
cycle ou les études des cycles supérieurs ainsi que diverses écoles spécialisées peut
établir plusieurs cheminements universitaires : I’un pour le premier cycle, un second
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clé de communication

clé de régle de prix
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client a court terme

code de contrdle d’exécution

code de lettre standard

code de liste de vérification

cohorte

collaborateur

collection

communication conjointe
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pour les cycles supérieurs et des cheminements distincts pour chacune des écoles
spécialisées (droit, médecine, sciences dentaires ou autres).

Groupe d’immobilisations utilisé aux fins de production de rapports. Peut étre com-
biné a la catégorie d’immobilisations pour obtenir un classement plus précis des
immobilisations.

Dans le systeme Gestion des universités, code qui permet d’entrer I’ensemble des don-
nées de communication qu’il représente, soit une catégorie, un contexte, une méthode,
une direction et un code de lettre standard. Vous pouvez créer une clé de communica-
tion pour les traitements en arriere-plan, de méme que pour certains utilisateurs.

Clé désignant les champs qui pourront servir a établir les conditions (utilisées pour
associer une transaction) a une régle de prix.

Un ou plusieurs champs désignant de fagon unique chacun des enregistrements d’une
table. La clé peut étre constituée d’un seul champ ou d’une combinaison de champs,
selon la table.

Client qui ne figure pas dans le systéme, entré au moyen d’un modéle au moment de la
saisie d’'une commande client.

Code d’identification unique qui relie chaque utilisateur a ses entrées dans la table de
contrdle d’exécution.

Dans le systéme Gestion des universités, code servant a désigner chaque modele de
lettre offert pour les fonctions de fusion de courrier. Chaque lettre produite dans le
systéme doit étre identifiée par un code de lettre standard.

Dans le systéme Gestion des universités, code désignant une liste de mesures plani-
fiées ou prises qui peuvent €tre assignées a un membre du personnel, a un bénévole
ou a une entité. Une telle liste permet de consulter dans une méme page toutes les
assignations.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble situé au plus haut niveau de la
structure de classement a trois niveaux que vous définissez pour gérer les inscriptions.
Vous pouvez définir un niveau de cohorte, I’associer a d’autres niveaux et établir des
objectifs de recrutement a ce niveau.

Voir aussi population et division.

Dans I’application Gestion des universités, ami, ancien éléve, organisation, fondation
ou autre entité affiliée a I’établissement, sur lesquels ce dernier conserve des rensei-
gnements. Les types de collaborateurs dans 1’application Activités de financement
de PeopleSoft ont été prédéfinis d’apres ceux du Council for the Advancement and
Support of Education (CASE).

Regroupement de répertoires et de fichiers permettant aux utilisateurs d’effectuer des
recherches au moyen de 1’utilitaire Verity pour trouver rapidement des documents

qui correspondent aux critéres de sélection précisés et les consulter. Pour effectuer
une recherche de jeux de documents avec I’utilitaire Verity, vous devez d’abord créer
une collection. La collection représente un ensemble de statistiques et de pointeurs
désignant les documents sources enregistrés dans un format exclusif et conservés sur
un serveur de fichiers. Comme une collection ne peut contenir de données que pour
un seul emplacement, le systéme PeopleTools tient a jour un jeu de collections (un par
code de langue) pour chaque objet de 1’index de recherche.

Dans le systéme Gestion des universités, lettre adressée conjointement a deux per-
sonnes. A titre d’exemple, une lettre peut étre adressée a la fois & M. Sudhir Awat et &
M™€ Samantha Mortelli. Il faut établir un lien entre ces deux personnes dans la base de
données, qui doit comporter le code d’au moins I’une d’entre elles.
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Dans le systéme Gestion des universités, variables utilisées avec le Correcteur d’équa-
tions en vue d’une extraction portant sur certaines populations.

Dans le systéme Gestion des universités, unité administrative d’un établissement d’en-
seignement. Au plus bas niveau, ce peut étre un département universitaire. Au plus
haut niveau, ce peut étre une division.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, ¢léments divers,
comme le colit des matiéres, le colit de la main-d’ceuvre, les frais d’expédition, qui
forment le prix global de la soumission.

Compte a 1’usage du systéme (et non des utilisateurs), qui n’accepte pas de transac-
tions. Il ne sert qu’a établir un budget et était appelé autrefois «compte géré par le
systéme».

Dans I’application Grand livre, fonction qui permet de créer un plan comptable 1égal
et d’entrer des transactions de compte 1égal au niveau du détail des transactions, pour
satisfaire aux exigences d’enregistrement et de production de rapports financiers de
certains pays.

Compte requis par un organisme de réglementation aux fins d’enregistrement des don-
nées financiéres et de production de rapports financiers. Dans le systéme PeopleSoft,
c’est I’équivalent du champ de structure Compte de remplacement (ALTACCT).

Dans I’application Comptes clients, circonstance réalisée lorsque le statut du compte
d’un client change, par exemple I’atteinte de la limite de crédit fixée ou le dépassement
du solde débiteur défini par I'utilisateur.

Critére de sélection des champs de prix et de leurs valeurs ainsi que de 1’opérateur
servant a déterminer les liens de ces champs avec la transaction considérée.

En PeopleCode, détermine les champs tampon qui peuvent étre référencés et I’enre-
gistrement de données courant a chaque niveau de défilement, lorsqu’un programme
PeopleCode est en cours d’exécution.

Dans le systéme Gestion des universités, instance particuliére d’'un commentaire ou

d’une communication. Un ou plusieurs contextes sont attribués a une catégorie, que

vous associez a des groupes d’accés CVC de fagon a pouvoir accorder des priviléges
d’accés aux fonctions en mode d’entrée de données ou de lecture seulement.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, processus
utilisé pour déterminer ce que le programme doit exécuter. Trois types de contextes
sont définis dans 1’application : contexte de régime, contexte de période et contexte
d’exécution.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, le participant étant habi-
tuellement inscrit au méme programme de rémunération durant plusieurs périodes, le
contexte de la période associe le contexte du programme a une période de calendrier et
aun exercice. Il renvoie au contexte du programme associé, formant ainsi une chaine.
Chaque contexte de programme posséde un ensemble de contextes de période corres-
pondants.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, contexte établissant une
corrélation entre un participant, un programme de rémunération et le nceud du par-
ticipant, de sorte que cette solution puisse trouver tout ce qui est associé au nceud et
est nécessaire au traitement de la rémunération. Chaque combinaison de participant,
de nceud et de programme représente un contexte de programme unique. Si trois par-
ticipants partagent la méme structure de rémunération, chacun d’entre eux aura un
contexte de programme différent. Les programmes de configuration sont désignés par
des contextes de programme et sont associés aux participants qui y sont inscrits.
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Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, contexte associant un code
d’exécution (et un code de lot) a un contexte de période et de programme. Chaque
contexte de programme faisant partie d’ une exécution est 1ié a un contexte d’exécution
distinct. Puisqu’une exécution ne peut porter sur plusieurs périodes a la fois, un seul
contexte d’exécution est associé a chaque contexte de programme.

Politique ou régle de gestion en matiere d’attribution d’un événement d’approvision-
nement. Il existe trois types de contraintes : entité, global et événement.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes s’ap-
pliquant a une entité de localisation (LSA) donnée. Le suivi des dépenses est effectué
pour tous les événements, pour I’entité de LSA sélectionnée.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes asso-
ciées a un événement de localisation donné. Le suivi des dépenses est effectué pour
I’événement sélectionné.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, contraintes s’ap-
pliquant a de multiples entités de localisation. Le suivi des dépenses est effectué pour
tous les événements, pour les multiples entités de LSA.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, contrat juridiquement valable entre
un locateur et un locataire selon lequel le locataire loue du locateur un bien réel, en
entier ou en partie.

En contréle des fonds, fonction servant a s’assurer que les engagements et les dépenses
respectent les budgets établis. Elle permet de vérifier les transactions dans les budgets
correspondants et de mettre fin a un cycle si le budget n’est pas respecté. Par exemple,
il est possible d’empécher la transmission d’un bon de commande a un fournisseur si
les fonds affectés au budget sont insuffisants.

Type de page du systéme utilisé pour entreprendre un traitement, par exemple le
traitement par lots du calcul de la paie. Les pages de controle d’exécution servent
généralement a lancer un programme de traitement de données.

Variable du systéme PeopleTools qui conserve, pour les demandes ayant un code de
contrdle d’exécution, les valeurs du Répartiteur de traitements requises au moment de
I’exécution des traitements. A ne pas confondre avec les contrdles d’exécution de 1’ap-
plication, qui peuvent avoir le méme code mais contiennent uniquement des données
propres a une demande de traitement en particulier.

En programmation PeopleCode, reproduction unique. On appelle aussi copie la
fonction qui permet d’établir un nouveau renvoi a un objet, de fagon que si I’objet
sous-jacent est modifié, la copie 1’est aussi, tout comme 1’original.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, matiére qu’un apprenant
peut étudier et dont le suivi est assuré, par exemple le cours «Introduction au logiciel
Word de Microsoft». Le cours contient des renseignements généraux sur la matiere,
y compris le code, la description et la catégorie du cours, les mots clés ainsi que les
modes de formation. Il peut comprendre une ou plusieurs activités de formation.

Dans le systéme Gestion des universités, cours offert par un établissement d’ensei-
gnement et habituellement décrit dans le répertoire des cours. Il comprend un plan de
cours et un nombre de crédits standard, qui peuvent toutefois étre modifiés au niveau
de la séance de cours. Les cours peuvent comprendre divers éléments comme des
exposés, des débats et des travaux pratiques en laboratoire.

Voir aussi séance de cours.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, colit estimatif en
dollars (somme de la valeur en dollars du prix réel et de la valeur potentielle exprimée
autrement) d une approche donnée en matiére d’attribution.
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dispense temporaire de TVA
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Dans le moteur de calculs analytiques, contient des données de méme nature (sur les
ventes, par exemple) et fonctionne de fagon complémentaire avec une ou plusieurs
dimensions. Les dimensions et les cubes de données dans ce moteur n’ont aucun lien
avec les dimensions et les cubes de traitement analytique en ligne (OLAP) du Gestion-
naire de cubes de PeopleSoft.

Somme des montants calculée d’aprés la hiérarchie des données d’un arbre.

Dans I’application Comptes fournisseurs, correspond a un ensemble de régles qui
définissent les critéres de sélection des paiements prévus aux fins de création de paie-
ments.

Date a laquelle une transaction est comptabilisée, par opposition a la date a laquelle
elle a vraiment eu lieu, bien que les deux dates puissent étre identiques. Elle détermine
la période du grand livre sur laquelle la transaction doit étre reportée. Vous ne pouvez
sélectionner qu’une date comptable se trouvant dans une période ouverte du grand
livre sur lequel le report est effectué. La date comptable d’un article est généralement
la date de la facture.

Date attribuée aux données dans les applications PeopleSoft. Les données peuvent étre
antidatées, en vue d’étre incluses dans I’historique du systéme, ou postdatées, en vue
d’étre consignées dans le systéme avant qu’elles n’entrent en vigueur. En utilisant des
dates d’effet, vous ne supprimez jamais de valeurs; vous entrez une nouvelle valeur qui
portera la date d’effet courante.

Définition de chacune des demandes d’exécution de traitement.

Demande d’exécution d’un traitement unique, par exemple un traitement SQR (Struc-
tured Query Report ), un programme COBOL ou du Moteur d’application, ou encore
un rapport Crystal, dans le Répartiteur de traitements.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, personne qui demande des biens
ou des services et dont le code d’identité figure dans les diverses pages d’approvision-
nement qui font référence a des bons de commande.

Forme abrégée de détaxation de taxe sur la valeur ajoutée. Assujettissement a la TVA
associé a un code dont le pourcentage de TVA est de zéro. Le code sert a assurer le
suivi des activités taxables, mais pour lesquelles aucune taxe n’est exigée. Les orga-
nisations qui fournissent des biens ou services détaxés peuvent se faire rembourser la
TVA sur les intrants associés. On parlera parfois d’exonération avec remboursement.

Valeur de la devise source convertie dans une autre devise aux fins de vérification
budgétaire et d’interrogation.

Dans le moteur de calculs analytiques, contient une liste de données de méme na-

ture qui peut englober divers contextes et constitue un élément de base d’un modele
analytique. Dans ce modéle, une dimension est associée a un ou a plusieurs cubes de
données. Dans le Gestionnaire de cubes, une dimension constitue 1’élément fonda-
mental d’un cube OLAP et indique les métadonnées PeopleSoft qui serviront a créer
la structure de cumul de la dimension. Les dimensions et les cubes de données dans ce
moteur n’ont aucun lien avec les dimensions et les cubes OLAP dans le Gestionnaire
de cubes.

Forme abrégée de dispense permanente de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de
paiement de la TVA accordée en permanence a une organisation en raison de sa nature.

Forme abrégée de dispense temporaire de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de
paiement de la TVA accordée temporairement a une organisation.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble situé au plus bas niveau de la struc-
ture de classement a trois niveaux que vous définissez dans I’application Recrutement
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et admissions pour gérer les inscriptions. Vous pouvez définir un niveau de division,
I’associer a d’autres niveaux et établir des objectifs de recrutement a ce niveau.

Voir aussi population et cohorte.

Dans I’application Activités de financement, personne ou organisation qui est la plus
susceptible de prendre des engagements financiers substantiels ou d’autres types d’en-
gagements envers |’établissement.

Dans I’application Incitation a la vente, objets de systéme correspondant a 1’organisa-
tion commerciale, tels que les territoires, les participants, les produits, les clients et les
canaux.

Données extraites d’une base de données indépendante et transférées dans la base
locale.

Dans le systéme Gestion des universités, contient le nom, 1’adresse et le numéro de
téléphone d’une personne ainsi que d’autres renseignements personnels.

Dans le systéme Gestion des universités, fonction du processus de calcul des droits
de scolarité qui permet d’indiquer un moment, dans un trimestre, auquel des droits
minimums sont facturés a des étudiants. Ces droits sont facturés méme s’il y a, par la
suite, abandon de cours et diminution de la charge normale de I’étudiant par rapport
aux droits en question.

A labase, les ¢léments de données définissent un sous-ensemble de données ainsi que
les régles servant a les regrouper.

Dans la solution Analyse de I’effectif de PeopleSoft, les éléments de données corres-
pondent a des régles qui indiquent au systéme les mesures a appliquer a vos groupes
d’effectif.

Lieu désigné par une adresse. Une organisation peut avoir divers types d’adresses, par
exemple une adresse de facturation, une adresse de livraison et une adresse postale.
Chaque adresse porte un numéro d’emplacement unique. L’emplacement princi-

pal, désigné par le chiffre /, correspond a I’adresse la plus utilisée et peut différer de
I’adresse principale.

Dans la solution Analyse de I’effectif, emploi (désigné par un code) sur lequel il existe
des données d’enquétes salariales provenant de sources externes rendues publiques.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, événement de sé-
lection d’un fournisseur ou les soumissionnaires sont en concurrence 1’un avec I’autre
pour proposer le meilleur prix ou obtenir la meilleure note.

Dans I’application Gestion des promotions, reconnaitre I’obligation de payer une
promotion. En d’autres termes, vous devez ce montant a un client pour des activités
promotionnelles.

Transaction de colit et montant d’un jeu de champs de structure.

Dans le systeme Gestion des universités, terme désignant un ensemble de groupes
d’exigences visant les mémes cours. Ce type d’ensemble est utilisé dans I’application
Cheminement scolaire de PeopleSoft.

Groupement de données qui permet un filtrage et une sélection de données en fonction
de roles. Vous pouvez limiter 1’étendue et la quantité de données qu’un utilisateur peut
faire afficher, en associant des régles sur des ensembles de données a des rdles d’utili-

sateurs. Ainsi, vous obtiendrez un ensemble de données adapté au réle de I'utilisateur.

Dans I’application Paiements virtuels intersociétés, arrangement selon lequel sont
groupées et désignées des options de traitement, telles que des conditions de paiement,
le paiement regu d’une banque et des avis, pour un acheteur et un fournisseur.
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Tous les portails PeopleSoft sont munis d’un en-téte de navigation intégré, qui figure
dans le haut des pages tant que 1’ utilisateur reste connecté au portail. En plus de donner
acces aux boutons de navigation standard (par exemple Accueil, Signets et Fermeture),
cet en-téte présente également un message de bienvenue pour chaque utilisateur.

Société ou sous-ensemble d’une société qui fonctionne de fagon indépendante sur au
moins un plan, au chapitre de la comptabilité ou de 1’exploitation.

Forme abrégée du terme entité de grand livre. Au sein d’une organisation, unité indé-
pendante a des fins comptables. Elle tient a jour ses propres livres comptables.

Voir aussi entite.

Entrep6t de données PeopleSoft composé de mappes d’ETL prédéfinies, d’outils d’en-
trepdt de données et de définitions de magasin de données.

Dans I’application Gestion des promotions, promotion au niveau de 1’entreprise fi-
nancée par des fonds non discrétionnaires. Dans le commerce, ce type de promotion
peut étre connu sous le nom de promotion nationale, de promotion d’entreprise ou
d’escompte d’entreprise.

Dans le systéme Gestion des universités, unité (telle qu’un collége ou une université)
indépendante d’autres unités similaires et pourvue de régles et de processus de gestion
qui lui sont propres.

Dans I’application Incitation a la vente, ensemble de parties d’un programme. Chaque
étape correspond a un jalon dans I’exécution d’une tache.

Dans le systeme Gestion des universités, étudiant qui envisage de s’inscrire a I’ établis-
sement.

Dans I’application Fixation des prix, méthode d’évaluation utilisant comme base le
colt des marchandises.

Point prédéfini dans le flux du processeur de composants ou dans le flux du pro-
gramme. Chaque fois que le systéme repere un tel point ou événement, il active des
composants qui déclenchent un programme PeopleCode associé au composant et a
I’événement. Les codes FieldChange, SavePreChange et RowDelete sont des exem-
ples d’événement.

Dans le systeme Gestion des ressources humaines, I’événement correspond également
aun incident qui modifie I’admissibilité d’un employé aux avantages sociaux.

Dans les applications Grand livre, Comptes clients, Comptes fournisseurs, Gestion des
approvisionnements et Facturation, processus de gestion qui génére plusieurs débits et
crédits résultant de transactions uniques en vue de produire des écritures comptables
standard complémentaires.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, cet événement
représente, pour les créateurs d’événements, 1’achat de produits ou de services, gé-
néralement a la suite d’une demande de prix, d’une proposition, ou d’une mise aux
enchéres inversée. Pour les soumissionnaires, il représente la vente de produits ou de
services.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, événement de de-
mande de prix ou de demande de proposition ayant lieu lorsque les soumissionnaires
présentent leur meilleure offre et au cours duquel ils ne se font pas concurrence.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, demande de rensei-
gnements.

Dans I’application Comptes clients, se dit des faits qui caractérisent le traitement de
mise a jour des comptes clients, dans le cas d’une activité de traite.
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Dans I’application Incitation a la vente, transaction ou activité commerciale d’origine
qui peut justifier la création d’un événement (une vente, par exemple) dans le systeme
Gestion de la rémunération au rendement.

Dans le contrdle des fonds, événement déclenchant la validation des autorisations, no-
tamment les entrées, les transferts et les ajustements dans les budgets, les dérogations
et les avis relatifs aux anomalies budgétaires, ainsi que les interrogations.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, cet événement
représente, pour les créateurs d’événements, la vente de produits ou de services, gé-
néralement associés a une mise aux enchéres standard. Pour les soumissionnaires, il
représente I’achat de produits ou de services.

Voir événement.
Dans I’application Comptes clients, réduction ou article en litige.

Forme abrégée de exception de taxe sur la valeur ajoutée. Exemption de paiement
de TVA accordée da fagon temporaire ou permanente a une organisation. Le terme
englobe les dispenses temporaire et permanente de TVA.

Forme abrégée de exonéré de taxe sur la valeur ajoutée. Qualificatif attribué aux pro-
duits et services qui ne sont pas assujettis a la TVA. Les organisations qui fournissent
des biens ou services exonérés ne peuvent réclamer la TVA sur les intrants associés.
On parlera parfois d’exonération sans remboursement.

Articles expédiés de chez le fournisseur ou de I’entrep6t directement au client.

Dans I’application Planification des affaires, méthode de planification semblable a
une expression de pilote, mais qui peut étre programmée globalement pour un usage
partagé a I’intérieur d’une application de planification ou entre plusieurs de ces appli-
cations, par I’intermédiaire de I’Entrep6t de données d’entreprise.

Dans le systéme Gestion des universités, rapport qui résume les renseignements sur
un collaborateur qui sont stockés dans le systéme. Vous pouvez produire des rapports
standard ou spéciaux.

Dans les applications PeopleSoft, valeur numérique de champ provenant d’une base de
données source et d’une application analytique et correspondant a tout ce qui peut étre
mesuré dans I’entreprise, par exemple les revenus, les montants réels, les données bud-
gétaires ou le nombre de ventes. Les faits sont enregistrés dans une table de données
factuelles.

Groupe formé de produits présentant des fonctions communes. Le dépot de services
interactifs permet de faire des recherches sur les familles de produits Oracle appelées
PeopleSoft Enterprise, PeopleSoft EnterpriseOne et PeopleSoft World, ainsi que sur
des produits de fournisseurs externes accrédités.

Mode de présentation des données par I’intermédiaire de I’interface du Modéliseur
d’analyses de gestion qui permet aux utilisateurs d’effectuer des analyses approfondies
al’aide de tables, de graphiques, de notes et de données historiques.

Forme abrégée de fichier de format d’échange de données du protocole LDAP. Ce
fichier contient des écarts entre les données de PeopleSoft et celles des répertoires.

Dans le systeme Gestion de la production, moyen servant au suivi de la composition
d’un article donné, contr6lé par numéro de série.

Permet d’établir un prix différent pour différentes parties d’un échéancier.

Dans le systéme Gestion des universités, fonction particuliére qui permet de traiter
des listes de vérification, des communications et des commentaires. Elle détermine
les données variables qui sont ajoutées a une liste de vérification personnelle ou a une
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communication, lorsqu’un code de liste, une catégorie de communications ou un com-
mentaire donnés sont attribués a I’é¢tudiant. Ces données clés permettent de retracer la
liste, la communication ou le commentaire jusqu’a un événement de traitement donné
dans une fonction.

Dans I’application Comptes clients, fonction qui a trait a la fagon dont le systéme
génere des écritures comptables pour le grand livre.

Dans le systéme Gestion des ressources humaines, ensemble de données propres a un
pays. Pour y accéder, il suffit de cliquer sur le drapeau du pays dans la page internatio-
nale ou a partir du menu propre au pays.

Dans I’application Gestion des promotions, montant budgété qui peut servir a financer
une activité promotionnelle. Il existe quatre méthodes de financement : le financement
descendant, le financement par cumul fixe, le financement par cumul perpétuel et le
financement par cumul base zéro.

Meéthode de répartition des charges entre un ou plusieurs jeux de champs de structure.

Le nom d’une gamme désigne un ensemble de produits PeopleSoft ou d’une société
externe accréditée. Le dépdt de services interactifs permet de chercher des points
d’intégration par gamme de produits.

Forme abrégée de grand livre de Gestion de la rémunération au rendement. Dans la
solution Gestion de la rémunération au rendement, objet servant au traitement des ré-
sultats incrémentiels recueillis dans le cas d’un participant. Le grand livre contient un
ensemble de résultats avec toutes les traces des données d’origine ainsi que les étapes
de traitement qui ont produit les résultats.

Fonction comptable utilisée principalement dans les ventilations, les interrogations et
les rapports PS/nVision pour combiner les soldes de compte de grands livres détaillés.
Le grand livre sommaire accélére la production des rapports, car il n’est plus néces-
saire de grouper les soldes des grands livres détaillés a chaque demande de rapport.
Les soldes sont plutdt regroupés dans un traitement en arriére-plan en fonction de cri-
téres propres a I’utilisateur et enregistrés dans les grands livres sommaires. Le systéme
acceéde alors directement aux grands livres sommaires lorsqu’il génére des rapports.

Dans I’application Grand livre, ensemble de livres comportant les diverses monnaies
d’exploitation définies pour une entité. L'utilisateur peut choisir de reporter une tran-
saction dans toutes ces monnaies (tous les livres) ou de la reporter uniquement dans
I’une des monnaies (1’un des livres).

Dans les applications Facturation et Comptes clients, entité de report qui comprend
une ou plusieurs transactions (créances, dépdts, paiements, virements, rapprochements
ou radiations).

Dans le systéme Gestion des ressources humaines et la gamme Gestion de la chaine
d’approvisionnement, ensemble de tables groupées sous un seul nom ou une seule
variable en vue de divers calculs dans des processus de gestion de PeopleSoft. Dans
I’application Gestion du temps, par exemple, les employés sont associés a des groupes
aux fins de production de feuilles de temps.

Dans le systéme Gestion des universités, segment de la base de données se rapportant a
une activité, ou association mutuelle fondée sur des attributs des collaborateurs plutot
que sur une structure de cotisation. Mentionnons, a titre d’exemple, la Promotion de 65
et les Etudiants de premier cycle en arts et sciences.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, groupe de personnes réunies
dans un méme milieu d’apprentissage. Les membres du groupe peuvent avoir en com-
mun des attributs comme le service ou le poste. Le groupe permet de gérer 1’acces et
I’inscription aux activités et aux programmes de formation. Il sert également a effec-
tuer des inscriptions par groupes et par lots en arri¢re-guichet.
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Forme abrégée du terme groupe de communications, de listes de vérification et de
commentaires. Dans le systéme Gestion des universités, moyen permettant d’accorder
ou de restreindre les priviléges d’accés. Un tel groupe sert a former des catégories de
communications, des codes de listes de vérification et des catégories de commentaires.
Vous pouvez ensuite accorder au groupe un acces limité a des interrogations ou a des
mises a jour, selon le cas.

Dans I’application Comptes clients, groupe comprenant des créances et les articles de
compensation correspondants. Le systéme crée de tels groupes en utilisant des critéres
de rapprochement définis par I’ utilisateur pour les valeurs de champs considérées.

Jeu de tables et de vues ayant des liens logiques et fonctionnels. Le groupe permet le
partage des jeux de tables, ce qui évite I’entrée de données redondantes. Ce partage se
fait ainsi de fagon uniforme pour toutes les tables et les vues associées.

Dans le systéme Gestion des finances, ensemble de traitements d’applications (exé-
cutés dans un ordre défini) que I’utilisateur peut lancer en temps réel depuis la page
d’entrée des transactions.

Dans I’application Gestion des dépenses, regles et politiques de I’entreprise en matiére
de déplacement qui sont associées a des entités, des services ou des employés spéci-
fiques. Vous devez définir au moins un groupe de voyage lorsque vous configurez la
fonction de déplacement dans I’application Gestion des dépenses. Vous devez ensuite
associer au moins un groupe de voyage avec un partenaire de voyages.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, répertoire en libre-service
des activités et des programmes de formation suivis par un apprenant.

Sigle du terme indicateur clé de rendement. Mesure de haut niveau du rendement
d’une organisation d’aprés des facteurs déterminants de réussite. Elle détermine la
valeur ou le calcul qui servira a évaluer le rendement.

Dans le systéme Gestion des universités, indicateur signalant qu’un paiement a été
annulé, le plus souvent en raison de fonds insuffisants.

Dans le systéme Gestion des universités, indique quels services seront refusés ou
assurés a une personne. Les indicateurs de services négatifs dénotent un blocage qui
empéche la personne de recevoir les services ainsi désignés, par exemple des privile-
ges d’encaissement de chéques ou I’inscription a des cours. Les indicateurs de services
positifs désignent des services particuliers qui sont fournis a la personne, par exemple
un service lui donnant priorité ou des services réservés aux étudiants handicapés.

Forme abrégée de indicateur de taxe sur la valeur ajoutée sur les extrants.

Voir indicateur de TVA sur les intrants.

Forme abrégée de indicateur de taxe sur la valeur ajoutée sur les intrants. Dans les
applications Gestion des approvisionnements, Comptes fournisseurs et Grand livre,
indicateur signifiant que la TVA sur les intrants est enregistrée dans la transaction.
Allié a I’indicateur de TVA sur les extrants, il sert & déterminer les écritures compta-
bles créées pour une transaction et le report d’une transaction dans la déclaration de la
TVA. Dans les applications Gestion des approvisionnements et Comptes fournisseurs,
il est toujours activé lorsque se fait le suivi des données sur la TVA dans la transaction.
L’indicateur n’est pas en usage dans les applications Gestion des commandes, Factu-
ration et Comptes clients, ou seule la TVA sur les extrants est présumée &tre toujours
enregistrée, ni dans I’application Gestion des dépenses, ou seule la TVA sur les intrants
est présumeée étre toujours enregistrée.

Dans la solution Planification de I’approvisionnement, ensemble de données (entités,
articles, fournitures et demandes) constituant les entrées et les sorties d’un plan d’ap-
provisionnement.
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instance de traitement

intégrateur XPI

intégration

interface de composant

intervalle

itinéraire

jeu de points d’intégration

jeu de tables

jeu d’élimination

journal de suivi

langage PeopleCode

lien XML

ligne

ligne de contrat de
remboursement des coiits

limite d’aide visant a I’équité

Numéro unique désignant une demande de traitement. Ce numéro augmente automa-
tiquement d’une unité et est attribué a chaque traitement au moment de la demande
d’exécution.

Forme abrégée de intégrateur de processus étendu. L’ intégrateur XPI PeopleSoft est
un logiciel offrant une infrastructure d’intégration qui permet a la fois des transmis-
sions en temps réel et par lots dans les applications JD Edwards EnterpriseOne.

Etablissement d’un lien entre deux points compatibles qui permet & deux systémes de
communiquer entre eux. Ainsi, les applications PeopleSoft peuvent interagir de fagon
transparente entre elles ou avec des systémes ou des logiciels de fournisseurs externes.

Ensemble d’interfaces de programmation d’application (interfaces API) par lesquelles
vous pouvez accéder au contenu de la base de données PeopleSoft et le modifier a
I’aide d’un programme plutdt que du client PeopleSoft.

Période qui peut étre utilisée dans des fonctions et rapports de I’application Grand livre
lorsqu’il faut indiquer une durée plutot qu’une date précise. Ce peut étre un cumul
annuel ou une période courante.

Dans I’application Gestion des dépenses, regroupement de réservations pour des dé-
placements. Les itinéraires peuvent avoir des réservations qui ont été sélectionnées et
effectuées aupres du fournisseur. Ces itinéraires n’ayant pas encore fait 1’objet d’un
paiement, on les appelle réservations en attente. Les réservations qui ont fait I’objet
d’un paiement sont appelées réservations confirmées.

Groupe logique de points d’intégration qu’utilisent des applications aux mémes fins de
gestion. A titre d’exemple, le jeu ADVANCED_SHIPPING ORDER contient tous les
points d’intégration qui servent a aviser un client qu’une commande a été expédiée.

Ensemble servant au partage de groupes de valeurs similaires dans des tables de con-
trole, lorsque les valeurs réelles sont différentes, alors que la structure des tables est
identique.

Dans I’application Grand livre, groupe de comptes intersociétés connexes qui est traité
au cours d’une consolidation.

Dans I’application Embauche de contractuels, journal servant au suivi des projets axés
sur des produits livrables. Il est comparable a une feuille de temps, sur le plan du fonc-
tionnement et du traitement. La personne-contact du contractuel utilise le journal pour
consigner et présenter le degré d’avancement des produits livrables. Elle peut y faire
le suivi d’aprés I’activité entreprise, le pourcentage de travail accompli ou les jalons
atteints qui avaient été fixés pour le projet.

Langage informatique exclusif exécuté par le processeur de composants PeopleSoft.
Un programme PeopleCode génére des résultats fondés sur les données existantes

ou sur les actions des utilisateurs. Grace a divers utilitaires fournis dans le systéme
PeopleTools, les applications PeopleSoft peuvent utiliser des ressources externes la ou
des programmes PeopleCode peuvent étre exécutés.

Le langage XML Linking permet d’insérer des éléments dans des documents en XML
en vue de créer des liens entre des ressources.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, article ou service
pouvant faire I’objet d’une soumission.

Ligne de contrat fondée sur les taux et associée a des frais de type Octroi, Fixe, Incita-
tion ou Autre. Une telle ligne associée a des frais de type Aucun n’est pas considérée
comme une ligne de contrat de remboursement des cofts.

Dans le systeme Gestion des universités, sommes fixées par 1’établissement pour étre
attribuées a partir des fonds discrétionnaires ou de dotation. Cette limite peut étre
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réduite par les sommes correspondant, entre autres, a la contribution familiale prévue
(CFP) ou a la contribution parentale. L’aide financicre des étudiants est établie par
groupe et par type d’articles visant a I’équité en matiére d’attribution. Cette limite per-
met de garantir que des populations étudiantes similaires forment des groupes égaux.

Sélection des produits et des conditions auxquels la liste de prix s’applique pour une
transaction. Au cours d’une transaction, le systéme peut soit déterminer le prix d’un
produit d’aprés la hiérarchie de recherche préétablie pour la transaction, soit utiliser le
prix le plus bas pour le produit d’apres les listes de prix actives associées. Ce prix sert
de base au calcul d’escomptes et de frais supplémentaires.

Liste automatisée de taches a accomplir créée par le flux des travaux. Elle donne direc-
tement acces aux pages requises pour exécuter I’action suivante a partir de la liste de
travaux. L utilisateur peut ensuite y revenir.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, entité qui loue un bien réel d’un
locateur.

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, entité qui est propriétaire de biens
réels et loue ces biens a des locataires.

Regroupement de plusieurs traitements dans une seule demande. Les traitements
peuvent étre exécutés un a la fois ou simultanément. Il est également possible de lancer
des traitements subséquents d’apres le code de retour de chaque demande antérieure.

Fonction permettant de relier les données sur les dépenses des comptes de grand livre
a des objets de ressources. Plusieurs lignes de grand livre peuvent étre mappées a une
ou a plusieurs ressources. Le mappage de grand livre permet également d’associer des
montants (appelés taux) a des entités. Vous pouvez mapper deux types de montants :
les montants réels, qui représentent les cofits réels d’une période comptable, ou les
montants budgétisés, qui peuvent servir a calculer les taux de capacité ainsi que les ré-
sultats des modeles budgétisés. Dans 1’application Entrep6t de données d’entreprises,
le mappage de grand livre vous permet d’associer des comptes de grand livre a la table
sur le grand livre.

Dans I’application Gestion de catalogues, mappe faisant correspondre les données de
la source d’un catalogue au format du catalogue de I’entreprise.

Forme abrégée du terme message de planification de la chaine d’approvisionnement
du Modéliseur de gestion de la chaine d ’approvisionnement, formaté en langage de
balisage extensible. Le Modéliseur utilise le langage XML pour le formatage de toutes
les données qu’il importe ou exporte.

La messagerie d’application PeopleSoft permet une communication synchrone ou
asynchrone entre les applications PeopleSoft et d’autres applications de tiers. Un mes-
sage d’application désigne les tables et les champs faisant I’objet d’une publication ou
d’un abonnement.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, variable utilisée pour en-
registrer des données (semblable a un accumulateur, mais sans formule prédéfinie) se
trouvant dans les limites d’un programme d’incitation au rendement. Elle est associée
aun calendrier de programme, a un territoire et a des participants, et sert a calculer des
quotas et a produire des rapports.

Expression particuliére utilisée dans des libellés SQL. Elle est précédée du symbole
de pourcentage (%) et insérée directement dans les libellés. Durant une exécution, elle
s’étend a une sous-chaine pertinente de la plate-forme de base de données courante.

Structures de méta-SQL qui s’étendent dans les sous-chaines SQL particuliéres a
une plate-forme. Ces structures sont utilisées dans des fonctions de transmission de
chaines SQL, notamment les objets SQL, la fonction SQLExec et les programmes du
Moteur d’application de PeopleSoft.
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milieu d’apprentissage

mise en équilibre de champs de
structure

mise en équivalence

mise en séquence de documents

mode de livraison

modéle

modéle d’action

modéle de création de séances

modéle de marché

modéele de programme

modéle d’écriture de GL

modification de la répartition
des paiements

réimputation des paiements

Dans le systéme Gestion de ’apprentissage en entreprise, désigne un ensemble de
catégories et de cours qui peuvent étre offerts a un groupe d’apprenants. Le milieu
détermine également les valeurs par défaut attribuées aux activités et aux programmes
de formation qui y sont créés. Il offre un moyen de segmenter le répertoire des cours de
facon a ne montrer aux apprenants que les cours qui les concernent.

Opération qui oblige a établir un équilibre entre le débit et le crédit d’une transaction
pour certains champs de structure.

Dans I’application Grand livre, processus de gestion qui permet aux sociétés parents de
calculer le revenu net des filiales sur une base mensuelle et de rajuster ce montant pour
augmenter les sommes investies et la quote-part avant d’effectuer une consolidation.

Méthode souple servant a numéroter en séquence les pieces comme les factures (impri-
mées ou non), les bons de commande et les paiements, en vue de produire les rapports
réglementaires et de faire le suivi des transactions commerciales.

Dans I’application Gestion de la chaine d’approvisionnement, désigne le mode em-
ployé pour expédier les marchandises a destination (entre autres par camion, par air
et par chemin de fer). Le mode de livraison est indiqué au moment de la création des
calendriers d’expédition.

Code HTML associé a une page Web. Le modele détermine la présentation de la page
et I’emplacement du code HTML pour chaque partie de la page. Dans le systéme Peo-
pleSoft, il sert a créer une page en combinant des hypertextes provenant de différentes
sources. Dans le cas des portails PeopleSoft, tous les modéles doivent étre enregistrés
dans le registre et chaque référence de contenu doit étre associée a un modele.

Dans I’application Comptes clients, modéle établissant un ensemble d’actions graduel-
lement accomplies par le systéme ou par I’utilisateur sur la période pendant laquelle un
client ou un article a fait partie d’un plan d’action pour une situation donnée.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, modele servant a définir les
attributs communs des activités qui peuvent étre réutilisés au cours de la planification
d’autres activités, entre autres les jours de la semaine, les heures de début et de fin

des activités, I’assignation des centres et des locaux de formation, les formateurs et le
matériel. Un modéle peut étre associé a une activité en cours de planification, de sorte
que les données du modele soient chargées pour la séance de 1’activité.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, fonction supplémentaire
propre & un marché ou a un secteur d’activité et offerte en amont d’une catégorie de
produits.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, modéle qui sert a créer un
programme. Il comprend les sections et les variables communes dont héritent tous
les programmes créés d’apres le modele. Un modele peut contenir des étapes et des
sections qui ne sont pas affichées dans la définition du programme.

Forme abrégée du terme modéle d écriture de grand livre. Dans le systéme Gestion
des universités, modele qui représente la fagon dont un article donné est transmis au
grand livre. Une correspondance est établie entre un type d’article et le grand livre et
le modéle d’écriture de GL peut toucher plusieurs comptes de GL. L’écriture au GL
dépend en outre d’indicateurs de haut niveau qui contrélent le regroupement et le type
de comptabilité (soit d’exercice, soit de caisse).

Dans le systéme Gestion des universités, traitement qui permet de modifier la réparti-
tion d’un paiement sans nécessiter de contrepassation

Dans le systéme Gestion des universités, processus selon lequel des paiements déja
inscrits au compte de 1’étudiant sont automatiquement réimputés lorsqu’un paiement
plus prioritaire est inscrit ou que la définition de I’affectation des paiements est modi-
fice.
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Dans le systéme Gestion des universités, générateur en SQL qui peut servir a créer des
fonctions spécialisées. Il permet de formuler une série d’instructions SQL d’insertion,
de mise a jour ou de suppression servant a accomplir certaines tiches qui sont propres
a I’établissement.

Voir aussi moteur de CVC.

Dans le systéme Gestion des universités, somme fictive qui correspond a un besoin
non comblé en matiére d’aide financiére et que ne procure pas 1’aide financicre Title
I'V. Le montant de réserve peut servir a ne pas financer entierement les études d’une
personne afin de conserver des fonds, ou a préserver un besoin non comblé en matiére
d’aide financiére afin d’octroyer des fonds d’un établissement.

Dans le systeme Gestion des universités, terme que vous associez a certains éléments
dans les applications Gestion financiére pour les étudiants, Aide financiére et Activités
de financement. Vous pouvez utiliser des mots clés comme critéres de recherche d’en-
registrements précis dans la boite de dialogue de recherche.

Forme abrégée du terme moteur de communications, de listes de vérification et de
commentaires. Dans le systéme Gestion des universités, moteur permettant d’automa-
tiser des processus de gestion qui supposent des ajouts, des suppressions et des mises
a jour visant des communications, des listes de vérification et des commentaires. Vous
définissez des événements et des déclencheurs pour lancer le moteur, qui exécutera la
modification globale et traitera immédiatement et automatiquement les tables de CVC
(pour les personnes et les organisations) dans le cadre des processus de gestion.

Composante du systeme Peopletools que I’application Localisation des sources
d’approvisionnement utilise pour évaluer les soumissions et déterminer la meilleure
attribution possible. La recommandation aux fins d’attribution vise a maximiser la
valeur tout en respectant les objectifs et les contraintes en matiére d’achat et de gestion.

Raison pour laquelle les données sur I’emploi ou sur I’embauche d’un employé sont
mises a jour. L’entrée du motif d’une action se fait en deux étapes : d’abord I’action
associée a la gestion du personnel, comme une promotion, une cessation d’emploi ou
un transfert d’un groupe de paie a un autre, ensuite, le motif méme de cette action. Les
motifs d’action sont utilisés dans les applications PeopleSoft Gestion des ressources
humaines, Gestion avancée des avantages sociaux et Gestion des actions, et dans le
module de gestion des programmes COBRA de I’application Gestion de base des
avantages sociaux.

Dans I’application Gestion de I’apprentissage en entreprise, désigne le principal
moyen qui servira a assurer un certain apprentissage. Ce moyen est également associé
a des valeurs par défaut pour I’apprentissage en question, telles que le cotit et la langue.
Il sert surtout a aider les apprenants a trouver, dans le répertoire des cours, le moyen de
formation qui leur conviendra le mieux. Comme I’application Gestion de I’apprentis-
sage en entreprise est un logiciel d’apprentissage mixte, il n’impose pas de moyen de
formation.

Indique que des transactions peuvent étre traitées dans une devise autre que la monnaie
d’exploitation de I’entité.

Dans le systéme Gestion des universités, effet résultant d’un indicateur de service.
A titre d’exemple, un indicateur de service qui signale le non-paiement de soldes au
compte d’un étudiant peut entrainer une interdiction d’inscription a des cours.

Dans I’application Gestion des stocks, niveau d’un emplacement de stockage de matie-
res. Cet emplacement est formé d’une entité, d’une aire de stockage et d’un niveau de
stockage. Il peut y avoir jusqu’a quatre niveaux de stockage.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, somme des ré-
ponses (pourcentages) aux facteurs de soumission pour un événement. Seuls les
soumissionnaires associés a un événement de mise aux encheres voient ces notes.
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objectif d’approvisionnement

objet de participant

objet de référence

objet de rémunération

objet d’incitation

objet d’intervention de
Putilisateur

objet relationnel

pagelet

paire attribut/valeur

partage de jeux de tables

partenaire

partenaire de catalogue

partenaire de voyages

participant

période budgétaire

période de base

En matiére de contraintes, option indiquant si une régle de gestion est obligatoire ou
seulement recommandée (cible).

Chaque objet de participant peut étre associé a un ou a plusieurs objets de rémunéra-
tion.

Voir aussi objet de rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet de dimension qui
définit plus en détail les propriétés de ’entité. Les objets de référence peuvent avoir
leur propre hiérarchie. Il peut y avoir, par exemple, un arbre de produits, de clients ou
de territoires.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, nceud d’un
arbre de rémunération. Les objets de rémunération constituent les composants de base
de la représentation hiérarchique d’une structure de rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet qui définit les calculs
effectués dans cette solution et les résultats obtenus en matiere d’incitation au rende-
ment, par exemple les modéles de programmes, les programmes, les résultats et les
objets d’intervention de I’utilisateur.

Dans I’application Incitation a la vente, objet servant a définir les éléments de pro-
duction de rapports et les rapports que peut consulter un participant dans son propre
contexte. Tous les objets d’interface utilisateur et les rapports sont désignés sous le
nom d’objets d’intervention de I’utilisateur. Ces derniers, seuls ou en groupe, peuvent
étre liés a un neeud de structure de rémunération au moyen d’un objet relationnel de
rémunération.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, objet qui définit plus en dé-
tail la structure de rémunération aux fins de fermeture des transactions, en établissant
des liens entre les objets de rémunération et les objets fonctionnels.

Chacun des blocs d’information d’une page d’accueil. La pagelet affiche des données
sommaires dans un petit rectangle et présente a 1’utilisateur un apergu des données les
plus courantes provenant des applications PeopleSoft et d’autres sources.

Dans I’application Interface pour les répertoires LDAP, désigne les données qui consti-
tuent une entrée dans 1’arbre des données sur les répertoires.

Partage de données stockées dans plusieurs tables basées sur le méme jeu de tables.
Les tables partagées contiennent le champ de clé de tables, qui fournit une clé supplé-
mentaire ou un code unique.

Société qui fournit des produits ou des services que I’entreprise revend ou achete.

Dans I’application Gestion de catalogues, partenaire qui partage avec le gestionnaire
du catalogue de I’entreprise la responsabilité de gérer le contenu du catalogue.

Dans I’application Gestion des dépenses, partenaire de voyages avec qui I’entreprise a
une relation contractuelle.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, employés qui bénéficient
du calcul de la rémunération au rendement.

Période composée d’intervalles (ex. 12 mois ou 4 trimestres) établis aux fins de créa-
tion de budgets et de production de rapports et. Les champs de structure offrent un
maximum de souplesse pour établir des périodes comptables non restreintes a un seul
calendrier.

Dans I’application Planification des affaires, période élémentaire du calendrier.
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période sommaire

personne intéressée

phase

plan d’arbitrage

point d’intégration

pondération

population

prime

priorité

processus de gestion

processus de gestion détaillé

produit

produit non remisable

Glossaire

Dans I’application Planification des affaires, période (autre qu’une période de base)
qui en regroupe d’autres, y compris des périodes sommaires et des périodes de base,
par exemple une période trimestrielle ou annuelle.

Personne sur laquelle I’organisation conserve des renseignements, mais qui ne fait pas
partie de I’effectif.

Téche de niveau 1 lorsqu’une tache a des sous-taches.

Elément utilisé lorsque plusieurs régles de prix correspondent a la transaction. Le plan
d’arbitrage détermine I’ordre dans lequel les régles de prix sont appliquées au prix de
base de la transaction.

Interface permettant & un systéme de communiquer avec une autre application People-
Soft ou avec une application externe.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, détermine I’impor-
tance d’une ligne ou d’une question pour I’événement global. La pondération sert a
noter et a analyser les soumissions. Dans le cas des événements reliés a une demande
de renseignements ou a une demande de prix, la pondération peut étre accessible aux
soumissionnaires ou non.

Dans le systéme Gestion des universités, ensemble situ¢ au niveau intermédiaire de
la structure de classement a trois niveaux que vous définissez dans 1’application Re-
crutement et admissions pour gérer les inscriptions. Vous pouvez définir un niveau de
population, ’associer a d’autres niveaux et établir des objectifs de recrutement qui y
sont reliés.

Voir aussi division et cohorte.

Fonction de la fixation des prix permettant d’offrir a 1’acheteur du produit A le produit
B, gratuitement ou a prix réduit.

Dans le systéme Gestion des universités, numéro attribué dans le systéme pour classer
par ordre de priorité les demandes d’aide financiére, lorsque des étudiants sont inscrits
aplus d’un cheminement de carricre et programme a la fois. Indiqué autant pour le
cheminement que pour le programme au niveau de 1’établissement, il sert a déterminer
le cheminement principal et le programme principal d’un étudiant dans le traitement de
consolidation des statistiques sur les études. Le systéme utilise également ce numéro
pour déterminer la valeur d’attribut principale d’un étudiant, qui servira a extraire

les données destinées a un rapport sur les cohortes. La priorité est accordée par ordre
numérique ascendant.

Un ensemble standard de 17 processus de gestion sont définis et tenus a jour dans les
familles de produits PeopleSoft et pris en charge par le Groupe technique des pro-
cessus de gestion. Le processus d’exécution des commandes, par exemple, est un
processus de gestion qui permet de gérer notamment les commandes, les contrats, les
stocks et la facturation.

Voir aussi processus de gestion détaillé.

Sous-ensemble du processus de gestion. Le processus détaillé d’établissement de la
position de trésorerie, par exemple, est un sous-ensemble du processus de gestion de la
trésorerie.

Produit PeopleSoft ou d’un autre fournisseur. Les produits PeopleSoft sont classés en
gammes de produits. Le dépot de services interactifs contient des données sur chacune
des versions de tout produit PeopleSoft, ainsi que des produits de sociétés externes
accréditées. Ces produits figurent accompagnés de leur nom et numéro de version.

Expression décrivant les produits ou les groupes de produits pour lesquels le prix de
vente ne peut pas étre réduit.
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profil de coiit

programme

programme

programme (d’études)

programme de prix

promotion

publication

qualificatif de client

quantité prélevée

raccourci

réception directe

recherche/correspondance

recname

référence de contenu

régime de base

registre

registre

Combinaison d’une méthode d’évaluation des stocks a la réception, du flux des cotits
et d’une méthode d’évaluation des stocks a la diminution. Le profil est associé a un re-
gistre de cofits et permet d’évaluer les éléments de ce registre ainsi que le mouvement
des matiéres des éléments.

Dans I’application Incitation a la vente, ensemble de régles d’affectation, de variables,
d’étapes, de sections et de régles d’incitation qui régissent le traitement des transac-
tions effectué par le moteur de gestion de la rémunération au rendement.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, ensemble de haut niveau qui
indique a I’apprenant comment s’orienter parmi les sections de cours pour un appren-
tissage donné. Le systéme offre deux types de programmes, la formation personnalisée
et I’accréditation.

Dans le systeme Gestion des universités, ensemble de matieres auquel I’étudiant s’ins-
crit et est admis, et dans lequel il obtiendra son diplome.

Dans I’application Gestion des commandes, type de plan d’arbitrage associé a une
regle de prix. Ce programme sert a établir les prix de commandes clients.

Dans I’application Gestion des promotions, activité commerciale généralement fi-
nancée par des revenus commerciaux et utilisée par des fabricants de produits de
consommation pour faire augmenter le volume des ventes.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, étape de traitement qui
permet de fournir aux participants les résultats relatifs a leur rendement.

Valeur selon laquelle des clients sont classés dans un groupe qui permet de créer des
données plus détaillées sur les antécédents, la chronologie, les événements et les pro-
fils.

Nombre de produits que le client emporte avec lui, apres avoir effectué un achat au
comptoir.

Code désignant une combinaison de valeurs de champs de structure. Grace aux rac-
courcis, I’entrée des valeurs les plus utilisées est simplifiée.

Articles expédiés d’un entrepot ou de chez le fournisseur a un autre entrepot.

Dans les systemes Gestion des universités et Gestion des ressources humaines, fonc-
tion servant a rechercher des enregistrements en double dans la base de données et a en
établir la correspondance.

Nom d’une table qui sert a déterminer le champ associé¢ de fagon a établir une corres-
pondance avec une valeur ou un jeu de valeurs.

Pointeurs désignant le contenu enregistré dans le portail. Il s’agit généralement d’URL
ou d’IScripts. Ily a trois catégories de références de contenu : contenu cible, modéles
et pagelets mod¢les.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, les régimes
de base contiennent les données de répartition des variables communes (et non des
régles d’incitation) et sont associés a un nceud sans participant. Les régimes de base ne
sont pas traités par transaction.

Dans I’application Gestion des immobilisations, livre servant a consigner des données
financiéres et fiscales portant sur les immobilisations comme les cofits, les attributs
d’amortissement et la mise hors service.

Dans I’application Gestion des promotions, ¢lément permettant la consultation des
données financiéres sur les fonds et les promotions commerciales (montants prévus,
engagés, réels, etc.).
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registre de portail

régle d’affectation

régle de prix

régle de recouvrement

régle d’évaluation

régle d’incitation

regroupement

relation de définition

remboursement

rendement par opération

répartition express

réponse a une soumission

réponse idéale

requéte de recherche

réservations

réserve de congés
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Dans les applications PeopleSoft, structure arborescente qui présente les références
organisées, classées et enregistrées du contenu du portail. Il s’agit d’un répertoire cen-
tral hiérarchisé qui contient a la fois la structure et le contenu des éléments d’un portail
sous forme d’arbre.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, formule d’un régime de
rémunération qui permet au systéme d’associer des transactions a des nceuds et a des
participants. Le programme d’affectation explore la structure de rémunération depuis
le nceud courant jusqu’au neeud racine, en cherchant les noceuds qui sont associés a des
regles d’affectation.

Reégle servant a établir les conditions selon lesquelles un ajustement s’appliquera au
prix de base. Plusieurs régles peuvent s’appliquer si les conditions en sont respectées.

Dans I’application Comptes clients, regle définie par I’utilisateur établissant les mesu-
res a prendre dans le cas d’un client dont le solde est échu, d’apres le montant da et le
nombre de jours de retard.

Dans I’application Comptes clients, régle établie par I’utilisateur pour indiquer au sys-
téme comment évaluer I’état du compte d’un client ou d’un article donné et déterminer
s’il faut prendre des mesures.

Dans I’application Incitation a la vente, formule a laquelle sont soumises les tran-
sactions pour étre converties en rémunération. La régle fait partie du traitement de
conversion.

Groupe de personnes et de sociétés qui forment un ensemble. Vous pouvez utiliser des
regroupements pour extraire simultanément des données sur un groupe de personnes et
de sociétés, et traiter cette information dans une seule page.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, type d’objet relationnel qui
relie un programme de configuration a un nceud de structure.

Dans le secteur de la distribution en gros, contrat entre le fournisseur et le distributeur
en vertu duquel des sommes sont payées au distributeur pour la vente de produits ou de
groupes de produits donnés a des clients ou groupes de clients cibles.

Dans le systéme Gestion de la production, moyen servant a prévoir la perte d’un article
fabriqué d’une opération a 1’autre.

Raccourci défini par I'utilisateur qui affecte plusieurs clés de structure a I’entrée des
picces justificatives. Des pourcentages peuvent étre définis pour chaque clé de struc-
ture.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, réponse d’un sou-
missionnaire a un événement.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, question demandant
une réponse qui correspond a la valeur idéale pour que la soumission soit considérée
admissible aux fins d’attribution. Si la réponse ne correspond pas a la valeur idéale,
vous pouvez tout de méme présenter la soumission, mais elle sera disqualifiée et décla-
rée inadmissible pour I’attribution.

Jeu d’objets servant a transmettre une chaine et des opérateurs d’interrogation au mo-
teur de recherche. L’index de recherche donnera les résultats correspondants et les clés
menant aux documents sources.

Dans I’application Gestion des dépenses, réservations effectuées auprées du partenaire
de voyages en vue d’un déplacement.

Elément servant a réglementer 1’octroi d’un congé avec solde pour une absence moti-
vée telle qu’un congé de maladie, des vacances ou un congé de maternité. Il détermine
le nombre de conggés, la fréquence des congés et la période de réserve.
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résumé du contrat de location

role

sanctions financiéres

schéma XML

séance

séance de cours

section

section associée

section de la bibliothéque

sérialisation en production

serveur d’ATR

serveur d’authentification

Dans I’application Gestion des biens immobiliers, version sommaire du contrat de
location ne comprenant que les conditions importantes. Ce résumé fait habituellement
une page et ne comprend pas les termes [égaux.

Désigne la fonction que remplit un utilisateur dans le flux des travaux de PeopleSoft.
Le role correspond a une catégorie d’utilisateurs qui effectuent le méme type de travail,
comme les commis et les cadres. Les taches a accomplir dans un réle donné sont a
définir dans les regles de gestion.

En vertu d’un réglement fédéral du Bureau du contréle des avoirs étrangers (Office
of Foreign Assets Control), les entreprises situées aux Etats-Unis, de méme que leurs
filiales a I’étranger, doivent s’assurer que leurs fournisseurs ne font pas partie de la
liste SDN (Specially Designated Nationals) avant d’effectuer un paiement.

Pour les applications Comptes fournisseurs, Paiements virtuels intersociétés et Gestion
des liquidités, de méme que pour le module de commande a I’encaissement, vous pou-
vez faire cette vérification dans n’importe quelle liste de sanctions financiéres (liste
SDN, liste de I’Union européenne, etc.).

Définition XML qui uniformise la présentation des messages d’application, des inter-
faces de composants et des interconnexions.

Dans le systéme Gestion des universités, espaces de temps qui subdivisent un trimestre
en plusieurs périodes au cours desquelles des cours sont offerts. Dans I’application
Activités de financement, moyen servant a valider I’entrée de données sur un don,

une promesse de don, une inscription ou un ajustement. Il sert a contrdler I’accés aux
données entrées par un utilisateur précis. Les sessions sont équilibrées, mises en file
d’attente, et enfin, reportées dans le systéme financier de 1’établissement. Les sessions
doivent étre reportées pour permettre d’entrer un don ou le paiement d’un don promis
correspondants, de faire un ajustement, ou encore, de traiter les données sur les cercles
de donateurs ou les confirmations.

Dans le systéeme Gestion de I’apprentissage en entreprise, période entre le début et la
fin d’une activité au cours d’une journée de formation. La séance est définie par la
date, I’emplacement et I’heure de I’activité, ainsi que le formateur. Enfin, elle sert a la
formation planifiée.

Dans le systeme Gestion des universités, s€ance précise d’un volet de cours dans un
trimestre.

Voir aussi cours.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, groupe de régles d’incita-
tion utilisées dans un traitement de transactions. Les sections permettent de fractionner
les programmes de sorte que les événements logiques puissent &tre traités dans diffé-
rentes sections.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, section définie dans un mo-
déle de programmes, mais figurant dans un programme. Toute modification apportée a
une telle section se retrouvera dans tous les programmes qui utilisent ladite section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, section définie dans un
programme (ou un modele) et pouvant étre partagée par d’autres programmes. Toute
modification apportée a une telle section se retrouvera dans tous les programmes qui
utilisent ladite section.

Dans le systéme Gestion de la production, méthode servant a faire le suivi des numéros
de série des articles fabriqués. Les données sont mises a jour dans la fiche de ’article.

Forme abrégée de serveur d’avis en temps réel dans la structure multicanal PeopleSoft.

Serveur configuré pour vérifier les utilisateurs du systéme.
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serveur de SMC

SGA

SMD

soumission enregistrée

soumission par procuration

source de systéme

souscription

spécialiste des CC

statut de la transaction

structure de rémunération

suivi de I’utilisation

table de données de controle

table de validation

table des dons
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Forme abrégée de serveur de structure multicanal. Comprend le serveur de file d’at-
tente universel et le serveur de fichiers journaux de SMC. Les traitements sur ces
serveurs sont lancés lorsque I’option Serveurs SMC est sélectionnée dans la configura-
tion des domaines de serveurs d’applications.

Sigle de systeme de gestion de I’apprentissage. Dans le systéme Gestion des universi-
tés, ce sigle représente une fonction de I’application Dossiers étudiants, qui permet le
partage de contenu et de données pédagogiques entre les environnements pédagogique
et administratif grace a un ensemble commun de normes d’interopérabilité.

Sigle de systéeme mondial de distribution. Terme général décrivant les systémes infor-
matisés de réservation pour les préparatifs d’un voyage.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, soumission qui a été
créée, mais pas présentée. Seules les soumissions présentées sont admissibles aux fins
d’attribution.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, soumission présen-
tée au nom du soumissionnaire, dont le prix établi par ce dernier est revu a la baisse ou
a la hausse de telle sorte qu’il soit le soumissionnaire en téte.

Désigne la source d’un enregistrement de transaction dans la base de données. Par
exemple, une transaction provenant de 1’application Gestion des dépenses contient le
code de source de systéme BEX (lot de dépenses).

Lorsque I’application Cofits des projets fixe le prix d’une transaction pour la fac-
turation, un nouvel enregistrement est créé avec le code de source de systeme PRP
(fixation de prix de cofits des projets). Les sources de systéme peuvent désigner tant
des sources internes qu’externes. Les traitements important des données du logiciel
Project de Microsoft dans les applications PeopleSoft, par exemple, créent des enregis-
trements de transaction avec le code de source MSP (Project de Microsoft).

Distribution de la version finale d’un catalogue d’entreprise a des partenaires.

Forme abrégée de spécialiste des comptes clients. Dans I’application Comptes clients,
personne qui retrace et régle les cas d’articles contestés et de retenues.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, statut attribué a une tran-
saction par une régle d’incitation. Ce statut correspond a 1’étape de traitement de la
transaction. Seules les transactions rendues a une certaine étape peuvent étre traitées
par les sections. Une fois les transactions traitées avec succes, elles passent a un autre
statut et peuvent étre traitées par une autre section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement de PeopleSoft, lien hiérar-
chique entre les objets de rémunération.

Dans le systéme Gestion de la production, méthode de suivi des composants en cours
de production. Elle permet de retracer les composants controlés par lots ou par numé-
ros de série. Les données sont mises a jour dans la fiche de I’article.

Table contenant des données qui servent a contrdler le traitement d’une application. Ce
type de traitement peut s’étendre a I’organisation ou se limiter a des parties de celle-ci,
si le partage des données doit étre plus restreint.

Table de 1a base de données possédant sa propre définition, par exemple la table des
services. La validation est effectuée a mesure que les champs sont entrés dans une ap-
plication PeopleSoft, ce qui permet d’assurer 1’intégrité des données dans le systéme.

Dans le systéme Gestion des universités, table ou soi-disant hiérarchie des dons il-
lustrant le nombre et la valeur des dons nécessaires pour réussir la campagne dans
I’application Activités de financement. Elle permet d’évaluer le nombre de donateurs
réels ou éventuels a prévoir a chaque niveau de don pour atteindre 1’objectif de la
campagne.
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table des valeurs fixes

tache
tache de gestion

tache logistique

tache précédente

techniques marchandes

territoire

tierce partie

tiroir-caisse

traitement de la clé source

traitement de propagation d’un
événement

traitement d’interfacage avec
le GL

transaction de projet

transaction de référence

Table du systéme qui contient les codes et les valeurs fixes des divers champs de la
base de données qui ne sont associés a aucune table de validation.

Bien livrable dans un programme détaillé d’approvisionnement.
Terme désignant la fonction précise décrite dans 1’un des processus de gestion.

Dans I’application Embauche de contractuels, tiche administrative relative a I’embau-
che d’un contractuel. Les taches préparatoires sont associées au type de service requis
sur le bon de travail. Elles peuvent donc différer en fonction de ce type. Ces taches
peuvent étre antérieures a 1’approbation (attribution d’une nouvelle carte d’acces,
commande d’un ordinateur portatif, etc.) ou postérieures (préparation de I’accueil du
contractuel, inscription au courriel, etc.). Elles peuvent étre obligatoires ou facultati-
ves. Les taches obligatoires préalables a 1’approbation doivent étre exécutées avant
I’approbation du bon de travail. Par contre, les tiches obligatoires postérieures a 1’ap-
probation doivent étre exécutées avant qu’un bon de travail ne soit émis au contractuel.

Tache que vous devez terminer avant d’en commencer une autre.

Dans I’application Gestion des promotions, type d’escompte (escompte immédiat,
escompte différé, rabais, paiement forfaitaire, etc.) associé a une promotion et détermi-
nant le rendement a obtenir pour y avoir droit. Dans le commerce, ce type de technique
peut étre connu sous le nom d’offre, d’escompte, d’événement promotionnel, d’événe-
ment ou de tactique commerciale.

Dans I’application Incitation a la vente, liens hiérarchiques d’objets fonctionnels tels
que les régions, les produits, les clients, les secteurs d’activité et les participants.

Société ou fournisseur qui dispose d’une vaste connaissance des produits PeopleSoft
et dont les produits et les intégrations ont été accrédités et sont compatibles avec ces
produits.

Dépot pour les sommes et les paiements regus localement.

Dans le systeme Gestion des universités, traitement qui associe une transaction donnée
a la source des frais ou de ’aide financiére. Dans des pages sélectionnées, vous pouvez
accéder en mode descendant a des frais en particulier.

Dans I’application Incitation a la vente, traitement qui détermine, au moyen d’une
logique, la propagation d’un événement initial de la solution Gestion de la rémunéra-
tion au rendement et qui crée une copie de cet événement de sorte qu’il soit traité par
d’autres objets. L’application se sert de ce mécanisme pour mettre en ceuvre des répar-
titions, des regroupements et d’autres fonctions. La fonction de propagation détermine
a qui va le crédit.

Forme abrégée du terme traitement d’interfacage avec le grand livre. Dans le systéme
Gestion des universités, traitement qui sert a transmettre au grand livre des transactions
provenant de I’application Gestion financiére pour les étudiants. Les types d’articles
sont mappés a des comptes de GL précis, ce qui permet le report des transactions au
GL lorsque le traitement d’interfacage avec le grand livre est exécuté.

Dans I’application Cofits de projets, transaction exprimée par un coft, des heures, un
budget ou un autre enregistrement qui lui est relié.

Dans le contréle des fonds, transaction source a laquelle renvoie une autre transaction
source de niveau supérieur, pour que soit automatiquement contrepassé en totalité

ou en partie un montant dont la vérification budgétaire a été effectuée, ce qui évite le
report en double des montants au cours de 1’entrée séquentielle de la transaction aux
différents niveaux des engagements. Par exemple, lorsque le montant d’une transac-
tion d’engagement (un bon de commande, par exemple) est vérifié et inscrit au budget,
le systéme annule en totalité ou en partie le montant d’une transaction de préengage-
ment correspondante, telle qu'une demande d’achat.
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variable associée

variation des prix

Glossaire

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, transaction n’étant associée
a aucun nceud ni participant aprés le traitement de répartition, en raison de données ab-
sentes ou incomplétes. Un responsable de la rémunération peut associer manuellement
une telle transaction au nceud ou au participant approprié.

Dans le controle des fonds, toute transaction (préengagement, engagement, dépense,
revenu comptabilisé ou revenu recouvré) générée par le systéme PeopleSoft ou par un
systéme de tierce partie qui peut faire 1’objet d une vérification budgétaire.

Personne qui fait partie de 1’effectif; employé ou travailleur occasionnel.

Dans le systéme Gestion des universités, espace de temps délimité par I’établissement
d’enseignement comme période comptable d’études alliée a un cheminement univer-
sitaire. Ce trimestre est créé et défini au cours de la configuration. Seuls les trimestres
dans lesquels une aide financiere peut étre octroyée sont définis pour chaque chemine-
ment évalué pour I’aide financiére.

Dans le systéme Gestion des universités, désignation servant a faire la distinction entre
des demandes d’admission en premiére année et des demandes de transfert d’un autre
établissement.

Dans I’application Gestion de 1’apprentissage en entreprise, a trait aux différents
moyens employés pour assurer une formation dans une organisation. Mentionnons
la formation en ligne ou en classe, les séminaires et les livres. Le type indique si le
moyen de formation englobe des éléments programmés ou non.

Dans le systéme Gestion des universités, type de nom qui sert a associer le nom con-
signé au plus haut niveau, dans le systéme, a I’ensemble des noms de plus bas niveau
fournis par une personne.

Dans le Répartiteur de traitements, les types de traitements sont classés par type géné-
rique. Le type de traitement générique SQR, par exemple, regroupe tous les types de
traitements SQR, notamment le traitement lui-méme et le rapport SQR.

Utilisateur dans le flux des travaux de PeopleSoft. Le code de I’exécutant joue le
méme rdle que le code de 'utilisateur ailleurs dans le systéme. Dans le flux des tra-
vaux, il sert a désigner le mode de transmission des taches de la liste des travaux aux
utilisateurs (par courriel, par exemple) et a mettre a jour le role des utilisateurs dans ce
flux. Il n’est pas nécessaire de définir des codes d’utilisateurs pour les exécutants.

Dans le systeme Gestion des universités, groupement de types d’adresses déterminant
1’ordre dans lequel ces types sont utilisés. A titre d’exemple, vous pourriez définir un
code d’utilisation des adresses qui permette de traiter les adresses dans 1’ordre suivant :
adresse de facturation, adresse de dortoir, adresse du domicile, et enfin, adresse d’af-
faires.

Fonction servant a valider les lignes d’écriture de combinaisons de champs de struc-
ture d’apres des régles définies par 1’ utilisateur.

Dans I’application Incitation a la vente, résultat partiel des calculs. Les variables con-
tiennent les résultats de calculs qui sont ensuite repris dans d’autres calculs. Il peuty
avoir des variables de programme qui sont encore valides aprés un traitement, ou des
variables locales, valides seulement au cours du traitement d’une section.

Dans la solution Gestion de la rémunération au rendement, variable définie et mise a
jour dans un mode¢le de programmes, mais figurant également dans un programme.
Toute modification apportée a une telle variable se retrouvera dans tous les program-
mes qui utilisent ladite variable.

Dans I’application Localisation des sources d’approvisionnement, escompte ou sup-
plément que le soumissionnaire peut appliquer sur le prix, d’apres la quantité attribuée.
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vente au comptoir

vérification budgétaire

version préliminaire

volet d’apprentissage

Transaction directe avec le client ot ce dernier choisit généralement des articles dans
le magasin ou vient prendre livraison de produits qu’il a déja commandés. Le client
paie les articles au comptoir et repart avec ceux-ci, plutét que de les faire expédier d’un
entrepOt.

En contrdle des fonds, validation des transactions sources dans les grands livres de
budgets controlés pour déterminer si elles sont acceptées pleinement ou avec un aver-
tissement, ou si elles sont refusées.

Consolidation des offres de certains partenaires avec les offres des autres partenaires
de I’entreprise.

Dans le systéme Gestion de I’apprentissage en entreprise, élément général dont sont
constituées les activités d’apprentissage. Ce systéme comprend six volets d’appren-
tissage : Internet, sessions, webdiffusions, examens, enquétes et travaux. Une activité
d’apprentissage comporte au moins un volet.
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