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Visdo Geral de Recursos Humanos - Beneficios

No mercado de trabalho altamente competitivo de hoje, as empresas precisam oferecer a
seus empregados um pacote de beneficios amplo. A funcionalidade Administragédo de
Beneficios do sistema Recursos Humanos da J.D. Edwards oferece uma forma eficiente de
gerenciar as fungdes de seu programa de beneficios.

Esta secéo oferece uma visédo geral das informagdes sobre esta industria e como a
Administracdo de Beneficios funciona.

Visdo Geral do Setor de Beneficios

Para entender como o gerenciamento de beneficios afeta sua organizagéo e porque as
tarefas precisam ser executadas de uma certa forma, vocé precisa estar ciente do papel
critico que a administragao de beneficios tem no ambiente de negdcios.

Este capitulo introduz conceitos do setor associados a beneficios. Além disso, descreve
como o software da J.D. Edwards resolve problemas tipicos que sao inerentes aos
processos de administragao de beneficios.

Ambiente do Setor e Conceitos da Area de Beneficios

Como as exigéncias da forga de trabalho estdo aumentando e as empresas querem atender
essas demandas para reter os empregados qualificados, elas precisam oferecer um pacote
de beneficios competitivo e uma ampla variedade de opgbes que satisfara um grupo variado
de empregados e candidatos.

Empresas estao buscando novas alternativas de seguro saude para oferecer a seus
empregados. Organizagdes estdo usando novos sistemas de plano de saude que, embora
sejam do modelo saude gerenciada, oferecem maior flexibilidade, com mais amplo servigo
de atendimento ao cliente e menos complexidade administrativa para aqueles que buscam
tratamento. Empresas normalmente oferecem de trés a cinco planos de seguro saude, cada
um com custos e nivel de flexibilidade diferentes, de maneira que os empregados possam
escolher a opg&o que seja mais apropriada a suas necessidades financeiras e de saude.

Empresas podem oferecer beneficios adicionais. Estas opgbes de beneficios podem nao ser
legalmente obrigatérias, nem op¢des padrao, oferecidas por empresas em geral. Beneficios
adicionais incluem pagamento de estudos, reembolso de mensalidade de academia de
ginastica, contas de despesa flexiveis, seguro de vida voluntario, seguro de invalidez
temporaria, creche, planos de assisténcia ao empregado, € muitos outros tipos de
assisténcia. Esta area de beneficios esta crescendo rapidamente. Estes beneficios
adicionais ja estdo se tornando uma expectativa padrao da forga de trabalho. Os gerentes de
beneficios terdo que encontrar beneficios novos e criativos para oferecer aos empregados a
fim de ter uma vantagem sobre as empresas concorrentes e atender as necessidades da
forca de trabalho. Implementacgao de planos de beneficios que nao atendam realmente as
necessidades da for¢a de trabalho ¢ ineficiente e custosa. Uma organizagao sé pode esperar
manter ofertas de beneficios que os empregados considerem valiosas através de
comunicagao eficaz com os empregados, pesquisas de opinido frequentes, analise de
satisfagdo e um pacote abrangente.



Administragao de Beneficios

Depois que a empresa determina os beneficios padrao, os exigidos pelo governo e aqueles
adicionais que serao incluidos no pacote de beneficios, profissionais do ramo tém que
administrar os planos. Esta tarefa pode ser trabalhosa e requerer muita burocracia.
Geralmente exige uma interagdo com as companhias de seguro, agéncias de seguro
desemprego estaduais e com administradores de plano de pensdo. Assim, muitas empresas
contratam terceiros para assistir na administracdo de planos, na manutencgao de
cumprimento de plano e na geracgao de relatdrios exigidos pelo governo.

Além de manter os planos de beneficios, os administradores tém que inscrever os
empregados nestes planos. Muitos fatores afetam a administragédo das inscrigbes de
empregados, como exigéncias para elegibilidade e periodos de adesado. A maioria dos
planos tém critérios de elegibilidade - como idade, tempo de servigo e status de emprego -
que os empregados tém que atender antes que seja permitido que participem de um plano.
Por exemplo, um plano de pensao pode estipular que um empregado elegivel tem que ser
maior de 21 anos, trabalhar pelo menos 20 horas semanais e ter sido contratado ha pelo
menos um ano para participar de um plano . As vezes, a companhia decide quais serdo as
exigéncias para elegibilidade, outras pode discutir com o administrador de planos para
estabelecer as exigéncias.

Alguns planos de beneficios contém periodos de adeséo ou de reinscri¢cdo. Periodo de
adeséo é o tempo durante o qual os empregados podem alterar suas coberturas de
beneficios ou se inscrever em um plano diferente. Se um empregado fizer esse tipo de
mudanca fora do periodo de adesao, pode haver periodos de caréncia, antes das alteragdes
entrarem em vigor, ou pode nao ser permitido que os empregados fagam altera¢des fora do
periodo de adesdo. O empregado precisa fazer reinscricdo quando o plano tem como base
um periodo de tempo especifico, geralmente um ano. Nesse caso, ele precisa se inscrever
anualmente. Durante o periodo de reinscricdo, os empregados podem se inscrever em
planos do qual ndo participavam anteriormente.

Frequentemente, periodos de reinscrigdo anual estdo associados a planos de beneficios
flexiveis ou planos de contas de despesas flexiveis. Os planos de beneficios flexiveis sdo
uma forma eficiente de permitir que os empregados escolham beneficios uteis a eles. Os
empregados selecionam entre as opgdes de beneficios listadas as que Ihe interessar e
pagam apenas por aquelas que escolheram. Este método de selegédo de beneficios
representa uma economia de custos para o empregado e empregador porque ambos sé
pagam pelos beneficios que os empregados realmente usam. Geralmente os empregadores
concedem aos empregados um certo numero de créditos flexiveis que eles usam para pagar
pelos beneficios que eles selecionarem. Cada opgao de beneficio tem um custo flexivel e
este custo é deduzido do numero total de créditos flexiveis concedidos ao empregado.

Quando um empregado n&o tem créditos flexiveis suficientes para pagar pelos beneficios
que escolheu, o valor excedente pode ser deduzido do pagamento do empregado, através
de dedugdes da folha de pagamento.

Quando os créditos flexiveis do empregado sdo mais do que necessario para pagar pelos
beneficios que escolheu, alguns empregadores permitem que o empregado use 0 excesso
de créditos de uma das seguintes formas:

e Receba o valor excedente na forma de adicional, tributavel, do salario do
empregado.

o Use o valor excedente para outras necessidades, como pagamento de cursos,
planejamento financeiro e programas para perda de peso e para parar de fumar.



Alguns empregadores ndo permitem que os empregados usem os créditos flexiveis em
€XCesso.

Vantagem Competitiva

A tabela a seguir apresenta os problemas tipicos do acompanhamento de beneficios, as
funcionalidades da J.D Edwards que resolvem cada problema e o que vocé ganha usando o
software J.D.Edwards, assegurando o retorno de seu investimento:

Sua companhia precisa acompanhar planos O recurso DBA de Plano de Grupo permite que sua

de beneficios diferentes para empregados  companhia agrupe um conjunto de DBAs que sao

sindicalizados e ndo sindicalizados. exclusivos de empregados sindicalizados, como, por
exemplo, as contribuicdes mensais sindicais. Com o uso
de grupos de beneficios, vocé pode configurar um grupo
sindical, de maneira que as exigéncias de elegibilidade e
participagdo de um determinado sindicato sejam
aplicadas a apenas membros desse sindicato. Vocé pode
eliminar os erros durante a entrada de dados usando
relatérios de fungdes e sindicatos. Usando estes
sistemas, os planos de beneficios sdo claramente
organizados e facilmente administrados. O pessoal de
recursos humanos pode dedicar tempo e recursos a
outros projetos.

Durante consolida¢des de companhias, as  Mantendo dois conjuntos de pacotes de beneficios, sua

empresas sendo incorporadas tém companhia pode acompanhar a elegibilidade de

dificuldades de gerenciar a consolida¢io de empregados dentro de cada pacote separadamente. Sua

pacotes de beneficios para os empregados companhia pode configurar planos e grupos de beneficios

de cada companhia. diferentes para cada pacote. Se sua empresa usar o
recurso alteragdes em massa do cadastro de
empregados, vocé podera atribuir o grupo de beneficios
apropriado para cada empregado de uma sé vez. Para
inscrever empregados em planos consolidados novos, ou
inscrever os novos empregados em planos ja existentes,
vocé pode usar as funcionalidades inscrigdo em lote ou
self-service para periodo de adesdo. Usando a
funcionalidade de centro de chamadas de recursos
humanos, vocé podera rotear as chamadas telefénicas de
empregados, relativas a beneficio,s ou sua consolidagao
para a pessoa apropriada no departamento de recursos
humanos. Os planos sdo melhores organizados e mais
facilmente administrados. O uso de aplicativos para a
Web economiza recursos de RH e os custos associados
a manutengio de uma equipe para essa fungao.

Quando um grupo grande de empregados ¢ Usando o site da intranet da empresa, seus empregados
contratado ao mesmo tempo, sua empresa  podem usar self-service para empregados a fim de se

tem dificuldades para reunir todas as informar sobre os beneficios da empresa e se inscrever
informacées necessarias e inseri-las no nos planos adequados. Usando as funcionalidades de
sistema, de maneira que os beneficios self-service, os empregados podem verificar suas
sejam iniciados em tempo. selegbes e ver os valores das deducgbes atuais. Os

administradores podem usar a funcionalidade inscrigao
am Inte nara inarrever ailitnmaticamenta 11im nilmern



Sua companhia precisa fornecer aos
empregados informacées sobre os
beneficios em que estdo inscritos e 0 quanto
sua companhia contribui para esses
beneficios.

Sua companhia precisa saber exatamente
quanto deve a um provedor de um certo
beneficio.

Sua companhia precisa acompanhar os
dependentes e beneficiarios dentro do
plano.

grande de empregados em beneficios. Quando
empregados puderem eles mesmos executarem as
fungdes de recursos humanos, o pessoal de recursos
humanos pode se dedicar a outros projetos, aumentando
a produtividade e diminuindo os custos com tarefas
administrativas.

O departamento de recursos humanos de sua empresa
pode criar um relatério de declaragéo de beneficios que
contenha as informacdes apropriadas sobre pagamento,
deducgdes, beneficios e acimulos (PDBAs) e impostos.
Vocé pode executar este relatério, com a freqiiéncia
necessaria, para compilar os totais de PDBA e impostos
de seus empregados com base nos registros de historico
da folha de pagamento em um dado periodo de tempo. O
sistema proporciona informagdes precisas e detalhadas
aos empregados sobre seus beneficios e, assim,
economiza o tempo do pessoal de RH com a compilagéo
manual destas informagdes. Os empregados podem
verificar os demonstrativos para se certificarem de que as
informacgdes de inscricdo sdo corretas. Quando os
empregados se derem conta do valor dos beneficios sob
responsabilidade do empregador, eles terdo maior
lealdade pela companhia e maior satisfagdo no trabalho.

Como os sistemas Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Contas a Pagar sao integrados, as
empresas podem designar, no nivel de plano de
beneficio, que um voucher do Contas a Pagar seja
gerado com base nas dedugdes dos empregados e nas
contribui¢des feitas para certo beneficio. Ao processar a
folha de pagamento, o sistema soma todas as dedugdes
e contribuicdes do empregador para os beneficios e cria
um voucher no valor total. O sistema, entéo, registra o
valor do voucher no sistema Contas a Pagar. O uso da
funcionalidade Administragdo de Beneficios da J.D.
Edwards ajuda a assegurar que os fornecedores
receberdo os pagamentos corretos. O departamento de
recursos humanos economiza tempo porque ninguém
tem que computar os valores de pagamento
manualmente.

Vocé pode usar a tela Entrada de
Dependentes/Beneficiarios para acompanhar as
informagdes sobre dependentes e beneficiarios, como
status de estudante em tempo integral e data do
nascimento. Além disso, dependentes e beneficiarios que
pertencam a certos planos podem ser listados junto com
o0 empregado a quem estdo associados, na tela
Dependentes/Beneficiarios por Empregado. Varios
relatorios padrdo ajudam a determinar se dependentes se
tornaram néo elegiveis aos planos.



Sua companhia precisa fornecer
informacoes aos funcionarios sobre
inscricio em beneficios.

Sua companhia precisa de um sistema que
lide com excecdes as exigéncias padrao
para eligibidade.

Sua companhia age como administradora
dos planos de aposentadoria e de pensio,
sendo obrigada a acompanhar as alocagdes
de fundos e provar que sejam planos nio
discriminatorios.

Sua companhia precisa saber se os
empregados sio elegiveis a beneficios se
estiverem trabalhando em meio expediente
ou em horarios flexiveis.

Quando vocé esta administrando os planos
de beneficios com base em fatores do tipo
renda e idade, sua companhia precisa se
certificar de que os prémios cobrados estio

de acarda cam ac¢ fatarec accaciadac an

Empregados podem usar o recurso self-service para
empregados para obter informagdes sobre seus
beneficios, ver suas opgdes de beneficios, inscrever-se
em planos de beneficios, verificar e fazer alteragdes nas
selegdes de beneficios existentes e representar cenarios
hipotéticos para determinar o custo total das selegdes. O
recurso self-service para empregados poupa a equipe de
RH do trabalho de distribuir e explicar os formularios de
inscrigao, e fornecer confirmagdes de inscrigao.

Vocé pode fazer inclusées em qualquer plano de
beneficios e fazer com que as alteragdes sejam
efetivadas em qualquer momento. Quando vocé precisar
fazer alteragdes uma unica vez no valor da dedugéo ou
de beneficios, vocé pode usar a funcionalidade
substituicdes Unicas de DBA em apontamento de horas
para inserir a alteragdo. O sistema reduz o tempo
necessario para substituir ou corrigir manualmente as
deducgdes para beneficios ou subsidios durante o
processamento de folha de pagamento. Também elimina
a necessidade de acompanhar manualmente aqueles
empregados em circunstancias especiais.

Vocé pode usar configuragdo de alocagéo de fundos e os
recursos de alocagdes por empregado para listar todos
os fundos que estiverem disponiveis dentro de um plano
de aposentadoria. Vocé pode especificar se empregados
sdo donos ou executivos da companhia, se sao
considerados altamente remunerados, e se devem ser
incluidos nas estatisticas anuais. Estas informagbes
ajudam a assegurar que as estatisticas compiladas para
verificagdo de discriminagao séo precisas. O sistema
facilita a administragéo e manutencao de alocagao de
fundos, reduzindo a necessidade de se pagar terceiros
para fazer este servigo. Vocé pode reportar precisamente
dados de plano e participagao.

Vocé pode usar a funcionalidade parametros de inscrigdo
para especificar as condi¢gdes sob as quais a elegibilidade
por tempo é testada. Se vocé configurar exigéncias de
horas minimas na funcionalidade tabelas de continuidade
de elegibilidade, o sistema verificara as horas
programadas do empregado para determinar se ele é
elegivel para o plano. Se o empregado trabalhar menos
horas do que as obrigatdrias, o status de beneficios do
empregado mudara com base em como as regras de
elegibilidade foram configuradas.

Vocé pode configurar suas proprias tabelas de calculo
que definirdo os prémios adequados a serem cobrados,
de acordo com cada faixa de renda e idade. Vocé pode

atualizar estas tabelas em apenas um lugar, quando as
taxas farem alteradas e n cistema atualizara



plano. automaticamente todas as dedugdes dos empregados
inscritos no plano. Vocé pode aumentar a precisdo dos
valores dos prémios sendo deduzidos para os planos de
beneficios com base em idade. O pessoal de recursos
humanos n&o precisa mais acompanhar manualmente
aumentos de taxas com base em idade.

Visdo Geral de Administragdo de Beneficios

A funcionalidade Administragcao de Beneficios do sistema Recursos Humanos da J.D.
Edwards é usado para implementar e dar suporte aos pacotes de beneficios para os
empregados de sua organizagdo. Com Administracdo de Beneficios, vocé pode inscrever os
empregados nos planos de beneficios que sua organizagéo oferece. Vocé pode cancelar a
inscricdo quando o0 emprego terminar ou sua organizagao alterar os planos de beneficios.
Vocé também pode incluir novos planos de beneficios, alterar o custo dos atuais planos e
remover planos antigos do sistema.

Integracdo de Sistemas para Beneficios

Administracdo de Beneficios € uma funcionalidade do sistema Recursos Humanos da J.D.
Edwards. Para simplificar seus processos e facilitar a comunicagao dentro de sua
organizagao, Administracdo de Beneficios se integra totalmente com outras funcionalidades
do conjunto de produtos de Gerenciamento de Pessoal e com outros sistemas da J.D.
Edwards, como Contabilidade Geral. A integragao oferece as seguintes vantagens:

o Elimina a entrada redundante de dados.
¢ Mantém as informagdes atuais e precisas em todas as suas operagdes de negdcios

Para evitar acesso desautorizado a informagdes confidenciais, vocé pode configurar a
seguranca do sistema para que os usuarios so tenham acesso as informagdes que
realmente precisem para seu trabalho.

A tabela a seguir mostra como a funcionalidade Administracdo de Beneficios se integra com
outras funcionalidades do conjunto de produtos Gerenciamento de Pessoal:

Recurso Administracao de Recursos Folha de
Beneficios Humanos Pagamento

e Contratagdo Rapida X

e Configuragéo de Tipos de
Pagamento, Dedugdes, Beneficios | X X
e Acumulos

e Apontamento de Horas X

e Instrugdes para Contabilizagdo X
Automatica

e Informagdes de Fungdes X X X

e Informagées do Empregado X X X




e  Self-service para Empregados X X X

e Acompanhamento de Histdrico e
Rotatividade de Empregados

Funcionalidades de Beneficios

A funcionalidade Administracao de Beneficios oferece ferramentas para gerenciar os planos
de beneficios da empresa, integradas on-line com outras informagées de recursos humanos
e processamento de folha de pagamento. Com Administragdo de Beneficios, vocé pode
fornecer informagdes aos empregados sobre seus beneficios.

Vocé também pode executar as fungdes a seguir:

o Administrar varios planos com diversas opg¢des de taxas e valores

e Separar as partes do empregador e do empregado dos custos dos planos e opgdes

e Administrar os beneficios tributaveis e ndo tributaveis

e Acompanhar beneficios ndo monetarios, como uso de carro da companhia ou
mensalidade de academia de ginastica

e Determinar a elegibilidade para beneficios com base nos critérios do sistema ou
definidos pelo usuario

o Gerar dedugbes de folha de pagamento

Termos e Conceitos de Beneficios

Vocé precisa entender os termos e conceitos a seguir para administrar seu programa de

beneficios:

Alocacao

Beneficiario

Grupo de beneficios

Categoria de
beneficios

Plano de beneficios

Alocacgao é a distribuigdo de fundos entre varias opgdes de investimento. Por
exemplo, vocé pode alocar metade do dinheiro que vocé esta investindo para
um fundo e a outra metade para outro fundo.

Beneficiario é o individuo que recebera o beneficio de um seguro ou plano de
investimento caso o titular do plano morra. Por exemplo, vocé pode designar
seu cdnjuge como beneficiario de seu plano de seguro de vida.

Grupo de beneficios € um grupo de empregados ao qual, para fins de
administragdo de beneficios, é oferecido o mesmo conjunto de planos de
beneficios. Por exemplo, vocé pode criar grupos de beneficios separados para
empregados assalariados, horarios ou executivos.

Categoria de beneficios € uma descricdo ampla de planos de beneficios
relacionados. Por exemplo, categorias de beneficios podem ser médico,
dentario ou aposentadoria.

Plano de beneficios € um plano que oferece um beneficio ao empregado. Por
ayamnln 11im nlann de henefirine nnde car médirn tradicinnal médirn dea




Dependente

Deducgdes, beneficios
e acumulos (DBAs)

Plano de beneficios
flexiveis

Opcao do plano

grupo, viséo, dentario, etc.

Dependente é um individuo, como cénjuge ou filho, que o empregado sustenta
financeiramente. Geralmente, os dependentes tém direito aos planos de
beneficios do empregado, como seguro de saude.

Dedugao é um valor monetario que é retirado do pagamento do empregado.
Por exemplo, uma dedugao pode ser para contribuir para um plano de
beneficios, como seguro de vida ou de saude.

Beneficio é algo que os empregados recebem por trabalhar para o
empregador. Por exemplo, um beneficio pode ser um plano de seguro saude,
um programa de aposentadoria ou um plano de seguro de vida.

Acumulos sédo, normalmente, licenga médica, férias, feriados que podem ser
acumulados pelo empregado e usado mais tarde.

Plano de beneficios flexiveis, também chamado de plano flexivel, permite que
os empregados selecionem os beneficios que atendam suas necessidades
individuais. Os empregadores oferecem aos empregados créditos flexiveis
com os quais eles podem comprar os planos de beneficios que quiserem. Os
empregadores podem oferecer créditos flexiveis através de uma quantia total
igual para todos os empregados ou calculada com base em fatores como
tempo de servigo de cada um. Créditos flexiveis também podem ser
concedidos com a selegao de certos planos de beneficios.

Opgéo do plano define mais detalhadamente o plano de beneficios. Por
exemplo, dentro de um plano médico, vocé pode ter opgbes para empregado,
empregado mais um e empregado mais familia.



Administragcdo de Beneficios

Como parte de um pacote de remuneragéao total, normalmente as empresas oferecem planos
de beneficios a seus empregados. Planos de beneficios variam entre companhias,
organizagdes e industrias. Entretanto, a maioria dos planos de beneficios incluem seguro
saude, seguro de vida e plano de aposentadoria e investimentos. Além disso, a empresa
pode oferecer varias opg¢odes de plano.

Os empregados séo inscritos nos planos, de maneira que eles possam participar dos planos
de beneficios que sua organizagéo oferece. Dependendo de como vocé configurou seus
planos de beneficios e os padrdes de elegibilidade para empregados ou grupo de
empregados, vocé podera usar um ou mais dos meétodos a seguir para inscrever os
empregados nos planos:

e Inscricdo com elegibilidade
e Inscricdo de excegao

e Inscricdo em lote

e Inscricdo em self-service

Quando precisar inscrever empregados nos planos de beneficios que tenham exigéncias
para elegibilidade, geralmente vocé usa o método de inscricdo com elegibilidade. Quando
vocé usa este método, o sistema verifica se 0 empregado satisfaz as exigéncias de
elegibilidade antes de inscrever o empregado em um plano. Vocé também pode usar a
inscricdo em lote para inscrever ao mesmo tempo todos os empregados que séo elegiveis.
Geralmente, a inscrigdo em lote é usada para inscrever empregados em planos obrigatérios
e predeterminados.

Em alguns casos, vocé podera ter que abrir mdo das exigéncias de elegibilidade para um
empregado. Por exemplo, quando vocé recontrata um empregado que trabalhou para sua
organizagao anteriormente por dez anos, vocé pode abrir mdo das exigéncias de
elegibilidade para ele. Para inscrever o empregado em planos de beneficios, vocé deve usar
inscricao de excegdo, para abrir mao das exigéncias de elegibilidade para estes planos.

Vocé pode oferecer um servigo adicional aos empregados e reduzir a entrada de dados
através do uso de inscricdo em beneficios em self-service. Com inscricdo em self-service, os
empregados podem usar um site da Web na intranet da empresa para se inscrever ou alterar
seus beneficios durante um periodo de inscricdo aberta, ou quando um empregado é
contratado ou tem uma alteracao de evento pessoal, como casamento. O sistema armazena
as alteragbes que um empregado fizer nos arquivos de trabalho e, em seguida, atualiza as
tabelas de beneficios on-line.

As informacgdes precisam ser corretas e atualizadas para que os planos de beneficios de
todos os empregados da empresa sejam administrados com éxito. Depois de inscrever os
empregados em planos de beneficios, vocé pode executar uma das tarefas a seguir:

e Corrigir ou alterar as informagdes de empregados e inscri¢gao
e Gerenciar as alteragdes de planos e periodo de adesao

Para cada empregado, vocé pode produzir uma declaragao de beneficios indicando o valor
que o empregado e a companhia contribuiram para seus beneficios, impostos e outras
formas de remuneracgao.



Consulte também

Q Self-service para Empregados no manual Self-service para Gerenciamento de
Pessoal a fim de obter informagdes adicionais sobre os aplicativos self-service.

Inscricao de Empregados

Os empregados sao inscritos nos planos, de maneira que eles possam participar dos planos
de beneficios que sua organizagéo oferece. Vocé também pode inscrever empregados de
maneira que eles possam pagar prémios ou fazer contribuicbes para os planos de beneficios
através de dedugdes de folha de pagamento. Vocé pode escolher um dos métodos a seguir
para inscrever os empregados em beneficios:

e Inscricado com elegibilidade
e Inscricdo de excegao

e Inscricdo em lote

e Inscricdo em self-service

Para os planos de beneficios que tenham exigéncias para elegibilidade, vocé pode inscrever
0s empregados usando inscrigdo com elegibilidade ou inscricdo em lote. Vocé também pode
usar estes métodos quando sua companhia exigir que um certo grupo de empregados
participe em planos especificos. Por exemplo, vocé pode usar inscrigdo em lote para
inscrever cada empregado do grupo de beneficios para geréncia em um plano médico
obrigatdrio para geréncia.

Quando vocé usa inscrigao com elegibilidade ou inscricdo em lote, o sistema verifica se a
elegibilidade do empregado satisfaz os padrdes dos planos e das op¢des do plano que estédo
disponiveis para o grupo de beneficios.

Para usar inscricdo com elegibilidade ou inscricdo em lote, vocé tem que criar grupos de
beneficios quando configurar seu sistema. Os grupos de beneficios identificam o tipo de
empregado que é elegivel para um conjunto de beneficios especifico. Exemplos de grupos
de beneficios sdo: executivos, empregados horarios e empregados em meio expediente.
Vocé pode criar categorias de beneficios (descricdo ampla de tipos de planos de beneficios
relacionados) para cada grupo de beneficios e pode vincular varios planos de beneficios a
cada categoria. Por exemplo, vocé pode criar uma categoria de beneficios chamada médico
e vincular a esta categoria dois planos médicos, um de estilo tradicional e outro de medicina
de grupo.

Além disso, vocé pode configurar planos predeterminados para algumas categorias de
beneficios. Isto significa que, quando uma categoria tem mais do que um plano, vocé pode
definir um deles como o predeterminado. Se um empregado nao selecionar um plano ou
opc¢ao do plano, o sistema inscreve automaticamente o empregado no plano
predeterminado.

Vocé pode usar inscricdo de excegédo quando precisar abrir mao de exigéncias de
elegibilidade para empregados especificos.

Em vez de vocé inserir as informagdes de inscricdo de cada empregado, vocé pode permitir
que os empregados se inscrevam on-line, usando beneficios em self-service.

Instrugoes Preliminares

0 Configure os planos de beneficios e as informagdes relacionadas. Consulte
Configuragao de Planos de Beneficios no manual Recursos Humanos — Beneficios.
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Q Crie um registro para cada um dos empregados que vocé quiser inscrever em
beneficios. Consulte Inclusdo de Registros Individuais de Empregados no manual
Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

O Se voceé precisar inserir ou alterar a selegdo de grupo de beneficios de um grupo de
empregados antes de inscrevé-los nos planos de beneficios, consulte
Processamento de Alteragbes em Massa no manual Fundamentos de
Gerenciamento de Pessoal para obter instrugdes de como atribuir grupos de
beneficios globalmente.

Consulte também

Q Inscricdo em Planos de Beneficios Flexiveis no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informagdes adicionais sobre a exibicao de custos e créditos
de beneficios flexiveis.

Q Self-service para Empregados no manual Self-service para Gerenciamento de
Pessoal para obter informacgdes adicionais sobre os aplicativos self-service.

Inscricdo de Empregados usando Elegibilidade

Para inscrever um empregado em planos de beneficios que exijam elegibilidade, vocé pode
usar o recurso inscricao com elegibilidade. Para vocé poder usar este recurso, o empregado
tem que ter sido designado para um grupo de beneficios. Quando vocé inscreve um
empregado, o sistema confere a elegibilidade e atribui o status e a data de inscrigdo
aplicaveis ao registro do empregado, com base nas exigéncias de elegibilidade que ele
satisfez.

O sistema exibira o grupo de beneficios selecionado do empregado, regra do grupo de
beneficios, frequiéncia de pagamento, status de beneficios e a data inicial. Se o grupo de
beneficios do empregado néo oferecer planos flexiveis, o sistema também exibira o
desconto total em folha de pagamento referente aos planos em que o empregado se
inscreveu. O sistema atualizara este total a proporgao que vocé alterar a inscrigdo do
empregado.

Se o grupo de beneficios selecionado para o empregado oferecer planos flexiveis, o sistema
exibira a guia Selecdes de Beneficios Flexiveis, que listara os créditos flexiveis disponiveis,
usados e restantes. O sistema também exibira os descontos nao flexiveis em folha de
pagamento do empregado, qualquer desconto flexivel em folha que resultar de gastos que
excedam o total de créditos flexiveis e o total dos descontos.

O sistema exibira uma caixa colorida no lado direito superior da tela de inscri¢do que
indicara o status da folha de pagamento atual de um empregado. A caixa podera exibir
qualquer uma das cores e status abaixo:

e Verde. Empregado ativo nao incluido no ciclo da folha de pagamento atual
e Fucsia. Empregado ativo incluido no ciclo da folha de pagamento atual

e Vermelho. Empregado desligado

e Amarelo. Empregado de licenca

Para alguns planos de beneficios, vocé pode inserir valores ou taxas variaveis. Por exemplo,
quando vocé inscrever um empregado em plano de aposentadoria, vocé podera inserir a
porcentagem do salario que o empregado quiser contribuir para o plano. Quando vocé
inscrever um empregado em um plano que exija a entrada de uma taxa ou valor especifico
para este empregado, uma tela adicional aparecera, na qual vocé podera inserir as
informagdes.
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Vocé pode configurar um plano predeterminado para uma categoria de beneficios em que os
empregados s&o obrigados a selecionar um plano. Por exemplo, vocé pode configurar uma
categoria de beneficios médicos que inclua trés planos, com um plano predeterminado de

nao cobertura. Empregados podem selecionar um plano médico em que eles quiserem

participar. Se um empregado nao selecionar um plano médico na categoria, o sistema

inscrevera automaticamente o empregado no plano predeterminado de ndo cobertura.

Quando vocé estiver inscrevendo um empregado em planos de beneficios, vocé podera usar

as opgdes do menu Linha para acessar as informagdes detalhadas sobre os planos de

beneficios individuais.

Consulte fambém

O Acesso a Inscrigdo com Elegibilidade no manual Recursos Humanos — Beneficios
para alterar as informacdes de inscricdo do empregado em planos que exijam

elegibilidade.

» Inscrigdo de empregado em beneficios usando elegibilidade

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscrigdo com Elegibilidade.

1. Na tela Acesso a Inscri¢des com Elegibilidade, preencha os campos a seguir e

cligue em Procurar:

e |dent. do Empregado

e Data Vigéncia

PeopleSoft.

Acesso a Inscrigdes com Elegibilidade

AHEE

Selecionar Procurar Submeter Fechar Refazer Teste de Elegibilidade  Tela  Linha  Ferramentas

v & B B B
Ident. do Empregado Q MeDougle, Cathy -
Data vigéncia 01701105 [ Exibigéo da Selegéo de Planos e Opgdes de Plano

Grupo Benef. EXEC Executive Benefit Group Status Ben. n Active
Regra Gr. Beneficios h] Flex plans not offered Data de Inicio 0303197
Freg. de Pgto B Bi-Weelily Dedugdo Total Folha Pag, 153,51

Registros 1- 10

[

Categoria do Plano
[} MEDICAL Mo rules apply-select any iter MED Medical Coverage - Employee Only
rn « MED+0ONE Medical Coverage - Employee and One [
[} MED+FAM Medical Coverage - Employee and Famil
[} DEMTAL Mo rules apply-select any itel DENTAL Dental Insurance
[} Dental Insurance DP
[} Dental Insurance EE
[} Dental Insurance FAM
0O« Dental Insurance ONE
[} WISION Mo rules apply-select any iter VISIONE Wision - Employee Only
n« YISIOMNET Yision - Employee and One Dependent

Descrigdo de
0Op. de Plana

Cental Coverage -
Dental Coverage -
Dental Coverage -

Dental Coverage -

P
o
Ll
N
N
N

Employee and Partner N
Ermployee Only N
Ermployee and Family N
Ermployee and One De| N
N
N

2. Verifique as informagdes nos campos a seguir:
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e Grupo Benef.

e Status Ben.

e Regra Gr. Beneficios

e Data de Inicio

e Freq. de Pgto

Se o grupo de beneficios selecionado oferecer planos flexiveis, clique na guia

Selegdes Flexiveis e verifique as informagdes nos campos a seguir, na hora em que
alterar a inscricao do empregado.

e Créd.Flex. Disponivel

e Deducdo Nao Flex. F. de Pgto

e Créd. Flex. Gasto

e Ded. Flex. em F. Pagto

e Créd. Flex. Restantes

e Deducéo Total em Folha

Na area de detalhe, destaque cada linha que contenha um plano de beneficios ou

opc¢des do plano em que vocé quiser inscrever o empregado e, em seguida,
selecione Selecionar no menu Linha.

Se um dos planos que vocé escolher exigir um valor ou taxa, a tela Alteragao de
Valor ou Taxa aparecera.

PeopleSoft. e
Alteragio de Valor ou Taxa
0K Cancelar Ferramertas
5]
Ninnera do Empregada 5537 Thompson, Crald
Id. Pl FLXEEDED Employee Flex Deduction
a0 de Valores
Dedugdo de DBA em F. Pgto 7200 EeFlexDeduct ‘ T
DBA de Beneficios Pagos pelo ER
DBA de Custo Flexivel
DBA de Crédita Flexivel
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9.

Na tela Alteragédo de Valor ou Taxa, digite no campo sem descri¢céo, ao lado direto
do campo Deducédo de DBA em Folha de Pagamento, o valor ou taxa que o
empregado pagara.

Se for o caso, preencha o campo sem descrigédo, ao lado direto do campo DBA de
Beneficios Pagos pelo Empregador.

Se sua companhia configurou o sistema para que o DBA pago pelo empregador seja
calculado a partir do DBA pago pelo empregado, deixe este campo em branco. Para
este tipo de configuragéo, o sistema calculara o valor ou taxa com base no valor
inserido no campo referente ao que é pago pelo empregado. Se sua companhia ndo
configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo empregador com base
no DBA pago pelo empregado, digite o valor ou taxa no campo sem descrigdo do
lado direito do campo DBA de Beneficios Pagos pelo Empregador.

Depois de inserir os valores ou taxas, clique em OK para fechar a tela Alteragédo de
Valor ou Taxa.

Na tela Acesso a Inscrigdes com Elegibilidade, verifique o valor no campo a seguir
na guia Geral ou na guia Sele¢des de Beneficios Flexiveis.

e Deducao Total Folha Pag.

O sistema exibira o campo Dedugéo Total em Folha de Pagamento, na guia Geral,
somente se o0 grupo de beneficios selecionado do empregado nao oferecer planos
flexiveis. Se o grupo de beneficios selecionado oferecer planos flexiveis, o sistema
exibira o campo Dedugao Total na Folha de Pagamento na guia Selegbes Flexiveis.

Antes de clicar em Submeter para salvar as selegdes, vocé pode desfazer uma
selecdo errada clicando duas vezes no bitmap da marca de selegao desta selegéo.

Cligue em Submeter para salvar as entradas.

Observacao

Toda vez que vocé submeter registros para Inscricdo com Elegibilidade, o sistema
recalculara os valores de DBA.

Se vocé achar uma selegéo errada depois de ter salvado o registro, selecione a opgao
Inscrigao Incorreta, no menu Linha, para remover a selegdo. Consulte Acesso a Inscrigdo
com Elegibilidade no manual Recursos Humanos — Beneficios para obter informagdes sobre
a remogao de selegdes.

Descrigdo dos Campos

Descricao

Glossario

Grupo Benef. O grupo de beneficios atribuido ao funcionario. Os grupos de beneficios

facilitam a inscrigdo do funcionario ao caracterizar os planos de
beneficios e permitir regras de inscrigao para estas categorias. Por
exemplo, se ao funcionario € atribuido um grupo de beneficios para
executivos (EXEC), ao mesmo funcionario serdo automaticamente
estendidos os beneficios disponiveis aos executivos da companhia. Isto
se dara quando os planos de beneficios estiverem ligados as categorias
de beneficios, as quais estardo ligadas aos grupos de beneficios.
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Status Ben.

Regra Gr. Beneficios

Data de Inicio

Freq. de Pgto

Créd.Flex. Disponivel

Deducao Nao Flex. F. de
Pgto
Créd. Flex. Gasto

Ded. Flex. em F. Pagto

Cadigo definido pelo usuario (06EA) que especifica a agéo do
empregado, como hova contratacao ou recontratagdo. Nao altere os
cédigos que sejam fixos, como A (Ativo) e X (Contrato Rescindido).
Estes codigos sao obrigatérios no sistema.

A regra atribuida ao grupo de beneficios que determina se o grupo de
beneficios contém planos flexiveis e se vocé quer acompanhar os
créditos flexiveis que permanecem depois que um empregado foi
inscrito nos planos de beneficios. Os valores fixos sao:

0 N&o séo oferecidos planos flexiveis.

1 Sao oferecidos planos flexiveis. Sao permitidas diferengas de
crédito positivas.

2 Sao oferecidos planos flexiveis. Ndo sdo permitidas diferengas de
crédito positivas.

--- ESPECIFICO DA TELA -
Os valores validos s&o:

0 = Nao séo oferecidos planos flexiveis

1 = Sao oferecidos planos flexiveis Sao permitidas diferengas de
crédito positivas.

2 = Sao oferecidos planos flexiveis Nao sédo permitidas diferengas de
crédito positivas.

A data do periodo mais recente de contratagcdo, na qual o funcionario
realmente comecou a trabalhar. Quando um funcionario comeca a
trabalhar, a data predeterminada é a de contratagéo original. Caso nao
haja uma data de contratagio original, a data atual do sistema sera
usada. Este campo pode ser atualizado varias vezes se, por exemplo, o
funcionario for temporario.

Nas tabelas de célculo do sistema Folha de Pagamento e as tabelas de
classificagédo e cddigos de data em Recursos Humanos, esta data &
utilizada como a data de inicio para o célculo de dedugdes, beneficios e
acumulos.

Cadigo definido pelo usuario (07/PF) com que indica a frequiéncia em
que um empregado é pago. Os cédigos validos séo:

B = A cada duas semanas
W = Semanal

S = Quinzenal

M = Mensal

A = Anual

C = Anual Europeu

O sistema usa o valor no campo Descri¢gao 2 nos cédigos definidos
pelo usuério para calcular o valor por periodo de pagamento para um
empregado assalariado.

O total de créditos de beneficios flexiveis disponiveis para um
empregado.

O custo que o sistema calcula para um plano ou opgao de plano.

O valor total de créditos de beneficios flexiveis utilizados pelo
empregado.

O valor da deducéo da folha de pagamento quando as deducdes de
beneficios flexiveis para um empregado s&o maiores que os créditos de
beneficios flexiveis fornecidos pelo empregador.
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Créd. Flex. Restantes O valor dos beneficios flexiveis restantes. O sistema deduz o valor
subtraindo os beneficios flexiveis utilizados pelo empregado dos
beneficios flexiveis disponiveis para aquele empregado.

Deducao Total em Folha Um valor que representa as dedugdes totais da folha de pagamento
para um empregado em um periodo de pagamento como resultado da
inscricdo em um plano de beneficios. Este valor € o total de dedugdes
aplicaveis de beneficios flexiveis e nao flexiveis.

Deducéao Total Folha Pag. O custo que o sistema calcula para um plano ou opgao de plano.

Opg¢oes de Processamento: Inscricao com Elegibilidade (P08334)

Datas

Estas opgbes de processamento especificam as datas que o sistema usara quando
processar as inscricdes com elegibilidade.

1. Data de Vigéncia
Uma data especifica
Em branco = Usar a data do sistema

Utilize esta opcao de processamento para indicar a data de vigéncia. Para
utilizar a data do sistema como data de vigéncia, deixe esta opgdo em
branco. A data de vigéncia é utilizada em conjunto com o inicio do plano e
as revisoes periodicas de qualificagdo para definir o status e a data da
inscricdo do empregado. Se vocé inseriruma data de vigéncia na tela
Inscricdo com Qualificagado, esta substituira a data inserida nesta opgao
de processamento.

2. Data de Qualificacao

0 = Nao calcular para planos nao selecionados
1= Calcular para planos nao selecionados

Utilize esta opg¢ao de processamento para definir se o sistema
automaticamente calcula e exibe as datas de qualificagdo para planos e
opgodes de planos ndo selecionados . Os valores validos séo:

0 Na&o calcular as datas de qualificagédo para os planos nao
selecionados
1 Calcular as datas de qualificagdo para planos e opg¢des de plano
nao selecionados
O caélculo de qualificagéo para planos nao selecionados e opgdes de plano
nao selecionados aumenta consideravelmente o tempo necessario para exibir
as informagbes de plano do empregado.
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3. Data de Evento Real de Qualificacao

Uma data especifica

Data de um evento pessoal que qualifica o empregado a se inscrever, como casamento.

Valor Predeterminado

Estas opgdes de processamento especificam as informacgdes predeterminadas para o
processamento das inscri¢des.

1. Status de Inscrigdo Futura

Qualquer status alfanumérico de 3 caracteres

Utilize esta opg¢ao de processamento para definir o valor sendo usado para
indicar a existéncia de um registro de inscri¢ao futuro para o plano. Os
valores inseridos na opgao de processamento ndo estdo associados a uma
tabela de cédigos definidos pelo usuario.

Nesta opgdo de processamento, "futuro” significa que a data de inscrigéo
no plano atual é posterior a data de vigéncia inserida.

2. Status de Inscrigao Incorreta

Um cdédigo valido

Utilize esta opcao de processamento para definir o cédigo definido pelo
usuario (08/ES) do status de inscrigdo que vocé quer atribuir as

inscrigdes incorretas. Se vocé deixar esta opgao de processamento em
branco, o sistema exibira uma mensagem de erro quando vocé selecionar a
opcgao Inscricao Incorreta na tela Acesso a Inscricdes com Qualificagao.

3. Status de Inscri¢édo Final

Um cdédigo valido

Utilize esta opcao de processamento para definir o cédigo definido pelo
usuario (08/ES) para o status de inscri¢cao a ser atribuido as inscricoes

que foram terminadas. Se vocé deixar esta opgao de processamento em
branco, o sistema exibira uma mensagem de erro quando vocé selecionar a
opcgao Interrupgao - Data/Status Automatico em Inscricdes com Qualificagao.

4. Status de Inscrigao Final
Com base na Data Final do Plano
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Um cédigo valido

Esta opcao de processamento afeta as inscricbes apenas nos planos para os
quais vocé digitou uma data final no Cadastro de Planos (P08320) ou Planos
dentro de Categorias (P08351). Por exemplo, um plano de conta de despesas
flexivel pode ter uma data final porque os empregados devem, a cada ano,

se inscrever novamente no plano. Utilize esta opgao de processamento para
definir o cédigo definido pelo usuario (08/ES) para o status de inscrigao

final que vocé quer atribuir as inscricdes nestes planos. O sistema

atribui o status de inscri¢ao final quando vocé inscreve o empregado no
plano.

5. Status de Inscrigédo Final
Com base na Alteracao de Taxa

Um cdédigo valido

Utilize esta opgao de processamento para selecionar o cddigo definido pelo
usuario (08/ES) a ser atribuido as inscrigdes que foram terminadas devido
a alteracGes de taxa de plano ou opgao.

O sistema verifica a alteragédo de taxa de plano e opg¢ao na data de

vigéncia digitada. Se existir uma alteragdo de taxa, o sistema verificara

a existéncia do historico de DBA (Dedugdes, Beneficios e Acimulos) do
plano ou opgéo. Se houver histérico de DBA, esta opcao de processamento
terminara a inscrigdo. O sistema cria uma nova inscrigéo e registros de
instrucdo de DBA do empregado com as novas taxas. Se nao existir histérico
de DBA, os registros de DBA do empregado serdo substituidos pelas novas
taxas.

6. Cadigo de Evento para Inscrigao

Um UDC valido

A data de um evento pessoal que qualifica o empregado a se inscrever, como
casamento.

7. Chamada da tela Evento para Inscrigao

0 =Nao
1 =Sim

Um cdédigo utilizado para determinar se deve ser chamada a tela utilizada
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para inserir o codigo de evento da inscrigdo e a data do evento. Os
valores validos sao:

0 Nao chamar a tela
1 Chamar a tela

8. Descrigao de Plano/Opgéao

0 = Descrigao de Plano/Op¢ao (30 caracteres)
1 = Self-service para Descrigdo de Plano/Opgao
(50 caracteres)

Utilize esta opgao de processamento para especificar se a descrigao deve
ser obtida nas tabelas F08320/F083202, Descri¢cdes de Planos/Opgdes, ou da
tabela F08320B, Descricao de Self-Service. Os valores validos sao:

0 Obter descricao nas tabelas F08320 ou F083202, Descri¢cdes de
Planos/Opg¢des
1 Obter descricdo na tabela F08320B, Descricao de Self-Service

Inscricao de Exce¢ao de Empregados

Vocé pode usar inscrigao de excegado quando precisar abrir mao de exigéncias de
elegibilidade para empregados especificos. Por exemplo, quando sua organizagao adquirir
outra companhia, o plano de aquisicao pode estipular que vocé abra mao das exigéncias das
elegibilidades para beneficios dos empregados da empresa adquirida. Vocé pode usar
inscricdo de excegao para inscrever os empregados nos planos para os quais eles
normalmente ndo satisfariam as exigéncias de elegibilidade.

» Inscrigdo de excecdo de empregados

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo de Excegéo.

1. Na tela Inscricdo de Excegéo, para localizar o empregado para o qual vocé tem que
inserir planos, preencha o campo a seguir e clique em Procurar:

e |dent. do Empregado

O sistema exibira todos os planos em que o empregado estiver inscrito.
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Para inscrever um empregado em um plano, preencha os campos a seguir em uma
linha em branco na area de detalhe:

e |d.Plano

e Status Inicial

e Data Inicial

o Data da Qualific.
e Data Part.

Se o plano tiver opgdes associadas, preencha o campo a seguir:
e Opcao Plano

Se o plano exigir um valor ou taxa, a opg¢ao Alterar Valor ou Taxa aparecera.

Na tela Alteragédo de Valor ou Taxa, digite no campo sem descri¢cao, ao lado direto
do campo Deducgédo de DBA em Folha de Pagamento, o valor ou taxa que o
empregado pagara.

Se for o caso, preencha o campo sem descrigao, ao lado direto do campo DBA de
Beneficios pagos pelo Empregador.

Se sua companhia configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo
empregador com base nas informagdes do DBA pago pelo empregado, deixe em
branco o campo sem descrigao do lado direito do campo DBA de Beneficios pagos
pelo Empregador. Para este tipo de configuragéo, o sistema calculara o valor ou taxa
com base no valor inserido no campo pago pelo empregado. Se sua companhia ndo
configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo empregador com base
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no DBA pago pelo empregado, digite o valor ou taxa no campo sem descri¢éo do
lado direito do campo DBA de Beneficios pagos pelo Empregador.

6. Depois de inserir os valores ou taxas, clique em OK para fechar a tela Alteragao de

Valor ou Taxa.

7. Parainscrever o mesmo empregado em outro plano, repita as etapas anteriores.

8. Quando vocé terminar de inserir os planos, clique em OK.

9. Para verificar as alteragdes do valor ou taxa de um plano, verifique as instru¢des de
DBA do empregado.

Consulte também

Q Atribuicdo de Cdédigos de DBA no manual Fundamentos de Gerenciamento de

Pessoal.

Descricao dos Campos

Descrigdo
Id. Plano

Status Inicial

Data Inicial

Glossario

Abreviagdo ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizagédo de agdes do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugdes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico é um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

Um cdédigo que indica o status da inscricdo do empregado em um
plano. Este é um codigo definido pelo usuario (08/ES) e vocé tem que
usar as descrigdes a seguir para suas defini¢des:

- Todos os status indicando participagéo ativa em um plano tem que
comegar com a letra A.

- Todos os status que indicam um status final que n&o resulte em uma
nova inscrigao (como rescisao de contrato) tem que conter a letra X em
primeiro lugar na Descri¢édo 2 (item de dados DL02), na tela Cédigos
Definidos pelo Usuario Gerais.

- Status comegando com a letra X, quando usado como status final,
representa uma inscrigéo errada. Nenhuma instrugdo de DBA de
empregado é gravada.

- Um asterisco (*) indica todos os status n&do especificados.

A data de vigéncia é usada genericamente. Pode ser a data de vigéncia
do arrendamento, de prego ou custo, de moeda, de taxa tributaria ou o
que for apropriado.

--- ESPECIFICO DA TELA ---
A data em que o plano de beneficios entra em vigor apds a confirmagao
da elegibilidade do empregado.
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Data da Qualific.

Data Part.

Opcao Plano

A data na qual o funcionario se torna elegivel para se inscrever no plano
de beneficios. Esta ndo é, necessariamente, a data em que o
empregado comeca a participar do plano. Por exemplo:

A companhia XYZ requer que os empregados trabalhem para a
companhia por 6 meses antes que eles sejam elegiveis a participar do
plano de aposentadoria.

Os empregados podem se inscrever para este plano duas vezes por
ano, em 1° de Janeiro e 1° de Julho. Portanto, um empregado que
comece a trabalhar para a companhia XYZ em 01/03/05 tera como data
de eligibilidade 01/01/06.

A data de eligibilidade é a data na qual o empregado se torna elegivel,
desde que a eligibilidade continue. Se o0 empregado mudar para o
status de nao elegivel, a data de eligibilidade no novo registro é definida
como branco.

A data na qual o empregado comega a participar do plano no periodo
especificado para inscricdo. Por exemplo:

A companhia XYZ requer que os empregados trabalhem para a
companhia por 6 meses antes que eles sejam elegiveis a participar do
plano de aposentadoria.

Os empregados podem se inscrever para este plano duas vezes por
ano, em 1° de Janeiro e 1° de Julho. Portanto, um empregado que
comece a trabalhar para a companhia XYZ em 01/03/05 tera como data
de eligibilidade 01/01/06.

Entretanto, se o empregado se inscrever no plano apenas em 01/07/06,
sua data de participagéo sera 01/07/06.

A data de participagao é a primeira data na qual o empregado comegou
a participar do plano, desde que a participagéo nao seja imterrompida.
Quando a participacéo se encerra, a data de participagdo no novo
registro fica em branco. Se o empregado tiver uma discontinuidade na
eligibilidade, a data de participacao é a de inicio de participagdo para o
periodo de inscrigdo mais recente.

Um caodigo que identifica qualquer opgéo adicional disponivel para um
plano de beneficios que foi definido na tabela Cadastro de Planos
(F08320).

Opcoes adicionais devem ter o mesmo fornecedor, nimero da apdlice,
regras de qualificagéo e inscrigdo como o plano de beneficios aos quais
eles estdo associados.

Opcoes de Processamento: Inscricao de Excegao (P08330)

Valor Predeterminado

Estas opgbes de processamento especificam os valores predeterminados que o sistema
aplicara quando vocé inscrever os empregados com excegao.

1. Multiplicador de Pontos de DBA

Fator ou em branco

Utilize esta opgao de processamento para identificar um fator de conversao
de Pontos de DBA (Dedugbes, Beneficios e Acumulos) em um valor monetério.
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O sistema multiplica este fator pelos pontos de DBA.

O fator pode ser um numero com até quatro casas decimais. Por exemplo,
1,4321 € um numero com casas decimais e 0,9876 € um exemplo de numero
decimal.

O campo em branco é um valor valido caso os pontos de DBA nao precisem ser
convertidos em um valor monetario.

2. Descrigado de Plano/Opgao

0 = Descrigcéo de Plano e Opgéao
1 = Descrigao de Self-Service

Utilize esta opgao de processamento para especificar se a descrigao deve
ser obtida nas tabelas F08320/F083202, Descri¢cdes de Planos/Opgdes, ou da
tabela F08320B, Descricdo de Self-Service. Os valores validos sao:

0 Obter descricao nas tabelas F08320 ou F083202, Descri¢cdes de
Planos/Op¢des
1 Obter descricdo na tabela F08320B, Descricao de Self-Service

3. Cadigos de Evento para Inscrigao

0 = Nao exibir
1 = Exibir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o codigo de evento
de classificagdo deve ser exibido na tela. O cddigo de evento de inscrigdo
identifica um evento pessoal, como casamento. Uma inscrigdo ou alteragao
por substituigdo n&o pode ser feita sem um evento de inscricdo, mas pode
n&o ser necessario exibir o cédigo na tela. Os valores validos sao:

0 Né&o exibir o codigo do evento
1 Exibir o cddigo do evento
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Inscricao de Empregados usando Inscrigao em Lote

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscrigdo em Lote.

Para inscrever varios empregados ao mesmo tempo, use o program Inscricdo em Lote
(R083800). Inscricdo em Lote € um programa eficiente para a inscricao de empregados em
planos mandatérios. Por exemplo, vocé pode inscrever todos os empregados do grupo de
beneficios para geréncia em um plano médico mandatério para geréncia.

Vocé também pode usar o programa Inscrigdo em Lote para inscrever os empregados em
planos predeterminados. Isto é, se uma categoria tem mais do que um plano, vocé pode
configurar um deles como predeterminado. Se um empregado n&o faz uma selegdo em
categoria, o sistema inscreve o empregado no plano predeterminado.

Além disso, se vocé inscrever os empregados que nao satisfizerem imediatamente as
exigéncias de elegibilidade, vocé podera executar o programa Inscrigdo em Lote para
rechecar a elegibilidade. O sistema usa a data de vigéncia definida para rechecar a
elegibilidade dos empregados e inscrever aqueles que satisfagam os critérios. Para fazer
esta verificagcdo, o sistema usa regras de elegibilidade e cddigos de data que sao atribuidos
ao plano em conjunto com os parametros para inscrigao.

Por exemplo, o empregado pode ter um periodo de espera de trés meses para que sua
inscricao fique ativa. Vocé recebe os formularios de sele¢do de beneficios um més depois da
data de contratagdo e insere as selegdes. O empregado nao passa no teste inicial de
elegibilidade e o sistema |he atribui o status de inelegivel. Ao executar o programa Inscri¢cao
em Lote com uma data de vigéncia trés meses posterior a data de contratagédo, o programa
testara novamente o empregado usando o teste inicial de elegibilidade. Desta vez, o
empregado passara no teste e o sistema atualizara os registros. Vocé pode verificar os
registros de antes e depois da inscricdo para ver as alteragdes que o sistema fez.

Dependendo de como vocé definir as opgdes de processamento, o programa Inscricdo em
Lote gera um ou mais dos relatérios a seguir:

Detalhe por Utilize este relatdrio para verificar as informagées de todos os empregados e o
Empregado status de inscrigéo correspondente de cada plano de beneficio.

Inscri¢ao Utilize este relatério para identificar os empregados inscritos em um plano de
Invalida beneficios que nio estiver disponivel para seu grupo de beneficios.

Uma Sele¢ido é  Utilize este relatorio para identificar os empregados que ndo tenham selecionado

Obrigatéria pelo menos um plano dentro de uma categoria que exija a selegédo de pelo menos
um plano.

Verificagdo Utilize este relatério para identificar os empregados inscritos em um plano de

Manual beneficios que nao estiver disponivel para seu grupo de beneficios.

Nenhuma Acéio Utilize este relatério para verificar os registros que o sistema néo alterou durante a

Executada inscricdo em lote. O relatério inclui observagdes que indicam porque a inscrigdo ndo
foi feita e a agdo que tem que ser executada antes do sistema inscrever o
empregado. Adicionalmente, o relatdrio lista os erros de datas invalidas e indica que
datas incorretas foram incluidas na configuragéo do plano.
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Para visualizar as alteragdes que se efetivardo durante a inscricdo em lote, vocé podera
executar o programa Inscricdo em Lote em modo teste. Depois de revisar os relatorios para
verificar se as inscri¢gdes estéo corretas, vocé podera executar o programa Inscricdo em Lote
em modo final.

Observacao

O sistema recalculara os custos do plano toda vez que o programa Inscricdo em Lote for
executado.

Instrugoes Preliminares

O Atribua um status de beneficios a todos os empregados cujas inscricdes serao
processadas em lote. Consulte Entrada de Informagbes Adicionais de Beneficios dos
Empregados no manual Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

O Verifique a configuragéo da tabela Parametros de Inscrigdes em Lotes (F08392).
Consulte Configuracdo de Pardmetros de Inscricdo no manual Recursos Humanos —
Beneficios.

Consulte também

Q Configuragdo de Parametros de Inscricdo no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informagdes adicionais sobre como o sistema utiliza as regras
de elegibilidade e os cédigos de data atribuidos ao plano em conjunto com os
parametros de inscrigdo para testar elegibilidade.

Opcoes de Processamento: Inscricdo em Lote (R083800)

Data

Esta opcao de processamento especifica as datas que o sistema usara quando processar
inscrigdes em lote.

1. Data de Vigéncia
Uma data especifica
Em branco = A data do sistema

Utilize esta opcao de processamento para digitar a data de vigéncia da
inscrigdo. Para usar a data do sistema como a data de vigéncia, deixe este
campo em branco. A data de vigéncia é utilizada em conjunto com o inicio
do plano e os testes periddicos de qualificagcao para definir o status e a
data da inscrigdo do empregado.
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Processamento

Estas opgbes de processamento especificam os tipos de informagdes a serem processadas
durante inscrigoes em lote.

1. Modo
0 = Teste
1 = Final

Utilize esta opgao de processamento para definir se vocé quer processar
inscricdes no modo teste ou modo final. Os valores validos séo:

0 Modo teste. O sistema imprime o relatério sem atualizar as
instrugbes de DBA (Deducgbes, Beneficios e Acumulos) de empregados.
Utilize o relatério para verificar as informacgdes de inscrigdo, antes
de processar as inscrigcdées em modo final.

1 Modo final. O sistema imprime o relatério sem atualizar as
instrugées de DBA (Deducgdes, Beneficios e Acumulos) de empregados.
Utilize este modo depois de verificar as informag6es de inscrigdo
e quando estiver pronto para atualizar as instru¢gdes de DBA de
empregados.

2. Categoria
Uma categoria especifica
Em branco = Todas

Utilize esta opgao de processamento para definir a categoria para a qual
vocé quer processar as inscrigdes. Se esta opgao de processamento for
deixada em branco, o sistema processara todas as categorias.

3. Plano
Um plano especifico
Em branco = Todos

Utilize esta opg¢ao de processamento para definir um plano para o qual
executar processamento batch. Se esta opgao de processamento for deixada
em branco, o sistema executara o processamento batch para todos os planos.
4. Opc¢ao Adicional de Plano

Opcao adicional de plano especifica

Utilize esta opcao de processamento para definir uma opgao adicional de plano para o
qual executar processamento em lote. Se esta opg¢ao de processamento for deixada em
branco, o sistema executara o processamento batch para todas as opcdes adicionais de
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planos. A opcéo adicional de plano tem que ser valida e tem que ser usada em conjunto
com a opcao de processamento de identificagdo de plano.

5. Status de Inscrigédo Final

Baseado na Data Final do Plano. Um cédigo valido.

Esta opcao de processamento afeta as inscricbes apenas nos planos para os
quais vocé digitou uma data final no Cadastro de Planos (P08320) ou Planos
dentro de Categorias (P08351). Por exemplo, um plano de conta de despesas
flexivel pode ter uma data final porque os empregados devem, a cada ano,

se inscrever novamente no plano. Utilize esta opgéo de processamento para
definir o cédigo definido pelo usuario (08/ES) para o status de inscri¢cao

final que vocé quer atribuir as inscricdes nestes planos. O sistema

atribui o status de inscricao final quando vocé inscreve o empregado no
plano.

6. Status de Beneficios

0 = Status alterado para Ativo
1 = Status continua sem alteragao

Utilize esta opgao de processamento para indicar as alteragdes do status de beneficios
dos empregados no relatorio. Os valores validos séo:

0 = Status alterado para ativo
1= Status continua sem alteragao

Inscrigoes

Estas opgbes de processamento especificam os tipos de empregados a serem incluidos
durante inscricées em lote.

1. Planos obrigatdrios e predeterminados para novas contratacdes
0 = Nao inscrever
1 = Inscrever

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer usar o
processamento de inscricdes em lote para inscrever empregados
recém-admitidos em todos os planos de beneficios obrigatérios e
predeterminados.

Empregados recém-admitidos sdo empregados que tém um status de beneficios
de N. Os valores validos séo:
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0 Nao inscrever empregados recém-admitidos nos planos obrigatorios
e predeterminados.

1 Inscrever empregados recém-admitidos em planos obrigatérios e
predeterminados.

2. Planos Obrigatorios e Predeterminados para Recontratacdes

0 = Nao inscrever
1 = Inscrever

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer usar o
processamento de inscricdes em lote para inscrever empregados readmitidos
em todos os planos de beneficios obrigatérios e predeterminados.

Empregados readmitidos sdo aqueles que tém um status de beneficio de R. Os
valores validos so:

0 Nao inscrever empregados readmitidos nos planos obrigatérios e
predeterminados.

1 Inscrever empregados readmitidos nos planos obrigatorios e
predeterminados.

3. Planos Obrigatérios e Predeterminados para Transferéncias

0 = Nao inscrever
1 = Inscrever

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer usar o
processamento de inscricdes em lote para inscrever empregados transferidos
recentemente em todos os planos de beneficios, obrigatérios e
predeterminados. Os empregados transferidos recentemente sdo aqueles que
tém um status de beneficios de T. Os valores validos s&o:

0 Nao inscrever empregados transferidos nos planos obrigatérios e
predeterminados.

1 Inscrever empregados transferidos nos planos obrigatérios e
predeterminados.

4. Planos Obrigatorios e Predeterminados para Empregados Ativos

0 = Nao inscrever
1 = Inscrever

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer usar o
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processamento de inscrigbes em lote para inscrever empregados ativos em
todos os planos de beneficios obrigatorios e predeterminados. Empregados
ativos sédo aqueles que tém um status de beneficios de A. os valores
validos sao:

0 Na&o inscrever empregados ativos nos planos obrigatérios e
predeterminados.

1 Inscrever empregados ativos nos planos obrigatérios e
predeterminados.

Recdlculo

Esta opcao de processamento especifica o status de inscrigao final de um valor ou taxa
afetada pela variacdo de data que for alterado em um plano de inscrigao.

1. Status Final de Inscri¢do
Um status de inscrigdo especifico.

Opcao de processamento utilizada quando um valor ou taxa que é afetado
pela variagdo de data for alterado para um plano de inscricao. Se o DBA
(Deducgdes, Beneficios e Acumulos) dentro do plano possuir um histérico em
anexo, o sistema gravara o registro anterior com um status final e um novo
registro com o novo valor ou taxa.

O cdédigo inserido nesta opgao pode ser diferente do cédigo definido na
opg¢ao na guia Processamento, a fim de facilitar a identificagdo do motivo
pelo qual o plano foi finalizado e reiniciado. Se o DBA dentro do plano
nao possuir um histérico em anexo, o registro atual sera substituido pelo
novo valor ou taxa.

Relatérios

Estas opgbes de processamento especificam os relatérios que o sistema imprimira quando
inscricdo em lote for processada. Para imprimir qualquer desses relatorios, vocé tem que
inserir 1 ao lado do nome do relatdrio na guia Relatérios.

1. Detalhes por Empregado
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer imprimir o
relatério Detalhes por Empregado quando processar inscricdes em lote. Os
valores validos s&o:
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0 Na&o imprimir o relatério.
1 Imprimir o relatdrio.

2. Inscrigao Invalida
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer imprimir o
relatério Inscri¢gdes Invalidas quando processar inscricbes em lote. Os
valores validos so:

0 Na&o imprimir o relatorio.
1 Imprimir o relatério.

3. Obrigatoria Uma Selegao
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer imprimir o
relatério Selegédo Unica Obrigatéria quando processar inscricdes em lote.
Os valores validos séo:

0 N&o imprimir o relatdrio.
1 Imprimir o relatdrio.

4. Verificagdo Manual
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer imprimir o
relatério Verificagdo Manual Solicitada quando processar inscricdes uma
inscricdo em lote. Os valores validos sao:

0 Na&o imprimir o relatdrio.
1 Imprimir o relatério.

5. Nenhum Ac¢ao Executada
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer imprimir o
relatério Nenhuma Ac¢ao Efetuada quando processar inscrigbes em lote. Os
valores validos séo:
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0 Na&o imprimir o relatério.
1 Imprimir o relatdrio.

6. Alteracoes
0 = Imprimir todos os registros
1 = Imprimir somente as alteragdes

Utilize esta opgao de processamento para indicar se vocé quer os
relatérios incluam todos os registros ou apenas os registros que foram
alterados como um resultado do processamento de inscricdes em lote. Os
valores validos séo:

0 Imprimir todos os registros.
1 Imprimir somente os registros alterados.

Impressado de Comprovante

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Comprovantes.

Depois de inscrever os empregados usando inscricdo em lote, vocé pode imprimir um
comprovante. O relatério Comprovantes (R083440) mostra o plano de beneficios e opgbes
do plano de beneficios em que o empregado esta inscrito. Lista também as deducgdes,
beneficios e acumulos aplicaveis. Empregados usam estes comprovantes para confirmar
que eles foram inscritos corretamente de acordo com suas selegdes.

Opg¢oes de Processamento: Comprovantes (R083440)

Data

Esta opcao de processamento especifica a data que o sistema usara quando testar as
inscrigdes e selecionar os planos para o relatério. Utilize esta opgéo de processamento para
inserir a data de vigéncia da selecdo de planos e para o teste de inscricdo. A declaracéo de
confirmacdo ndo pode ser processada sem uma data valida.

1. Data de Vigéncia
Uma data especifica

Utilize esta opgao de processamento para inserir a data de vigéncia para a
selecdo de planos e para inscricdo de teste. A declaragao de confirmacgao
nao pode ser processada sem uma data valida.
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Impressao

Estas opgbes de processamento especificam se certas informagdes serdo impressas no
relatério.

1. Enderego do Empregado

0 = Somente nome
1 = Nome e enderego

Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o sistema imprimira o endereco
do empregado. Se esta opgéo for deixada em branco, o sistema n&o imprimira o enderego
do empregado. Os valores validos s&o:

Em branco ou 0 = N&o imprimir o endereco do empregado
1 = Imprimir o endere¢o do empregado

2. Salario Anual do Empregado
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opcao de processamento para especificar se o sistema imprimira o salario
anual do empregado. SE esta opgéo for deixada em branco, o sistema n&o imprimira o
salario anual do empregado. Os valores validos séo:

Em branco ou 0 = N&o imprimir o salario anual do empregado
1 = Imprimir o salario anual do empregado

3. Idade do Empregado
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o sistema imprimira a idade do
empregado. Se esta opgao for deixada em branco, o sistema nao imprimira idade do
empregado. Os valores validos sao:

Em branco ou 0 = N&o imprimir a idade do empregado
1 = Imprimir a idade do empregado

4. Seguro de Vida e Salaro Anual do Empregado
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o sistema imprimira o salario
anual do empregado que serve de base para seguro de vida. Se esta opgao for deixada
em branco, o sistema ndo imprimira o salario anual do empregado para seguro de vida.
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Os valores validos sdo:

Em branco ou 0 = N&o imprimir o salario anual do empregado que € base para seguro de
vida

1 = Imprimir o salario anual do empregado que € base para seguro de vida

5. Descrigdo de Grupo de Beneficios
0 = Nao imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o sistema imprimira a descrigao
de grupo de beneficios. Se esta opgao for deixada em branco, o sistema ndo imprimira a
descrigcao do grupo de beneficios. Os valores validos sao:

Em branco ou 0 = N&o imprimir a descri¢ado do grupo de beneficios
1 = Imprimir a descrigdo do grupo de beneficios

6. Descricao de Categoria de Grupo de Beneficios
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o sistema imprimira a descricao
da categoria de beneficios. Se esta opgéo for deixada em branco, o sistema n&o imprimira
a descricdo do grupo de beneficios. Os valores validos sao:

Em branco ou 0 = N&o imprimir a descri¢cdo da categoria de beneficios
1 = Imprimir a descri¢do da categoria de beneficios

Dependentes e Beneficidrios

Alguns dos planos de beneficios que sua organizagéo oferece pode incluir cobertura de
empregados e dependentes. Por exemplo, os planos médicos e dentarios podem ter opc¢des
de cobertura para coénjuge e familia. Outros planos de beneficios, como seguro de vida e
planos de aposentadoria, requerem um beneficiario que tenha direito a receber os beneficios
do plano, com a morte do empregado. Antes de poder inscrever os dependentes do
empregado em um plano de beneficios, ou inserir uma pessoa como beneficiario de um
plano, vocé tem que criar um registro para todos os dependentes e beneficiarios. Estes
registros incluem os seguintes tipos de informagdes pessoais sobre os dependentes e
beneficiarios:

e Data de nascimento
e Informagdes de deficiéncia
e Status de estudante

o |dentificaco tributaria
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Depois de criar um registro para um dependente ou beneficiario, vocé podera vincular este
registro ao registro do empregado correspondente. Vocé também poderd inserir dados
adicionais para os dependentes e beneficiarios. Dados adicionais sao qualquer informagao
adicional que vocé quiser armazenar no banco de dados de dependentes e beneficiarios.
Por exemplo, vocé pode usar dados adicionais para acompanhar o histérico médico por
dependente.

Vocé pode revisar informagdes sobre um dependente ou beneficiario para verificar se estao
corretas.

Instrugcoes Preliminares

O Inscreva o empregado em planos de beneficios que aceitem dependentes e
beneficiarios elegiveis. Consulte Inscricdo de Empregados no manual Recursos
Humanos — Beneficios.

0 Configure os relacionamentos que possam existir na tabela de UDCs 08/RL.
Consulte Configuracdo de Cdédigos Definidos pelo Usuario para Beneficios no
manual Recursos Humanos — Beneficios.

Criagcdo de Registros de Dependentes e Beneficidrios

Crie registros de dependentes para que os dependentes dos empregados possam participar
dos planos de beneficios, como seguro saude. Crie registros de beneficiarios para que
parentes ou amigos do empregado recebam os beneficios de um plano, como seguro de
vida, com a morte do empregado. Uma pessoa pode ser os dois, dependente e beneficiario
de um empregado.

Observaciao

If you are using the J.D. Edwards Benefits Administration feature to administer your
company's COBRA and HIPAA programs, you must create dependent records for COBRA
and HIPAA reporting to comply with government regulations.

Depois de criar registros de dependentes e beneficiarios, vocé pode vincula-los ao registro
de um empregado elegivel. Dependentes sdo associados a planos de beneficios especificos
quando seus registros sao vinculados aos registros de empregados apropriados.

» Criagao de registros de dependentes e beneficiarios

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Entrada de
Dependentes/Beneficiarios.

1. Na tela Acesso a Dependentes/Beneficiarios, clique em Incluir.

34



PeopleSoft.

Entrada de Dependentes/Beneficiarios
O Concelar Teln Ferramentas ‘

4 X 0O &

Informagbes Gerais

N° Gad. Geral [s266 | Waiters Bob

Sexo Q

Data de Nasc 1602167 719, do Empregado
Informagoes Escolares

Formagéo 2° Grau F Empregado F
Estud. T. Intearal IN_ Escola Freglentada |
Outras

Ind. Invalidez ’F Data de Invalidez ,7
Data - Medicare ,7 Data Falecim ,7
Env. Carta Inicial (¢h) ,N_ Data da Motificagdo l—
EO Relacionado

Id. do Emprenadn ,20057 Walters, Anneita -

2. Na tela Entrada de Dependentes/Beneficiarios, preencha o campo a seguir para
atribuir um nimero de enderecgo especifico a pessoa:

e N°Cad. Geral
Se vocé deixar esse campo em branco, o sistema atribuira o préximo nimero
disponivel.

3. Preencha os campos a seguir:
e Sexo
o Data de Nasc.

4. Se o dependente ou beneficiario tiver o mesmo enderego do empregado, clique na
opcao ldentificacdo do Empregado.

O campo ldentificagcdo do Empregado aparecera

5. Preencha o campo a seguir:
e |d. do Empregado

A caixa colorida que segue o nome do empregado indica o status da folha de
pagamento atual do empregado. Verde indica um empregado ativo n&o incluido no
ciclo da folha de pagamento atual. Fucsia indica um empregado ativo incluido no
ciclo da folha de pagamento atual. Vermelho indica um empregado desligado.
Amarelo indica um empregado que esta de licenca.

6. Preencha os campos opcionais a seguir:
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¢ Ind. Invalidez

o Data de Invalidez

e Data - Medicare

e Env. Carta Inicial (Y/N)

e Data da Notificacado

Se a pessoa € um dependente, preencha os campos a seguir e clique em OK:
e Formacéo 2° Grau

e Empregado

e Estud. T. Integral

e Escola Frequentada

Quando voceé clicar em OK, a tela Entrada de Dependentes/Beneficiarios se fechara.

PeopleSoft.

Revisdo do Cadastro Geral

8 X 0 &

OK Cancelar Tela Ferramertas |

N° Cad. Geral A266

Cadastro Geral f W W ( 1
Maorne Alfa [watters, Bon
IN° Longo do Gad ,7
Id. Tributéria 221488989
Tp.de Pesg. 4 FParicipants
Unid. Meg 1 FinanciakDistnibution Companmy

Na tela Revisdo do Cadastro Geral, clique na guia Cadastro Geral.
Preencha os campos a seguir:

e Nome Alfa

e Id.Tr.

. Clique na guia Correspondéncia e, em seguida, preencha o campo a seguir:

e Nome p/ Corr.
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11. Se vocé nao selecionar o endereco do empregado para o dependente ou
beneficiario, preencha os campos a seguir:

e Linha End. 1
o Cid.

e UF

e CEP

e Pais

e Munic.

12. Preencha os campos opcionais a seguir:

e Linha End. 2
e LinhaEnd. 3
e Linha End. 4

13. Cligue em OK.

Descricao dos Campos

Descrigido
N° Cad. Geral

Id. do Empregado

Ind. Invalidez

Data de Invalidez

Data - Medicare

Env. Carta Inicial (Y/N)

Glossario

Um numero que identifica um registro do cadastro geral, como um
empregado, candidato, participante, cliente, fornecedor, locatario ou
local.

Numero do empregado, identificagao tributaria ou nimero alternativo,
dependendo do modo do numero do empregado que foi definido em
Constantes da Folha de Pagamento para a companhia 00000.

Cddigo que indica se o participante é atualmente deficiente fisico. Os
cédigos validos sao:

Y = O participante é deficiente fisico
N = O participante ndo deficiente fisico

Se o participante é atualmente deficiente fisico, vocé tem que inserir
uma data no campo Data da Deficiéncia Fisica.

Data em que o participante se tornou deficiente fisico. Se o cédigo no
campo Indicador de Deficiéncia Fisica € Y (Sim), vocé tem que inserir
uma data neste campo.

A data em que o participante se qualifica para receber o Seguro Médico
Hospitalar em relagdo a qualquer plano de saude fornecido pela
companhia, se apropriado.

A code that indicates whether the participant was sent the initial
notification letter explaining his or her rights under COBRA. Both
employees and spouses are required to receive an initial notice.Valid
codes are:

Y = Yes, the participant was sent an initial COBRA notice. You should
type the date the letter was sent to the participant in the Date Notice
Sent field.

N = No, the participant was NOT sent an initial COBRA notice (default).

This field is informational only.
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Data da Notificagao ** Exclusivo para os EUA **
The date the initial COBRA notification letter was sent to the participant.

Formacgéao 2° Grau Caddigo que indica se o participante completou o segundo grau. Os
cédigos validos sao:

Y = O participante completou o segundo grau
N = O participante ndo completou o segundo grau

Empregado Caodigo que indica se o participante esta empregado (em qualquer
lugar). Os codigos validos sao:

Y = O participante esta empregado
N = O participante ndo esta empregado

Estud. T. Integral Cddigo que indica se o participante é estudante em tempo integral. Os
cédigos validos séo:

Y = O participante € um estudante em tempo integral. O campo Escola
Freqlentada (SCA) tem que conter o nome da instituicdo educacional
que o participante freqiientou.

N = O participante ndo é um estudante em tempo integral. O campo
Escola Frequientada (SCA) ndo pode conter dados.

Escola Freqiientada O nome da escola freqlientada pelo participante, se cabivel. Este
campo é utilizado conjuntamente com o campo FTS. Se o campo FTS
contém um Y (Yes/Sim), vocé deve digitar o nome da escola neste
campo.

Opcoes de Processamento: Entrada de Dependentes/Beneficidrios
(P08901)

Processamento

Estas opgbes de processamento especificam se o sistema excluird automaticamente os
registros relacionados em outras tabelas quando vocé excluir um registro da tabela Arquivo
de Participantes (FO8901). A exclusao de registros relacionados permite que vocé elimine
registros que vocé nao precise para outros fins. Utilize esta op¢céo de processamento para
especificar se devem ser excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario
(Tipo de Pesquisa Q) da tabela Cadastro Geral (FO0101) quando for excluido um registro
Dependente/Beneficiario da tabela Participante (F08901). Os valores validos s&o:

0 = Nao excluir os registros relacionados

1 = Excluir os registros relacionados Utilize esta op¢ao de processamento para especificar
se devem ser excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario relacionados
da tabela Referéncia Cruzada Dependente/Beneficiario (F08336) quando for excluido um
registro Dependente/Beneficiario da tabela Participante (FO8901). Uma tabela de referéncia
cruzada associa um dependente ou beneficiario a um empregado. A tabela também
identifica os planos de beneficios de empregado que cobrem o dependente ou beneficiarios
designados. Os valores validos sao:

0 = Nao excluir os registros relacionados

38



1 = Excluir os registros relacionados Utilize estas op¢des de processamento para
especificar se o sistema criara um registro genérico na tabela F08336 quando um novo
registro da F08901 for inserido.

Utilize esta opgao de processamento para especificar se devem ser excluidos
automaticamente os registros Dependente/Beneficiario (Tipo de Pesquisa Q) da tabela
Cadastro Geral (F0101) quando for excluido um registro Dependente/Beneficiario da tabela
Participante (F08901). Os valores validos so:

0 = Nao excluir os registros relacionados

1 = Excluir os registros relacionados Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar
se devem ser excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario relacionados
da tabela Referéncia Cruzada Dependente/Beneficiario (F08336) quando for excluido um
registro Dependente/Beneficiario da tabela Participante (FO8901). Uma tabela de referéncia
cruzada associa um dependente ou beneficiario a um empregado. A tabela também
identifica os planos de beneficios de empregado que cobrem o dependente ou beneficiarios
designados. Os valores validos sao:

0 = Nao excluir os registros relacionados

1 = Excluir os registros relacionados Utilize estas opc¢des de processamento para
especificar se o sistema criara um registro genérico na tabela FO8336 quando um novo
registro da FO8901 for inserido.

Utilize esta opgao de processamento para especificar se devem ser excluidos
automaticamente os registros Dependente/Beneficiario (Tipo de Pesquisa Q) da tabela
Cadastro Geral (FO0101) quando for excluido um registro Dependente/Beneficiario da tabela
Participante (FO8901). Os valores validos sao:

0 = Nao excluir os registros relacionados

1 = Excluir os registros relacionados Utilize esta opgéo de processamento para especificar
se devem ser excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario relacionados
da tabela Referéncia Cruzada Dependente/Beneficiario (FO8336) quando for excluido um
registro Dependente/Beneficiario da tabela Participante (FO8901). Uma tabela de referéncia
cruzada associa um dependente ou beneficiario a um empregado. A tabela também
identifica os planos de beneficios de empregado que cobrem o dependente ou beneficiarios
designados. Os valores validos séao:

0 = Nao excluir os registros relacionados

1 = Excluir os registros relacionados Utilize estas op¢des de processamento para
especificar se o sistema criara um registro genérico na tabela F08336 quando um novo
registro da F08901 for inserido.

1. Exclusdo de registros relacionados da tabela Cadastro Geral (FO101)

0 = Nao excluir os registros relacionados
1 = Excluir os registros relacionados

39



Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se devem ser
excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario (Tipo de
Pesquisa Q) da tabela Cadastro Geral (F0101) quando for excluido um
registro Dependente/Beneficiario da tabela Participante (F08901). Os
valores validos sao:

0 N&o excluir os registros relacionados.
1 Excluir os registros relacionados.

2. Excluir os registros relacionados da tabela Referéncia Cruzada de
DependenteBeneficiario (FO8336)

0 = Nao excluir registros relacionados
1 = Excluir registros relacionados

Utilize esta opgao de processamento para especificar se devem ser

excluidos automaticamente os registros Dependente/Beneficiario

relacionados da tabela Referéncia Cruzada Dependente/Beneficiario (FO8336)
quando for excluido um registro Dependente/Beneficiario da tabela
Participante (FO8901). Uma tabela de referéncia cruzada associa um
dependente ou beneficiario a um empregado. A tabela também identifica os
planos de beneficios de empregado que cobrem o dependente ou beneficiarios
designados. Os valores validos séo:

0 Na&o excluir os registros relacionados.
1 Excluir os registros relacionados.

3. Criagao de registro genérico da tabela F08336 quando um registro de
dependente/beneficiario for incluido

0 = Nao incluir registro genérico
1 = Incluir registro genérico

Utilize estas opgdes de processamento para especificar se o sistema criara um registro
genérico na tabela FO8336 quando um novo registro da F08901 for inserido.
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Validagdo

Estas opgbes de processamento especificam se certos campos séo obrigatorios ou
opcionais. Dependendo das exigéncias de sua organizacéo, vocé pode precisar reunir certos
tipos de informacéo.

1. Campos Sexo e Data de Nascimento

0 = Fazer com que esses campos sejam obrigatorios
1 = Fazer com que esses campos sejam opcionais

Utilize esta opcao de processamento para especificar se os campos Sexo e Data de
Nascimento s&o obrigatdrios ou opcionais quando um registro de dependente ou
beneficiario for inserido. Os valores validos s&o:

0 = Tornar estes campos obrigatérios
1 = Tornar estes campos opcionais

2. Campo Escola Freglientada

0 = Fazer com que esse campo seja obrigatério
1 = Fazer com que esse campo seja opcional

Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o campo Nome da
Instituicdo Educacional deve ser obrigatério ou opcional quando for

inserido um registro para um dependente ou beneficiario que € um estudante
em tempo integral. Os valores validos s&o:

0 Tornar este campo opcional.
1 Tornar este campo obrigatdrio.

Inscricdo de Dependentes e Beneficiarios em Planos de Beneficios

Depois de criar registros para dependentes e beneficiarios, vocé podera inscrevé-los em
planos de beneficios. Vocé somente podera inscrever um dependente ou beneficiario nos
planos em que o empregado estiver inscrito.

Inscricdo de dependentes e beneficiarios em planos de beneficios € somente para fins de
documentagédo. Ela ndo gera instrugdes para fazer descontos em folha para pagamento de
beneficios ou de beneficiarios.

Instrugcoes Preliminares

O Inscreva o empregado em planos de beneficios. Consulte Inscricdo de Empregados
no manual Recursos Humanos — Beneficios.

o Defina a tabela de UDCs 08/RL para identificar os relacionamentos que
dependentes e beneficiarios podem ter com os empregados. Consulte Conceitos
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Basicos de Coédigos Definidos pelo Usuario para os Sistemas de Gerenciamento de
Pessoal no manual Recursos Humanos — Beneficios.

O Defina a tabela de UDCs 08/DB para identificar as designagdes de beneficiarios,
como beneficiario primario e contingente.

O Configure os registros de dependentes e beneficiarios. Consulte Criagdo de
Registros de Dependentes e Beneficiarios no manual Recursos Humanos —
Beneficios.

0 Configure as definigdes comuns para especificar se os dependentes e beneficiarios
relacionados com o empregado devem ser associados a um plano. Consulte
Configuragdo de Definigbes Comuns para o Sistema Gerenciamento de Pessoal no
manual Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

» Inscrigdo de dependentes e beneficiarios em planos de beneficios

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Dependentes/Beneficiarios por
Empregado.

1. Na tela Acesso a Empregados, preencha qualquer dos campos a seguir e clique em
Procurar:

e |dent. do Empregado

2. Na area de detalhe, selecione o registro do empregado ao qual vocé quer vincular os
dependentes e beneficiarios e, em seguida, clique em Selecionar.

PeopleSoft.

Dependentes/Beneficiarios per Empregade

0K Procurar Exclir Cancelar Tela Linha Ferramertas |

8 @ @ X B =

Ident. do Empregado G444 OMarlay, James -
1d. Pl H a
Data Vigéncia [+

Home do W° Identificagio 1]

Dependente/Beneficiario do Imposto B Descrigio
Ml# | szee | OMalley, Rebecca 481926231 |5 cénjuge ]
[} 4514 OMalley, Stephanie (58453612 (o3 Filho(a)
O 5608 OMalley, James R 523453511 C Filhos)
O 5558 OMalley, Kara 523664522 G Filhota
O 5691 OMalley, Adam 541221134 C o Filhots)

3. Na tela Dependentes/Beneficiarios por Empregado, preencha os campos a seguir na
area de detalhe:
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9.

e N°Cad. Dep./Ben.

e DB

e Id. Plano

Se vocé quiser incluir um novo dependente ou beneficiario nessa hora, destaque

uma linha em branco na grade e selecione Entrada de Dependente/Beneficiario no
menu Linha.

Se o plano tiver opgdes, preencha o campo a seguir:
e Op.Ad.

Preencha os campos opcionais a seguir:
o Data de Vigéncia
e Data Final

O sistema exibira um D no campo DB se o plano exigir dependentes ou B se exigir
beneficiarios. O sistema também exibira a data de nascimento e identificagao
tributaria dos dependentes ou beneficiarios.

Para o plano em que a pessoa é um beneficiario, preencha o campo a seguir:
(] Tp DB
o % Ben.

O total das porcentagens referentes a beneficiarios para cada tipo de beneficiario de
um plano tem que ser igual a 100%. Por exemplo, se um empregado seleciona dois
beneficiarios primarios para seguro de vida e atribui a um deles a porcentagem de
50%, entéo a porcentagem atribuida ao outro beneficiario primario tem que ser 50%
para que totalize 100%. O total de beneficiarios contingentes para o mesmo plano
também tem que ser igual a 100%.

Repita as etapas 3 a 6 para cada plano que vocé quiser designar uma pessoa como
dependente ou beneficiario.

Vocé pode precisar inserir mais do que um registro para uma certa pessoa. Por
exemplo, vocé pode ter que inserir trés registros para uma pessoa que é dependente
no plano médico e dentario e é beneficiario no plano de seguro de vida.

Clique em OK.

Depois de vincular um dependente ou beneficiario a um registro de empregado, um campo
no fim da tela Entrada de Dependentes/Beneficiarios exibira o nome e o niumero do
empregado. Além disso, o endereco para correspondéncia do empregado pode ser usado
como o enderec¢o do dependente ou beneficiario. Se vocé ativar a opgao Identificagcéo de
Empregado na tela Entrada de Dependentes/Beneficiarios (W08901D), o enderecgo do
empregado vinculado sera usado na tela Dependentes/Beneficiarios por Empregado
(W08336B) se os enderegos forem diferentes.
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Descrigdo dos Campos

Descricao
DB

Id. Plano

Op. Ad.

Data de Vigéncia

Data Final

Tp DB

% Ben.

Glossario
Um cédigo definido pelo usuario (sistema 08/tipo RL) que define a
relagao entre o dependente ou beneficiario e o empregado.

Abreviagao ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizacdo de agdes do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugdes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

Um cédigo que identifica qualquer opcéo adicional disponivel para um
plano de beneficios que foi definido na tabela Cadastro de Planos
(F08320).

Opgdes adicionais devem ter o mesmo fornecedor, nimero da apdlice,
regras de qualificagéo e inscrigdo como o plano de beneficios aos quais
eles estdo associados.

A data de vigéncia é usada genericamente. Pode ser a data de vigéncia
do arrendamento, de preco ou custo, de moeda, de taxa tributaria ou o
que for apropriado.

- ESPECIFICO DA TELA ---

A data em que o plano de beneficios entra em vigor. Ao preencher este
campo e clicar em Procurar, vocé exibira todas as inscri¢gdes iniciadas
nesta data e depois dela.

Vocé pode limitar a exibi¢cdo da tela inserindo uma data no campo Data
de Vigéncia, na parte superior da tela. O sistema exibe somente as
relagdes entre dependentes/beneficiarios em vigor nesta data. O
sistema considera as relagdes nao limitadas pela data de vigéncia como
sempre vigentes, e portanto estas também s&o exibidas.

A data na qual o item, a transagao ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo € utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.

Um codigo definido pelo usuario (tabela 08/DB) utilizado para descrever
um dependente ou um beneficiario mais detalhadamente.

A porcentagem dos lucros do beneficio que cabem ao participante. Por
exemplo, vocé pode determinar que, como beneficiario principal, o
participante recebe 90% dos lucros de uma apdlice de seguro de vida.

Este niumero deve estar entre 0 e 100.

Caso nenhum numero seja digitado neste campo, o sistema insere
100%.
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DB Um cddigo que indica se a pessoa € um dependente ou um beneficiario
do empregado. Os caédigos validos sao:

D = A pessoa é um dependente
B = A pessoa € um beneficiario
Em branco = O sistema designa automaticamente a pessoa como um
beneficiario ou dependente, dependendo do tipo de plano de beneficio.

Entrada de Dados Adicionais de Dependentes e Beneficidrios

No menu Dados Adicionais de Dependentes e Beneficiarios (GO8BSDD?2), selecione
Entrada de Dados Adicionais de Dependentes/Beneficiarios.

Os dados adicionais sao informagdes complementares que vocé deseja acompanhar sobre
qualquer dos itens ou individuos a seguir:

o Requisicoes

e Candidatos

e Empregados

e Funcgdes

e Dependentes

e Beneficiarios

o Administracdo de Saude e Seguranca

Ao configurar o sistema Recursos Humanos, vocé identificaré os tipos de dados adicionais
(tipos de dados) que deseja rastrear. O sistema nao exige dados adicionais.

Vocé pode incluir os seguintes tipos de dados adicionais de dependentes e beneficiarios:

e Informacgdes de saude

e Contatos em caso de emergéncia
O método que vocé usara para inserir os dados adicionais € o mesmo usado para inserir
qualquer tipo de informacgdes adicionais.
Consulte também

Q Utilizagao de Banco de Dados Adicional no manual Fundamentos de Gerenciamento
de Pessoal para obter informagdes sobre a entrada de dados.

O Verificagdo de Inscricdo de Empregados em Beneficios no manual Recursos
Humanos — Beneficios para obter informagdes adicionais sobre relatérios de
Dependentes e Beneficiarios.

Utilizagcdo de Alocagoes de Fundos

Muitas empresas oferecem aos empregados uma variedade de opgdes de aposentadoria ou
planos de investimentos. Para configurar planos de aposentadoria ou investimentos que
incluam varias op¢des de investimento, configure cada opgdo como um acumulo separado.

Quando inscrever um empregado em um plano de aposentadoria e investimento, vocé
identificara a porcentagem ou o valor da contribuigao que sera descontado da remuneragao
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do empregado e da contribuicdo do empregador. Depois de inscrever um empregado em um
plano de aposentadoria e investimentos, vocé podera criar alocagdes de fundos para definir
como o sistema distribuira o total das contribuicées entre as opgdes de investimento
disponiveis.

Para definir a forma como o empregado quer que os fundos sejam distribuidos entre as
opgodes de investimento, vocé tera que incluir uma nova alocagéo. Vocé também pode
especificar a porcentagem da contribuigao total que o empregado quiser fazer para cada
programa de investimento.

Vocé pode alterar as alocagbes de fundos quando o empregado quiser mudar suas
alocagdes entre os programas de investimento que sua empresa oferece. O empregado
pode alocar fundos entre os programas de investimento disponiveis, mas o total tem que ser
igual a 100%.

Um empregado pode requerer a revisdo das porcentagens de alocac¢des de fundos ou datas
iniciais. Vocé pode rever estas informagdes apenas para o periodo seguinte, se o sistema
ainda nao fez o desconto no pagamento do empregado. Se o processo de pré-folha de
pagamento ja ocorreu, vocé ndo podera revisar as alocagdes de fundos, tera que fazer uma
nova alocacgao.

Instrugcoes Preliminares

O Vincule os cédigos de acumulo de cada programa de investimento aos cédigos de
dedugbes beneficios ou acimulos (DBA) dos planos de aposentadoria e
investimentos. Consulte Vinculagdo de Fundos de Alocagdo a Planos no manual
Recursos Humanos — Beneficios.

O Inscreva o empregado no plano de aposentadoria ou investimentos. Consulte
Inscricdo de Empregados no manual Recursos Humanos — Beneficios.

» Revisdo das porcentagens de alocagées de fundos

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Alocagbes por Empregado.

1. Na tela Acesso a Alocagdes por Empregado, preencha os campos a seguir para
localizar as alocagdes do empregado:

e Id. do Empregado

e |d. Plano

2. Cliqgue em uma das opgdes a seguir e, em seguida, clique em Procurar:
e Inscricdo Atual
e Inscricdo Anterior
e Todos
3. Destaque o registro que contenha as alocagdes que vocé quiser alterar e, em
seguida, selecione Alocagdes por Empregado no menu Linha.
4. Digite a porcentagem correta no campo a seguir e clique em OK;

o Nova Porcentagem
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» Revisdo das datas iniciais das alocagdes de fundos

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Alocagées por Empregado.

1. Na tela Acesso a Alocacgdes por Empregado, preencha os campos a seguir para
localizar as alocagdes do empregado:

e |d. do Empregado

e |d. Plano

2. Clique em uma das opgdes a seguir e, em seguida, clique em Procurar:
e Inscricdo Atual
e Inscricdo Anterior
e Todos
3. Destaque o registro que contenha a alocagado com a data inicial incorreta e clique em
Excluir.
Na tela de confirmagéao de exclusao, clique em Sim.

Destaque o registro que contenha a ultima alocacgao da inscri¢cdo e, em seguida,
selecione Alocagdes por Empregado no menu Linha.

6. Digite a porcentagem correta no campo a seguir e clique em OK:

o Nova Porcentagem

Descrigao dos Campos

Descrigao Glossario

Id. do Empregado Este campo guarda a descri¢ao da identificacdo de funcionario em
exibigcao.

Id. Pl. Abreviagado ou numero que identifica um beneficio especifico do

empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica
- Direitos de valorizacao de a¢des do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugdes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

Inscrigéo Atual Campo filtro que determina o registro que sera exibido na tela. Os
valores vélidos sao:

Inscricdo atual = Exibir registros sem data final de inscricdo ou com
data final de inscricdo posterior a data do sistema

Inscri¢cdo anterior = Exibir registros com data final de inscrigao anterior
a data do sistema

Todos = Nao filtrar registros com base nas suas datas de inscrigdo

47



Inscrigdo Anterior Campo filtro que determina o registro que sera exibido na tela. Os
valores vélidos sao:

Inscricdo atual = Exibir registros sem data final de inscricdo ou com
data final de inscri¢do posterior a data do sistema

Inscri¢cdo anterior = Exibir registros com data final de inscrigao anterior
a data do sistema

Todos = Nao filtrar registros com base nas suas datas de inscrigdo

Todos Campo filtro que determina o registro que sera exibido na tela. Os
valores validos s&o:

Inscricdo atual = Exibir registros sem data final de inscrigdo ou com
data final de inscri¢do posterior a data do sistema

Inscri¢cdo anterior = Exibir registros com data final de inscrigao anterior
a data do sistema

Todos = Nao filtrar registros com base nas suas datas de inscrigdo

Nova Porcentagem A porcentagem do total de contribuicdes (empregado e patrdo) que o
empregado escolheu distribuir aos varios fundos de investimento 401
(k).
As porcentagens, se diferentes de zero, devem ser maiores que 5% e
atingir o total de 100%.

Utilizagao de Informagoes de Inscricdo em Beneficios

Depois de inscrever os empregados em planos de beneficios, vocé precisa se certificar de
que as informacgdes sdo corretas e atuais. Por exemplo, quando qualquer dos eventos a
seguir ocorrer, vocé pode precisar alterar as inscrigdes em beneficios como descrito:

e Um empregado deixa sua organiza¢ao. Vocé tera que cancelar sua inscricdo nos
planos de beneficios.

e Um empregado se casa. O empregado podera precisar alterar o plano médico de
somente empregado para empregado mais um.

e O empregado esté inscrito no plano de beneficios errado. Vocé tera que corrigir a
inscricdo em beneficios incorreta.

e Um empregado decide aumentar o valor da cobertura de seguro de vida. Vocé pode

precisar alterar o valor ou taxa de desconto em folha de pagamento.

Muitas empresas abrem o periodo de adesao uma vez por ano para permitir que os

empregados alterem suas seleg¢des de beneficios. Empregados podem alterar o tipo de
cobertura que ja tém, assim como incluir ou remover um plano de beneficios como parte de
sua cobertura.

Acesso a Inscricdo em Beneficios com Elegibilidade

Quando vocé precisar alterar as informacdes de inscricdo de um empregado em beneficios,

nos planos que exijam elegibilidade, utilize o programa Inscricdo com Elegibilidade (P08334)

para fazer as alteragoes.

Se sua organizagao descontinuar um plano ou um empregado quiser interromper sua
participagdo em um plano, vocé tera que cancelar a inscrigao do empregado no plano.
Durante um periodo de adeséo, vocé pode precisar terminar a inscricdo de um empregado
em um plano e inscrevé-lo em outro.
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Vocé também tem que terminar a inscrigdo quando dispensar o empregado. Ao terminar a
inscricdo de um empregado dispensado, o sistema nao reinscreve o empregado nos planos
obrigatdrios.

Para os planos que exijam um valor ou taxa, vocé pode precisar altera-los. Por exemplo, um
empregado pode querer alterar a porcentagem do salario que contribui para um plano de
aposentadoria.

Quando vocé descobrir que um empregado esta inscrito em um plano ou opgéo do plano
errada, vocé tera que corrigir a inscrigao incorreta. Se vocé ainda nao processou a folha de
pagamento do empregado, o sistema excluira o registro de inscricdo errado. Se vocé ja
processou a folha de pagamento do empregado, o sistema criara um registro de auditoria da
inscrigao incorreta.

No caso de um plano que tenha exigéncias de continuidade de elegibilidade, vocé podera
verificar a elegibilidade do empregado para o plano. Se um empregado nao passar no teste
de continuidade de elegibilidade, o sistema automaticamente terminara sua inscrigdo no
plano e atribuird a ele um status de inelegibilidade.

Certos eventos na vida de um empregado pode exigir que ele altere sua inscrigdo em um ou
mais planos. Casamento ou nascimento de um filho sdo exemplos de eventos pessoais.
Vocé podera configurar as opgdes de processamento do programa Inscrigdo com
Elegibilidade para permitir essas alteracoes.

» Cancelamento de inscrigao com elegibilidade

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo com Elegibilidade.

1. Na tela Acesso a Inscrigdes com Elegibilidade, preencha o campo a seguir para
localizar os planos do empregado:

e |dent. do Empregado

2. Para limitar o niumero de registros que apareceréao, clique na opg¢ao a seguir:
e Exibicdo da Selecao de Planos e Opc¢des de Plano

3. No campo a seguir, digite uma data que seja um dia ap6s a data em que vocé quer
terminar a inscricao:

e Data Vigéncia

4. Clique em Procurar.

Para terminar a inscricdo em um plano na data que vocé definiu nos parametros de
inscrigcao, selecione o plano e, em seguida, selecione Interrupgdo — Data/Status
Automatico no menu Linha.

Se nao existirem parametros de inscri¢gao, o sistema terminara a inscricao um dia
antes da data de vigéncia.

6. Para terminar a inscricdo em um plano em uma data diferente da que vocé definiu
nos parametros de inscrigdo, selecione o plano e, em seguida, selecione Interrupgao
— Substituicao de Data/Status no menu Linha.
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PeopleSoft.

Interrupg¢ido - Substituigde de Data e Status

0K Cancelar Ferramertas ‘

8 X

Numero do Empregado 7500 MeDaougie, Cathy

a7 DENTAL Dental insurance

Opgdo Plano ONE

Data Inicial da Inscrigéo 01101705 Data Final da Inscrigdo | ]
Status Inicial da Inscrigdo e Active Status Final da Inscrigéo

Data Inicial DBA 01/01/05 DataF. DBA

7. Na tela Interrupgdo — Substituicdo de Data e Status, preencha o campo a seguir e
clique em OK:

o Data Final da Inscrigao
e Status Final da Inscricao
Na tela Inscrigdo com Elegibilidade, o sistema exibira um circulo cortado por uma
linha no cabegalho da linha do registro que vocé terminou a inscrigao.
8. Para cancelar a alteragao, clique duas vezes no cabecgalho da linha do plano.
9. Para completar a alteragao, clique em Submeter.

Depois de submeter a alteragao, o circulo cortado por uma linha desaparecera.

Quando vocé terminar a inscricdo de um empregado em um plano de beneficios com

histérico na folha de pagamento, o sistema atualizara as instru¢gdes de DBA do
empregado com uma data final para o DBA associado. Dependendo de como a data
final de inscrigao corresponda ao ciclo da folha de pagamento, a data final de um
DBA pode ser diferente da data final de inscricao. Geralmente, a data final do DBA é
a data em que o DBA foi registrado pela ultima vez no histérico da folha de
pagamento do empregado, ou seja, a ultima vez em que um desconto foi feito na
folha de pagamento do empregado. Entretanto, se a data final de inscrigao for
posterior a data do histérico de DBA, a data que o sistema atribuira como data final
do DBA ¢é a data final de inscrigdo. Quando vocé terminar a inscrigdo de um
empregado em um plano ao mesmo tempo em que inscrevé-lo em outro plano, a
data de vigéncia do DBA associado ao novo plano sera igual a data de vigéncia da
inscrigdo no novo plano.
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Descrigdo dos Campos

Descrigdo Glossario

Data Final da Inscrigao A data na qual o item, a transagé&o ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo é utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.

Status Final da Inscrigao Um cédigo que indica o status final de inscrigdo de um empregado em

um plano.
Este status representa a raz&o para encerrar a inscricdo antiga e &
usado como o status inicial de qualquer nova inscri¢cao resultante.

Vocé pode definir este codigo usando a tabela de cédigos definidos
pelo usuario 08/ES. Veja item de dados XDFS (Status - Inscrigdo) para
restricbes nos valores permitidos.

OBSERVACAO: Um status final que é iniciado com a letra X representa
uma inscrigao errada.

» Alteracdo de um valor ou taxa usando elegibilidade

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo com Elegibilidade.

1.

Na tela Acesso a Inscrigao com Elegibilidade, preencha os campos a seguir para
localizar os planos do empregado:

e |dent. do Empregado

e Data Vigéncia

Para limitar o numero de registros que aparecerao, clique na opc¢éo a seguir:

o Exibigcdo da Seleg¢ao de Planos e Opc¢des de Plano

Clique em Procurar.

Destaque o plano que vocé precisa alterar a taxa ou valor e, em seguida, selecione
Alteragao de Valor ou Taxa no menu Linha.

Vocé podera alterar o valor ou taxa s6 dos planos que tiverem um status inicial com
a letra A e que permita alteragao de valor ou taxa.

Na tela Alteragédo de Valor/Taxa, digite no campo sem descri¢géo, ao lado direito do
campo Dedugéo de DBA em Folha de Pagamento, o valor ou taxa que o empregado
pagara.

Se for o caso, preencha o campo sem descrigado, ao lado direito do campo DBA de
Beneficios pagos pelo Empregador.

Se sua companhia configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo
empregador com base nas informagdes do DBA pago pelo empregado, deixe em
branco o campo sem descrigao do lado direito do campo DBA de Beneficios pagos
pelo Empregador. Para este tipo de configuragéo, o sistema calculara o valor ou taxa
com base no valor inserido no campo pago pelo empregado. Se sua companhia nao
configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo empregador com base
no DBA pago pelo empregado, digite o valor ou taxa no campo sem descri¢ao do
lado direito do campo DBA de Beneficios Pagos pelo Empregador.

Clique em OK para fechar a tela Alteragcao de Valor ou Taxa e continuar a alteracgao.
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Na tela Acesso a Inscrigdo com Elegibilidade, verifique as informagdes a seguir:
o Aletra D aparece no cabecalho da linha do registro com alteragéo

e Um tridngulo aparece no cabecalho da linha do registro com alteragéao

e A data final € um dia anterior a data de vigéncia do registro com alteragao

e O sistema criou um novo registro com a nova taxa

Para completar a alteracao, clique em Submeter.

Depois de submeter a alteragao, a letra D e o tridngulo desapareceréo.

» Corregdo de inscrigdo em beneficios incorreta usando elegibilidade

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo com Elegibilidade.

1.

5.

Na tela Acesso a Inscricdo com Elegibilidade, preencha os campos a seguir para
localizar os planos do empregado:

e |dent. do Empregado

e Data Vigéncia

Para limitar o numero de registros que aparecerao, clique na opgao a seguir:

e Exibicdo da Selecao de Planos e Opc¢des de Plano

Clique em Procurar.

Destaque a linha que contenha a inscri¢éo incorreta e, em seguida, selecione
Inscrigao Incorreta no menu Linha.

Na tela Acesso a Inscrigao com Elegibilidade, o sistema exibira um icone de lata de
lixo (nenhum histérico de folha de pagamento esta associado ao registro) ou um X
(histdrico da folha de pagamento esta associado ao registro de uma inscrigéo
incorreta.

Para aceitar a corregao, clique em Submeter.

» Verificagdo de continuidade de elegibilidade em planos

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscrigdo com Elegibilidade.

1.

Na tela Acesso a Inscrigdo com Elegibilidade, preencha os campos a seguir para
localizar os planos do empregado:

e |dent. do Empregado

e Data Vigéncia

Para limitar o numero de registros que aparecerao, clique na opgao a seguir:

e Exibicdo da Selecao de Planos e Opc¢des de Plano

Clique em Procurar.
No menu Tela, selecione Refazer Teste de Elegibilidade.

Nos planos para os quais 0 empregado nao & mais elegivel, um registro desativado
aparecera embaixo dos planos atuais do empregado. Qualquer plano cujas
informagdes de elegibilidade foram alteradas aparecera em letras azuis.
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P Alteracéo de inscrigdo em beneficios em conseqiiéncia de evento pessoal

Para alterar a inscrigdo em conseqiiéncia de evento pessoal, vocé tem que inserir 1 na
opgéao de processamento Chamada da Tela de Evento para Inscri¢ao, na guia Valores
Predeterminados.

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscrigdo com Elegibilidade.

1. Na tela Acesso a Inscricdo com Elegibilidade, preencha os campos a seguir para
localizar os planos do empregado e clique em Procurar:

e |dent. do Empregado
e Data Vigéncia
2. Na area de detalhe, destaque cada registro que contenha um plano de beneficios ou

opc¢éao do plano que vocé precisa alterar as op¢des de inscrigdo e, em seguida,
selecione Selecionar no menu Linha.

3. Clique em Submeter.

PeopleSoft.

Inscrigdo com Eligibilidade - Codige de Evento pf Inscrigio

0K Cancelar Ferramertas ‘

% &

Cid. Evento Inscrigdo

Dt. Ev. Vitalicio de Qual |14/02i05

4. Na tela Cddigo de Evento para Inscri¢cao, preencha os campos a seguir e clique em
OK:

e Cod. Evento Inscrigao

e Data - Evento Vitalicio de Qualificagao
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Utilizagdo de Inscrigdo de Excegado

Utilize o programa Inscricao de Excecéo (P08330) para fazer alteragdes no plano para o qual
vocé abriu méo das exigéncias de elegibilidade para um empregado.

O programa Inscrigdo de Excecdo demanda mais entradas manuais do que o programa
Inscricdo com Elegibilidade (P08334). Assim, vocé deve usar o programa Inscrigéo de
Excecgao basicamente para os casos de excegao.

Normalmente, vocé precisa usar excegdes para terminar a inscricdo de um empregado em
um plano quando ela se estender além da data final normal. Esta situagao pode ocorrer
como parte de um acordo de indenizagao por demissao.

Quando vocé terminar a inscricdo usando excegdes, vocé tera que inserir a data real em que
vocé quiser cancelar o plano para o empregado.

Para os planos que exijam um valor ou taxa, vocé pode precisar altera-los. Por exemplo, um
empregado pode querer alterar o valor de contribuigdo para o plano de aposentadoria.

Quando vocé descobrir que um empregado foi inscrito no plano errado ou no plano correto
com a opc¢ao errada, vocé tera que corrigir a inscrigdo. Depois da corregédo da inscrigao
incorreta, inscreva o empregado no plano correto. Se vocé ainda ndo processou a folha de
pagamento do empregado, o sistema excluira a inscri¢do incorreta. Se vocé ja processou a
folha de pagamento do empregado, o sistema criara um registro de auditoria da inscrigdo
incorreta.

» Cancelamento de inscrigdo usando excegodes

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo de Excegao.

1. Na tela Inscricdo de Excecgéo, preencha o campo a seguir para localizar os planos do
empregado e clique em Procurar:

e |dent. do Empregado

2. Para terminar a inscricdo em um sé plano, preencha os campos a seguir referentes a
ele e clique em OK:
e Status Final
e Data Final

3. Paraterminar a inscrigdo em todos os planos, selecione Encerrar Inscricdo no menu
Tela.
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PeopleSoft.

Substituigdo da Inscrigdo - Interrupgdo - Substituigde de Data e Status (Tela)

0K Cancelar Ferramertas ‘

% &

Momera do Empregacio 7500 MeDougle, Cathy

Data Final da Inscrigéo 30012105

Status Final da Inscrigdo TRT

4. Na tela Interrupgéo — Substituicdo de Data e Status, preencha o campo a seguir e
clique em OK:

o Data Final da Inscrigao

e Status Final da Inscricao

Quando vocé terminar a inscricdo de um empregado em um plano de beneficios com
histérico na folha de pagamento, o sistema atualizara as instru¢ées de DBA do empregado
com uma data final para o DBA associado. Dependendo de como a data final de inscrigao
corresponda ao ciclo da folha de pagamento, a data final de um DBA pode ser diferente da
data final de inscricdo. Quando a data final de inscricdo for posterior a data do histérico de
DBA, a data que o sistema atribuira como data final do DBA é um dia ap6s a data final de
inscricdo. Quando a data final de inscricdo preceder a data em que o DBA foi registrado no
histérico da folha de pagamento do empregado, a data final do DBA é a data final do periodo
da folha de pagamento que foi registrada pela ultima vez no registro de DBA.

Normalmente, quando vocé terminar a inscricgdo de um empregado em um plano ao mesmo
tempo em que inscrevé-lo em outro plano, a data de vigéncia do DBA associado ao novo
plano serd igual a data de vigéncia da inscricdo no novo plano, se a data de inscri¢cao for
posterior a data do histérico de DBA. Caso contrario, a data do novo DBA sera um dia apés
a data do histérico da folha de pagamento do DBA, que é diferente da data de inscri¢ao.
Esta situacdo geralmente acontece quando vocé corrige uma inscrigao incorreta depois que
a folha de pagamento foi processada.
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Descrigdo dos Campos

Descrigdo Glossario

Data Final da Inscrigao A data na qual o item, a transagé&o ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo é utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.

Status Final da Inscrigao Um cédigo que indica o status final de inscrigdo de um empregado em

um plano.
Este status representa a raz&o para encerrar a inscricdo antiga e &
usado como o status inicial de qualquer nova inscri¢cao resultante.

Vocé pode definir este codigo usando a tabela de cédigos definidos
pelo usuario 08/ES. Veja item de dados XDFS (Status - Inscrigdo) para
restricbes nos valores permitidos.

OBSERVACAO: Um status final que é iniciado com a letra X representa
uma inscrigao errada.

» Alteracdo de um valor ou taxa usando excegbes

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo de Excegéo.

1.

Na tela Inscrigdo de Excegao, preencha o campo a seguir para localizar os planos do
empregado e clique em Procurar:

e |dent. do Empregado

Destaque o plano que vocé precisa alterar a taxa ou valor e, em seguida, selecione
Valor/Taxa no menu Linha.

Na tela Alteragédo de Valor/Taxa, digite no campo sem descri¢éo, ao lado direito do
campo Dedugédo de DBA em Folha de Pagamento, o valor ou taxa que o empregado
pagara.

Se for o caso, preencha o campo sem descricdo, ao lado direito do campo DBA de
Beneficios pagos pelo Empregador.

Se sua empresa configurou o sistema para calcular o DBA pago pelo empregador
com base nas informagdes de DBA pago pelo empregado, deixe em branco este
campo sem descrigdo. Para este tipo de configuragao, o sistema calculara o valor ou
taxa com base no valor inserido no campo pago pelo empregado. Se sua companhia
nao configurou o sistema de maneira a calcular o DBA pago pelo empregador com
base no DBA pago pelo empregado, digite o valor ou taxa no campo sem descrigao
do lado direito do campo DBA de Beneficios Pagos pelo Empregador.

Clique em OK.
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» Corregdo de inscrigdo em beneficios incorreta usando excegées

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Inscricdo de Excecgao.

1. Na tela Inscricdo de Excecgéo, preencha o campo a seguir para localizar os planos do
empregado e clique em Procurar:

e |dent. do Empregado

2. Preencha os campos a seguir referentes ao plano incorreto e clique em OK:
e Status Final

Para inserir uma data inicial para o plano correto igual a data inicial do plano
incorreto, vocé tera que inserir um status final que se inicia com X. O status que
termina com X permite que vocé inscreva o empregado no novo plano no
periodo de adesao correto e ainda acompanhar o plano incorreto para fins de
histdrico.

e Data Final
3. Parainscrever o empregado no plano correto, preencha as etapas para inscricdo de

empregados.

Vocé tera que inserir manualmente o reembolso das dedugdes incorretas quando
corrigir a inscrigao incorreta. Quando vocé corrige as informagées no sistema
Recursos Humanos, o sistema n&ao gera automaticamente um pagamento de
reembolso.

Consulte também

Q Inscricdo de Excegdo de Empregados no manual Recursos Humanos — Beneficios.

Descricao dos Campos

Descricao Glossario
Status Final Um caédigo que indica o status final de inscricdo de um empregado em
um plano.

Este status representa a razdo para encerrar a inscricdo antiga e é
usado como o status inicial de qualquer nova inscri¢cao resultante.

Vocé pode definir este codigo usando a tabela de cédigos definidos
pelo usuario 08/ES. Veja item de dados XDFS (Status - Inscrigéo) para
restrigbes nos valores permitidos.

OBSERVACAO: Um status final que é iniciado com a letra X representa
uma inscrigao errada.
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Verificagdo de Inscricdo de Empregados em Beneficios

Empregados freqiientemente perguntam sobre sua inscricdo em certos beneficios. Além
disso, as empresas precisam de informagdes sobre o total de inscrigcdes em planos
especificos. O sistema oferece acesso facil as informagdes que vocé precisa para responder
estes tipos de perguntas.

Vocé pode verificar os detalhes dos planos de beneficios em que um empregado estiver
inscrito. Vocé também pode verificar as informagdes sobre cada plano e os empregados
inscritos neste plano. Além disso, vocé pode executar os relatérios que listam o seguinte:

o Empregados que nao estéo inscritos em planos de beneficios definidos como
obrigatorios para seu grupo de beneficios ou para o plano.

e Empregados que estao inscritos em planos de beneficios nao disponiveis aos
membros de seu grupo de beneficios.

o Empregados que nao estdo inscritos em um plano de categorias que exijam
participagao.

o Dependentes que sdo inelegiveis a beneficios por causa de idade ou status escolar.
Verificagdo de Beneficios por Empregado

Vocé pode rever as informagdes de beneficios para responder as perguntas dos
empregados sobre os planos em que eles estao inscritos.

» Verificagdo de beneficios por empregado

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Beneficios por Empregado.

1. Na tela Acesso a Beneficios por Empregado, preencha os campos a seguir e clique
em Procurar:

e |d. do Empregado

¢ Ano

2. Verifique as informagfes na area de detalhe.
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Verificagdo de Empregados por Plano de Beneficios

Freqlentemente, vocé podera querer verificar todas as informagdes de todos os
empregados que estiverem inscritos em um plano de beneficios especifico. Vocé pode
verificar as informagdes por plano de beneficios e localizar todas as informagdes de histérico
e detalhes de cada empregado.

» Verificagdo de empregados por plano de beneficios

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Empregados por Plano de
Beneficios .

1. Na tela Acesso a Empregados por Plano de Beneficios, preencha os campos a
seguir e clique em Procurar:

o Id.PL

e Ano

2. Verifique as informagdes na area de detalhe.

Verificagdo do Relatério Lista de Empregados por Grupo de Beneficios
(R083492)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Lista de Empregados por
Grupo de Beneficios.

Este relatdrio lista todos os grupos de beneficios e os empregados que estao inscritos neles.
Este relatorio inclui informagdes sobre tipo de fungéo, nivel funcional, freqiéncia de
pagamento, classe de pagamento e status de emprego de cada empregado.

Verificagdo do Relatério InscricGo em Beneficios por Plano (R083493)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Inscricdo em Beneficios por
Plano.

Utilize este relatério para verificar cada plano e os empregados inscritos nele. Este relatério

inclui empregados inscritos anteriormente, o status final e a data final.

Verificagdo do Relatério Inscrigao fora do Grupo de Beneficios (R083470)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Inscrigdo fora do Grupo de
Beneficios.

Este relatorio lista todos os empregados que estéo inscritos em planos de beneficios nao
disponiveis aos membros de seu grupo de beneficios. Depois de identificar os empregados
que estao inscritos no grupo de beneficios errado, vocé podera inscrevé-los nos planos
corretos.
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Opcoes de Processamento: Inscricdo fora do Grupo de Beneficios
(RO83470)

Edicao

Estas opgbes de processamento especificam a data inicial da vigéncia e se o sistema
avaliara todas as inscrigbes ou apenas aquelas ativas.

1. Data de Corte:

Utilize esta opcgao de processamento para especificar a data de corte em
vigéncia para determinar as estatisticas de inscrigdo. Se este campo for
deixado em branco, o valor predeterminado, a data atual sera utilizada.

2. Avaliagéo de inscri¢cbes ativas:
1 = Avaliar somente inscri¢gdes ativas
0 - Avaliar todas as inscrigoes

Utilize esta opgao de processamento para especificar se todas as
inscrigdes, ou somente as inscri¢gdes ativas, devem ser avaliadas. Os
valores validos sao:

0 Avaliar todas as inscricdes com base na data de corte
especificada em uma opgéo de processamento anterior
1 Avaliar somente as inscrigdes ativas

Verificagdo do Relatério de Excegoes de Participagdo Obrigatéria
(RO83450)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Relatério de Excegdes de
Participagdo Obrigatoria.

Empresas frequentemente tém um ou mais planos de beneficios que séo obrigatérios para
alguns ou todos os empregados. O Relatério de Excegbes de Participagdo Obrigatoria lista
todos os empregados que, por causa de seu status de grupo ou das exigéncias do plano,
nao estao inscritos nos planos de beneficios obrigatérios, mas deveriam estar. Vocé podera
usar o relatorio para identificar os empregados que n&o estéo inscritos nos planos
obrigatdrios e, em seguida, inscrevé-los.

Opcoes de Processamento: Relatério de Excegoes de Participagao
Obrigatoria (R083450)

Opcoes
1. Digite a Data de Corte a ser usada para o relatorio de erros. Todos os empregados
ativos na data selecionada serao testados. O valor predeterminado € o campo em branco,
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que determina o uso da data atual.

Verificagdo do Relatério Selegcoes Obrigatérias de Beneficios (R083480)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Selegbes Obrigatorias de
Beneficios.

Este relatorio lista todos os empregados que néo estao inscritos em um plano de beneficios
dentro de uma categoria que exija a participagdo em um plano. Além disso, se vocé
especificar um plano na opgéo de processamento, vocé podera identificar os empregados
que nao estao inscritos no plano.

Opgcoes de Processamento: Selecoes Obrigatérias de Beneficios
(RO83480)

Opcoes
1. Digite a data de vigéncia ou a Data de Corte para determinar o status da inscrigdo. O
valor predeterminado é o campo em branco, que determina o uso da data atual.

2. Digite um unico plano para a verificagado de inscrigdes. Os empregados que n&o foram
inscritos neste plano serao exibidos se o plano estiver disponivel para seus grupos de
beneficios deles. O valor predeterminado € o campo em branco, que determina a
avaliagao de todas as inscri¢des usando a Data de Corte acima.

Impressdo de Formuldrios de Inscricoes em Beneficios (R083430)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Formularios de Inscrigbes em
Beneficios.

Este relatdrio cria um formulario de inscricdo pessoal para cada empregado. O formulario
mostra todos os planos em vigéncia e as opgdes do plano do empregado, e mostra as taxas
de todos os planos e opg¢des do plano.

Opcoes de Processamento: Formuldrios de Inscricoes em Beneficios
(R083430)

Valor Predeterminado

Estas opgbes de processamento especificam as datas predeterminadas que o sistema usara
para selecionar planos, determinar a elegibilidade do empregado e calcular a sua idade. Eles
também especificam se o sistema usara o numero de identificacdo do empregado ou sua
identificacao tributaria como o valor predeterminado para o niumero de identificagao tributaria
do empregado.

1. Data Efetiva
Uma data especifica
Em branco = data do sistema
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Utilize esta opgéo de processamento para especificar a data de vigéncia
para a selecdo de planos e a determinagao de qualificagao do empregado.
Para utilizar a data do sistema como data de vigéncia, deixe esta opgao de
processamento em branco.

2. ldade na Data de Inicio
Uma data especifica
O valor em branco define a nao
exibicao da idade

Utilize esta opgao de processamento para especificar qualquer data de um
determinado ano. O sistema utiliza este valor e a data de nascimento do
empregado para calcular a idade do empregado. A execucao deste processo
permite que o sistema atualize o campo Idade do Empregado na tela Pessoal
(WO0801EMPD). Para utilizar a data do sistema, deixe esta opgéo de
processamento em branco.

3. Numero do CPF do EMpregado
0 = Imprimir Niumero de
Identificagdo do Empregado
1 = Exibir o Numero do CPF

Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o sistema deve
imprimir a identificagao tributaria do empregado ou o nimero de
identificagdo do empregado.

0 Imprimir o nimero de identificagdo do empregado
1 Imprimir o numero de identificagéo tributaria do empregado

Impressao

Estas opgdes de processamento especificam se certas informagdes serdo impressas no
relatério.

1. Endereco do Empregado

0 = Nao imprimir

1 = Imprimir
Utilize esta opgao de processamento para escolher se o sistema deve
imprimir o endereco do empregado.

Os valores validos sdo:

0 Na&ao imprimir
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1 Imprimir

2. Descrigao Adicional do Grupo de

Beneficios
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o sistema deve
imprimir uma descri¢cao adicional para o grupo de beneficios. Os valores
validos sao:

0 N&o imprimir
1 Imprimir

3. Descrigado Adicional das
Categorias do Plano
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o sistema deve
imprimir a descricado para a categoria de plano. Os valores validos s&o:

0 Nao imprimir
1 Imprimir

4. Comentarios sobre o Plano
0 = N&o imprimir
1 = Imprimir

Utilize esta opgao de processamento para especificar se o sistema deve
imprimir observagdes de plano. Os valores validos séo:

0 Nao imprimir
1 Imprimir

5. Testar Elegibilidade
0 = N&o testar
1 = Testar

Utilize esta opgao de processamento para especificar quais planos de
beneficios imprimir. Os valores validos séo:

0 Imprimir todos os planos no grupo de beneficios do empregado
1 Imprimir apenas os planos para os quais 0 empregado é qualificado
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Verificagdo de Dependentes/Beneficidrios por Identificagdo do Plano e
Empregado (R083490)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Dependentes/Beneficiarios por
Identificagdo do Plano e Empregado.

Este relatorio lista os empregados que tenham dependentes ou beneficiario inscritos em
cada plano de beneficio. Inclui informagbes sobre cada dependente, como o relacionamento
com o empregado e o tipo de dependente e beneficiario.

Verificagdo do Relatério de Excegoes de Dependentes/Beneficidrios
(RO83460)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Relatério de Excegdes de
Dependentes/Beneficiarios.

Alguns planos de beneficios exigem que os empregados especifiquem os dependentes e
beneficiarios. Execute o Relatério de Excecdes de Dependentes/Beneficiarios para identificar
os empregados que estejam inscritos nos planos de beneficios mas que n&o forneceram as
informacgdes exigidas sobre dependentes ou beneficiarios. Vocé deve notificar estes
empregados de maneira que eles possam fornecer as informagoes.

Os planos que nao estiverem ativos e os empregados que nao estiverem inscritos na data

inicial ndo serdo incluidos no relatério.

Opcoes de Processamento: Relatério de Excegoes de
Dependentes/Beneficidrios (R083440)

Opcoes
1. Digite a Data de Corte a ser usada para o relatério de erros. Todos os empregados
inscritos nos planos

selecionados nesta data serdo testados. O valor predeterminado € o campo em branco,
que determina o uso da data atual.

2. Digite 1 para imprimir somente os registros de inscrigdo ativos. O valor predeterminado
€ 0 campo em branco, que determina a impressao de todos os registros de inscrigao.

Verificagdo do Relatério Dependentes/Beneficidarios sem Identificagdo
Tributdria, Sexo ou Data do Nascimento (R083491)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Dependentes/Beneficiarios
sem Ildentificagdo Tributaria, Sexo ou Data do Nascimento.

Utilize este relatério para localizar os registros de dependentes ou beneficiarios sem as
informagdes de identificagao tributaria, sexo ou data do nascimento no sistema. Vocé deve
notificar estes empregados para que eles possam fornecer as informagoes.
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Verificagdo de Relatério de Status de Dependentes (R083494)

Use uma destas instrucbes de navegacéo:
No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Dependentes ndo Qualificados.

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Todos os Dependentes Acima
da ldade Maxima.

No menu Processamento Periédico (GO8BP2), selecione Verificagdo de Instituigbes do
Estudante.

Utilize qualquer um dos trés relatérios de status para determinar se os dependentes séo
elegiveis para os beneficios, de acordo com sua idade e status de estudante.

Dependentes ndo  Egte relatério lista todos os dependentes com idade acima da idade maxima

Qualificados para todos os dependentes e que ndo estdo inscritos como estudantes em
tempo integral. Este relatorio também lista todos os dependentes com idade
acima da maxima para estudantes em tempo integral, qualquer que seja seu
status de estudante.

Todos os Este relatorio lista todos os dependentes com idade acima da maxima para
De!aendentes todos os dependentes. Dependentes que sdo estudantes em tempo integral
Acima da Idade s&o listados com os nomes da escola que freqlientam.

Maxima

Verificagao das
Institui¢cées do
Estudante

Este relatorio lista as escolas freqlientadas por todos os dependentes dentro
da idade maxima para todos os dependentes e para estudante em tempo
integral. Vocé pode usar esta lista para verificar se as escolas sédo
reconhecidas.

Opcoes de Processamento: Dependentes nao Qualificados (R083496)

Op. Proc. Ger.

Calculo da idade do dependente com base
no intervalo de datas especificado:

1. Data Inicial

1. Data de Inicio (O valor
predeterminado branco define o uso
da data de hoje):

Em branco = Data de hoje (valor predeterminado)
2. Data Final

O valor em branco (predeterminado) determina o uso do dia seguinte a data inicial.
Faixa de Idade Maxima

1. Digite a idade maxima até quando os

dependentes sao elegiveis.
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O valor predeterminado branco

define o uso da idade de 17 anos.

2. Digite a idade maxima até quando os
estudantes s&o elegiveis como
dependentes.

O valor predeterminado branco
define o uso da idade de 22 anos.

Verificagdo do Relatério Dados Adicionais de Dependentes/Beneficidrios
(RO80415)

No menu Dados Adicionais de Dependentes e Beneficiarios (GO8BSDD2), selecione
Relatério de Dados Adicionais de Dependentes/Beneficiarios.

Para verificar as informagdes adicionais completas de um ou mais dependente ou
beneficiario, gere o relatério Dados Adicionais de Dependentes/Beneficiarios. Este relatério
reune todos os dados adicionais de dependentes ou beneficiarios em um formato facil de ler.

Opcoes de Processamento: Relatério Dados Adicionais de
Dependentes/Beneficiarios (R080415)

Processamento

1. Digite 1 para ignorar a impresséo da Identificagao do Imposto no relatorio. O valor
predeterminado em branco imprimira a Identificagdo do Imposto.

2. Digite 1 para ignorar a impresséo de informagdes de texto no relatério. O valor
predeterminado em branco imprimira o texto.

Verificagdo do Relatério de Dados de Dependentes/Beneficiarios por Tipo
de Dado (R080405)

No menu Dados Adicionais de Dependentes e Beneficiarios (GO8BSDD2), selecione
Dados de Dependentes/Beneficiarios por Tipo de Dado.

Para verificar a lista de todos os dependentes e beneficiarios com informagdes em um
determinado tipo de dado adicional, imprima o relatério Dados de Dependentes/Beneficiarios
por Tipo de Dados.
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Utilizagcao de Declaragdo de Beneficios de Empregados

Empregadores nos Estados Unidos normalmente pagam por beneficios e impostos que sao
uma porgao significativa da remuneragéao total do empregado. Estes pagamentos feitos pelo
empregador sdo praticamente invisiveis para o empregado. Vocé pode criar uma declaragéo
de beneficios que mostre aos empregados o valor gasto com eles. As declaragdes de
beneficios podem incluir as informagdes sobre a remuneragao do empregado e seus
beneficios como:

e Salario-base ou pagamento normal

¢ Rendas adicionais, como bdnus

e Contribuicbes do empregado e empregador a beneficios de seguro
e Horas paradas remuneradas, como feriados e férias

e Impostos, seguro desemprego e seguro de acidente de trabalho

Ao criar uma declaragao de beneficios, vocé cria cabecgalhos que correspondam as
categorias de informagdes que vocé quiser exibir na declaragcao de beneficios. Por exemplo,
vocé pode ter cabegalhos como seguro saude, pagamento de férias, impostos, etc. Para
cada cabecgalho de declaragéo de beneficios, vocé selecionara os PDBAs ou tipos de
impostos que fornecerao o valor de cada tipo de remuneragéo.

Depois de ter reunido as informagdes para a declaragdo de beneficios usando os
cabecalhos, vocé podera mesclar um formato de declaracéo de beneficios com uma lista de
empregados que devam receber essas declara¢des. Vocé pode usar recursos como
Bancada de Mala Direta do Microsoft Word para combinar o formato da declaracdo de
beneficios com a lista de empregados, a fim de criar uma declaragéo de beneficios
customizada para cada empregado.

Configuragcdo de Declaragdo de Beneficios

Ao configurar uma declaragéo de beneficios, vocé atribuird a ela um cédigo e uma descrigdo
que a identifiquem. Vocé pode configurar declaragdes de beneficios diferentes para grupos
de empregados diferentes, dependendo do tipo de remuneragéo e beneficios que cada
grupo receber.

Vocé também precisa especificar o documento de Bancada de Mala Direta que usara para
criar declaragdes de beneficios. Os documentos de Bancada de Mala Direta sdo
documentos do Microsoft Word que contenham a estrutura da declaragdo de beneficios.

Instrugoes Preliminares

O Configure o documento de Bancada de Mala Direta para declaragdo de beneficios
usando a estrutura de dados Bancada de Mala Direta para Declaragédo de Beneficios
(D083305). Para obter informagdes adicionais, consulte Inclusdo de Documentos de
Mala Direta no manual Fundamentos.
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» Configuragdo de declaragéo de beneficios

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaracdo de Beneficios.

PeopleSoft. -
Declaragde de Beneficies
Cancelar Tela Ferramertas
X b3
1. Criagédo de Declaracéo de Beneficios
E 2.Criagdo e Def. Cabecalho de Declaracdo de Beneficios
3. Associacdo de Cabegalho a Declaragdo
4. Impr. Declaragéo

1. Na tela Declaragdo de Beneficios, clique em Criagdo de Declaracdo de Beneficios.

2. Na tela Acesso a Declaragao de Beneficios, clique em Incluir.
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[i [l ]

PeopleSoft.

Revisdo de Declaragdes de Beneficios

0K Cancelar Ferramertas ‘

% &

Declaragdo Benef, [AMNUAL

Descrigéo Annual Benefits Staternent

Doc. de Mala Direta GEMERIC] @

3. Na tela Revisado de Declaracdes de Beneficios, preencha os campos a seguir e
cligue em OK:

e Declaragao Benef.
o Descricao

e Doc. de Mala Direta

Configuragao de Cabecalhos de Declaragoes de Beneficios

Os cabecalhos de declaragéo de beneficios sdo as categorias de informagdes que
aparecerao na declaracdo de beneficios. Vocé precisa configurar um cabecgalho para cada
tipo de rendimento, beneficios ou impostos que vocé quer que aparega na declaragao de
beneficios. Por exemplo, vocé pode definir uma declaragcédo de beneficios para cada tipo de
seguro oferecido, para cada tipo de pagamento (normal, férias, etc.) e para impostos
especificos.

Quando vocé criar um cabecgalho de declaragéo de beneficios, especifique se ele
corresponde a um beneficio ou rendimentos. Por exemplo, seguro pago pela companhia e
impostos sdo cabecgalhos do tipo beneficios, mas pagamento normal, por exemplo, é
cabecalho tipo rendimento. O sistema usara os totais dos cabecalhos tipo beneficios e os
tipo rendimentos para calcular a porcentagem de beneficios que sdo pagos pela companhia.

Vocé precisa fazer uma referéncia cruzada de cada cabecalho com um PDBA ou um tipo de
imposto que oferega os valores de contribuicdes do empregado e empregador para cada
cabecalho, e indicar se o valor é pago pelo empregado ou empregador. Se o cabecalho
corresponder ao tipo de pagamento ou um plano de beneficios, faga a referéncia cruzada
com PDBA. Se o cabegalho corresponder a um imposto, faga referéncia cruzada com a area
tributaria e tipo de imposto. Vocé tem que fazer referéncia cruzada de um PDBA ou um tipo
ou area tributaria com cada cabegalho que vocé quiser incluir da declaracao de beneficios.
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» Inclusao de cabegalho de declaragio de beneficios

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaracdo de Beneficios.

1.

Na tela Declaragéo de Beneficios, clique em Criagao e Definicdo de Cabecalho de
Declaracao de Beneficios.

Na tela Acesso a Cabecgalho de Declaragdo de Beneficios, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Revisdo de Cabegalhos de Declaragio de Beneficios

OK  Cancelar Fenamertas |

X b3

Cahegalho Decl. Beneficios |BENEFITS

Deecioloabecno e

Tipo de Cabegalho ] Q

3. Na tela Revisdo de Cabecalhos de Declaragao de Beneficios, preencha os campos a

seguir e clique em OK:
e Cabegalho Decl. Beneficios
e Descricdo Cabecalho

e Tipo de Cabegalho

» Referéncia cruzada de PDBAs

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaracdo de Beneficios.

1.

Na tela Declaragéo de Beneficios, clique em Criagao e Definicdo de Cabecalho de
Declaracao de Beneficios.

Na tela Acesso a Cabecgalho de Declaracdo de Beneficios, preencha o campo a
seguir e clique em Procurar:

e Cabecalho Decl. Beneficios
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Selecione Beneficios ou Rendimentos na area de detalhes.
No menu Linha, selecione Referéncia de PDBA.

ReopeSo.

Detalhes de Referéncia Cruzada de Cabegalho de PDBA

0K Procurer Excluir Cancelar Ferramentas ‘

B & §

Cabegalho Decl. Beneficios [EIENEFITS Benefiis I Exibe Selegies

Tipn Cabegalho de Decl. Benef. B Beneficios

Registros 1 - 10

Descrigio Descrigdo
Data Vigéncia

& [ | ‘P 1P REGULAR Utilizado p/dedugdes e acimulo [
(@) 4P 1STLASTCHK Utilizado prdeduges e acdmulo
o 15P RETROPAY Utilizado p/dedugdes e acimulo
(o 35P PIECERATE Utilizado p/dedugdes e acimulo
(ol 100 P OVERTIME15 Utilizado prdeduges e acdmulo
(o 110P OVERTIMEZ20 Utilizado p/dedugdes e acimulo
(&l 204 P TUITREIM-NTX Utilizado p/dedugdes e acimulo
(ol 205 P TUITREIM-TAX Utilizado prdedugies e acdmulo
o 250 P RELOCATION Utilizado p/dedugdes e acimulo
(ol 300 P SICK PAY Utilizado pldedugfies e acimulo

Na tela Detalhes de Referéncia Cruzada do Cabecalho de PDBA, preencha os
campos a seguir na linha de consulta por exemplo e clique em Procurar:

e Cod. PDBA

e Tipo PDBA

Para indicar que vocé quer fazer a referéncia cruzada de um beneficio, digite X no
campo a seguir:

e ER(X)

O sistema n&o permite que vocé insira um X no campo Pago pelo Empregador como
cédigo de deducgao porque as dedugdes sé podem ser pagas pelo empregado.

Se esta é uma dedugéao para a qual vocé quer fazer a referéncia cruzada, digite X no
campo a seguir:

e ER(X)

O sistema nao permite que vocé insira um X no campo Pago pelo Empregado para
um codigo de PDBA, como por exemplo codigo de tipo de pagamento, que s6 possa
ser pago pelo empregador.

Os valores pagos pelo empregado e empregador de todos os PDBAs que vocé fez a

referéncia cruzada com um unico cabegalho serao totalizados para gerar as
contribuigdes do empregado para aquele cabecgalho.
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8. Para verificar suas referéncias cruzadas, clique na opg¢ao a seguir para ativa-la:

e Exibe Selecoes
9. Depois de fazer a referéncia cruzada de todos os PDBAs que quiser, clique em OK.

Descricao dos Campos

Descrigao Glossario
Cod. PDBA Um cédigo para definir o tipo de pagamento, dedugdes, beneficios ou
acumulos.

Os tipos de pagamento sdo numerados de 1 a 999. As dedugbes e
beneficios sdo numerados de 1000 até 9999.

Tipo PDBA Cddigo usado para distinguir entre os tipos de entrada de folha de
pagamento a seguir:

P = Registros de horas (rendimentos)

D = Deducdes retidas

B = Beneficios (ambos monetarios e ndo monetarios)
A = Acumulo de licenga médica, férias, etc.

Observagao: Estes cédigos s6 podem ser alterados pela J.D. Edwards.
Se vocé inserir um asterisco (*) neste campo, o sistema exibira todos
os quatro tipos de PDBAs.

ER (X) Um valor que especifica se o empregador (ndo o empregado) paga um
tipo de pagamento, dedugéo, beneficio ou acimulo (PDBA). Digite X
neste campo se o empregador paga o PDBA. Se vocé digitar X nos
campos Pago pelo Empregador e Pago pelo Empregado, o sistema
gera uma mensagem de erro. Se vocé deixar em branco os campos
Pago pelo Empregador e Pago pelo Empregado, o sistema néo
armazena o registro.

ER (X) Um valor que especifica se o0 empregado (ndo o empregador) paga um
tipo de pagamento, dedugéo, beneficio ou acumulo (PDBA). Digite X
para especificar se o empregado paga PDBA. Se vocé digitar X nos
campos Pago pelo Empregador e Pago pelo Empregado, o sistema
gera uma mensagem de erro. Se vocé deixar em branco os campos
Pago pelo Empregador e Pago pelo Empregado, o sistema nao
armazena o registro.

» Referéncia cruzada de informagées tributarias

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaragdo de Beneficios.

1. Na tela Declaracao de Beneficios, clique em Criacao e Definicdo de Cabecalho de
Declaracao de Beneficios.

2. Na tela Acesso a Cabecalho de Declaragao de Beneficios, preencha o campo a
seguir e clique em Procurar:

e Cabecalho Decl. Beneficios

3. Selecione Impostos na area de detalhes e, em seguida, Referéncia de Impostos no
menu Linha.
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PeopleSoft.

i ]

Detalhes de Referéncia Cruzada de Cabegalho de Impostos
OK  Procurar Exclir Cancelar Ferramentas
B & @0 X L3 ‘

Cabegalho Decl. Beneficios [Tawgs  Taxes ™ Exibe Selegdes

Tipo Cabegalho de Decl. Benef. ’97 Beneficios

Registros 1- 10
] Tipo Imp.

oo || Y | I | F E  ALDEPARTMENTOFREVENUE 7|

[9] 0z F E AKDEPARTMENTOFREVENUE

(e 03 F E AZDEPARTMENTOFREVENUE

(o) 04 F E ARDEPARTMENTOFREVENUE

(o X 05 ® ® CAFUI

(o) * 05 F E CAEMPLOYMENTDEYELOPMENTDEPT

(o ® 05 H & CAUNEMPLOYEMENTINSURANCE

Lo] X 05 | E CASDIEMPLOYEEPAID

(o 05 My C CAMINIMUMWAGE

(o ® 05 wooc CAWORKERSCOMPENSATION

|

Na tela Detalhes de Referéncia Cruzada do Cabecalho de Impostos, preencha os
campos a seguir na linha de consulta por exemplo e clique em Procurar:

e Area Tributaria

e Tipo Imp.

Digite X em um dos campos a seguir para cada area tributaria que vocé quiser fazer
referéncia cruzada e clique em OK:

e Emp/dor (X)

e Emp/do (X)

Para gerar o total de contribuicbes do empregador e empregado para um cabegalho,
o sistema soma os valores de todas as areas tributarias que vocé quiser fazer
referéncia cruzada com um Unico cabecgalho.

Para verificar suas referéncias cruzadas, clique na opg¢ao a seguir para ativa-la:

o Exibe Selecgdes
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Descrigdo dos Campos

Descrigao Glossario

Area Tributaria Caodigo que identifica o local geografico e os 6rgaos arrecadadores
para o local de trabalho do empregado, incluindo as exigéncias legais
do empregado e empregador. No software de calculo de impostos da
folha de pagamento feito pela Vertex, o cédigo de area tributaria
sindnimo de GeoCode. Para determinar os cédigos validos de seu local,
consulte a documentagao do software para calculo de impostos que
vocé estd usando.

Tipo Imp. Caodigo que especifica o tipo de imposto da folha de pagamento sendo
processado. Este & um cddigo definido pelo usuario (07/TX). Para
definir valores de salario minimo estadual, vocé tem que inserir MW
neste campo. Para isso, vocé tem que primeiro incluir MW na tabela de
UDC 07/TX. Vocé nao deve alterar os cédigos e definigdes que a J.D.
Edwards fornece com o software.

Vinculagdo de Cabecalhos a Declaragdo de Beneficios

Vincule cabecgalhos a uma declaragao de beneficios para especificar que cabegalhos criados
devem aparecer em uma declaragao especifica. Além disso, use numeros de sequéncia para
especificar a ordem em que os cabecgalhos aparecerdo na declaragao de beneficios. Vocé
pode vincular até 10 cabecgalhos de cada tipo (beneficios, rendimentos ou outro).

» Vinculagio de cabecalhos a declaragio de beneficios

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaragdo de Beneficios.

1. Na tela Declaragao de Beneficios, clique em Associagao de Cabegalho a
Declaragao.

PeopleSoft.

Associagdo de Cabegalhos de Declaragde de Beneficies

OK  Procurar Exclir Cancelsr Linha Ferramentas |

H @ 0 X B &

Decl. de Beneficios

@ Annual Benefits Statement

Dacurmento Mala Direta GEMNERIC Benefits Slatement

Exihir Cabegalhos
WLP Ben CRendas O outros [ Exibe Selegdes

Cabegalho Decl. Descrigdo do i Descrigio
Cab. Beneficios Cabegalho X do Tipo

Customizar Grade

& 2 BEMNEFITS Benefits B Beneficios |
8! 3 TAXES Taxes B Beneficios
&l 1 EARMINGS Eamings E Rendimenta

o@
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2. Na tela Associacdo de Cabecalhos de Declaracdo de Beneficios, preencha o campo
a seguir:
e Decl. de Beneficios

3. Para limitar sua pesquisa, clique em uma das op¢des a seguir na area Exibigao de
Cabecalhos e, em seguida clique em Procurar:

e Todos

e Ben.

e Rendas
e Qutros

4. Preencha o campo a seguir na area de detalhe para cada cabecalho que vocé quiser
incluir na declaragéo de beneficios e clique em OK:

e N°Seq. Cab.

Descricao dos Campos

Descrigao Glossario

Todos Uma opgéao que permite que vocé especifique as informagdes que o
programa exibe. Poderao ser exibidos cabecalhos de beneficios,
cabecalhos de rendimentos ou todos os cabecalhos.

Ben. Uma opgéao que permite que vocé especifique as informagdes que o
programa exibe. Poderao ser exibidos cabecgalhos de beneficios,
cabecalhos de rendimentos ou todos os cabecgalhos.

Rendas Uma opgédo que permite que vocé especifique as informagdes que o
programa exibe. Poderao ser exibidos cabecalhos de beneficios,
cabecalhos de rendimentos ou todos os cabecalhos.

Outros Uma opgéao que permite que vocé especifique as informagdes que o
programa exibe. Poderao ser exibidos cabecgalhos de beneficios,
cabecalhos de rendimentos ou todos os cabecalhos.

N° Seq. Cab. Um numero que controla a sequéncia de opgdes de processamento,
valores da sele¢ao de DDS e sequéncias de chave DDS. O numero de
sequéncia é relativo, ou seja, a sequéncia ndo precisa iniciar com 001,
002, e assim por diante. A sequéncia 003 e 005 ira classificar o
relatério com o campo 003 antes do campo 005.

Nos Relatérios Financeiros, a companhia PRECISA ter a sequiéncia 001
para que seja possivel acessar os registros das AAls (Instrugdes para
Contabilizagdo Automatica) especificos da companhia. Se a companhia
ndo for a sequéncia 001, serdo usadas as AAls da companhia 00000.
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Impressdo de Declaragdo de Beneficios

Quando vocé imprimir declaragdes de beneficios, o sistema usara a selegao de dados um
uma versao do programa Criagdo de Arquivos de Declaragbes de Beneficios para Mala
Direta (R083305) a fim gerar a lista de empregados que receberdo uma declaragao de
beneficios. O sistema mescla esta lista com o documento de Mala Direta que vocé
especificar quando configurar a declaragéo de beneficios, a fim de criar declaragdes
customizadas para cada empregado.

Vocé tem que especificar o nome da declaragao de beneficios nas opgdes de
processamento do programa Criagdo de Arquivos de Declaragéo de Beneficios para Mala
Direta. Especifique também a faixa de datas para a declaracao de beneficios nessas opgdes
de processamento. O sistema utiliza as datas que vocé inserir nessas opgdes de
processamento, junto com os PDBASs e as areas tributarias com que vocé fez a referéncia
cruzada dos cabecalhos, a fim de produzir o total de contribuicbes do empregado e do
empregador de cada cabegalho para cada empregado. O sistema obtém os valores das
contribuicdes do empregado e empregador na tabela Resumo do Histoérico de Transagdes de
Empregados (F06146).

Observagao

As declaragdes de beneficios sdo geradas como documentos de Microsoft Word. Vocé tem
que ter o Microsoft Word para imprimir as declaracdes de beneficios.

Instrugoes Preliminares

0 Configure uma verséo do programa Criagao de Arquivos de Declaragdes de
Beneficios para Mala Direta (R083305) com uma selecéo de dados que separe
todos os empregados para os quais vocé criar declaragdes de beneficios. Consulte
Criacdo de uma Versédo Batch e Acesso a Sele¢do e ao Seqlienciamento de Dados
de Vers6es Batch no manual Fundamentos.

O Insira o nome da declaragéo de beneficios e especifique a faixa de datas para a
declaragao nas opg¢des de processamento da versao do programa Criagdo de
Arquivos de Declaragao de Beneficios para Mala Direta. Vocé poder acessar a lista
de versdes do programa Criagdo de Arquivos de Declaragdes de Beneficios
selecionando Versdes no menu Tela, na tela Declaragcdo de Beneficios
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» Impresséo de declaragdes de beneficios

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Declaracdo de Beneficios.
1. Na tela Declaragao de Beneficios, clique em Impressao da Declaracéo.

TR
PeopleSoft.
Versio

0K Cancelar Ferramertas ‘

% &

Digite a Versdo de Declaragdo de Beneficios

Wersdo 2005/ Q

2. Na tela Versao, preencha o campo a seguir e clique em OK:

e Versado
Como outros relatérios, vocé pode imprimir suas declaragdes de beneficios diretamente ou
exibi-las on-line. Se vocé nao quiser exibir a declaragdo de beneficios on-line, o sistema o

conduzira a um documento Microsoft Word de declaragdes de beneficios. Vocé pode
verificar ou imprimir as declaragbes de beneficios.

Descrigdo dos Campos

Descrigdo Glossario

Versao Conjunto de especificagdes definidas pelo usuario que controlam como
executar aplicativos e relatdrios. Vocé utiliza versdes para agrupar e
salvar um conjunto de valores de opgao de processamento definidas
pelo usuario e selegcao de dados e opgdes de seqlienciamento. Versdes
interativas sdo associadas com aplicativos (geralmente como uma
selegdo de menu).
Versdes batch sdo associadas com batch jobs ou relatérios. Para
executar um processo batch, vocé deve selecionar uma versao.
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Opcoes de Processamento: Criagcao de Arquivos de Declaragoes de
Beneficios para Mala Direta (R083305)

Definicao

1. Nome da Declaracao de Beneficios

2. Més - inicial

3. Ano - Inicial

4. Més - Final

5. Ano - Final
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Visdo Geral de Beneficios Flexiveis

Os planos de beneficios flexiveis, também chamado planos flexiveis, permitem que os
empregados selecionem os beneficios que atendam suas necessidades. Os empregadores
oferecem aos empregados créditos flexiveis com os quais eles podem comprar os planos de
beneficios que quiserem. Os empregadores podem oferecer créditos flexiveis através de
uma quantia total igual para todos os empregados ou calculada com base em fatores como
tempo de servigo de cada um. Créditos flexiveis também podem ser concedidos com a
selecao de certos planos de beneficios.

Cada plano de beneficio tem custos ou créditos correspondentes. Os planos que sdo menos
caros para o empregador tem um custo flexivel menor para o empregado. Por exemplo, um
plano médico que inclui cobertura para a familia pode custar a um empregado 15 créditos
flexiveis, enquanto um plano médico s6 para o empregado pode custar apenas 5 créditos
flexiveis. Um plano excepcionalmente barato pode valer um crédito flexivel para encorajar os
empregados a seleciona-lo em vez de um plano mais caro.

Normalmente as organizagdo usam um dos métodos a seguir para administrar planos de
beneficios flexiveis.

o O empregador oferece uma Unica quantia total de créditos flexiveis que os
empregados podem usar para comprar qualquer beneficio coberto, incluindo médico,
dentario e certos planos de cobertura de invalidez.

e O empregador fornece uma quantia total unica ou varias quantias totais de créditos
flexiveis que podem ser usados apenas para comprar uma categoria especifica de
beneficios. Por exemplo, um empregador pode oferecer créditos flexiveis no valor de
$ 200,00 por més que o empregado usa para comprar seguro saude, assim como $
50.00 por més que podem ser usados para comprar seguro dentario.

Quando um empregado selecionar uma combinagao de planos de beneficios cujo custo
excede os créditos disponiveis para o empregado, a diferenga é deduzida do pagamento do
empregado, através de um desconto na folha de pagamento, antes do desconto dos
impostos.

Os administradores de beneficios podem inscrever empregados em planos de beneficios
flexiveis usando o programa Inscricao com Elegibilidade (P08334). Empregados podem
também se inscrever usando os programas de beneficios em self-service. Em ambos os
casos, o sistema mantera um total de créditos flexiveis correntes disponiveis, gastos e
restantes para cada empregado.

Inscricdo em Planos de Beneficios Flexiveis

Vocé podera inscrever empregados em planos de beneficios flexiveis usando o programa
Inscricdo com Elegibilidade (P08334). Vocé também pode deixar que os empregados se
inscrevam nos planos de beneficios usando os aplicativos self-service. Em qualquer um dos
casos, a inscricao em planos flexiveis segue o mesmo processo de inscricao de planos que
nao sao flexiveis.

A unica diferenga visivel entre a inscrigdo em planos flexiveis e nao flexiveis é a informagao
que aparecera na tela de inscrigdo. Se um grupo de beneficios ndo oferecer planos flexiveis,
o sistema exibira o desconto total em folha do empregado de acordo com as sele¢des de
planos. Se um grupo de beneficios oferece planos flexiveis, o sistema atualizara
dinamicamente varios valores flexiveis na tela de inscrigao.
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PeopleSoft.

Acesso aInscrigdes com Elegibilidade

Selecionar Procurar Submeter Fechar Refazer Teste de Elegibiidade Tela  Linha Ferramentas ‘

v & B B ) o8

Ident. do Empregado 5832 Ato, Connie -
Data Vigéncia 01/01/05 [ Exibiggo da Selecda de Planos e Opgdes de Plana
- Selegies Flex.

Créd Flex. Disponivel 40,00 Dedugdn Méo Flex. F.de Pgto
Créd. Flex, Gasto 37,00 Ded. Flex. em F. Pagta 0,00

Créd. Flex. Restantes 3,00 Dedugédo Total em Folha 0,00

Registros 1- 10

[T . [ Descrigio de P
Categoria do Plano 0p. de Plano o

[} FLEXMED Mo rules apply-select any itel FMEDEE Medical Flex Ee Only M

[ FMEDEE+1 Medical Flex Ee + 1 N

[} FMEDEE+2 Medical Flex Ee + 2 or Mare M

[} FLEXDEN Mo rules apply-select any itel FDENTEE Dental Flex Ee Only N

0« FDENTEE1 Dental Flex Ee +1 3l

[} FDEMNTEEZ Dental Flex Ee + 2 ar More N

7 FLEXVIS Mo rules apply-select any itel FYISEE Wision Flex Ee Only M

[} FYISEE1 Wizion FlexEe +1 M

[} FYISEE2 Wizion Flex Ee + 2 or More M

I« ERLUMPCRD Mo rules apply-select any itel FXERLUMP Flex Lump Sum Credits Y P

4 »

|

A tabela a seguir descreve como o sistema calculara as informagdes nos campos da guia
Selegdes Flexiveis para planos de beneficios flexiveis:

Créditos Flexiveis Os créditos flexiveis disponiveis s&o calculados como o total de créditos
Disponiveis flexiveis que s&o concedidos em uma quantia total e aqueles que séo
concedidos como resultado da inscricdo em planos especificos.

Créditos Flexiveis Créditos flexiveis gastos sdo o total de créditos flexiveis que um

Gastos empregado usou para inscrever em planos selecionados.

Créditos Flexiveis Créditos flexiveis restantes sdo os créditos gastos subtraidos dos créditos
Restantes flexiveis disponiveis. Se os créditos flexiveis restantes forem igual a um

valor negativo, o sistema exibira uma mensagem indicando que o
empregado gastou créditos flexiveis a mais, resultando em desconto
flexivel da folha de pagamento. O sistema atualizara automaticamente o
DBA que aparece no plano de dedugéo flexivel do empregado com o valor
do saldo negativo restante.

Se sua organizagao acompanha e premia créditos restantes positivos, o
administrador de beneficios tem que inserir manualmente o valor no plano
de DBA apropriado.

Desconto néo Flexivel o ygjor das dedugdes nao flexiveis de folha de pagamento representa o

em Folha de custo total de planos n&o flexiveis em que um empregado se inscreveu. O
Pagamento sistema exibira este valor para inscrigdo em grupos que oferecam planos
flexiveis.
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Desconto Flexivel em
Folha de Pagamento

Total de Descontos
em Folha de
Pagamento

Consulte fambém

O desconto flexivel em folha de pagamento é o valor resultante dos
créditos flexiveis gastos a mais pelo empregado. O sistema exibira este
valor apenas se o valor dos créditos flexiveis restantes forem negativos.

O total de descontos em folha de pagamento representa o valor total que
sera deduzido do pagamento do empregado por periodo de pagamento
para os planos de beneficios. Este valor é o total de descontos flexiveis e
nao flexiveis em folha de pagamento.

QO Inscricdo de Empregados usando Elegibilidade no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informacdes adicionais sobre inscricdo de empregados em
planos de beneficios.
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Configuragcdo de Administragdo de Beneficios

Antes de poder usar o recurso Administracao de Beneficios do sistema de Recursos
Humanos, vocé tem que definir certas informagdes que o sistema usara quando processar
as fungdes de administracdo de beneficios.

Quando vocé configurar as informagdes de administracéo de beneficios, defina todos os
planos de beneficios que sua empresa usar. Os planos de beneficios incluem cobertura
médica e planos de aposentadoria. Antes de poder inscrever seus empregados em planos
de beneficios, vocé tera que configurar as informagdes dos planos de beneficios.

Quando vocé configurar um plano de beneficios, inclua as dedugbdes, beneficios e acimulos
(DBAs) associados a ele e defina as informacgdes a seguir:

e Datas de vigéncia

e Provedor ou administrador

¢ Informagdes de descontos em folha de pagamento e beneficios
e Tabelas de elegibilidade

Em alguns casos, a cobertura de um plano pode variar de empregado para empregado. Por
exemplo, em um plano médico, empregados podem escolher entre cobertura individual
(somente empregado) e cobertura de familia (empregado mais familia). Para os planos como
estes, vocé pode configurar planos separados para cada variagdo ou criar um plano unico e
configurar opgbes de plano para cada variagao.

Para simplificar o processo de inscricdo de empregados em beneficios, vocé podera
configurar informacdes de grupo que incluam grupos e categoria de beneficios. Por exemplo,
vocé pode configurar um grupo de beneficios para todo o pessoal de geréncia. Sua
organizagdo pode ter varias categorias de beneficios que se apliquem ao grupo de geréncia,
como médico, dentario e seguro de vida. Vocé também pode vincular as categorias de
beneficios aos grupos de beneficios. Depois de configurar os planos de beneficios, grupos e
categorias, vocé pode vincular os planos e opg¢des de beneficios as categorias de beneficios.

A elegibilidade do empregado para planos de beneficios pode depender de varios fatores,
como tempo de servico ou idade. Depois de configurar um plano de beneficios, vocé tera

que configurar as tabelas que definirdo as regras de elegibilidade do plano de beneficios.

Normalmente, as regras de elegibilidade sdo baseadas nos critérios a seguir:

e |dade
e Tempo de servigo
e Numero de horas trabalhadas

Quando vocé inscrever um empregado em um plano de beneficios, o sistema usara regras
de elegibilidade para verificar se 0 empregado satisfaz os critérios exigidos para participar do
plano. Vocé também pode usar as regras de elegibilidade para verificar se os empregados
continuam satisfazendo os critérios uma vez inscritos no plano.

Se vocé configurar tabelas de elegibilidade que tenham como base as horas trabalhadas,
(método H), vocé tera que configurar tabelas de tipo de pagamento. O sistema usara tabelas
de tipo de pagamento para calcular o numero de horas que um empregado trabalhou, o que
determinara a elegibilidade do empregado.
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Para definir as datas em que os empregados possam ser inscritos em um plano de beneficio
depois que tenham passado ou n&o nos testes de elegibilidade, configure cédigos de data.
Vocé podera configurar os codigos de data das seguintes maneiras:

e Por um dia especifico do més
e Pelo tempo depois de uma data especifica
o Por uma data especifica de inscricdo em beneficios

Ao configurar os parametros de inscrigdo, defina que agéo o sistema usara para determinar
elegibilidade quando inscrever empregados usando a funcionalidade inscrigdo com
elegibilidade.

O grafico a seguir ilustra como os grupos de beneficios, categorias, planos e opgdes do
plano estao relacionados.
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O sistema armazena as informagdes que configurou em varias tabelas, listadas a seguir:

1. Categorias dentro de Grupos de Beneficios (F08350)
¢ Registros de Taxas/Mensagens Genéricas (FO0191)
o Detalhes de Mensagens Genéricas (F00192)

2. Planos dentro de Categorias de Beneficios (F08351)
e Registros de Taxas/Mensagens Genéricas (FO0191)
e Detalhes de Mensagens Genéricas (F00192)
e Cadastro de Planos de Beneficios (F08320)
¢ Opcdes Adicionais de Planos (F083202)

Consulte também

Q Configuragdo de Beneficios em Self-service para Empregados no manual Self-
service para Gerenciamento de Pessoal para obter informagdes adicionais sobre os
aplicativos self-service.

Conceitos Basicos de Coédigos Definidos pelo Usuario para os
Sistemas de Gerenciamento de Pessoal

Muitos campos nos sistemas de Gerenciamento de Pessoal aceitam somente codigos
definidos pelo usuario. Vocé pode customizar campos no sistema configurando de codigos
definidos pelo usuario que atendam as necessidades da empresa.

Os codigos definidos pelo usuario sao armazenados em tabelas relacionadas a um sistema
e tipo de cddigo especificos. Por exemplo, 07/PY representa o sistema 07 (Folha de
Pagamento) e o tipo de codigo definido pelo usuario PY (Cdédigos de Ciclos de Pagamento).
As tabelas de cédigos definidos pelo usuario determinam quais codigos sao validos para os
campos do sistema. Se vocé inserir um codigo ndo valido para um campo, o sistema exibira
uma mensagem de erro. Por exemplo, no campo Ciclo de Pagamento, vocé s6 pode inserir
0s codigos que estao contidos na tabela de cédigos definidos pelo usuario 07/PY.

Vocé pode acessar todas as tabelas de codigos definidos pelo usuario (UDCs) por meio de
uma so tela de cadigos definidos pelo usuario. Apds selecionar uma tela de cédigos
definidos pelo usuario em um menu, vocé podera alterar o codigo do sistema e o tipo de
cadigo definido pelo usuario para acessar outra tabela de cédigos definidos pelo usuario. O
sistema armazena os UDCs na tabela Codigos Definidos pelo Usuario (FO005). Vocé
também pode imprimir uma lista de todas as tabelas de cadigos definidos pelo usuario para
examinar.

Atencgao

Os caédigos definidos pelo usuario sdo fundamentais para os sistemas da J.D. Edwards.
Vocé tem que conhecer muito bem os cédigos definidos pelo usuario antes de altera-los.

Também pode ser necessario configurar alguns codigos definidos pelo usuario adicionais
especificos para os paises em que vocé tem negocios.
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Consulte também

Q Cddigos Definidos pelo Usuario no manual Fundamentos para obter instrugcbes
completas sobre a configuragao de codigos definidos pelo usuario.

0 O manual Solugdes Globais - Brasil para obter informacdes especificas sobre os
cédigos definidos pelo usuario.

Configuragdo de Cédigos Definidos pelo Usudrio para o Beneficios

Os caédigos definidos pelo usuario descritos nas seg¢des a seguir sdo especificos da
funcionalidade Administracdo de Beneficios do sistema Recursos Humanos da J.D.
Edwards.

ltem de Dados de Data Base (08/D1)

Use estes cédigos para especificar a data base usada para calcular a elegibilidade. Por
exemplo, se vocé quiser que um empregado seja elegivel a um plano de beneficios 30 dias

depois que comegou a trabalhar na empresa, use o cédigo DST, referente ao item de dados

do campo Data de Inicio.

ltem de Dados de Datas a Seguir (08/D2)

Use estes cédigos para especificar a data que o sistema usara em conjunto com o campo
Dia do Més ou Fim do Més, na tela Definicdo de Cédigos de Data, para inscrever o
empregado no plano de beneficios depois que ele passar no teste de elegibilidade. Um

asterisco (*) especifica a data em que o empregado passou ou ndo no teste de elegibilidade.

Relagdo de Dependente/Beneficidrio (08/RL)

Use estes cédigos para definir a relacdo do dependente ou beneficiario com o empregado.
Exemplos destes cddigos sdo cdnjuge, mae/pai, filho ou outra relagao.

Use o campo de procedimentos especiais neste cddigo para limitar uma relagdo a uma das
seguintes:

e D -S¢6 dependente
e B - S06 beneficiario
¢ A - Ambos, dependente e beneficiario

Por exemplo, usando o cédigo de procedimento especial, vocé pode especificar que uma
relacdo de cénjuge se qualifica como de dependente e beneficiario, mas que a relagéo de
amigo s6 pode ser de beneficiario.

Tipo de Dependente/Beneficidrio (08/DB)

Use codigos de tipo de dependente/beneficiario em conjunto com cdodigos de relagao de

dependente/beneficiario para definir melhor a relagdo com o empregado. Por exemplo, ao
determinar os beneficiarios de seguro de vida, vocé pode designar um beneficiario primario
para receber os beneficios. Vocé também pode designar um beneficiario secundario para

receber os beneficios de seguro de vida se o beneficiario primario nao for vivo. Exemplos de

cédigos de tipo de dependente/beneficiario sao primario e secundario.
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Status dos Beneficios do Empregado (06/EA)

Use estes cédigos para indicar o status de um empregado quando vocé testar a elegibilidade
para os beneficios. Um asterisco (*) indica que as diretrizes se referem a todas as agdes dos
empregados que nao tenham sido especificadas de outra forma. Nao altere os codigos que
sejam fixos, como A (Ativo) e X (Contrato Rescindido). Estes cédigos sao obrigatérios no
sistema.

Status da Inscrigéo em Beneficios (08/ES)

Use codigos de status de inscricdo para indicar o status da inscrigdo de um empregado em
um plano. Ao configurar os codigos de status de inscrigdo, vocé tem que usar as seguintes
restricoes para as definigdes:

e Todos os cddigos que indiquem participacao ativa em um plano tem que comecar
com a letra A.

e Todos os cddigos que indiquem um status final que nao resulte em uma nova
inscrigao (como rescisao de contrato) tem que conter a letra X em primeiro lugar na
Descrigao 2 (item de dados DL02), na tela Codigos Definidos pelo Usuario Gerais.

e Cddigo que comegar com a letra X, quando usado como status final, representa uma
inscricao errada. Nenhuma instru¢do de DBA de empregado é gravada.

e Um asterisco (*) indica todos os status n&o especificados.

Cédigos de Evento (08/BE)

Use os cadigos de evento para indicar os eventos que permitam aos empregados alterar
suas informagdes de beneficios usando self-service para beneficios. Exemplos de codigos
de eventos sdo: casamento, nascimento de um filho, nova contratagéo e periodo de adesao.

Tabela de Tipos de Pagamento (08T1T)

Use codigos de tabela de tipos de pagamento para definir os grupos diferentes de tipos de
pagamento. Estas tabelas de tipos de pagamento s&o usadas para identificar que tipos de
pagamento devem ser usados para calcular certas informagdes de elegibilidade para
beneficios. Por exemplo, se os empregados tiverem que trabalhar 160 horas antes que
sejam elegiveis para beneficios médicos, vocé precisa definir que tipos de pagamento
contam para essas 160 horas. Se as horas referentes a licenga médica e férias ndo devem
ser incluidas no calculo das horas acumuladas do empregado para fins de teste de
elegibilidade, n&o inclua os tipos de pagamento referentes a licenga médica e férias na
tabela de tipos de pagamento associada a tabela de elegibilidade para seu plano médico.

Status do Plano (08/ST)

Use os codigos de status e plano para definir o estado atual de um plano de beneficio. Por
exemplo, vocé pode usar A para definir o plano como ativo ou N para definir o plano como
inativo. Este cddigo € usado para fins de informagéo apenas e ndo afeta processos ou
calculos do sistema.

Tipo de Plano (08/PT)

Use codigos de tipo de plano para identificar e agrupar tipos especificos de planos de
beneficios. Por exemplo, use L para identificar os planos de seguro de vida e M para
identificar planos médicos.
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Configuracao de Definicoes de Gerenciamento de Pessoal

As definicdes comuns sdo usadas em recursos humanos para controlar os recursos
especificos de varios processos como, por exemplo, inscricdo em beneficios, gerenciamento
de remuneracgao e aplicativos de self-service.

A configuragdo das definigdes comuns atualiza a tabela Definigbes Comuns de Self-service
para Empregados (F05004).

Definicoes Comuns para Inscricdo em Beneficios

A configuragdo de definicbes comuns para a inscrigdo em beneficios permite que vocé
especifique se vai vincular dependentes e beneficiarios nos planos de beneficios e se vai
exigir data de nascimento e identificagao tributaria quando um novo dependente ou
beneficiario for incluido.

A tabela a seguir descreve as definigbes comuns para os itens de dados da tela Acesso a
Definigdes Comuns de Exibicdo do Gerenciamento de RH. Vocé pode especificar a definigao
atual destes itens de dados para a inscricao de dependentes e beneficiarios nos planos de
beneficios, na tela Controle de Sistema OneWorld — Revisao.

Associar beneficiarios aos
planos?

Esta definicdo indica se os beneficiarios serdo associados aos
planos de beneficios. Para exigir que os beneficiarios sejam
associados a um plano quando estiver inscrevendo beneficiarios
nos planos de beneficios, configure esta definicdo com Sim (Yes).

Associar dependentes aos
planos de beneficios?

Esta definicdo indica se os dependentes serdo associados aos
planos de beneficios. Para exigir que os dependentes sejam
associados a um plano quando estiver inscrevendo dependentes
nos planos de beneficios, configure esta definicdo com Sim (Yes).

Exigir a data de nascimento do

Esta definicdo indica se a data de nascimento dos dependentes e
dependente/beneficiario?

beneficiarios é obrigatéria. Para exigir a entrada de data de
nascimento quando incluir um novo dependente ou beneficiario,
configure esta definicdo com Sim (Yes).

Exigir identificagdo tributaria g5 definicao indica se a identificaggo tributéria dos dependentes

do dependente/beneficiario? ¢ peneficiarios ¢ obrigatéria. Para exigir a entrada de identificago
tributaria quando incluir um novo dependente ou beneficiario,
configure esta definicdo com Sim (Yes).

» Configuragio de definicbes comuns para inscrigdo em beneficios

Use uma destas instrugbes de navegagao:

No menu Configuragdo em Self-service (GO5BESS4), selecione Aplicativo Configuragbes
Comuns para Self-service para Empregados.

No menu Configuracdo do Sistema Gerenciamento de Remuneragdo (GO8CM14),
selecione Definigbes Comuns em Gerenciamento de Recursos Humanos.
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Na tela Acesso a Definigdes Comuns de Exibicdo do Gerenciamento de RH,
destaque o registro que contenha o item de dados que deseja alterar a definigcéo
atual e clique em Selecionar.

Estes itens de dados ndo podem ser excluidos do sistema.

PeopleSoft.

Revisdes - Controle do Sistema

0K Cancelar Ferramertas ‘

% &

It. Dados ACHEM

& Sim

Associar Beneficiarios a Planos?
 Nio

Item pode ser excluido

Na tela Controle do Sistema J.D. Edwards — Revisao, selecione uma das opcoes a
seguir para especificar a definicdo atual e, em seguida, clique em OK.

e Sim

e Nao

Para incluir outro item de dados, na tela Acesso a Definicdes Comuns de Exibicao
do Gerenciamento de RH, clique em Incluir.

Na tela Controle do Sistema OneWorld — Reviséo, preencha o campo a seguir:

e |t. Dados

Clique em uma das op¢des a seguir para especificar a definicdo atual e clique em
OK:

e Sim

e Nao

Se vocé precisar excluir um item de dados que foi incluido, selecione o item na tela

Acesso a Definigdes Comuns de Exibicdo do Gerenciamento de RH e clique em
Excluir.

Os itens de dados fornecidos pelo sistema ndo podem ser excluidos.
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Configuracado das Informagoes de Grupo

Um grupo de beneficios identifica um conjunto de beneficios que esta disponivel para um
certo grupo de empregados. Por exemplo, vocé pode ter um grupo de beneficios para
executivos, outro para empregados assalariados e outro para empregados horarios.

Dentro de cada grupo de beneficios existem categorias de beneficios. As categorias de
beneficios identificam um tipo de beneficios que esta disponivel aos membros do grupo de
beneficios ao qual a categoria pertence. Por exemplo, vocé pode ter uma categoria de
beneficios que contenha uma variedade de planos médicos que um empregado do grupo
Executivo pode selecionar. Vocé pode ter uma outra categoria médica para o grupo
Assalariado que oferega planos médicos diferentes.

Configuragcdo de Grupos de Beneficios

Para economizar tempo e reduzir erros na entrada de dados quando vocé for atribuir planos
de beneficios a empregados, vocé pode configurar grupos e categorias de beneficios.
Configure grupos de beneficios para atribuir os mesmos planos de beneficios para um grupo
especifico de empregados, como executivos, empregados horarios ou em meio expediente.
Os grupos de beneficios identificam o tipo de empregado que é elegivel para um conjunto de
beneficios especifico que vocé definir.

» Configuragio de grupos de beneficios

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Descri¢gbes
de Grupo de Beneficios.

1. Na tela Acesso a Mensagem Genérica/Tipos de Taxa, clique em Incluir.

PeopleSof N .. H
eopledott. a
Entrada de Taxas/Mensagens Genéricas

OK  Procurar Excluir Cancelar Tela  Linha Ferramentas |

B & 0 X B B &

Céd. Produto 06 Fayroll joich

Codigo Def. Usudrio BG

A COMSAL  |Canadian Salary Employess a1
(@ EXEC Executive Benefit Group

(o} FLEX Flex Benefits

(@] FLXLMP Flex Lump Sum Benefit Group

(@ HRLY Hourly Employee Benefit Graup

(@ MGMT Management Benefit Group

(@] PT-TM Part Time Employee Benefit Grp

(@ SALARY Salary Emploves Benefit Group

(o
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2. Na tela Entrada de Mensagem Genérica/Taxas, configure um grupo de beneficios,
preencha os campos a seguir em uma linha vazia:

e Codigo
e Descricao

3. Destaque o registro que foi inserido e, em seguida, selecione Mensagem Genérica
no menu Linha.

PeopleSoft. -
Mensagem Genérica
Ok Excluir Cancelar Linha Ferramentas
o X 8 =»
Cdd. Produto 06 Tipo Renistro BG
N° da Mensagem EXEC Executive Benefit Groun

Cust

|m} Wyelcome to your executive benefit plans. ¥e are pleased to
| m offeryou the most competitive benefits in the industry,
= | 4

4. Na tela Mensagem Genérica, digite a descricao deste grupo de beneficios que vocé
quiser que apareca na tela Entrada de Mensagem Genérica/Taxas e na tela
inscrigao de inscrigdo de empregado.

Clique em OK para voltar a Entrada de Mensagem Genérica/Taxas

Execute as etapas de 2 a 5 para cada grupo de beneficios que vocé precisa
configurar.

Depois que terminar de configurar os grupos de beneficios, preencha as etapas para
configuracao das categorias de beneficios.

Consulte também

O Configuragdo de categorias de beneficios no manual Recursos Humanos —
Beneficios para executar as etapas de configuragdo de categorias de beneficios.
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Opcoes de Processamento: Descricoes de Grupos de Beneficios
(PO0191)

Valores Predeterminados
1. Digite o Cddigo de Sistema.

1. Cddigo do Sistema

2. Tipo de Registro
2. Digite o Tipo de Registro.

Autoridade Tributéria 5

Tipo de Registro

Exibicao

1. Digite 1 para exibir o Texto da Taxa ou 2 para exibir o Texto da Mensagem.

1. Tipo de Texto

1 = Exibir o texto da taxa
2 = Exibir o texto da mensagem

2. Exibicdo de Colunas de Texto
1 = Exibir 60 colunas

2 = Exibir 80 colunas

2. Digite 1 para utilizar a exibicdo em 60 colunas ou 2 para utilizar a exibicdo em 80
colunas.

2. Exibicdo de Colunas de Texto

1 = Exibir 60 colunas
2 = Exibir 80 colunas

Configuragcdo de Categorias de Beneficios

Depois de configurar um grupo de beneficios, vocé pode criar categorias de beneficios para
organizar os planos dentro de um grupo. As categorias de beneficios sdo descri¢cdes de tipos
de planos de beneficios. Por exemplo, sua organizagédo pode oferecer dois planos médicos,
um tradicional e um de medicina de grupo. Vocé pode definir uma categoria de beneficios
chamada médico e vincular os dois planos médicos a ela.
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Use categorias de beneficios para associar as diversas categorias que a empresa oferece ao
grupo de beneficios. Exemplos de categorias de beneficios inclui médica, dentaria, seguro
de vida, seguro de invalidez.

Quando vocé configurar um grupo ou categoria de beneficios, o sistema armazenara as
informagdes na tabela Taxas/Mensagens Genéricas (F00191). Qualquer informagéo
adicional ou detalhada que vocé incluir sera armazenada na tabela Taxas/Mensagens
Genéricas (FO0191). Vocé ndo podera acessar estas tabelas a partir de uma tela ou janela
de cédigos definidos pelo usuario.

Atencao

Em inscricdo em beneficios em self-service, empregados podem se inscrever em apenas um
plano por categoria. Assim, se vocé estiver usando Self-service para Empregados para
inscricdo em beneficios, configure uma categoria separada para cada tipo de plano. Nao
configure uma Unica categoria que incluira mais de um plano em que um empregado
provavelmente se inscrevera. Por exemplo, ndo configure uma categoria Unica para seguro
para planos de vida de empregados e dependentes porque provavelmente o empregado se
inscrevera nos dois.

» Configuragio de categorias de beneficios

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Descrigbes
de Categorias de Grupos.

1. Na tela Acesso a Mensagem Genérica/Taxa, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Entrada de TaxasiMensagens Genéricas

0K Procurar Exclur Cancelar Tela  Linha Ferramentas

B & 01 X B B &

Céd. Produto 06 Fayroll joich

Cédigo Def. Usudrio BG

(ol CONSAL Canadian Salary Employees [#
(@ EXEC Executive Benefit Group

O FLEX Flex Benefits

(@ FLALMP Flex Lump Surm Benefit Group

(@] HRLY Hourly Employee Benefit Graup

(@] MGMT Management Benefit Group

(@] FT-TM Pant Time Employee Benefit Grp

(@] SALARY Salary Emplovee Benefit Group

(o}
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2. Na tela Entrada de Taxas/Mensagens Genéricas, configure uma categoria de
beneficios, preencha os campos a seguir em uma linha vazia:

e Codigo
e Descricao

3. Destaque o registro que foi inserido e, em seguida, selecione Mensagem Genérica
no menu Linha.

PeopleSoft.

Mensagem Genérica

OK  Exclr Cancelar Linha Ferramentas |

o X 8 =®
Cad. Produto ‘UE - Tipo Registro G

1° da Mensagem DENTAL ~ Dental Benefits

Cust

|m} Listed below are your dental selections. Choge the one that
| m best suits your needs and click the enrall button
i @

4. Na tela Mensagem Genérica, digite a descri¢ao desta categoria de beneficios que
vocé quiser que aparecga na tela Entrada de Mensagem Genérica/Taxas e na tela
inscricdo de empregado.

Clique em OK para voltar a Entrada de Mensagem Genérica/Taxas

Execute as etapas de 2 a 5 para cada categoria de beneficios que vocé precisa
configurar.

Depois que terminar de configurar categorias de beneficios, preencha as etapas para
vincular as categorias a grupos de beneficios.
Consulte também

Q Vinculagéo de categorias a grupos de beneficios no manual Recursos Humanos -
Beneficios
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Opcoes de Processamento: Descricoes de Categorias de Grupos
(PO0191)

Valores Predeterminados
1. Digite o Codigo de Sistema.

1. Cadigo do Sistema

2. Tipo de Registro
2. Digite o Tipo de Registro.

Autoridade Tributaria 5

Tipo de Registro

Exibicao

1. Digite 1 para exibir o Texto da Taxa ou 2 para exibir o Texto da Mensagem.

1. Tipo de Texto

1 = Exibir o texto da taxa
2 = Exibir o texto da mensagem

2. Exibicdo de Colunas de Texto

1 = Exibir 60 colunas

2 = Exibir 80 colunas

2. Digite 1 para utilizar a exibigdo em 60 colunas ou 2 para utilizar a exibicdo em 80 colunas.

2. Exibi¢do de Colunas de Texto

1 = Exibir 60 colunas
2 = Exibir 80 colunas

Vinculagdo de Categorias a Grupos de Beneficios

Depois de configurar grupos de beneficios e categorias de beneficios, vocé pode vincular
categorias a cada grupo. Por exemplo, vocé pode vincular categorias de beneficios para
seguros médico, dentario e de vida ao grupo de beneficios de gerentes. Quando vocé
vincula uma categoria a um grupo de beneficios, todos os empregados neste grupo séo
elegiveis a todos os planos de beneficios nesta categoria.

Quando vocé vincular categorias a grupos, vocé podera também incluir as seguintes
informagdes:

e Se 0 grupo de beneficios tem planos flexiveis

e A sequéncia em que as categorias de beneficios aparecem na tela de inscrigao
e Os critérios de selegdo de uma categoria de beneficios

e O tipo de categoria de beneficios para planos flexiveis especiais

e A classificagao de categoria de beneficios

e A opcgao de um empregado de imprimir uma tela para recusa de cobertura de
beneficios

e Se 0s empregados tém que permanecer dentro das opgdes do grupo de beneficios
atual ou dentro de um grupo de planos de beneficios atual
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Se um grupo de beneficios tem planos flexiveis, vocé precisa configurar uma categoria de
beneficios para dedugdes flexiveis de empregado (tipo de categoria 2). Esta categoria de
beneficios € um mecanismo de dedugéo de um saldo negativo de créditos flexiveis do
pagamento do empregado. Se o empregador conceder aos membros de um grupo de
beneficios uma quantia em créditos flexiveis, vocé tera que configurar uma categoria de
beneficios para esta quantidade de créditos (tipo de categoria 1).

» Vinculagédo de categorias a grupos de beneficios

No menu Configuragdo de Administracdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Categoria
por Grupo de Beneficios.

1.

Na tela Acesso a Grupos de Beneficios, preencha o campo a seguir e clique em
Procurar:

e Grupo Benef.

Destaque o registro do grupo de beneficios e clique em Selecionar.

PeopleSoft. -

Categerias por Grupo de Beneficios

OK  Procurar Exclir Cancelar Tela Linha Ferramertas |

8 & @ @

Grupo Benef.
Regra de Gr. Beneficios

€ Planos Flex. ndo Oferecid

@ Pl flex oferecidos, créditos positivos restantes permitidos

Pl flex oferecidos, créditos positivos restantes ndo permitidos

|FLEXMED Flex Medical Benefits |MED 1 o0 ;' Mo rules apply select any item 1 Mat Used
[} . FLEXDEN Flex Dental Benefits DENT 2,00 Mo rules apply-select any item 1] Mot Used
| FLEXVIS Flax Vigion Benefits VIS 3,00 Mo rules apply-select any item ] Mot Used
(= FLEXEEDED Ermployee Flex Deductions 4,00 Mo rules apply-select any item 2 Ermplaoye
|} 401K 401(k) Benefits 5,00 Mo rules apply-select any item 1] Mot Used
I Mo rules apply-select any item

4 | »

Na tela Categorias por Grupo de Beneficios, clique em uma das opgdes a seguir na
caixa de grupo Regra de Grupo de Beneficios para indicar se o grupo de beneficios
oferece planos flexiveis e, nesse caso, como tratara o saldo positivo de créditos
restante.

e Pl flex. ndo oferecidos
o Pl flex. oferecidos, créd. positivos restantes permitidos

e Pl flex. oferecidos, créditos positivos restantes ndo permitidos
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4. Preencha os campos a seguir e clique em OK:

e Categ. Grupo

e N°da Seqléncia

e RC

e Tipo Categ.

Descrigdo dos Campos

Descricao
Grupo Benef.

PI. flex. nao oferecidos

PI. flex. oferecidos, créd.

positivos restantes
permitidos

Glossario

O grupo de beneficios atribuido ao funcionario. Os grupos de beneficios
facilitam a inscrigdo do funcionario ao caracterizar os planos de
beneficios e permitir regras de inscrigao para estas categorias. Por
exemplo, se ao funcionario é atribuido um grupo de beneficios para
executivos (EXEC), ao mesmo funcionario serdo automaticamente
estendidos os beneficios disponiveis aos executivos da companhia. Isto
se dara quando os planos de beneficios estiverem ligados as categorias
de beneficios, as quais estardo ligadas aos grupos de beneficios.

A regra atribuida ao grupo de beneficios que determina se o grupo de
beneficios contém planos flexiveis e se vocé quer acompanhar os
créditos flexiveis que permanecem depois que um empregado foi
inscrito nos planos de beneficios. Os valores fixos sao:

0 Nao séo oferecidos planos flexiveis.

1 Sao oferecidos planos flexiveis. Sdo permitidas diferengas de
crédito positivas.

2 Sao oferecidos planos flexiveis. Ndo s&o permitidas diferencas de
crédito positivas.

--- ESPECIFICO DA TELA —

Selecione uma das opg¢des a seguir:

- Nao sao oferecidos planos flexiveis

- Sao oferecidos planos flexiveis Sao permitidas diferencas de crédito
positivas.

- S&o oferecidos planos flexiveis Ndo sao permitidas diferencas de
crédito positivas.

A regra atribuida ao grupo de beneficios que determina se o grupo de
beneficios contém planos flexiveis e se vocé quer acompanhar os
créditos flexiveis que permanecem depois que um empregado foi
inscrito nos planos de beneficios. Os valores fixos sao:

0 N&o séo oferecidos planos flexiveis.

1 Sé&o oferecidos planos flexiveis. Sao permitidas diferencas de
crédito positivas.

2 Sao oferecidos planos flexiveis. Nao sdo permitidas diferengas de
crédito positivas.

--- ESPECIFICO DA TELA ---

Selecione uma das opgdes a seguir:

- N&o sao oferecidos planos flexiveis

- S&o oferecidos planos flexiveis Sao permitidas diferencas de crédito
positivas.

- S&o oferecidos planos flexiveis Ndo sdo permitidas diferencas de
crédito positivas.
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PI. flex. oferecidos,
créditos positivos
restantes nao permitidos

Categ. Grupo

N° da Seqiiéncia

RC

Tipo Categ.

A regra atribuida ao grupo de beneficios que determina se o grupo de
beneficios contém planos flexiveis e se vocé quer acompanhar os
créditos flexiveis que permanecem depois que um empregado foi
inscrito nos planos de beneficios. Os valores fixos sao:

0 Na&o séo oferecidos planos flexiveis.

1 Sao oferecidos planos flexiveis. Sdo permitidas diferengas de
crédito positivas.

2 Sao oferecidos planos flexiveis. Ndo sdo permitidas diferengas de
crédito positivas.

--- ESPECIFICO DA TELA ---

Selecione uma das opg¢des a seguir:

- Nao sao oferecidos planos flexiveis

- Sao oferecidos planos flexiveis Sao permitidas diferengas de crédito
positivas.

- Sao oferecidos planos flexiveis Ndo sdo permitidas diferencas de
crédito positivas.

Categoria de um grupo de beneficio. A categoria é utilizada para
agrupar os planos de beneficios de acordo com o tipo e/ou regra. Por
exemplo:

Médico = Sele¢des médicas obrigatdrias
Dentario = Selegbes dentarias opcionais
Seguro de vida = Selegdes de seguro de vida obrigatorias

As categorias validas sdo configuradas na tabela Mensagens e Taxas
Gerais (F00191) do sistema 08/tipo SG. O texto associado as
categorias € armazenado na tabela Detalhe de Mensagem Geral
(FO0192). Para obter mais informagdes, consulte o programa P00191.

Um numero usado para ordenar informagdes apenas para revisdes.

--- ESPECIFICO DA TELA ---
Use este campo para especificar o pedido onde as categorias sao
exibidas na tela Acesso a Inscrigdes com Elegibilidade.

Regra que define os critérios de escolha para uma categoria de
beneficios. Os codigos validos sao:

O = Opcional O empregado pode escolher um item

R = Obrigatério O empregado tem que escolher um item

Em branco = N&o aplicar uma regra O empregado pode escolher
qualquer item.

Cdédigo que identifica categorias para DBAs (Dedugdes, Beneficios e
Acumulos) que utilizam planos de calculos flexiveis especiais, como
créditos flexiveis do empregador (quantia total) e dedugdes flexiveis do
empregado quando os créditos flexiveis sdo restantes negativos.
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Configuragdo de Planos de Beneficios

Antes de poder inscrever empregados em beneficios, vocé tera que configurar todos os
planos de beneficios que sua companhia oferecer. Para deduzir os pagamentos de
beneficios do salario dos empregados, vocé também tera que atribuir os DBAs que integrem
o plano de beneficios com o sistema de Folha de Pagamento. O sistema armazenara as
informacdes de plano de beneficios na tabela Cadastro de Planos de Beneficios (F08320).

Para alguns beneficios, a cobertura pode variar de empregado para empregado. Por
exemplo, empregados podem ter permissédo para comprar seguro saude para seus
dependentes, assim como para si proprio. Normalmente, o custo do seguro para
dependentes é maior do que o custo do seguro para o empregado. Neste caso, é possivel:

e Configurar Somente Empregado, Empregado e um Dependente, Empregado e
Familia como planos médicos separados e vincular cada um desses planos a
categoria médica.

e Configurar um plano médico que tenha opgbes para Somente Empregado,
Empregado mais Um, Empregado mais Familia. Quando vocé vincula este plano a
categoria médica, o sistema também vincula as opcdes.

Vocé pode usar os métodos anteriores ou administrar os planos de beneficios. A tabela a
seguir lista as funcionalidades principais de cada método:

Planos separados e Permite que voceé aplique regras obrigatérias ou predeterminadas

e Tem que ser usada para um plano que tenha outro plano como
prerrequisito.

Plano tnico com Oferece a flexibilidade de poder incluir opgdes ou tornar uma opgéo invalida,
opgoes em vez de terminar um plano inteiramente e criar um novo.

Quando vocé configurar um plano de beneficios, atribua um ou mais DBAs ao plano. Vocé
pode atribuir um DBA do tipo dedugéo para reter automaticamente o custo ou uma parte do
custo de um plano de beneficios do pagamento do empregado. Vocé pode usar um DBA do
tipo beneficios para acompanhar o custo ou parte do custo da empresa com um certo plano
de beneficios.

Se vocé estiver oferecendo planos de beneficios flexiveis, use um DBA de custo flexivel de
empregado a fim de representar créditos flexiveis que um empregado tera que usar para se
inscrever no plano. Use um DBA de créditos flexiveis de empregador a fim de conceder aos
empregados créditos flexiveis por selecionar um plano especifico. Vocé também usara os
DBAs flexiveis para calcular os créditos restantes quando um empregado se inscrever em
planos flexiveis. Quando um empregado tiver créditos negativos, use um DBA de dedugéo
flexivel de empregado para subtrair o valor gasto a mais do pagamento do empregado.

Depois de configurar um plano de beneficios, vocé podera ter que atualizar periodicamente
os valores ou taxas que estiverem associadas aos DBAs e op¢des do plano. Por exemplo,
quando um provedor de beneficios aumentar suas taxas, normalmente vocé precisara
aumentar as deducgdes, pagas pelo empregado e empregador, para o plano. Quando
precisar atualizar os DBAs ou op¢des de plano, vocé podera acessar as telas que precisar a
partir do registro principal do plano ou opgdes do plano.
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Depois de anexar um registro de empregado a um plano, vocé ndo podera exclui-lo. Mesmo
quando os empregados nao estao ativos, seus registros permanecerdo anexados ao plano.
Além disso, vocé nao podera alterar o status do dependente ou beneficiario de um plano se
eles estiverem inscritos no plano ou se os planos tiverem opgdes que sejam conflitantes com
o tipo de dependente ou beneficiario.

Instrugcoes Preliminares

O Configure os tipos de pagamentos, dedugdes, beneficios e acumulos (PDBAs) que
vocé atribuir ao plano. Consulte Configuragdo de PDBA no manual Fundamentos de
Gerenciamento de Pessoal.

No sistema Cadastro Geral, configure o provedor e o administrador do plano.

Configure tabelas de elegibilidade associadas ao plano (opcional). Consulte
Configuragao de Tabelas de Elegibilidade no manual Recursos Humanos —
Beneficios.

Consulte também

O Consulte Configuragdo de Opgbes de Planos no manual Recursos Humanos —
Beneficios.

O Configuragdo de Planos de Beneficios Flexiveis no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informagdes adicionais sobre os planos flexiveis e DBAs de
plano de beneficios.

Inclusdo de um Novo Plano de Beneficios

Antes de poder inscrever empregados em um plano de beneficios, vocé tem que configurar o
plano. Crie um novo plano de beneficios quando precisar configurar um plano especifico ou
estabelecer um pela primeira vez. Ao configurar um plano, vocé definira os tipos de
informagdes a seguir:

e Datas de vigéncia
e Provedor ou administrador
e Regras para inscrigédo

o Tabelas de elegibilidade
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» Inclusdo de um novo plano de beneficios

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Cadastro
de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Li]
Cadastro de Planos
OK  Cancelar Tela Ferramertas
%
‘ 1d. Pl | MEDICAL |medical Plan - EE + one |
Informacdes Gerais [\Caje ficagéo | Int. Adicions
Geral
PrestadoriProcur. e Equitable insurance Company
Data Inicial [ Data Final )
N* de ReferénciaiApdlice [ o I~ Obrigatério
Tipo Plano [m Medical I” Entrada ValorTaxa
Cod. Status A ] Active I™ Pl COBRA
Regras de Inscr.
Data Inicial de Inscr, Inicio na data de inscrigéo k2
¥ Permissdo piInscricda Mivel de Plar " Pl Flex,
Dependente/Beneficiario Conta Dy
& Dependente Obrigatorio & M40 é Conta de Despesas
" Beneficidrio Chrigatario © Conta de Despesas Médicas
" NEo exige Dependente/Beneficiario " Conta de Despesas Nio Médicas

2. Na tela Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:
e Id.PL

3. No campo desativado ao lado direito do campo Identificagdo do Plano, digite o nome
do plano.

4. Na guia Informagdes Gerais, preencha os campos a seguir:

e Prestador/Procur.

5. Preencha os campos opcionais a seguir ou aceite os valores predeterminados:
e Data Inicial
e Data Final
o N°de Referéncia/Apdlice

e Tipo Plano
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10.

Note

Vocé precisa atribuir o mesmo tipo de plano de beneficios a todos os planos dentro
de uma categoria de beneficio. Por exemplo, todos os planos médicos devem ser
associados ao tipo de plano médico.

e (Cod. Status

Clique em uma das seguintes opgoes:
e Obrigatdrio

e Entrada de Valor/Taxa

e Plano COBRA

Na caixa de grupo Regras de Inscri¢cdo, selecione a op¢éo Data Inicial de Inscric&o.
Clique em uma das opgbes a seguir ou em ambas:
e Permissao p/ Insc. em Niv. do Plano

e Plano Flexivel

Clique em uma das opg¢des a seguir na caixa de grupo Dependente/Beneficiario:

o Exige Dependente

o Exige Beneficiario

o N&o Exige Dependente/Beneficiario

As opcdes de Dependente/Beneficiario definem se um plano é designado como um
plano de dependente ou um plano de beneficiario.

Clique em uma das opg¢des a seguir, na caixa de grupo Conta de Despesas:

¢ N&o é uma Conta de Despesas

e Conta de Despesas Médicas

e Conta de Despesas Nao Médicas

Use as opgoes de Conta de Despesas para associar a conta a seguro médico e
outros tipos de despesas.
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11.

12.

13.

PeopleSoft.

Cadastro de Planes

OK  Concelar Teln Ferramentas ‘

B X B &k

‘ Id.FI | mEDICAL Wedical Plan - EE + One |

(e (PRI oy rpeen e v

Cidigo DBA 4o Folha de Pgto

Dedugéo em Fol. Poto 4003
Ben. Pagos por ER 1005

Cs. Flexw EO

CrFlexEmpregadar

Tab Elegib.Inicial MED|
Tah. Eligib. Cont. MEDT] @

Plano Prereguis.

Clique na guia Caélculos/Qualificagédo e preencha qualquer um dos campos de DBA a
seqguir:

e Deducdo em Fol. Pgto
e Ben. Pagos por ER

e Cs.Flex. EO

e Cr.Flex.Empregador

Se é um plano flexivel, vocé deve preencher o campo Custos Flexiveis de
Empregado ou Créditos Flexiveis de Empregador..

Para inserir uma substituicao de valor ou taxa, com data de validade, para uma
contribuicdo de empregado a um dos itens exibidos, clique em um dos campos de
DBA e, em seguida, selecione Taxas do Plano no menu Tela.

Na tela Detalhes de PDBA selecione um registro e clique em Selecionar.

Observagao

O valor ou taxa do plano inserida nesta tela € uma substituicao valida, por um
periodo de tempo, a taxa que existe no DBA. Vocé tera que preencher o campo DBA
antes de inserir valores ou taxas substituidas. Vocé nao pode inserir um valor ou
taxa em um campo de DBA que esteja em branco.

A entrada de novas taxas nado altera as informacgdes de plano de beneficios
existentes de empregados. Para recalcular os custos do novo prémio, o empregado
tem que se reinscrever no plano ou um administrador de gerenciamento de pessoal
tem que processar as inscrigdes em lote.
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14.

15.

16.

17.

18.

PeopleSoft. -

Janela de Taxas de Cadastre de Planos

0K Procurer Exclur Cenceler Arerior Error  Ferramertas ‘

B & @ X @& B &

Plana MEDICAL
Opgdn
DBA 1005 HealthiCo

Tipo B Benefit Flan Rales

Custom (=1e 1=}

Data Data Valor
Inicial Final ou Taxa
| 01/01/05 31/01/05 20,00

g \ | 4

Na tela Janela de Taxas do Cadastro de Planos, preencha qualquer um dos campos
de substituigao a seguir, clique em OK e, em seguida, clique em Cancelar:

e Tipo

o Data Inicial

e Data Final

e Valorou Taxa

Na guia Calculos/Qualificagéo da tela Cadastro de Planos, preencha os campos a
seguir:

e Tab.Elegib.Inicial

e Tab. Eligib. Cont.

Preencha o campo opcional a seguir:

e Plano Prerequis.

Para inserir informagdes sobre o plano, clique na guia Informagdes Adicionais e, em
seguida, insira as informagoes.

Para acompanhar dados adicionais, clique na guia Cédigos de Categoria e preencha
com as informagdes relevantes.
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Cadigo de Grupo de Planos

2 Acompanhamento de Clinico Geral (PCP)
Indigue o nimera minimo de pessoas a sersm

cobertas (ncluindo o empregado) 12

Indigue o nimera maximo de pessoas a serem
cobertas (ncluindo o empregado) 12

19. Se vocé usar Beneficios em Self-service, clique na guia Self-service e preencha os
campos a seguir:

Descricéo

Se vocé nao inserir uma descrigdo, a descri¢do do plano aparecera nas telas de
self-service. Este campo de descrigdo permite uma explicagdo mais extensa do
plano de beneficio.

Descrigdo Curta do Plano/Op. Plano

Este campo s6 permite uma descrigao curta, usada quando os planos de
beneficios aparecem como titulos de colunas nas telas de self-service.

Cadigo de Grupo de Planos

A J.D. Edwards recomenda que vocé use o programa Opc¢des do Cadastro de
Planos (P083202) em vez de Grupo de Planos.

Vocé pode usar o grupo de planos para associar planos de beneficios se ndo
quiser usar opgoes de plano de beneficios. Por exemplo, se vocé criar planos de
beneficios separados para situa¢gdes como beneficios s6 para empregado,
empregado mais um dependente, empregado mais familia e empregado recusa
beneficio, é possivel configurar um codigo de agrupamento de planos na tabela
de UDCs 08/PG. Vocé, entdo, pode atribuir o codigo de grupo de planos a cada
registro principal do plano.

A J.D. Edwards recomenda que vocé configure um plano de nao participagao

para cada categoria de beneficios, de maneira que os empregados possam
selecionar este plano para indicar que nao querem ter cobertura.
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20. Se vocé quiser acompanhar o nimero do clinico geral, clique na opgéo a seguir:
e Acompanhamento do Clinico Geral (PCP)

21. Se o propésito do plano de beneficios é indicar que um empregado recusou
cobertura, clique na op¢ao a seguir:
¢ Ind. N&o Particip. em Plano

O sistema exibira esta opgéo apenas se o plano for configurado como plano de ndo
participagéao.

Observagao
A J.D. Edwards recomenda que vocé configure um plano de beneficios de nao
participagao para cada categoria de beneficios.

22. Se este for um plano de dependentes, especifique a faixa de pessoas a serem
cobertas (incluindo o empregado) preenchendo os campos a seguir:

e N° Minimo de Dependentes
e N° Maximo Dependente

Se o plano de beneficios for de dependentes, o sistema exibira dois campos no final
da tela para permitir que vocé insira o numero de dependentes que poderao se
inscrever no plano.

PeopleSoft. -

Cadastro de Planes

OK Cancelar Tela Ferramertas |
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Cobertura

Valor- Cobertura | -ou- Fator do Salario |

— S
Val. Arredondamento | It Dados
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23.

24.

25.

26.

27.

Clique na guia Prémio/Cobertura e preencha um dos campos a seguir, para
especificar as informacdes de prémio.

e Pagamento Adicional

e T. Faixa Etaria

Preencha os campos opcionais a seguir:

e Por Valor da Cobertura

¢ Valor do Prémio Maximo

Para inserir as informacdes de cobertura, preencha qualquer um dos campos a
seqguir:

e Valor - Cobertura

e Fator do Salario

Preencha o campo opcional a seguir:

e Val. Arredondamento

Cliqgue em OK para salvar o registro.

Descrigdo dos Campos

Descrigao
Id. PI.

Glossario

Abreviagédo ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizacao de a¢des do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugdes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

Prestador/Procur. O numero do cadastro geral para o fornecedor que recebera o

pagamento final.

Na administragcado de Beneficios, este € o nUmero de cadastro da
companhia que emite o plano e recebe os pagamentos do prémio para
ele.

Para complementos salariais, o beneficiario € o nimero do cadastro
geral da agéncia, companhia, individuo ou corte que recebera o
pagamento do cheque.
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Data Inicial

Data Final

N° de Referéncia/Apdlice

Tipo Plano

Cad. Status

Obrigatoério

Entrada de Valor/Taxa

A data de vigéncia é usada genericamente. Pode ser a data de vigéncia
do arrendamento, de precgo ou custo, de moeda, de taxa tributaria ou o
que for apropriado.

- ESPECIFICO DA TELA ---
A data em que o plano de beneficios entra em vigor.

Esta data determina se o plano é exibido nas telas Selegao de Grupo de
Beneficios e Inscricdo Pessoal do empregado. Por exemplo, se o plano
tem uma data de vigéncia posterior & data de vigéncia do empregado
em Selecado de Grupo de Beneficios ou na inscricdo em lote, o
empregado ndo pode se inscrever no plano.

A data na qual o item, a transacgao ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo é utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.

O certificado ou numero da apdlice do plano de beneficios.

Um codigo definido pelo usuario (sistema 08/tipo PT) que identifica o
tipo especifico de plano. Por exemplo,"L" pode ser usado para
identificar o plano de seguro de vida.

Trata-se de um cédigo definido pelo usuario (sistema 08/tipo ST) para
definir o status do plano de beneficio. Por exemple, "A" poderia definir o
plano como estando ativo.

Um caédigo que indica se o plano é necessario para todos os
funcionarios.
Os cédigos validos sao:

Y Sim, todos os funcionarios devem participar deste plano. Use este
cédigo somente se for necessario que todos os funcionarios
participem
deste plano.

N Na&o, ndo é necessario que todos os funcionarios participem deste
plano.
E opcional.

Um cddigo para indicar se € possivel digitar um valor ou taxa quando se
inscreve um funcionario em um plano de beneficios. Geralmente digita-
se Y (sim) quando o funcionario possui um controle relativo do valor a
utilizar para uma dedugéo ou um beneficio. Exemplos: reembolso de
despesas médicas e com dependentes.
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Plano COBRA

Permissao p/ Insc. em Niv.
do Plano

Plano Flexivel

Deduc¢ao em Fol. Pgto

Ben. Pagos por ER

Um cddigo que especifica um dos seguintes pontos:

o0 Se o sistema devera colocar um empregado que esta sendo
retirado
do plano em COBRA

0 Se um beneficio é também um plano COBRA
Os valores validos sao:

Y O plano é um plano COBRA

N O plano ndo é um plano COBRA
Observagao: <F0> Se vocé digitar Y neste campo, devera definir cada
DBA (Dedugdes, Beneficios e Acumulos) com o plano equivalente ao
COBRA igual a 1.
Este campo é encontrado na tela Informagdes Adicionais de DBA.

No OneWorld, este campo é uma caixa de selegdo, ndo um campo de
opgéo sim/n&o. Se vocé especificar que este plano é um plano COBRA,
devera também selecionar a caixa de selegéo Valido para COBRA
localizada na tela "US Leg/Reg" na configuragao de DBA.

O Indicador de Plano Selecionado especifica se um empregado pode se
inscrever no plano quando as opgdes do plano estiverem disponiveis.
Os valores validos incluem:

0 O plano ndo pode ser selecionado se as op¢des do plano
estiverem
disponiveis
1 O plano pode ser selecionado se as op¢des do plano estiverem
disponiveis

Cadigo que especifica o plano como um plano flexivel. Quando um
plano for definido como flexivel, o sistema exibira os campos de PDBA
para Custo Flexivel do Empregado (DBA da Folha de Pagamento para
Pontos de Deducao) e Crédito Flexivel do Empregador (DBA da Folha
de Pagamento para Pontos de Crédito) nas telas de beneficio self-
service para Empregado e Inscrigdo com Qualificagao.

O DBA (Dedugdes, Beneficios e Acumulos) definido na tabela
Constantes de Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) utilizado
para calcular o valor monetario que o empregado contribui ao se
inscrever no plano. Na maioria dos casos, este DBA ¢é definido para
deduzir o pagamento do cheque do empregado inscrito.

O DBA definido na tabela Constantes de Transagdes da Folha de
Pagamento (F069116) que o sistema utiliza para calcular o valor
monetario que o empregador contribui para o0 empregado inscrito neste
plano. Na maioria dos casos, este DBA é definido como um beneficio
para adicionar o pagamento no cheque do empregado inscrito.
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Cs. Flex. EO

Cr.Flex.Empregador

Tab.Elegib.Inicial

Tab. Eligib. Cont.

Plano Prerequis.

Descrigcdo

Descrigdo Curta do
Plano/Op. Plano

Caodigo de Grupo de Planos

As Deducgdes/Beneficios/Acumulos (DBA) definidas no arquivo das
Constantes das Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) que sédo
usadas para calcular o valor dos pontos que o funcionario contribue ao
se inscrever no plano em um ambiente de despesas flexiveis.

As DBAs usadas para os pontos em um plano ou opgao de beneficios
devem estar de acordo com duas exigéncias:

1. As DBAs devem ter brancos na especificagdo para Efeito Bruto e
Liquido
(ver item de dados PAYG e PAYN) para que a utilizagéo de pontos
(n&o monetarios) ndo aumente ou diminua o pagamento do funcionario.
2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M)
(ver item de dados NMTH) para que o uso desses pontos nao afete
o}
sistema de Contabilidade.

As Deducdes, Beneficios e Acumulos definidas no arquivo das
Constantes das Transagbes da Folha de Pagamento (F069116) que
serdo usadas para calcular o valor de pontos que o empregador
contribue para um funcionario inscrito em um plano ou conta flexivel de
gastos.

As DBA usadas para pontos em um plano de beneficio ou opgdes
devem estar de acordo com duas exigéncias:
1. As DBAs devem ter brancos nas especificacdes para efeito bruto e
liquido (veja os itens de dados PAYG e PAYN) para que o uso dos
pontos
(ndo monetario) ndo aumente ou diminua o pagamento do
funcionario.

2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M) (Veja Item de Dados NMTH) para que o uso de pontos (ndo
monetarios) ndo afete

o sistema de Contabilidade.

Trata-se da tabela utilizada para especificar as regras, se houver, para
a inscrigao inicial do funcionario no plano.

Mesmo quando o plano nao tem critérios para a inscrigao, deve-se
configurar uma tabela, como NENHUM, para o teste inicial de
elegibilidade.

Um cadigo utilizado para especificar as regras, se houver alguma, para
a inscrigdo continua do empregado no plano.

Mesmo que o plano ndo tenha critérios de qualificagdo, a J.D. Edwards
recomenda que vocé configure uma tabela, tal como Nenhum, para
teste de qualificagdo continua.

O plano de beneficios, se for o caso, em que o funcionario deve estar
inscrito antes de se tornar apto a participar do mesmo plano.

Descrigédo de até 50 caracteres.

Descrigéo curta de 15 caracteres do plano de beneficios ou opgao de
plano de beneficios.

Opcao que permite que o usuario designe que planos de beneficios ou
opgdes de plano de beneficios estdo relacionados, com base no
provedor ou outros critérios.
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Acompanhamento do
Clinico Geral (PCP)

Ind. Nao Particip. em Plano

N° Minimo de Dependentes

N° Maximo Dependente

Pagamento Adicional
T. Faixa Etaria

Por Valor da Cobertura

Valor do Prémio Maximo

Valor - Cobertura

Fator do Salario

Val. Arredondamento

Opcao que especifica se o plano de beneficios ou opgao de plano de
beneficios acompanha ndmeros de clinicos gerais. Se vocé selecionar
esta opc¢ao, o sistema exibira uma tela durante o processo de inscri¢céo
de um empregado para que seja inserido o numero do clinico geral.

- ESPECIFICO DA TELA ---
Marque esta caixa para planos e opgdes de plano que acompanhem
numeros para clinicos gerais.

Caodigo que especifica se um empregado pode escolher ndo participar
no plano de beneficios.

Numero minimo de pessoas que podem ter cobertura de um plano ou
opgao de plano especifico. Este nimero inclui o empregado. Por
exemplo, se o plano permite o empregado e mais um dependente, o
numero minimo é 2.

Variavel que indica o numero maximo de dependentes que podem ser
inscritos em um plano de beneficios.

O pagamento do prémio correspondente a este plano.
O arquivo utilizado se os calculos requerem valores de arquivo.

O valor da cobertura que é paga pelo valor no campo de Prémio Mensal
(item de dados PREP). Por exemplo, a cobranga do prémio pode ser
definido como trinta délares para cada mil délares de cobertura. Neste
caso, o prémio mensal é 30, e o numero no campo Ddlares para
Cobertura é 1000.

O valor maximo permitido do prémio.

O valor em Reais da cobertura que este plano fornece para cada
funcionario inscrito no plano.

Um fator multiplicador que o sistema utiliza para calcular o valor da
protecao fornecida a um funcionario, baseando-se no salario do mesmo.

Por exemplo, um fator de 2 indica uma protegao no valor igual a duas
vezes o salario do funcionario.

O valor que o sistema utiliza para arredondar o valor monetario de um
plano de cobertura. Por exemplo, se o valor de cobertura for 15.250 e
vocé digitar 1.000 neste campo, o sistema arredonda o valor para
16.000.

Opcoes de Processamento: Cadastro de Planos (P08320)

Exibicao

Estas opgbes de processamento especificam se certos campos aparecerao na tela Cadastro

de Planos.

1. Campos PDBA de Custos Flexiveis do
Empregado e PDBA de Créditos
Flexiveis da Regra de Evento.

0 = Nao exibir esses campos.
1 = Exibir esses campos.
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Utilize esta opg¢ao de processamento para especificar se o sistema deve
exibir o campo Custos Flexiveis do Empregado e o campo DBAs (Dedugdes,
Beneficios e Acumulos) de Créditos Flexiveis do Empregador. Os valores
validos sao:

0 Na&o exibir estes campos
1 Exibir estes campos

Coépia de um Plano de Beneficios Existente

Vocé pode copiar um plano de beneficios existente quando precisar configurar um plano que
seja muito semelhante a um plano que vocé ja tenha configurado. Por exemplo, vocé pode
ter um plano dentario ja configurado com data de vigéncia em 1 de janeiro e data do final de
vigéncia em 31 de dezembro deste ano. O plano dentario que sua organizagéo oferecera
para o préximo ano sera basicamente o mesmo que o atual, com pequenas alteragdes. Para
economizar tempo e reduzir erros na entrada de dados ao configurar o plano dentario para o
préximo ano, vocé pode copiar o plano atual e inserir apenas as alteragées necessarias.

» Codpia de um plano de beneficios existente

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Cadastro
de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, preencha os campos opcionais a seguir:
e Id.PL
e Data Inicial

2. Para especificar se todos os planos ou somente aqueles ativos serédo exibidos,
cligue em uma das opg¢des na area Planos.
Clique em Procurar.

4. Na area de detalhe, selecione o plano que quiser copiar e clique em Copiar.
Observacao
Se o plano que escolheu copiar estiver associado as opgdes de plano, o sistema
exibira a mensagem Confirmacao de Cépia de Opc¢ao do Plano. Para copiar o plano

selecionado e as op¢des do plano associadas, clique em OK. Para copiar somente o
plano, clique em Cancelar.

5. Na tela Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:

e |d. Plano

6. Verifique e altere, se necessario, 0 nome do plano no campo sem descrigdo ao lado
do campo Identificagdo do Plano.
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7. \Verifique e, se necessario, altere as informacdes restantes na tela que o sistema
copiou do plano original e clique em OK.

Consulte também

Q Inclusdo de um Novo Plano de Beneficios no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informacdes sobre o preenchimento de qualquer dos campos
ou alteracao de valores predeterminados no programa Cadastro de Planos
(P08320).

Configuracdao de Opgoes de Plano

Quando a cobertura de um plano puder variar de empregado para empregado, vocé pode
configurar planos separados para cada variagao ou configurar um plano com varias opgoes.
Por exemplo, sua organizagdo pode oferecer um plano dentario para os empregados. O
custo deste plano pode variar dependendo se os empregados escolherem cobertura sé para
eles proprios ou também para seus dependentes. Vocé pode configurar este plano dentario
em uma das seguintes formas:

e Configurando Somente Empregado, Empregado e um Dependente, Empregado e
Familia como planos dentarios separados e vinculando cada um desses planos a
categoria dentaria.

e Configurando um plano dentario, como DEN-01, para um empregado, e incluindo
opgoes como DEN-01 mais um Dependente, DEN-01 mais Familia. Quando vocé
vincula DEN-01 a categoria dentéria, o sistema também vincula as opcoes.

Ao configurar as opg¢des de plano de beneficios, vocé pode inserir custos de cobertura
diferentes para cada opgao. Por exemplo, a opgdo Somente Empregado pode custar $
20,00, Empregado mais um Dependente $ 40,00 e Empregado mais Familia $ 80,00. Vocé
pode indicar o custo de uma opg¢éo das seguintes formas:

e Atribuindo um DBA separado com um valor ou taxa associada a opgao.

e Atribuindo o DBA associado ao plano de opgéo. Vocé pode inserir um valor ou taxa
de substituicdo na opgao do programa Janela de Taxas do Cadastro de Planos
(P083203).

e Usando o DBA do plano de beneficios e 0 DBA das opg¢bes do plano de beneficios.
Neste caso, os DBAs tém que ser separados.

Quando o empregado se inscrever em uma opgéao de plano de beneficio, o sistema
atualizara as instrugdes de DBA do empregado com o valor ou taxa inserida para a opgao.

Quando vocé configurar opgdes para um plano de beneficios Unico, use a regra de opgao
para determinar como o sistema calculara os custos de cobertura adicionais. Vocé pode
incluir no célculo (um ou mais):

e DBA para plano de beneficios
e DBA para opgéao
e Valor adicional

Quando o empregado se inscrever em uma opgéo de plano de beneficios, o sistema usara a
regra de opgéao para incluir o custo adicional ou substituir o valor do DBA identificado no
programa Cadastro de Planos (P08320). Por exemplo, o plano de DBA identifica o valor que
0 empregado pagara pela cobertura quando se inscrever somente em DEN-01. Se o
empregado se inscrever em DEN-01 mais um Dependente, vocé pode incluir um valor de
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dedugéo para a cobertura adicional. Se o empregado se inscrever na opgdo DEN-01 mais
Familia, vocé pode configurar um valor maior de dedugéo pela cobertura da familia inteira.

Vocé pode usar uma das trés regras de opgao para plano unico com op¢des. Dependendo
do valor que vocé selecionar para a regra de opgao, vocé pode incluir fatores adicionais que
0 sistema usara no célculo, como DBAs e valores ou taxas adicionais.

A tabela a seguir ilustra o DBA e valores ou taxas adicionais permitidos em cada regra.

DBA para

Regra de Opc¢ao |Identificagao de DBA para Opg¢ao |Valor Adicional
Plano

1 X X

2 X X X

3 X X

Use as regras para qualquer dos codigos de DBA usados para o plano, incluindo deducao
em folha de pagamento do empregado e dedugéo paga pelo empregador.

Depois de configurar um plano com op¢des, vocé pode atualizar periodicamente os valores
ou taxas associadas a estas opgdes. Por exemplo, se vocé configurar um plano médico com
trés opcgdes (somente empregado, empregado mais um dependente e empregado mais
familia) e tiver inserido um valor para cada uma dessas opgoes, vocé tera que atualizar
estes valores toda vez que o fornecedor do beneficio aumentar seus pregos.

Quando vocé inserir opgdes de plano, o sistema armazenara as informagdes na tabela
Opgoes Adicionais de Planos (F083202).

Vocé nao pode excluir um plano de beneficio ou opgao de plano se um empregado estiver
inscrito nesta opgdo. Mesmo quando os empregados nao estado ativos, seus registros
permanecerdo anexados a opgao do plano. Além disso, vocé n&o pode alterar o status de
dependente ou beneficiario da opgéo de plano enquanto eles estiverem inscritos na opg¢ao
de plano.

Consulte fambém

O Configuragdo de Planos de Beneficios no manual Recursos Humanos — Beneficios
para obter informagdes que |he ajudardo a decidir se é conveniente para vocé
configurar planos de beneficios com opgoes.

» Configuragio de opgdes de plano

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Cadastro
de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir e clique em
Procurar:

e |d. Plano

2. Selecione um plano.

3. Selecione Opgodes do Plano no menu Linha.
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Na tela Opgdes de Cadastro de Planos, preencha os campos a seguir:

e Opgdes Plano

e Descrigdo da Opgao do Plano

e Dep. Ben.

e Pgto Adicional

e OV

Se estiver usando beneficios em self-service, preencha os campos a seguir para
configurar a opgao de plano para self-service.

e Descrigdo de Self-service

e Descrigdo Curta do Plano/Op. Plano

e N° Minimo de Dependentes

o N° Maximo Dependente

¢ Ind. Médico

¢ Nao Participagdo em Plano

Se vocé nao inserir uma descrigdo para self-service, o sistema usara a descri¢cdo da
opgéao de plano de beneficios nas telas de self-service.

Para configurar as informacgdes de contribuigdo do empregado, preencha os campos
a seguir:

o Regra de Opgéao Ded. Fol. Pgto
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10.

1.

e DBA Ded. Folha Pgto

e Taxa de Substiuigdo ou Ded. da Fol. Pgto Adic.

Para configurar. as informagdes de beneficios pagos pelo empregador, preencha os
campos a seguir:

e Regra de Opgéo -Beneficios Pagos

e DBA - Beneficios Pagos

e Taxa de Substituicdo ou Beneficios Pagos Adic.

Para configurar. as informagdes de custos flexiveis do empregado, preencha os
campos a seguir:

¢ Regra Opgéao-Custo Flex.

e DBA - Custo Flexivel

e Taxa Substituicao ou Custo Flex. - Adic.

Para configurar as informagdes de custos flexiveis, preencha os campos a seguir:
o Regra de Opgéo -Crédito Flexivel

o DBA - Créditos Flexiveis

e Taxa de Substituicdo/ Crédito Flexivel Adic.

Para inserir uma substituicao de valor ou taxa com data de validade para uma

contribuicdo de empregado a um item de DBA, clique em um dos campos de DBA e,
em seguida, selecione Taxas do Plano, no menu Linha.

Na tela Detalhes de PDBA selecione um registro e clique em Selecionar.

PeopleSoft.

Janela de Taxas de Cadastre de Planos

HEE

0K Procurer Exclur Cenceler Arerior Error  Ferramertas ‘

B & @ X @& B

Flano [Mgb'_'HM'Q' T Medlical Flan- HMGQ
Opgdn DP Employee + Paitner
DBA 1003 MectEE+1

Tipo

Benefit Flan Rates

i
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12. Na tela Janela de Taxas do Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:

e Data Inicial

e Data Final

e Valor ou Taxa

13. Cliqgue em OK para salvar o registro de valor ou taxa. Em seguida, clique em
Cancelar para voltar a Opgoes de Cadastro de Planos.

14. Clique em OK para salvar o registro do plano.

Descricdo dos Campos

Descrigcao
Opcoes Plano

Descricdo da Opgao do
Plano
Dep. Ben.

Pgto Adicional

ov

Descricao de Self-service

N° Minimo de Dependentes

N° Maximo Dependente

Glossario

Um codigo que identifica qualquer opgéo adicional disponivel para um
plano de beneficios que foi definido na tabela Cadastro de Planos
(F08320).

Opcoes adicionais devem ter o mesmo fornecedor, nimero da apdlice,
regras de qualificacéo e inscrigdo como o plano de beneficios aos quais
eles estdo associados.

Um nome ou comentario definido pelo usuario.

Um cadigo que indica se as informagdes do beneficiario sdo exigidas
para os empregados que participam do plano ou opg¢des adicionais do

plano. Os cédigos validos s&o:

Em branco Informagdes do beneficiario ou dependente ndo sédo

exigidas
D Informagdes do dependente sdo exigidas
B Informagbes do beneficiario sdo exigidas

O pagamento do prémio correspondente a este plano.

Cddigo que indica se uma opg¢éo é valida para o plano. Este codigo
permite que vocé cancele as opgdes quando elas ndo sdo mais validas.
Os valores validos séo:

Y = Esta é uma opc¢ao de plano valida
N = Esta ndo é uma opgéao de plano valida

Quando vocé determina que uma opgéo seja invalida, esta opgéo néo
aparecera em nenhuma tela de inscrigdo, impressao ou on-line,
consequientemente nenhum empregado poderd se inscrever nesta
opgao.

Descrigao de até 50 caracteres.

Numero minimo de pessoas que podem ter cobertura de um plano ou
opgao de plano especifico. Este nimero inclui o empregado. Por
exemplo, se o plano permite o empregado e mais um dependente, o
numero minimo é 2.

Variavel que indica o nUmero maximo de dependentes que podem ser
inscritos em um plano de beneficios.
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Ind. Médico

Regra de Opc¢ao Ded. Fol.

Pgto

DBA Ded. Folha Pgto

Taxa de Substiuicdo ou
Ded. da Fol. Pgto Adic.

Regra de Opcgéo -
Beneficios Pagos

DBA - Beneficios Pagos

Taxa de Substituicao ou
Beneficios Pagos Adic.

Opcao que especifica se o plano de beneficios ou opgao de plano de
beneficios acompanha ndmeros de clinicos gerais. Se vocé selecionar
esta opc¢ao, o sistema exibira uma tela durante o processo de inscri¢céo
de um empregado para que seja inserido o numero do clinico geral.

Cdédigo que define a regra que o sistema usara para determinar o DBA
especifico a ser incluido nas instrugdes de DBA de um empregado,
quando ele estiver inscrito no plano. Esta regra também inclui o valor ou
taxa a ser usada. Os valores validos sao:

1 = DBA do plano - Usar a parte do empregado (DBA) no plano
especificado. Vocé também pode incluir um valor ou taxa adicional que
o sistema somara no calculo. Nenhum DBA ¢é permitido nesta opgéo.

2 = DBA do plano ou opgao - O sistema usara ambos, o DBA do plano
e o DBA da opgéo. Os dois DBAs tém que ter numeros de cédigo
diferentes.

3 = DBA da Opg¢éo - Usar a parte do empregado do DBA da opgéo.
Use o valor adicional da opg¢éo, se houver um.

O DBA (Dedugbes, Beneficios e Acumulos) definido na tabela
Constantes de Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) utilizado
para calcular o valor monetario que o empregado contribui ao se
inscrever no plano. Na maioria dos casos, este DBA é definido para
deduzir o pagamento do cheque do empregado inscrito.

A dedugao adicional do funcionario na folha de pagamentos (valor da
participacdo do funcionario) para cobertura opcional.

Uma regra que indica o DBA especifico a incluir as instrugdes de DBA
do funcionario quando um funcionario se inscreve em um plano. Esta
regra também inclui o valor ou a taxa a utilizar. As regras validas
utilizadas pelo sistema sao:

Regra

1 PLANO DBA - Utilizar a Fragdo DBA do Funcionario no plano
especificado. Incluir o Valor Adicional da opg¢ao para o valor/taxa
da fragéo do funcionario. Nenhum DBA é permitido para a opgéo.

2 Ambos DBAs -
Para o Plano DBA ----> Valor a assumir a partir da definicido DBA
Para a Opg¢ao DBA ----> Use o valor adicional da opgao
Plano/Opg¢éo DBA devem ser diferentes. Mais...

3 OPCAO DBA - Utilize a fragdo DBA do Funcionario da opg&o.

O DBA definido na tabela Constantes de Transagdes da Folha de
Pagamento (F069116) que o sistema utiliza para calcular o valor
monetario que o empregador contribui para o0 empregado inscrito neste
plano. Na maioria dos casos, este DBA é definido como um beneficio
para adicionar o pagamento no cheque do empregado inscrito.

Um valor adicional que constitui uma contribuicdo do empregado para o
custo de uma opg¢ao de beneficio. Por exemplo, um empregado pode
pagar R$100,00 do custo da opgao de seguro médico familiar.
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Regra Op¢ao-Custo Flex.

DBA - Custo Flexivel

Taxa Substituigdao ou Custo
Flex. - Adic.

Regra de Opgao -Crédito
Flexivel

Uma regra que indica as Dedugdes/Beneficios/Acumulos (DBA) a
serem adicionadas as instru¢gdes DBA do funcionario quando este esta
inscrito em um plano. Esta regra também inclui o valor ou taxa a ser
usada. As regras validas utilizadas pelo sistema séo:

Regra:
1 Plano DBA - Utiliza a Participagdo DBA do funcionario a partir de
um
Plano Especifico. Adicione o Valor Adicional a partir da opgao para
o
valor/taxa da participagdo DBA do plano do funcionario. Nenhuma
DBA ¢é
permitida para esta opgao.
2 Ambos DBAs -
Para o Plano DBA ----- > Valor a ser assumido da definigdo DBA
Para a Opgéao DBA ----- > Utilize o Valor Adicional da opgéo. As
DBAs do
Plano/Opgéo devem ser diferentes.
3 Opcao DBA - Utilize a Participagédo DBA do funcionario a partir da
Opcéo. Caso exista, utilize o Valor Adicional da opgéo.

As Dedugdes/Beneficios/Acumulos (DBA) definidas no arquivo das
Constantes das Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) que séo
usadas para calcular o valor dos pontos que o funcionario contribue ao
se inscrever no plano em um ambiente de despesas flexiveis.

As DBAs usadas para os pontos em um plano ou opgao de beneficios
devem estar de acordo com duas exigéncias:

1. As DBAs devem ter brancos na especificagdo para Efeito Bruto e
Liquido
(ver item de dados PAYG e PAYN) para que a utilizagado de pontos
(ndo
monetarios) ndo aumente ou diminua o pagamento do funcionario.
2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(YIN/M)
(ver item de dados NMTH) para que o uso desses pontos nao afete
o}
sistema de Contabilidade.

Pontos ou créditos adicionais que o empregado contribuiu para
cobertura opcional.

Uma regra que indica as Dedugdes/Beneficios/Acumulos (DBA) a
serem adicionadas as instru¢gdes DBA do funcionario quando este esta
inscrito em um plano. Esta regra também inclui o valor ou taxa a ser
usada. As regras validas utilizadas pelo sistema sao:

Regra:
1 Plano DBA - Utiliza a Participagdo DBA do funcionario a partir de
um
Plano Especifico. Adicione o Valor Adicional a partir da opgao para
o}
valor/taxa da participagcdo DBA do plano do funcionario. Nenhuma
DBA é
permitida para esta opgao.
2 Ambos DBAs -
Para o Plano DBA ----- > Valor a ser assumido da definigdo DBA
Para a Opgédo DBA ----- > Utilize o Valor Adicional da opgéo. As
DBAs do
Plano/Opgéo devem ser diferentes.
3 Opcao DBA - Utilize a Participagdo DBA do funcionario a partir da
Opcéo. Caso exista, utilize o Valor Adicional da opgéo.
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DBA - Créditos Flexiveis As Dedugdes, Beneficios e Acumulos definidas no arquivo das
Constantes das Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) que
serdo usadas para calcular o valor de pontos que o empregador
contribue para um funcionario inscrito em um plano ou conta flexivel de
gastos.

As DBA usadas para pontos em um plano de beneficio ou opgdes
devem estar de acordo com duas exigéncias:
1. As DBAs devem ter brancos nas especificagdes para efeito bruto e
liquido (veja os itens de dados PAYG e PAYN) para que o uso dos
pontos
(n&o monetario) ndo aumente ou diminua o pagamento do
funcionario.

2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M) (Veja ltem de Dados NMTH) para que o uso de pontos (ndo
monetarios) nao afete

o sistema de Contabilidade.

Taxa de Substituigao/ Pontos ou créditos adicionais que o empregador contribuiu para
Crédito Flexivel Adic. cobertura opcional.
Data Inicial Data em que um cadastro, transagao, tabela ou item se torna ativo ou a

data a partir da qual as transagdes devem ser exibidas. A forma pela
qual o sistema utiliza este campo depende do programa. Por exemplo, a
data inserida neste campo pode indicar quando uma alteragao de
endereco se torna efetiva ou pode ser a data de vigéncia de um
arrendamento, a data em que um custo ou um preco se torna efetivo, a
data de vigéncia de uma moeda, data de vigéncia de uma taxa tributaria
e assim por diante.

Data Final A data na qual o item, a transagdo ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo € utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.

Valor ou Taxa Valor que é uma porcentagem, um valor monetario ou uma taxa horaria,
dependendo de onde é utilizado. Os valores validos s&o:

1 Para uma deducéo, beneficio ou acumulo (DBA), o significado
deste

valor depende do método de calculo. O método determina se a
deducgdo é um valor monetario fixo, uma porcentagem ou uma taxa
de multiplicagdo. Os DBAs de método de tabela, dependendo do
método de tabela usado, podem utilizar este valor no calculo ou
ignora-lo. Se existirem excegdes para o calculo da tabela, vocé
pode substituir o cédigo da tabela na area de detalhe,
configurar um valor monetario fixo de DBA, ou substituir o valor
com uma substituigdo unica para o registro de horas.

2 Para um tipo de pagamento, os valores inseridos neste campo
substituem a taxa horaria.

- ESPECIFICO DA TELA ---
Valor monetario ou taxa que o empregado ou o empregador pagou ao
empregado para participar em um plano de beneficio.

Vinculagdo de Planos a Categorias de Beneficios

Para agilizar a entrada de dados quando inserir as informagdes de beneficios para os
empregados, vocé podera vincular planos a categorias dentro de um grupo de beneficios. As
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categorias de beneficios sdo descri¢gdes de grupos de tipos relacionados de planos de
beneficios. Por exemplo, sua organizagéo pode oferecer dois planos médicos, um tradicional
e um de medicina de grupo. Vocé pode definir uma categoria de beneficios chamada médico
e vincular os dois planos médicos a ela.

Vocé pode vincular planos especificos a cada beneficio ou vincular um plano com opgdes
anexadas. Por exemplo, vocé pode configurar uma categoria de beneficios para médico e
vincular os trés planos a seguir:

e MED para somente empregado
e MED + UM para o empregado mais uma outra pessoa
e MED + FAM para o empregado e sua familia

Por outro lado, vocé podera configurar uma categoria de beneficios chamada médico e
vincula-la a um unico plano médico com opgdes de coberturas de mais um e familia.

Quando vocé vincular os planos a categorias, vocé podera inserir datas de inicio e final de
vigéncia. Estas datas s&o fornecidas como predeterminadas para os registros de
empregados quando vocé inscrevé-los no plano especifico.

» Vinculagdo de planos a categorias de beneficios

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Planos em
Categorias.

1. Na tela Acesso a Categorias por Grupo, preencha o campo a seguir e clique em
Procurar:

e Grupo Benef.

2. Destaque um registro e clique em Selecionar.
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PeopleSoft. -

Planes por Categoria

OK  Exclir Cencelar Tela Linha Ferramentss ‘

B 0 & B 8B &k

Gr. Beneficing ’W Exacutive Benafit Group
Categoria do Gr. Beneficios [MEDICAL Medijcal Benefits
ﬁ’m.i Descrigio da ’F’W’ﬁ’m’umjr
Plang Identificagéo do Plano Seq. Obrig. Pr. Vigéncia Vigéncia
(o] Medical Flan - EE Gnly [1,00 0 ¥ [ [ 7]
(o MED+FAM Medical Plan - EE + Family 3,00 N N
o MED+ONE Medical Plan - EE + One 2,00 N N
Lo

Na tela Planos por Categorias, preencha os campos a seguir:

e |d. Plano
e N°da Seq.

O campo de numero de seqliéncia determina a ordem em que os planos sao
listados nos aplicativos de self-service. Ele ndo afeta a ordem de planos dentro
de categorias.

e Partic. Obrig.
e PLPr.

Preencha os campos opcionais a seguir:
e Data Inicial Vigéncia

e Data Fin. Vigéncia

Clique em OK para salvar o registro.
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Descrigdo dos Campos

Descricao
Id. Plano

N° da Seq.

Partic. Obrig.

PI. Pr.

Data Inicial Vigéncia

Data Fin. Vigéncia

Glossario

Abreviagédo ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizacao de a¢des do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugbes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

Um numero usado para ordenar informagdes apenas para revisdes.

Um cddigo que indica se o plano é necessario para todos os
funcionarios.
Os cddigos validos sé&o:

Y Sim, todos os funcionarios devem participar deste plano. Use este
codigo somente se for necessario que todos os funcionarios
participem
deste plano.

N Na&o, ndo é necessario que todos os funcionarios participem deste
plano.
E opcional.

Um caodigo que especifica se o plano € um predeterminado na
categoria. Um empregado é automaticamente inscrito neste plano se
nenhum outro plano dentro da categoria for selecionado. Os valores
validos séo:

Y Sim, este é o plano predeterminado.
N Na&o, este ndo é o plano predeterminado.

A data de vigéncia é usada genericamente. Pode ser a data de vigéncia
do arrendamento, de prego ou custo, de moeda, de taxa tributaria ou o
que for apropriado.

--- ESPECIFICO DA TELA ---
A data em que o plano de beneficios € incluido na categoria de
beneficios.

A data na qual o item, a transacéo ou a tabela se tornam inativos, ou a
data até que vocé deseja exibir as informagdes. Este campo é utilizado
de forma genérica. Pode ser a data de vigéncia do arrendamento, da
moeda, da taxa tributaria ou o que for apropriado.
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Configuragdo de Cdédigos de Datas

Para determinar as datas de elegibilidade e inelegibilidade de um plano de beneficios,
configure os codigos de data. Vocé tem que configurar os cédigos de data que quiser incluir
na tabela de elegibilidade dos planos de beneficios.

As tabelas de elegibilidade e cédigos de data funcionam de maneira integrada. Por exemplo,
uma tabela de elegibilidade testa por periodo, por exemplo 30 dias apds a data de
contratacao, e o codigo de data atribui uma data de inscrigéo, por exemplo primeiro dia do
més seguinte a qualificagcao de elegibilidade.

Configuracdo de Coédigos de Data para uma Data Especifica seguindo
uma Certa Data do Més

Utilize este método para configurar um codigo de data quando vocé quiser que a inscrigao
ocorra em uma data especifica, seguindo uma certa data do més.

Por exemplo, quando quiser que a inscrigdo ocorra no dia 15 de qualquer més, depois da
data de contratagdo do empregado, insira 15 como dia do més e o cddigo de data de
contratagdo como a data a ser seguida. Assim, quando um empregado comegar a trabalhar
no dia 30 de maio, a elegibilidade para inscri¢do no plano de beneficios comega no dia 15 de
junho (primeiro dia 15 do més que se segue a data de contratagdo do empregado).

Em outro exemplo, se quiser que a inscrigdo ocorra no primeiro dia do més depois do
empregado passar no teste de elegibilidade, insira 1 no campo Data do Més e asterisco (*)
como data a ser seguida. Assim, se 0 empregado passar no teste de elegibilidade em 1 de
junho, a inscricdo no plano pode ocorrer neste mesmo dia. Assim, se o empregado passar
no teste em 2 de junho, a inscricdo no plano pode ocorrer no dia 1 de julho.
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» Configuragdo de um codigo para uma data especifica seguindo uma certa data do
més

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definicdo
de Cédigos de Data.

1. Na tela Acesso a Cédigos de Data, clique em Incluir.

PeopleSoft. -
Definigie de Cédiges de Data
OK  Cancelar Ferramertas
‘ Cad. Data Inscricdo |E 1 Descrigéo "

Dala do Més I ou I Final do Més

Data Acomp. F__' | Effective Date

ou

M° de Dias, Meses ou Anos  Dia  Més © ang

Data Acomp | o

oy
Procurar P Corresp. (MMIO D).

12 Inscrigén 2

2 Inscrigio i_'_
3 Inscrigéo ,7’
42 Inscrigéo ,77
5 Inscrigio l—
B2 Inscrigéo [7

2. Na tela Definicdo de Cdédigos de Data, preencha os campos a seguir e clique em OK:

e Cod. Data Inscrigao
e Descricao
e Data do Més

o Data Acomp.
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Descrigdo dos Campos

Descrigdo Glossario
Cad. Data Inscrigao Um cédigo utilizado para identificar os termos para as datas iniciais e
finais de inscrigao.

Data do Més A data, durante qualquer més, na qual vocé deseja que a inscri¢gdo para
o plano comece ou termine. Utilize este campo ou o campo Final do
Més juntamente com o campo Data a Ser Seguida. E impossivel a
utilizagdo de ambos.

Por exemplo, um valor de 05 neste campo significa que a inscricao
comega ou termina no quinto dia do més apos a data especificada no
campo Data a Ser Seguida. Se vocé digitar 05 neste campo, vocé néo
podera digitar Y no campo Final de Més.

Data Acomp. Um codigo que identifica a data que vocé deseja que o sitema utilize em
combinagdo com o campo Data do Més (item de dados DYMO) ou com
o campo Final do Més (Y) (item de dados ENDM). Os cédigos
permitidos coincidem com as datas que estéo na tela Datas,
Elegibilidade e EEO (P060190). Pode-se definir este cddigo utilizando-
se a tabela do cddigo definido pelo usuario 08/D2.

Configuracdo de Cédigos de Data para o Ultimo Dia do Més seguindo
uma Certa Data

Utilize este método para configurar um codigo de data quando vocé quiser que a inscrigao
ocorra no ultimo dia do més imediatamente apds uma certa data.

Por exemplo, quando vocé quiser que a inscrigao ocorra no ultimo dia do més de
contratacao, clique no campo Fim do Més e insira o codigo da data inicial como a data a ser
seguida. Neste caso um empregado se torna elegivel para inscrigdo no ultimo dia do més,
depois de ter sido contratado. Se um empregado comecar a trabalhar no dia 30 de maio, a
elegibilidade para inscrigdo em plano de beneficios comegara no dia 31 de maio. Se um
empregado for contratado no dia 31, a inscricdo comegara neste dia.

» Configuragdo de um cédigo de data para o ultimo dia do més ap6s uma certa data

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definicdo
de Cédigos de Data.

1. Na tela Acesso a Cadigos de Data, clique em Incluir.
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PeopleSoft.

i]
Definigie de Cédiges de Data
0K Cancelar Ferramentas
% |
‘ Gdd. Data Inscrigdn I Descrigdo [End of Month After leetF{eh\rer‘
Datadomés [ ou [ Final do s
Data Acomp. bsT | Dae S!anec;; .........
ou
1° de Dias, Meses ou Anos ‘f ] € Dia  Més  Ano
Data Acomp {77’
ou
Procurar P Corresp. (MMIO D).
12 Inscrigéo [
2 Inscrigo ,—
3 Inscrigéo (e
44 Inscrigdo ri
5 Inscrigio [Fr—
B2 Inscrigéo iii
|

2. Na tela Definigdo de Cddigos de Data, preencha os seguintes campos:

Caod. Data Inscrigéao

[ )
e Descricao
e Data Acomp.

3. Escolha a opgao a seguir e clique em OK:

Final do Més

Descricdo dos Campos

Descrigdo
Final do Més

Glossario

Um coédigo que define se o plano comega ou termina no final de
qualquer més.

Utilize este campo ou o campo Data do Més juntamente com o campo
Data a Ser Seguida. Vocé n&o pode utilizar ambos.

Por exemplo, a ativagédo deste campo significa que a inscricdo comega
ou termina no final do més seguinte a data especificada no campo Data
a Ser Seguida. Quando ativar este campo, néo digite um ndmero no
campo Data do Més.
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Configuragao de Codigos de Data por um Periodo de Tempo apoés uma
Data Especifica

Utilize este método para configurar um codigo de data quando vocé quiser que a inscrigao
ocorra um certo nimero de dias, meses ou anos apds uma certa data.

Por exemplo, vocé pode definir uma data de inscrigdo em um plano especifico como sendo
dois anos apés a data de contratacdo do empregado.

» Configuragio de um cédigo de data por um periodo de tempo apds uma data
especifica

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definigao
de Cdédigos de Data.

1. Na tela Acesso a Cddigos de Data, clique em Incluir.

PeopleSoft. -

Definigéo de Codiges de Data

0K Cancelar Ferramertas |

% &

‘ Cod. Dala Inserigdo 3m Descrigdo Three Months after HireiRehire ‘

Data do és = oLl ™ Final do Més
Data Acomp. DST Date Started

ou
N° de Dias, Meses ouAnos [ © Dia  meés  ano

Data Acomp

. Procurar P.Corresp. (MMIOD):
12 Ingcrigdn
2% Ingcrigdn
RN s
42 Ingcrigdn
5% Inscrigdo

B Inscrigdo

2. Na tela Definicdo de Cdodigos de Data, preencha os seguintes campos:
e Cod. Data Inscrigao
o Descricao
e N°de Dias, Meses ou Anos
e Data Acomp.
3. Selecione uma das seguintes op¢des na caixa de grupo Data Base e, em seguida,
clique em OK:

e Dia
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e Més

e Ano

Descricao dos Campos

Descricao Glossario

N° de Dias, Meses ou Anos  This field works in conjunction with the Basis (Day, Month, Year) field
and the Date to Follow field to define an enroliment date that is a certain
number of days, months, or years after a particular date.

For example, if you want the effective date of enrollment to be one year
after the employee's original hire date, define these fields as follows:

1. Enter 1 in this field.
2. Specify Year for the basis.
3. Type the user defined code (system 08, type D2) that indicates
original hire in the Date to Follow field.
When you run an eligibility test, the system searches the Employee
Master table for employees eligible to enroll in the plan because they
meet these requirements.

Dt. Base Pred. This field works in conjunction with the Number of Days, Months, Years
field and the Date to Follow field to define an enroliment date that is a
certain number of days, months, or years after a particular date.

For example, if you want the effective date of enrollment to be one year
after the employee's original hire date, define these fields as follows:

1. Enter 1 in the Number of Days, Months, Years field.
2. Specify Year for the basis.
3. Enter the user defined code (system 08, type D2) that indicates
original hire in the Date to Follow field.
When you run an eligibility test, the system searches the Employee
Master table for employees who are eligible to enroll in the plan because
they meet these requirements.

Configuracdo de Codigos de Data por uma Data de Inscrigdo Especifica

Utilize este método para configurar codigos de data de acordo com uma data de inscrigao.
Vocé pode inserir até seis oportunidades de inscrigado diferentes para um codigo de data.

Por exemplo, vocé pode inserir o primeiro dia de cada trimestre fiscal como uma data de
inscricdo, de maneira que o sistema inscrevera um empregado que satisfizer as outras
exigéncias para elegibilidade no primeiro dia do préximo trimestre. Por outro lado, se vocé
quiser que a inscrigao ocorra somente em uma data especifica todos os anos, insira apenas
esta data.

» Configuracdo de um cédigo de data por uma data de inscrigcdo especifica

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definigao
de Cédigos de Data.

1. Na tela Acesso a Cédigos de Data, clique em Incluir.
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2. Na tela Definicdo de Cdodigos de Data, preencha os seguintes campos:
e (Cod. Data Inscrigao

e Descricao

3. Insira um dia e um més em um ou mais dos campos a seguir e clique em OK:
e 1?%Inscricao
e 2%|Inscrigdo
e 3?Inscricao
e 4%|Inscrigao
e 5%Inscrigdo

e 62Inscrigdo

Configuracao de Tabelas de Tipos de Pagamento

Quando quiser configurar tabelas de elegibilidade baseadas em horas do registro de horas
(método H), vocé tem que configurar uma tabela de tipo de pagamento para cada exigéncia
para elegibilidade com base em horas que quiser definir para a tabela de elegibilidade.

Quando vocé configurar uma tabela de tipo de pagamento, insira uma faixa de niumeros de
tipo pagamento. O sistema usara esta faixa para calcular o numero de horas de cada tipo de
pagamento que determinara a elegibilidade do empregado.
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Por exemplo, para incluir todos os tipos de pagamentos no teste de elegibilidade, insira tipos
de pagamento 001 a 999. Para excluir certos tipos de pagamento, configure uma tabela com
mais de uma faixa. Por exemplo, para s6 excluir tipo de pagamento 450, configure as duas
faixas a seguir:

e 001 até 449
e 451 até 999

Em cada tabela, vocé pode configurar quantas faixas forem necessarias, mas vocé nao pode
sobrepor as faixas dentro de uma mesma tabela. Por exemplo, o sistema n&o aceitara as
duas faixas a seguir em um tabela:

e 001 até 449
e 445 até 999

Instrugcoes Preliminares

O Configure os cédigos definidos pelo usuario (08/TT) para as tabelas de tipo de
pagamento. Consulte Conceitos Basicos de Cdodigos Definidos pelo Usuario para os
Sistemas de Gerenciamento de Pessoal no manual Fundamentos de Gerenciamento
de Pessoal..

» Configuragio de tabelas de tipos de pagamento

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Tabelas de
Tipos de Pagamento.

1. Na tela Acesso a Tabelas de Tipos de Pagamento, clique em Incluir.
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2. Na tela Tabelas de Tipos de Pagamento, preencha os campos a seguir:

e Tab.Tipo Pagto
e I|nicio Trans.
e Final Trans.
3. Para configurar faixas adicionais, preencha os campos a seguir quantas vezes forem
necessarias:
e Inicio Trans.

e Final Trans.
4. Clique em OK para salvar os registros.

Descrigdo dos Campos

Descrigao Glossario
Tab.Tipo Pagto O nome da tabela que vocé definiu na tabela de codigo definido pelo
usuario 08/TT.

Inicio Trans. Numero e a descrigdo do PDBA (pagamentos, dedugdes, beneficios e
acumulos) a ser usado pelo sistema para calcular o PDBA
correspondente. Este € o numero inicial em uma faixa que é a base do
célculo.

--- ESPECIFICO DA TELA ---

Quando vocé define a faixa de tipos de pagamento e ela inclui apenas
um tipo de pagamento, os campos relativos ao inicio e fim da transagéo
tém que conter o mesmo tipo de pagamento.

Final Trans. O numero e descrigao do tipo de pagamento que se deseja que o
sistema utilize para calcular o tipo de pagamento correspondente. Este
€ o numero final na faixa que € a base de calculo.

- ESPECIFICO DA TELA ---

Quando estiver definindo a faixa dos tipos de pagamento, o valor "até"
deve ser superior ou igual ao valor do campo "de". Se a faixa incluir
apenas um tipo de pagamento, os campos "de" e "até" devem conter o
mesmo numero de tipo de pagamento.

Configuracao de Tabelas de Elegibilidade

Alguns planos de beneficios exigem que os empregados satisfagam certas exigéncias de
elegibilidade para que se qualifiquem ou mantenham a inscricdo em um plano de beneficios.
Se um plano de beneficios exigir regras de elegibilidade, insira 0 nome da tabela de
elegibilidade no cadastro de planos de beneficios.

Vocé tera que configurar uma tabela de elegibilidade a fim de definir cada uma das
exigéncias usadas para determinar elegibilidade. Vocé podera usar a mesma tabela para
mais de um plano de beneficios se as exigéncias para elegibilidade forem a mesma para
ambos. Por exemplo, sua organizagao pode exigir que os empregados estejam trabalhando
para sua empresa em tempo integral por seis meses e tenham trabalhado um minimo de 40
horas na ultima semana antes de se qualificarem para seguro saude e dentario. Nesse caso,
vocé pode configurar uma tabela de elegibilidade e associa-la a ambos os planos.
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Vocé também pode configurar uma tabela de elegibilidade para verificar a continuidade da
elegibilidade do empregado em um plano. Por exemplo, sua organizagao pode exigir que 0s
empregados continuem a trabalhar pelo menos 35 horas por semana para participar do
plano médico da empresa.

Depois de ter configurado uma tabela de elegibilidade e a ter incluido no cadastro de planos
de um beneficio, o sistema pode testar a elegibilidade do empregado para a inscrigdo em um
plano de beneficios. Quando o sistema testar a elegibilidade, vocé podera ver que:

e Quando um empregado passar no teste de elegibilidade, o sistema atribuira ao
registro de inscricdo um status de elegibilidade e uma data inicial do status de
inscricdo com base no codigo de data. Quando o status de inscricdo comega com
um A (Ativo), o sistema passara o codigo de DBA para o sistema de Folha de
Pagamento, para que o sistema possa fazer as dedugdes ou contribuicoes
necessarias. O sistema também atribuira uma data de participagdo e uma data de
elegibilidade.

¢ Quando um empregado nao passar no teste de elegibilidade, o sistema atribuira ao
registro de inscricdo um status de inelegibilidade e uma data inicial do status de
inscricdo com base no codigo de data. O sistema nao passara o codigo de DBA para
o sistema de Folha de Pagamento. Neste caso, o sistema nao atribuira datas de
elegibilidade e participagao.

Vocé também deve configurar uma tabela de elegibilidade que usara para indicar que um
plano nao faz exigéncias para elegibilidade. Use esta tabela de elegibilidade para todos os
planos de beneficios que ndo exijam que empregados satisfagam ou mantenham as
exigéncias para elegibilidade para participagéo no plano.

Instrugcoes Preliminares

0 Configure os codigos definidos pelo usuario (08/ES) para definir os status de
inscricdo. Consulte Conceitos Basicos de Cédigos Definidos pelo Usuario para os
Sistemas de Gerenciamento de Pessoal no manual Fundamentos de Gerenciamento
de Pessoal..

O Configure as tabelas de tipo de pagamento para serem incluidas em qualquer tabela
que tenha como base as horas trabalhadas. Consulte Configuragdo de Tabelas de
Tipos de Pagamento no manual Recursos Humanos — Beneficios.

O Configure os cédigos de data para definir as datas de inscrigdo para elegibilidade e
inelegibilidade. Consulte Configuragdo de Cédigos de Data no manual Recursos
Humanos — Beneficios.

» Configuragdo de uma tabela de elegibilidade tipica

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definigdo
de Elegibilidade.

1. Na tela Acesso a Definigao de Elegibilidade, clique em Incluir.
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Na tela Definigdo de Elegibilidade, preencha os campos a seguir para dar um nome
a tabela:

e Tab. Eligibil.

e Descricao

Para definir os parametros ou padrdes do plano, preencha os campos a seguir:
e E/Ou

e Valor Min.

e Método

e Status Qualif.

e Cdbd. de Data

e Status Nao Qualif.

e Cobd. de Data

Se a elegibilidade nao for com base em horas trabalhadas, preencha o campo a
seguir:

e D. Base Inicial

Se a elegibilidade for com base em horas trabalhadas, preencha os campos a
seguir:

e Periodo de Calculo
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N° de Periodos

Tabela Tipos Sal.

6. Clique em OK para salvar os registros.

Descricao dos Campos

Descrigido
Tab. Eligibil.

E/ Ou

Valor Min.

Método

Status Qualif.

Cad. de Data

Glossario

Cdédigo que identifica a tabela especifica das regras de elegibilidade.
As regras determinam se o empregado é elegivel a inscricdo em um
plano.

Um cédigo para designar se os parametros ou critérios de teste se
baseiam em uma condi¢éo "E" ou em uma "OU".

A exigéncia minima que deve ser cumprida para satisfazer os requisitos
de qualificagdo. Este minimo esta associado ao método utilizado para
calcular a qualificagao.

Veja o campo Método (item de dados MTHD) para maiores
informacoes.

Cadigo utilizado pelo sistema para calcular a elegibilidade. Use este
campo em conjunto com o campo Valor (item de dados ELMH).

Por exemplo, se os critérios de eligibilidade para um plano incluem
idade minima, insira AM (Idade Minima) neste campo e especifique a
idade no campo Valor.

A J.D. Edwards fornece os cédigos para seis dos métodos mais
comuns. Estes codigos sao fixos e ndo podem ser alterados ou
excluidos.

H = Horas de trabalho
D = Dias de trabalho
M = Meses de trabalho
Y = Anos de trabalho
AM = Idade minima
AX = |dade maxima

Status a ser atribuido ao registro de inscrigdo depois que o empregado
se tornar elegivel para o plano.

Vocé pode definir este codigo utilizando o sistema de cédigo definido
pelo usuario 08/tipo SE. Consulte Status de Inscrigédo (item de dados
XDFS) para obter informagdes sobre as restricdes de valores permitidos
para este campo.

Caddigo que indica a data em que o novo registro de inscrigao do
empregado deveria comegar uma vez determinado que empregado néo
é elegivel para um plano. Estes cddigos estédo definidos na tabela
Definicdo de Cédigos de Datas (F08395).
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Status Nao Qualif.

Céd. de Data

D. Base Inicial

Periodo de Calculo

N° de Periodos

Tabela Tipos Sal.

O status a ser atribuido ao registro de inscrigdo depois que se
determina que o empregado ndo esta qualificado para o plano.

Vocé pode definir este codigo usando a lista de codigos definidos pelo
usuario 08/ES. Consulte Status de Inscrigao (item de dados XDFS) para
obter informagdes a respeito das restricdes de valores permitidos para
este campo.

--- ESPECIFICO DA TELA ---

Se o cadigo de Status de Qualificagdo ou ndo Qualificacédo de Inscri¢cdo
comegar com A, por exemplo ACT ou AC2, o sistema gravara o codigo
DBA da tabela cadastro de Planos na tabela Instrugdes de DBA do
Empregado. Quando um cédigo de status de inscrigdo comegar com
outra letra diferente de A, nenhum registro sera gravado no sistema
Folha de Pagamento.

Para indicar um status final que ndo resulta em uma nova inscri¢ao,
como rescisao de contrato, vocé tem que definir o cédigo com um X na
primeira posi¢cdo no campo Descri¢do 2 na tela Cédigos Definidos pelo
Usuario.

Use um status que comece com X como status final para indicar uma
inscricdo errénea. Quando o status comecar com X, o sistema néo
gravara instrugdes na tabela Instrugdes de DBA do Empregado.

Um cddigo que indica a data em que o novo registro de inscricdo do
empregado deveria comecar depois que se determine que o empregado
nao é qualificado para um plano. Estes cddigos estéo definidos na
tabela Definicao de Codigos de Datas (F08395).

** Exclusivo para os Estados Unidos **
A code that defines the date from which eligibility is calculated. The
allowed codes coincide with the dates that are on the Dates, Eligibility,
and EEO form (P060190) and that are defined in user defined code list
08/D1. If you do not enter a code in this field, the system uses the
employee's hire date.

O periodo de calculo utilizado para determinar se uma pessoa tem o
minimo de horas necessarias a qualificagdo para um um plano. Os
cédigos validos sao:

W Semana (sete dias anteriores a data efetiva)
M Més civil anterior
Y Ano (ano anterior a data efetiva)

O numero de periodos consecutivos utilizado para calcular elegibilidade.

A tabela tipo de pagamento utilizada para calcular as horas trabalhadas
para o o plano de qualificagao.

Defina esta tabela utilizando o sistema de cédigos definidos pelo
usuario 08/tipo TT.
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» Para configurar uma tabela de elegibilidade sem exigéncias para elegibilidade

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Definicdo
de Elegibilidade.

1. Na tela Acesso a Definigéo de Elegibilidade, clique em Incluir.

2. Na tela Definicdo de Elegibilidade, preencha os campos a seguir para dar um nome
a tabela:

e Tab. Eligibil.

o Descricao

3. Digite um valor vélido no campo a seguir:

e Método

4. Digite um codigo que comece com a letra A nos campos a seguir:
e Status Qualif.
e Status Nao Qualif.

5. Digite nos campos a seguir um cédigo que indique uma data de vigéncia fixa e clique
em OK:
e (Cod. de Data
e (Cdbd. de Data

Na Tabela de Elegibilidade que for configurada para auséncia de exigéncias de elegibilidade,

vocé tera que configurar um critério de "e/ou" na da area de detalhe. Vocé nao pode
configurar uma Tabela de Elegibilidade sem informagdes na grade.

Configuracdao de Parametros de Inscrigao

Para definir que teste de elegibilidade e coédigo de data o sistema aplicara quando vocé
inscrever empregados usando inscricdo com elegibilidade ou inscrigcdo em lote, vocé pode
configurar parametros de inscrigao. Os parametros de inscrigao definem que agdes o
sistema executara quando testar elegibilidade. O sistema comparara as informacgdes de
inscricdo do empregado com cada parametro de inscrigdo para determinar que teste de
elegibilidade e cédigo de data usara. Em seguida, o sistema usara o teste de elegibilidade e
0 cbdigo de data para calcular quando um empregado sera inscrito em um plano de
beneficios, ou se ira terminar a participagédo do empregado.

O parametro de inscricdo tem como base os itens de pesquisa a seguir:

e |dentificacdo do Plano
e Status de Beneficios
e Status de Inscricao

e Plano Valido

Depois de criar parametros de inscri¢cao, a tabela Pardmetros de Inscricdo em Lote (F08392)
organiza os parametros com base no nivel de detalhe. O parametro menos detalhado
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aparecera no alto da tabela e o mais detalhado estara no pé. Quando vocé inscrever um
empregado em beneficios ou testar para continuidade de elegibilidade, o sistema primeiro
comparara as informagdes de inscrigdo do empregado com o parametro de inscricdo mais
detalhado (o que estiver no pé da tabela). Quando as informacgdes de inscricdo do
empregado ndo casar com os critérios deste parédmetro de inscricdo, o sistema procurara o
segundo paradmetro mais detalhado. O sistema continuara procurando, do pardmetro mais
detalhado ao menos detalhado, até que ele identifique aquele a ser usado.

Quando o sistema localizar um parametro que case com as informagdes de inscri¢do que
estiver procurando, o sistema conduzira o teste de elegibilidade ou atribuira o cddigo e status
de data que forem especificados naquele parametro.

Se vocé nao configurar os parametros de inscrigéo, o sistema:

e Testara para continuidade em um plano, quando o empregado estiver inscrito em um
plano de beneficios e tiver status de inscrigao igual a elegivel, como definido pelo
teste de elegibilidade.

o Testara o inicio de elegibilidade do empregado, em todos 0s outros casos.

Se vocé configurar os parametros para um plano especifico, vocé tera que configurar
também os parametros basicos para inicio e continuidade de elegibilidade.

Exemplo: Pesquisa de Hierarquia para ParGmetros de Inscrigao
A tela Acesso a Parametros de Inscricao em Lote (W08392B) liste os parametros em ordem

de detalhes. Observe que o pardmetro mais restritivo (mais detalhados) estara no fim da
lista.

A tela a seguir mostra um exemplo de paradmetros de inscrigdo em um plano de
aposentadoria.
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Instrugoes Preliminares

0 Configure os planos de beneficios. Consulte Configuragdo de Planos de Beneficios
no manual Recursos Humanos — Beneficios.

Q

Q

Configure as tabelas de elegibilidade. Consulte Configuragéo de Tabelas de

Elegibilidade no manual Recursos Humanos — Beneficios.

Configure os cédigos de data que controlam quando um empregado se tornara
elegivel ou inelegivel para um plano de beneficios. Consulte Configuracéo de
Cddigos de Data no manual Recursos Humanos — Beneficios.

» Configuragido de parametros de inscrigdo

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Parametros

de Inscrig&o.

1.

Na tela Acesso a Parametros de Inscrigdo em Lote clique em Incluir.
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Na tela Pardmetros de Inscricdo em Lote, preencha os campos a seguir para os
parametros mais detalhados:

e |dentific. Plano
e St. do Beneficio

e Status da Inscricdo

Clique na opcéo a seguir:

e Plano Val.

Preencha um dos campos a seguir:

o Ver.Eligibilidade

e Codigo da Data

Para usar um status que corresponda ao codigo de data, preencha o campo a seguir
na caixa de grupo Agéo:

e Status da Inscricao

Para especificar as inscricdes no plano a ser impresso em um relatério de

verificagdo manual e processado manualmente em vez de automaticamente pelo
sistema, clique na opgéo a seguir para ativa-la.

o Verif. Manual (Y/N)
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7. Para especificar que o sistema inclua as informagdes sobre elegibilidade anterior do
empregado quando for testar elegibilidade, clique na opgéo a seguir para ativa-la.

e Considerar Eligibilidade Anterior
Quando vocé clicar nesta opgéo, uma segunda linha de campos de elegibilidade
aparecera na tela.

8. Repita as etapas de 4 a 6 para a segunda linha de campos de elegibilidade.

Quando vocé configurar um parametro para considerar a elegibilidade anterior, a
primeira linha de campos de elegibilidade se aplicara quando a elegibilidade anterior
for atingida. A segunda linha sera aplicada quando a elegibilidade anterior n&o for
atingida.

9. Clique em OK.

10. Para cada parémetro de inscrigdo adicional que vocé quiser configurar, repita as
etapas de 1 a 9, preenchendo apenas os campos relevantes.

Descricdo dos Campos

Descrigao Glossario

St. do Beneficio Cadigo definido pelo usuario (06EA) que especifica a agdo do
empregado, como nova contratagdo ou recontratagdo. Nao altere os
cédigos que sejam fixos, como A (Ativo) e X (Contrato Rescindido).
Estes codigos sao obrigatérios no sistema.

Status da Inscrigao Um cdédigo que indica o status da inscricado do empregado em um
plano. Este é um cddigo definido pelo usuario (08/ES) e vocé tem que
usar as descrigbes a seguir para suas defini¢des:

- Todos os status indicando participagao ativa em um plano tem que
comegar com a letra A.

- Todos os status que indicam um status final que nao resulte em uma
nova inscri¢gdo (como rescisao de contrato) tem que conter a letra X em
primeiro lugar na Descri¢éo 2 (item de dados DL02), na tela Cédigos
Definidos pelo Usuério Gerais.

- Status comegando com a letra X, quando usado como status final,
representa uma inscricdo errada. Nenhuma instrugéo de DBA de
empregado é gravada.

- Um asterisco (*) indica todos os status nao especificados.

Plano Val. Um cddigo que indica se um determinado plano é valido para um
empregado.
Um plano valido é aquele que esté disponivel dentro do grupo de
beneficios
do empregado.

Ver.Eligibilidade Cdédigo que indica ao sistema o teste de elegibilidade a ser executado.
Os cédigos validos sao:

Em branco = Nao realizar testes de eligibilidade
| = Realizar testes de eligibilidade inicial
C = Realizar testes de continuagéo de eligibilidade

O sistema utiliza este campo para testes de elegibilidade quando uma
elegibilidade anterior ndo foi alcangada.
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Codigo da Data Um cddigo que indica a data em que o novo registro de inscricdo do
empregado
deveria comegar depois que se determine que o empregado nao é
qualificado para
um plano. Estes cadigos estédo definidos na tabela Definicao de Codigos
de
Datas (F08395).

--- ESPECIFICO DA TELA ---
O sistema utiliza este campo para testes de qualificagdo quando uma
qualificagdo anterior ndo foi alcangada.

Status da Inscricao Um caédigo que indica o status final de inscricdo de um empregado em
um plano.
Este status representa a razdo para encerrar a inscricdo antiga e é
usado como
o status inicial de qualquer nova inscrigéo resultante.

Vocé pode definir este codigo usando a tabela de cédigos definidos
pelo

usuario 08/ES. Veja item de dados XDFS (Status - Inscri¢cdo) para
restricoes

nos valores permitidos.

OBSERVACAOQ: Um status final que é iniciado com a letra X representa
uma
inscricaéo errada.

--- ESPECIFICO DA TELA ---

O sistema usa este campo para testar a elegibilidade quando foi
atingida

elegibilidade prévia.

Verif. Manual (Y/N) Cadigo que indica se a inscricdo que esta sendo processada deve ser
impressa no relatério Solicitagdo de Verificagdo Manual para que o
registro possa ser verificado manualmente e ndo por processamento em

lote.
Considerar Eligibilidade Cddigo que indica se o empregado anteriormente era elegivel para o
Anterior plano. Os valores validos sao:

Em branco = Nao realizar testes de eligibilidade anterior
Y = Sim, o empregado era elegivel anteriormente
N = Nao, o empregado néo era elegivel anteriormente

Se o sistema encontrar um cédigo neste campo, ele procurara a area
de detalhe para obter informagdes adicionais.

Vinculacdo de Alocac¢ao de Fundos a Planos

Se sua organizagéao oferecer um plano de aposentadoria ou investimento como beneficios
para os empregados, vocé podera vincula-lo aos programas de investimentos ou fundos aos
quais os empregados poderado alocar suas dedugdes. Vocé tem que configurar todos os
fundos para alocagdo como DBAs de acumulo, que s&o uma porcentagem das contribuigbes
do empregado e empregador. Por exemplo, se seu plano de aposentadoria oferecer aos
empregados varios programas de investimentos diferentes que eles possam escolher para
suas dedugdes, vocé podera vincular cada programa de investimento ao plano.
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Instrugcoes Preliminares

O Configure os fundos como beneficiarios no sistema Cadastro Geral. Consulte
Utilizagdo de Registros do Cadastro Geral no manual Cadastro Geral.

O Configure o DBA de dedugéao para as dedugdes pagas pelo empregado e DBA de
beneficios para a contribuicdo paga pelo empregador ao plano de investimento ou
aposentadoria. Consulte Configuragao de Dedugbes, Beneficios e Acumulos no
manual Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

» Vinculagio de fundos de alocagio a planos

No menu Processamento Diario (GO8BB1), selecione Configuragao de Alocagédo de
Fundos.

PeopleSoft.

Configuragdo de Alocagdo de Fundos

0K Procursr Exclir Cancelsr Linha Ferramentas |

AHEE

B @ @ X B Bk
Id. Plano o 401(k) Plan
1d.CBA Empregado 7000 407 k)

1d.DBA Empregadar 7001 407 k) Co.

Customizar Grade
Cod. rigao do Prest. Descrigio do
PDBA Cudlgu PDBA Procur. FornecedorProvedor

ird B ls023 401 GrowthFd [4207 [estem securities

[} 8024 401 Inc Fnd 4215 United Investments
[}

1. Na tela Configuragédo de Alocagéo de Fundos, localize o plano de aposentadoria ou
investimento, preencha o campo a seguir e clique em Procurar:

o Id.PL

2. Destaque a linha em branco na area de detalhes e selecione a opgao Configuragéao
de DBA, no menu Linha.

3. Na tela Acesso a PDBAs, selecione Acumulo e, em seguida, clique em Incluir.

A tela Informagdes de DBA Basico aparecera.
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PeopleSoft.

Li]
Informagdes de DBA Basico
0K Cancelar Tela Ferramentas
4 X 0O & ‘
‘deigo DBA [e0z3 Tipo DBA A |
Informagbes do Contracheque
Tex.Contrach Método de Impressdo "\T
Cat, Método de Impressio ’7
Caltulo de Regras & Limies
Fonte de Célculo ,(T Método de Calculo ’9?
Cadigo de Tabela ,7
Calculo durante pré-folha poto Efet, no Pyto Lig/Bruto ’—
™ Caleulo mesmo sem bruto Efetivo Salario Disponivel ’T
Walor Taxa 1 ,7 Limite Anual 1 ’7
Valor Taxa 2 Limite Anual 2
Ind. de Obtengdo de Histdrico ,T
Pragrarmagdo do Calculo
Periodo de pgto do més [ ’T 2) ’T )] ’T ) ’T (5) ,T
[ 56 calcular durante o 17 periodo trabalhado do més Data Inicial de Vigéncia
[ 56 calcular uma vez por periodo pagamentc Data Final Wig. ’7
|

4. Na tela Informacdes de DBA Basico, no campo a seguir da area de detalhe, digite
um numero que seja maior do que o DBA de dedugéo pago pelo empregado e DBA
de beneficios pago pelo empregador.

e Codigo DBA

5. Preencha o campo a seguir:

e Tex.Contrach.

6. Digite G no campo a seguir:

e Fonte de Calculo

7. Digite % no campo a seguir:

e Meétodo de Calculo

8. Certifiqgue-se de que a opgao a seguir esta desativada:
e (Calculo mesmo sem bruto

9. Digite os mesmos valores que vocé inseriu para o DBA referente a aposentadoria
paga pelo empregado ou deducédo de investimento nos campos a seguir:

e Periodo de pgto do més:

10. Selecione uma das opgdes a seguir:
e So6 calcular durante o 1° periodo trabalhado do més

e  S6 calcular uma vez por periodo pagamento
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11. Cligue em OK.

12. Na tela Informagdes de Contabilidade/Dividas, preencha os campos a seguir e clique
em OK:

e Efeito na Contabilidade Geral

e Beneficiario

PeopleSoft.

Informagdes de ContabilidadeiDividas

AHEE

5]
‘ Codign DBA 023 [401 GrowtnFa |

iies sobre a Cl

O Concelar Teln Ferramentas ‘

Efeita na Contabilidade WQ

[Vl Geragdo de Youcher do CIF
Beneficidrio 4207 Westerm Securities

Info. sobre Divida

Método de Atraso ,r\T

Qdo Ajustar as Dedugdes [g

Ped. p/ Ajustar Dedugdes

13. Na tela Base de Calculo, digite os codigos para DBAs pagos pelo empregado e pelo
empregador nos campos a seguir € clique em OK:

e PDBA Inicial
e PDBA Final
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Base de Caleulo

0K Procurar Cancelar Ferramentas

8 &

Cadigo PDBA  [gn23 401 GrowthFd

Tipo POBA n Accrual

mizar Grace

Pl Deserigio PDBA Descrigio
I Inici Final Até
|#

DBA
nicial
HI L 40100 7001 401(k) Co.

o@

14. Na tela Informacgdes de DBA Basico, clique em Cancelar.
15. Na tela Acesso a PDBAs, clique em Fechar.

16. Na tela Configuragéo de Alocagéo de Fundos, digite o novo cédigo de PDBA no
campo a seguir e, em seguida, pressione Guia:

e Cod. PDBA

O novo PDBA aparecera na area de detalhe.
17. Cligue em OK para salvar o novo PDBA.

Descrigao dos Campos

Descrigdo Glossario
Codigo DBA Um cédigo para definir o tipo de pagamento, dedugdes, beneficios ou
acumulos.

Os tipos de pagamento sdo numerados de 1 a 999. As dedugbes e
beneficios sdo numerados de 1000 até 9999.

Tex.Contrach. O texto que deseja que o sistema imprima no Holerith do Funcionario.

Para o sistema Contabilidade de Tempo: Esse sistema nao cria os
cheques de pagamento. Entretanto, este campo é obrigatério para
preencher a tela.

Normalmente, a informagéao digitada neste campo é uma descrigéo do
PDBA.
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Fonte de Calculo Um cédigo definido pelo usuario (07/DB) que especifica a base de uma
deducao, beneficio ou acumulo. Quando o sistema calcula o valor bruto
para salarios liquidos disponivel, ele n&o utiliza a base de célculo. O
valor bruto inclui todos os rendimentos que tém um efeito positivo no
pagamento bruto e liquido.

Para as dedugdes salariais compulsdérias, utilize um dos seguintes
cédigos:

1-78 Deducéo salarial por determinagéo judicial, incidéncia de
impostos, atribuicdo de dedugao salarial (pensao alimenticia e

manutengao)
R Empréstimo, juros
0 Taxas
Método de Calculo Um cédigo definido pelo usuario (07/DM) que especifica o método que o

sistema utiliza para efetuar certos calculos. Por exemplo, o sistema
utiliza um método de calculo para calcular dedugbes, beneficios e
acumulos (DBAs) e seguro de compensagao de empregados.

- ESPECIFICO DA TELA ---

Os valores do método sao predefinidos pela J.D. Edwards. Se vocé
utiliza os métodos 0 - 6, 8, 9 ou G, deve digitar um valor no campo
Cdédigo da Tabela.

Para deducbes salariais compulsérias, utilize um dos seguintes
métodos:

C Atribuicao de deducgao salarial (penséo alimenticia e manutengao)
G Deducao salarial por determinagéo judicial

K Empréstimo

L Incidéncia de impostos

A Taxas

% Juros
Calculo durante pré-folha Cédigo que especifica se um beneficio serd calculado durante o
pgto processamento de pré-folha de pagamento. Os cédigos validos sao:

Y = Calcular o beneficio durante o processamento da pré-folha de
pagamento

N = Calcular o valor do beneficio durante a etapa de langamentos do
ciclo da folha de pagamento

Em geral, todos os beneficios e acumulos s&o calculados durante o
processamento dos langamentos porque eles nao afetam o calculo do
valor liquido. Entretanto, certos beneficios, como o seguro de vida de
grupo e o correspondente beneficio de seguro de vida extra, tém que
ser calculados na pré-folha de pagamento porque eles afetam os
calculos do valor liquido.

Se vocé quiser imprimir o beneficio ou acimulo no contracheque do
empregado, use Y e preencha o campo Método de Impresséo.
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Calculo mesmo sem bruto

Periodo de pgto do més:

S6 calcular durante o 1°
periodo trabalhado do més

S6 calcular uma vez por
periodo pagamento

Cddigo que especifica se o sistema calculara um DBA quando ndo
houver salario bruto. Os valores validos sao:

Y = Sim, calcular dedugédo quando n&do houver salario bruto
N = Nao, néo calcular dedugéo quando nao houver salario bruto

Quando um empregado néo tem salario bruto, o sistema sempre
calculara o DBA nas seguintes condig¢des:

Calcular, se a opgao sem salario bruto estiver definida como Y.
A origem do calculo estiver definida como G.

O método de célculo estiver definido como $.

O sistema colocara o valor em atraso e criara um pagamento em
excesso para a dedugéo ou a calculara como um beneficio ou acumulo.

Um cédigo designando o periodo de pagamento no qual o sistema
calcula as Dedugdes, Beneficios e Acumulos (DBA)/deposito
automatico. Os codigos séo:

Y Transportar o dep6sito automatico/DBA durante o periodo atual
N Nao transportar o depésito automatico/DBA durante o periodo
atual
* Transportar o depésito automatico/DBA durante o primeiro
periodo
de pagamento de cada més em que o funcionario trabalha
baseado no
més da data final do periodo de pagamento do corrente més.
brnco Continue a procurar o codigo no nivel inferior. O sistema
procura
as regras DBA/deposito automatico primeiramente a nivel do
funcionario, depois a nivel do grupo e finalmente ao nivel do
mestre DBA. Se o campo estiver branco em todos os niveis, 0
sistema nao calcula DBA/depdsito automatico para aquele
periodo.
M Aplica-se apenas a beneficios baseados em horas ou reais
brutos.
Um 'M' no quinto campo apenas indica ao sistema para calcular
0s
beneficios durante a contabilizagdo especial de cartbes de
ponto.
Um 'M'" implica em um 'sim' para uma freqiiéncia de retengéo
semanal.

A code that indicates whether the deduction, benefit, or accrual should
calculate only during the first pay period that an employee works each
month.

Um cadigo que indica se a dedugéo, beneficio ou acimulo devem ser
calculados apenas uma vez em um periodo de pagamento se o
funcionario recebe mais do que um cheque.
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Efeito na Contabilidade
Geral

Beneficiario

PDBA Inicial

PDBA Final

Um cddigo que indica se o sistema deve gravar langcamentos a partir do
sistema Folha de Pagamento para o sistema Contabilidade e o método
a ser utilizado.

Os valores validos sao:

N Grava somente os valores monetarios para a contabilidade
M Nao grava os valores monetarios ou as horas para a
contabilidade.
Utilize este valor para acompanhar os acumulos no histérico da
folha
de pagamento do funcionario e para que os valores sejam omitidos
da
contabilidade.

O numero do cadastro geral para o fornecedor que recebera o
pagamento final.

Na administragcdo de Beneficios, este € o nUmero de cadastro da
companhia que emite o plano e recebe os pagamentos do prémio para
ele.

Para complementos salariais, o beneficiario € o nimero do cadastro
geral da agéncia, companhia, individuo ou corte que recebera o
pagamento do cheque.

--- ESPECIFICO DA TELA ---
Para alocagdes de fundos, este é o numero do cadastro geral do
programa de investimento.

Numero e a descrigdo do PDBA (pagamentos, dedugdes, beneficios e
acumulos) a ser usado pelo sistema para calcular o PDBA
correspondente. Este é o numero inicial em uma faixa que é a base do
célculo.

O numero e descrigao do tipo de pagamento que se deseja que o
sistema utilize para calcular o tipo de pagamento correspondente. Este
€ o numero final na faixa que é a base de calculo.
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Verificagdo da Configuragcdo de Administragcdo de Beneficios

Depois de configurar as informagdes de beneficios, vocé podera verificar a estrutura de
beneficios, que mostra a relagéo entre os grupos de beneficios, categorias e planos. Vocé
pode imprimir um relatério que fornega mais detalhes sobre os planos de beneficios e
opgdes do plano dentro dos diversos grupos e categorias de beneficios. Ambos os métodos
permite que vocé distinga os planos que estao associados a um grupo de beneficios
especifico e que planos estdo associados a varios grupos de beneficios.

Verificagdo de Estrutura de Beneficios
Utilize o programa Consulta a Estrutura de Beneficios (P083204) para verificar a
organizacgdo dos planos de beneficios. Este programa mostra as categorias de beneficios e
planos dentro de cada grupo de beneficios.

» Verificagdo de estrutura de beneficios

No menu Configuragdo de Administragédo de Beneficios (GO8BB4), selecione Consulta a
Estruturas de Beneficios.

1. Na tela Consulta a Estrutura de Beneficios, preencha o campo a seguir e clique em
Procurar:

e |d. Plano

O sistema exibira as informagdes sobre os grupos de beneficios que estdo
associados ao plano.

Digite um asterisco (*) no campo Identificagdo do Plano e clique em Procurar para
listar todos os planos em todos os grupos de beneficios.

2. Para verificar uma lista de planos e opg¢des do plano, clique no sinal + ao lado do
grupo de beneficios que vocé quiser verificar.
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PeopleSoft.

Ceonsulta a Estrutura de Beneficios

Procurer Exclir Fechar Tela  Linha Ferramentas ‘

@ o X 0O B
‘ WPEno ‘

ateg. eserigdo da ata de_ata d. eserigao ata de_pata
Grupa Benef. e mave o S
rupo ategoria igénciaFinal o 0 Plano igénciaFinal

* ®{1cONSAL

O E{aExEc

O B EFLEX

c [ 401K 401K 401(4) Benefits NN 401K 4014 Plan N
ol [ FLEXDEN FLEXDEN Flex Dental Benefits N M FDENTEE Dental Flex Ee Only N
ol [ FLEXDEN FLEXDEN Flex Dental Benefits N N FDENTEE1 Dental Flex Ea + 1 N
(o] [} FLEXDEN FLEXDEN Flex Dental Benefits M M FDEMTEEZ Dental FlexEe + 2 or Mare M
o D FLEXEEDED FLEXEEDED Employee Flex Deductions ¥ M FLXEEDED  Employee Flex Deduction Y
(o] [CIFLEXMED FLEXMED Flex Medical Benefits M M FMEDEE Medical Flex Ee Only M
c [ FLEXMED FLEXMED Flex Medical Benefits N N FMEDEE+1 Medical Flex Ee +1 N
c [ FLEXMED FLEXMED Flex Medical Benefits N M FMEDEE+2 Medical Flex Ee + 2 or Mare N
c [JFLENYIS FLEXVIS Flexvision Benefits N M FVISEE Vision Flex Ee Only N
o [CIFLERVIS FLEXVIS Flexision Benefits N N FYISEET Wision Flex Ee +1 N
(o] [CIFLERVIS FLEXVIS Flex Vision Benefits MM FWISEEZ  Vision FlexEe + 2 or Mare M
© @ Fuume

C E{aHRLY

3. Clique no sinal + ao lado de outro grupo de beneficios para exibir as informagdes
sobre o plano e op¢des de plano dentro do grupo de beneficios.

4. Clique no sinal de — ao lado de qualquer grupo de beneficios para fechar as
informacgdes sobre todos os planos e opgdes.

Verificagdo Relatério de Planos/Opgoes por Grupo e Categoria (R083494)

No menu Processamento Periédico (GO8BB2), selecione Planos/Opg¢ées por Grupo e
Categoria.

Este relatorio lista todos os grupos e categorias de beneficios que tenham sido atribuidas a
cada grupo. Também lista os planos e opgdes de beneficios que tenham sido atribuidas a
cada categoria de beneficios.

Além disso, este relatério inclui a identificagdo e descri¢do de cada plano de beneficios que
vocé configurou. Também inclui as informagdes do programa Cadastro de Planos (P08320),
incluindo os cédigos de DBA do empregado e empregador.
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Configuracdo de Beneficios Flexiveis

Para que os recursos de beneficios flexiveis possam ser utilizados, é necessario definir as
informagdes cruciais utilizadas pelo sistema para processamento. Configure essas
informagdes de acordo com as necessidades de sua organizagao.

A configuragéo de beneficios flexiveis varia dependendo do método que vocé selecionar
para administrar o plano flexivel. Normalmente, vocé pode configurar um crédito de quantia
total que pode ser usado para todos os planos de beneficios ou varios créditos de quantia
total em que cada crédito é usado para uma categoria de beneficios especifica como médica
ou dentaria.

Configuragcdo de Informagoes de DBA para Beneficios Flexiveis

Vocé pode querer configurar os DBAs que usara em beneficios flexiveis antes de executar
outras etapas de configuragédo. Preencha todas as informagdes de configuragdo de DBA no
programa Configuragdo de PDBA (P059116). A configuragdo de beneficios flexiveis requer
os DBAs a seguir:

Dedugao flexivel de  ||A deducao flexivel de empregado é o custo total do empregado por todos os
empregado planos de beneficios flexiveis selecionados. Quando um empregado
seleciona um plano de beneficios flexivel, o valor da dedugao flexivel do
empregado é atualizado de acordo com o custo do plano selecionado.

Quando vocé configurar o DBA de dedugéo flexivel do empregado, certifique-
se de incluir as informagdes a seguir:

e Tipo de DBA de dedugéo
e Método de calculo de valor monetario fixo

e  Valor em branco no campo Valor/Taxa 1

Créditos flexiveis do ||tilize os DBAs de créditos flexiveis do empregador para fornecer aos
empregador empregados um valor total usado para adquirir beneficios flexiveis. Os custos
de beneficios flexiveis que excederem o crédito de quantia total normalmente
resultam em desconto na folha de pagamento do empregado usando o DBA
de deducéo flexivel do empregado.

Quando vocé configurar o DBA de crédito flexivel do empregador, certifique-
se de incluir as informagdes a seguir:

e Tipo de DBA de beneficios ou acumulo

e Método de calculo de valor monetario fixo

e Valor/Taxa 1 = valor dos créditos fornecidos pelo empregador

e Calculo durante a pré-folha de pagamento
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Custo flexivel do O DBA de custo flexivel do empregado é o valor que um empregado tem que
empregado gastar para selecionar um plano de beneficios especifico. Vocé tem que
configurar um DBA de custo flexivel do empregado para cada plano de
beneficios flexiveis que tenha um custo do empregado associado a ele.

Quando vocé configurar o DBA de custo flexivel do empregado, certifique-se
de incluir as informacdes a seguir:

e Tipo de DBA de beneficios

e Método de calculo de valor monetario fixo

e Valor ou Taxa 1 = custo para o empregado para o beneficio

e  Calculo durante a pré-folha de pagamento

Beneficio pago pelo || DBA de beneficios pago pelo empregador é o custo (ou parte do custo)
empregador que a empresa tem com um plano de beneficios especifico. Algumas
empresas fornecem beneficios pagos pelo empregador além ou em vez dos
créditos flexiveis do empregador. Este DBA pode ser usado para os planos
flexiveis ou ndo. A configuragdo é a mesma para os dois.

Os beneficios pago pelo empregador ndo aparecem em nenhuma das telas
interativas de inscrigdo. E simplesmente o custo da empresa que & registrado
no razao geral e ndo afeta o processo de inscrigéo.

O DBA de beneficios pago pelo empregador é configurado como um tipo de
beneficios ou DBA do tipo acumulo.

Consulte também

Q Configuragdo de Dedugles, Beneficios e Acumulos no manual Fundamentos de
Gerenciamento de Pessoal para obter informacdes adicionais sobre configuracao de
DBA.

Configuragdo de Crédito em Quantia Total

Os empregadores podem oferecer créditos flexiveis através de uma quantia total igual para
todos os empregados ou calculada com base em fatores como tempo de servigo de cada
um. Vocé também pode pagar créditos no nivel do plano para que os planos de beneficios
menos custosos seja escolhido.

Quando vocé fornece uma quantia total de créditos do empregador, vocé tem que configurar
uma categoria e um plano de crédito em quantia total dentro de cada grupo de beneficios
que oferega um crédito desse tipo. O plano de crédito em quantia total € o mecanismo para
pagamento de valor total do crédito de uma so6 vez. O crédito de quantia total € pago através
de um DBA de beneficio ou acumulo.

A categoria e plano de crédito em quantia total ndo aparecera nas telas de self-service
porque os empregados nao podem alterar suas inscri¢des neste plano.

O plano de crédito em quantia total tem que ser configurado como um plano obrigatério de
maneira que todos os empregados sejam automaticamente no inscritos no plano.
Instrugcoes Preliminares

O Configure um codigo e descrigdo para a categoria de crédito em quantia total.
Consulte Configuracdo de Categorias de Beneficios no manual Recursos Humanos
— Beneficios.
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O Configure um DBA de beneficio ou acumulo para crédito em quantia total que nédo
tenha efeito sobre o pagamento bruto ou liquido e que seja um valor positivo.

Consulte Configuragéo das Informagdes Essenciais de DBA no manual

Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

Consulte também

O Configuragdo de Planos de Beneficios no manual Recursos Humanos — Beneficios
para obter informagdes completas sobre configuracado de planos de beneficios

O Configuragdo de Planos de Beneficios Flexiveis no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informacdes adicionais sobre concessao de créditos no nivel

do plano

» Configuragio de categoria de crédito em quantia total

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (G08BB4), selecione Categorias

por Grupo de Beneficios.

1. Na tela Acesso a Grupos de Beneficios, preencha o campo a seguir com o nome de
um grupo de beneficios que tenha sido configurado como flexivel e clique em

Procurar:

e Grupo Benef.

2. Selecione o grupo de beneficios e clique em Selecionar.

PeopleSoft.

Categerias por Grupo de Beneficios

AAE

K Procurar Exclir Cancelar Tela Linha Ferramertas

g & @ %

Grupo Benef, Q

Regra de Gr. Beneficios

" Planos Flex. ndo Oferecid
@ Pl flex oferecidos, créditos positivos restantes permitidos

P flex oferecidos, créditos positivos restantes ndo permitidos

Jv | FLEXMED Flex Medical Benefits

[} FLEXDEN Flex Dental Benefits

[l FLEXVIS Flex Vision Benefits

[} ERLUMPCRD Ermplayer Lump Sum Credits
[} FLEXEEDED Erployee Flex Deductions
[m}

4

MED 1,00 Mo rules apply-select any item
DENT 2,00 Mo rules apply-select any item

VIS 3,00
4,00
5,00

Mo rules apply-select any item
Mo rules apply-select any item
Mo rules apply-select any item

Mo rules apply-select any item

s e
Cateq. Descrigdo Curta e da R Tipo
Grupo Descrigdo da Categoria Seqiiéncia|C Descrigdo Regra de Categoria de €| Categ. Descrigd)

3. Na tela Categoria por Grupo de Beneficios, preencha os campos a seguir em uma
linha em branco na area de detalhes:
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e Categ. Grupo

e N°da Seqléncia

4. Digite 1 para créditos em quantia total do empregador no campo a seguir e clique em

OK:
e Tipo Categ.

» Configuragio de plano de crédito em quantia total

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (G0O8BB4), selecione Cadastro

de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Cadastro de Planes

AHEE

OK  Cancelar  Tela Ferramentas

4 X 0O &

‘ 1. Pl FXERLUMP

IFlex Lump Sum Credits)

Informacdes Gerais

Il L I i 1

Geral
PrestadariProcur. ,mmi D, Echwards & Company
Data Inicial ] Data Final [
I°de Refergnciaiapdlice ] ¥ Obrigatdtio
Tipo Plano [ [ Entrada ValorTaxa
Cid. Status o Active [T Pl COBRA

Regras de Inscr.

Data Inicial de Inscr.

DependenteiBeneficiario

' Dependente Obrigatsria
" Beneficidrio Chrigatario

Inicio no corego do prsimo =

[V Permissdo pf Inscrigéo Nivel de Plar [v pLF

lex.
Conta Despesas

& M40 é Conta de Despesas
 Contade Despesas Médicas

@ N3 exige Dependente/Beneficidrio

' Conta de Despesas Nio Médicas

2. Na tela Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:

o Id.PL

3. No campo sem descri¢do ao lado direito do campo Identificagdo do Plano, digite o
nome do plano.

4. Digite o numero do cadastro geral de sua empresa no campo a seguir;

e Prestador/Procur.
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5. Clique nas opgdes a seguir para ativa-las:
e QObrigatorio
e Plano Flexivel
e Permissao p/ Insc. em Niv. do Plano

A opcéao Permissao para Inscrigao no Nivel do Plano tem que estar ativada para que
o plano de dedugao flexivel seja incluido na criagao do arquivo de trabalho de self-
service.

6. Clique na guia Calculos/Elegibilidade.

PeopleSoft. -
Cadastro de Planes
OK  Cancelar Tela Ferramentas
5]
‘ 1d.FI [FERLUMP [Flex Lump Sum Credits |
Célculos/Qualificac o ( ]f M M ]
Cidigo DBA 40 Folha de Pgto
Dedugdo em Fol. Poto
Ben. Pagos parER
Cs. Flexw EO
CrFlexEmpregador 7220 ErFlexCredit 40.00003 B
Tab.Elegib.Inicial MOMNE Na Eligibiity Testing
Tab. Eligib. Cont. MOMNE Na Eligibiity Testing
Plano Prereguis.

7. Digite o DBA de crédito, beneficio ou acumulo em quantia total no campo a seguir:

e Cr.Flex.Empregador

8. Preencha os campos obrigatérios a seguir:
e Tab.Elegib.Inicial
e Tab. Eligib. Cont.

9. Clique em OK.
Depois de configurar a categoria e plano de crédito em quantia total, vocé tem que vincular o
plano a categoria.

Consulte fambém

Q Vinculagéo de Planos a Categorias de Beneficios no manual Recursos Humanos —
Beneficios
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Descrigdo dos Campos

Descrigdo Glossario

Plano Flexivel Caédigo que especifica o plano como um plano flexivel. Quando um
plano for definido como flexivel, o sistema exibira os campos de PDBA
para Custo Flexivel do Empregado (DBA da Folha de Pagamento para
Pontos de Deducgao) e Crédito Flexivel do Empregador (DBA da Folha
de Pagamento para Pontos de Crédito) nas telas de beneficio self-
service para Empregado e Inscrigdo com Qualificacgéo.

Cr.Flex.Empregador As Deducdes, Beneficios e Acumulos definidas no arquivo das
Constantes das Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) que
serdo usadas para calcular o valor de pontos que o empregador
contribue para um funcionario inscrito em um plano ou conta flexivel de
gastos.

As DBA usadas para pontos em um plano de beneficio ou opgdes
devem estar de acordo com duas exigéncias:
1. As DBAs devem ter brancos nas especificagdes para efeito bruto e
liquido (veja os itens de dados PAYG e PAYN) para que o uso dos
pontos (ndo monetario) ndo aumente ou diminua o pagamento do
funcionario.

2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M) (Veja ltem de Dados NMTH) para que o uso de pontos (ndo
monetarios) nao afete o sistema de Contabilidade.

Configuracdo de Dedugado Flexivel do Empregado

Cada grupo de beneficios que oferece planos flexiveis tem que conter uma categoria e plano

de deducao flexivel do empregado. O plano de dedugéo flexivel do empregado é o
mecanismo de desconto de um saldo flexivel negativo do pagamento do empregado.

Vocé nao precisa configurar o plano de dedugéo flexivel do empregado como um plano
porque nao tem um custo ou crédito predeterminado. Em vez disso, configure-o como um

plano regular e atribua a ele um DBA de dedugao anterior a impostos que exija um valor fixo.

O sistema calculara o valor fixo subtraindo os custos flexiveis dos planos que o empregado
selecionar entre seus créditos disponiveis. Se o resultado for um valor negativo, ele sera
deduzido do pagamento do empregado antes do calculo para dedugao do imposto.

A categoria de deducao flexivel do empregado ndo aparecera nas telas de self-service
porque os empregados nao podem alterar suas inscri¢des neste plano. Vocé também n&o
pode alterar o valor da deducéo flexivel do empregado no programa Inscrigdo com
Elegibilidade (P08334) porque o sistema atualizara automaticamente o DBA de plano com o
saldo negativo flexivel do empregado.

Instrugoes Preliminares

0 Configure um codigo e descrigao para a categoria de dedugéo flexivel. Consulte
Configuracéo de Categorias de Beneficios no manual Recursos Humanos —
Beneficios.

0 Configure um DBA de deducio flexivel usando o método de calculo de $ (valor fixo).

Consulte Configuracéo das Informagdes Essenciais de DBA no manual
Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.

157



Consulte também

Q Configuragdo de Planos de Beneficios no manual Recursos Humanos — Beneficios
para obter informagdes completas sobre configuracédo de planos de beneficios

» Configuragao de plano de categoria de dedugao

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Categorias
por Grupo de Beneficios.

1. Na tela Acesso a Grupos de Beneficios, preencha o campo a seguir com o nome de
um grupo de beneficios que tenha sido configurado como flexivel e clique em
Procurar:

e Grupo Benef.

2. Selecione o grupo de beneficios e clique em Selecionar.

PeopleSoft.

Categorias por Grupo de Beneficios

OK  Procurar Excluir Cancelar  Tela  Linha  Ferramentas |

8 & @ @
Grupo Benef. Q,
Regra de Gr. i

" Planas Flex. ndo Oferecidr

@ PI. flex. oferecidos, créditos positivos restantes permitidos

P flex, oferecidos, créditos positivos restantes ndo permitidos

1 [Caten: Descrigda Curta W da Tipo
Grupﬂ Descrigdo da Categoria Seqiléncia c Descrigdo Regra de Categoria de ¢ Categ Descrigd

[FLEXMED | Flex Madical Benefits e [ion [ Morulesappheselectanyitem [0 MotUsed
[m} Z FLEXDEM Flex Dental Benefits DENT 2,00 Ma rules apply-select any item il Mot Used
[} FLEXWIS FlexVision Benefits WIS 3,00 Mo rules apply-select any item 1] Mot Used
[} FLEXEEDED Employee Flex Deductions 4,00 Mo rules apply-select any item 2 Employel
[m} 401K 401(K) Benefits 5,00 Ma rules apply-select any item il Mot Used
[} Mo rules apply-select any item
4| »

|

3. Na tela Categoria por Grupo de Beneficios, preencha os campos a seguir em uma
linha em branco na area de detalhes:

e Categ. Grupo

e N°da Seqliéncia

4. Digite 2 para dedugéo flexivel de empregado no campo a seguir e clique em OK:

o Tipo Categ.
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Descrigdo dos Campos

Descricao
Categ. Grupo

N° da Seqiiéncia

Tipo Categ.

Glossario

Categoria de um grupo de beneficio. A categoria é utilizada para
agrupar os planos de beneficios de acordo com o tipo e/ou regra. Por
exemplo:

Médico = Sele¢des médicas obrigatérias
Dentario = Selegbes dentarias opcionais
Seguro de vida = Selegdes de seguro de vida obrigatorias

As categorias validas sdo configuradas na tabela Mensagens e Taxas
Gerais (F00191) do sistema 08/tipo SG. O texto associado as
categorias € armazenado na tabela Detalhe de Mensagem Geral
(FO0192). Para obter mais informagdes, consulte o programa P00191.

Um numero usado para ordenar informagdes apenas para revisdes.

--- ESPECIFICO DA TELA ---
Use este campo para especificar o pedido onde as categorias sao
exibidas na tela Acesso a Inscrigcdes com Elegibilidade.

Cddigo que identifica categorias para DBAs (Dedugdes, Beneficios e
Acumulos) que utilizam planos de calculos flexiveis especiais, como
créditos flexiveis do empregador (quantia total) e dedugdes flexiveis do
empregado quando os créditos flexiveis sdo restantes negativos.

» Configuragio de plano de dedugdes flexiveis

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Cadastro

de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Cadastro de Planes

AAdE

OK  Cancelar  Tela  Ferramentas

‘ 1d.PI |FMEDEE+2

\Med\calF\eer*fzorMare |

Dedugdo em Fol. Pgto
Ben. Pagos por ER
Cs.Flex EO

CrFlex.Empregador

(e TSI ryweee opeem e v

Cddigo DBA Integracéo Folha de Pgto

—
—

1102 MedFlexEer? 2500003 8

—

Eligibilidate

Tah.Elegib.Inicial
Tah. Eligib. Gaont.

Flano Prereguis.

MONE No Eligibility Testing
MONE No Eligibility Testing
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Na tela Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:

e Id. Pl

No campo sem descri¢gao ao lado direito do campo Identificagdo do Plano, digite o
nome do plano.

Digite o numero do cadastro geral de sua empresa no campo a seguir:

e Prestador/Procur.

Preencha o campo a seguir:

e (Cdd. Status

Se for obrigatério que todos os empregados se inscrevam neste plano, clique na
opgao a seguir:

e Obrigatério

Clique nas opgbes a seguir para ativa-las:
e Entrada de Valor/Taxa
e Permissao p/ Insc. em Niv. do Plano

Esta opgéo tem que estar ativada para que o plano de dedugéo flexivel seja
incluido na criagdo do arquivo de trabalho de self-service.

Observagiao
Nao ative a opgao Plano Flexivel porque o plano de dedugdes flexiveis ndo tem
custo ou crédito flexivel predeterminado.

Selecione a guia Calculos/Elegibilidade.
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PeopleSoft.

Cadastro de Planes

AHEE

OK  Cancelar Tela Ferramentas

4 X 0O &

‘ 1d.FI [FLeeDED

‘Emplnyee Flex Deduction |

(PR G ey erp co

Cidigo DBA 40 Folha de Pgto

Dedugdo em Fol. Poto
Ben. Pagos parER
Cs. Flexw EO
CrFlexEmpregadar

7200 EeFlexDeduct 00008 D

Tab.Elegib.Inicial
Tab. Eligib. Cont.

Plano Prereguis.

MNONE Na Eligibiity Testing
MNONE Na Eligibiity Testing

9. Digite o DBA de deducao flexivel no campo a seguir:

e Deducéoe

m Fol. Pgto

10. Preencha os campos obrigatérios a seguir:

e Tab.Elegib
e Tab. Eligib

11. Cligue em OK.

Inicial

. Cont.

Descricdo dos Campos

Descrigdo
Id. PI.

Glossario

Abreviagado ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizacdo de agdes do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugbes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

161



Prestador/Procur.

Cad. Status

Obrigatoério

Entrada de Valor/Taxa

Dedugao em Fol. Pgto

Tab.Elegib.Inicial

Tab. Eligib. Cont.

O numero do cadastro geral para o fornecedor que recebera o
pagamento final.

Na administragcdo de Beneficios, este € o nUmero de cadastro da
companhia que
emite o plano e recebe os pagamentos do prémio para ele.

Para complementos salariais, o beneficiario € o nimero do cadastro
geral da agéncia, companhia, individuo ou corte que recebera o
pagamento do cheque.

Trata-se de um cédigo definido pelo usuario (sistema 08/tipo ST) para
definir o status do plano de beneficio. Por exemple, "A" poderia definir o
plano como estando ativo.

Um cddigo que indica se o plano é necessario para todos os
funcionarios.
Os cddigos validos s&o:

Y Sim, todos os funcionarios devem participar deste plano. Use este
coédigo somente se for necessario que todos os funcionarios
participem
deste plano.

N Na&o, ndo é necessario que todos os funcionarios participem deste
plano.
E opcional.

Um cddigo para indicar se € possivel digitar um valor ou taxa quando se
inscreve um funcionario em um plano de beneficios. Geralmente digita-
se Y (sim) quando o funcionario possui um controle relativo do valor a
utilizar para uma dedugéo ou um beneficio. Exemplos: reembolso de
despesas médicas e com dependentes.

O DBA (Dedugbes, Beneficios e Acumulos) definido na tabela
Constantes de Transacdes da Folha de Pagamento (F069116) utilizado
para calcular o valor monetario que o empregado contribui ao se
inscrever no plano. Na maioria dos casos, este DBA ¢ definido para
deduzir o pagamento do cheque do empregado inscrito.

Trata-se da tabela utilizada para especificar as regras, se houver, para
a inscrigdo inicial do funcionario no plano.

Mesmo quando o plano n&o tem critérios para a inscricdo, deve-se
configurar uma tabela, como NENHUM, para o teste inicial de
elegibilidade.

Um cadigo utilizado para especificar as regras, se houver alguma, para
a inscrigdo continua do empregado no plano.

Mesmo que o plano ndo tenha critérios de qualificagcdo, a J.D. Edwards
recomenda que vocé configure uma tabela, tal como Nenhum, para
teste de qualificagédo continua.
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Configuracdo de Grupo para Beneficios Flexiveis

Vocé ativa os beneficios flexiveis no nivel de grupo atribuindo uma regra de grupo de
beneficios no programa Categorias por Grupo de Beneficios (P08350). A regra de grupo de
beneficios permite que vocé especifique se um grupo de beneficios oferecera planos
flexiveis e, nesse caso, se vocé precisa exigir que o empregado use todos os créditos nos
planos flexiveis. Quando a regra de grupo de beneficios indicar que os planos de beneficios
flexiveis séo oferecidos, o valor gerado pelos DBAs de crédito flexivel do empregador
aparecera nas telas de inscrigdo interativa e sera usado para calcular créditos flexiveis
disponiveis ao empregado.

Quando um empregado usar mais créditos flexiveis do que ele tiver disponivel, o sistema
gerara automaticamente uma dedugéo flexivel no valor do saldo negativo restante. Um
empregado pode ter crédito positivo restante, se a regra do grupo de beneficios permitir. O
administrador de beneficios pode alocar manualmente estes créditos restantes a outros
planos. O sistema nao realoca automaticamente o crédito positivo restante.

Dentro de cada grupo de beneficios que oferece planos flexiveis, vocé tem que configurar
uma unica categoria, com um plano unico, para as dedugdes flexiveis do empregado. O
sistema usa esta categoria e plano para acompanhar os valores que o empregado gastar
com beneficios além do que o empregador permitir. Este valor € deduzido do pagamento do
empregado. Se vocé oferecer aos empregados uma quantia total inicial de créditos flexiveis,
vocé tem que configurar uma Unica categoria com um plano Unico para armazenar os
créditos em quantia total. Vocé também pode identificar os créditos para cada categoria ou
plano, como 100 créditos para serem gastos com plano médico, 50 créditos para serem
gastos com plano dentario, etc.

Consulte também

Q Configuragédo das Informagdes de Grupo no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informagdes completas sobre configuragao de planos de
beneficios

O Configuragdo de Dedugédo Flexivel do Empregado no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informagdes adicionais sobre configuragcao de planos
especiais para beneficios flexiveis.

O Configuragdo de Crédito em Quantia Total no manual Recursos Humanos —
Beneficios para obter informacdes adicionais sobre configuragcao de planos
especiais para beneficios flexiveis.

» Vinculagdo de categorias a grupos de beneficios flexiveis

No menu Configuragdo de Administragdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Categorias
por Grupo de Beneficios.

1. Na tela Acesso a Grupos de Beneficios, preencha o campo a seguir com o nome de
um grupo de beneficios que tenha sido configurado como flexivel e clique em
Procurar:

e Grupo Benef.

2. Selecione o grupo de beneficios e clique em Selecionar.
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PeopleSoft.

Categerias por Grupo de Beneficios

0K Procurar Exclur Cancelar Tela  Linha Ferramentas ‘

g @ @ & B B
Grupo Benef. EmE |«

Regra de Gr. Beneficios

" Planas Flex. ndo Oferecidr

* Pl flex. oferecidos, créditns positivas restantes permitidos

P flex oferecidos, créditos positivos restantes ndo permitidos

i [Ceo Descrigdo Curta W da Tipo
Grupu Descrigdo da Categoria Seqiiéncia c Descrigdo Regra de Categoria de €| Categ. Descrigd)

FLEXMED Flex Medical Benefits ’MEi IT ’7 Mo rules apply-select any item 0 Mot Used
[m} Z FLEXDEM Flex Dental Benefits DENT 2,00 Ma rules apply-select any item il Mot Used
[m} FLEXWIS FlexVigion Benefits VIS 3,00 Ma rules apply-select any item i ot Used
[} ERLUMPCRD Ermplayer Lump Sum Credits 4,00 Mo rules apply-select any item 1 Ermployel
[} FLEXEEDED Employee Flex Deductions 5,00 Mo rules apply-select any item 2 Employel
[ m] Mo rules apphy-select any item
4 ; »

3. Na tela Categoria por Grupo de Beneficios, preencha os campos a seguir em um
registro em branco na area de detalhes:

e Categ. Grupo
e N°da Sequéncia
4. Digite 1 para créditos em quantia total do empregador no campo a seguir e clique em
OK:
e Tipo Categ.

Descricdo dos Campos

Descrigdo Glossario

Grupo Benef. O grupo de beneficios atribuido ao funcionario. Os grupos de beneficios
facilitam a inscrigdo do funcionario ao caracterizar os planos de
beneficios e permitir regras de inscrigdo para estas categorias. Por
exemplo, se ao funcionario € atribuido um grupo de beneficios para
executivos (EXEC), ao mesmo funcionario serdo automaticamente
estendidos os beneficios disponiveis aos executivos da companhia. Isto
se dara quando os planos de beneficios estiverem ligados as categorias
de beneficios, as quais estarao ligadas aos grupos de beneficios.
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Configuracdo de Planos de Beneficios Flexiveis

Os planos de beneficios flexiveis sdo configurados da mesma forma que os planos de
beneficios, s6 que ativando uma opgéo do programa Cadastro de Planos (P08320) para
especificar que o plano é flexivel. Quando vocé ativar esta opgéo, vocé deve atribuir o plano
a um DBA de custo flexivel do empregado ou um DBA de crédito flexivel do empregador.

Os planos flexiveis sdo normalmente configurados para usar o custo flexivel do empregado e
os DBAs de crédito flexivel do empregador. Entretanto, este sistema permite que vocé insira
um DBA de desconto em folha de pagamento também para planos flexiveis. Vocé também
pode configurar um plano para exigir a entrada de um valor ou taxa. Quando um plano exigir
a entrada de valor ou taxa, o sistema exibira uma coluna para entradas de valor ou taxa nas
telas de self-service. A maneira como o sistema aplicara o valor ou taxa que € inserida
dependera de que DBAs foram atribuidos ao plano.

Observagao

Para cada plano de beneficios flexiveis que vocé configurar, vocé tera que vincular o plano a
categoria apropriada dentro do grupo de beneficios flexiveis.

As regras a seguir se aplicam as entradas de valor e taxa para planos flexiveis:

e Para os planos com apenas DBA de custo flexivel do empregado, entradas de valor
ou taxa serao aplicadas ao DBA.

e Para os planos com DBA de custo flexivel do empregado e DBA de desconto em
folha de pagamento do empregado, as entradas de valor ou taxa sédo aplicadas ao
DBA de desconto em folha de pagamento do empregado.

e Para os planos nao flexiveis, as entradas de valor ou taxa se aplicam somente a
DBA de desconto em folha de pagamento do empregado.

Atencao

Nas telas de self-service, as entradas de valor ou taxa nunca poderao ser aplicadas a DBA
de crédito flexivel do empregador.

Consulte também

Q Configuragdo de Planos de Beneficios no manual Recursos Humanos — Beneficios
para obter informagdes completas sobre configuracédo de planos de beneficios

Q Vinculagdo de Planos a Categorias de Beneficios no manual Recursos Humanos —
Beneficios
Instrugcoes Preliminares

O Configure os DBAs que representarado o custo flexivel do empregado exigido para
participagado nos planos ou créditos flexiveis do empregador que serdo concedidos
para inscricdo nos planos. Consulte Configuragdo de Dedugbes, Beneficios e
Acumulos no manual Fundamentos de Gerenciamento de Pessoal.
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» Configuragdo de plano de beneficios flexiveis

No menu Configuracdo de Administragcdo de Beneficios (GO8BB4), selecione Cadastro

de Planos.

1. Na tela Acesso a Cadastro de Planos, clique em Incluir.

PeopleSoft.

Cadastro de Planes

OK  Cancelar Tela Ferramentas

5]

‘ 1. Fl FMEDEE+2

e e e e e
Geral
PrestadonPracur. ’10017 A0 Edwards & Company
Data Inicial ] Data Final ]
I°de Refergnciaiapdlice ] [ Obrigatdtio
Tipa Flana M wedicar [ Entrada ValorTaxa
Cod. Status ,F Active ¥ PI. COBRA

Regras de Inscr.

[Vl Permissdio pi Inscricdn Mivel de Plar
Dependente/Beneficiario

Data Inicial de Inscr, Inicio no cormego do praximo |+

[ PI. Flex

Conta Dt

@ Dependente Obrigatoria
" Beneficidrio Chrigatario

" NEo exige Dependente/Beneficiario

& M40 é Conta de Despesas
© Conta de Despesas Médicag
" Conta de Despesas Nio Médicas

2. Na tela Cadastro de Planos, preencha o campo a seguir:

o Id.PL

3. No campo sem descrigdo ao lado direito do campo Identificagdo do Plano, digite o

nome do plano.

4. Selecione a guia Informacgdes Gerais e preencha o seguinte campo:

e Prestador/Procur.

5. Preencha os campos opcionais a seguir:

o N°de Referéncia/Apdlice

e Tipo Plano
e (Cdd. Status

6. Clique nas opgao a seguir para ativa-la:

e Plano Flexivel
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. w' - T p—— Portal J.0. Edw: Knowlege I

R
-
IDEDWARDS '* -
Select Workspace: | Active Foundation =l
Active Foundation | Personalize ‘ Change Role | Logout

GG

Ok Cancel Form Tools
El=

‘ Plan 1D |FMEDEE+2 |Meciical Flex E= + 2 or More |

eneralnfo || Calc./Eligibilty |[ 2ad. info | cet. Coes | Sei-Service | Premunicoverage |

Payroll Integration DBA Codes

EE Payroll Ceduction
ER Paid Benefit

EE Flex Cost 402 MediFlexfe+2 25.0000% B
ER Flex Credits

Eligibility
Init Elig Table MOME Mo Eligifaiity Testing
Cont Elig Table MOME Mo Eligifaiity Testing

Prerequisite Plan

Selecione a guia Calculos/Qualificacédo e preencha qualquer um dos campos de
DBA a seguir:

e Ben. Pagos por ER

e Cs. Flex. EO

e Cr.Flex.Empregador

Preencha os campos obrigatérios a seguir e outros campos opcionais e, em seguida,
clique em OK:

e Tab.Elegib.Inicial

e Tab. Eligib. Cont.
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Descrigdo dos Campos

Descricao
Id. PI.

Prestador/Procur.

N° de Referéncia/Apodlice

Tipo Plano

Cad. Status

Plano Flexivel

Ben. Pagos por ER

Glossario

Abreviagédo ou numero que identifica um beneficio especifico do
empregado. Alguns exemplos:

- Seguro saude do empregado

- Morte acidental ou invalidez por acidente

- Reembolso de despesas com academia de ginastica

- Direitos de valorizacao de a¢des do empregado

Um plano de beneficios € normalmente associado a dedugbes,
beneficios ou acumulos. Por exemplo, um plano médico € um beneficio
que também pode exigir uma dedugéo referente a retengéo de prémio
de seguro do pagamento de um empregado.

O numero do cadastro geral para o fornecedor que recebera o
pagamento final.

Na administragdo de Beneficios, este € o nimero de cadastro da
companhia que emite o plano e recebe os pagamentos do prémio para
ele.

Para complementos salariais, o beneficiario € o nimero do cadastro
geral da agéncia, companhia, individuo ou corte que recebera o
pagamento do cheque.

O certificado ou nimero da apélice do plano de beneficios.

Um cédigo definido pelo usuério (sistema 08/tipo PT) que identifica o
tipo especifico de plano. Por exemplo,"L" pode ser usado para
identificar o plano de seguro de vida.

Trata-se de um cédigo definido pelo usuario (sistema 08/tipo ST) para
definir o status do plano de beneficio. Por exemple, "A" poderia definir o
plano como estando ativo.

Caédigo que especifica o plano como um plano flexivel. Quando um
plano for definido como flexivel, o sistema exibira os campos de PDBA
para Custo Flexivel do Empregado (DBA da Folha de Pagamento para
Pontos de Deducgao) e Crédito Flexivel do Empregador (DBA da Folha
de Pagamento para Pontos de Crédito) nas telas de beneficio self-
service para Empregado e Inscrigdo com Qualificacgéo.

O DBA definido na tabela Constantes de Transagbes da Folha de
Pagamento (F069116) que o sistema utiliza para calcular o valor
monetario que o empregador contribui para o0 empregado inscrito neste
plano. Na maioria dos casos, este DBA ¢é definido como um beneficio
para adicionar o pagamento no cheque do empregado inscrito.
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Cs. Flex. EO

Cr.Flex.Empregador

Tab.Elegib.Inicial

Tab. Eligib. Cont.

As Deducgdes/Beneficios/Acumulos (DBA) definidas no arquivo das
Constantes das Transagdes da Folha de Pagamento (F069116) que sédo
usadas para calcular o valor dos pontos que o funcionario contribue ao
se inscrever no plano em um ambiente de despesas flexiveis.

As DBAs usadas para os pontos em um plano ou opgao de beneficios
devem estar de acordo com duas exigéncias:

1. As DBAs devem ter brancos na especificagdo para Efeito Bruto e
Liquido
(ver item de dados PAYG e PAYN) para que a utilizagéo de pontos
(n&o
monetarios) ndo aumente ou diminua o pagamento do funcionario.
2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M)
(ver item de dados NMTH) para que o uso desses pontos nao afete
o sistema de Contabilidade.

As Deducdes, Beneficios e Acumulos definidas no arquivo das
Constantes das Transagbes da Folha de Pagamento (F069116) que
serdo usadas para calcular o valor de pontos que o empregador
contribue para um funcionario inscrito em um plano ou conta flexivel de
gastos.

As DBA usadas para pontos em um plano de beneficio ou opgdes
devem estar de acordo com duas exigéncias:
1. As DBAs devem ter brancos nas especificacdes para efeito bruto e
liquido (veja os itens de dados PAYG e PAYN) para que o uso dos
pontos (ndo monetario) ndo aumente ou diminua o pagamento do
funcionario.

2. As DBAs devem ter um M na especificagdo para Langamentos
(Y/N/M) (Veja Item de Dados NMTH) para que o uso de pontos (ndo
monetarios) nao afete

o sistema de Contabilidade.

Trata-se da tabela utilizada para especificar as regras, se houver, para
a inscrig¢do inicial do funcionario no plano.

Mesmo quando o plano ndo tem critérios para a inscrigdo, deve-se
configurar uma tabela, como NENHUM, para o teste inicial de
elegibilidade.

Um cédigo utilizado para especificar as regras, se houver alguma, para
a inscrigdo continua do empregado no plano.

Mesmo que o plano néo tenha critérios de qualificagdo, a J.D. Edwards
recomenda que vocé configure uma tabela, tal como Nenhum, para
teste de qualificagdo continua.
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