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Prefacio do Administracao de
Remuneracao do Gerenciamento de
Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise

Este prefacio descreve:
» Produtos PeopleSoft.
« Fundamentos dos Aplicativos PeopleSoft Enterprise HRMS.

« Elementos comuns deste PeopleBook.

Observacao: Este PeopleBook documenta apenas os elementos de pagina que requerem explicacdo adicional.
Se um elemento de pagina ndo estiver documentado com o processo ou atarefa em que é utilizado, é porque
ele ndo exige explicagdes adicionais ou porque seré descrito com elementos comuns a segdo, ao capitulo, ao
PeopleBook ou alinha de produtos.

Produtos PeopleSoft

Este PeopleBook se refere ao seguinte produto PeopleSoft: Administragdo de Remuneracgéo do
Gerenciamento de Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise.

Fundamentos dos Aplicativos PeopleSoft Enterprise

O PeopleBook do Gerenciamento de Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise 9.1: Administracéo de
Remuneracéo fornece informagdes sobre aimplementacéo e o processamento do sistema Administracéo de
Remuneracdo do Gerenciamento de Recursos Humanos Peopl eSoft Enterprise. As informacfes essenciais e
adicionais que descrevem a definicdo e o projeto do sistema encontram-se em um volume de documentacéo
chamado PeopleBook dos Fundamentos dos Aplicativos PeopleSoft Enterprise HRMS 9.1. Cadalinha de
produtos tem sua prépria versdo dessa documentagao.

O PeopleBook de Fundamentos dos Aplicativos PeopleSoft Enterprise HRMS 9.1 contém tépicos i mportantes
que se aplicam a varios ou a todos os aplicativos PeopleSoft Enterprise da linha de produtos PeopleSoft
Enterprise HRMS. Independentemente dos produtos HRM S que vocé estiver implementando, é necessario
familiarizar-se com o contelido deste PeopleBook. Trata-se do inicio dos fundamentos, como a definicdo de
tabelas de controle e a administracdo de seguranca.

PeopleBooks e a Biblioteca On-Line PeopleSoft

O PeopleBook denominado PeopleBooks e a Biblioteca On-Line PeopleSoft contém informacgdes gerais,
incluindo:
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Prefacio

Nocdes basi cas sobre a biblioteca on-line PeopleSoft e a documentacéo rel acionada.
Como enviar comentérios e sugestdes a Oracle sobre a documentacdo da PeopleSoft.

Como acessar os PeopleBooks hospedados, os PeopleBooks em HTML, os PeopleBooks em PDF
disponiveis para download assim como as atualizagdes da documentacao.

NogBes bési cas sobre a estrutura do PeopleBook.

Convencdes tipogréficas e dicas visuai s usadas nos PeopleBooks.

Cadigos de moedas e cédigos de paises 1 SO.

PeopleBooks comuns em diversos aplicativos.

Elementos comuns usados nos PeopleBooks.

Navegando pelainterface dos PeopleBooks e pesquisando na biblioteca on-line Peopl eSoft.

Exibindo e imprimindo as capturas de tela e os gréficos dos PeopleBooks.

Como gerenciar a biblioteca on-line PeopleSoft instalada | ocalmente, incluindo as pastas do site da web.

Nocdes basi cas sobre aintegracdo da documentacéo e como integrar a documentacéo personalizada na
biblioteca

Abreviagdes do aplicativo encontradas nos campos do aplicativo.

V océ pode encontrar os PeopleBooks e a Biblioteca On-Line PeopleSoft na Biblioteca On-Line dos
PeopleBooks para a versdo do PeopleTools.

Elementos Comuns Utilizados Neste PeopleBook

viii

Frequéncia Permite selecionar uma frequéncia (por hora, dia, més, ano, etc.), na qual

expressar o valor daremuneragéo.

Pagamento Base Pagamento por uma semana de trabal ho de atribui¢do normal. Um

componente de pagamento incluido no calculo do valor de remuneracéo do
cargo. Por exemplo, um pacote de remuneragao base do funcionario pode
ser composto pel 0s seguintes componentes: pagamento base, custo de vida,
despesas com os filhos e custo de transporte.

Pacote de Remuner acéo Todos os componentes de pagamento base e ndo base em uma linha de
cargo.

Cabdigo de Cargo ID para o cargo, conforme definido na tabela Codigos de Cargo.

Componente Cédigo de Componente de pagamento atribuido a um codigo de cargo. O componente

Cargo de pagamento é definido pela associagdo do codigo de valor de

remuneracdo ao codigo de cargo na pagina Remuneracdo Padréo ou na
pagina Remuneracdo Nao Base da tabela Codigos de Cargo.
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Valor de Remuneracéo do
Cargo

Pagamento Nao Base

Componente Pagamento

Caodigo de Valor de
Remuneracdo

Grupo de Cédigos de Valor
de Remuneracéo

Tipo de Codigo de Valor de
Remuneracéo

Matriz deValor de
Remuneracao

Componente de Pagamento
Orientado por Regras

Componente de Step Salarial

Pagamento por Tempo de
Empresa

Componente de Pagamento
por Tempo de Empresa

Prefacio

O valor de remuneracéo dalinha de cargo correspondente.

Componente de pagamento usado pelo Folha de Pagamento somente no
célculo do demonstrativo de pagamento. Nao esta incluido no cdlculo do
valor de remuneracéo do cargo. Por exemplo, 0 pagamento ndo base pode
ser definido paratrabalho extra, pagamento de feriado, bénus, etc.

Linha em um registro de remuneracdo que cria pacotes de remuneracao
nesse registro.

O ID de um componente de pagamento. Define um valor de pagamento. O
Cadigo de Valor de Remuneracéo representa componentes de pagamento
em paginas e sdo utilizados na configuracéo de pacotes de remuneracdo no
registro de remuneragdo. O Cédigo de Vaor de Remuneracdo € definido na
tabela Cod Va Remun (codigo de valor de remuneragéo).

V arios componentes de pagamento (representados por codigos de valor de
remuneracdo) agrupados em um subconjunto do pacote de remuneragao.
Esse grupo é utilizado para calcular componentes baseados em percentual
que ndo aplicam o percentual atodos os componentes de pagamento do
pacote de remuneracdo. Os grupos de cddigo de vaor de remuneragéo sdo
definidos na pagina Grupos de Cod Valor de Remuneragéo.

Determina como é calculado o valor monetario do codigo de valor de
remuneracdo. O tipo do codigo de valor de remuneragéo é definido em Tab
Cad Va Remun. Os valores vélidos sao: Valor Uniforme, Valor por Hora +
Vaor Uniforme, Vaor por Hora, Percentual e Pontos.

Matriz associada ao codigo de valor de remuneracdo que aplicaregras e
férmulas para especificar o valor de determinado funcionério.

Componente de pagamento que utiliza regras para determinar o codigo de
valor de remuneracéo apropriado para atribuir aum funcionério. As regras
s40 definidas no componente Regras Céd Va Remun.

Componente de pagamento atribuido a step salarial por meio dainser¢édo do
codigo de vaor de remuneracéo correspondente na pagina Componentes de
Step Salarial.

Prémio pago pelo periodo em que um funcionério trabalhou em uma
organizagéo.

Componente de pagamento que tem o codigo de valor de remuneracéo
associado a classe de cadigo de valor de remuneracao por tempo de
empresa (SENPAY). Essa classe é fornecida pelo PeopleSoft e atribuida na
pagina Tabela Céd Va Remun. Utilize-a para acessar a funcionalidade
pagamento por tempo de empresa.
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Cddigo de Valor de Caodigo de valor de remuneragdo associado a classe do cddigo de valor de
Remunerag&o por Tempo de remuneragdo por tempo de empresa (SENPAY). Essa classe é fornecida
Empresa pelo PeopleSoft e é atribuida na pagina Tab Céd Va Remun. Vocé define

os niveis de aumento de pagamento desses cadigos na pagina Pgto por
Tempo de Empresa do componente Tab Cod Va Remun.
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Capitulo 1

Introducao ao Administracao de
Remuneracao

Este capitulo descreve:
»  Processos de negdcio do Administracdo de Remuneracao.

« Implementacdo do Administraco de Remuneracao.

Visdo Geral do Administracdo de Remuneracéo

Com afuncionalidade Administracéo de Remuneracdo, vocé define os componentes de pagamento para
determinar aremuneracdo do funcionério. Pode associar os componentes de pagamento as regras
personalizadas que utilizam os campos Registro de cargo para calcular variaveis de remuneracdo de forma
consistente em toda a organizacao.

Os componentes de pagamento podem incluir pagamento regular, pagamento adicional pelo trabalho sob
condicdes de risco, pagamento pelo trabalho executado em um cargo diferente ou pagamento por subsidio de
equipamento. O componente de pagamento pode ser valor por hora, valor uniforme, ou acréscimo ao valor
basico por hora

Com o Administracdo de Remuneracdo, é possivel:
« Cadcular o percentua de pagamento base do trabalhador e us&-lo como um componente de pagamento.
» Remunerar trabalhadores usando pontos salariais.

+ Criar pacote de remuneragdo exclusivo para cada funcionério.

Processos de Negocio do Administracdo de Remuneracao

O Administracdo de Remuneracao fornece os seguintes processos de negdcios:

« Definicdo de Vaores de Remuneracéo e Padrdes de Componente Orientados por Regras.

Define regras padréo flexiveis que atualizam automaticamente o pacote de remuneragdo do funcionario
com base em valores de campo diferentes do codigo de cargo e do cddigo de step salarial.

Copyright © 1988, 2010, Oracle e/ou suas empresas afiliadas. Todos os direitos reservados.



Introducéo ao Administracdo de Remuneragéo Capitulo 1

» Administracdo do Pagamento por Tempo de Empresa.

Adiciona e atualiza os cédigos de valor de remuneracéo por tempo de empresa nas paginas de
remuneracdo de funcionarios. Os codigos de valor de remuneracao por tempo de empresa permitem pagar
um prémio por tempo de empresa.

» Atualizacdo de Informagdes de Remuneracdo de Funcionarios.

Atualiza os pacotes de remuneragdo de funcionarios com base nos valores atuais do sistema, substituindo
as alteracBes manuais pel os novos val ores padréo.

» Utilizacéo de Salarios do Mercado.

Captura os dados de sal&rios do mercado para apresentar a conclusdo de avaliacdo de cargo ou de
processos de negoécio de prego de mercado.

Esses processos serdo abordados nos capitul os referentes aos processos de hegdcio deste PeopleBook.

Integracdes do Administracao de Remuneracgao

O Gerenciamento de Recursos Humanos esta integrado com todos os aplicativos PeopleSoft HRMS, com
outros aplicativos PeopleSoft e com aplicativos de terceiros.

As tabelas compartilhadas de Gerenciamento de Recursos Humanos estdo disponiveis para varios aplicativos
PeopleSoft HRMS. Além disso, os dados de muitas tabelas do Gerenciamento de Recursos Humanos estéo
disponiveis para qualquer aplicativo PeopleSoft definido para acessar as mensagens publicadas.

O processo de negécio Administracdo de Remuneracdo esta integrado aos seguintes aplicativos PeopleSoft
HRMS:

» Administracdo da Forca de Trabalho do Gerenciamento de Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise.

» Gerenciamento de Remuneracdo Base e Orcamentos do Gerenciamento de Recursos Humanos Peopl eSoft
Enterprise.

« Gerenciamento de Posi¢Oes do Gerenciamento de Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise.
«  Gerenciamento de Area de Trabalho de eRemuneragio PeopleSoft Enterprise.

As consideracfes sobre integracdo seréo abordadas neste PeopleBook.

Implementacdo do Administracdo de Remuneracgéo

O Administracdo de Remuneracéo também fornece interfaces de componentes que ajudam a carregar 0s
dados do sistema existente nas tabelas do Administracdo de Remuneracdo. Use o utilitério Excel para
Interface de Componente com as interfaces de componente para preencher as tabel as.

A tabela a seguir relaciona os componentes gue possuem uma interface de componente definida:

2 Copyright © 1988, 2010, Oracle e/ou suas empresas afiliadas. Todos os direitos reservados.



Capitulo 1 Introducéo ao Administracao de Remuneragéo

Componente Interface de Componente Referéncias

COMP_RATECD_TBL Cl_COMP_RATECD_TBL Consulte Capitulo 2, "Definindo o
Administracdo de Remuneracéo,"”
Definindo Cédigos de Valor de
Remuneracdo, pagina 6.

JOB_CODE_TBL Cl_JOB_CODE_TBL

SALARY_GRADE_TBL SALARY_GRADE_TBL

Outras Fontes de Informacbes

Na fase de plangjamento daimplementacdo, aproveite todas as fontes de informacéo da PeopleSoft, incluindo
manuais de instalacgo, model os de dados, mapas de processo de negécio e guias de solucao de problemas.

Consulte Também
Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Component Interfaces

Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Setup Manager
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Capitulo 2

Definindo o Administracao de
Remuneracao

Este capitulo apresenta uma visao geral do Administragdo de Remuneragao e descreve como:

Definir codigos de valor de remuneracao.

Definir grupos de cadigos de valor de remuneracao.

NocOes Basicas Sobre o Administracdo de Remuneracéo

Navisdo geral a seguir, a segunda etapa— definindo codigos de valor de remuneracdo — € obrigatéria. As
etapas seguintes sdo opcionais, mas fornecem funcionalidade inigualavel para o uso do codigo de valor de
remuneracao.

Para administrar a remuneragéo:

1
2.
3.

Defina as classes de codigos de valor de remuneracdo na pagina Classes Céd Vaor Remuneragéo.
Defina os codigos de valor de remuneragéo na pagina Tab Cod Va Remun.

Defina os grupos de cédigos de valor de remuneracdo na pagina Grupos Cod Vaor Remuneracdo e ative
0 USO desses grupos no sistema.

Associe os cddigos de valor de remuneracdo aos steps salariais na pagina Componentes de Step Salaria
do componente Faixa Salarial.

Defina as regras padréo do cédigo de valor de remuneracdo especial utilizando o componente Regras
Padréo Cod Vaor Remun.

Associe os cédigos de valor de remuneracdo aos codigos de cargo, as posicdes e aos registros de cargo de
trabalhador.
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Definindo o

Administracdo de Remuneragéo

7. Remunere os trabalhadores usando pontos de salério:

a

Capitulo 2

Marque a caixa de selecdo Pontos de Salério na pagina Opcdes do componente I nstal agdo.

b. Definao valor monetario dos Pontos de Salério na pégina Defini¢gdes Padrdo ho componente Empresa.

c. Associe o vaor dos pontos (nimero inteiro) aos codigos de valor de remuneragéo em:

— pagina Componentes de Step Salarial do componente Faixas Salariais.

— pagina Remuneragdo Padréo e pagina Remuneragdo N&o Base do componente Codigos de Cargo.

— pagina Remuneragdo do componente Dados do Cargo.

Definindo Codigos de Valor de Remuneracao

Para definir cddigos de valor de remuneragéo, utilize os componentes Tab Classe Cod Va Remuneragao
(RATECD_CLASS TBL) e Tab Codigos Vaor Remuneracdo (COMP_RATECD_TBL). Paracarregar 0s

dados nas tabel as dessa interface de componente, utilize ainterface do componente
Cl_COMP_RATECD_TBL.

Esta secéo fornece uma visio geral sobre a criagdo de cddigos de valor de remuneracdo por tempo de
empresa, relaciona as paginas utilizadas para definir cddigos de valor de remuneracdo e descreve como:

Criar classes de codigos de valor de remuneragéo.

Definir cédigos de vaor de remuneragéo.

Associar codigos de valor de remuneragdo por tempo de empresa aos aumentos de remuneragao.

Visualizar regras padréo associadas aos codigos de valor de remuneracao.

Observacao: Se vocé estiver atribuindo classes de cédigos de valor de remuneracdo aos cddigos de valor de
remuneracao, devera defini-las antes da criacdo dos codigos.

Paginas Utilizadas para Definir Codigos de Valor de Remuneracao

Nome da Pagina

Nome da Definigéo

Navegagéao

Uso

Tab Classe Cod Va
Remuneracdo

RATECD_CLASS TBL

Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracédo, Tab Classe
Caod Va Remuneragdo

Criar classes de cdigos de
valor de remunerac&o.

Tab Céd Va Remun (tabela
de cédigos de valor de
remuneracao)

COMP_RATECD_TBL

Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracdo, Tab Codigos
Valor Remuneracdo, Tab
Cod Val Remun

Definir codigos de valor de
remuneragao.
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Definindo o Administracao de Remuneragéo

Nome da Pagina Nome da Defini¢cao Navegacao

Uso

SENIORITY_PAY Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracdo, Tab Codigos
Valor Remuneracdo, Pgto

por Tempo de Empresa

Tab Céd Va Remun - Pgto
por Tempo de Empresa

Associar o codigo de valor
de remunerag&o por tempo
deempresaa:

* Niveisde aumentosde
remuneragao.

* Um ou mais grupos que
vocé define utilizando a
Criacdo de Grupo.

COMP_RATECD_RULES Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracdo, Tab Codigos
Valor Remuneraco, Regras

Combinagéo

Tab Céd Va Remun —
Regras Combinagéo

Visualizar regras padréo
associadas ao codigo de
valor de remuneracéo.

Criando Classes de Codigos de Valor de Remuneracao

Acessar apagina Tab Classe Cod Va Remuneracéo (Definir HRM S, Tabelas Principais, Regras de

Remuneracdo, Tab Classe Cod Va Remuneracéo).

Tab Classe Cod Val Remuneracao

Classe Cod Valor Remuneragao: SEMPAY

01/01/1900 |[5

I Ativo - |

Cdd Valor Remuneracio por Tempo de Empresa

*Data Efetiva: *Status:

*Descrigao:

Descrigio Curta: CadvalRemTpoEmp

[+][=]

Pagina Tab Classe CAd Val Remuneragéo

V océ pode assaciar codigos de valor de remuneracdo individuais as classes desses codigos. Essas classes sao
utilizadas como critérios de pesquisa nas paginas de pesqguisa de cédigos de valor de remuneracdo em todo o
sistema. ApOs criar as classes de codigo de valor de remuneracdo nessa pégina, atribua-as aos codigos de

valor de remuneracdo na pégina Tab Cod Va Remun.

A classe predefinida de valor de remuneragdo SENPAY permite agrupar os codigos de valor de remuneragéo

utilizados para administrar o pagamento de trabal hadores por tempo de servico.

Definindo Codigos de Valor de Remuneracgéo

Acessar apagina Tab Cod Va Remun (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de Remuneracéo, Tab

Codigos Vaor Remuneragdo, Tab Cod Va Remun).
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Definindo o Administragdo de Remuneracéo Capitulo 2

Tab Cdd Val Remun Fagto por Tempo de Empresa Regras Combinacao

Cadigo Valor Remun: HXLMS1
Informagbes Codigo Valor Remuneragao Buscar | Exibir Tudo Primeiro B 4 ge + I Otimo
*Data Efetiva: 0111900 E *Status: [ave =] [#H=]
*Descrigao: |Elase Salary Descrigao Curta: ’m
¥ Pgto Base
I™ utilizar Valor Mais Alto
I¥ Aplicar FTE
™ Padriio sem Substituigio
*Tipo Valor: [ valor Uniforme |
Classe: BASEAL @, Elementos Salario Base
*Calculado por: | Menhum j Home Matriz Valor Remuneragao:
Valor de Remuneragao: | 1.000,00 5 % de Remuneragao: Iw
Moeda: FRF @,
Frequéncia: lmic% Mensal
Cadigo Proventos: lic%
= gl Australia

Pacote Salarial

" Mantido Apenas via Pacote

Pagina Tab Cdod Val Remun

Utilizar Valor Mais Alto Marque parausar o valor mais ato de pagamento para esse codigo de valor
de remuneragdo. Use essa op¢do quando o trabal hador estiver alocado
temporariamente em outro cargo cujo valor de pagamento for mais alto.
Esse campo ndo afeta 0 processamento do gerenciamento de recursos
humanos.

No Folha de Pagamento para Américado Norte: quando vocé atribuir o
codigo de valor de remuneracdo no nivel de cargo, poderainserir um valor
de remuneraco diferente do valor definido na tabela de codigo de valor de
remuneracdo. Se vocé desmarcar essa caixa de selecdo, o valor especificado
no nivel de cargo substituira esse valor.
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Aplicar FTE (aplicar base de
comparacdo horaria)

Padr&o sem Substituicéo

Tipo Valor

Definindo o Administracao de Remuneragéo

Marque opcao para que o codigo de valor de remuneracdo seja
calculado como partedaFTE. A FTE é o percentual do periodo integral que
o trabalhador trabal ha normalmente no cargo correspondente. O periodo
integral é definido nos campos Horas Padréo e Periodo Padr&o de Trabalho
na tabela de Planos Salariais. Como alternativa, pode ser definido nos
campos Horas Padréo e Periodo Padrdo de Traba ho na Tabela Instal agoes.

No Folha de Pagamento para América do Norte: marque essa opcao para
incluir a base de comparac&o horaria no cargo para o célculo de valor de
pagamento base. V océ pode marcar essa caixa de selegdo apenas quando o
tipo de codigo de valor de remuneragéo for Vaor Uniforme ou Valor por
Hora. Essa caixa de selegdo ndo se aplica aos val ores de pagamento ndo
base e ndo estara disponivel para entrada se vocé desmarcar a caixade
selecdo Pgto Base.

Marque essa opgdo para garantir que o valor de remuneracdo dos

trabal hadores atribuidos a esse codigo de valor de remuneracdo ndo serdo
atualizados manual mente na pagina Remuneracéo do componente Dados do
Cargo. Marque essa caixa de selecéo para os codigos de valor de
remuneracdo por tempo de empresa.

Observacao: N&o serarecomendavel desmarcar essa caixa de selecdo para
0 codigo de valor de remuneragao usado como prémio absorvivel na Tabela
de Planos Salariais depois que o cédigo de valor de remuneracéo tiver sido
adicionado aos pacotes de remuneracao do trabal hador.

Selecione um tipo de valor de remuneracdo. Dependendo do tipo
selecionado, alguns campos podem se tornar disponiveis para entrada. Os
valores sdo:

« Valor Uniforme: valor fixo (ou simples).

« Valor por Hora + Valor Uniforme: valor uniforme pago em acréscimo
ao valor por hora especificado no relatdrio de horas do trabal hador.
Insirao vaor uniforme no campo Vaor de Remuneracdo. Esse tipo ndo
pode ser um componente de pagamento base.

» Valor por Hora: valor de pagamento por hora.
» Percentual: percentual para uso nadefini¢do daremuneracéo.

« Pontos: essetipo de codigo de valor de remuneragdo é pago utilizando
pontos de salario em vez de moeda. O valor monetario de cada ponto é
definido na pagina Tabela da Empresa.

Observacao: Para usar os pontos, marque a caixa de sele¢do Pontos de
Saléario, na Tabela | nstalagbes — pagina Opgdes do HRMS.
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Classe

Calculado por

Nome Matriz Valor
Remuneracéo

% de Remuneracéo
(percentual de remuneracéo)

10

Capitulo 2

Selecione a classe de cédigo do valor de remuneracéo para associé-la ao
cddigo de vaor de remuneragdo. Os valoresincluem:

» Elementos Salario Base (BASSAL): usado na previsao de sal&rio.

» Intervalo Definido Cadigos Valor Remuneracdo (DFRPAY): usado nos
componentes de pagamento baseados nos interval os de faixa nos planos
salariais.

» Bodnus Regular (REGBON): usado na previsdo de salario.

» Tempo de Empresa (SENPAY): permite criar componentes de
pagamento por tempo de empresa, associa-10s aos nivels de aumento

sdlarial e atualiz&los de acordo com alteractes do status de tempo de
empresa.

Observacao: Sevocé criou classes adicionais de cddigos de valor de
remuneracdo, poderd selecionar um dos val ores fornecidos descritos
anteriormente ou um dos valores criados.

Selecione um valor para determinar como o valor desse cadigo de valor de
remuneracdo sera obtido. Os valores sdo:

« Nenhum: o valor natabela de codigos de valor de remuneragéo é usado.
Esse valor usa afuncionalidade atual.

» Matriz Valor Remuneracdo: o valor sera obtido de maneiradindmica,
de uma matriz de valor de remuneracéo associada ao codigo de valor de
remuneracéo.

A matriz de valor de remuneracdo pode ter varios critérios que
determinam valores diferentes a serem usados.

Observagcao: E possivel aternar entre Nenhum e Matriz Valor
Remuneracado sem a necessidade de criar uma nova linha com data efetiva.

Selecione amatriz de valor de remuneragdo especifica.

Esse campo se tornara disponivel quando o valor Matriz Valor
Remuneracao for selecionado no campo Calculado por.

Importante! Sera possivel selecionar apenas a matriz de valor de
remuneracao cujo resultado seja compativel com a defini¢do do codigo de
valor de remuneracéo. Por exemplo, se o tipo de cédigo de valor de
remuneracdo for Uniforme, (o0 que implica um valor monetario), a matriz de
valor de remuneracéo deverater um resultado de tipo de valor; ndo podera
exibir um resultado em percentual ou sequéncia de caracteres.

Insira o percentual a ser aplicado atodos os componentes de pagamento
base ou um grupo de codigos de valor de remuneracéo quando novos
valores de remuneracéo forem derivados para um trabal hador.
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Valor de Remuneracéo

M oeda

Frequéncia

Cddigo Proventos

(AUS) Austrélia

Definindo o Administracao de Remuneragéo

Insirao valor de remuneracdo padrdo para esse codigo de valor de
remuneracao.

Esse campo se tornaré disponivel quando a opgdo Nenhum for selecionada
no campo Calculado por.

Insira a moeda para cada valor pertencente ao campo Calculado por.

Selecione a frequéncia de remuneracdo. N&o sera possivel selecionar Por
Hora se o tipo de cadigo de valor de remuneracdo for Valor Uniforme.

V océ devera selecionar Por Hora se o tipo do cadigo de valor de
remuneracdo for Valor por Horaou Vaor por Hora& Valor Uniforme.

Se vocé usar o Folha de Pagamento para América do Norte PeopleSoft
Enterprise e inserir o cddigo de proventos aqui para o cédigo de valor de
remuneracdo de pagamento ndo base, 0 sistema inserird automaticamente o
caodigo de proventos quando for selecionado o cédigo de valor de
remuneracéo no demonstrativo de pagamento.

Ao implementar o Pacote Salarial PeopleSoft Enterprise para Austrélia, use essa pagina para definir e avaliar
os codigos de valor de remuneracdo utilizados para agrupar os trabal hadores em pacotes. Os codigos de valor
de remuneracdo representam os | Ds utilizados nos componentes de pagamento em todo o sistema de Pacote

Salarial.

Ao definir os componentes de pacote salarial e componentes adicionais, vocé pode vincula-los aos cddigos de
valor de remuneracao para gjudar ainserir gastos para os componentes apropriados. Se vincular os cédigos de
valor de remuneracdo aos componentes do pacote salarial, vocé deverater um codigo de valor de
remuneracdo exclusivo para cada componente de pacote ou componente adicional (identificado como um tipo
de folha de pagamento de despesas). 1sso permite reconciliar os gastos do pacote.

Mantido Apenas via Pacote

Marque essa opg¢do para criar um vinculo entre 0 componente de pacote
salarial e o codigo de valor de remuneragao.

Se essa caixa de selecdo estiver marcada, sera exibida uma mensagem de
aviso caso vocé altere manualmente o codigo de valor de remuneracdo do
trabalhador.

Essa caixa de selegdo, combinada com outras informacgdes sobre o Registro
do cargo do traba hador, é usada para manter aintegridade do pacote
salarial.
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Utilizando Cddigos de Valor de Remuneragao — Exemplo

Se 0 cddigo de valor de remuneracdo for atribuido a um trabalhador com base ha matriz, havera somente uma
avaiacdo inicia damatriz de valor de remuneracéo para determinar o valor desse codigo. 1sso esta de acordo
com as regras atuai s do gerenciamento de cédigo de vaor de remuneragdo. Com o decorrer do tempo, as
informagdes do trabalhador poderéo ser alteradas, permitindo a atribui¢do de um valor diferente proveniente
da matriz. No entanto, isso ndo sera feito pelo sistema automaticamente. A Gnica maneira de obter valores
reavaliados automaticamente é pela execucdo de um dos processos em batch existentes (CMPnnn). Em geral,
amaioria desses processos em batch duplica o processamento feito pel os botdes Componentes Pgto Padréo e
Calcular Remuneragao na pagina Remuneracdo do cargo. Se o codigo de valor de remuneracdo baseado na
Matriz de Valor de Remuneracao tiver sido adicionado manualmente e a opc¢ao "Padréo sem Substituicdo"
ndo estiver marcada, esse codigo de valor de remuneragcdo ndo serd atualizado por nenhum processo e nem
pela utilizacdo do bot&o. Se uma atualizacéo for necesséria, devera ser feita manua mente.

Criando Codigos de Valor de Remuneracéo por Tempo de Empresa

Para administrar o pagamento por tempo de empresa, crie codigos de valor de remuneracdo por tempo de
empresa.

Paracriar o codigo de valor de remuneragdo por tempo de empresa:

1. Associe o codigo de valor de remuneracdo a classe do cédigo de valor de remuneracéo por tempo de
empresa predefinida SENPAY .

2. Associe 0 codigo de valor de remuneracao aos niveis de aumento de remuneracdo por tempo de empresa.

3. (Opcional) Associe o cédigo de valor de remuneracdo a um ou mais grupos definidos usando a Criacéo de
Grupo.

Importante! N&o € possivel associar matrizes de valor de remuneracéo configuraveis aos codigos de valor de
remuneracao por tempo de empresa.

Associando Cdédigos de Valor de Remuneracao por Tempo de Empresa aos
Aumentos de Remuneracao

Acessar apagina Tab Cod Va Remun - Pgto por Tempo de Empresa (Definir HRMS, Tabelas Principais,
Regras de Remuneracdo, Tab Cédigos Vaor Remuneracdo, Pgto por Tempo de Empresa).
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[ Tab Céd Val Remun | [RENGE @I ul G A= CEE | Regras Combinagio |

Cad Val Remun: HXLMS1

Informacbes do Pagamento por Tempo de Empresa Buscar | Exibir Tudo Primeiro £ 1.de 1 1 Ultimo

Data Efetiva: 01/01M1900
Calcular Tempo Empresa por: € Data de Admiss3o " Data Tempo de Empresa
¢ Data de Nascimento ¢ pata Experiéncia Profissional

P [®] Japso

Grupo de Pagamento por Tempo de Empresa Buscar | Exibir Tudo  Primeiro Bl 1 ge 1 I (Otimo

*1D Grupo:

Remuneragao por Tempo de B, - -
Empresa po po Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | Bl | HH FPrimeiro 4] 1de 1 o Ultimo
*Hivel Min Anos Min Meses Val Remuneragio Moeda Frequéncia
1 i

P&gina Tab Cod Val Remun — Pgto por Tempo de Empresa

Calcular Tempo Empresa Selecione o tipo de data na qual estara baseado o tempo de empresa. Os
por: valores sdo:

» Data de Admissao.

» Data Tempo de Empresa: essa data controla quanto tempo um
trabal hador esta em determinada empresa da organizacao.

A data padréo é a data de admissdo, mas pode ser substituida.
« Data de Nascimento.
» Data Experiéncia Profissional: data haqual o trabalhador comegou em

um cargo que exige qualificactes diretamente rel acionadas a posi¢ao
atual.

(JPN) Japéo

Dt Nasc Ajustada Nivel Escol Marque essa opgéo para calcular o pagamento relacionado aidade gjustada
(data de nascimento gjustadaao ao nivel de escolaridade — tipo de pagamento por tempo de empresa feito
nivel de escolaridade) geralmente por organizagdes do Jap&o.
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Capitulo 2

Grupo de Pagamento por Tempo de Empresa

ID Grupo

Insiraum ou mais IDs de grupo para associar o cédigo de valor de
remuneracdo por tempo de empresa aos grupos definidos usando o processo

de negdcio Criagdo de Grupo. O sistema emitira um aviso, se 0 ID inserido

estiver associado a outro cédigo de valor de remuneracdo por tempo de
empresa. Quando vocé sair desse campo, seraexibido o nome do ID de

grupo.

Observacao: Se nenhum ID de grupo for inserido, o0 sistema associara o
cddigo de vaor de remuneragdo por tempo de empresa ao pacote de
remuneracdo de cada trabalhador.

Remuneracédo por Tempo de Empresa

Nivel

Min Anos (numero minimo de
anos) e Min M eses (nimero
minimo de meses)

Val Remuneracao (valor de
remuneracéo)

% Remuneracao (percentual
de remunerac&o)

Pontos

Insiraum nivel de tempo de empresa.

Insira o nimero minimo de anos e meses de servico necessarios para
qualificacdo ao nivel de tempo de empresa. Se vocé inserir Min. Anos e
Min. Meses, o sistema utilizara o total desses anos e meses no célculo.

Essa opgao serd exibida se vocé selecionar Vaor Uniforme, Valor por Hora
ou Valor por Hora + Vaor Uniforme como tipo de codigo de valor de
remuneracdo. Insiraum valor de remuneracdo a ser associado a esse nivel
de tempo de empresa.

Essa opcéo serd exibida se vocé selecionar Percentual como tipo de codigo
de valor de remuneracdo. Insira o percentual de remuneracéo a ser
associado a esse nivel de tempo de empresa.

Essa opgéo sera exibida se vocé selecionar Pontos como o tipo de codigo de
valor de remunerago. Insira os pontos de salario a serem associados a esse
nivel de tempo de empresa.

Visualizando Regras Padrao Associadas aos Codigos de Valor de
Remuneracao

14

Acessar apagina Tab Cod Va Remun - Regras Combinagdo (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de
Remuneracdo, Tab Codigos Vaor Remuneracdo, Regras Combinacdo).
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" Tab Céd Val Remun

i Pato por Tempo de Empresa N

Regras Combinagio

Cadigo Valor Remun: HXLMS

Informagbes Cadigo Valor
Remuneragéo

Data Efetiva: 01/01/1900

Combin Regras Padrao que usa este Cod
Val Remun

i Valores ’

[F=TH

" Regraz

Buscar | Exibir Tudo Primeiro F
Status: Ativa

Fersonalizar | Buscar

Regra Padrio Dt Efetiva Status

Descrigdo Curta

Origem

1de 1

_bar s - F
|I-EI | = Primeiro

Ultimo

1 de 1
Uitimo

Editar Regras Padrio

Pagina Tab Céd Val Remun - Regras Combinacao

Essa pagina exibe as regras padréo de combinacdo que utilizam esse codigo de valor de remuneracao.

Editar Regras Padré&o

Guia Valores

AcesseaguiaValores.

Clique nesse vinculo para acessar a pagina Regras Padréo Cod Valor
Remun - Cod Va Rem e editar asinformagdes da regra padréo.

Val Remun

Combin Regras Padrao que usa este Cod

ST . .
[B = primeiro

Personalizar | Buscar 1de1

Ultimo

Regra Padrao

Val Remuneragio

Moeda Frequéncia Aplicar FTE

-

Pagina Regras Combinagédo — guia Valores

Essa pagina exibe o valor de remuneragéo, a moeda e a frequéncia, conforme definido na regra padréo.

Observacao: Essa pagina exibe somente as regras padréo de combinagao, ndo as regras padréo de step

sdarial e cédigo do cargo.
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Definindo Grupos de Cédigos de Valor de Remuneracgéao

Para definir os grupos de cédigos de valor de remuneragdo, utilize o componente Grupos Cod Valor
Remuneracéo (RATE_CODE_GROUPS).

Esta se¢do apresenta uma visdo geral dos grupos de codigos de valor de remuneragdo e descreve como cri&
los.

Nocdes Basicas Sobre Grupos de Codigos de Valor de Remuneracéao

Depois de definir os codigos de valor de remuneracéo, vocé poderé definir opciona mente os grupos de
codigos de valor de remuneragdo. Utilizando esses grupos de cédigo de valor de remuneragéo, vocé podera:

»  Ser especifico no calculo de componentes de pagamento com base em percentual como parte dos pacotes
de remunerac&o do trabalhador.

Por exemplo, um pacote de remuneracao base do trabalhador poderia ser criado com os seguintes
componentes. pagamento base, custo de vida, despesas com os filhos e custo de transporte.

« Calcular um valor de b6nus com base apenas em certas partes do pacote de remuneracéo do trabal hador
em vez do pacoteinteiro.

Isso pode ser feito se um bdnus com base no percentual fizer parte daremuneracdo do trabal hador.

» Agrupar os componentes de pagamento base que vocé desgja que o sistema utilize no célculo, excluindo
outros componentes de pagamento.

Observacao: Antes de usar os grupos de cédigos de valor de remuneracdo, marque a caixa de selecdo Usar
Grps Codigos Vaor Remun na pagina Opcgdes do HRM S do componente I nstal agdo.

NocOes Basicas Sobre Percentuais e Grupos de Codigos de Valor de
Remuneracao

E possivel associar o grupo de codigos de valor de remuneracdo ao codigo de valor de remuneracéo
percentual. Se vocé proceder dessaforma, o sistema aplicara esse percentual atodos os valores do grupo de
codigos de valor de remuneragdo; o total sera adicionado ao pacote de remuneragdo do trabalhador. Se optar
por ndo utilizar os grupos de codigos de valor de remuneragdo, vocé podera calcular os valores percentuais
utilizando o pacote inteiro de remuneracdo de pagamento base do trabal hador.

Quando implementar 0 aumento de salério para um trabalhador, vocé poderé especificar se ele deve receber
um aumento percentual sobre o pagamento base, conforme definido no grupo de codigos de valor de
remuneracdo. Quando o sistema calcular o valor de aumento, esse célcul o estara baseado em valores de
pagamento diferentes associados ao grupo de valores do pagamento base.

Vocé pode associar o grupo de codigos de valor de remuneracao ao codigo de valor de remuneracao
percentual:

« Emum step salarial na pagina Componentes de Step Salarial do componente Faixa Salarial.
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Definindo o Administracao de Remuneragéo

» Com um cédigo de cargo nas paginas Remuneracdo Padrdo e Remuneracdo N&o Base do componente

Cadigo de Cargo.

» No nivel do trabalhador na pagina Dados do Cargo - Remuneragao.

P4&gina Utilizada para Criar Grupos de Cédigos de Valor de Remuneracao

Nome da Pagina

Nome da Defini¢ao

Navegacgao

Uso

Grupos de Cédigos de
Valor de Remuneracéo

COMPRT_GRP_PNL

Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracdo, Grupos Céd
Vaor Remuneracdo

Criar grupos de cédigos de
valor de remuneracao.
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Capitulo 3

Definindo Valores de Remuneracao e
Padrdoes de Componentes Orientados por
Regras

Este capitulo apresenta uma visdo geral sobre os padrdes de componentes de pagamento orientados por regras
e descreve como:

« Definir valores de remunerac&o para trabal hadores.

» Definir padrées de componentes orientados por regras.

NocOes Basicas Sobre Padroes de Componentes Orientados por
Regras

Esta secéo descreve os padrées de componentes orientados por regras.

Os padrdes de componentes orientados por regras podem ser usados para criar regras padréo flexiveis para os
codigos de valor de remuneracdo. Esse recurso permite especificar os valores padréo a serem usados com
base em determinados critérios como valores de campo. Por exemplo, aremuneracdo dos trabal hadores pode
estar baseada nos locais.

Para definir as regras padréo de componentes:

1. Napégina Opcdes Padrdo, marque os campos de dados de cargo que afetam aremuneracéo na
organizacado e que vocé gostaria de disponibilizar para uso nas regras padréo de componentes de
pagamento.

2. No componente Regras Padrdo CAd Vaor Remun, defina regras padréo de componentes de pagamento,
indicando os valores de campos que devem resultar em alteragdo do codigo de valor de remuneracéo no
pacote de remuneracdo do trabal hador.

Por exemplo, vocé quer definir uma regra baseada nos val ores de remuneracdo padrdo em um plano salaria e
local do trabalhador. Paraisso:

1. Napéagina Opgdes Padrdo: marque os campos Local e Plano Salarial.
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2. No componente Regras Padrdo CAd Vaor Remun:
a. Definaaregra
b. Indique osvaloresdelocal e de plano salarial que acionam o padréo de componente de pagamento.
c. Indique quais novos cédigos de valor de remuneracdo seréo aplicados.
d. Salvearegra
3. Seo status for definido como Ativo, o padréo de componente entrara em vigor.
4. No componente Dados do Cargo: pesquise o trabalhador e clique no bot&o Componentes Pgto Padr&o.

O sistema utilizara as regras padréo para adicionar novos componentes de pagamento ao registro de
remuneracdo do trabalhador ou para atualizar os valores dos componentes de pagamento existentes para
os valores padréo.

Observacgao: Como o componente padréo j& estd em vigor, toda a vez que os dados do cargo do trabal hador
forem alterados (como plano salaria elocal) o sistema aplicara essas regras.

V océ também podera utilizar o processo Atualizar Remuneracdo Func para definir os valores padréo dos
pacotes de remuneracdo de um grupo de trabal hadores definido. Quando vocé acionar o processo de
padronizacdo do componente, o sistema atualizara o registro de remuneracéo de qual quer trabalhador que
atender aos critérios indicados naregra.

A padronizac&o de componente orientada por regras é opcional, uma vez que a padronizacdo de componentes
de cddigo de cargo e step salarial pode ser suficiente para atender as exigéncias do negdcio. No componente
Regras Padréo Céd Vaor Remun, também € possivel visualizar as regras padréo do codigo do valor de
remuneracéo com a origem do codigo do valor de remuneracéo do codigo de cargo ou step salarial. No
entanto, vocé deve utilizar os componentes Codigo do Cargo e Faixa Salarial para edité-los.

Definindo Valores de Remuneracao para Trabalhadores

Utilize as interfaces de componente CI_JOB_CODE_TBL e SALARY_GRADE_TBL para carregar os dados
nas tabel as dessas interfaces.

Depois de definir codigos de valor de remuneracéo (e categorias opcionais como classes e grupos de codigos
de valor de remuneracdo), vocé podera definir valores de remuneracdo para os trabal hadores. A definicdo da
remuneracao dos trabalhadores est4 totalmente documentada em outros PeopleBooks do HRM S, como
exibido natabela a seguir.

Visdo Geral das Etapas de Definicdo de Valores de Pagamento

Associar cédigos de valores de remuneragao a: Em:

Steps salariais Tabela de Faixas Salariais — pagina Componentes de
Step Salarial
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Definindo Valores de Remuneracao e Padrées de Componentes Orientados por Regras

Associar codigos de valores de remuneracgao a:

Codigos de cargo

Tabela de Caodigos de Cargo — paginas Remuneracéo
Padr&o e Remunerac@o Ndo Base

Posi¢des (utilizando os codigos de cargo atribuidos)

Componente Dados da Posi¢do — pagina Descricéo

Registros de funcionarios

Componente Dados do Cargo — pagina Remuneragéo

Consulte Também

PeopleBook de Gerenciamento de Recursos Humanos PeopleSoft Enterprise 9.1: Administracéo da Forca de
Trabalho, "Aumentando a Forca de Trabalho"

Definindo Padrdoes de Componentes Orientados por Regras

Esta se¢do relaciona as péginas utilizadas para definir os padrdes de componentes orientados por regras e

descreve como:

« Especificar os campos que devem estar disponiveis na definic¢éo das regras padréo de componentes.

» Definir asinformagdes sobre o cabecalho das regras padréo de componentes.

» Criar critérios de regras padréo de componentes.

» Associar valores com critérios de regras padréo de componentes.

« Atribuir cédigos de valor de remunerac&o as regras padréo de componentes.

Paginas Utilizadas para Definir Padroes de Componentes Orientados por

Regras

Nome da Pagina

Nome da Definigao

Navegacgao

Uso

Remun

Opcdes Padrao Cod Valor

CMP_DFLT_OPTIONS

Definir HRMS, Tabelas
Principais, Regras de
Remuneracdo, Opcoes
Padrdo CAd Vaor Remun,
Opcdes Padrao Cod Valor
Remun

Especificar quais campos de
Registro de cargo estéo
disponiveis para as regras
padréo de componentes.
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Nome da Pagina

Nome da Defini¢cao

Navegacao

Uso

Definicéo CMP_RULE_DEFN Definir HRMS, Tabelas Definir informagdes sobre
Principais, Regras de cabegal ho de regras padréo
Remuneracdo, Regras de componentes.
Padréo CAd Vaor Remun,
Definicao

Critérios CMP_RULE_CRITERIA Definir HRMS, Tabelas Criar e modificar critérios
Principais, Regras de deregras padréo de
Remuneracdo, Regras componentes.
Padrdo CAd Vaor Remun,
Critérios

Valores CMP_RULE_VALUES Definir HRMS, Tabelas Especificar os valores que
Principais, Regras de influenciardo os campos e
Remuneracdo, Regras operadores selecionados na
Padréo Cod Valor Remun, | paginaCritérios.
Valores

Cod Val Rem CMP_RULE_RATECD Definir HRMS, Tabelas Atribuir codigos de valor de
Principais, Regras de remuneracao as regras
Remuneracdo, Regras padr&o de componentes.
Padréo CAd Vaor Remun,
Cod Va Rem

Cadigo de Valor de WCS_RTCD_DETAILS Clique em Detalhes na Visualizar informagdes

Remuneracéo pagina Cad Val Rem. adicionais sobre o cédigo de

valor de remunerac&o.

Especificando Campos que Devem Estar Disponiveis na Definicdo de Regras
Padrao de Componentes

22

Acessar a pagina Opcbes Padrdo CAd Vaor Remun (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de
Remuneragdo, Opcdes Padréo Cod Vaor Remun, Opgdes Padrdo Cod Vaor Remun).
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Opc¢odes Padrao Céd Valor Remun

Registro: JOB Histarico Cargo Funcionario
Buscar | Exibir Tudo Primeiro = 1 de 16 L Ultimo
“Nome do Campo: IBUSINESS_UNIT @, =
*Rétulo do Campo: |Elusiness LInit
Tab Validag&o: [BUSUNIT_HR_\W % HR-Tabela Idiomas Unid de Neg

. ATH - - T
F’ersonallzar'lauscar'llﬂ'l # Primeiro B 4 de 1 I3 Oltimo

*Obrigatorio para Prompt *Rotulo do Campo Campo Registro Equivalente

1] @ | | Q |HE

Copyright

Pagina Opcdes Padrao Cod Valor Remun

OpcOes de Regra Padréo

Nome do Campo e R6tulo do  Selecione 0 nome do campo que vocé deseja disponibilizar para ser usado

Campo como critério de regras padréo de componentes. Apés a selecdo do nome de
campo, é exibida a descri¢do no Rétulo de Campo e é possivel alterar essa
descrigéo.

Tab Validagédo Selecione a tabela de validagio do campo — ou sgja, atabela a partir da

qual o campo é solicitado.

Campos de Pré-Requisitos

Obrigatério paraPrompt e  Senecessério, selecione 0 campo que solicita 0s campos de regras padréo.
Rétulo do Campo Se voceé selecionar um campo em Obrigatorio para Prompt, devera
selecionar o valor na pagina Valores.

Por exemplo, se 0 campo de regras padréo for Departamento, selecione ID
SET. (Antes de selecionar um departamento, vocé deve selecionar o ID set
do departamento.) Os val ores adequados serdo exibidos no Rétulo de
Campo e no Campo Registro Equivalente, quando vocé selecionar o campo
Obrigat6rio para Prompt. Em seguida, acesse a pagina Valores para
selecionar o valor do departamento (baseado no ID Set).
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Campo Registro Equivalente Selecione o equivalente de Cargo do campo Obrigatorio para Prompt. Por
exemplo, o equivalente de Cargo ID SET é SETID _DEPT.

As vezes, 0 campo equivalente é 0 mesmo do campo Obrigatdrio para
Prompt ou ndo existe campo equivalente. Se ndo existir um campo
equivalente, deixe esse campo em branco.

Definindo Regras Padréo de Componentes

Acessar apagina Definicéo (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de Remuneracdo, Regras Padréo Cod
Valor Remun, Definig&o).

| Critérios Valores Cdd Val Rem

Regra Padrao: KOG002
(] [=]
*Data Efetiva: 01/01/1980 [
*Status: I Aliva :I'
*Descrigao: Marketing Department Bonus
Descrigdo Curta: Marketing Dept Bonus

Orig Cod Valor Remuneragao: Regra Combinagio

Pagina Definicao

Insira uma descricéo daregra padréo de componente. Todas as regras padrdo criadas diretamente nesse
componente terdo a Regra de Combinago como origem do codigo de valor de remuneragdo. E possivel
também visualizar as regras padréo com outras origens do codigo de valor de remuneragao como cédigo de
cargo ou step salarial. Essas regras serdo criadas automati camente quando vocé definir os componentes de
pagamento padréo nessas paginas.

Criando Critérios de Regras Padréo de Componentes

Acessar apagina Critérios (Definir HRM S, Tabelas Principais, Regras de Remuneracéo, Regras Padréo Céd
Vaor Remun, Critérios).
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Definicio ﬂm Valores Cdd Val Rem

Regra Padrao: KoGo02

Definigao Regra Padrio Buscar | Exibir Tudo Primeiro E¥ 1 ge 1 I (ltimo

Data Efetiva: 01/01/1980 Status: Ativo

Orig Cod Valor Remuneragéo:  Regra Combinacio

Critérios Regra Padrio Buscar | Exibir Tude Primeiro & 1de 1 I3 Ultimo
*Registro: |J':'E' @, Histdrico Cargo Funcionario
*Nome do Campo: |DEPT|D O“h Department
Tab Validagao: DEPT_TBL Departamentos
*Operador SQL: ||gua| ﬂ

Pagina Critérios

Registro, Nomedo Campoe Selecione o registro e 0 nome do campo cujo valor acionara essaregra. O
Tab Validagéo sistema exibe a tabela de validagdo do campo.

Operador SQL Selecione 0 operador SQL (Structured Query Language) que define o
relacionamento da regra com os valores de campo sel ecionados na pagina
Valores. Por exemplo, selecione Igual se vocé desgja que aregra atue
apenas sobre os trabal hadores que tenham o valor de campo especificado na
paginaValores.

Associando Valores a Critérios de Regras Padrdo de Componentes

Acessar apagina Vaores (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de Remuneracdo, Regras Padréo Céd
Valor Remun, Vaores).
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" Definicio || Critérios Cod Val Rem

Regra Padrao: KOGOo02
Definigao Regra Padrao

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de 1 | Ultimo

Data Efetiva: 01/011980
Orig Cod Valor Remuneragao:  Regra Combinacio
Critérios Regra Padrio

Status:  Ativo

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de 1 | Ultimo

Registro:  JOB Home do Campo:  DEPTID Igual
Personalizar | Buscar | E | Hi Primeiro 4 1 de 1 i Uitimo
Sequéncia SetlD Valor
1 |SHARE @, 25000 @,

Pagina Valores

Campo prompt e Valor (nessa Se um prompt for obrigatorio para o campo Valor (ou seja, Obrigatério para
pagina de amostra, 0 campo Prompt esta especificado na pagina Opcoes Padréo), selecione o valor de
prompt tem como rétulo Setl D) prompt adequado aqui. Por exemplo, selecione o ID Set do departamento
no campo prompt e depois selecione o departamento no campo Valor.
(Vocé deve utilize primeiro a pagina Opcdes Padréo para selecionar o

departamento como Nome do Campo e 0 ID Set como campo Obrigatdrio
para Prompt.)

Atribuindo Cdédigos de Valor de Remuneracao as Regras Padréo de
Componentes

26

Acessar apagina Cod Va Rem (Definir HRMS, Tabelas Principais, Regras de Remuneracéo, Regras Padréo
Cod Vaor Remun, Cod Va Rem).

A NOvaJanela [+ Personalizar Pagina  f|
| Definigio || Critérios || Valores |eLAERE
Regra Padrao: K0G002
Definigdo Regra Padrao

Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1 n Uttimo

Data Efetiva: 01/01/1980 Status: Ativo

Origem: Regra Combinagio

Cddigos Valor Remuneragido Regra Padrdao

- g
Personalizar | Buscar | a | EE

Primeiro 1 de 1 Ultimo

. . Val . . GrpCod .
Cod Val Remun  Seq Efetiva Detalhes TETTTEEE Moeda Frequéncia % Remuneragio . Pontos Aplicar FTE
KOGNUA @, Detalhes 1.200,00/ [UsD |2, |[a @, r =

Pagina Céd Val Rem
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Cdéd Val Remun

Detalhes

Val Remuneracéo (valor de
remuneracéo)

Definindo Valores de Remuneracao e Padrées de Componentes Orientados por Regras

Selecione o0 cddigo de valor de remuneracao a ser utilizado como padréo
por essa regra padréo.

Cligue nesse vinculo para acessar a pagina Codigo Valor Remuneracéo e
visualizar informagdes adicionais sobre 0 cddigo de valor de remuneracao.
Se houver uma matriz de valor de remuneracéo associada ao codigo de
valor de remuneragdo, vocé podera visualizar também a matriz a partir
dessa pagina.

Insirao vaor de remuneracdo para essa regra padrdo de cédigo de valor.

Se o tipo de cédigo de vaor de remuneracdo for Valor Uniforme, Valor por
Hora ou Valor por Hora + Valor Uniforme, insira o valor de remuneracao
para o codigo de valor de remuneracéo.

Observacdo: Esse campo ndo estara disponivel se vocé estiver usando o
codigo de valor de remuneragdo com uma matriz de remuneracao

associada. Nesse caso, 0 valor de remuneracdo sera determinado de maneira
din@mica com base na matriz de valor de remuneracéo e serd atualizado
diretamente no registro de remuneracdo de cargo do trabalhador quando a
regra padréo for acionada.
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Utilizando a Progressao Salarial com o
Administracdo de Remuneracao

Este capitulo apresenta uma visdo geral da funcionalidade de progresséo salaria e descreve como defini-lae
utiliza&-lacom o Administracdo de Remuneracéo.

NocdOes Basicas Sobre a Progresséao Salarial e o Administracao de
Remuneracao

A progressao de step automatica é uma pratica padréo nos setores de manufatura e varejo para fornecer
aumentos aos novos trabal hadores com base no tempo de empresa ou nas horas reais trabalhadas. A definigcéo
do tempo real trabalhado variard de acordo de negociacéo do contrato. As formulas utilizadas para calcular
aumentos também diferem conforme o contrato.

O recurso de progressdo salaria fornece a capacidade de definicdo de regra de progresséo salarial que
mantenha os critérios de adiantamento e os calculos de step. Assim é possivel gerar os detalhes do step que
refletem o intervalo de pagamento dafaixa salarial. Os processos em batch relinem e analisam os dados do
trabalhador para determinar quando €le esta pronto para o adiantamento e inserem as linhas de Cargo e
Remuneracdo adequadas pararefletir o novo step e o valor de remuneracao.

Consulte Também

Capitulo 4, "Utilizando a Progressdo Salarial com o Administracdo de Remuneracdo,” pagina 29

Pré-requisitos
Para utilizar o recurso de progresséo salaria, € necessario:

« Utilizar o Gerenciamento de Recursos Humanos como o sistema béasico de registro de informagdes do
trabal hador.

Atribuir ao trabalhador uma unidade de negociacdo, um acordo trabalhista e um plano salaria que inclui
uma regra de progressdo salarial.

» Selecionar aopcdo Faixa Multistep na Tabela Instal aces - pagina Opcdes do HRMS (Definir HRMSS,
Instalacdo, Tabela Instalacbes, Opgdes do HRMS).
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» Determinar se as regras de progressao salarial exigem dados sobre o tempo de trabal ho.

Se aresposta for afirmativa e se vocé utilizar o Folha de Pagamento para América do Norte PeopleSoft
Enterprise, podera associar acumuladores especiais a todos os codigos de proventos adegquados. Os
codigos de proventos nos acumuladores devem ser definidos para corresponderem as exigéncias de tempo
daregrade progressdo salarial. Como alternativa, vocé poderia criar integractes para fornecer os dados de
tempo de outros sistemas ou inserir 0 tempo manual mente na pagina Avaliar Progressdo Salarial.

Definindo e Utilizando a Progressao Salarial com o Administracao

de Remuneracgao

Para definir e utilizar a progressao salarial, use o componente Definir Faixas Salariais

(SALARY_GRADE_TBL).

Importante! Vocé ndo utilizara a pagina Padrdes de Categorizacdo no componente Definir Faixas Salariais
porgue os paréametros de acordo trabal hista ndo sdo aplicaveis. Para associar um plano salarial e umafaixaa
um ou mais acordos trabal histas, utilize a pagina Cédigos de Cargo do componente Acordo Trabalhista
(Definir HRM S, Relacionado a Produtos, Administracdo Forca de Trabalho, Administracdo Trabalhista,

Acordo Trabalhista).

Esta secéo descreve como:

» Definir plano salarial com progressdo salarial.

» Définir regras de progressio saarial.

« Aplicar regras de progressao salarial a planos salariais.

Paginas Utilizadas para Definir e Utilizar a Progresséao Salarial com o
Administracao de Remuneragéo

30

Nome da Pagina

Nome da Defini¢cdo

Navegacéao

Uso

Plano Salarial

SALARY_PLAN_TABLE

¢ Definir HRMS,
Relacionado a Produtos,
Remuneracéo,
Remuneracdo Base,
Plano Salarial

¢ Remuneracéo,
Remuneracdo Base,
Planos de Manutencéo,
Definir Planos Salariais

Definir elementos basicos
de planos salariais.
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Nome da Pagina

Nome da Defini¢cao

Navegacao

Uso

Definir Regras de
Progressdo Salarial

SALARY_PLAN_TABLE2

¢ Definir HRMS,
Relacionado a Produtos,
Remuneracéo,
Remuneracdo Base,
Plano Salarial

Marque acaixade
selecdo Plano
Progressdo Salarial. O
sistema exibe o vinculo
Definir Regrade
Progressdo Salarial.
Clique neste vinculo
paraexibir apagina.

¢ Remuneragéo,
Remuneracdo Base,
Planos de Manutencao,
Definir Planos Salariais

Marque acaixade
selecdo Plano
Progressdo Salaria. O
sistema exibe o vinculo
Definir Regrade
Progressdo Salarial.
Clique neste vinculo
paraexibir apagina.

Definir regras de progresséo
salarial associadas a plano
salarial.

Componentes de Step
Salaria

SALARY_GRADE_T3GBL

Remuneracéo,
Remuneracdo Base, Planos
de Manutenc&o, Definir
Faixas Sdlariais,
Componentes de Step
Salaria

Gerar steps salariais
utilizando regras de
progressdo salarial.

Definindo Plano Salarial com Regra de Progresséao Salarial

Acessar apagina Plano Salaria (Definir HRM S, Relacionado a Produtos, Remuneracéo, Remuneracéo Base,

Plano Salarial).
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Plano Salarial

ID Set: SHARE  Plano Administragéo Salarial: KLUHA Unidades de Megdcio gue usam este |D Set

Plano Salarial Buscar Primeiro KN 1 de 1 I3 Ultimo
*Data Efefiva: 01/01/1980 |[5 estatus: | Aivo -] I para Linha /=]
*Descrigio: |F'r0fessi0nal Workers

Descrigio Curta: Profession ¥ Plano Progresséo SalarialDefinir Reara de Proaressao

Salarial

*Horas Padrio: 40,00 PerTrabaho: W % semanal
*Cadigo da Moeda: WQ Ddlar Americano

Codigo Matriz Salarial Padrao: ’—qh

Modelo Conceituagao Padrao:

Empresa: GBI & Global Business Institute 9999

Padrao de Frequéncia Prémio Calc Automaticamente

Horaria: ’H—'% PorHora ™ Prémio Calc Automaticamente

Didria: D % Diaria Prémio Incorporado: [ &

Mensal: ’M—Q@ Mensal Prémio NaoIncorporado: liae,

Identificador de URL: | @,

- Adic

Descrigao Longa: Ed
Adicionado por:

Data Adigao:

Pagina Plano Salarial (1 de 2)

= E Alemanha
Acordo: | j
Area de Acordo: @,
= E Japao
Explicagéo Plano Salarial:

Péagina Plano Salarial (2 de 2)

Plano Salarial

Plano Progressio Salarial Marque essa caixa de selegdo se vocé deseja associar umaregra de
progressdo salaria a esse plano de administracdo salarial.
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Os outros campos dessa pagina sdo descritos no PeopleBook do Gerenciamento do Remuneracéo Base e
Orcamentos.

Definindo Regras de Progressao Salarial

Acesse a pagina Definir Regras de Progresséo Salarial (Definir HRM S, Relacionado a Produtos,
Remuneracdo, Remuneracdo Base, Plano Salarial). Marque a caixa de seleco Plano Progresséo Salarial.
Depois clicar no vinculo Definir Regra de Progresséo Salarial .

ID Set: SHARE Plano Administragao Salarial: KUH1

Data Efetiva: 01/01/1980 Status: Ativo Descrigao: Professional Workers

Regras de Geracao de Step Regras Process de Adiantamento

*Célculo do Valor: IVanr de Aumer vl " Excede o Maximo da Faixa

. [¥ Arredond p/Max Faixa Dentro de
*Tipo Aumento: ISemanas Decorri vl
Tipo de Tolerancia: I\u’alor Uniform vl

g‘e"‘:l?l‘l’]_“""’“' NAHRLY @, Por Hora Padrio Am Norte Valor de Tolerancia: 0,050000) USD

Acumulador de K20 @,  sT-Vacation + Sick Hours ¥ Aprovagio Adiantam Obrigatéria

Licengas:

Nos Dias: 5
Agéo Cargo: PAY @, Motive: [SPG @,

Steps de Progresséo Salarial Personalizar | Buscar | Exibir Tudo | B Primeiro E 17 de 7 I Uttimo
*Step Descrigdo do Step Tempo Obrigatorio no Step  Unidades Valor Aumento Codigo da Moeda  Limite Licenga

| 1 |[AmtInc Elap Wks Appr Step 1 | 4,0000 | Semanas usD & |[=]
[ 2 [AmtIncElap Wks Appr Step 2 [ 40000 Semanas 1,000000, USD &=
| 3| |[Amtinc Elap Wks Appr Step 3 | 4,0000 Semanas 0,250000) USD #|[=]
| 4/ [amtInc Elap Wks Appr Step 4 | 4,0000 | Semanas 0250000 |USD [+ [=]
| 5 |[Amtinc Elap Wks Appr Step 5 | 4,0000 Semanas 0,250000) USD #|[=]
| 6 [AmtincElap Wks Appr Step 6 | 52,0000 Semanas 0,250000/ |USD 40,00 [+ [=]
| 7| [Amtinc Elap Wks Appr Step 7 | Semanas 3500000 |USD &=

Pagina Definir Regras de Progresséo Salarial
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Regras de Geracéao de Step

Célculodo Valor Selecione 0 método para calcular as taxas. Esses valores sdo utilizados
durante a geracdo de cddigos de valor de remuneracdo e valores que sao
exibidos na pagina Componentes Step Faixa Salarial. Os val ores sdo:

» % Faixa Maxima: o valor de step serd o percentual especificado do
valor maximo da faixa.

* % Faixa Minima: o valor de step sera o percentual especificado do
valor minimo dafaixa.

* % Aumento: aumento baseado no percentual serd adicionado ao valor de
remuneracdo do step anterior do trabal hador.

» Valor de Aumento: valor especifico para aumento a ser adicionado ao
valor de remuneracéo do step anterior do trabalhador.

Observacdo: Para os métodos de célculo de incremento, o processo de
geracado de step armazenara o codigo do valor de remuneracéo do step
baseado no valor minimo da faixa. No entanto, durante o processo de
adiantamento salarial do célculo do novo valor de step do trabalhador, o
percentual de incremento ou os valores de incremento serdo aplicados
ao valor real do codigo de valor de remuneracdo do funcionario
determinado naregra de progressdo salarial. Para os tipos de Percentual
Maximo ou Minimo e Definido pelo Usuério, 0 novo valor dataxa do
trabal hador sera proveniente dos cédigos de valor de remuneracdo de
step de faixa armazenados.

» Definido pelo Usuario: selecione esse valor se os valores de step ndo
corresponderem aos critérios de qualquer outro método de célculo.

Os valores devem ser inseridos manual mente na pagina Componentes
de Step Salarial.

Tipo Aumento Selecione 0 método exigido pelo acordo trabal hista para determinar de que
maneira serafeitaa avaliacdo de uma nova admisséo ou trabal hador novo
no cargo para adiantamento do préximo step de pagamento. Os val ores sao:

» Meses Decorridos. selecione esse método se vocé desgja efetuar o
adiantamento ao trabalhador com base no nimero de meses a partir do
inicio no step.

» Semanas Decorridas: selecione esse método se vocé deseja efetuar o
adiantamento do trabalhador com base no nimero de semanas a partir
do inicio no step.

« Horas Trabalhadas: selecione esse método se vocé deseja efetuar o
adiantamento ao trabal hador com base nas horas reai s trabal hadas.

A interface do Folha de Pagamento para América do Norte foi liberada,
no entanto, as tabelas temporérias podem aceitar dados extraidos de
outras origens de tempo. O tempo também pode ser inserido

manual mente na pagina Avaliar Progressdo Salarial.
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Cadigo Valor Remun (cédigo
de valor de remuneracéo)

Acumulador deHoras

Acumulador deLicencas

Utilizando a Progresséo Salarial com o Administracao de Remuneragéo

Esse codigo de valor de remuneracdo € inserido no step de faixa durante a
geracdo de step e armazenard o valor calculado.

Estara disponivel somente se vocé selecionar o Tipo de Aumento de Horas
Trabalhadas. Selecione 0 acumulador especial do Folha de Pagamento para
Américado Norte para capturar as horas trabalhadas para regrade
progressao salarial.

(Opcional) Esse campo estara disponivel somente se vocé selecionar um
Tipo de Aumento de Meses Decorridos ou Semanas Decorridas. Esse
acumulador especia do Folha de Pagamento para América do Norte pode
capturar as horas de licenca informadas. 1sso serd necessario apenas se a
regra de progressao tiver um qualificador secundério para garantir que o
trabalhador ndo exceda o nimero especificado de horas de licenca durante
as horas corridas obrigatérias no step.

Regras Process de Adiantamento

Excede o Maximo da Faixa

Arredond p/M ax Faixa
Dentro de (arredondamento
para maximo da faixa)

Tipode Tolerancia

% de Tolerancia

Valor de Tolerancia

(Opcional) Esse campo estara disponivel somente se 0 método de célculo
for um tipo de aumento. Marque caixa de selecdo se for aceitédvel queo
novo valor de step do trabal hador exceda 0 maximo dafaixa.

(Opcional) Esse campo estara disponivel somente se 0 método de célculo
for um tipo de aumento. Margue caixa de selecdo se vocé desgja
arredondar o novo valor de taxa calculado para o valor maximo dafaixa
quando esse valor estiver natolerancia especificada.

Esse campo indica a unidade de proximidade desejada para aregra de
arredondamento da avaliagcdo. Selecione um desses valores:

» Percentual: insira o percentua de tolerancia.

Se vacé selecionar essa opgdo, 0 campo % de Tolerancia se tornara
disponivel.

« Uniforme: insira o valor datolerancia.
Se vocé selecionar essa opgdo, o campo Valor de Tolerancia setornard
disponivel.

Insira o percentual para arredondamento. Este campo estara disponivel se
vocé selecionar Percentual como Tipo de Tolerancia.

Insirao vaor para arredondamento. Este campo estara disponivel se vocé
selecionar Uniforme como Tipo de Tolerancia.
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36

Aprovacdo Adiantam
Obrigatéria

Nos Dias

Acdo Cargo

M otivo

(Opciona) Marque caixa de selecdo se a aprovacdo for necesséria
antes da concessdo dos aumentos de step. Quando essa caixa estiver
marcada, vocé devera avaliar e aprovar manua mente os trabal hadores para
que o processo em batch de adiantamento de step os selecione e execute as
atualizaches de step e de remuneracao.

Para aprovar manual mente o adiantamento, acesse a pagina Aprovar
Funcionarios p/Aumento (Administracdo Forca Trabalho, Administracéo
Trabalhista, Progressdo Salarial).

Se vocé marcar essa caixa de selecdo, o campo Nos Dias se tornara
disponivel.

Para apresentar os trabal hadores para aprovacdo antes da data de
adiantamento estimada, insira 0 nimero de dias antes dessa data. Os
trabalhadores ser&o definidos para o status Quase Qualificado durante o
subprocesso Atualizar Progressao Salarial. Assim vocé poderd aprové-los
antecipadamente, se for adequado. Esse procedimento pode facilitar o
processamento oportuno do aumento de step e de valor, bem como o
reconhecimento pela folha de pagamento.

Selecione uma agdo de cargo a ser atribuida pelo processo de adiantamento
quando inserir umanova linha de cargo. Os valores sdo provenientes da
pagina Acgoes.

Selecione o cddigo de motivo relacionado entre os val ores provenientes da
péagina Motivo da Acéo.

Observacao: Assim que o trabalhador tiver atingido ou excedido o valor méximo da faixa, sera considerado
em paridade com o valor salarial do cargo. Quando isso ocorrer, 0 step do trabalhador seré levado ao step
mais alto dafaixa e serainserido em Interromper Progr Salarial e ndo serd mais processado por qualquer um
dos processos de progressao salarial.

Observacao: Ja que as horas trabal hadas serdo acumuladas nos incrementos por periodo de pagamento, as
horas trabal hadas com base nas regras seréo atribuidas a data de adiantamento do trabalhador de acordo com
o inicio do proximo periodo de pagamento. As horas corridas baseadas ha regras serdo atribuidas a data de
adiantamento com base na adi¢do das horas obrigatorias no step para a data de entrada do step do trabal hador.

Steps de Progressdao Salarial - guia Tempo no Step

Step

Descricdo do Step

Tempo Obrigatorio no Step

Unidades

Insira o valor numérico dos | Ds Step na ordem em que as regras de
progressdo salarial devem ser geradas.

Insira a descricéo do step neste campo de formato livre.

Insirao vaor de horas que o trabalhador devera permanecer no step antes
de ser adiantado.

Os valores sdo gerados automati camente e apenas para exibi¢éo,
dependendo do campo Tipo Aumento.
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Utilizando a Progresséo Salarial com o Administracao de Remuneragéo

Steps de Progressao Salarial - guia Aumento

Valor Aumento

Insirao vaor do aumento de valor dessa regra de progressdo salarial. O
parémetro de aumento podera variar dependendo do método de célculo. Por
exemplo, se 0 método for % dafaixa méxima, o valor sera um percentual
ou se 0 método for valor de aumento, o valor serareal. O codigo de moeda
do Plano Salarial é aplicavel.

Steps de Progresséao Salarial - guia Limites de Horas

(Opcional) Esses limites sdo regras secundarias que podem ser aplicadas além do tempo principal nos

requisitos do step.

LimitesdeHoras

Unidadesdo Limitede Horas

Méximo de Horas de Licenca

Para regras baseadas em horas: insira um valor numérico para o limite de
horas do calendério associado ao tempo no requisito de step.

Selecione o incremento utilizado para o limite de horas. Os valores so
Dias,Meses,Semanas e Anos.

Para regras baseadas nas Horas Corridas: insira 0 nimero méximo de horas
de licenca permitidas em cada step.

V océ também deve definir e associar um Acumulador Especia do Folhade
Pagamento para América do Norte no campo Acumul Licengas.

Aplicando Regras de Progresséo Salarial aos Planos Salariais

Acessar a pagina Componentes de Step Salarial (Remuneracéo, Remuneracéo Base, Planos de Manutencao,
Definir Faixas Salariais, Componentes de Step Salarial).
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Tabela de Faixas Salariais Padrfes de Categorizacio | || Critérios de Avanco de Faixa
ID Set: SHARE Plano Administragéo Salarial: KUH1  Professional Workers
Faixa Salarial: 1 Horas Padréo: 40,00 Base Salarial: Anual
Data Efetiva: 0110111980 Status: Alivo BerarNovos 818ps|  Reqra de Progressdo Salarial HE
Descrigdo: WP Plan KUH1 Grade 1 Tipo Incremento: Acumul Especial:
o ]
*Step: |_1 Descrigéo do Step: Amt Inc Elap Wks Appr Step 1
Moeda: usD A,
*Cod Val Remun Seq Efetiva Detalhes Val Remuneragio Moeda *Frequéncia % Remun Grp Cod Remun Pontos
MAHRLY =y 0 |Detalnes 210000005 [UsD/®, [H @, [+ [=]
Valor por Hora Valor Didrio Valor Mensal Valor Anual
21,000000 168,000 3.640,00 43.680,00
I &8 australia

Pagina Componentes de Step Salarial

Importante! Vocé deve incluir valores parainterval os salariais minimo, médio e méximo na péagina Tabela
de Faixas Salariais antes de gerar steps.

Faixa Salarial

Acumul Especial (acumulador Exibe o valor do Acumulador de Horas que reflete o acumulador de Horas

especial)

Gerar Stepsou Gerar Novos
Steps

Regra de Progressdo Salarial

Step Salarial

Trabalhadas proveniente da regra de progressdo saaria definidaparao
plano salarial. Sera aplicavel somente quando for utilizado o Folha de
Pagamento para América do Norte.

Cligue nesse bot&o para calcular ou recalcular os steps salariais de acordo
com as regras de progressdo saaria do plano salarial. Cligue em Visualizar
Tudo na caixa de grupo Step Salarial paraavaliar os detalhes do step
gerado.

O bot&o mudard para Gerar Novos Steps depois que a pagina for salva.

Importante! Vocé devera gerar novos steps quando alterar aregrade
progressdo salarial.

Clique nesse vinculo para acessar a pagina Regras de Progressdo Salarial e
visualizar as regras de progressdo salarial associadas a essafaixa salarial.

V océ poderd adicionar manua mente os codigos de valor de remuneracéo do Componente Salarial se o step
exigir codigos adicionais aquel es definidos na regra de progresséo salarial.

Hor as até Préximo Aumento
Step

38

Exibe as horas que o trabalhador deve acumular nesse step antes de estar
qualificado para o préximo aumento de step.
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Administrando Pagamento por Tempo de
Empresa

Este capitulo apresenta uma visao geral do processo Atualizar Pgto Tempo Empresa e descreve como
administrar o pagamento por tempo de empresa.

NocOes Béasicas Sobre o Processo Atualizar Pagamento por Tempo
de Empresa

M uitas organizacfes pagam prémios por tempo de empresa. O tempo de empresa corresponde ao tempo em
gue uma pessoa trabal ha para uma organi zag&o.

O processo Atualizar Pgto Tempo Empresa adiciona e atualiza os codigos de valor de remuneracao por tempo
de empresa nos pacotes de remuneragéo do trabal hador. Esse processo determina se o pacote de remuneracio
de cada trabalhador contém os codigos de valor de remuneracdo por tempo de empresa corretos.

Se 0 pacote de remuneragdo do trabalhador conter codigo de valor de remuneragdo por tempo de empresa:

1. O sistemadeterminara se jatranscorreu o tempo necessario para o trabalhador atingir o préximo nivel de
tempo de empresa.

2. Seotrabahador for elegivel parao proximo nivel de tempo de empresa, 0 sistemainserira umanova
linha de cargo e adicionara o novo pacote de remuneracéo com o cédigo de valor de remuneracéo por
tempo de empresa e o valor do pagamento correspondente ao nivel seguinte.

Se 0 pacote de remuneragdo do trabalhador ndo conter codigo de valor de remuneracdo por tempo de
empresa

1. O sistemainserirauma novalinha de cargo com uma agéo de Alteragcdo do Vaor de Remuneracéo e um
novo motivo de agdo: SEN (tempo de empresa).

2. O sistema atualizara o pacote de remuneragéo do trabal hador para adicionar o codigo de valor de
remuneracao por tempo de empresa.

Importante! Nao é possivel associar matrizes configuraveis aos codigos de valor de remuneracéo por tempo
de empresa.
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Administrando Pagamento por Tempo de Empresa

Para administrar o pagamento por tempo de empresa, utilize os componentes Atualizar Pgto Tempo Empresa
(RUN_CMPO13) e Atualz Elegib Tempo Empresa (RUN_CMPO014).

Para administrar o pagamento por tempo de empresa:

1

Execute o processo Atualizar Pgto Tempo Empresa (CMP013) para adicionar e atualizar codigos de valor
de remunerac&o por tempo de empresa nos pacotes de remuneracdo do trabal hador.

E possivel também adicionar, manualmente, os codigos de valor de remuneracdo por tempo de empresa
aos pacotes de remuneracdo do trabal hador. Mesmo que vocé adicione esses codigos manua mente, o
processo Atualizar Pgto Tempo Empresa (CMPO13) ird atualizé-los.

Execute o processo Atualizar Elegib Tempo Empresa (CMP014S) para determinar se os trabalhadores
ainda sdo elegiveis para 0s componentes de pagamento por tempo de empresa.

Se o trabalhador ndo for mais elegivel para esse pagamento, o sistema removerd o codigo de valor de
remuneracdo por tempo de empresa do pacote de remuneracdo desse trabalhador. No entanto, o processo
nao removera os codigos de valor de remuneracdo por tempo de empresa que foram adicionados

manual mente.

Execute o relatorio Varios Compon Tempo Empresa e avalie os registros de trabal hadores com vérios
codigos de valor de remuneracéo por tempo de empresa e determine se 0s componentes de tempo de
empresa estéo adequados.

Esta secéo apresenta uma visao geral do processo Atualizar Pgto Tempo Empresa, relaciona os pré-requisitos
e descreve como:

Atualizar os componentes de pagamento por tempo de empresa.

Assegurar a elegibilidade do trabalhador aos componentes de pagamento por tempo de empresa.

Pré-requisitos

Vocé deve criar os cddigos de valor de remuneracdo por tempo de empresa pela associacdo dos codigos de
valor de remuneracdo a uma classe do codigo de valor de remuneracao na pagina Tab Céd Va Remun.

Consulte Também

Capitulo 2, "Definindo o Administracdo de Remuneracdo.” Definindo CAdigos de Vaor de Remuneracao,

pagina 7

40
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Administrando Pagamento por Tempo de Empresa

Paginas Utilizadas para Administrar Pagamentos por Tempo de Empresa

Nome da Pagina

Nome da Defini¢ao

Navegacao

Atualizar Pgto Tempo
Empresa

RUNCTL_SENPAY2

Administragdo Forca
Trabalho, Processos
Coletivos, Processamento
Tempo Empresa, Atualizar
Pgto Tempo Empresa,
Atualizar Pgto Tempo
Empresa

Adicionar e atualizar
componentes de pagamento
por tempo de empresaem
pacotes de remuneracdo de
trabal hadores.

Atualizar Elegib Tempo
Empresa

Varios Compon Tempo
Empresa

RUNCTL_SENPAY

Administracdo Forca
Trabalho, Processos
Coletivos,
Processamento Tempo
Empresa, Atualizar
Elegib Tempo Empresa,
Atualizar Elegib Tempo
Empresa

Administracdo Forca
Trabalho, Processos
Coletivos,
Processamento Tempo
Empresa, Varios
Compon Tempo
Empresa

. Atualizar Elegib Tempo

Executar o processo

Empresa
(HR_CMP014) para
assegurar que 0s
trabalhadores ainda sdo
elegiveis paraos
componentes de
pagamento por tempo
de empresa.

Gerar o relatorio Vérios
Compon Tempo
Empresa (PER044).
Utilize esse relatorio
paraavaliar os registros
de trabalhadores com
varios codigos de valor
de remunerag&o por
tempo de empresa.

Atualizando Componentes de Pagamento por Tempo de Empresa

Acessar apagina Atualizar Pgto Tempo Empresa (Administragdo Forca Trabalho, Processos Coletivos,
Processamento Tempo Empresa, Atualizar Pgto Tempo Empresa, Atualizar Pgto Tempo Empresa).
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Atualizar Pgto Tempo Empresa

ID CntriExec: SEMNPAY Ger Relatérios Process Monitor | EX€C
Parametros do Relatorio
Data Referéncia:  |02/10/2006 [3) I™ Atualizar Linhas Futuras
™ N&o Absorver Alteragbes
¥ Cadigo Valor Remuneragio 1D Grupo
Codigo Valor Buscar | Exibir Tudo  Primeiro K, Buscar | Exibir Tudo  Primeiro | 4 [
Remunerag&o de 1 B Uttimo O Uitimo
HMC52 Qe [+ [= |
P&gina Atualizar Pgto Tempo Empresa
Atualizar Linhas Futuras Selecione essa opc¢do para atualizar todas as linhas existentes com data

efetiva futura (linhas com data efetiva posterior a data de referéncia), além
dalinha com data efetiva que vocé estd adicionando ou corrigindo.

N&o Absorver Alteractes Sel ecione essa opgao para manter inalterados os cédigos de valor de

remuneracdo que podem ser absorvidos no caso de uma alteracéo no valor
padréo do salario.

Essa opcao se aplica apenas aos trabal hadores com valores de remuneracéo
alvo e que tenham sido atribuidos a planos salariais com a fung¢éo Prémio
Calc Automaticamente ativada.

Processar por Selecione Codigo Vaor Remuneragéo ou ID Grupo como aformade

executar o processo Atualizar Pgto Tempo Empresa (HR_CMPO013).

Caodigo Vaor Remuneragdo: o processo adiciona ou atualiza os codigos de
valor de remuneragdo por tempo de empresa nos pacotes de remuneragdo de
todos os trabal hadores dos grupos associados aos codigos de valor de
remuneracao por tempo de empresa relacionados nessa pagina. Se um
codigo de valor de remuneracdo por tempo de empresa ndo estiver
associado aum ID Grupo, o processo adicionara ou atualizara os cédigos de
valor de remuneracéo por tempo de empresa nos pacotes de remuneracdo de
todos os trabalhadores.

ID Grupo: o processo adiciona ou atualiza os cédigos de valor de
remuneracao por tempo de empresa nos pacotes de remuneracéo de todos
os trabal hadores associados aos grupos rel acionados nessa pagina
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Cadigo Valor Remuneracdo  Esse campo se tornara disponivel quando vocé selecionar a opgéo Cod Val
Remun na caixa de grupo Processar por. Selecione um ou mais codigos de
valor de remuneragdo. Insiralinhas se desgjar executar 0 processo por meio
de diversos codigos de valor de remuneracéo por tempo de empresa.

ID Grupo Esse campo se tornara disponivel quando vocé selecionar aopgdo ID Grupo
na caixa de grupo Processar por. Selecione um ou mais IDs grupo. Insira
linhas se for necessério executar 0 processo por meio de varios | Ds grupo.
O sistema exibe somente 0s grupos para os quais vVocé tem acesso de

seguranca.

Executando Processo Atualizar Pagamento por Tempo de Empresa
Para executar o processo Atualizar Pgto Tempo Empresa:
1. Execute o processo do Application Engine HR_CMP013.

O processo do Application engine localizard os trabal hadores que correspondem aos critérios
especificados nos parémetros de controle de execucdo e carregard as informagdes em tabela temporéria.

2. Execute o relatorio SQR CMPO013 para avaliar as informagtes carregadas pelo processo Application
Engine.

3. Execute o processo do Application Engine HR_CMPO013_CI para carregar as informagdes nas paginas de
Dados do Cargo do traba hador.

Consulte Também

Enter prise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Process Scheduler

Assegurando Elegibilidade do Trabalhador aos Componentes de Pagamento
por Tempo de Empresa

Acessar apagina Atualizar Elegib Tempo Empresa (Administracdo Forca Trabalho, Processos Coletivos,
Processamento Tempo Empresa, Atualizar Elegib Tempo Empresa, Atualizar Elegib Tempo Empresa).
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Atualizar Elegib Tempo Empresa
ID CntriExec: SENPAY Ger Relatdrios Process Monitor (2 EXe¢
Data Referéncia:  |01/11/2004 [ I Atualizar Linhas Futuras
" N&o Absorver Alteragbes
¥ Codigo Valor Remuneragio ' ID Grupo " Todos
Caodigo Valor  Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1 [} Buscar | Exibir Tudo Primeiro 4 1de1
Remuneragzo de 1 I Ultimo [l Grupo 3 Uitimo
[+][=]
HXMCE2/ D, e |
Péagina Atualizar Elegib Tempo Empresa
Processar por Selecione Todos para executar o relatorio paratodos os trabal hadores.

Se um trabalhador nédo for elegivel paratempo de empresa, esse processo removera o codigo de valor de
remuneracao por tempo de empresa do pacote de remuneracdo desse trabalhador — ando ser que os codigos
de valor de remuneracdo por tempo de empresa tenham sido adicionados manual mente.

Observagao: Os outros campos dessa pagina sdo idénticos aos campos da pagina Atualizar Pgto Tempo
Empresa - Pgto Tempo Empresa.

Executando Processo Atualizar Elegibilidade por Tempo de Empresa
Para executar o processo Atualizar Elegibilidade por Tempo de Empresa:
1. Execute o processo do Application Engine HR_CMPO014.

O processo do Application engine localizar os trabal hadores que correspondem aos critérios
especificados nos parédmetros de controle de execucdo e carregara as informagdes em tabela temporaria.

2. Execute o relatorio SQR CMPO014S para avaliar as informagfes carregadas pel o processo do Application
Engine.

3. Execute o processo do Application Engine HR_CMP014_CI para carregar todas as informacfes nas
paginas de Dados do Cargo do trabal hador.
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Consulte Também

Capitulo 5, "Administrando Pagamento por Tempo de Empresa,” Atualizando Componentes de Pagamento
por Tempo de Empresa, p4gina 41
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Capitulo 6

Atualizando Informacoes de
Remuneracao do Trabalhador

Este capitulo apresenta uma visao geral dos padrfes de remuneracéo e dos padrbes de remuneracéo do plano
sdarial e explicacomo atualizar os pacotes de remuneracao do trabalhador.

NocOes Béasicas Sobre Padroes de Remuneracao de Trabalhadores

Quando vocé admite um trabalhador ou atualiza o Registro de cargo dele, o sistemainsere as informagdes de
remuneracao padrdo no Registro de cargo ou deixa os campos de remuneracdo em branco para que os valores
sejam inseridos manualmente. A origem da remuneracéo padréo depende da maneira como vocé define os
padrdes do plano salarial, a natureza da alteracdo de cargo do trabalhador ou ambos.

Alterando um Pacote de Remuneracéo

Quando vocé fizer uma alteracdo em qualquer elemento do Registro de cargo do trabalhador que afete a
remuneracao, o sistema redefinira os componentes de remuneracéo quando o bot&o Componentes Pgto Padréo
for clicado na pagina Remuneragdo do componente Dados do Cargo. O sistema faz o seguinte:

Executa o padréo do cédigo de valor de remuneracdo e exclui o pagamento por tempo de empresa
baseado nos valores padrao atuais.

V océ define esses valores ao configurar os componentes padrdo orientados por regras.

Executa o padr&o do cédigo de valor de remuneracdo excluindo o pagamento por tempo de empresa com
base na matriz de valor de remuneracao.

V océ pode associar uma matriz de valor de remuneracéo ao definir os padres de componentes orientados
por regras.

Substitui as atualizagbes manuais dos componentes padréo pelos valores padréo atuais.
Substitui os valores padréo de componentes ndo atualizaveis pelos valores padréo atuais.

Recal cula campos rel acionados a remuneragdo no Registro de cargo. Por exemplo, valor de remuneracéo,
valores anual, por hora e diério, taxa de comparacdo etc.
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Se vocé ndo clicar no botdo Componentes Pgto Padréo depois de atualizar os campos rel evantes de Dados do
Cargo, o sistema emitird uma mensagem aviso quando vocé tentar salvar o novo registro. Cligue em Cancelar
e va paraa pagina Remuneragdo para clicar no bot&o Componentes Pgto Padréo e fazer alteragbes

manua mente. Se vocé ndo clicar no botdo Componentes Pgto Padr&o, o pacote de remuneracdo sera
redefinido somente na proxima vez em que for acionada a | égica do componente padréo (clicando nesse botao
ou pelo processo de atualizagdo em batch).

Recalculando a Remuneracao

Cligue no botéo Calcular Remuneracdo (na pagina Remuneracdo) para que o sistema recal cule a remuneracéo
do trabalhador sem executar nenhum codigo de valor de remuneracdo padréo ou substituir val ores padréo.
Sera necessario recalcular, se voceé tiver adicionado manual mente novos componentes ou atualizado os
valores de componentes existentes no registro de remuneracéo do traba hador. N&o € possivel salvar o registro
depois da modificacdo de componentes de pagamento do trabal hador sem recalcular a remuneragéo.

NocOes Béasicas Sobre Padroes de Remuneracao de Plano Salarial

Especifique o plano de administracdo salarial, o acordo trabalhista, afaixa e o step do trabalhador na pagina
Dados do Cargo — Plano Salarial. Quando contratar ou fizer uma alteracdo no Registro de cargo do
trabalhador, o sistema inserird as informacdes padréo de plano salarial no Registro de cargo ou deixara os
campos de plano salarial em branco para a entrada manual de dados. A origem da remunerac&o padréo
depende da forma como vocé define os padrdes do plano salarial, a natureza da alteragcdo do cargo ou ambos.

Definindo Padrdes de Planos Salariais

48

Utilize ainterface de componente LOCATION_TABLE para carregar dados nas tabel as para essas interfaces
de componente.

V océ pode atribuir planos, faixas e steps salariais padrdo ao trabalhador de uma ou vérias das seguintes
maneiras:

» Associe o plano salarial ao local na pégina Perfil do Local.
» Associe o plano salaria ao cédigo de cargo na Tabela Codigos Cargo — pagina Remuneracdo Padréo.

Se ndo houver plano salarial associado ao local inserido na pagina Dados do Cargo — Local de Trabalho, o
sistemainserira o plano salaria (e o step e afaixasalarial, se aplicavel) associado ao cddigo do cargo
inserido na pagina Dados do Cargo — Informagdes de Cargo.

« Atribuao plano salaria diretamente a um traba hador na pagina Dados do Cargo — Plano Salarial.
Vocé podeinserir o plano salarial diretamente na pagina Dados do Cargo — Plano Salarial, se ndo houver
codigo de cargo associado ao local selecionado ou ao cddigo de cargo. Também é possivel substituir
valores padréo de plano, step ou faixa saariais.

» Associe o plano salaria ao acordo trabal hista na pagina Padrbes de Categorizacao.

» Associe o plano salarial ao acordo trabal hista diretamente ao trabal hador na pagina Dados do Cargo —
Plano Salarial.
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O sistema verificara se a combinacéo de plano, steps e faixas salariais inseridos no componente Dados do
Cargo é vdlida e existe no sistema. Se acombinagdo ndo existir, 0 sistema emitir4 uma mensagem de aviso.

Observacao: Se vocé desgja que o sistema utilize a funcionalidade Componentes Pgto Padrdo parainserir
automaticamente val ores de componentes de step em Dados do Cargo, marque a caixa de selecéo Faixa

Multistep na Tabela Instalagdes — pagina Opgdes do HRMS.

O sistemainserira valores padrao nos componentes de step e em outros campos de remuneracao quando vocé
clicar no botdo Componentes Pgto Padrdo. Somente as informagdes de plano salarial serdo padronizadas,
guando vocé fizer uma alteracdo nos campos de cargo ou de local.

Plano de Administragcédo Salarial Padrdo na Admisséao

O sistemainserira o plano de administracao salarial a seguir quando o trabalhador for admitido:

« Sevocé associou um plano de administracdo salarial ao local selecionado na pagina Dados do Cargo —
Local de Trabalho, o sistemainserird o plano salarial na pagina Dados de Cargo - Plano Salarial.

»  Sevocé associou um plano de administracdo salarial ao codigo de cargo selecionado na pagina Dados do
Cargo - Informagbes de Cargo e nao associou um plano salarial ao local selecionado, o sistemainserirao
plano salarial (e afaixae o step, se aplicavel) na pagina Dados do Cargo - Plano Salaria e deixaraem
branco e disponiveis para entrada os campos de informagdes de remuneracao.

» Sevocétem um plano de administracdo salarial associado ao local e ao cadigo de cargo, o sistema
utilizara o valor padréo associado ao local selecionado.

» Sevocé ndo associou um plano de administragdo salarial ao local ao codigo de cargo, o sistema deixara os
campos de plano, faixa e step salariais disponiveis para a entrada de dados.

+ E possivel substituir os valores padréo de plano de administracio salarial desde que os novos valores
sejam validos.

Observacao: Se vocé ndo associou um plano de administracdo salarial ao local ou ao cédigo de cargo, mas
associou um cadigo de valor de remunerac&o base ao codigo de cargo, o sistemainserira as informacgdes de
codigo de valor de remuneracdo base, quando voceé clicar no botdo Componentes Padréo na pagina Dados do

Cargo — Remuneragéo.

Plano de Administracdo Salarial Padrdo Depois da Admissao

O sistemainserira as seguintes informagdes padréo quando vocé inserir um novo local no Registro de cargo
de trabalhador contratado:

« Seexistir um plano salarial associado ao novo local, o sistema verificard os valores de faixa e step
existentes em relacdo aos valores de faixa e step do plano salarial.

Se os valores de faixa e step forem validos para o plano salarial do novo local, o sistemainserird o novo
plano salarial na pagina Dados do Cargo — Plano Salarial.
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Se os valores de faixa e step ndo forem validos para o plano salarial do novo local, o sistema manterd o
valor do plano salarial existente. 1sso garante que o trabalhador ndo ficara inadvertidamente sem um plano
de remuneracéo.

Se vocé desegja alterar afaixae o step salariais como parte da atualizagdo, sera necessério aterar o plano
salaria paraoutro que incluafaixa e step salariais novos.

O sistemainserira as seguintes informagdes quando vocé inserir um novo codigo de cargo no Registro de
cargo do trabalhador existente:

Se existir um plano salaria associado ap novo cédigo de cargo e ndo ao codigo de local, o sistemainserira
informagdes de plano, faixa e step salariais associadas ao codigo do cargo.

O sistema ndo insere 0 codigo de valor de remuneragdo base associado ao novo codigo de cargo, mas
insere os dados padréo de remuneragdo da linha de dados anterior.

Observacao: Quando vocé clicar no botédo Componentes Pgto Padrdo, o sistema nado inserirano Registro
de cargo existente as informagtes do cddigo de valor de remuneracdo base associadas ao hovo codigo.
Essas informagtes serdo inseridas somente quando vocé criar um novo Registro de cargo (ou sgja, quando
o trabalhador for admitido).

Atualizando Pacotes de Remuneracao do Trabalhador

Para atualizar pacotes de remuneragéo do trabalhador, utilize o componente Atualizar Remuneragdo
(RUN_CMPO015).

Utilize o processo Atualizar Remuneracéo Func (HR_CMP015) do Application Engine para atualizar os
pacotes de remuneracdo do trabalhador. Esse processo recal cula a remuneragcéo com base nos valores atuais
no sistema e preenche automaticamente o valor de remunerago correto, inserindo uma nova Linha de cargo
(exceto se ndo houver alteractes no valor de remuneracéo do trabalhador). O processo substitui as ateraces
manuai s pel os novos valores padréo.

NocOes Basicas Sobre Processo Atualizar Remuneracao do Funcionario

O processo Atualizar Remuneracdo Func executara as mesmas etapas do botdo Componentes Pgto Padréo na
pagina Remuneracao; no entanto, permitira que vocé atualize varios registros de uma so vez.

O processo Atualizar Remuneracdo Func:

50

Insere uma nova Linha de cargo, quando vocé selecionar a opg¢éo Adicionar Nova Data Efetiva com a data
efetivainserida no campo Data Referéncia.

Atualizaalinha de cargo efetiva na data de referéncia sel ecionada no campo Data Referéncia.

Atualiza as linhas futuras quando vocé selecionar Atualizar Linhas Futuras. (Linha futura € aguela que
entra em vigor depois da data de referéncia)
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Consulte Também

Capitulo 3, "Definindo Valores de Remuneracdo e Padrdes de Componentes Orientados por Regras," Nocoes
Bésicas Sobre Padrées de Componentes Orientados por Regras, pagina 19

Pagina Utilizada para Atualizar Pacotes de Remuneracéo do Trabalhador

Nome da Pagina Nome da Definigao Navegagéao Uso
Atualizar Remuneracéo RUNCTL_CMPO15 Administracdo Forca Atualizar vérios pacotes de
Trabalho, Processos remuneragéo do trabalhador
Coletivos, Atualizar com os valores padréo
Remuneracdo atuais e imprimir relatério
com os dados de
remuneragdo novos e
antigos dos trabal hadores
afetados.

Executando o Processo Atualizar Remuneragéo do Funcionario

Acessar a pagina Atualizar Remuneracdo (Administracdo Forca Trabalho, Processos Coletivos, Atualizar
Remunerag&o).

Atualizar Remuneracao

ID CntriExec: P31 Ger Relatdrios Process Monitor | Exec

Céd Idioma: |Ing|é5 =l

Parametros do Relatorio

Data Referéncia:  (01/10/2004 [ & Adicionar Nova Data Efetiva ¢ Corregio Info Atuais

™ Atualizar Linhas Futuras

" Mo Absorver Alteragbes

* |D Grupo " Todos

Buscar Primeiro E 1 de 1 I Ultimo

[KUALLUS @, [+ [=]

All US Employees

Pagina Atualizar Remuneragéo
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Parametros do Relatério

Data Referéncia e Correcéo
Info Atuais

Data Refer éncia e Adicionar
Nova Data Efetiva

Atualizar Linhas Futuras

N&o Absorver Alteracdes

Processar por

ID Grupo

Todos

Selecione essas opgdes para atualizar dados e substituir informacfes no
registro do trabalhador. O sistema atualizara o registro que estiver em vigor
na data de referénciainserida.

Selecione essas opgdes para inserir a novalinha com data efetiva, usando a
Data Referéncia como a nova data efetiva. Por exemplo, insira01/01/2003
no campo Data Referéncia e execute 0 processo. O processo inserira uma
nova Linha de cargo com a data efetiva de 01/01/2003.

Sejaexistir um registro com essa data efetiva, o sistemainserira umalinha
com adata e 0 niUmero de sequéncia.

Selecione essa opcao para atualizar todas as linhas futuras com data efetiva,
além da linha com data efetiva que estiver sendo adicionada ou corrigida.
(Linha com data efetiva futura é aguela com data efetiva posterior a Data
Referéncia especificada.)

Selecione essa opc¢do para deixar inalterados os codigos de valor de
remuneracdo que podem ser absorvidos, quando for alterado o valor salarial
padréo.

Essa opcéo se aplica somente ao trabalhador com valor de remuneragéo
alvo e quefoi atribuido ao plano salarial com afungdo Prémio Calc
Automaticamente ativada.

Selecione essa opgéo para processar pelo 1D Grupo. O processo de
atualizacao selecionara todos os trabal hadores como ID Grupo
especificado.

Selecione essa opc¢ao para processar 0s dados de todos os trabal hadores aos
guais vocé tem acesso de segurancga.

Executando o Processo e o Relatério Atualizar Remuneracgédo do Funcionario

Para executar o processo, selecione o processo Atualizar Remuneragdo Func (HR_CMPO15) do Application
Engine na pagina Requisi¢do do Process Scheduler.

Depois de executar esse processo, vocé podera executar o relatério Atualizar Remuneragdo Func (CMP015)
paraavaliar os dados que foram atualizados. Esse relatério exibe os dados de remuneragdo novos e antigos

dos trabal hadores af etados.
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