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Avant-propos du guide Gestion de la
remunération

L'avant-propos traite des sujets suivants:
+ produits PeopleSoft;
* notions essentielles,

« ééments communs utilisés dans le guide.

Remarque: Le présent guide traite uniquement des é éments de page qui doivent étre expliqués en détail. Si
un élément relié a une tache ou a un traitement n'est pas présenté, c'est gu'il ne nécessite aucune explication
supplémentaire ou qu'il est déja expliqué dans la section portant sur les é éments communs.

Produits PeopleSoft

Le présent guide traite du modul e de gestion de la rémunération de Peopl eSoft.

Notions essentielles

Le guide Gestion de la rémunération, version 9.1 renseigne sur la mise en ceuvre du module de gestion de la
rémunération et sur les traitements exécutables. Le guide intitulé Notions essentielles du systeéme Gestion des
ressources humaines, version 9.1 apporte un complément d'information essentiel sur la définition et la
configuration du systéme. Un guide spécifique est consacré a chaque gamme de produits PeopleSoft.

Le guide Notions essentielles du systéme Gestion des ressources humaines, version 9.1 regroupe
d'importantes notions communes a une partie ou a latotalité des applications de la gamme Gestion des
ressources humaines de PeopleSoft. Peu importe les applications que vous installez, nous vous
recommandons de vous familiariser avec le contenu de cette documentation générale. Celle-ci traite des
notions de base comme la définition des tables de contréle et la gestion de la sécurité.

Guides et bibliotheque en ligne PeopleSoft

Un guide complémentaire intitulé Guides et bibliothégue en ligne PeopleSoft contient |es renseignements
généraux suivants :

« fonctionnement de la bibliothéque en ligne PeopleSoft et de la documentation connexe;
« mode d'envoi de commentaires et de suggestions a Oracle concernant la documentation PeopleSoft;

» acces aux guides PeopleSoft en ligne, aux guides PeopleSoft téléchargeables en format PDF ou HTML,
ainsi gu'aux mises ajour de la documentation;
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Avant-propos

» présentation de la structure des guides PeopleSoft;

» reglestypographiques et repéres visuels en usage dans les guides Peopl eSoft;

» codes SO des pays et des devises;

+ guides PeopleSoft communs a de nombreuses applications;

« ééments communs des guides Peopl eSoft;

» navigation dans |'interface PeopleSoft et recherche dans la bibliothéque en ligne Peopl eSoft;

« dffichage et impression des captures de pages et des graphiques dans les guides Peopl eSoft;

« gestion de la bibliothéque en ligne PeopleSoft installée localement, y compris les dossiers de site Web;

 fonctionnement de I'intégration de la documentation et mode d'intégration de la documentation
personnalisée dans |a bibliotheque;

 abréviations de termes utilisées comme étiquettes de champs d'applications.

Vous trouverez le guide intitulé Guides et bibliotheque en ligne PeopleSoft dans la bibliothegque en ligne des
guides PeopleSoft correspondant a votre version du systéme PeopleTools.

Eléments communs utilisés dans le guide

viii

Fréquence

Salaire

Programme de rémunération

Coded'emploi

Composant du code d'emploi

Taux desalaire d'un emploi

Supplément salarial

Cet éément vous permet de sélectionner la fréquence (horaire, quotidienne,
mensuelle, annuelle, etc.) qui est associée au taux de salaire.

Paie versée pour une semaine de travail normale. Composant de paie qui est
inclus dans le calcul du taux de salaire. Par exemple, le programme de
rémunération de base d'un employé peut étre constitué des composants
suivants : salaire, colt de lavie, frais de garde et frais de transport.

Tous les composants formant e salaire et les suppléments salariaux qui sont
associés aun emploi.

Code désignant un emploi défini dans|atable des emplois.

Composant de paie attribué a un code d'emploi. VVous définissez un
composant de paie en associant un code de taux a un code d'emploi dans la
page Rémunération par défaut ou dans la page Supplément salarial dela
table des emplois.

Taux de salaire enregistré pour I'emploi correspondant.

Composant de paie réservé, en gestion de lapaie, aux calculs de lafeuille
depaie. Il n'est pasinclus dansle calcul du taux de salaire. Par exemple,
vous pouvez définir un supplément salarial pour un travail supplémentaire,
des congés ou comme prime, entre autres.
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Composant de paie

Taux desalaire

Groupe detaux de salaire

Type detaux de salaire

Matrice de taux

Composant de paie fondé sur
desrégles

Composant d'échelon de
salaire

Rémunération al'ancienneté

Composant derémunération
al'ancienneté

Taux desalaireliéa
|'ancienneté

Avant-propos

Enregistrement dont sont formés les programmes de rémunération au
dossier de rémunération.

Code désignant un composant de paie. Il sert a définir un taux de salaire, a
désigner des composants de paie dans des pages et a configurer des
programmes de rémunération pour un dossier de rémunération. Vous
définissez les taux de salaire dans la table des taux de salaire.

Série de composants de paie (désignés par des codes de taux) qui sont
réunis dans un sous-ensembl e d'un programme de rémunération. Le groupe
de taux de salaire sert a calculer des composants en pourcentages qui ne
sappliquent pas atous les composants de paie du programme de
rémunération. Ce type de groupe est créé dans |a page Groupes taux salaire.

Letype detaux de salaire indique la méthode de calcul delavaleur
pécuniaire d'un taux. Vous le définissez dans la table des taux de salaire.
Les valeurs valides sont Montant fixe, Taux horaire et montant fixe, Taux
horaire, Pourcentage et Points.

Matrice associée a un taux de salaire, qui, al'aide de reégles et de formules,
détermine le montant ou le taux pour un employé particulier.

Composant de paie servant a déterminer, selon des régles, le taux de salaire
aattribuer aun employé. Vous définissez | es regles dans le groupe de pages
Réglestaux salaire.

Composant de paie associé a un échelon de salaire par le biais du taux de
salaire correspondant qui est entré dans la page Composants échelons
salaire.

Prime versée d'aprés I'ancienneté (ou la durée de service) d'un employé au
sein d'une organisation.

Composant de paie dont le taux de salaire est associé ala catégorie
SENPAY (comprise dans |e systeme PeopleSoft) dans la table des taux de
salaire et qui vous donne accés alafonction de rémunération al'ancienneté.

Code de taux associé ala catégorie du taux de salaire lié al'ancienneté
SENPAY . Cette catégorie est fournie par le systeme PeopleSoft et définie
dans latable des taux de salaire. Les augmentations de salaire associées a
ces taux sont fixées dans la page Rémunération ancienneté du groupe de
pages Taux salaire.
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Chapitre 1

Préparation a la gestion de la
remunération

Le présent chapitre traite des sujets suivants:

» processus de gestion du module de gestion de la rémunération;

* mise en ceuvre du module de gestion de la rémunération.

Apercu du module de gestion de la rémunération

Les fonctions du module de gestion de la rémunération vous permettent de définir des composants de paie
afin d'établir larémunération des employés. V ous pouvez associer des composants de paie a des régles
personnalisées qui utilisent les données des dossiers d'emploi afin de calculer les variables de rémunération de
facon uniforme pour |'ensemble de votre organisation.

L es composants de paie peuvent inclure le salaire normal, un revenu supplémentaire pour conditions de
travail dangereuses, un revenu pour un emploi différent ou une indemnité d'utilisation de matériel. Ils peuvent
étre calculés selon un taux horaire, un montant fixe ou correspondre a un montant ajouté au taux horaire de
base.

Le module de gestion de larémunération vous permet d'effectuer les taches suivantes :
» calcul d'un pourcentage du salaire d'un travailleur a utiliser comme composant de paieg;
« rémunération de travailleurs al'aide de points de salaire;

 création d'un programme de rémunération personnalisé pour chaque employé.

Processus de gestion du module de gestion de la rémunération

L es pracessus de gestion de la rémunération sont présentés ci-dessous.

» Définition des valeurs par défaut de taux de salaire et de composants fondés sur des regles.

Sert a établir des regles flexibles d'affectation de valeurs par défaut pour mettre ajour automatiquement le
programme de rémunération d'un employé en fonction de valeurs autres que les codes demploi et les
échelons de salaire.
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Préparation a la gestion de la rémunération Chapitre 1

« Gestion de larémunération al'ancienneté.

Sert a gjouter et amettre ajour lestaux de salaire liés al'ancienneté dans les pages de rémunération des
employés. Ces taux vous permettent de verser une prime en raison de |'ancienneté.

» Actualisation des données sur larémunération des employés.

Sert amettre & jour les programmes de rémunération des employés en fonction des valeurs entrées dans le
systéme, en remplacant |es modifications manuelles par de nouvelles valeurs par défaut.

« Rémunération du marché.

Sert aentrer des données sur larémunération du marché pour représenter e résultat d'une évaluation
d'emploi ou les processus de gestion liés al'établissement d'un taux en fonction du marché.

Ces processus de gestion sont traités dans les chapitres du présent guide.

Fonctionnement intégré du module de gestion de la rémunération

L'application Gestion des ressources humaines fonctionne de fagon intégrée avec toutes les autres
applications du systéme Gestion des ressources humaines de PeopleSoft, |es autres applications PeopleSoft et
les applications de tierce partie.

L estables de ressources humaines sont communes a bon nombre d'applications du systéme Gestion des
ressources humaines de PeopleSoft. De plus, les données de nombreuses tables de ressources humaines
peuvent étre utilisées par |es applications PeopleSoft qui sont configurées pour recevoir les messages publiés.

L e processus de gestion du module de gestion de la rémunération fonctionne de facon intégrée avec les
produits suivants du systéeme GRH de PeopleSoft :

» module de gestion de I'effectif;

« module de gestion de larémunération de base et de |a budgétisation;
« module de gestion des postes,

« application Rémunération en libre-service pour les gestionnaires.

Les points a considérer relativement al'intégration sont traités dans ce guide.

Mise en ceuvre du module de gestion de la rémunération

Le module de gestion de la rémunération est également compose d'interfaces de composant qui vous
permettent de charger les données de votre systéme dans | es tables du module. Utilisez I'utilitaire d'interface
de composant avec Excel pour alimenter |es tables en données.

L e tableau ci-dessous présente les composants qui ont une interface de composant.
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Chapitre 1 Préparation a la gestion de la rémunération

Composants Interface de composant Références

COMP_RATECD_TBL Cl_COMP_RATECD_TBL Voir Chapitre 2, "Définition de la
gestion de larémunération,”
Définition des taux de salaire, page
6.

JOB_CODE_TBL Cl_JOB_CODE_TBL

SALARY_GRADE_TBL SALARY_GRADE_TBL

Autres sources de renseignements

Au stade de la planification de la mise en ceuvre, vous disposez de nombreuses sources de renseignements
sur les produits PeopleSoft, notamment les guides d'installation, les modéles de données, |es plans de
processus de gestion et |es directives de dépannage.

Voir aussi
Guide Enterprise PeopleTool s PeopleBook: PeopleSoft Component Interfaces

Guide Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Setup Manager
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Chapitre 2

Définition de la gestion de la
remuneération

Le présent chapitre donne un apercu du module de gestion de la rémunération et traite des sujets suivants :

définition des taux;

définition des groupes de taux.

Présentation de la gestion de la rémunération

Dans lamarche a suivre ci-dessous, I'étape de définition des taux de salaire est obligatoire. Les autres étapes
sont facultatives, mais elles offrent des fonctions trés utiles aux fins d'utilisation des taux.

Voici lamarche asuivre pour gérer larémunération :

1
2.
3.

Définissez les catégories de taux de salaire dans la page Catégories taux salaire.
Définissez lestaux de salaire dansla page Taux salaire.

Définissez les groupes de taux de salaire dans |a page Groupes taux salaire et activez |'utilisation de ces
groupes dans le systéme.

Associez les taux de salaire aux échelons de salaire dans la page Composants échelons salaire du groupe
de pages Classes salaire.

Définissez des régles par défaut spéciales pour les taux de salaire al'aide du groupe de pages Regles par
défaut code taux.

Associez lestaux de salaire aux emplois, aux postes et aux dossiers demploi destravailleurs.
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Définition de la gestion de la rémunération Chapitre 2

7. Rémunérez lestravailleurs al'aide de points de salaire :
a. Cochez lacase Utiliser points salaire dans la page Options SGRH du groupe de pages Installation.

b. Définissez lavaleur pécuniaire des points de salaire dans la page Vaeurs par défaut du groupe de
pages Sociétés.

c. Associez lavaleur des points (un nombre entier) aux taux de salaire dans les pages suivantes :
— Composants échelons salaire du groupe de pages Classes salaire.
— Rémunération par défaut et Supplément salarial du groupe de pages Emplois;

— Rémunération du groupe de pages Données emploi.

Définition des taux de salaire

Pour définir les taux de salaire, utilisez les groupes de pages Catégories taux saaire
(RATECD_CLASS TBL) et Taux salaire (COMP_RATECD_TBL). Utilisez I'interface de composant
Cl_COMP_RATECD_TBL afin de charger les données dans les tables pour cette interface de composant.

La présente section donne un apercu de la création de taux de salaire liés al'ancienneté, dresse une liste des
pages utilisées pour définir les taux de salaire et traite des sujets suivants:

« création de catégories de taux de salaire;
« définition de taux de salaire;
» association destaux de salaire liés al'ancienneté aux augmentations de salaire;

» consultation des régles par défaut associées aux taux de salaire.

Remar que : Vous devez définir les catégories de taux de salaire avant de créer lestaux de salaire si vous
désirez les associer.

Pages utilisées pour définir des taux de salaire

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Catégories taux salaire RATECD_CLASS TBL Configuration SGRH, Sert a créer des catégories
Tables fondamentales, detaux de sdaire.

Régles rémunération,
Catégories taux salaire

Taux salaire COMP_RATECD_TBL Configuration SGRH, Sert adéfinir des taux de
Tables fondamentales, salaire.
Régles rémunération, Taux
sdaire
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Chapitre 2

Définition de la gestion de la rémunération

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Rémunération ancienneté

SENIORITY_PAY

Configuration SGRH,
Tables fondamentales,
Régles rémunération, Taux
salaire, Rémunération
ancienneté

Sert aassocier un taux de
sdairelié al'ancienneté aux
composants suivants :

*  hiveaux
d'augmentations de
sdaire;

* groupesdéfinisal'aide
du processus de
création de groupes.

Régles combinaison

COMP_RATECD_RULES

Configuration SGRH,
Tables fondamentales,
Régles rémunération, Taux
salaire, Régles combinaison

Sert aconsulter lesrégles
par défaut associées aux
taux de salaire.

Création des catégories de taux de salaire

Accédez ala page Catégories taux salaire (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Regles rémunération,

Catégoriestaux salaire).

Catégorie taux salaire:

*Date effet:
*Description:

Description abrégée:

1900-01-01 |[&)

Catégories taux salaire

SENMPAY

*Statut:

Codes taux ancienneté

Ancienneté

I Actif vl

[+][=]

Catégories de taux de salaire

Vous pouvez associer des taux de salaire particuliers a des catégories. Ces dernieres servent de criteres de
recherche de taux de salaire dans les pages du systéme. Aprés avoir créé les catégories de taux de salaire,
VOus pourrez les associer aux taux de salaire dans la page Taux salaire.

La catégorie de taux de salaire prédéfinie SENPAY vous permet de regrouper des taux utilisés pour gérer la
rémunération al'ancienneté des travailleurs.

Définition des taux de salaire

Accédez alapage Taux salaire (Configuration SGRH, Tables fondamental es, Régles rémunération, Taux

sadaire, Taux salaire).
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Chapitre 2

Rémunération ancienneté Régles combinaison
Taux salaire: HALMSA
*Date effet: [1900-01-01 |5 *Statut: [actit =] [#[=]
*Description: |E|EISE Salary Abrégee: lm
¥ salaire
™ Taux plus &levé
¥ Appliquer ETP
™ valeur défaut irremplagable
*Type taux salaire: |I'u10ntant fixe ﬂ
Catégorie taux salaire:  [BASSAL A £igments salaire base
*Calculé par: |Au|:un j Hom matrice taux:
Taux salaire; | 1 UUU.UD@ Pourcentage: Iw
Devise: FRF @
Fréquence: ""‘70@ Mensuelle
Revenu: ’7@.
= gl Australie
™ ma&j avec programme seulement

Taux de salaire

Taux plusélevé

Cochez cette case pour utiliser le taux de salaire le plus élevé pour ce taux.
Utilisez cette option pour un travailleur qui occupe temporairement un
emploi arémunération plus élevée. Elle n‘aaucune incidence sur la gestion
des ressources humaines.

Pour I'application Gestion de la paie de I'Amérique du Nord : lorsque vous
attribuez des taux de salaire a des échelons d'emplois, vous pouvez entrer
des taux de salaire différents de ceux définis dans la page Taux saaire. Si
vous décochez la case a cocher Taux plus élevé, le taux de salaire que vous
entrez pour |'échelon d'emploi aura préséance.
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Appliquer ETP

Valeur défaut irremplacable

Typetaux salaire

Copyright © 1988, 2010, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Tous droits réservés.

Définition de la gestion de la rémunération

Cochez cette case pour que le taux de salaire soit calculé comme un
équivalent temps plein (ETP). L'ETP correspond au pourcentage du nombre
d'heures qui constituent un horaire atemps plein pour I'emploi. L'horaire a
temps plein est défini dans les champs Heures normales et Pér. travail dela
page Régimes salariaux. VVous pouvez également définir cette valeur dans
les champs Heures normales par défaut et Période travail normale de la
page Options SGRH du groupe Installation.

Pour I'application Gestion de la paie de I'’Amérique du Nord : cochez la case
pour inclure I'équivalent temps plein de I'emploi dans le calcul du taux de
salaire. Vous pouvez uniquement cocher lacase s le type de taux de salaire
est Montant fixe ou Taux horaire. L'option ne sapplique pas aux taux de
supplément salarial et n'est pas disponible lorsque vous décochez |a case
Saaire.

Cochez cette case pour empécher lamise ajour manuelle du taux de salaire
qui utilise ce taux dans la page Rémunération du groupe de pages Données
emploi. Cette case doit étre cochée dans |e cas de taux liés al'ancienneté.

Remarque: Il n'est pas recommandé de décocher lacase si un taux de
salaire est utilisé comme prime conditionnelle dans |a page Régimes
salariaux une fois que le taux a été gjouté aux programmes de rémunération
du travailleur.

Sélectionnez un type de taux de salaire. Des champs seront activés en
fonction du type de taux sélectionné. Les valeurs valides sont les suivantes :

« Montant fixe — une somme déterminée.
« Txhoraire+ mt fixe — une somme déterminée payée en plus du taux
horaire qui est indiqué sur lafeuille de temps d'un travailleur. Entrez le

montant fixe dans le champ Taux salaire. Ce type de taux ne peut pas
étre un composant du salaire.

» Taux horaire — un taux de salaire par heure.
» Pourcentage — un pourcentage utilisé pour définir larémunération.
» Points— un type de taux de salaire payé al'aide de points de salaire

plutdt que d'une devise. Lavaleur pécuniaire des points est définie dans
le groupe de pages Sociétés.

Remarque: Si vous désirez utiliser les points, cochez la case Utiliser
points salaire dans la page Options SGRH du groupe Installation.
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Catégorietaux salaire

Calculé par

Nom matrice taux

Pour centage

Chapitre 2

Sélectionnez la catégorie de taux de salaire que vous voulez associer au
taux de salaire. Les valeurs valides sont les suivantes :

+ Eléments salaire base (BASSAL) — valeur utilisée pour les prévisions
sdariales;

+ Intervalle défini taux (DFRPAY) — valeur utilisée pour des
composants de salaire qui sont définis selon des intervalles formés par
des classes de salaire des régimes salariaux;

e Primeréguliére (REGBON) — valeur utilisée pour les prévisions
salariales;

» Codestaux ancienneté (SENPAY) — valeur permettant de créer des
composants de rémunération al'ancienneté, de les associer ades
échelons d'augmentation de salaire et de les mettre ajour en fonction
d'un changement de statut d'ancienneté.

Remarque: Si vous avez créé d'autres catégories de taux, vous pouvez les
utiliser ala place des valeurs décrites ci-dessus.

Sélectionnez une valeur pour déterminer lafacon dont sera calculé le taux
pour le code de taux. Les valeurs valides sont les suivantes :

o Aucun — letaux défini danslatable destaux de salaire est utilisé.

Lafonction courante est utilisée pour cette valeur.

« Matrice taux — lavaleur calculée dynamiquement a partir de la matrice
associée au code de taux.

Lamatrice de taux peut comporter plusieurs critéres qui déterminent un
taux différent a utiliser.

Remarque: Vous pouvez passer de Aucun a Matrice taux et vice-versa
sans avoir acréer un nouvel enregistrement avec date d'effet.

Précisez |a matrice de taux a utiliser.

Ce champ est disponible lorsque la valeur Matrice taux est sélectionnée
dans le champ Calculé par.

Important! Vous pouvez seulement sélectionner une matrice de taux dont
le résultat est compatible avec la définition du code de taux. Par exemple, si
le type de taux de salaire est Montant fixe, ce qui suppose une somme en
dollars, le résultat de la matrice de taux devra étre un montant et non un
pourcentage ou une chaine de caractéres.

Entrez |le pourcentage qui sappliquera atous les composants de salaire ou a
un groupe de taux selon lequel les nouveaux taux de salaire d'un travailleur
seront calculés.
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Taux salaire

Devise

Fréquence

Revenu

Australie

Définition de la gestion de la rémunération

Entrez |le taux de salaire standard associé au code de taux.

Ce champ est disponible lorsque la valeur Aucun est sélectionnée dans le
champ Calculé par.

Entrez la devise pour chaque valeur liée au champ Calculé par.

Sélectionnez la fréquence de la rémunération. V ous ne pouvez pas
sélectionner lafréquence H (Horaire) si le type de taux de salaire choisi est
Montant fixe, mais vous devez la sélectionner si e type de taux de salaire
est Taux horaire ou Tx horaire + mt fixe.

Si vous utilisez |'application Gestion de lapaie de I'’Amérique du Nord et
gue vous entrez dans ce champ un code de revenu correspondant a un taux
de supplément salarial, le systéme générera automatiquement le code de

revenu lorsque vous sélectionnerez le taux de salaire dans lafeuille de paie.

Lorsque le module des programmes de rémunération pour I'Australie a été install &, utilisez cette page pour
définir et réviser lestaux de salaire qui serviront a établir e programme de rémunération des travailleurs. Ces
taux sont utilisés pour les composants de salaire de ce module.

L orsque vous définissez les composants du programme de rémunération ainsi que les composants
supplémentaires, vous pouvez les associer aux taux de salaire afin de faciliter |'entrée de dépenses pour les
composants appropriés. Si vous liez les taux de salaire aux composants de programmes, vous devrez avoir
défini un taux unique pour chague composant du programme ou composant supplémentaire (déterminé

comme étant un colt de lamain-d'ceuvre). Vous pourrez ainsi effectuer le rapprochement des dépenses de

programme de rémunération.

Maj avec programme
seulement

Cochez cette case pour créer un lien entre un composant de programme de
rémunération et un taux.

Si cette case est cochée, un message d'avertissement safficheralorsgue
vous modifierez manuellement le taux de salaire d'un travailleur.

L'utilisation de cette case a cocher et d'autres données du dossier d'emploi
d'un travailleur permettent de garantir |'intégrité des programmes de
rémunération.

Copyright © 1988, 2010, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Tous droits réservés.
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Exemple d'utilisation des taux de salaire

Si un taux de salaire fondé sur une matrice de taux est associé a un travailleur, une seule évaluation initiade de
lamatrice de taux sera effectuée afin de déterminer le taux de salaire associé au code de taux. Cette maniére
de procéder est conforme aux régles courantes de gestion des taux. Avec le temps, les données sur le
travailleur peuvent changer, ce qui peut entrainer I'attribution d'un taux différent de celui défini dansla
matrice. Cependant, le systéme n'effectuera pas ce changement automatiquement. Pour que les taux soient
automatiquement réévalués, vous devez lancer I'exécution d'un des traitements par lots existants (CMPnnn).
En générdl, la plupart des traitements par |ots reproduisent e traitement effectué au moyen des boutons
Composants paie défaut ou Calculer salaire qui se trouvent dans la page Rémunération. Si un taux de salaire
fondé sur une matrice de taux a été entré manuellement et que la case Valeur défaut irremplacable n'est pas
cochée, ce taux de salaire ne serajamais actualisé au moyen d'un traitement ou du bouton. Si une mise ajour
est nécessaire, elle devra étre effectuée manuellement.

Création de taux liés a lI'ancienneté

Pour gérer larémunération al'ancienneté, vous devez créer des taux liés al'ancienneté.
Voici lamarche asuivre pour créer destaux liés al'ancienneté :

1. Associez untaux de salaire alacatégorie de taux prédéfinie SENPAY .

2. Associez le taux aux augmentations de la rémunération al'ancienneté.

3. Associez le taux a au moins un groupe défini al'aide du processus de création des groupes (facultatif).

Important! Vous ne pouvez pas associer des matrices de taux configurables a des taux liés al'ancienneté.

Association de taux liés a I'ancienneté aux augmentations de salaire

12

Accédez ala page Rémunération ancienneté (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Régles
rémunération, Taux salaire, Rémunération ancienneté).
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Taux salaire Rémunération ancienneté Régles combinaison

Taux salaire: HXLIMS1

Rech. | Tout Premier E1 1 e 1 I pemier

Date effet: 1900-01-01
Calculer ancienneté par: " Date embauche " Début ancienneté

" Date naissance " Début expérience travail
I~ Edapon

Rech. | Tout Premier | 4] 1de1 |} Dernier

*Groupe: I

Premier 4] 1de1 ] Dernier

Personnaliser | Rech. | Tout]

*Niveau Années min. Mois min.  Tx salaire Devise Frequence

1 =

Rémunération a I'ancienneté

Calculer ancienneté par Sélectionnez le type de date selon lequel vous souhaitez calculer
|'ancienneté. Les valeurs valides sont les suivantes :

« Date embauche.

» Début ancienneté — date qui permet de connaitre le nombre d'années
de service d'un travailleur au sein d'une société particuliere du groupe.

Ladate par défaut est la date d'embauche, mais vous pouvez la
remplacer.

« Date naissance.

« Début expérience travail — date a compter de laguelle un travailleur
occupe un poste exigent des compétences particulieres.

Japon

D. naiss. corrigée niv. études Cochez cette case pour calculer la paie selon le niveau d'études et I'age. |1
Sagit d'un type de rémunération a |'ancienneté versee par |es sociétés au

Japon.
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Groupe de rémunération a l'ancienneté

Groupe

Entrez un ou plusieurs codes de groupe, ces derniers étant définisal'aide du
processus de création de groupes, afin de les associer au taux lié a
I'ancienneté. Le systéme affiche un avertissement si le code entré est dga
associé a un autre taux lié al'ancienneté. Lorsque vous passez a un autre
champ, le code du groupe saffiche.

Remarque: Si vous n'entrez pas de code de groupe, le systéme associerale
taux lié al'ancienneté a chaque programme de rémunération du travailleur.

Rémunération a lI'ancienneté

Niveau

Années min. et Mois min.

Tx salaire

Pour centage

Points

Entrez un niveau d'ancienneté.

Entrez le nombre d'années et de mois de service minimaux pour qu'un
employé soit admissible ala rémunération al'ancienneté. Si vous entrez une
valeur dans le champ Années min. et dans le champ Mois min., le systéme
additionnera les deux données.

Ce champ est affiché lorsque vous sélectionnez | e type de taux de salaire
Montant fixe, Taux horaire ou Tx horaire + mt fixe. Entrez e taux de
salaire aassocier au niveau d'ancienneté.

Ce champ est affiché lorsque vous sélectionnez | e type de taux Pourcentage.
Entrez |le pourcentage a associer au niveau d'ancienneté.

Ce champ est affiché lorsque vous sélectionnez le type de taux Points.
Entrez les points a associer au niveau d'ancienneté.

Consultation des regles par défaut associées aux taux de salaire

14

Accédez ala page Régles combinaison (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Régles rémunération,
Taux salaire, Régles combinaison).
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Chapitre 2 Définition de la gestion de la rémunération

" Tauxsalaire | Rémunération ancienneté  EGE st =y

Taux salaire: HxLMS

Données taux salaire Rech. | Tout Premier 4 1 de

Date effet: 1900-01-01 Statut: Actif

Régles combinaison défaut utilisant (B |

: |
'ers 4alls : remie
A Personnaliser | Rech. Fremier 1de 1

" aleurs | [FM

Régle defaut Date effet  Statut Abregee Source

Modifier régles par défaut

Régles de combinaison

Cette page affiche les régles de combinaison par défaut qui utilisent le taux de salaire défini dans la page
Taux salaire.

M odifier régles par défaut Cliquez sur ce lien pour accéder alapage Taux du groupe Regles par défaut
code taux, ou vous pourrez modifier les données concernant les regles par
défaut.

Onglet Valeurs

Cliquez sur I'onglet Valeurs.

Régles combinaison défaut Personnaliser | Rech. | El | H Premier 1 4 de 1
utilisant taux D pernier
M valeurs
Regle defaut Taux salaire Devise Frequence Appliquer ETP
r

Onglet Valeurs

Sous cet onglet, le systéme affiche le taux de salaire, ladevise et lafréquence qui ont été définis pour larégle
par défaut.

Remarque : Cette page affiche seulement les régles de combinaison par défaut, et non les régles relatives aux
échelons de salaire et aux codes d'emploi par défaut.
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Définition des groupes de taux

Pour définir des groupes de taux de salaire, utilisez la page Groupes taux salaire (RATE_CODE_GROUPS).

La présente section donne un apercu des groupes de taux de salaire et traite de la création des groupes de taux
de sdlaire.

Présentation des groupes de taux

Une fois que vous avez défini les taux de salaire, vous avez la possibilité de les regrouper. L'utilisation des
groupes de taux de salaire vous permet d'effectuer les taches suivantes :

» Calcul précis des composants de la rémunération fondés sur des pourcentages pour les programmes des
travailleurs.

Par exemple, le programme de rémunération d'un travailleur peut étre composé des composants suivants :
salaire, colt delavie, frais de garde et frais de transport.

» Calcul du montant d'une prime en fonction de certains composants du programme.

Vous voudrez peut-étre effectuer ce calcul si une prime fondée sur des pourcentages fait partie du
programme de rémunération d'un travailleur.

» Regroupement de certains composants de salaire qui seront utilisés par le systéme pour des calculs. Ceci a
pour conséquence d'exclure d'autres composants.

Remar que : Avant de pouvoir utiliser les groupes de taux, vous devez cocher la case Utiliser groupes taux
dans la page Options SGRH du groupe Installation.

Présentation des pourcentages et des groupes de taux de salaire

16

Vous pouvez associer un groupe de taux au pourcentage d'un taux de salaire. Si c'est le cas, le systéme
appligue ce pourcentage atous les taux du groupe de taux de salaire et gjoute le résultat au programme de
rémunération du travailleur. Si vous choisissez de ne pas utiliser de groupe de taux de salaire, vous pouvez
calculer un pourcentage des taux al'aide du programme de rémunération dans son ensemble.

Lorsque vous cal culez une augmentation de salaire pour un travailleur, vous pouvez préciser que ce dernier
percevra une augmentation correspondant a un pourcentage de son salaire, tel qu'il est défini dansle groupe
detaux de salaire. Le systéme calcule le montant de cette augmentation en fonction des différents taux de
salaire associés au groupe de taux de salaire.

V ous pouvez associer un groupe de taux aun taux de pourcentage des fagons suivantes :

 utilisation d'un échelon de salaire dans la page Composants échelons salaire du groupe de pages Classes
sdaire;

« utilisation d'un code d'emploi dans les pages Rémunération par défaut et Supplément salarial du groupe de
pages Emplais;

« utilisation des données sur les employés de la page Rémunération du groupe de pages Données emploi.
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Page utilisée pour créer des groupes de taux de salaire

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Groupes taux salaire

COMPRT_GRP_PNL

Configuration SGRH,
Tables fondamentales,
Régles rémunération,
Groupestaux salaire

Sert a créer des groupes de
taux de salaire.

Copyright © 1988, 2010, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Tous droits réservés.
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Chapitre 3

Définition des valeurs par déefaut de taux
de salaire et de composants fondes sur
des regles

Le présent chapitre donne un apercu des valeurs par défaut de composants de paie fondés sur des régles et
traite des sujets suivants:

o définition des taux de salaire des travailleurs;

« définition des valeurs par défaut de composants fondés sur des régles.

Présentation des valeurs par défaut de composants fondés sur des
regles

La présente section traite des valeurs par défaut de composants fondés sur des régles.

Vous pouvez utiliser des valeurs par défaut de composants afin de créer des regles flexibles qui serviront a
affecter des valeurs par défaut de taux de salaire. Cette fonction vous permet de préciser les valeurs par défaut
autiliser en fonction de certains critéres, tels que les valeurs de champ. Par exemple, vous pouvez établir la
rémunération des travailleurs en fonction de leur lieu de travail.

Voici lamarche a suivre pour définir les régles d'affectation de valeurs par défaut de composants de paie :

1. Danslapage Options par défaut code taux, sélectionnez les champs de données sur les emplois qui ont
une incidence sur la rémunération dans votre organisation et que vous voulez utiliser pour définir les
régles d'affectation par défaut.

2. Dansle groupe de pages Régles par défaut code taux, définissez les régles en indiquant les valeurs de
champ qui entrainent une modification du taux de salaire dans le programme de rémunération d'un
travailleur.

Par exemple, vous voulez définir une regle qui établit les valeurs de rémunération par défaut en fonction du
régime salaria et du lieu de travail (emplacement) d'un travailleur. VVoici lamarche asuivre:

1. Accédez alapage Options par défaut code taux. Sélectionnez les noms de champ LOCATION
(Emplacement) et SAL_ADMIN_PLAN (Régime salarial).
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2. Dansle groupe de pages Régles par défaut code taux :
a. Définissez larégle.
b. Entrez lesvaleurs d'emplacement et de régime salarial qui déclenchent |'affectation par défaut.
c. Indiquez les nouveaux taux a appliquer.

d. Enregistrez larégle.

3. Silavaleur du champ Statut est Actif, lafonction d'affectation des valeurs par défaut sera appliquée.

4. Dansle groupe de pages Données emploi, recherchez le travailleur et cliquez sur le bouton Composants
paie défaut.

Le systéme utiliserales régles de valeurs par défaut pour ajouter de nouveaux composants de paie au
dossier de rémunération du travailleur ou pour remplacer les valeurs des composants de paie actuels par
les valeurs par défaut.

Remarque: Lafonction d'affectation de valeurs par défaut de composant de paie étant désormais activee, le
systéme appliquera les régles lorsque des modifications seront apportées aux données sur I'emploi d'un
travailleur (par exemple le régime salaria ou le lieu de travail).

Vous pouvez également utiliser le traitement d'actualisation de la rémunération afin de définir des valeurs par
défaut pour les programmes de rémunération d'un groupe de travailleurs précis. Le systéme mettraajour la
rémunération des travailleurs qui répondent aux critéres établis dans larégle lorsque vous déclenchez e
traitement d'affectation des valeurs par défaut de composants.

La définition de valeurs par défaut de composants fondés sur des regles est facultative. 1l se peut que vous
n'ayez besoin que des valeurs par défaut relatives al'emploi et al'échelon de salaire. VVous pouvez aussi
consulter les regles d'affectation de valeurs par défaut de taux dont la source est I'emploi ou I'échelon de
salaire dans le groupe de pages Regles par défaut code taux. Cependant, vous devez utiliser les groupes de
pages Emplois et Classes salaire pour les modifier.

Définition des taux de salaire des travailleurs

Utilisez lesinterfaces de composant CI_JOB_CODE TBL et SALARY_GRADE_TBL afin de charger les
données dans les tables pour ces interfaces de composant.

Aprés avoir défini les codes de taux ainsi que les catégories ou les groupes auxquels ils sont associés, vous
étes en mesure de définir les taux de salaire des travailleurs. D'autres sections des guides qui accompagnent le
systéme Gestion des ressources humaines expliquent en détail la définition des taux de salaire des employés
présentée dans | e tableau ci-dessous.

Apercu des étapes de définition des taux de salaire

Associez les taux aux éléments suivants : Dans les pages :

Echelons de salaire Composants échelons salaire du groupe de pages
Classes salaire

20 Copyright © 1988, 2010, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Tous droits réserveés.



Chapitre 3 Définition des valeurs par défaut de taux de salaire et de composants fondés sur des regles
Associez les taux aux éléments suivants : Dans les pages :
Emplois Rémunération par défaut et Supplément salarial du
groupe de pages Emplois
Postes (al'aide des codes d'emplois qui leur sont Description du groupe de pages Postes
associés)
Dossiers de I'employé Rémunération du groupe de pages Données empl oi
Voir aussi

Gestion de I'effectif, version 9.1, "Augmentation de |'effectif"

Définition des valeurs par défaut de composants fondés sur des

regles

La présente section dresse une liste des pages utilisées pour définir les valeurs par défaut de compaosants

fondés sur des regles et traite des sujets suivants :

 définition des champs qui seront disponibles pendant la définition des regles d'affectation de valeurs par

défaut de composants;

« définition générale des regles d'affectation de valeurs par défaut de composants;

« création de criteres pour les regles d'affectation de valeurs par défaut de composants,

« association de valeurs aux critéres des régles d'affectation de valeurs par défaut de composants;

« attribution de taux de salaire aux régles d'affectation de valeurs par défaut de composants.

Pages utilisées pour définir des valeurs par défaut de composants fondés sur

des regles

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

taux

Options par défaut code

CMP_DFLT_OPTIONS

Configuration SGRH,
Tables fondamentales,
Régles rémunération,
Options par défaut code
taux

Sert adéterminer quels
seront les champs de dossier
d'emploi activés aux fins de
définition des régles
d'affectation de valeurs par
défaut de composants.
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Chapitre 3

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Définition CMP_RULE_DEFN Configuration SGRH, Sert adéfinir de fagon
Tables fondamentales, généralelesregles
Régles rémunération, d'affectation de valeurs par
Régles par défaut code taux | défaut de composants.

Critéres CMP_RULE_CRITERIA Configuration SGRH, Sert acréer et amodifier les
Tables fondamentales, criteres pour lesregles
Régles rémunération, d'affectation de valeurs par
Régles par défaut code taux, | défaut de composants.
Criteres

Valeurs CMP_RULE VALUES Configuration SGRH, Sert a déterminer les valeurs
Tables fondamentales, autiliser pour les champs et
Régles rémunération, les opérateurs sélectionnés
Régles par défaut code taux, | dans la page Critéres.
Valeurs

Taux CMP_RULE_RATECD Configuration SGRH, Sert aassocier destaux de
Tables fondamentales, salaire aux régles
Régles rémunération, d'affectation de valeurs par
Régles par défaut code taux, | défaut de composants.
Taux

TX WCS_RTCD_DETAILS Cliquez sur lelien Détails | Sert a consulter des données

danslapage Taux.

supplémentaires sur les taux
de sadaire.

Précision des champs a utiliser aux fins de définition des régles d'affectation

de valeurs par défaut de composants

22

Accédez alapage Options par défaut code taux (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Regles
rémunération, Options par défaut code taux).
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Options par défaut code taux
Table: JOB Historigue emplois
4 ) |
| =
*Nom champ: BUSINESS_UNIT @, 4 =l
*Etiquette champ: Business Unit
Table valid.: BUSUNIT_HR_VWV @ T langues entité ress. hum.
@ E 4 La
*Obligatoire pour validation ‘Eti|:|l.|erte champ Champ table equivalent
1 @ @ +] [=]
Options relatives aux valeurs par défaut des taux de salaire
Options relatives aux regles d'affectation de valeurs par défaut
Nom champ et Etiquette Sélectionnez le nom de champ que vous voulez activer afin de I'utiliser
champ comme critére aux fins de définition des régles d'affectation des valeurs par

défaut de composants. La description du champ sélectionné sera affichee
dans le champ Etiquette champ. V ous pouvez la modifier, le cas échéant.

Tablevalid. Sélectionnez |e nom de latable d'ou provient e champ.

Champs préalables

Obligatoire pour validation et Au besoin, entrez le nom des champs requis pour les champs de régles
Etiquette champ d'affectation de valeurs par défaut afin d'indiquer que vous devez entrer une
valeur pour ce champ dans la page Valeurs.

Par exemple, si le champ d'une régle d'affectation de valeurs par défaut est
Service, sélectionnez SETID dans le champ Obligatoire pour validation.
Ainsi, avant de sélectionner un service, vous devrez sélectionner la clé d'un
service. Les valeurs correspondantes ala valeur entrée dans le champ
Obligatoire pour validation sont affichées dans les champs Etiquette champ
et Champ table équivaent. Vous devez ensuite accéder ala page Vaeurs
pour y entrer la valeur de service en fonction de la clé de tables du service.
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Champ table équivalent Sélectionnez le nom du champ de latable qui correspond alavaleur entrée
dans le champ Obligatoire pour validation. Par exemple, le champ
équivalent aSETID est SETID_DEPT.

Il arrive que lavaleur du champ équivalent soit identique a celle entrée dans
le champ Obligatoire pour validation ou qu'il n'existe pas de valeur a entrer
dans le champ équivalent. Dans ce dernier cas, laissez le champ vide.

Définition des regles d'affectation de valeurs par défaut de composants

Accédez alapage Définition (Configuration SGRH, Tables fondamentales, Régles rémunération, Régles par
défaut code taux).

Critéres Valeurs Taux
Régle défaut: KOG002
*Date effet: 1980-01-01 |5 #[=]
* Statut: I Actif :I"'
*Description: Marketing Department Bonus
Abrégée: Marketing Dept Bonus
Source code taux: Ré&gle combinaison

Définition de régles

Entrez ladescription de larégle d'affectation des valeurs par défaut de composants. La valeur du champ
Source code taux de toutes les regles créées directement dans e présent groupe de pages est Regle
combinaison. V ous pouvez également consulter les regles dont la source du code du taux est différente,
comme Emploi ou Echelon salarial. Ces régles sont créées automati quement |orsaue vous définissez les
composants de paie par défaut dans les pages en question.

Création de criteres pour les regles d'affectation de valeurs par défaut de
composants

Accédez alapage Critéeres (Configuration SGRH, Tables fondamental es, Régles rémunération, Régles par
défaut code taux, Critéres).
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Définition ﬁw Waleurs Taux

Régle défaut: KOGO0z2

Définition régle par défaut Rech. | Tout Premier B 4 ge 1 O Dernier

Date effet: 1980-01-01 Statut: Actif

Source code taux: Reéale combinaison

Critéres régle par défaut Rech. | Tout Premier KV 4 ge 1 I3 Dernier
*Table; |JO'E' Qﬁ Histarique emplois Iﬂl:-l
*Nom champ; |DEPT|D Q- Department

Table valid.. DEPT_TBL Senices

*(Opérateur SQL: IEQE” =

Création de criteres

Table, Nom champ et Table  Entrez latable et le nom du champ dont les valeurs déclencheront larégle.
valid. Le systeme affiche lavaleur du champ Table valid.

Opérateur SQL Sélectionnez |'opérateur SQL qui définit larelation entre larégle et les
valeurs de champ sélectionnées dans la page Vaeurs. Par exemple,
sélectionnez Egal si vous voulez que larégle sapplique seulement aux
travailleurs pour lesquels la valeur du champ correspond a celle définie
danslapage Valeurs.

Association de valeurs aux critéres des regles d'affectation de valeurs par
défaut de composants

Accédez alapage Vaeurs (Configuration SGRH, Tables fondamental es, Régles rémunération, Regles par
défaut code taux, Vaeurs).
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" Définition || Critéres D Taux
Régle défaut: ALIS01110000
Définttion régle par défaut Rech. | Tout Premier £,...10
Date effet: 1980-01-01
Source code taus: Emploi Statut: Actif

Critéres régle par défaut

Rech. | Tout Fremier 1de 1 Dernier

Table: JOB Nom champ:  JOBCODE Egal
Personnaliser | Bech. | El | T Fremier 4
SEequence Clé tables Waleur
1 ALIS0 110000

Association de valeurs

Champ a valeursvalideset Si une valeur est obligatoire dans le champ Valeur (tel qu'il a été défini dans

Valeur (dans cette capture la page Options par défaut code taux), entrez la valeur de champ de valeurs
d'écran, le champ avaleurs valide appropriée. Par exemple, sélectionnez la clé du service dansle
vaides est Clétables) champ avaleurs valides, puis entrez |e service dans le champ Valeur. (Vous

devez d'abord entrer DEPTID (Service) comme nom de champ et SETID

(Clé) comme champ Obligatoire pour validation dans la page Options par
défaut code taux.)

Association de taux de salaire aux regles d'affectation de valeurs par défaut
de composants

Accédez alapage Taux (Configuration SGRH, Tables fondamental es, Régles rémunération, Régles par
défaut code taux, Taux).

" Définition || Criteres || Valeurs "

Régle par défaut: KoGoo2
Définition régle par défaut Rech. | Tout Premier EN 1 de 1 13 Dernier
Date effet: 1980-01-01 Statut: Actif

Source code taux: Régle combinaison

Codes taux régle par défaut Personnaliser | Rech. r'-E' | 2 Premier K 1 de1 I3 Demier
Taux Séqguence Deétails Taux salaire Devise Fréequence ) Groupe taux Points Appliquer ETP

KOGNUA @, Détails 1800,00 [USD @, |[a Q@ [ =

Association de taux de salaire
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Taux

Détails

Taux salaire

Définition des valeurs par défaut de taux de salaire et de composants fondés sur des regles

Entrez le code de taux de salaire qui sera utilisé comme valeur par défaut
par larégle.

Cliguez sur ce lien pour accéder ala page Tx dans laguelle vous pourrez
consulter des données supplémentaires sur le code de taux de salaire. Si une
matrice de taux est associée au code de taux, vous pourrez la consulter a
partir de cette page.

Entrez |le taux de salaire pour cette regle de valeurs par défaut de taux.

Si le type du code de taux est Montant fixe, Taux horaire ou Tx
horaire + mt fixe, entrez le taux de salaire associé au code de taux.

Remarque : Ce champ n'est pas disponible si vous utilisez un code de taux
associé a une matrice. Dans un tel cas, le taux de salaire est établi de fagon
dynamique a partir de la matrice de taux et seramis ajour directement dans
le dossier de rémunération du travailleur lorsgue la régle d'affectation de
valeurs par défaut sera déclenchée.
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Chapitre 4

Utilisation de |la fonction d'avancement
d'échelon dans le module de gestion de la
remunération

Le présent chapitre donne un apercu de la fonction d'avancement d'échelon et traite de la définition et de
I'utilisation de celle-ci dans le module de gestion de la rémunération.

Présentation de I'avancement d'échelon et de la gestion de la
rémuneération

L'avancement d'échel on automatique constitue une pratique courante dans I'industrie manufacturiére et du
commerce de détail. Cette pratique offre aux nouveaux employés des augmentations en fonction de leur
ancienneté ou du temps travaillé réel. La définition du temps travaillé réel varie selon la convention
collective. Il en va de méme des formules servant au calcul des augmentations.

Lafonction d'avancement d'échelon offre la possibilité de définir une régle d'avancement d'échelon qui tient
compte des critéres d'avancement et des calculs des échelons. V ous pouvez ensuite générer e détail sur les
échelons liés a une échelle de salaires pour une classe donnée. Les traitements par lots recueillent et analysent
les données sur les travailleurs afin de déterminer |le moment ou un travailleur est admissible al'avancement.
De plus, ces traitements gjoutent les enregistrements d'emploi et de rémunération appropriés qui reflétent le
nouvel échelon et le nouveau taux de salaire.

Voir aussi

Chapitre 4, "Utilisation de |a fonction d'avancement d'échelon dans |e module de gestion de la rémunération,”
page 29

Etapes préliminaires
Voici lamarche asuivre pour utiliser lafonction d'avancement d'échelon :

« Utilisez le systéme Gestion des ressources humaines comme systéme principal aux fins d'enregistrement
des données sur les travailleurs.

V ous devez associer une unité de négociation, une convention collective et un régime salarial qui
comprend une regle d'avancement d'échelon aux travailleurs.
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» Cochez I'option Classe a échelons multiples dans la page Options SGRH du groupe de pages Installation
(Configuration SGRH, Installation, Installation, Options SGRH).

» Déterminez si des données sur les heures travaillées sont nécessaires pour vos regles d'avancement
d'échelon.

Si tel est le caset si vous utilisez I'application Gestion de la paie de I'Amérique du Nord, associez des
accumulateurs spéciaux atous les codes de revenu appropriés. Les codes de revenu associ€s aux
accumulateurs doivent étre définis de maniére arépondre aux exigences en matiére d'heures de larégle
d'avancement d'échelon. Vous pouvez également créer des intégrations pour obtenir des données sur les
heures d'autres systémes ou entrer |e nombre d'heures manuellement dans la page de vérification de
['avancement d'échelon.

Voir aussi

Gestion de la paie de I'Amérigue du Nord, version 9.1, "Définition du traitement de la paie," Définition des
codes d'accumul ateurs spéciaux

Gestion de la paie de I'Amérigue du Nord, version 9.1, "Définition des revenus et des programmes"

Définition et utilisation de la fonction d'avancement d'échelon dans
le module de gestion de la rémunération

Pour définir et utiliser lafonction d'avancement d'échelon, servez-vous du groupe de pages Classes salaire
(SALARY_GRADE_TBL).

Important! Vous n‘aurez pas besoin de la page Vaeurs par défaut du groupe Classes salaire puisgue les
parametres de la convention collective ne sappliquent pas. Pour associer un régime salarial et une classe de
salaire a une ou plusieurs conventions collectives, vous devez accéder ala page Codes emploi disponible dans
le groupe de pages Convention collective (Configuration SGRH, Parametres produits, Gestion effectif,
Gestion relations travail, Convention collective, Convention collective, Codes emploi).

La présente section traite des sujets suivants:
« définition d'un régime salarial associé a une régle d'avancement d'échelon;
» définition des régles d'avancement d'échelon;

» application des régles d'avancement d'échelon aux régimes salariaux.
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Pages utilisées pour définir et utiliser la fonction d'avancement d'échelon
dans le module de gestion de la rémunération

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Régimes salariaux

SALARY_PLAN_TABLE

e Configuration SGRH,
Paramétres produits,
Rémunération,
Rémunération base,
Régimes salariaux

e Rémunération,
Rémunération base,
Gestion régimes,
Régimes salariaux

Sert a définir les paramétres
des régimes salariaux.

Regle avancement échelon

SALARY_PLAN_TABLE2

e Configuration SGRH,
Parameétres produits,
Rémunération,
Rémunération base,
Régimes salariaux

Cochez la case Régime
avancement échelon. Le
systéme affichelelien
Régle avancement
échelon. Cliquez sur
celui-ci pour quele
systéme affiche la page
correspondante.

e Rémunération,
Rémunération base,
Gestion régimes,
Régimes salariaux

Cochez la case Régime
avancement échelon. Le
systéme affichelelien
Régle avancement
échelon. Cliquez sur
celui-ci pour quele
systéme affiche la page

Sert adéfinir lesrégles
d'avancement d'échelon qui
sont associées a un régime
sdarial.

correspondante.
Composants échelons SALARY_GRADE _T3GBL Rémunération, Sert a générer des échelons
sdlaire Rémunération base, Gestion | de salaire al'aide de régles

régimes, Classes salaire,
Composants échelons
salaire.

d'avancement d'échelon.
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Définition d'un régime salarial associé a une regle d'avancement d'échelon

Accédez ala page Régimes salariaux (Configuration SGRH, Paramétres produits, Rémunération,
Rémunération base, Régimes salariaux).

Régimes salariaux

Clé: SHARE Régime salarial:  KIUHA1 Entités utilisant clé tables
Régime salarial

4]

1de1 n Dernier

Rech. Premier

“Date effet: 1980-01-01 *Statut: [ Actif = Aller a enreg [+ =]

“Description: |Prnfessinna| Workers

Abrégée: Profession ¥ Régime avancement échelon Réale avancement échelon
*Heures normales: 40,00 Pér. travail: IW—Q% Hebdom.
*Devise: lﬁq& Dollar américain

Matrice salaire défaut: I—%

Modéle notation défaut:

Sociéte: GBI @, Global Business Institute 9999

Fréquences par défaut Calcul automatique primes

Horaire: ’H—Qa, Haraire [ calcul automatique primes

Quotidienne: D '% Cuat, Prime conditionnelle: '%
Mensuelle: M Qg, Mensuel Prime non conditionnelle: '%

Fichier joint

Adresse URL: | @,
| Ajout |
Description détaillée;
Ajout par:
Date ajout:

Définition d'un régime salarial (1 de 2)

- . jem agne

Tarif: | |
Région tarif: [ &
'\_EJapon
Explication réegime salarial: E

Définition d'un régime salarial (2 de 2)
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Régime salarial

Régime avancement échelon  Cochez cette case si vous voulez associer une regle d'avancement d'échelon
au régime salarial.

Les autres champs de la page sont expliqués dans le guide Gestion de la rémunération de base et de la
budgétisation.

Définition des regles d'avancement d'échelon

Accédez ala page de définition des regles d'avancement d'échelon (Configuration SGRH, Paramétres
produits, Rémunération, Rémunération base, Régimes salariaux). Puis, cochez |a case Régime avancement
échelon. Enstite, cliquez sur le lien Régle avancement échelon.

Clé: SHARE Régime salarial: KUH1

Régime salarial

Date effet: 1980-01-01  Statut: Actif Description: Professional Warkers
Régles génération échelons ' Régles traitement avancement

- ™ Supérieur & maximum classe
+Calcul taux: I.ﬂ\ugmentatlon n vl

¥ Arrondissement maximum classe

*Type augm.: Im Type tolerance: I Montant e =]

Taux salaire: MAHRLY @, Taux horaire par défaut N.-A, Montant tolérance: | 0,050000) |)on

I Approbation avanc. obligatoire

Nombre jours: 5

Accumulateur congés: (K20 @, 8T -Vacation + Sick Hours

Action emploi: Pay @ Motif: SPG |@,

ur N .
Premier |4 1-Tde 7 b Dernier

Fersonnaliser | Rech. | Tout| E |

L2 Heures congé
*Echelon  Description échelon requises Unités Montant augmentation Devise - g
&chelon maximales

1 [Amnt Inc Elap Wks Appr Step 1

| | 40000 Semames| | wso [ | |#H [
| | 40000 Semaines|  1,000000 USD [ ] |HE=
| 3 [Amtinc Elap Wks Appr Step 3 | 40000 Semaines|  0,250000 USD [ ] |HE=
| 4 [Amtinc Elap Wks Appr Step 4 | 40000 Semaimes|  o02so000 uso [ | |[#H[=
| |
| |
| |

2| [Amtinc Elap Wks Appr Step 2

5 |Amt|ncEIakas.ApprStep5 40000 Semaines 0250000 LSD [+ [=]
52,0000 Semaines 0,250000 USD 40,00 [+ [=]
Semaines 3500000/ USD EE

[ |Amt Inc Elap Wks Appr Step 6

7 |.Amt Inc Elap Wks Appr Step 7

Définition des régles d'avancement d'échelon
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34

Régles relatives a la génération d'échelons

Calcul taux

Sélectionnez la méthode de calcul des taux. Les valeurs correspondantes
sont utilisées au moment de la génération des taux de salaire et des valeurs
qui figurent dans |a page des composants concernant les échelons de salaire.
Lesvaleurs valides sont les suivantes :

% maximum classe — le taux d'échelon de salaire serale pourcentage
précisé du taux maximal de la classe.

% minimum classe — le taux d'échelon de salaire serale pourcentage
précisé du taux minimal de la classe.

% augmentation — une augmentation en pourcentage sera gjoutée au
taux de salaire de I'échelon précédent du travailleur.

Augmentation montant — un montant précis d'augmentation sera ajouté
au taux de salaire de I'échelon précédent du travailleur.

Remarque: Pour les méthodes de calcul par incrémentation, le
traitement de génération d'échelons enregistre la valeur d'un code de
taux d'échelon en fonction du taux minimal de la classe. Toutefois, au
cours du traitement de I'avancement d'échelon qui calcule lanouvelle
valeur du taux d'échelon d'un travailleur, un montant ou un pourcentage
par incrémentation sera appliqué au taux de salaire actuel du travailleur
en fonction de larégle d'avancement d'échelon. Pour les types %
maximum classe, % minimum classe et Défini par utilisateur, la
nouvelle valeur de taux du travailleur provient des codes de taLix
d'échelon de salaire enregistrés.

Défini par utilisateur — sélectionnez cette valeur si lestaux d'échelon
ne correspondent pas aux criteres des autres méthodes de calcul.

Lestaux doivent étre entrés manuellement dans la page sur les
composants concernant les échelons de salaire.
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Type augm. Sélectionnez la méthode indiquée dans votre convention collective pour
déterminer la maniére selon laquelle on évalue I'admissibilité d'un nouveau
travailleur ou d'un travailleur affecté & un nouveau poste al'avancement au
prochain échelon de salaire. Les valeurs valides sont les suivantes:

« Mois écoulés — sélectionnez cette méthode pour que |'avancement des
travailleurs soit établi en fonction du nombre de mois écoulés depuis
gu'ils sont associés aleur échelon;

»  Semaines écoul ées — sélectionnez cette méthode pour que |'avancement
destravailleurs soit établi en fonction du nombre de semaines écoul ées
depuis qu'ils sont associés aleur échelon;

» Heurestravaillées — sélectionnez cette méthode si vous voulez que
|'avancement soit établi en fonction des heures travaillées réelles d'un
travailleur.

Une interface avec |'application Gestion de la paie de I'Amérique du
Nord est fournie. Cependant, les tables intermédiaires acceptent les
données extraites d'autres sources d'heures. Les heures peuvent
également étre entrées manuellement dans la page de vérification de
I'avancement d'échelon.

Taux salaire Cetaux est gjouté al'échelon de salaire au moment de la génération
d'échelons et enregistre le taux calculé.

Accumulateur heures Disponible seulement si vous avez sélectionné Heures travaillées dans le
champ Type augm. Sélectionnez |'accumulateur spécia de |'application
Gestion de la paie de I'Amérique du Nord afin d'entrer les heures travaill ées
pour laréegle davancement d'échelon.

Accumulateur congés Ce champ est disponible seulement si vous avez sélectionné Mois écoul és
ou Semaines écoul ées dans |e champ Type augm. Sélectionnez
I'accumulateur spécia de I'application Gestion de la paie de I'Amérique du
Nord afin d'entrer les heures de congé déclarées (facultatif). Cette entrée de
données est nécessaire seulement si votre régle d'avancement d'échelon
comprend un qualificatif secondaire pour veiller a ce qu'un travailleur ne
dépasse pas |e nombre d'heures de congé prévu au cours de la période de
temps requise al'échelon.

Régles relatives au traitement de I'avancement

Supérieur amaximum classe Ce champ est disponible seulement si laméthode de calcul du taux est
% augmentation ou Augmentation montant (facultatif). Cochez cette case si
le taux d'échelon d'un travailleur peut étre supérieur au maximum de la
classe de salaire.

Arrondissement maximum Ce champ est disponible seulement si la méthode de calcul du taux est

classe % augmentation ou Augmentation montant (facultatif). Cochez cette case
pour arrondir la nouvelle valeur de taux calculée alavaleur maximale
lorsqu'elle est comprise dans les limites de la tolérance précisée.
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Typetolérance

Pour centage tolérance

M ontant tolérance

Approbation avanc.
obligatoire

Nombrejours

Action emploi

M otif

Ce champ indique I'unité que larégle d'arrondissement doit évaluer.
Sélectionnez une des valeurs suivantes :

» Pourcentage — entrez le pourcentage de latolérance.

Si vous sélectionnez cette valeur, le systéme afficherale champ Pourc.
tolérance.

« Montant fixe— entrez le montant de |a tolérance.

Si vous sélectionnez cette option, le systéme afficherale champ
Montant tol érance.

Entrez |le pourcentage qui sera utilisé aux fins d'arrondissement. Ce champ
est affiché lorsque vous sélectionnez Pour centage dans le champ Type
tolérance.

Entrez le montant qui sera utilisé aux fins d'arrondissement. Ce champ est
affiché lorsque vous sélectionnez Montant fixe dans le champ Type
tolérance.

Cochez cette case si une approbation est requise avant que des
augmentations d'échelon soient accordées (facultatif). Lorsgu'elle est
cochée, vous devez vérifier et approuver manuellement les travailleurs pour
gue le traitement par lots d'avancement d'échelon lesinclue et effectue les
mises ajour relatives aux échelons et alarémunération.

Pour approuver manuellement I'avancement d'échelon, utilisez la page
Approbation avancement empl. (Gestion effectif, Relations travail,
Avancement échelon, Approbation avancement empl.).

L orsque vous cochez cette case, le systéme affiche le champ Nombre jours.

Entrez le nombre de jours avant la date prévue d'avancement pour que
I'approbation soit effectuée pendant ce laps de temps. Le statut des
travailleurs seraréglé a Presque admissible durant le sous-traitement de
mise ajour de l'admissibilité al'avancement d'échelon. Vous aurez dorsla
possibilité d'approuver I'avancement des travailleurs avant la date prévue,
sil y alieu, ce qui faciliterale traitement en temps utile des augmentations
d'échelon et de taux ainsi que la reconnaissance de ces augmentations par le
systéme de gestion de la paie.

Entrez |'action d'emploi que le traitement d'avancement associera au nouvel
enregistrement d'emploi au moment de |'gjout de celui-ci. Les valeurs
valides proviennent de la page Actions.

Entrez le code de motif approprié. Les valeurs valides proviennent de la
page Matifs action.

Remar que: Lorsgu'un travailleur a atteint ou dépassé |e taux maximum de |la classe de salaire, on considére
gue son taux est équivalent au taux de salaire de I'emploi. Si ce cas se présente, I'échelon de salaire du
travailleur prendralavaleur de I'échelon supérieur de la classe de salaire. L'enregistrement correspondant sera
transféré au traitement d'arrét d'avancement d'échelon.

36
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Remar que : Puisque le nombre d'heures travaillées est cumulé par intervalles de périodes, les régles fondées
sur les heures travaillées considérent |a date d'avancement d'échelon du travailleur comme date de début de la
prochaine période de paie. Les regles fondées sur le temps écoul é déterminent 1a date d'avancement selon
I'gjout du temps requis al'échelon ala date d'association du travailleur a cet échelon.

Avancement d'échelon — Nombre d'heures requises pour I'échelon

Echelon

Description échelon

Heuresrequises échelon

Unités

Entrez lavaleur numérique des codes d'échelon dans|'ordre selon lequel les
régles d'avancement doivent étre générées.

Entrez une description de I'échelon.

Entrez la durée pendant laquelle |e travailleur doit étre associé al'échelon
avant de pouvoir faire |'objet d'un avancement d'échelon.

L es valeurs de ce champ sont générées automatiquement en fonction de la
valeur du champ Type augm.

Avancement d'échelon — Augmentation de taux

M ontant augmentation

Entrez le montant de I'augmentation de taux pour cette régle d'avancement
d'échelon. Le paramétre d'augmentation variera en fonction de la méthode
de calcul. Par exemple, si vous sélectionnez % maximum classe dans le
champ Calcul taux, lavaleur sera un pourcentage, alors que si vous
sélectionnez Augmentation montant, la valeur sera un montant. La devise
seracelle du régime salarial.

Avancement d'échelon — Limites du nombre d'heures requises

Ceslimites constituent des régles secondaires qui peuvent étre appliquées en plus du nombre d'heures
principal que I'on trouve sous I'onglet Heures échelon (facultatif).

Montant limite heures

Unitéslimite heures

Heur es congé maximales

Pour les regles fondées sur les heures, entrez une valeur numérique pour la
limite d'heures associée ala condition d'heures requises pour |'échelon.

Sélectionnez le type d'augmentation utilisé pour lalimite d'heures. Les
valeurs valides sont Jours,Mois,Semaines et Années.

Pour les régles fondées sur |es heures écoul ées, entrez le nombre maximal
d'heures de congé pour chague échelon.

Vous devez également définir et associer un accumulateur spécial de
I'application Gestion de la paie de I'Amérique du Nord al'aide du champ
Accumulateur conges.
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Application des regles d'avancement d'échelon aux régimes salariaux

Accédez ala page Composants échelons salaire (Rémunération, Rémunération de base, Gestion régimes,
Classes salaire, Composants échelons salaire).

Classes salaire Valeurs par défaut

Taux horaire
21,000000

I e Australie

Taux quotidien

| Critéres avancement

Clé: SHARE Régime salarial: KUH1  Professional Workers
Classe salaire: 1 Heures normales: 40,00 Base salariale: Ann.
Date effet: 1980-01-01 Statut: Réagle avancement échelon =
Description: VWP Plan KUH1 Grade 1 Type augm.: I
{ ]
*Echelon: I_ Description échelon: Amt Inc E A €
Devise: UsD [,
*Code taux sequence Details Taux salaire Devise *Fréquence % Groupe taux Points
NAHRLY@, 0| Détails 21000000 [usp 1@ [H @, [#][=]

Taux mensuel
168,000 3 640,00

Taux annuel
43 680,00

Composants des échelons de salaire

Important! Vous devez avoir défini les salaires minimums, médians et maximums dans la page Classes
salaire avant de générer les échelons.

Classe de salaire

Acc. spéc.

Générer échelonsou
Régénérer échelons

Régle avancement échelon

38

Ce champ contient la valeur du champ Accumulateur heures qui correspond
alavaleur de l'accumulateur d'heures travaillées de la régle d'avancement
d'échelon définie pour le régime salarial. Ce champ s'applique seulement
lorsque I'application Gestion de la paie de I'Amérique du Nord est utilisée.

Cliguez sur ce bouton pour calculer ou recalculer les échelons de salaire
selon les régles d'avancement d'échelon du régime salarial. Cliquez sur le
lien Tout dans la zone Echelon salaire afin de consulter les détails sur les
échelons générés.

Deés que vous avez enregistré la page, le nom du bouton devient Régénérer
échelons.

Important! Vous devez régénérer les échelons lorsque vous changez la
regle d'avancement d'échelon.

Cliguez sur ce lien pour accéder ala page Régle avancement échelon, ou
vous pourrez consulter les régles d'avancement d'échelon qui sont associées
alaclasse de salaire en question.
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Echelon de salaire

V ous pouvez gjouter manuellement des codes de taux de composants de salaire si I'échelon nécessite des
codes de taux supplémentaires en plus de ceux qui sont définis dans larégle d'avancement d'échelon.

Heur es échelon suivant Affiche le nombre d'heures qu'un travailleur doit cumuler avant de devenir
admissible &1'échelon suivant.
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Chapitre 5

Gestion de la rémunération a l'ancienneté

Le présent chapitre donne un apercu du traitement de mise ajour de larémunération al'ancienneté et traite de
lagestion de larémunération al'ancienneté.

Présentation du traitement de mise a jour de larémunération a
I'ancienneté

De nombreuses organisations accordent des primes en fonction de |'ancienneté, c'est-a-dire en fonction du
nombre d'années de service d'une personne au sein de I'organisation.

Letraitement de mise ajour de larémunération al'ancienneté gjoute et effectue lamise ajour destaux de
salaire liés al'ancienneté dans les programmes de rémunération des travailleurs. 1| détermine également si le
programme de rémunération de chague travailleur contient les taux liés al'ancienneté appropriés.

Si le programme de rémunération d'un travailleur contient un taux lié al'ancienneté :
1. Lesystéme vérifie s I'ancienneté du travailleur lui permet de passer au hiveau d'ancienneté suivant.

2. Danslecasou letravailleur est admissible au niveau d'ancienneté suivant, le systéme gjoute un
enregistrement d'emploi et un nouveau programme de rémunération comprenant le taux lié al'ancienneté
et le montant de rémunération correspondant.

Si le programme de rémunération d'un travailleur ne contient pas un taux lié al'ancienneté :

1. Lesystéme goute un enregistrement d'emploi pour lequel lavaleur de I'action est Modification taux
salaire et celle du motif d'action SEN (ancienneté).

2. Lesysteme met ajour le programme de rémunération du travailleur et gjoute le taux de salairelié a
['ancienneté.

Important! Vous ne pouvez pas associer des matrices de taux configurables aux taux de salaireliés a
['ancienneté.

Gestion de la rémunération a l'ancienneté

Pour gérer larémunération al'ancienneté, utilisez les pages de mise ajour de larémunération al'ancienneté
(RUNCTL_SENPAY 2) et de mise ajour de I'admissibilité al'ancienneté (RUNCTL_SENPAY).

Voici lamarche asuivre pour gérer larémunération al'ancienneté :
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1. Exécutez letraitement de mise ajour de larémunération al'ancienneté (CMPO13) pour ajouter et mettre a
jour lestaux liés al'ancienneté dans les programmes de rémunération des travailleurs.

V ous pouvez également gjouter ces taux manuellement; |e traitement les mettraajour.

2. Exécutez le traitement de mise ajour de I'admissibilité al'ancienneté (CMP014S) pour vérifier
I'admissibilité des travailleurs aux composants de rémunération al'ancienneté.

Si un travailleur n'est plus admissible alarémunération al'ancienneté, le systeme supprime le taux lié a
|'ancienneté du programme de rémunération du travailleur. Cependant, le traitement ne retire aucun taux
entré manuellement.

3. Générez le rapport sur les composants de rémunération al'ancienneté pour consulter les dossiers des
travailleurs qui ont plusieurs taux liés al'ancienneté et pour déterminer si les travailleurs sont admissibles
aux composants de rémunération a l'ancienneté.

La présente section donne un apercu du traitement de mise & jour de larémunération al'ancienneté, dresse
une liste des étapes préliminaires et traite des sujets suivants :

« mise ajour des composants de rémunération al'ancienneté;

« véification de l'admissibilité des travailleurs aux composants de rémunération al'ancienneté.

Etapes préliminaires

Vous devez créer des taux liés al'ancienneté. Pour ce faire, associez des taux ala catégorie de taux liésa
['ancienneté (SENPAY) dans la page Taux saaire.

Voir aussi

Chapitre 2, "Définition de la.gestion de larémunération," Définition des taux de salaire, page 7

Pages utilisées pour gérer larémunération a lI'ancienneté

Titre de la page Nom de systéme Navigation Usage
Mg rémunération RUNCTL_SENPAY?2 Gestion effectif, Sert agjouter et amettre a
ancienneté Traitements collectifs, jour des composants de paie

Traitement ancienneté, Mg | dansles programmes de
rémunération ancienneté rémunération des
travailleurs.
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Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Mg admissibilité
ancienneté

Composants rémun.
ancienneté

RUNCTL_SENPAY

e Gestion effectif,
Traitements collectifs,
Traitement ancienneté,
Mg admissibilité
ancienneté

¢ Gestion effectif,
Traitements collectifs,
Traitement ancienneté,
Composants rémun.
ancienneté

1

Sert a exécuter le
traitement de mise a
jour de l'admissibilité a
I'ancienneté
(HR_CMPO14) pour
vérifier 'admissibilité
des travailleurs aux
composants de
rémunération a
|'ancienneté.

Sert a générer le rapport
sur les composants de
rémunération a
['ancienneté (PER044).
Cerapport permet de
vérifier lesdossiers des
travailleurs qui ont
plusieurstaux liésa
['ancienneté.

Mise a jour des composants de rémunération a l'ancienneté

Accédez alapage Maj rémunération ancienneté (Gestion effectif, Traitements collectifs, Traitement
ancienneté, Mg rémunération ancienneté).

Contride: SEMPAY

Date référence:

HXMC52 @ e

Maj rémunération ancienneté

2006-10-02 [

= Code taux

Gest rappors

Maniteur traitements

r Maj enregistrements futurs

™ He pas enregistrer modif,

I~ Code groupe

Exéc.

Mise & jour de la rémunération a I'ancienneté
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Maj enregistrementsfuturs

Ne pas enregistrer modif.

Traiter par

Taux

Groupes

Chapitre 5

Cochez cette case pour mettre ajour tous les enregistrements avec dates
d'effet futures en méme temps que I'enregistrement qui est gjouté ou qui fait
I'objet d'une correction. (Un enregistrement avec date d'effet future est un
enregistrement dont la date d'effet est postérieure ala date indiquée dansle
champ Date référence.)

Cochez cette case pour éviter que les taux conditionnels soient modifiés siil
y aun changement dans le montant des salaires par défaut.

Cette option sapplique seulement aux travailleurs qui ont un taux de salaire
ciblé et qui sont associés a un régime salaria pour lequel lafonction de
calcul automatigue des primes est activée.

Sélectionnez Code taux ou Code groupe pour indiquer comment exécuter le
traitement de mise & jour de larémunération al'ancienneté
(HR_COMPO13).

Code taux — le traitement gjoute ou met ajour les taux liés al'ancienneté
dans |les programmes de rémunération de tous les travailleurs des groupes
associés aux taux que vous avez entrés dans lapage. Si untaux lié a
I'ancienneté n'est pas associé a un code de groupe, le traitement ajoutera ou
mettra ajour lestaux liés al'ancienneté dans les programmes de
rémunération de tous les travailleurs.

Code groupe — le traitement gjoute ou met ajour lestaux liésa
I'ancienneté dans |es programmes de rémunération de tous les travailleurs
assoCiés aux groupes gque vous avez entrés dans la page.

Cette zone est disponible lorsgue vous sélectionnez I'option Code taux dans
la zone Traiter par. Entrez un ou plusieurs taux. Ajoutez des
enregistrements pour exécuter le traitement pour plusieurs taux liésa
['ancienneté.

Cette zone est disponible lorsque vous sélectionnez I'option Code groupe
danslazone Traiter par. Sélectionnez un ou plusieurs codes de groupe.
Ajoutez des enregistrements pour exécuter le traitement pour plusieurs
groupes. Les valeurs valides ne comprennent que les groupes auxquel s vous
avez acces.

Exécution du traitement de mise a jour de larémunération a l'ancienneté

Voici lamarche asuivre pour effectuer le traitement de mise ajour de larémunération al'ancienneté :

1. Exécutez letraitement du Moteur d'application HR_CMP013.

Ce traitement recherche les travailleurs qui répondent aux criteres précisés dans les paramétres de contréle
d'exécution et charge |es données correspondantes dans une table temporaire.

2. Exécutez le rapport SQR CMPO013 pour consulter les données chargées par le traitement du Moteur

d'application.

3. Exécutez le traitement du Moteur d'application HR_CMPO013_CI pour charger les données dans les pages
des données sur I'emploi des travailleurs.
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Voir aussi

Guide Enterprise PeopleTools PeopleBook: PeopleSoft Process Scheduler

Vérification de I'admissibilité des travailleurs aux composants de
rémunération al'ancienneté

Accédez alapage Mg admissibilité ancienneté (Gestion effectif, Traitements collectifs, Traitement
ancienneté, Mg admissibilité ancienneté).

Maj admissibilité ancienneté

Contrile: SEMPAY ESF = 3_”5 . =
IMoniteur traiterments
Paramétres
Date référence: 2006-10-02 [ ™ M&j enregistrements futurs

™ MHe pas enregistrer modif.

% Code taux " Code groupe " Tous
Taux Rech. | Tout Premier 4 1de1 b | Dernier Groupes Rech. | Tout Premier 4 1de1 i1 Dernier
4| =
HXMC52' 9, g = |

Mise & jour de I'admissibilité a I'ancienneté

Traiter par Sélectionnez |'option Tous pour générer le rapport pour tous les travailleurs.

Si un travailleur ne remplit pas les conditions requises pour obtenir une rémunération al'ancienneté, ce
traitement retire e taux lié al'ancienneté de son programme de rémunération. Toutefois, si lecodeliéala
rémunération a été gjouté manuellement, il ne sera pas effacé.

Remarque : Les autres champs de cette page sont identiques a ceux de lapage Mg rémunération ancienneté.

Exécution du traitement de mise a jour de I'admissibilité a I'ancienneté

Voici lamarche asuivre pour exécuter le traitement de mise ajour de I'admissibilité al'ancienneté :
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1. Exécutez letraitement du Moteur d'application HR_CMP014.

Cetraitement recherche lestravailleurs qui répondent aux critéres précisés dans les parametres de contrble
d'exécution et charge |es données correspondantes dans une table temporaire.

2. Exécutez le rapport SQR CMP014S pour consulter les données chargées par le traitement du Moteur
d'application.

3. Exécutez le traitement du Moteur d'application HR_CMPOQ14 _Cl pour charger toutes les données dans les
pages des données sur I'emploi des travailleurs.

Voir aussi

Chapitre 5, "Gestion de larémunération al'ancienneté," Mise ajour des composants de rémunération a

|'ancienneté, page 43
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Actualisation des données sur la
remunération des travailleurs

Le présent chapitre donne un apercu des données par défaut sur larémunération et sur les régimes salariaux,
et traite de I'actualisation des programmes de rémunération des travailleurs.

Présentation des données par défaut sur la rémunération

L orsgue vous embauchez un travailleur ou que vous mettez ajour le dossier d'emploi d'un travailleur, le
systeme génere les données par défaut sur larémunération dans le dossier d'emploi ou laisse les champs sur la
rémunération vides pour que vous puissiez y entrer des données manuellement. L'origine des données par
défaut sur larémunération varie en fonction de la définition des valeurs par défaut des régimes salariaux, de
la nature du changement d'emploi d'un travailleur ou des deux.

Modification d'un programme de rémunération

Le systéme actualise les composants de rémunération lorsgue vous modifiez un élément du dossier d'empl oi
du travailleur qui a une incidence sur larémunération et que vous cliquez sur le bouton Composants paie
défaut dans la page Rémunération du groupe de pages Données emploi. Le systéme effectue alors les taches
suivantes :

« Affectation par défaut des taux, al'exception de larémunération al'ancienneté, en fonction des valeurs
par défaut courantes.

Ces valeurs sont définies durant la définition des valeurs par défaut de composants fondés sur des régles.

» Affectation par défaut des taux, al'exception de larémunération al'ancienneté, en fonction d'une matrice
de taux.

V ous pouvez associer une matrice de taux lorsque vous définissez les valeurs par défaut de composants
fondés sur des régles.

» Remplacement des mises ajour manuelles effectuées dans les composants par les valeurs par défaut
courantes.

» Remplacement des val eurs dans les composants qui ne peuvent pas étre mis ajour par les valeurs par
défaut courantes.

» Recalcul desvaleurs portant sur larémunération dans le dossier d'emploi, comme le taux de salaire, les
montants annuel, horaire et quotidien et e ratio comparatif.

Copyright © 1988, 2010, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Tous droits réservés. 47



Actualisation des données sur la rémunération des travailleurs Chapitre 6

Si vous ne cliquez pas sur le bouton Composants paie défaut aprés lamise ajour de tous les champs
pertinents comportant des données sur I'emplai, le systéme affichera un message d'avertissement a
I'enregistrement du nouveau dossier. Cliquez sur Annuler et revenez ala page Rémunération pour cliquer sur
le bouton Composants paie défaut et effectuer toute modification requise manuellement, le cas échéant. Si
vous ne cliquez pas sur ce bouton, le programme de rémunération ne sera pas actualisé jusgu'a ce que la
logique du composant par défaut soit déclenchée al'aide du bouton ou du traitement de mise ajour par lots.

Recalcul de larémunération

Cliguez sur le bouton Calculer salaire de la page Rémunération pour indiquer au systéme de recalculer la
rémunération d'un travailleur sans effectuer d'affectation par défaut de taux ou sans remplacer de valeurs par
défaut. Vous devez recalculer larémunération si vous avez entré de nouveaux composants ou Si VOUS avez
mis ajour les valeurs des composants du dossier de rémunération du travailleur. Le recalcul dela
rémunération est requis pour pouvoir enregistrer le dossier si vous avez modifié des composants de paie d'un
travailleur.

Présentation des données par défaut sur les régimes salariaux

Vous précisez le régime saarial, la convention collective, la classe et I'échelon de salaire du travailleur dans
lapage Régime salarial du groupe de pages Données emploi. Lorsque vous embauchez un travailleur ou que
vous apportez des modifications au dossier d'emploi d'un travailleur, le systéme affiche des données par
défaut sur le régime salarial dans le dossier d'emploi ou laisse les champs de régime salarial vides pour que
vous puissiez y entrer des données. La source de ces données dépend de la définition des données par défaut
des régimes salariaux ou de la nature des modifications apportées al'emploi.

Définition des données par défaut des régimes salariaux

48

Utilisez I'interface de composant LOCATION_TABLE afin de charger des données dans les tables qui
servent dans ce groupe de pages.

Pour associer un régime salarial, une classe et un échelon de salaire par défaut a un travailleur, faites'une ou
plusieurs des téches suivantes, selon lecas:

Associer lerégime salarial a un emplacement dans la page de définition des emplacements.

» Associer lerégime salarial & un emploi dans latable des codes d'emploi.

Si aucun régime salarial n'est associé au lieu de travail entré dans la page Lieux travail du groupe de pages
Données emploi, le systéme entrerale régime (ainsi que I'échelon et la classe, au besoin) qui est associé a
I'emploi entré dans la page Données emploi.

» Associer un régime salaria au travailleur a partir de la page Régime salarial du groupe de pages Données
emploi.

Vous avez la possihilité d'entrer un régime salarial directement a partir de la page Régime salaria du
groupe de pages Données emploi. V ous pouvez également remplacer les données par défaut d'un régime,
d'une classe ou d'un échelon de salaire.

» Associer un régime salarial et une convention collective a partir de la page relative aux vaeurs par défaut
de catégorisation.
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» Associer un régime salaria et une convention collective directement a un travailleur a partir de la page
Régime salarial du groupe de pages Données emploi.

Le systeme sassure que la combinaison de régimes, de classes et d'échelons de salaire que vous avez entrée
dans e groupe de pages Données emploi est valide et qu'elle existe d§ja. Sil découvre une combinaison
inexistante, il affichera un message d'avertissement.

Remar que : Cochez la case Classe a échelons multiples dans |a page Options SGRH du groupe de page
Installation si vous désirez que le systéme génére automati quement les valeurs par défaut des composants de
paie dans e groupe de pages Données emploi.

Le systéme affichera des valeurs par défaut dans les champs portant sur I'échelon et la rémunération lorsque
vous cliguerez sur le bouton Composants paie défaut. Seules les données sur |es régimes salariaux sont
affichées par défaut lorsgque vous apportez une madification al'emploi ou au lieu de travail.

Affectation par défaut du régime salarial au moment de I'embauche

L orsgue vous embauchez un travailleur, le systeme affiche les données par défaut suivantes:

« Sivousavez associé un régime salarial au lieu de travail défini dans la page Lieux travail du groupe de
pages Données emploi, le systéme I'entrera dans |a page Régime salarial du méme groupe de pages.

« Sivousavez associé un régime salarial al'emploi entré dans la page Données emploi, mais pas au lieu de
travail sélectionné, le systéme entrerale régime salarial (ainsi que la classe et I'échelon de salaire, au
besoin) dans |a page Régime salarial et laisserales champs sur la rémunération vides.

» Sivousavez associé un régime salarial au lieu de travail et al'emploi, le systéme afficherales valeurs par
défaut relatives au lieu de travail sélectionné.

« Sivousn'avez pas associé de régime salarial au lieu de travail ou al'emploi, le systeme laisserales
champs sur le régime, la classe et I'échelon de salaire vides.

« Vous pouvez remplacer les valeurs par défaut des régimes salariaux par des valeurs valides.

Remarque: Si vous n‘avez pas associé de régime salaria au lieu de travail ou al'emploi, mais que vous avez
associé un taux de salaire de base al'emploi, le systéme affichera ce taux lorsque vous cliquerez sur le bouton
Composants paie défaut dans la page Rémunération du groupe de pages Données emploi.

Affectation par défaut du régime salarial aprés I'embauche

Lorsgue vous entrez un nouveau lieu de travail dansle dossier demploi d'un travailleur déja en poste, le
systéme affiche les données par défaut suivantes :

» Siunrégime salarial est associé au nouveau lieu de travail, le systéme compare la classe et |'échelon de
salaire existants a ceux du régime salarial.

Si laclasse et I'échelon sont valides pour le régime salaria de I'emplacement, le systéme afficherale
nouveau régime dans la page Régime salarial du groupe de pages Données emploi.

» Silaclasse et I'échelon ne sont pas valides, |e systéme garderales valeurs existantes du régime salarial.
Aingi, letravailleur auratoujours un régime de rémunération.

Si vous désirez modifier la classe et I'échelon de salaire au cours de lamise ajour, vous devez entrer un
régime salarial qui inclut ces deux valeurs.
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Lorsgue vous entrez un nouvel emploi dans le dossier d'emploi d'un travailleur déa en poste, le systéme
affiche les données par défaut suivantes:

» Siunrégimesalarial est associé au nouvel emploi et non au lieu de travail, le systeme afficherale régime
salaria, laclasse et I'échelon de salaire associés al'emploi.

« Lesysteme n'affiche pas e taux de base associé au nouvel emploi, mais affiche les données par défaut sur
larémunération de I'enregistrement précédent.

Remarque : Le systéme n'affiche pas les données sur le taux de base associé au nouvel emploi dansun
dossier demploi lorsque vous cliquez sur le bouton Composants paie défaut. |l affiche seulement ces
données quand vous créez un nouveau dossier demploi al'embauche d'un travailleur.

Actualisation des programmes de rémunération des travailleurs
Pour actualiser les programmes de rémunération des travailleurs, utilisez |a page Actualisation rémunération
(RUNCTL_CMPO15).

Le traitement d'actualisation de larémunération (HR_CMP015) du Moteur d'application permet de mettre a
jour les programmes de rémunération des travailleurs. |1 recalcule larémunération en fonction des valeurs
actuelles dans | e systéme et génére automatiquement le bon montant de rémunération en insérant un nouvel
enregistrement d'emploi (sauf si aucun changement n'est apporté a la rémunération du travailleur). Le
traitement remplace également |es modifications effectuées manuellement par les nouvelles valeurs par
défaut.

Présentation du traitement d'actualisation de la rémunération

Le traitement d'actualisation de la rémunération effectue les mémes taches que le bouton Composants paie
défaut de la page Rémunération, mais vous permet en plus de mettre ajour plusieurs dossiers alafois.

Il effectue les opérations suivantes :

» insertion d'un nouvel enregistrement d'emploi dont la date d'effet correspond ala date entrée dansle
champ Date référence lorsque vous sélectionnez I'option Ajout nouvelle date effet;

» miseajour del'enregistrement d'emploi en vigueur ala date entrée dans le champ Date référence;

« miseajour des enregistrements futurs lorsque vous cochez la case Mg enregistrements futurs. (Un
enregistrement futur est un enregistrement qui entre en vigueur aprés la date de référence.)
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Actualisation des données sur la rémunération des travailleurs

Page utilisée pour actualiser les programmes de rémunération des
travailleurs

Titre de la page

Nom de systéme

Navigation

Usage

Actualisation rémunération

RUNCTL_CMPO15

Gestion effectif,
Traitements collectifs,
Actualisation rémunération

Sert dactualiser les
programmes de
rémunération des
travailleurs al'aide des
valeurs par défaut courantes
et aimprimer un rapport qui
présente les nouvelles
données et les données
précédentes sur la
rémunération des
travailleurs touchés par
['actualisation.

Exécution du traitement d'actualisation de la rémunération

Accédez alapage Actualisation rémunération (Gestion effectif, Traitements collectifs, Actualisation
rémunération).

Actualisation rémunération

Contrile: P31

Langue:

I.Anglais 'I

zest rappors

Exéc.

Maniteur traitements

Paramétres rapport

Date référence: (2004-10-01 &)

r Maj enregistrements futurs

™ He pas enregistrer modif,

¥ Ajout nouvelle date effet

" Correction données cour.

¥ Code groupe
Groupes

IKUALLUS

@,

i~ Tous

All LS Employees

Rech. Premier 4 1ded i1 Dernier

[+ [=]

Actualisation de la rémunération
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Paramétres de rapport

Dateréférence et Correction

données cour .

Dateréférence et Ajout
nouvelle date effet

Maj enregistrementsfuturs

Ne pas enregistrer modif.

Mode de traitement

Codegroupe

Tous

Sélectionnez I'option Correction données cour. pour mettre ajour et
remplacer les données dans les dossiers des travailleurs. Le systéme met a
jour les dossiers qui sont en vigueur aladate entrée dans le champ Date
référence.

Sélectionnez I'option Ajout nouvelle date effet pour que le systeme insere
un nouvel enregistrement dont la date d'effet correspond ala date entrée
dans le champ Date référence. Par exemple, si vous entrez 2003-01-01 dans
le champ Date référence et lancez le traitement, le systéme inséreraun
nouvel enregistrement d'emploi avec la date d'effet 2003-01-01.

Si un dossier existe déja avec cette date d'effet, le systéme inséreraun
enregistrement avec la date et un numéro de séquence.

Cochez cette case pour mettre ajour les enregistrements avec date d'effet

future en méme temps que I'enregistrement mis ajour ou corrigé dans cette
page. (Un enregistrement avec date d'effet future est un enregistrement dont
ladate d'effet est postérieure ala date entrée dans le champ Date référence.)

Cochez cette case pour que les taux conditionnels ne soient pas modifiés
lorsque le montant des salaires par défaut est changé.

Cette option sapplique seulement pour les travailleurs ayant un taux de
salaire ciblé et qui sont associés aun régime salarial dont lafonction de
calcul automatigue des primes est activée.

Sélectionnez cette option pour que le traitement soit exécuté par code de
groupe. Lamise ajour sélectionne tous les travailleurs du ou des codes de
groupe indiqués.

Sélectionnez cette option pour mettre ajour tous les dossiers de travailleur
auxquels vous avez acces.

Exécution du traitement d'actualisation de la rémunération et génération du rapport

Pour exécuter le traitement d'actualisation de la rémunération, sélectionnez le programme du Moteur
d'application (HR_CMPO015) dans la page sur les demandes de répartiteur de traitements.

Apres|'exécution du traitement, vous pouvez générer e rapport d'actualisation de la rémunération des
employés (CMPO15) pour consulter les données qui ont été mises ajour. Ce rapport présente les nouvelles
données et les données précédentes sur la rémunération des travailleurs touchés par |'actualisation.
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