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Dokumentation zur Barrierefreiheit

Informationen zu Oracles Verpflichtung zur Barrierefreiheit erhalten Sie Uber die Website zum
Oracle Accessibility Program http://www.oracle.com/pls/topic/lookup?ctx=acc&id=docacc.

Zugriff auf Oracle Support

Oracle-Kunden mit einem guiltigen Oracle-Supportvertrag haben Zugriff auf elektronischen
Support Uber My Oracle Support. Weitere Informationen erhalten Sie unter http://
www.oracle.com/pls/topic/lookup?ctx=acc&id=info oder unter http://www.oracle.com/pls/topic/
lookup?ctx=acc&id=trs, falls Sie eine Horbehinderung haben.
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Dokumentationsfeedback

Um Feedback zu dieser Dokumentation abzugeben, klicken Sie unten auf der Seite eines
beliebigen Themas im Oracle Help Center auf die Schaltflache "Feedback". Sie kénnen auch
eine E-Mail an epmdoc_ww@oracle.com senden.
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Center of Excellence fur EPM erstellen und
ausfuhren

Als Best Practice fir EPM wird empfohlen, ein CoE (Center of Excellence) zu erstellen.

Mit einem CoE fiir EPM kénnen Sie einen einheitlichen Ansatz fiir die Einfihrung und Best
Practices von EPM sicherstellen. Dabei werden die Transformation der Geschéftsprozesse in
Bezug auf das Performance Management und der Einsatz technologiegestiitzter Lésungen
gefordert.

Durch die Einfuhrung der Cloud kann die Geschéftsagilitét Inrer Organisation verbessert und
die Einfihrung innovativer Losungen unterstiitzt werden. Ein EPM-CoE tberwacht Ihre Cloud-
Initiative. Gleichzeitig kann es lhre Investitionen schiitzen und verwalten sowie ihren effektiven
Einsatz fordern.

Das EPM-CoE-Team hat folgende Aufgaben:

e Es stellt die Cloud-Nutzung sicher und unterstitzt Ihre Organisation dabei, das
Bestmdgliche aus Ihrer Oracle Fusion Cloud EPM-Investition herauszuholen.

- Es dient als Lenkungsausschuss fiir Best Practices.

* Es leitet EPM-bezogene Change Management-Initiativen und férdert die Transformation.
Alle Kunden kénnen von einem EPM-CoE profitieren, auch Kunden, die EPM bereits
implementiert haben.

Wie sehen die ersten Schritte aus?

Best Practices, Anleitungen und Strategien fiir ein eigenes EPM-CoE finden Sie unter: Center
of Excellence fur EPM - Einflihrung.

Weitere Informationen

*  Sehen Sie sich das Webinar zu Cloud Customer Connect an: Center of Excellence (CoE)
fir Cloud EPM erstellen und ausfuhren

«  Sehen Sie sich folgende Videos an: Uberblick: Center of Excellence fiir EPM und Center of
Excellence erstellen.

e Informationen zu den geschéftlichen Vorteilen und der Value Proposition eines CoE flr
EPM finden Sie unter Center of Excellence fiir EPM erstellen und ausfihren.
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Willkommen beim Modul "Strategische
Personalplanung"

Informationen zum Modul Strategische Personalplanung

Mit dem Modul Strategische Personalplanung kénnen langfristige Unternehmensstrategien in
Ausfiihrungsplane umgesetzt werden. Dabei wird sichergestellt, dass zur Umsetzung der
Strategie das richtige Personal zur Verfliigung steht, d.h. die bendtigte Anzahl an Mitarbeitern
mit den erforderlichen Qualifikationen zur richtigen Zeit.

Sie priifen den langfristigen Ressourcenbedarf anhand verschiedener Szenarios, die sich auf
diesen Bedarf auswirken. Sie prufen aul3erdem die Auswirkungen auf lhr aktuelles Personal,
beispielsweise durch altersbedingte Abgange oder nattrliche Arbeitskrafteabgange. Die
Auswertung des Bedarfs anhand der Ressourcen hilft Ihnen dabei, zu verstehen, welche -
positiven oder negativen - Liicken auftreten kdnnen. So kénnen Sie die erforderlichen
Ressourcen proaktiv planen. Sie konnen Vorhersagen zum erforderlichen Headcount und zu
den erforderlichen Qualifikationen treffen, um lhre Geschaftsstrategie umzusetzen.

Das Modul Strategische Personalplanung stellt konfigurierbare Treiber bereit, mit denen Planer
Fragen beantworten kdnnen, wie beispielsweise: "Haben unsere Mitarbeiter die richtigen
Qualifikationen und Rollen, um zukinftige Plane umzusetzen?"

Zur Planung des kinftigen Personalbedarfs definieren Sie strategische Bedarfstreiber wie:

e Erwarteter Ertrag

e Hergestellte Guter

e Anzahl Anrufe in einem Callcenter

e Anzahl zu verarbeitender Rechnungen

e Anzahl zu verarbeitender Versicherungsfalle

Sie wahlen fir jeden Treiber die beste Berechnungslogik aus, mit der Treiberwerte in kiinftige
langfristige Full Time Equivalents (FTE) umgerechnet werden.

In diesem Video erhalten Sie einen Uberblick tiber das Modul Strategische Personalplanung:

n Uberblickvideo

Sie kdnnen auch das Modul Personalplanung aktivieren, um Headcount-Aufwendungen zu
verwalten und zu verfolgen. Sie kdnnen dann kritische Unternehmensressourcen - Personal
und Kapital - an den Strategien ausrichten, die den gréf3ten Wettbewerbsvorteil bringen.
Abteilungen kdnnen zusammenarbeiten, um Headcount-Aufwendungen und zugehdrige
Aufwendungen, wie z.B. Gehalter, Leistungen, Boni und Steuern, zu planen. Planer kénnen
aktuelle Grafiken mit Aufwendungen und Trends anzeigen.

Wenn im Modul Personalplanung alle Funktionen aktiviert sind, kbnnen Planer Headcount-
Aufwendungen verwalten und verfolgen:

* Headcount-, Gehalts-, Bonus-, Steuer- und Gesundheitsaufwendungen analysieren und
berechnen und entsprechende Berichte erstellen
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Weitere Informationen zum Modul Strategische Personalplanung

* Einstellungen, Versetzungen, Beférderungen, Kindigungen usw. planen

e Landerspezifische Steuern und Leistungen definieren

Folgende Komponenten helfen lhnen dabei, den Personalplanungsbedarf zu decken:
e Vergltungsplanung

e Sonstige Aufwendungen

e Demografie

e Analyse

Weitere Informationen zum Modul Strategische Personalplanung

Oracle bietet Innen verschiedene Ressourcen an, um weitere Informationen zu erhalten.

Fuhren Sie einen der folgenden Schritte aus, um weitere Informationen oder Hilfe zum Modul
Strategische Personalplanung und zu zugehdrigen Services zu erhalten:

* Klicken Sie auf der Homepage auf Infocenter

« Wenn Sie Hilfe bendtigen, klicken Sie auf den Pfeil neben Ihrem Benutzersymbol in der
rechten oberen Ecke des Fensters, und klicken Sie auf Hilfe.

* Informationen finden Sie unter Zugehdérige Dokumentationen.

Zugehdrige Dokumentationen

Sie kdnnen den Leistungsumfang und die Flexibilitat des Moduls Strategische
Personalplanung erweitern. Informationen hierzu finden Sie in den folgenden
Dokumentationen.

Das Modul Strategische Personalplanung gehort zur Oracle Fusion Human Capital
Management-(HCM-)Produktfamilie und wird mit den zugehérigen Services uber die
Komponente Datenmanagement integriert. Informationen zum Integrieren von Human Capital
Management in das Modul Strategische Personalplanung oder das Modul Personalplanung
finden Sie unter Oracle HCM Cloud integrieren.

Das Modul Strategische Personalplanung wird auch von den zahlreichen Oracle Fusion Cloud
Enterprise Performance Management-Komponenten unterstitzt.

Erste Schritte

Informationen zu den ersten Schritten im Modul Strategische Personalplanung finden Sie in
den folgenden Dokumentationen:

e Erste Schritte fiir Administratoren

o Erste Schritte flr Benutzer

*  Oracle Smart View for Office (Mac und Browser) bereitstellen und verwalten

e Center of Excellence fiir EPM erstellen und ausfithren

«  Erste Schritte mit dem digitalen Assistenten fir Oracle Cloud Enterprise Performance
Management
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Zugehdrige Dokumentationen

 Dokumentation zu Vorgangen in Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Informationen zum Erweitern des Leistungsumfangs und der Flexibilitat des Moduls
Strategische Personalplanung finden Sie in den folgenden Dokumentationen: Beachten Sie,
dass manche Funktionen, die in den zugehdrigen Dokumentationen beschrieben werden, im
Modul Strategische Personalplanung méglicherweise nicht verfigbar sind. Beispiel: Das Modul
Strategische Personalplanung bietet benutzerdefinierte Cubes und enthélt Funktionen, mit
denen die strategische Planung des Personalbedarfs unterstitzt wird.

Entwurf

*  Mit Calculation Manager entwerfen

Mit Financial Reporting Web Studio entwerfen

»  Mit Berichten fir Oracle Enterprise Performance Management Cloud entwerfen

Benutzer

 Mit Planning arbeiten

Mit Smart View arbeiten

Mit Oracle Smart View for Office (Mac und Browser) arbeiten

e Mit Predictive Planning in Smart View arbeiten

*  Mit Finanzberichten arbeiten

*  Mit Berichten fur Oracle Enterprise Performance Management Cloud arbeiten

 Dokumentation zur Barrierefreiheit

Administration

*  Planning verwalten

 Datenmanagement verwalten

« Datenintegration verwalten

e Zugriffskontrolle verwalten

*  Migration verwalten

«  Mit EPM Automate arbeiten

» Bestatigungen von Drittanbietern

Entwicklung

« Java API-Referenz fiir Groovy-Regeln
« REST-API

Smart View for Office - Entwicklerdokumentation
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Modul Strategische Personalplanung
verwalten

Anwendung verwalten

Bei jeder Geschéftsénderung kdnnen Sie Treiber, Konten, Benutzer usw. entsprechend
aktualisieren, damit die Anwendung immer auf dem aktuellen Stand ist.

Sie kdnnen diese Aufgaben ganz einfach ausfiihren, indem Sie zu den Konfigurationsaufgaben
zurtickkehren.

Sie mussen die aktuelle Planungsperiode monatlich aktualisieren:

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung, Konfigurieren, und wéhlen Sie ein
Modul aus.

2. Wahlen Sie auf der Seite Konfigurieren die Option Planungs- und
Prognosevorbereitung aus.

3. Wahlen Sie in der Liste Periode den aktuellen Planungsmonat aus, und klicken Sie auf
Speichern.

Aliastabellen verwalten

Wenn Sie ein Planning-Modul aktivieren, werden die Aliastabellen nur fur die Standardsprache
geladen und nicht fur alle unterstuitzten Sprachen.

Bei neuen Anwendungen kdnnen Sie nach Aktivierung eines Moduls die neue Option
Vordefinierte Aliastabellen verwalten verwenden, um Aliastabellen fir andere Sprachen zu
laden.

Bei vorhandenen Anwendungen kénnen Sie Aliastabellen flr Sprachen, die Sie nicht
brauchen, l6schen.

So fligen Sie Aliastabellen hinzu oder I6schen sie:

1. Klicken Sie im Navigator unter Erstellen und verwalten auf Aliastabellen.

2. Klicken Sie im Menu Aktionen auf o Vordefinierte Aliastabellen verwalten (verfugbar,
nachdem Sie ein Modul aktiviert haben).

3. Wahlen Sie die Sprachen aus, die Sie laden mdchten, oder heben Sie die Auswahl fir die
Sprachen auf, die Sie I6schen méchten, und klicken Sie auf OK.

4. Aktualisieren Sie den Cube, nachdem Sie die Sprachen geladen haben.

Hinweise zum Verwalten von Aliastabellen:

e Sie kdnnen in Planning Modules bis zu 30 Aliastabellen laden.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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* Wenn Sie nach und nach Funktionen oder neue Module aktivieren, werden fiir die
Sprachen, die von lhnen fur das jeweilige neue Element ausgewahlt wurden, Aliastabellen
geladen.

* Wenn Sie in einer Aliastabelle Labels angepasst haben, werden diese beim inkrementellen
Aktivieren von Funktionen auf jedes neu hinzugefiigte Element angewendet.
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Anwendung einrichten

Implementierungscheckliste

Mit dieser Checkliste fiir die Implementierung erhalten Sie Hilfe beim Einrichten der
Anwendung Strategische Personalplanung.

Fihren Sie die folgenden Aufgaben aus, um das Modul Strategische Personalplanung
einzurichten:

1.

Erstellen Sie eine Anwendung fur das Modul Strategische Personalplanung. Informationen
hierzu finden Sie unter Anwendung erstellen.

Wenn es sich bei Ihrer Anwendung um eine Mehrfachwéhrungsanwendung handelt,
kdnnen Sie mit dem Dimensionseditor Dimensionselemente fur die einzelnen Wéhrungen
hinzufiigen. Informationen hierzu finden Sie unter Informationen zum Bearbeiten von
Dimensionen im vereinfachten Dimensionseditor.

Aktivieren Sie Funktionen fur das Modul Strategische Personalplanung. Weitere
Informationen finden Sie unter Modul "Strategische Personalplanung” aktivieren.

Ihre Auswabhl fiir Granularitat und Mitarbeiterdemografie wird festgelegt, wenn Sie das
Modul Strategische Personalplanung aktivieren. Diese Auswahl wird auch verwendet,
wenn Sie spater das Modul Personalplanung aktivieren. Stellen Sie aul3erdem sicher, dass
Sie bei der Aktivierung des Moduls Strategische Personalplanung alle erforderlichen
benutzerdefinierten Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen umbenennen. Diese
Dimensionen werden auch verwendet, wenn Sie das Modul Personalplanung aktivieren.

Wahrend Sie Funktionen aktivieren, wird die Anwendung in den Wartungsmodus versetzt,
und nur Administratoren konnen die Anwendung verwenden. Wenn Anderungen an
Metadaten erkannt werden, wird die Datenbank vor dem Aktivieren von Funktionen
aktualisiert. Wenn Validierungsfehler erkannt werden, werden diese angezeigt. Sie missen
diese Fehler beheben, damit Funktionen aktiviert werden kénnen.

Konfigurieren Sie das Modul Strategische Personalplanung. Weitere Informationen finden
Sie unter Modul "Strategische Personalplanung” konfigurieren.

Sie missen die Optionen Bedarfstreiber und Giiltige Schnittmengen fiir Jobs
konfigurieren.

Der Planungs- und Prognosebereich (konfiguriert unter Planungs- und
Prognosevorbereitung) kann fur das Modul Strategische Personalplanung und das
Modul Personalplanung unterschiedlich sein. Beispiel: Sie mdchten das Modul
Strategische Personalplanung fir langfristige Planungen und das Modul Personalplanung
fur kurzfristige Planungen verwenden.

Aktualisieren Sie die Datenbank nach einer Konfiguration und jedes Mal, wenn Sie
Konfigurationsdnderungen vorgenommen oder Metadaten importiert haben:

Klicken Sie auf Anwendung @ Konfigurieren @ . Wahlen Sie dann im Menu

Aktionen die Optionen Datenbank aktualisieren, Erstellen, Datenbank aktualisieren
aus.
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F28982-25

November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 1 of 5



ORACLE’

10.

11.

12.

13.

14.

Kapitel 3
Anwendung erstellen

Aktivieren Sie alle zuséatzlich bendétigten Funktionen fur das Modul Personalplanung.
Informationen hierzu finden Sie unter Funktionen fiir das Modul Personalplanung

Ihre Auswahl fir Granularitidt und Mitarbeiterdemografie wird festgelegt, wenn Sie das
Modul Strategische Personalplanung aktivieren. Diese Auswahl wird auch verwendet,
wenn Sie das Modul Personalplanung aktivieren.

Wenn Sie das Modul Strategische Personalplanung bereits aktiviert haben, kénnen Sie
keine zusatzlichen Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen umbenennen.

Konfigurieren Sie das Modul Personalplanung. Weitere Informationen finden Sie unter
Modul Personalplanung konfigurieren.

Der Planungs- und Prognosebereich (konfiguriert unter Planungs- und
Prognosevorbereitung) kann fur das Modul Strategische Personalplanung und das
Modul Personalplanung unterschiedlich sein.

Wenn Sie im Modul Strategische Personalplanung bereits weitere Konfigurationsaufgaben
konfiguriert haben, missen Sie diese im Modul Personalplanung nicht erneut
konfigurieren.

Aktualisieren Sie die Datenbank nach einer Konfiguration und jedes Mal, wenn Sie
Konfigurationsanderungen vorgenommen oder Metadaten importiert haben.

Legen Sie die erforderlichen Benutzervariablen fest. Informationen hierzu finden Sie unter
Benutzervariablen festlegen.

Importieren Sie Daten, und fuhren Sie Geladene Daten fiir die strategische
Personalplanung verarbeiten fir das Modul Strategische Personalplanung und
Geladene Daten verarbeiten fir das Modul Personalplanung aus.

Informationen hierzu finden Sie unter Daten importieren.

Erstellen Sie die erforderlichen Benutzer- und Gruppenaccounts, und erteilen Sie
Berechtigungen. Informationen hierzu finden Sie unter Erste Schritte mit Oracle Enterprise
Performance Management Cloud for Administrators.

Stellen Sie die Anwendung den Planern bereit. Klicken Sie auf der Homepage auf

Anwendung @ Einstellungen . Andern Sie unter Systemeinstellungen die
Option Anwendungsverwendung aktivieren fiir in Alle Benutzer.

Verwenden Sie eine der folgenden Methoden, um das Framework zu konfigurieren und zu
erweitern:

 Mit Financial Reporting Web Studio fiir Oracle Enterprise Performance Management
Cloud entwerfen

«  Mit Berichten fiir Oracle Enterprise Performance Management Cloud entwerfen

Um den Genehmigungsprozess einzurichten, definieren Sie die Genehmigungseinheiten
und die Hochstufungspfade zum Genehmigen von Planen in lhrer Organisation.
Informationen hierzu finden Sie unter Genehmigungen verwalten.

Anwendung erstellen

Befolgen Sie die folgenden Schritte, um eine Anwendung fur das Modul Strategische
Personalplanung zu erstellen.

So erstellen Sie Anwendungen:
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Klicken Sie auf der Landingpage unter Planning auf Auswéahlen, um die verfligharen
Optionen zum Erstellen einer Planning-Anwendung aufzurufen. Klicken Sie unter Neue
Anwendung erstellen auf START. Geben Sie einen Anwendungsnamen und eine
Beschreibung ein. Wahlen Sie fir Anwendungstyp die Option Strategische
Personalplanung aus, und klicken Sie auf Weiter.

= ORACLE

Create Application: General

| canca| o ) (*) ©
General Details Customi Review
* Name ‘ swp ‘
* Description | Stratesic Workforce Planning appiication
Application
Type 4
* Application Type

Select an application type

Select an application type
Custom

Free Form

Modules

Sales Planning

Strategic Workforce Planning

Wenn Sie die Legacy-SKU von System Oracle Strategic Workforce Planning Cloud
verwenden, melden Sie sich an, und wahlen Sie unter Human Capital die Option Start
aus. Geben Sie einen Anwendungsnamen und eine Beschreibung ein, und klicken Sie auf
Weiter.

Geben Sie die folgenden Informationen an. Beachten Sie dabei, dass nur eine monatliche
Planung unterstitzt wird.

e Start- und Endjahr - Jahre, die in die Anwendung eingeschlossen werden sollen.
Stellen Sie sicher, dass das Jahr mit den historischen Istwerten, die fir Planung und
Analyse erforderlich sind, eingeschlossen ist. Beispiel: Wenn eine Anwendung 2019
beginnt, wahlen Sie 2018 als Startjahr aus, sodass die aktuellen Istwerte zu Trend-
und Reportingzwecken verfligbar sind.

« Erster Monat des Geschéiftsjahres - Monat, in dem das Geschéftsjahr beginnt.

*  Wochenaufteilung - Legt das Muster fir die Monatsaufteilung fest, die auf der Anzahl
der Geschéftswochen in einem Monat basiert.

Von dieser Auswahl hangt ab, wie Daten in Ubersichtszeitperioden innerhalb der
Basiszeitperiode aufgeteilt werden. Wenn ein Benutzer Daten in
Ubersichtszeitperioden, wie z.B. Quartale, eingibt, wird der Wert auf die
Basiszeitperioden in der Ubersichtszeitperiode aufgeteilt.

Wenn Sie ein anderes Wochenaufteilungsmuster als GleichméaBig auswahlen,
behandelt die Anwendung Quartalswerte so, als waren sie in 13 Wochen unterteilt,
und teilt die Wochen entsprechend dem ausgewahlten Muster auf. Wird also z.B. 5-4-4
ausgewabhlt, hat der erste Monat im Quartal finf Wochen, und die beiden letzten
Monate im Quartal haben vier Wochen.

« Taskflowtyp - Wahlen Sie einen Taskflowtyp fiir die Anwendung aus:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

November 25, 2025
Page 3 0of 5



ORACLE

Kapitel 3
Anwendung erstellen

— Aufgabenliste: Aufgabenlisten sind eine klassische Funktion, die Benutzer durch
den Planungsprozess fihrt, indem sie Aufgaben, Anweisungen und Enddaten
auflistet.

Weitere Informationen zu Aufgabenlisten finden Sie unter Aufgabenlisten
verwalten in der Dokumentation Planning verwalten.

— EPM Task-Manager: Dies ist die Standardoption fiir neue Anwendungen. Task-
Manager bietet eine zentralisierte Uberwachung aller Aufgaben sowie ein
anzeigbares, automatisiertes und wiederholbares Datensatzsystem fur das
Ausfihren einer Anwendung.

Weitere Informationen zu EPM Task-Manager finden Sie unter Aufgaben mit Task-
Manager verwalten in der Dokumentation Planning verwalten.

® Hinweis

Es erfolgt keine Migration von vorhandenen Aufgabenlisten zu EPM Task-
Manager. Wenn Sie weiterhin klassische Aufgabenlisten verwenden
mdchten, wéahlen Sie wahrend der Anwendungserstellung die Option
Aufgabenliste aus.

* Hauptwahrung - Bei einer Mehrfachwdhrungsanwendung handelt es sich hierbei um
die Standardberichtswéhrung und die Wéahrung, fur die Wechselkurse geladen werden.

* Mehrfachwéahrung - Die Unterstutzung fur Mehrfachwahrungen wird von der
Currency-Dimension bereitgestellt. Mehrfachwéhrungen erméglichen eine Planung in
verschiedenen Wahrungen.

Wenn Sie Mehrfachwahrung auswahlen, wird das Element Kein <Element> (z.B.
"Keine Entity", "Keine Periode", "Keine Version") in allen Dimensionen zum Speichern
von Wahrungsinformationen hinzugefiigt. Sie kénnen dieses Element weder
bearbeiten noch l6schen.

 Name des Reporting-Cubes - Strategic Workforce Planning stellt einen Aggregate
Storage-(ASO-)Reporting-Cube mit der Bezeichnung HCMREP bereit. Sie kbnnen die
Dimensionalitét des Cubes entsprechend Ihren Reportinganforderungen konfigurieren.

Ein zusétzlicher ASO-Cube wird erstellt, wenn Sie eines der Module
"Personalplanung" oder "Strategische Personalplanung"” aktivieren.

3. Kilicken Sie auf Weiter, priifen Sie die Auswahl, und klicken Sie auf Erstellen.

Essbase Hybrid Block Storage Option-(BSO-)Cubes aktivieren

Hybride BSO-Cubes unterstitzen neben BSO-Funktionen einige Aggregate Storage Option-
(ASO-)Funktionen. Hybrid-Cubes bieten viele Vorteile, einschlief3lich kleinerer Datenbank- und
Anwendungsgréile, besserer Cube-Aktualisierungsperformance, schnellerem Import und
Export von Daten, verbesserter Performance von Geschéftsregeln und schnellerer taglicher
Wartung des Geschéftsprozesses. Um eine optimale Performance sicherzustellen, werden
wahrend der Cube-Aktualisierung Warnungen und Fehlermeldungen angezeigt, wenn der
Geschéftsprozess nicht den Best Practices entspricht.

Ab Release 22.04 unterstutzt das Modul Strategische Personalplanung Essbase Hybrid Block
Storage Option-(BSO-)Cubes. In allen neuen Anwendungen, die Sie erstellen, ist der
Hybridmodus automatisch aktiviert.

Wenn Sie lhre Anwendung vor Release 22.04 erstellt haben oder eine neue Anwendung mit
einem Release erstellen, das vor Release 22.04 bereitgestellt wurde, kdbnnen Sie den
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Hybridmodus aktivieren, um Essbase Hybrid Block Storage Option-(BSO-)Cubes zu
unterstitzen, falls er noch nicht aktiviert ist.

So aktivieren Sie Hybrid-Cubes fiir vorhandene Anwendungen:

1. Wahlen Sie auf der Homepage die Optionen Anwendung, Uberblick aus.
2. Wahlen Sie unter Aktionen die Option Hybridmodus aktivieren aus.

Weitere Informationen:

 Essbase in Cloud EPM in der Dokumentation Erste Schritte fiir Administratoren.

e Abschnitt recreate in der Dokumentation Mit EPM Automate arbeiten.

® Note

Da Strategic Workforce Planning Hybrid-Cubes unterstutzt, wenn der Hybridmodus
aktiviert ist, kbnnen Sie Vorhersagen so einrichten, dass sie automatisch mit der
automatischen Vorhersage ausgefuhrt werden. Weitere Informationen finden Sie unter
Einrichten von Vorhersagen zur automatischen Ausfiihrung mit automatischer
Vorhersage. Mit IPM Insights kdnnen Sie auch Daten aus der Vergangenheit und
Vorhersagedaten analysieren, um Unterstiitzung bei der Suche nach Mustern und
Insights in den Daten zu erhalten, die Sie moglicherweise selbst nicht gefunden
hatten. Informationen hierzu finden Sie unter Informationen zu IPM Insights in der
Dokumentation Planning verwalten.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 5 of 5



Erste Schritte mit dem Modul Strategische
Personalplanung

Im Modul Strategische Personalplanung navigieren

Erfahren Sie, wie Sie einfach durch die Anwendung navigieren.

Nutzliche Tipps zur Navigation:

Wenn Sie die Homepage verlassen haben, kdnnen Sie zu dieser zuriickkehren, indem Sie
entweder auf das Oracle-Logo in der linken oberen Ecke (oder Ihr benutzerdefiniertes

Logo) oder auf das Symbol "Home" ﬂ klicken.

Zum Anzeigen zusétzlicher Administratoraufgaben im Navigator klicken Sie auf die

horizontalen Balken neben dem Oracle-Logo (oder Ihrem benutzerdefinierten Logo) E

Sie kdnnen ein Dashboard als Vollbild einblenden, indem Sie oben im Dashboard auf die
Leiste "Einblenden/ausblenden” klicken. Klicken Sie erneut darauf, um zur normalen
Ansicht zurtickzukehren.

Zeigen Sie auf die rechte obere Ecke eines Formulars oder Dashboards, um ein Meni mit
zum Kontext passenden Optionen wie Aktionen, Speichern, Aktualisieren,

[ 1}

: - 2w Qs "
Einstellungen und Maximieren anzuzeigen:

In einer Unterkomponente kdnnen Sie mit den horizontalen und vertikalen Registerkarten
zwischen Aufgaben und Kategorien wechseln.

Beispiel: Mit den vertikalen Registerkarten kdnnen Sie zwischen Dashboards fir einen
Uberblick und der Bedarfsplanung wechseln. Die vertikalen Registerkarten variieren je
nach aktivierten Funktionen.

Verwenden Sie die horizontalen Registerkarten, um zwischen verschiedenen Kategorien
innerhalb einer Aufgabe zu wechseln.
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Modul Strategische Personalplanung
konfigurieren

Modul Strategische Personalplanung aktivieren

Bevor Benutzer mit der strategischen Personalplanung beginnen kénnen, missen Sie die
Funktionen im Modul Strategische Personalplanung-aktivieren, die Sie verwenden mdéchten.

Die Dimensionen, Treiber, Formulare und Regeln werden basierend auf lhrer Auswahl
ausgefillt. In den meisten Fallen kénnen Sie spater zuriickkehren und nach und nach weitere
Funktionen aktivieren. Beachten Sie jedoch die folgenden Ausnahmen:

*  Wenn Sie die Funktion Mitarbeiterdemografie verwenden mdchten, missen Sie sie bei
der ersten Aktivierung von Funktionen auswahlen.

* Sie mussen bei der ersten Aktivierung unter Dimensionen zuordnen/umbenennen alle
Dimensionen aktivieren, die Sie in die Anwendung einschlieRen mdchten, und die
Dimensionen umbenennen.

Nachdem Sie eine Funktion aktiviert haben, kdnnen Sie sie spater nicht mehr deaktivieren.

Video
lhr Ziel Dieses Video ansehen
Mehr tiber das Aktivieren der Funktion u

Strategische Personalplanung erfahren. ) .
Strategische Personalplanung | Strategic

Workforce Planning Cloud aktivieren

@ Hinweis

Aktivieren und konfigurieren Sie das Modul Strategische Personalplanung, bevor Sie
das Modul Personalplanung aktivieren und konfigurieren. Ihre Auswahl fur
Granularitiat und Mitarbeiterdemografie wird festgelegt, wenn Sie das Modul
Strategische Personalplanung aktivieren. Diese Auswahl wird auch verwendet, wenn
Sie das Modul Personalplanung aktivieren. Stellen Sie sicher, dass Sie bei der
Aktivierung des Moduls Strategische Personalplanung alle erforderlichen
benutzerdefinierten Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen umbenennen. Diese
Dimensionen werden auch verwendet, wenn Sie das Modul Personalplanung
aktivieren.
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Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung

Konfigurieren @ .
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Kapitel 5
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, und klicken Sie dann auf

Waéhlen Sie in der Liste Konfigurieren die Option Strategische Personalplanung aus,

und klicken Sie auf Funktionen aktivieren.

Waéhlen Sie die Funktionen aus, die Sie aktivieren méchten. Sofern nicht anders
angegeben, kdnnen Sie spater zuriickkehren und zusatzliche Funktionen aktivieren.
Aktivieren Sie daher nur die Funktionen, die Sie aktuell bendtigen.

Funktion

Tabelle 5-1 Funktionen im Modul Strategische Personalplanung aktivieren

Beschreibung

Granularitit

Headcount-Planung
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Waihlen Sie die zu verwaltende Detailebene fiir
die Personalplanung aus.

Wiahlen Sie Tatigkeit aus, um die
langfristige Personalplanung nur auf
Tatigkeitsebene zu verwalten.

Wihlen Sie Mitarbeiter und Téatigkeit aus,
um die langfristige Personalplanung
sowohl nach Mitarbeitern als auch nach
Tatigkeiten zu verwalten.

Sie miissen eine Granularititsebene
auswdahlen.

Informationen hierzu finden Sie unter Ebene
der zu erfassenden Details aus dem Modul

"Personalplanung" bestimmen.

Wahlen Sie die zu verwaltenden Headcount-
bezogenen Details aus:

Wihlen Sie Mitarbeiterdemografie aus,
um Mitarbeiterattribute, wie z.B.
Veteranenstatus, Geschlecht oder
Altersgruppe, zu analysieren. Gilt nur fir
die Granularitdt Mitarbeiter und
Tatigkeit.

Wenn Sie die Funktion
Mitarbeiterdemografie verwenden
mochten, miissen Sie sie bei der ersten
Aktivierung von Funktionen auswéhlen.
Wihlen Sie Strategische Personalplanung
aus, um die Unternehmensstrategie an der
Ausfihrung auszurichten, indem Sie den
langfristigen Bedarf und die langfristigen
Ressourcen fir strategisches Personal
planen. Wahlen Sie anschliefSend die
gewiinschten Optionen aus.

Wenn Sie das Modul Strategische
Personalplanung aktivieren, werden die
Optionen Bedarfsplanung und
Ressourcenplanung automatisch aktiviert.

Informationen hierzu finden Sie unter
Headcount-Planung aktivieren.
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Tabelle 5-1 (Fortsetzung) Funktionen im Modul Strategische Personalplanung

aktivieren
]
Funktion Beschreibung
Dimensionen zuordnen/umbenennen » Aktivieren Sie bis zu drei zuséatzliche

Custom-Dimensionen in Ihrer Anwendung.
*  Ordnen Sie vorhandenen Dimensionen
Custom-Dimensionen zu.
*  Benennen Sie Basisdimensionen um.
Sie miissen diesen Schritt ausfithren, wenn Sie
das Modul Strategische Personalplanung zum
ersten Mal aktivieren.

Diese Dimensionen werden auch verwendet,
wenn Sie das Modul Personalplanung
aktivieren.

Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Aktivierung
des Moduls Strategische Personalplanung alle
erforderlichen benutzerdefinierten
Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen
umbenennen.

Beispiel: Wenn Sie beim ersten Durchgang das
Kontrollkdstchen Headcount-Planung der
obersten Ebene aktivieren, ohne die
untergeordneten Optionen auszuwdéhlen (z.B.
Mitarbeiterdemografie), und spater die
Option Mitarbeiterdemografie aktivieren,
konnen Sie die zugeordneten Dimensionen Age
Band, Gender und Highest Degree of
Education nicht umbenennen.

Bei einigen Dimensionen haben Sie die
Moglichkeit zu wahlen, ob diese in den
Reporting-Cube (OEP_REP) aufgenommen
werden sollen. Informationen hierzu finden Sie
unter Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube

hinzufiigen.

Ebene der zu erfassenden Details aus dem Modul "Personalplanung"
bestimmen

Sie kdnnen das Modul Personalplanung entsprechend dem Planungsbedarf Ihrer Organisation
anreichern.

Ihre Auswahl fir Granularitat im Modul Strategische Personalplanung wird auch verwendet,
wenn Sie das Modul Personalplanung aktivieren. Sie kdnnen Tatigkeit oder Mitarbeiter und
Tatigkeit unter Dimensionen zuordnen/lumbenennen umbenennen.

Entscheidungshilfe fir die Auswahl der gewiinschten Granularitat:
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Tabelle 5-2 Uberblick iiber Granularitatsebenen

Option

Beschreibung

Titigkeit

Mitarbeiter und Tatigkeit

Wenn Sie Tatigkeit auswéahlen, wird die Job-
Dimension hinzugefiigt, die die Rollen
speichert, die den Mitarbeitern zugewiesen
sind. Beispiele fiir Tatigkeiten: Ingenieur,
Softwareentwickler und Mechaniker.

Wenn Sie diese Option auswéhlen, miissen Sie
Standardwerte fiir "Vergiitungstyp" und
"Qualifikationen" festlegen. Wenn Sie diese
Informationen nicht verwenden, geben Sie
keine Werte dafiir an (bei No <Elementname>).

Informationen hierzu finden Sie unter
Standardeinstellungen festlegen.

Bei dieser Option wird die Job-Dimension
zusammen mit der Employee-Dimension
verwendet, um die Analyse von Rollen in der
gesamten Organisation zu vereinfachen,
Neueinstellungsanforderungen zu verfolgen
und Mitarbeiter anhand ihrer Rolle zu
identifizieren.

Wenn Sie diese Option auswéhlen, miissen Sie
Standardwerte fiir "Tatigkeit" und
"Gewerkschaftscode" zuweisen. Informationen
hierzu finden Sie unter Standardeinstellungen

festlegen.

Wenn Sie Gewerkschaftscodes nicht verfolgen,
konnen Sie das Element fiir keinen
Gewerkschaftscode verwenden oder
"Gewerkschaftscode" in einen fiir Thr
Unternehmen aussagekraftigen Wert &ndern.

Hinweis: Wenn Sie die Union Code-Dimension
bei der Aktivierung des Moduls
Personalplanung umbenennen, missen Sie
trotzdem einen Standardwert fiir die
umbenannte Dimension zuweisen.

Headcount-Planung aktivieren

Wenn Sie Strategische Personalplanung aktivieren, sind automatisch Bedarfsplanung und
Ressourcenplanung aktiviert. Wahlen Sie aus den folgenden Funktionen aus:

* Mitarbeiterdemografie - Wahlen Sie diese Option aus, um Mitarbeiterattribute wie
"Veteranenstatus”, "Geschlecht" und "Altersgruppe" zu analysieren. Wenn Sie die Funktion
Mitarbeiterdemografie verwenden mochten, missen Sie sie bei der ersten Aktivierung
von Funktionen auswahlen. Nur fir die Granularitat Mitarbeiter und Tatigkeit verflugbar.

* Bedarfsplanung - Mit dieser Option kdnnen Sie den langfristigen Bedarf flr strategische
Tatigkeiten prifen, basierend auf benutzerdefinierten Bedarfstreibern, die an den
Unternehmenszielen ausgerichtet sind. Beispiele fiur Bedarfstreiber: Ertrag, hergestellte

Einheiten und bearbeitete Schadenfalle.

Da Bedarfstreiber je nach Branche variieren, enthalt das Modul Strategische
Personalplanung keine vordefinierten Bedarfstreiber. Stattdessen kdnnen Sie mit der
Konfigurationsaufgabe Bedarfstreiber die erforderliche Anzahl an Treibern konfigurieren.
Sie kdnnen Bedarfstreiber manuell hinzufiigen oder importieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Als Teil der Funktion Bedarfsplanung kénnen Sie auch folgende Optionen aktivieren:

— Skalierungsfaktor fiir Bedarfstreiber - Mit dieser Option kdnnen Planer die
Bedarfsplanung skalieren, um Effizienzé&nderungen im Zeitverlauf zu bertcksichtigen.
Dies bedeutet, dass Sie mehr Aufgaben mit derselben Anzahl an Mitarbeitern
ausfuhren kdnnen. Durch die Festlegung der Bedarfsskalierung kénnen Planer die
Bedarfstreiber erhéhen, ohne dass die benotigten Ressourcen in demselben
Verhaltnis erhéht werden missen. Beispiel: Sie erwarten, dass Callcenter-Mitarbeiter
kunftig mehr Anrufe abwickeln kdnnen, da sie eine groRere Erfahrung haben.
Informationen hierzu finden Sie unter Bedarfs-FTE skalieren.

Wenn Skalierungsfaktor fiir Bedarfstreiber aktiviert ist, im Formular jedoch keine
Daten zum Skalierungsfaktor eingegeben wurden, wird bei Bedarfsherechnungen 100
% angenommen.

— Faktor fir erwarteten Produktivitatsgewinn - Mit dieser Option kdnnen Planer die
Auswirkung auf die FTE-Produktivitat Gber die Auswirkung der Bedarfsskalierung
hinaus berticksichtigen. Beispiel: Sie planen eine Prozessoptimierung oder den Kauf
einer Technologie, wodurch die Produktivitéat gesteigert und die Auswirkung auf das
Bedarfs-FTE reduziert wird. Ein neues automatisiertes System soll méglicherweise
eine Produktivitatssteigerung von 5 % gegeniiber dem Vorjahr bringen. Wenn Sie die
Option "Erwartete Produktivitat" auf 5 % des Vorjahresverhaltnisses setzen, werden
bei einer Verdoppelung der Anrufzahlen nur 95 % des Vorjahresverhaltnisses bendétigt,
um den Bedarf zu decken. Informationen hierzu finden Sie unter
Produktivitdtsénderungen bei Bedarfs-FTE berlcksichtigen.

Ressourcenplanung - Mit dieser Option kénnen Sie die Personalressourcen anhand von
Arbeitskrafteabgangstreibern bewerten. Beispiel: Sie kénnen das Personal mit Treibern
wie Arbeitskriafteabgang nach Alter oder Arbeitskrafteabgang nach Tatigkeit
bewerten. Wenn Sie die Option Altersbasierter Abgang aktivieren, kénnen
Bedarfsberechnungen altersbasierte Abgange bei Arbeitskrafteabgangsberechnungen
bertcksichtigen. Da Abgange mitarbeiterspezifisch sind, ist diese Option nur fir die
Granularitatsebene Mitarbeiter und Tatigkeit verflgbar.

Qualifikationsbewertung - Mit dieser Option kénnen Sie Qualifikationen analysieren und
entsprechende Planungen vornehmen. Beispiele fur Qualifikationen, die Sie hinzufligen
kénnen: Projektmanagement oder Java-Codierung. Da Qualifikationen
mitarbeiterspezifisch sind, ist diese Option nur fur die Granularitatsebene Mitarbeiter und
Tatigkeit verfugbar.

Durchschnittliche Vergiitung - Mit dieser Option kénnen Sie die Ressourcen- und
Bedarfsvergutung fur Tatigkeiten basierend auf einem durchschnittlichen Vergutungssatz
berechnen. Sie kdnnen die Satze laden oder angeben. Sie kdnnen definieren, ob die
durchschnittliche Vergitung Gehalter, zuséatzliche Beziige, Leistungen und Steuern enthalt.
Um sicherzustellen, dass die Ressourcen- und Bedarfsvergitung richtig berechnet wird,
missen Sie durchschnittliche Vergltungssatze fir Tatigkeiten in das Element
"No_Currency" importieren.

Modul Strategische Personalplanung konfigurieren

Sie konfigurieren das Modul Strategische Personalplanung, nachdem Sie die zugehdrigen
Funktionen aktiviert haben. Ihre Optionen unter "Konfigurieren" hangen davon ab, welche
Funktionen Sie aktiviert haben. Die Optionen importieren Elemente (Metadaten) in die
Dimensionen, die bei der Aktivierung der Funktionen erstellt wurden.

Klicken Sie nach dem Ausflihren einer Konfigurationsaufgabe auf Aktionen und dann auf
Datenbank aktualisieren, um die Anwendung zu aktualisieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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lhr Ziel

Dieses Video ansehen

Mehr iiber das Konfigurieren der Funktion
Strategische Personalplanung erfahren.

Strategische Personalplanung | Strategic
Workforce Planning Cloud konfigurieren

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung und dann auf Konfigurieren

R

M

2. Wahlen Sie in der Liste Konfigurieren die Option Strategische Personalplanung aus.

3. Fuhren Sie alle erforderlichen Aufgaben aus. Flihren Sie die optionalen Aufgaben aus, die

fir Ihr Unternehmen erforderlich sind.

4. Aktualisieren Sie die Anwendung, nachdem Sie Konfigurationsaufgaben ausgefihrt haben.

Tabelle 5-3 Konfigurationsaufgaben im Modul "Strategische Personalplanung™

Konfigurieren

Beschreibung

Entitys

Planungs- und Prognosevorbereitung

Mitarbeiter

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

Obligatorisch

Importieren Sie die Entity-
Dimensionselemente, die Threr
Geschaftshierarchie entsprechen, wie z.B.
Abteilungen, Kostenstellen und
Geschéftseinheiten.

Entitys werden in den Modulen Strategische
Personalplanung und Personalplanung
gemeinsam verwendet.

Obligatorisch

Legen Sie den Zeitrahmen und die Startperiode
fir Planung und Prognose fest. Sie konnen fur
unterschiedliche Jahre auf einer anderen Basis
planen und Prognosen erstellen.

Der Planungs- und Prognosebereich kann fiir
das Modul Strategische Personalplanung und
das Modul Personalplanung unterschiedlich
sein. Beispiel: Sie mochten das Modul
Strategische Personalplanung fiir langfristige
Planungen und das Modul Personalplanung fiir
kurzfristige Planungen verwenden.

Informationen hierzu finden Sie unter
Planungs- und Prognosevorbereitung in der

strategischen Personalplanung.

Optional

Importieren Sie Mitarbeiternamen und
Personalnummern in Ihrer Organisation als
Elemente in die Employee-Dimension.

November 25, 2025
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Tabelle 5-3 (Fortsetzung) Konfigurationsaufgaben im Modul "Strategische

Personalplanung"

Konfigurieren

Beschreibung

Tatigkeitstyp

Tatigkeit

Mitarbeiterdemografie

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25
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Obligatorisch

Importieren Sie Tatigkeitstypen. Beispiel: Fligen
Sie Elemente wie "Strategische Tatigkeiten" und
"Keine strategischen Tétigkeiten" hinzu.

Bei Berechnungen, die Auswirkungen auf
strategische Entscheidungen haben, werden
nur als strategisch identifizierte Tatigkeiten
beriicksichtigt. Da verschiedene Abteilungen
unterschiedliche Personalanforderungen
haben, konnen Sie bei der Kategorisierung
einer strategischen Tétigkeit nur bestimmte
Entitys oder Abteilungen einschliefsen.

Anschliefiend weisen Sie mit der
Konfigurationsoption Tatigkeit die
Tatigkeitstypen den einzelnen Tatigkeiten zu.

Optional

Importieren Sie Tatigkeiten in Ihrer
Organisation als Elemente in die Job-
Dimension.

Optional

Legen Sie die Mitarbeiterdemografie, z.B. den
hdéchsten Bildungsgrad, fest. Demografien
ermoglichen Thnen, Daten basierend auf
einzelnen Mitarbeitermerkmalen zu
analysieren. Sie konnen eine Demografie (z.B.
eine ethnische Gruppe) auswahlen, hinzufiigen,
importieren oder exportieren.

Wenn Sie die Option "Mitarbeiterdemografie"
aktivieren, stellt das Modul Strategische
Personalplanung die Attribute "Geschlecht",
"Altersgruppe" und "Hochster
Bildungsabschluss" bereit, und Sie konnen
Mitarbeiterdemografiedaten, wie z.B. den
Veteranenstatus, hinzufiigen. In der Regel
importieren Sie Demografieattribute fiir
vorhandene Mitarbeiter. Planer weisen
Demografien zu, nachdem neue Mitarbeiter
eingestellt wurden.

Das Modul Strategische Personalplanung bietet
Datenzuordnungen fiir das Reporting von
Informationen, wie z.B. Demografiedaten.
Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufiigen und verwalten.

November 25, 2025
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Tabelle 5-3 (Fortsetzung) Konfigurationsaufgaben im Modul "Strategische
Personalplanung"

_________________________________________________________________________________|
Konfigurieren Beschreibung

Mitarbeitereigenschaften Optional

Legen Sie die Mitarbeitereigenschaften, z.B.
Mitarbeitertyp, fest. Fiigen Sie Eigenschaften,
z.B. Qualifikationen, Vollzeit/Teilzeit,
Startmonat, Monat fiir Leistungszulage und
Einstellungsstatus, hinzu, oder importieren
oder exportieren Sie sie. Um
Mitarbeitereigenschaften anzuzeigen und zu
bearbeiten, verwenden Sie
Vergiitungsplanung, Registerkarte
Mitarbeiterdetails verwalten.

Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufiigen und verwalten.

Gender Optional
Importieren Sie Elemente in die Gender-
Dimension.

Highest Education Degree Optional

Importieren Sie in Threr Organisation
verwendete hochste Bildungsabschliisse, indem
Sie Elemente in die Highest Education Degree-
Dimension importieren.

Age Band Optional

Importieren Sie Elemente in Dimensionen fiir
Altersgruppen. Das Alter von Mitarbeitern wird
berechnet und einer Altersgruppe zugewiesen,
da es sich immer wieder dndert.

Oracle empfiehlt die Verwendung der
Standardaltersgruppen anstatt Ihrer eigenen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle 5-3 (Fortsetzung) Konfigurationsaufgaben im Modul "Strategische

Personalplanung"

Konfigurieren

Beschreibung

Strategische Qualifikationen und Kategorien
verwalten

Bedarfstreiber

Globale Annahmen

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

Optional

Um sicherzustellen, dass Ihr Personal tiber die
richtigen Qualifikationen verfligt, um die Ziele
der Organisation zu unterstiitzen, erstellen und
verwalten Sie strategische Qualifikationen und
Kategorien. Das Modul Strategische
Personalplanung stellt drei vordefinierte
Kategorien bereit: Verhaltensqualifikationen,
Technische Qualifikationen und
Managementqualifikationen. Unter jeder
Qualifikationskategorie fligen Sie individuelle
Qualifikationen hinzu (z.B. "Java-Codierung"
unter der Kategorie "Technische
Qualifikationen"). Sie kénnen
Qualifikationskategorien hinzufiigen oder
umbenennen (z.B. "Sprache").

Indem Sie die Mitarbeiterqualifikationen
analysieren, die zum Erreichen der
Unternehmensziele erforderlich sind, konnen
Sie sich auf die Erreichung dieser Ziele
vorbereiten. Die Qualifikationsliicken liefern
wichtige Daten fir Ihre Plane und stellen
Informationen bereit, damit Sie entscheiden
konnen, ob Mitarbeiter umgeschult, neu
eingestellt, versetzt oder im Unternehmen
gehalten werden miissen.

Obligatorisch

Definieren Sie Bedarfstreiber. Fiigen Sie
Bedarfstreiber hinzu, oder importieren Sie
Bedarfstreiber. So kénnen Sie den langfristigen
Bedarf fiir strategische Tatigkeiten an Thren
Unternehmenszielen ausrichten. Beispiele fiir
Bedarfstreiber: Ertrag, hergestellte Einheiten
und bearbeitete Schadenfille.

Obligatorisch
Legen Sie Wechselkurse flir Fremdwéahrungen
in einer Mehrfachwéhrungsanwendung fest.

Ausfiihrliche Informationen zum Laden von
Daten fiir eine Mehrfachwahrungsanwendung
finden Sie unter Daten in das Modul "Strategische
Personalplanung" importieren.

November 25, 2025
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Tabelle 5-3 (Fortsetzung) Konfigurationsaufgaben im Modul "Strategische
Personalplanung"

_________________________________________________________________________________|
Konfigurieren Beschreibung

Gultige Schnittmengen fiir Tatigkeiten Optional

Sie konnen Validierungsregeln definieren,
damit Formulare und Runtime Prompts nur die
Téatigkeiten anzeigen, die fiir bestimmte Entitys
und Szenarios relevant sind. Beispiel: Sie
konnen eine Regel so definieren, dass in
Formularen fiir die Forschungs- und
Entwicklungsabteilung nur Tatigkeiten fir
Ingenieure angezeigt werden. Sie kdnnen
Elemente, Substitutionsvariablen und Attribute
(z.B. Tatigkeitstyp) als Elemente in einer Regel
auswahlen.

Um richtige Ressourcenberechnungen
sicherzustellen, miissen Sie das Element "Keine
Tatigkeit" und das Element "OWP_Total Jobs"
fur Tatigkeiten auswéhlen.

Informationen hierzu finden Sie unter Giiltige
Schnittmengen definieren in der
Dokumentation Planning verwalten.

<Name einer Custom-Dimension, z.B. Projects> Optional

Fiillen Sie die Anwendung mit einer Dimension
auf, die Sie hinzugefiigt haben (z.B. "Projects"),
indem Sie Elemente in die Dimension
importieren.

Planungs- und Prognosevorbereitung fiir das Modul Strategische
Personalplanung

Sie kdnnen verschiedene Zeitrahmen fur die Plan- und Prognoseszenarios konfigurieren.
So konfigurieren Sie Zeitrahmen fiir Pléane:

1. Wabhlen Sie unter Aktuelles Geschiftsjahr das aktuelle Geschaftsjahr aus.

2. Wabhlen Sie unter Periode den aktuellen Monat aus. Sie missen diesen Wert auf
monatlicher Basis aktualisieren.

3. Geben Sie unter Planstartjahr an, ob Planer im aktuellen oder im nachsten Geschéftsjahr
planen.

4. Kilicken Sie auf Plan und dann auf die Spalte Jahre, um die zu konfigurierenden Anzahl an
Jahren auszuwahlen. Beispiel: Um die ersten funf Jahre einer zehnjahrigen Anwendung zu
konfigurieren, wahlen Sie "5 Jahre" aus.

5. Das Auswahlen der Periodengranularitat (monatlich, vierteljahrlich oder jahrlich) hat keine
Auswirkung auf das Modul "Strategische Personalplanung"”.

6. Klicken Sie auf Prognose, und wiederholen Sie diese Schritte, um die Prognosebasis
anzugeben.
Wenn Sie fir das erste Jahr Vierteljahrlich als Planungsgrundlage fur Prognose
auswahlen, kénnen Sie auswahlen, wie das Modul Strategische Personalplanung das
aktuelle Quartal bestimmen soll, wenn der aktuelle Monat der letzte Monat des Quartals
ist.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Wenn der aktuelle Monat der letzte Monat des Quartals ist, wahlen Sie in Planungs- und
Prognosevorbereitung eine Option aus, um festzulegen, wie das aktuelle Quartal im
Modul Strategische Personalplanung definiert werden soll:

* Wenn Sie Aktuelle Periode fiir Prognose sperren auswahlen, verwendet das Modul
Strategische Personalplanung das nachste Quartal. Beispiel: Wenn der aktuelle Monat
bei Auswahl dieser Option Méarz ist, definiert das Modul Strategische Personalplanung
das aktuelle Quartal als "Q2".

* Wenn Sie Aktuelle Periode fiir Prognose sperren l6schen, verwendet das Modul
Strategische Personalplanung das aktuelle Quartal. Beispiel: Wenn der aktuelle Monat
beim Loschen (Deaktivieren) dieser Option Marz ist, definiert das Modul Strategische
Personalplanung das aktuelle Quartal als "Q1".

Hinweis:

« Die Option Aktuelle Periode fiir Prognose sperren ist nur verfiigbar, wenn als
Planungsgrundlage fur "Prognose" fur das erste Jahr "Vierteljahrlich" ausgewahlt ist.

« Sie kdnnen die Option Aktuelle Periode fiir Prognose sperren fir jedes Modul
auswahlen.

Mit dieser Konfigurationsaufgabe werden alle erforderlichen Substitutionsvariablen festgelegt.

In den Modulen "Personalplanung” und "Strategische Personalplanung" sind fiir Regeln,
Vorlagen und Formulare verschiedene Planungsjahre fir die Plan- und Prognoseszenarios in
den einzelnen Modulen zulassig.

In Geschéftsregeln und Vorlagen der Module "Personalplanung” und "Strategische
Personalplanung” werden Methoden verwendet, die das Start- und das Endjahr fur die Plan-
und Prognoseszenarios fir jedes Modul separat aus der Konfigurationsaufgabe Planungs-
und Prognosevorbereitung lesen.

Formulare werden fur die Planung und Prognose anhand giltiger Schnittmengen nach ihrem
Start- und Endjahr angezeigt. Giltige Schnittmengen, OWP_SWP_Scenario Years und
OWP_SWP_Scenario Years_Reporting, werden fir das Modul "Strategische
Personalplanung"” erstellt, um die verschiedenen Jahresbereiche fir die Plan- und
Prognoseszenarios zu unterstiitzen.

Alternative Hierarchien werden in der Account-Dimension erstellt, um Unterschiede zwischen
dem Modul "Personalplanung" und dem Modul "Strategische Personalplanung” zu
unterstitzen. Wenn beide Module aktiviert sind, wird die Account-Dimension den
entsprechenden gultigen Schnittmengen hinzugefiigt, die diese alternativen Hierarchien
referenzieren, um zwischen Konten der Module "Personalplanung” und "Strategische
Personalplanung” zu unterscheiden.

Verwenden Sie zum Erstellen von benutzerdefinierten Regeln oder Vorlagen fir das Modul
"Strategische Personalplanung" diese Funktionen anstelle der Substitutionsvariable
&OEP_YearRange:

e [[PlanningFunctions.getModuleStartYear(*'Strategic Workforce","ScenarioName'™)]]

e [[PlanningFunctions.getModuleEndYear(*'Strategic Workforce","ScenarioName'™)]]

® Hinweis

Der Modul- und der Szenarioname mussen in doppelte Anfuhrungszeichen
eingeschlossen werden.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

November 25, 2025
Page 11 of 15



ORACLE

Kapitel 5
Modul Strategische Personalplanung konfigurieren

@ Tipp

Wenn Sie Regeln zur Anpassung lhrer Planungs- und Prognoseaufgaben erstellen
oder bearbeiten méchten, kdnnen Sie Planning-Formelausdriicke in lhren Regeln
verwenden, um Informationen zum konfigurierten Zeithorizont aufzurufen, wie z.B.
[[PlanningFunctions.getModuleStartPeriod(*'ModuleName™, " ScenarioName')]]
und

[[PlanningFunctions. isPlanStartYearSameAsCurrentFiscalYear('ModuleName™)]]

Bei Modulnamen wird die Grof3-/Kleinschreibung nicht beachtet. Sie miissen in
doppelte Anflihrungszeichen eingeschlossen werden:

e Personalplanung
e  Strategische Personalplanung

Informationen hierzu finden Sie unter Szenarios in der Dokumentation Mit Calculation
Manager entwerfen.

Konten und Treiber hinzufligen und verwalten

So kdnnen Sie Konten und Treiber hinzufligen oder andern:

1.
2.
3.

Wahlen Sie die Konfigurationsaufgabe zum Einrichten von Konten oder Treibern aus.

Wahlen Sie in der Liste (falls verfigbar) eine Komponente oder Kategorie aus.

Fuhren Sie eine der folgenden Aufgaben aus:

Um ein Artefakt hinzuzufugen, wahlen Sie im Menu Aktionen die Option Hinzufligen
aus. Geben Sie anschlieRend Details in die neue Zeile ein.

Um eine Gruppe von Artefakten zu andern oder um viele neue Artefakte hinzuzufligen,
exportieren Sie das Set der vordefinierten Artefakte (wahlen Sie im Menu Aktionen
die Option Exportieren aus), und andern Sie die Exportdatei in Microsoft Excel. Sie
kdénnen vordefinierte Artefakte bearbeiten, ein Artefakt kopieren und &ndern, um ein
neues Artefakt zu erstellen, oder neue Artefakte hinzufligen. Importieren Sie
anschlieend die geédnderte Datei (wéhlen Sie im Meni Aktionen die Option
Importieren aus). Falls verfugbar, kénnen Sie Kategorien und Unterkategorien
verwenden, um Artefakte mit &hnlichen Funktionen zu gruppieren.

Um alle Treiber unabhéangig von ihrer Kategorie oder Gruppierung zu exportieren oder
zu importieren, verwenden Sie die Optionen Batchexport oder Batchimport.

Um nur bestimmte Arten von Treibern zu exportieren oder zu importieren, geben Sie
eine Kategorie oder eine Komponente an, und verwenden Sie die Option
Importieren oder Exportieren.

Hinweise:

Geben Sie eindeutige Elementnamen und Aliasnamen fir benutzerdefinierte Elemente an,
damit sie nicht zu einem Konflikt mit bereitgestellten Elementen fihren.

Wenn Sie einen Treiber I6schen miissen, priifen Sie, ob die Formeln der anderen
Kontentreiber in dieser Gruppe den zu entfernenden Treiber referenzieren. Wenn dies der
Fall ist, miissen Sie die Logik dieser Treiber entsprechend aktualisieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Globale Annahmen festlegen: Wechselkurse

Wenn Sie eine Mehrfachwéahrungsanwendung erstellt haben, miissen Sie Wechselkurse
einrichten. Sie kdnnen Wechselkurse manuell eingeben, wie hier beschrieben, oder
Wechselkurse importieren. Informationen zum Importieren von Wechselkursen finden Sie unter
Wechselkurse fur vereinfachte Anwendungen mit mehreren Wéahrungen importieren in der
Dokumentation Planning verwalten.

So richten Sie Wechselkurse manuell ein:

1. Fugen Sie Elemente fur die einzelnen Wéhrungen in der Currency-Dimension hinzu.

2. Klicken Sie auf Globale Annahmen, um die Aufgabe Wechselkurse in <Basiswédhrung>
zu 6ffnen. Hier geben Sie die Wechselkurse fiir die Wéahrungen ein, die Planer verwenden
sollen.

3. Wabhlen Sie die Elemente im Point of View aus.

4. Geben Sie Durchschnittswechselkurse und Endwechselkurse fiir die einzelnen Perioden
und die einzelnen Wé&hrungen ein, und speichern Sie das Formular.

Das Formular wird in Wechselkurse in <Basiswédhrung> umbenannt, wobei
<Basiswéhrung> die Berichtswéahrung ist, die Sie beim Erstellen der Anwendung ausgewahit
haben. Beispiel: Wenn die Basiswahrung der Anwendung "Yen" ist, wird das Formular in
Wechselkurse in Yen umbenannt. Planern wird dadurch angegeben, auf welche Wahrung
sich die Wechselkurse zur Umrechnung der Daten beziehen. Planer kdnnen so spezifische
Kurse fur Szenario, Jahr und Version eingeben.

@ Hinweis

Wenn Sie ein neues Versionselement hinzufligen, missen Sie Wechselkurse in dieser
Version eingeben.

Aufgaben nach der Konfiguration im Modul Strategische
Personalplanung

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben aus, nachdem Sie die Funktionen des Moduls
Strategische Personalplanung aktiviert und konfiguriert haben.

Benutzervariablen festlegen

Nachdem die Funktionen des Moduls Strategische Personalplanung aktiviert und konfiguriert
sind, legen Sie die vordefinierten Benutzervariablen fest. Jeder Benutzer, einschliellich
Administratoren, muss Elemente fir die angegebenen Benutzervariablen auswéahlen.

Die von Ihnen fir Benutzervariablen ausgewahlten Elemente legen den initialen POV (Point of
View) fest, wenn Sie Dashboards und Formulare 6ffnen. Sie kdnnen den POV in Dashboards
und Formularen anschlieRend @ndern. Die Anderungen werden dann in den Voreinstellungen
fur die Benutzervariablen dargestellt.

So legen Sie Benutzervariablen fest:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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o)
1. Klicken Sie auf der Homepage auf Extras D Benutzervoreinstellungen .

2. Wabhlen Sie in der Registerkarte Benutzervariablen die Elemente fir die folgenden
Benutzervariablen aus:

Wahrung

Entity

Tatigkeitstyp

Berichtswahrung

Szenario - Szenario fir das Modul Personalplanung festlegen

Szenarioansicht - Szenario fir das Modul Strategische Personalplanung festlegen

Startjahr strategisch und Endjahr strategisch - Fur das Modul Strategische
Personalplanung: Qualifikationsplanung durch Angabe des Start- und Endjahres auf
einen Jahresbereich beschranken

Version

Jahre

@® Hinweis

Legen Sie fur das Modul Personalplanung die folgenden zuséatzlichen
Benutzervariablen fest:

Ubergeordneter Mitarbeiter - Erleichtert die Verwaltung von Formularen, indem
Sie basierend auf dem ausgewahlten Element "Ubergeordneter Mitarbeiter" die
Mitarbeiter fur die Anzeige auf den Formularen einschlieen oder ausschlie3en
koénnen, wie z.B. Neueinstellungen oder vorhandene Mitarbeiter.

Periode - Erlaubt die Anzeige von Kommentaren fur Neueinstellungen sowie der
Gesamtvergutung fur alle Mitarbeiter/Tatigkeiten in
Massenaktualisierungsformularen.

@ Hinweis

Administratoren kbnnen Grenzwerte fir Benutzervariablen festlegen, indem sie auf
Extras, Variablen, Benutzervariablen klicken und Elemente fur
Benutzervariablendefinition auswahlen. Administratoren kénnen Dateneintrage
durch Zuweisen von Berechtigungen, Festlegen von Variablen und Erstellen guiltiger
Schnittmengen weiter einschréanken.

Regeln des Moduls Strategische Personalplanung

Das Modul Strategische Personalplanung enthalt Geschaftsregeln zum Berechnen von Werten
in der Anwendung.

Klicken Sie auf der Homepage auf Regeln, um alle Regeln in der Anwendung anzuzeigen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Klicken Sie zum Ausfuhren einer Regel innherlab eines Formulars entweder auf Aktionen und
anschlieend auf die Regel, oder klicken Sie mit der rechten Maustaste in eine Datenzelle. Die
verfigbaren Regeln sind kontextabhangig.

Informationen zu den Regeln des Moduls Strategische Personalplanung:

Bedarf berechnen - Fuhren Sie diese Regel nach der Eingabe von
Bedarfstreiberinformationen aus, um die Auswirkung auf das Bedarfs-FTE anzuzeigen.

Ressource berechnen - Fiihren Sie diese Regel nach der Eingabe von
Ressourcentreiberinformationen aus, um die Auswirkung auf das Ressourcen-FTE
anzuzeigen.

Bedarf fiir alle Daten berechnen und Ressourcen fiir alle Daten berechnen - Fiihren
Sie diese Regeln nach der Eingabe von Treiberinformationen fiir Bedarf und Ressourcen
aus, um die Auswirkungen auf das Bedarfs-FTE zu ermitteln. Mit dieser Regel kdnnen Sie
bei jeder Aktualisierung der Annahmen fir Ressourcen und Bedarf oder bei jedem Laden
neuer Daten eine Massenberechnung fiir alle Daten durchfiihren. Sie kénnen Bedarf oder
Ressourcen fur alle Daten in Ihrem Bereich mit den Runtime Prompts fiir diese Regel
berechnen.

Die standardmaliige "Fix Parallel"-Dimension lautet "Entity”. Das ist ideal, wenn Sie die
Masse lhrer Daten in die Entity-Dimension laden. Wenn Sie Ihre Massendaten jedoch in
eine andere Dimension laden, kdnnen Sie die Performance verbessern, indem Sie die
FIXPARALLEL-Anweisung so andern, dass sie stattdessen auf diese Dimension
angewendet wird. Aktualisieren Sie die FIXPARALLEL-Anweisung in der Calculation
Manager-Vorlage mit der Bezeichnung OWP_FIXPARALLEL_T im Cube OEP_WFP.
Informationen hierzu finden Sie unter Uberlegungen zur Performance fiir Regeln in der
strategischen Personalplanung.

Wenn Sie diese Regeln fur viele Mitarbeiter und Tatigkeiten ausfuihren, empfiehlt Oracle
zur Vermeidung von Auswirkungen auf die Benutzeraktivitat, die Regeln nicht bei einer
hohen Systemauslastung auszufiihren. Zudem sollten Sie nicht mehrere Instanzen dieser
Regel gleichzeitig ausfuhren.

Geladene Daten fiir die strategische Personalplanung verarbeiten - Fiihren Sie diese
Regel aus, nachdem Sie neue Daten aus HCM zum Berechnen von Headcount-Prognosen
fur das Modul Strategische Personalplanung importiert haben. Durch die Ausfihrung
dieser Regel werden der Headcount auf 1 und der Teilzahlungsfaktor auf 100 % fir jeden
Mitarbeiter gesetzt, es sei denn, Sie haben im Verarbeitungsmonat andere Werte geladen.
Diese Regel kopiert die Daten in die erforderlichen Perioden im Planungsjahresbereich.

Best Practice-Empfehlungen:

— Fuhren Sie die Regeln Geladene Daten fir die strategische Personalplanung
verarbeiten und Geladene Daten verarbeiten im Modul "Personalplanung™ nicht
gleichzeitig aus.

— Sie kénnen die Regel Geladene Daten fiir die strategische Personalplanung
verarbeiten und Geladene Daten verarbeiten im Modul "Personalplanung™ fur
mehrere Entitys gleichzeitig ausfihren, indem Sie die tibergeordnete Entity unter
"Summe - Entity" auswéhlen. Oracle empfiehlt, aus Performancegriinden mehrere
Instanzen von Regeln auszufiihren, indem verschiedene untergeordnete Elemente
unter "Summe - Entity” ausgewdahlt werden, anstatt Regeln fur alle Entitys gleichzeitig
auszufuhren.

Aggregation WFP-Cube - Filhren Sie diese Regel aus, um aggregierte Daten
anzuzeigen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Modul Personalplanung konfigurieren

Funktionen flr das Modul Personalplanung aktivieren

Bevor Benutzer mit der Planung im Modul Personalplanung beginnen kénnen, miissen Sie die
Funktionen des Moduls Personalplanung aktivieren, die Sie verwenden mdchten.

Aktivieren und konfigurieren Sie das Modul Strategische Personalplanung, bevor Sie das
Modul Personalplanung aktivieren und konfigurieren. Aktivieren Sie anschlie3end alle
zusatzlich bendtigten Funktionen im Modul Personalplanung.

Dimensionen, Treiber, Formulare und Konten werden basierend auf Ihrer Auswahl ausgefullt.
In den meisten Fallen kdnnen Sie spéater zurtickkehren und nach und nach weitere Funktionen
aktivieren. Beachten Sie jedoch die folgenden Ausnahmen:

Wenn Sie die Funktion Mitarbeiterdemografie verwenden méchten, missen Sie sie bei
der ersten Aktivierung von Funktionen auswahlen.

Sie mussen bei der ersten Aktivierung unter Dimensionen zuordnen/umbenennen alle
Dimensionen aktivieren, die Sie in die Anwendung einschlieRen méchten, und die
Dimensionen umbenennen.

Ihre Auswahl fir Granularitdt und Mitarbeiterdemografie wird festgelegt, wenn Sie das
Modul Strategische Personalplanung aktivieren. Diese Auswahl wird auch verwendet,
wenn Sie das Modul Personalplanung aktivieren.

Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Aktivierung des Moduls Strategische Personalplanung
alle erforderlichen benutzerdefinierten Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen
umbenennen. Diese Dimensionen werden auch fir das Modul Personalplanung
verwendet. Wenn Sie das Modul Strategische Personalplanung bereits aktiviert haben,
kdénnen Sie bei der Aktivierung des Moduls Personalplanung keine benutzerdefinierten
Dimensionen hinzufligen oder Dimensionen umbenennen.

@ Tipp

Wenn Ihr Unternehmen die Option "Gewerkschaftscode” nicht verwendet, kdnnen
Sie der Union Code-Dimension einen anderen Namen geben, der flr lhr
Unternehmen aussagekréftiger ist. Diese Anderung miissen Sie bei der ersten
Aktivierung von Funktionen vornehmen.

Nachdem Sie eine Funktion aktiviert haben, kénnen Sie sie spater nicht mehr deaktivieren.

Tabelle 6-1 Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

Mehr tber das Aktivieren und Konfigurieren n _
des Moduls Personalplanung erfahren. Modul "Personalplanung” in Oracle

Enterprise Planning Cloud konfigurieren
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1. Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung, und klicken Sie dann auf Konfigurieren.

2. Wabhlen Sie in der Liste Konfigurieren den Eintrag Personalplanung aus, und klicken Sie

auf Funktionen aktivieren.

Waéhlen Sie die Funktionen aus, die Sie aktivieren méchten. Sofern nicht anders
angegeben, kdnnen Sie spater zuriickkehren und zusatzliche Funktionen aktivieren.
Aktivieren Sie daher nur die Funktionen, die Sie aktuell bendtigen.

Tabelle 6-2 Aktivierungsfunktionen fiir das Modul Personalplanung

Funktion

Beschreibung

Granularitat

Aufwandsplanung

Headcount-Planung

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
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Waihlen Sie die zu verwaltende Detailebene fiir
die Personalplanung aus:

+  Tatigkeit - Verwalten Sie
Personalaufwendungen fiir Tatigkeiten nur
auf der Tatigkeitsebene.

*  Mitarbeiter und Tatigkeit - Verwalten Sie
Personalaufwendungen sowohl nach
Mitarbeiter als auch nach Tatigkeit.

Sie mussen eine Granularitadtsebene

auswahlen.

Wenn Sie das Modul Strategische
Personalplanung bereits aktiviert haben, ist die
Option "Granularitat" fiir das Modul
Personalplanung basierend auf den im Modul
Strategische Personalplanung aktivierten
Optionen bereits festgelegt.

Weitere Informationen: Ebene der zu
erfassenden Details aus dem Modul
"Personalplanung" bestimmen.

Wihlen Sie die zu verwaltenden
personalbezogenen Aufwendungen aus.

Weitere Informationen: Aufwandsplanung
aktivieren.

Wihlen Sie die zu verwaltenden Headcount-
bezogenen Details aus. Option fir die
Headcount-Planung:

Wahlen Sie Headcount-Planung und
Mitarbeiterdemografie aus, um
Mitarbeiterattribute, wie z.B. Veteranenstatus,
Geschlecht und Altersgruppe, zu analysieren.
Wenn Sie die Option Mitarbeiterdemografie
verwenden mochten, miissen Sie sie bei der
ersten Aktivierung von Funktionen auswéhlen.
Nur fiir die Granularitdt Mitarbeiter und
Tatigkeit verflighar. Wenn Sie das Modul
Strategische Personalplanung bereits aktiviert
haben, ist die Auswahl fir
Mitarbeiterdemografie im Modul
Personalplanung basierend auf den im Modul
Strategische Personalplanung aktivierten
Optionen bereits festgelegt.
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Tabelle 6-2 (Fortsetzung) Aktivierungsfunktionen fiir das Modul Personalplanung

_________________________________________________________________________________|
Funktion Beschreibung

Personalmanagement Waéhlen Sie diese Funktion aus, um
Aufwendungen basierend auf Einstellungen,
Kindigungen und Versetzungen in andere
Abteilungen fiir Mitarbeiter oder Tatigkeiten zu
planen oder um FTEs auf mehrere
Dimensionen aufzuteilen.

Weitere Informationen: Personalmanagement
aktivieren.

Dimensionen zuordnen/umbenennen « Aktivieren Sie bis zu drei zuséatzliche

Custom-Dimensionen in Ihrer Anwendung.

*  Ordnen Sie vorhandenen Dimensionen
Custom-Dimensionen zu.

*  Benennen Sie Basisdimensionen um.

Sie miissen diesen Schritt durchfithren, wenn

Sie das Modul Personalplanung zum ersten Mal

aktivieren.

Wenn Sie das Modul Strategische
Personalplanung bereits aktiviert haben,
konnen Sie keine benutzerdefinierten
Dimensionen hinzufiigen oder Dimensionen
umbenennen.

Beispiel: Beim ersten Durchgang wéahlen Sie
das Kontrollkastchen der obersten Ebene
Headcount-Planung ohne die untergeordneten
Optionen (wie z.B. Mitarbeiterdemografie)
aus. Spater aktivieren Sie
Mitarbeiterdemografie. Sie konnen die
zugeordneten Dimensionen "Age Band",
"Gender" und "Highest Degree of Education”
nicht umbenennen.

Bei einigen Dimensionen haben Sie die
Maoglichkeit zu wéhlen, ob diese in den
Reporting-Cube (OEP_REP) aufgenommen
werden sollen. Informationen hierzu finden Sie
unter Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube

hinzufiigen.

Ebene der zu erfassenden Details aus dem Modul "Personalplanung"
bestimmen

Sie kénnen das Modul Personalplanung entsprechend dem Planungsbedarf Ihrer Organisation
anreichern.

Ihre Auswahl fir Granularitat im Modul Strategische Personalplanung wird auch verwendet,
wenn Sie das Modul Personalplanung aktivieren. Sie kénnen Tétigkeit oder Mitarbeiter und
Tatigkeit unter Dimensionen zuordnen/umbenennen umbenennen.

Entscheidungshilfe fur die Auswahl der gewlinschten Granularitat:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Tabelle 6-3 Uberblick iiber Granularitatsebenen

_________________________________________________________________________________|
Option Beschreibung

Tatigkeit Wenn Sie Tatigkeit auswéahlen, wird die Job-
Dimension hinzugefiigt, die die Rollen
speichert, die den Mitarbeitern zugewiesen
sind. Beispiele fiir Tatigkeiten: Ingenieur,
Softwareentwickler und Mechaniker.

Wenn Sie diese Option auswéhlen, miissen Sie
Standardwerte fiir "Vergiitungstyp" und
"Qualifikationen" festlegen. Wenn Sie diese
Informationen nicht verwenden, geben Sie
keine Werte dafiir an (bei No <Elementname>).

Informationen hierzu finden Sie unter
Standardeinstellungen festlegen.

Mitarbeiter und Tatigkeit Bei dieser Option wird die Job-Dimension
zusammen mit der Employee-Dimension
verwendet, um die Analyse von Rollen in der
gesamten Organisation zu vereinfachen,
Neueinstellungsanforderungen zu verfolgen
und Mitarbeiter anhand ihrer Rolle zu
identifizieren.

Wenn Sie diese Option auswéhlen, miissen Sie
Standardwerte fiir "Tatigkeit" und
"Gewerkschaftscode" zuweisen. Informationen
hierzu finden Sie unter Standardeinstellungen

festlegen.

Wenn Sie Gewerkschaftscodes nicht verfolgen,
konnen Sie das Element fiir keinen
Gewerkschaftscode verwenden oder
"Gewerkschaftscode" in einen fiir Thr
Unternehmen aussagekraftigen Wert &ndern.

Hinweis: Wenn Sie die Union Code-Dimension
bei der Aktivierung des Moduls
Personalplanung umbenennen, missen Sie
trotzdem einen Standardwert fiir die
umbenannte Dimension zuweisen.

Aufwandsplanung aktivieren

Waéhlen Sie Aufwandsplanung aus. Wahlen Sie dann den zu verwaltenden, auf die
Personalplanung bezogenen Aufwand aus.

Vergiitungsaufwand

Wenn Sie Aufwandsplanung auswéhlen, wird die Option Vergiitungsaufwand, die die
Gehaltsplanung umfasst, standardmafig ebenfalls ausgewahlt. Sie kbnnen auch Zusatzliche
Beziige, Zusatzleistungen, Steuern und Nicht vergiitungsbezogene Aufwendungen nach
der ausgewahlten Granularitatsebene aktivieren.

Waéhlen Sie fir Zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern eine Option aus, um sie
zu aktivieren. Wahlen Sie anschlieRend die Anzahl der zu erstellenden Elemente aus.
(StandardméaRig wird fur jede aktivierte Option mindestens ein Element ausgewahlt.) Fir
Zuséatzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern kdnnen Sie bis zu 30 Elemente
auswahlen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Konfigurieren Sie Zusétzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern entsprechend der
maximalen Anzahl von Komponenten, die flr einen Mitarbeiter oder eine Tatigkeit zuléssig
sind. Legen Sie die Anzahl der Elemente fur Zuséatzliche Beziige, Zusatzleistungen und
Steuern entsprechend lhren aktuellen und nicht Ihren zuklnftigen Anforderungen fest, da Sie
diese Werte spater andern kénnen.

Beispiel: Wenn Mitarbeiter 1 3 zusatzliche Bezlige, 3 Zusatzleistungen und 2 Steuern und
Mitarbeiter 2 5 zusatzliche Bezlige, 2 Zusatzleistungen und 4 Steuern erhalt, muss die
Konfiguration fur die Anzahl von zusatzlichen Bezligen, Zusatzleistungen und Steuern auf 5
zusatzliche Bezlge, 3 Leistungen und 4 Steuern gesetzt werden.

Vergutungsaufwand:

*  Oracle empfiehlt, keine Aliasnamen fur Elemente von "Zuséatzliche Bezuge",
"Zusatzleistungen" und "Steuern” festzulegen. Diese Elemente sind Platzhalter fur die
Zuweisung von Standardwerten zu Entitys.

* Wenn Sie die Anzahl fir Zuséatzliche Beziige, Zusatzleistungen oder Steuern
verringern, werden die entsprechenden Elemente aus der Account-Dimension entfernt.
Bevor Sie eine Komponente und die ihr zugewiesenen Aufwendungen entfernen, sichern
Sie sie, indem Sie einen Snapshot erstellen. Prifen Sie aul3erdem Anpassungen in
Verbindung mit entfernten Elementen in den Formularen, Elementformeln oder
Geschaftsregeln (Uberall, wo ein entferntes Element referenziert ist), und nehmen Sie bei
Bedarf Anderungen vor. Im Modul Personalplanung werden Elemente nicht entfernt, die in
angepassten Artefakten, wie Formularen, Elementformeln usw., referenziert werden.

* Nach einer Erhéhung der Anzahl fir Zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen oder
Steuern, wodurch Elemente hinzugefuigt werden, weisen Sie neuen Elementen
Standardwerte zu. Fuhren Sie anschlie3end die Regel Standardwerte synchronisieren
aus, um den Vergutungsaufwand neu zu berechnen.

* Nach einer Verringerung der Anzahl fir Zuséatzliche Beziige, Zusatzleistungen oder
Steuern, wodurch Elemente entfernt werden, fuhren Sie die Regel Standardwerte
synchronisieren aus, um den Vergutungsaufwand neu zu berechnen.

* Wenn Sie die Anzahl fir Zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen oder Steuern
verringern, werden Positionen vom unteren Ende der Hierarchie entfernt. Beispiel: Wenn
10 Elemente fur Zusétzliche Beziige vorhanden sind und Sie diese auf 5 verringern,
werden Bezug6 bis Bezug10 entfernt.

Weitere Optionen

Mit Leistungszulagenbasierte Planung kdnnen Sie Leistungszulagensatze fur Mitarbeiter
festlegen. Sie kénnen Leistungszulagenbasierte Planung nur auswéhlen, wenn Sie die
Granularitat fur Mitarbeiter oder Mitarbeiter und Tatigkeit aktivieren.

Leistungszulagenbasierte Planung:

* Wenn Sie nur Leistungszulagenbasierte Planung auswahlen (anstatt
Leistungszulageannahmen), werden die Leistungszulagensatze auf Entityebene
festgelegt. Sie mussen auch Werte fir Leistungszulage Monat und
Performancebewertung eingeben, um Leistungszulagenbasierte Planung verwenden
zu koénnen.

«  Ab Version 18.04 stellt Oracle einen Standardsatz bereit, sodass Sie nicht mehr abhangig
von Ihren Geschéftsanforderungen eine Performancebewertung eingeben missen. Sie
missen nur fur jeden Mitarbeiter einen Wert fir Leistungszulage Monat eingeben.

« Die Leistungszulage fur Neueinstellungen wird anhand des Standardsatzes fir
Leistungszulagen berechnet.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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* Die Leistungszulagenbasierte Planung mit vom Benutzer eingegebenen
Performancebewertungen ist nur fir vorhandene Mitarbeiter verflgbar.

*  Wenn Sie optional Leistungszulageannahmen, aktivieren, kdnnen Sie angeben, auf
welcher Ebene geplant werden soll: Global oder Pro Entity. Wenn Sie
Leistungszulageannahmen auswahlen, kénnen Sie auRerdem zuséatzliche Optionen
dafir festlegen, wie Leistungszulagensatz, Leistungszulage Monat und Stichtag fur
vorhandene Mitarbeiter. Informationen hierzu finden Sie unter Annahmen festlegen.

*  Wenn Sie Leistungszulageannahmen auswéhlen, gilt die Auswahl Global oder Pro
Entity fur alle leistungszulagenbasierten Annahmen, einschlie3lich Leistungszulagensatz,
Monat der Leistungszulage und Stichtag. Stellen Sie sicher, dass Sie
Leistungszulagensatze in die ausgewahlte Ebene laden.

*  Sie kdnnen Leistungszulageannahmen inkrementell aktivieren.

® Note

Um die Leistungszulage fur Neueinstellungen zu planen, wéhlen Sie
Leistungszulagenbasierte Planung aus. Oracle empfiehlt aul3erdem,
Leistungszulageannahmen auszuwdahlen und auf globaler Ebene oder Entityebene
zu planen. Wahlen Sie auRerdem Personalmanagement, Neueinstellungen und
Leistungszulagenbasierte Planung fiir Neueinstellungen aus. Weitere
Informationen finden Sie unter Personalmanagement aktivieren.

Personalmanagement aktivieren

Wahlen Sie Personalmanagement aus, und wahlen Sie anschlie3end die gewlinschten
Optionen aus, um Aufwendungen basierend auf Einstellungen, Kiindigungen und
Versetzungen in andere Abteilungen fiir Mitarbeiter oder Tatigkeiten zu planen oder um FTEs
auf mehrere Dimensionen aufzuteilen.

Optionen fur das Personalmanagement:

* Neueinstellungen - Ermdglicht die Planung fir Neueinstellungen und ihre Auswirkung auf
die Aufwendungen.

* Leistungszulagenbasierte Planung fiir Neueinstellungen - Ermdglicht die Planung der
Leistungszulage fir Neueinstellungen. Um diese Option zu aktivieren, missen Sie auch
Leistungszulagenbasierte Planung unter den zusatzlichen Optionen flr die
Aufwandsplanung aktivieren. Oracle empfiehlt aul3erdem, Leistungszulageannahmen
auszuwahlen und auf globaler Ebene oder Entityebene zu planen.

« Kiindigungen - Ermdglicht die Planung fur Mitarbeiterkiindigungen und ihre Auswirkung
auf die Aufwendungen.

* Versetzungen - Ermdglicht lhnen, Mitarbeiter von einer Abteilung (oder Entity) in eine
andere zu versetzen. Beim Versetzen von Mitarbeitern wird die Abteilung geandert, Giber
die die Vergutungsaufwendungen fir diese Mitarbeiter berechnet werden.

* Aufgeteilt finanziertes FTE - Ermdglicht, ein FTE so zu planen, dass es auf mehrere
Sparse-Dimensionen wie Kostenstelle, Entity, Projekt usw. aufgeteilt finanziert wird.

Die Optionen fur das Personalmanagement konnen inkrementell aktiviert werden.

Informationen zur leistungszulagenbasierten Planung fiir Neueinstellungen

Um die Leistungszulage fur Neueinstellungen zu planen, wahlen Sie
Leistungszulagenbasierte Planung fiir Neueinstellungen aus. Um diese Option zu
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aktivieren, missen Sie auch Leistungszulagenbasierte Planung unter den zuséatzlichen
Optionen fur die Aufwandsplanung aktivieren. Oracle empfiehlt au3erdem,
Leistungszulageannahmen auszuwahlen und auf globaler Ebene oder Entityebene zu
planen.

Als Granularitat muss entweder Mitarbeiter oder Mitarbeiter und Tatigkeit ausgewahlt sein,
damit Leistungszulagenbasierte Planung aktiviert werden kann.

Die Leistungszulagenbasierte Planung mit vom Benutzer eingegebenen
Performancebewertungen ist nur fir vorhandene Mitarbeiter verfugbar.

Informationen zur leistungszulagenbasierten Planung finden Sie unter Aufwandsplanung
aktivieren und Leistungszulagenséatze planen in der Dokumentation Mit Planning Modules
arbeiten.

Informationen zum aufgeteilt finanzierten FTE

Die Option Aufgeteilt finanziertes FTE ermdglicht es, ein FTE auf mehrere Sparse-
Dimensionen wie Kostenstelle, Entity, Projekt usw. aufgeteilt zu finanzieren.

Wenn Aufgeteilt finanziertes FTE aktiviert ist, wird der Assistent fir Leistungen und Steuern
mit einer Auswabhl aktualisiert: Pauschalbetrag FTE-Verhiltnis fir Werttyp und Héchstwert -
Typ fiur Leistungen, Steuern und zusatzliche Beziige. Darliber hinaus ist fiir Steuern eine
Auswahl verfugbar: Schwellenwertbetrag FTE-Verhdltnis flir Hochstwert - Typ. Fir jede
Komponente des Assistenten fir Beziige und Steuern kdnnen Administratoren auswahlen, ob
die Berechnung von Leistungen, Steuern und zusatzlichen Bezligen per Pauschalbetrag oder
per Pauschalbetrag FTE-Verhiltnis durchgefuhrt wird. Beispiel: Eine Geblihr fir
medizinische Leistungen ist mdglicherweise gleich hoch, unabhéngig davon, ob das FTE 1,0
oder 0,5 betragt. In diesem Fall wahlen Sie Pauschalbetrag aus. Eine Steuer kénnte jedoch
einem Prozentsatz des FTE entsprechen. In diesem Fall wahlen Sie Pauschalbetrag FTE-
Verhaltnis aus.

Wenn Sie Aufgeteilt finanziertes FTE aktivieren, MUSSEN Sie auch den Stamm-FTE-Wert
fur jeden Mitarbeiter im Formular Mitarbeiterstammdaten eingeben. Wenn das Stamm-FTE
fur einen vorhandenen Mitarbeiter fehlt, wird das Verhaltnis zwischen Komponente und
Aufwand falsch berechnet. Weitere Informationen finden Sie unter Mitarbeiterstammdaten

eingeben.

Hinweise:

« Sie kdnnen Aufgeteilt finanziertes FTE inkrementell aktivieren.

e Als Granularitat muss entweder Mitarbeiter oder Mitarbeiter und Tatigkeit ausgewahlt
sein, damit Aufgeteilt finanziertes FTE aktiviert werden kann.

*  Werttyp und Héchstwert - Typ miissen Ubereinstimmen, wenn das FTE-Verhaltnis
verwendet wird. Um sicherzustellen, dass entweder das FTE-Verhaltnis oder der FTE-Wert
konsistent angewendet wird, erlaubt der Assistent fur Leistungen und Steuern keine
Abweichung der Methoden fir das FTE-Verhéltnis.

*  Wenn sich die Steuer-Tier aufgrund eines neuen Stamm-FTE &ndert, werden Steuer-Tiers
nicht mit VergUtungsberechnung berechnet. Filhren Sie Standards synchronisieren oder
Definition synchronisieren aus, um die Steuer-Tiers zu berechnen.

*  Wenn das Stamm-FTE geandert wird, fuhren Sie die Regel Definition synchronisieren
aus.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube hinzufltigen

Viele Dimensionen in den Modulen Personalplanung und Strategische Personalplanung
werden standardmafig dem Reporting-Cube (OEP_REP) hinzugefligt. Sie kdnnen alternativ
entscheiden, dem Reporting-Cube Custom-Dimensionen hinzuzufligen.

Bei neuen Anwendungen kdnnen Sie diese Aufgabe nur einmal durchfiihren, und zwar beim
ersten Aktivieren der Funktionen.

Bei neuen Anwendungen kdnnen Sie zudem wéahlen, ob die Dimensionen zur
Mitarbeiterdemografie ("Hochster Bildungsabschluss”, "Qualifikationen”, "Geschlecht" und
"Altersgruppe") fur die Aufnahme in den Reporting-Cube deaktiviert werden sollen. (Diese

Option steht fur vorhandene Anwendungen nicht zur Verfiigung.)

Bei vorhandenen Anwendungen gibt es eine einmalige Option zum Durchfuhren dieser
Aufgabe, wenn Sie das nachste Mal eine Anderung unter Funktionen aktivieren fiir das
Modul Personalplanung oder Strategische Personalplanung vornehmen. Bevor Sie
Funktionen aktivieren, missen Sie die Daten im OEP_REP-Cube léschen.

Sie kdnnen Custom-Dimensionen Uber Funktionen aktivieren fur das Modul
Personalplanung oder Strategische Personalplanung hinzufiigen. Da die Cubes von den
beiden Modulen gemeinsam verwendet werden, kénnen Sie die Dimensionsaktualisierungen in
einem der beiden Module vornehmen. Die Aktualisierungen werden auf beide Module
angewendet. Nachdem Sie die Anderung in einem der Module vorgenommen haben, kénnen
Sie die Anderung fiir das andere Modul nicht mehr riickgéngig machen.

So legen Sie fest, ob eine Dimension in den Reporting-Cube aufgenommen werden soll:

1. Klicken Sie unter Funktionen aktivieren entweder fiir das Modul Personalplanung oder
fur Strategic Workforce Planning im Abschnitt Dimensionen zuordnen/umbenennen

o ]
neben einem Dimensionsnamen auf ¢ .

2. Klicken Sie im Abschnitt Giiltig fuir auf Reporting-Cube fiir Personalplanung und
anschlieBend auf OK.
Das Label in der Spalte Ausgewahlte Funktionen wird zu WorkforceReportingCube
aktualisiert.

3. Um bei neuen Anwendungen zu deaktivieren, dass die Dimensionen der
Mitarbeiterdemografie in den Reporting-Cube aufgenommen werden, klicken Sie neben

einem Dimensionsnamen fiir die Mitarbeiterdemografie auf ¢, und Ioschen Sie im
Abschnitt Gultig fir die Auswahl fir Reporting-Cube fiir Personalplanung. Klicken Sie
dann auf OK.

Das Label in der Spalte Ausgewahlte Funktionen wird so aktualisiert, dass
WorkforceReportingCube entfernt wird.

Wenn Sie Daten in den Reporting-Cube pushen, werden zusétzlich auch Daten zu
Leistungszulagen gepusht und der Option "Leistungszulageerhéhung" im Reporting-Cube
zugeordnet.

Informationen zum Konfigurieren des Moduls Personalplanung

Fur die meisten Konfigurationsaufgaben gilt, dass sie im Modul Personalplanung nicht erneut
konfiguriert werden missen, wenn sie bereits im Modul Strategische Personalplanung
konfiguriert wurden.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Der Planungs- und Prognosebereich (konfiguriert unter Planungs- und
Prognosevorbereitung) kann fur das Modul Strategische Personalplanung und das Modul
Personalplanung unterschiedlich sein. Beispiel: Sie mdchten das Modul Strategische
Personalplanung fir langfristige Planungen und das Modul Personalplanung fir kurzfristige
Planungen verwenden.

Modul Personalplanung konfigurieren

Nachdem Sie Funktionen des Moduls Personalplanung aktiviert haben, fihren Sie die
folgenden Konfigurationsaufgaben aus.

1.
2.
3.

Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung, und klicken Sie dann auf Konfigurieren.
Wahlen Sie in der Liste Konfigurieren die Option Personalplanung aus.

Fuhren Sie alle erforderlichen Aufgaben aus. Fuhren Sie die optionalen Aufgaben aus, die
fur Ihr Unternehmen erforderlich sind. Uber den Filter kénnen Sie den Status von

L

Konfigurationsaktionen priifen. Uber Aktionen
aktualisieren.

kénnen Sie den Aufgabenstatus

Aktualisieren Sie die Datenbank nach einer Konfiguration und jedes Mal, wenn Sie
Anderungen an der Konfiguration vorgenommen oder Metadaten importiert haben. Wahlen
Sie auf der Seite Konfigurieren im Menu Aktionen die Option Datenbank aktualisieren
aus. Klicken Sie auf Erstellen, Datenbank aktualisieren.

Tabelle 6-4 Konfigurationsoptionen im Modul Personalplanung

Konfigurieren Beschreibung

Komponente Optional

Importieren Sie die ausgewéahlten
Gehaltsgruppen, Steuern, Zusatzleistungen und
zusdtzlichen Bezlige, die als Komponenten des
Moduls Personalplanung betrachtet werden.
Nachdem Sie eine Komponente importiert
haben, konfigurieren Sie sie mit der
entsprechenden Option unter Konfigurieren.

Tipp: Sie konnen Metadaten und Daten mit
einer Batchdatei in Komponenten importieren.
Sie kénnen fiir den Datenimport auch eine
Vorlage verwenden. Informationen hierzu
finden Sie unter Daten importieren.

Entitys Obligatorisch

Importieren Sie die Entity-
Dimensionselemente, die Threr
Geschéftshierarchie entsprechen, wie z.B.
Abteilungen, Kostenstellen und
Geschéftseinheiten.

Gehaltsgruppen Obligatorisch

Definieren Sie die Gehaltsgrundlage (z.B.
"Jahrlich" oder "Stiindlich") sowie die
Vergltungssatze fiir die Gehaltsgruppen, die Sie
importiert haben.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Tabelle 6-4 (Fortsetzung) Konfigurationsoptionen im Modul Personalplanung

_________________________________________________________________________________|
Konfigurieren Beschreibung

Optionen und Tiers Optional

Legen Sie Optionen fiir zusatzliche Beziige, z.B.
Uberstunden oder Bonus, und fiir Leistungen,
z.B. Sétze fiir medizinische Leistungen, fest.
Legen Sie Tiers fiir Steuern, z.B. vom
Arbeitgeber bezahlte Steuern, fest. Nachdem
Sie Optionen und Tiers festgelegt haben,
verwenden Sie den Assistenten fiir Steuern und
Leistungen, um zusdtzliche Bezlige,
Zusatzleistungen und Steuern zu konfigurieren.
Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufiigen und verwalten und
Leistungen, Steuern und zusétzliche Bezlige
konfigurieren.

Planungs- und Prognosevorbereitung Obligatorisch

Legen Sie den Zeitraum, die Startperiode und
die Granularitdtsebene fiir Planung und
Prognose fest. Sie kdnnen flr unterschiedliche
Jahre auf einer anderen Basis planen und
Prognosen erstellen.

Informationen hierzu finden Sie unter
Planungs- und Prognosevorbereitung fiir das

Modul "Personalplanung".

Leistungen und Steuern Obligatorisch

Legen Sie Zusatzleistungen, Steuern und
zusatzliche Beziige fest. Komponenten sind
Steuern, Zusatzleistungen oder zusitzliche
Beziige. Ein Assistent bietet Hilfe beim
Einrichten einer Komponente mit
geschéftsbasierten Fragen. Informationen
hierzu finden Sie unter Leistungen, Steuern und
zusétzliche Beziige konfigurieren.

Annahmen fir die Personalplanung Obligatorisch

Legen Sie Standardannahmen, z.B. fur
Arbeitsstunden pro Tag, Woche und Jahr, fest.
Legen Sie aufderdem den Teilzahlungsfaktor
fest, der den Zahlungsprozentsatz festlegt, der
auf den Mutterschutzstatus angewendet
werden soll. Sie konnen diese Annahmen nach
Szenario, Version, Entity und Wahrung
festlegen. Weitere Informationen finden Sie
unter Annahmen festlegen.

Mitarbeitertyp Optional

Importieren Sie weitere in Ihrer Organisation
verwendete Mitarbeitertypen als Elemente in
die Dimension fir Mitarbeitertypen. Die
bereitgestellten Elemente fiir Mitarbeitertypen
sind: "Normal", "Freier Mitarbeiter" und
"Aushilfskraft". Die folgende Option ist fiir die
Granularitadtsebene "Nur Mitarbeiter"
verflgbar.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle 6-4 (Fortsetzung) Konfigurationsoptionen im Modul Personalplanung

Konfigurieren

Beschreibung

Verguitungstyp

Mitarbeiterdemografie

Mitarbeitereigenschaften

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

Optional

Importieren Sie in Threr Organisation
verwendete Vergutungstypen als Elemente in
Dimensionen fiir Vergiitungstypen. Die
bereitgestellten Vergiitungstypen sind:
"AufSertariflich” und "Tariflich". Die folgende
Option ist flir die Granularitdatsebene "Nur
Mitarbeiter" verfiighar.

Optional

Legen Sie die Mitarbeiterdemografie, z.B. den
hochsten Bildungsgrad, fest. Demografien
ermoglichen Thnen, Daten basierend auf
einzelnen Mitarbeitermerkmalen zu
analysieren. Sie konnen eine Demografie (z.B.
eine ethnische Gruppe) auswahlen, hinzufiigen,
importieren oder exportieren.

Wenn Sie die Option "Mitarbeiterdemografie"
aktivieren, stellt das Modul Personalplanung
die Attribute "Geschlecht", "Altersgruppe” und
"Hochster Bildungsabschluss” bereit, und Sie
kénnen Mitarbeiterdemografiedaten, wie z.B.
den Veteranenstatus, hinzufiigen. In der Regel
importieren Sie Demografieattribute fiir
vorhandene Mitarbeiter. Planer weisen
Demografien zu, nachdem neue Mitarbeiter
eingestellt wurden.

Das Modul Personalplanung bietet
Datenzuordnungen fiir das Reporting zu
Informationen wie Demografien.

Weitere Informationen finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufligen und verwalten.

Optional

Legen Sie die Mitarbeitereigenschaften, z.B.
Mitarbeitertyp, fest. Fiigen Sie Eigenschaften,
z.B. Qualifikationen, Vollzeit/Teilzeit,
Startmonat, Monat fiir Leistungszulage und
Einstellungsstatus, hinzu, oder importieren
oder exportieren Sie sie. Um
Mitarbeitereigenschaften anzuzeigen und zu
bearbeiten, verwenden Sie
Vergiitungsplanung, Registerkarte
Mitarbeiterdetails verwalten.

Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufiigen und verwalten.

November 25, 2025
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Tabelle 6-4 (Fortsetzung) Konfigurationsoptionen im Modul Personalplanung

Konfigurieren

Beschreibung

Nicht vergitungsbezogene Aufwendungen

Performancekennzahlen

Leistungszulagensatze

Mitarbeiter

Tatigkeiten

Qualifikationen

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

Optional

Legen Sie nicht verglitungsbezogene
Aufwendungen fest, z.B.
Schulungsaufwendungen oder Reisekosten.
Fiigen Sie nicht vergiitungsbezogenen Aufwand
hinzu, oder importieren oder exportieren Sie
ihn. Nachdem Sie nicht vergiitungsbezogene
Aufwendungen hinzugefiigt haben, geben Sie
die Daten in das Formular ein (Sonstige
Aufwendungen, Nicht vergiitungsbhezogene
Aufwendungen).

Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufiigen und verwalten.

Optional

Fugen Sie eine Performancekennzahl hinzu,
oder importieren, exportieren oder loschen Sie
sie. Beispiel: Fligen Sie
Performancebewertungen, z.B. "Erfullt
Erwartungen” und "Ubersteigt Erwartungen”,
hinzu.

Informationen hierzu finden Sie unter Konten
und Treiber hinzufligen und verwalten.

Obligatorisch

Definieren Sie Leistungszulagensétze nach
Jahr. Wahlen Sie die Szenarios, die Versionen
und die Wahrungen aus, fiir die die
Leistungszulagensdtze angewendet werden
sollen.

Optional

Importieren Sie Mitarbeiternamen und
Personalnummern in Ihrer Organisation als
Elemente in die Employee-Dimension.

Optional

Importieren Sie Tatigkeiten in Ihrer
Organisation als Elemente in die Job-
Dimension.

Obligatorisch flir Tatigkeitsgranularitat

Importieren Sie in Threr Organisation
verwendete Qualifikationen, indem Sie
Elemente in die Skill Set-Dimension
importieren.

November 25, 2025
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Tabelle 6-4 (Fortsetzung) Konfigurationsoptionen im Modul Personalplanung

Konfigurieren

Beschreibung

Gewerkschaftscodes

Gender

Highest Education Degree

Age Band

<Name einer Custom-Dimension, z.B. Projects>

Globale Annahmen

Obligatorisch fir Mitarbeiter- und
Tatigkeitsgranularitat

Importieren Sie in Threr Organisation
verwendete Gewerkschaftscodes, indem Sie
Elemente in die Union Code-Dimension
importieren. Wenn Sie Gewerkschaftscodes
nicht verfolgen, konnen Sie den Namen der
Dimension in einen fiir Thr Unternehmen
aussagekraftigen Wert dndern. Sie missen der
umbenannten Dimension jedoch trotzdem
einen Standardwert zuweisen.

Optional

Importieren Sie Elemente in die Gender-
Dimension.

Optional

Importieren Sie in Threr Organisation
verwendete hochste Bildungsabschliisse, indem
Sie Elemente in die Highest Education Degree-
Dimension importieren.

Optional

Importieren Sie Elemente in Dimensionen fiir
Altersgruppen. Das Alter von Mitarbeitern wird
berechnet und einer Altersgruppe zugewiesen,
da es sich immer wieder dndert.

Oracle empfiehlt die Verwendung der
Standardaltersgruppen anstatt Ihrer eigenen.

Wenn Sie ein vorhandener Kunde sind,
verwenden Sie weiterhin Ihre vorhandenen
Altersgruppen und Elemente.

Optional

Fiillen Sie die Anwendung mit einer Dimension
auf, die Sie hinzugefiigt haben (z.B. "Projects"),
indem Sie Elemente in die Dimension
importieren.

Obligatorisch

Legen Sie Wechselkurse fiir Fremdwahrungen
in einer Mehrfachwédhrungsanwendung fest.

Informationen zum Importieren von Daten finden Sie unter Daten importieren. Sie kénnen
Elemente auch mit dem Dimensionseditor hinzufiigen.

Nachdem Sie Dimensionen und Elemente hinzugefuigt haben, kénnen Sie die hierarchische

Struktur im Dimensionseditor anzeigen.

Beachten Sie Folgendes:

« Andern Sie nicht die Reihenfolge der angegebenen Elemente. Es ist wichtig, die
Elementreihenfolge beizubehalten, um das Funktionieren der angegebenen Berechnungen
und der angegebenen Logik sicherzustellen.

* Sie kdnnen der Property-Dimension keine Elemente hinzufugen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.
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Planungs- und Prognosevorbereitung flir das Modul Personalplanung

Sie kdnnen verschiedene Zeitrahmen und eine unterschiedliche Granularitat fir die Plan- und
Prognoseszenarios konfigurieren.

So konfigurieren Sie Zeitrahmen und Granularitat fir Plane:

1. Wabhlen Sie unter Aktuelles Geschiftsjahr das aktuelle Geschéftsjahr aus.

@ Hinweis

Eine Anderung des aktuellen Jahres wirkt sich auf alle Module aus.

2. Wabhlen Sie unter Periode den aktuellen Monat aus. Sie missen diesen Wert auf
monatlicher Basis aktualisieren.

3. Geben Sie unter Planstartjahr an, ob Planer im aktuellen oder im nachsten Geschéftsjahr
planen.

4. Kilicken Sie auf Plan und dann auf die Spalte Jahre, um die zu konfigurierenden Anzahl an
Jahren auszuwahlen. Beispiel: Um die ersten funf Jahre einer zehnjahrigen Anwendung zu
konfigurieren, wahlen Sie "5 Jahre" aus.

5. Wahlen Sie die Planungsbasis fir jedes zu konfigurierende Jahr aus. Wenn Plane jedes
Jahr mit derselben Haufigkeit vorbereitet werden, klicken Sie auf Alle, und wéhlen Sie die
Haufigkeit (z.B. Monatlich) aus. Wenn Plane in bestimmten Jahren mit unterschiedlichen
Haufigkeiten vorbereitet werden, wéahlen Sie die Haufigkeit in der Zeile der einzelnen Jahre
aus. Beispiel: Wenn in GJ20 monatlich, in GJ21 hingegen vierteljahrlich geplant werden
soll, wahlen Sie in der Zeile fir GJ20 Monatlich und in der Zeile fiir GJ21 Vierteljahrlich
aus.

6. Klicken Sie auf Prognose, und wiederholen Sie diese Schritte, um die Prognosebasis
anzugeben.
Wenn Sie Vierteljahrlich als Planungsgrundlage fir Prognose fiir das erste Jahr
auswahlen, werden die bereitgestellten giltigen Schnittmengen so eingerichtet, dass die
Eingabe von Prognosedaten nur in den entsprechenden Perioden zuldssig ist.
Vierteljahrliche Prognoseperioden vor dem laufenden Monat kdnnen nicht aktualisiert
werden. Die Substitutionsvariable OEP_CurQtr wird immer dann bereitgestellt, wenn Sie
die vierteljahrliche Planung aktivieren.

Wenn Sie fir das erste Jahr Vierteljahrlich als Planungsgrundlage fur Prognose
festlegen, kdnnen Sie auswéhlen, wie das aktuelle Quartal bestimmt wird, wenn der
aktuelle Monat der letzte Monat des Quatrtals ist.

Wenn der aktuelle Monat der letzte Monat des Quartals ist, wahlen Sie in Planungs- und
Prognosevorbereitung eine Option aus, um festzulegen, wie das aktuelle Quartal
definiert werden soll.

*  Wenn Sie Aktuelle Periode fiir Prognose sperren auswahlen, verwendet das Modul
Strategische Personalplanung das nachste Quartal. Beispiel: Wenn der aktuelle Monat
bei Auswahl dieser Option Marz ist, definiert das Modul Strategische Personalplanung
das aktuelle Quartal als "Q2".

*  Wenn Sie Aktuelle Periode fiir Prognose sperren léschen, verwendet das Modul
Strategische Personalplanung das aktuelle Quartal. Beispiel: Wenn der aktuelle Monat
beim Ldschen (Deaktivieren) dieser Option Marz ist, definiert das Modul Strategische
Personalplanung das aktuelle Quartal als "Q1".

Hinweis:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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« Die Option Aktuelle Periode fiir Prognose sperren ist nur verfiigbar, wenn als
Planungsgrundlage fur "Prognose" fur das erste Jahr "Vierteljahrlich" ausgewahlt ist.

* Sie kdnnen die Option Aktuelle Periode fiir Prognose sperren fir jedes Modul
auswahlen.

Mit dieser Konfigurationsaufgabe werden alle erforderlichen Substitutionsvariablen festgelegt.

® Hinweis

Wenn Sie die Konfigurationsaufgabe Planungs- und Prognosevorbereitung
speichern, wird die Anwendung neu gestartet, und Sie missen die Datenbank
aktualisieren. Wenn ein Hintergrundjob ausgefuhrt wird, missen Sie die Datenbank
spater aktualisieren.

In den Modulen Personalplanung und Strategische Personalplanung sind fur Regeln, Vorlagen
und Formulare verschiedene Planungsjahre fir die Plan- und Prognoseszenarios in den
einzelnen Modulen zulassig.

In Geschéftsregeln und Vorlagen der Module Personalplanung und Strategische
Personalplanung werden Methoden verwendet, die das Start- und das Endjahr fir die Plan-
und Prognoseszenarios fir jedes Modul separat aus der Konfigurationsaufgabe Planungs-
und Prognosevorbereitung lesen.

Formulare werden fiir die Planung und Prognose anhand giiltiger Schnittmengen nach ihrer
Start- und Endperiode angezeigt. Glltige Schnittmengen, OWP_Scenario Years und
OWP_Scenario Years_Reporting, werden fiir die Personalplanung erstellt, um die
verschiedenen Jahresbereiche fir die Plan- und Prognoseszenarios zu unterstitzen.

Alternative Hierarchien werden in der Account-Dimension erstellt, um Unterschiede zwischen
dem Modul Personalplanung und dem Modul Strategische Personalplanung zu unterstitzen.
Wenn beide Module aktiviert sind, wird die Account-Dimension den entsprechenden gultigen
Schnittmengen hinzugefugt, die diese alternativen Hierarchien referenzieren, um zwischen
Konten der Module Personalplanung und Strategische Personalplanung zu unterscheiden.

Verwenden Sie zum Erstellen von benutzerdefinierten Regeln oder Vorlagen fur das Modul
Personalplanung anstelle der Substitutionsvariable &OEP_YearRange die folgenden
Funktionen:

e [[PlanningFunctions.getModuleStartYear("Workforce","ScenarioName™)]]

* [[PlanningFunctions.getModuleEndYear (""Workforce","ScenarioName')]]

® Hinweis

Der Modul- und der Szenarioname mussen in doppelte Anfihrungszeichen
eingeschlossen werden.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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@ Tipp

Wenn Sie Regeln zur Anpassung lhrer Planungs- und Prognoseaufgaben erstellen
oder bearbeiten méchten, kdnnen Sie Planning-Formelausdriicke in lhren Regeln
verwenden, um Informationen zum konfigurierten Zeithorizont aufzurufen, wie z.B.
[[PlanningFunctions.getModuleStartPeriod(*'ModuleName™, " ScenarioName')]]
und

[[PlanningFunctions. isPlanStartYearSameAsCurrentFiscalYear('ModuleName™)]]

Bei Modulnamen wird die Grof3-/Kleinschreibung nicht beachtet. Sie miissen in
doppelte Anflihrungszeichen eingeschlossen werden:

e Personalplanung
e  Strategische Personalplanung

Informationen hierzu finden Sie unter Szenarios in der Dokumentation Mit Calculation
Manager entwerfen.

Custom-Dimension als Prognoseszenario verwenden

Wenn Sie ein benutzerdefiniertes Szenario fir das Szenario Prognose verwenden mdchten,
mussen Sie dem Szenario das benutzerdefinierte Attribut Hsp_Forecast zuordnen.
Kontenelementformeln werden aus dem Startjahr und der Startperiode der Prognose im
ersten Jahr berechnet, wenn das benutzerdefinierte Attribut dem Szenario zugeordnet ist.

Konten und Treiber hinzufligen und verwalten

So kdnnen Sie Konten und Treiber hinzufligen oder andern:

1.
2.
3.

Wahlen Sie die Konfigurationsaufgabe zum Einrichten von Konten oder Treibern aus.

Wahlen Sie in der Liste (falls verfigbar) eine Komponente oder Kategorie aus.

Fuhren Sie eine der folgenden Aufgaben aus:

Um ein Artefakt hinzuzufiigen, wahlen Sie im Menl Aktionen die Option Hinzufligen
aus. Geben Sie anschlieRend Details in die neue Zeile ein.

Um eine Gruppe von Artefakten zu andern oder um viele neue Artefakte hinzuzufligen,
exportieren Sie das Set der vordefinierten Artefakte (wahlen Sie im Menlu Aktionen
die Option Exportieren aus), und andern Sie die Exportdatei in Microsoft Excel. Sie
kénnen vordefinierte Artefakte bearbeiten, ein Artefakt kopieren und &ndern, um ein
neues Artefakt zu erstellen, oder neue Artefakte hinzufligen. Importieren Sie
anschlieend die geédnderte Datei (wéhlen Sie im Meni Aktionen die Option
Importieren aus). Falls verflgbar, kdnnen Sie Kategorien und Unterkategorien
verwenden, um Artefakte mit &hnlichen Funktionen zu gruppieren.

Um alle Treiber unabhéangig von ihrer Kategorie oder Gruppierung zu exportieren oder
zu importieren, verwenden Sie die Optionen Batchexport oder Batchimport.

Um nur bestimmte Arten von Treibern zu exportieren oder zu importieren, geben Sie
eine Kategorie oder eine Komponente an, und verwenden Sie die Option
Importieren oder Exportieren.

Hinweise:

Geben Sie eindeutige Elementnamen und Aliasnamen fir benutzerdefinierte Elemente an,
damit sie nicht zu einem Konflikt mit bereitgestellten Elementen fihren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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* Wenn Sie einen Treiber I6schen missen, prifen Sie, ob die Formeln der anderen
Kontentreiber in dieser Gruppe den zu entfernenden Treiber referenzieren. Wenn dies der
Fall ist, missen Sie die Logik dieser Treiber entsprechend aktualisieren.

Informationen zum Hinzufligen von Mitarbeitereigenschaften

Sie kdnnen benutzerdefinierte Mitarbeitereigenschaften mit der Aufgabe Konfigurieren fir
Mitarbeitereigenschaften oder mit dem Dimensionseditor zur Account-Dimension hinzufugen.

Nachdem Sie eine neue benutzerdefinierte Eigenschaft hinzugefligt haben, fliigen Sie diese als
gemeinsames Element unter dem Ubergeordneten Element OWP_Workforce Planning
Accounts for Forms hinzu, damit sie in Formularen angezeigt wird. Aktualisieren Sie die
Datenbank, nachdem Sie Ihre Anderungen vorgenommen haben.

Um sicherzustellen, dass benutzerdefinierte Eigenschaften tibertragen werden, wenn Sie die
Tatigkeit eines Mitarbeiters &ndern oder einen Mitarbeiter versetzen, verwenden Sie die
benutzerdefinierte Vorlage OWP_Custom Template, um die Regeln und Vorlagen
anzupassen. Weitere Informationen finden Sie unter Benutzerdefinierte
Personalplanungsvorlage zur Unterstitzung von Personalplanungsanpassungen verwenden.

Globale Annahmen festlegen: Wechselkurse

Wenn Sie eine Mehrfachwéhrungsanwendung erstellt haben, missen Sie Wechselkurse
einrichten. Sie kdnnen Wechselkurse manuell eingeben, wie hier beschrieben, oder
Wechselkurse importieren. Informationen zum Importieren von Wechselkursen finden Sie unter
Wechselkurse fir vereinfachte Anwendungen mit mehreren Wahrungen importieren in der
Dokumentation Planning verwalten.

So richten Sie Wechselkurse manuell ein:

1. Fugen Sie Elemente fur die einzelnen Wéahrungen in der Currency-Dimension hinzu.

2. Klicken Sie auf Globale Annahmen, um die Aufgabe Wechselkurse in <Basiswéhrung>
zu 6ffnen. Hier geben Sie die Wechselkurse fiir die Wahrungen ein, die Planer verwenden
sollen.

3. Wahlen Sie die Elemente im Point of View aus.

4. Geben Sie Durchschnittswechselkurse und Endwechselkurse fir die einzelnen Perioden
und die einzelnen Wahrungen ein, und speichern Sie das Formular.

Das Formular wird in Wechselkurse in <Basiswédhrung> umbenannt, wobei
<Basiswéhrung> die Berichtswéahrung ist, die Sie beim Erstellen der Anwendung ausgewahit
haben. Beispiel: Wenn die Basiswahrung der Anwendung "Yen" ist, wird das Formular in
Wechselkurse in Yen umbenannt. Planern wird dadurch angegeben, auf welche Wahrung
sich die Wechselkurse zur Umrechnung der Daten beziehen. Planer kénnen so spezifische
Kurse fur Szenario, Jahr und Version eingeben.

@® Hinweis

Wenn Sie ein neues Versionselement hinzufligen, miissen Sie Wechselkurse in dieser
Version eingeben.

Leistungen, Steuern und zusétzliche Bezlige konfigurieren

Die folgenden Abschnitte beschreiben, wie der Assistent fir Leistungen und Steuern
verwendet wird, um Zusatzleistungen, Steuern und zusatzliche Bezlige zu konfigurieren. Sie
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kénnen fir die Optionen "Zusatzliche Bezlige", "Leistungen” und "Steuern" bis zu 30 Elemente
in jeder beliebigen Kombination auswéhlen.

@ Tipp

Sie kdnnen fir Optionen und Tiers giltige Schnittmengen mit ihren tibergeordneten
Elementen in der Components-Dimension festlegen. Informationen zum Einrichten
gultiger Schnittmengen finden Sie unter Giiltige Schnittmengen definieren in Planning
verwalten.

Tutorials

Tutorials enthalten Anleitungen mit sequenzierten Videos und entsprechender Dokumentation,
damit Sie sich mit einem Thema vertraut machen kénnen.

lhr Ziel Zugehoriges Tutorial

In diesem 90-mintitigen Tutorial erfahren Sie,
wie Sie zusdtzliche Beziige, Leistungen und
Steuern im Modul Personalplanung
konfigurieren.

—q_—ﬂ Neue zusatzliche Bezlige definieren
sowie Leistungen und Steuern konfigurieren

Voraussetzungen fiir die Verwendung des Assistenten fiir Leistungen und Steuern

Stellen Sie sicher, dass Sie folgende Aufgaben ausgefihrt haben, bevor Sie den Assistenten
starten:

e Zusatzleistungen, Steuern und zusatzliche Bezlige mit Komponenten im Modul
Personalplanung auf der Seite Konfigurieren importiert. Wenn die Komponenten
importiert wurden, sind sie im Assistenten verfligbar.

e Optionen und Tiers auf der Seite Konfigurieren konfiguriert, um Zusatzleistungen und
zusatzliche Bezuge (Optionen) und Steuern (Tiers) festzulegen, wodurch Optionen und
Tiers erstellt werden.

Dann kbénnen Sie den Assistenten fir Leistungen und Steuern starten, um alle Optionen fir
Zusatzleistungen, Steuern und zusatzliche Bezlige zu definieren.

Informationen zum Assistenten flir Leistungen und Steuern

Ein Assistent fihrt Sie anhand geschéftsbasierter Fragen durch die Schritte zum Definieren
von Optionen fiir Zusatzleistungen und zusétzliche Bezilige und zum Definieren von Tiers flr
(vom Arbeitgeber bezahlte) Steuern.

Beispiele:
»  Zusétzliche Beziige: Uberstundenvergiitung, Erhéhung der Leistungszulage
e Zusatzleistungen: Krankenversicherung, Wohnkredit, Firmenwagen

* Vom Arbeitgeber bezahlte Steuern: FICA in den USA, Canada Pension Plan (CPP,
kanadischer Rentenplan)

Geben Sie im Assistenten die Logik an, z.B. ob der Steuersatz ein Pauschalbetrag oder ein
Prozentsatz des Gehalts ist, ob er monatlich, vierteljahrlich oder jahrlich fallig ist usw. Sie
kénnen den Assistenten auch verwenden, um Steuern, Zusatzleistungen und zusatzliche
Bezilige zu verwalten. Die Komponenten kdnnen je nhach Szenario und Version variieren.
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Klicken Sie unter Konfigurieren auf den Link Leistungen und Steuern, um den Assistenten
zu starten. Verwenden Sie Filter, um die zu konfigurierende Komponente auszuwéahlen. Sie
werden durch die folgenden drei Schritte gefuhrt: Details, Satze und Prifung.

Anmerkung:

Stellen Sie sicher, dass alle Entitys einen Satz und einen Schwellenwert aufweisen (wenn
die Komponente einen Schwellenwert verwendet). Wenn Sétze und Schwellenwerte global
gelten, fihren Sie die Regel Séatze uiber Entitys kopieren in einer Quell-Entity aus.
Informationen hierzu finden Sie unter Satze nach Hierarchie anwenden.

Wenn Sie einen Entity-Standardwert fiir eine Leistung, Steuer oder fiir zusatzliche Bezlge
aktualisieren, missen Sie die Regel Standardwerte synchronisieren ausfiihren, um den
Entity-Standardwert auf der Mitarbeitertatigkeitsebene anzuwenden. Wenn Sie eine
vorhandene Komponente (eine Leistung, Steuer oder zusatzliche Bezlige) im Assistenten
aktualisieren, missen Sie die Regel Komponentendefinition synchronisieren
ausfuhren, um die aktualisierte Definition an Mitarbeiter und Tatigkeiten zu Ubergeben.

Gemeinsame Eigenschaften fiir Komponenten

Bestimmte Eigenschaften werden fir zusatzliche Bezlige, Leistungen und Steuern gemeinsam
verwendet.

Folgende Eigenschaften werden von den Komponenten gemeinsam verwendet:

Zahlungsbedingungen wie "Monatlich", "Vierteljahrlich" oder "Jahrlich".

Zahlungshaufigkeit wie "Einmalzahlung" oder "In letzter Periode zahlen". Die
Zahlungshaufigkeit ist mit den Zahlungsbedingungen verknipft.

Komponententypen: Einfach, Kurstabelle, Kurstabelle mit Schwellenwert und
Benutzerdefiniert.

Komponententypen im Assistenten

Im Fenster Details wahlen Sie einen Komponententyp (einen Berechnungssatztyp) fir
Leistungen, Steuern oder zusatzliche Bezlige aus.

Komponententypen:

Einfach - Eine einzige Satzoption pro Jahr mit einem Schwellenwert. Dann weisen Sie den
entsprechenden Treibern die gewilinschte Option als Standardwert zu. Da der
Komponententyp "Einfach" eine einzelne Satzoption oder -Tier mit einem Schwellenwert
fur alle Standardwerte ist, gibt es nur eine Zeile: keine Option fur zusatzliche Beziige und
Zusatzleistungen und keine Tier fiir Steuern.

Kurstabelle - Bietet verschiedene Satzoptionen ohne Schwellenwerte. Mit diesem
Komponententyp weisen Sie den entsprechenden Treibern die gewtinschte Option oder
Tier als Standardwert zu. Die Kurstabelle enthalt Zeilen fir Optionen und Tiers (Sie haben
diese Zeilen fur Optionen und Tiers Uber Optionen und Tiers auf der Seite Konfigurieren
definiert) ohne zugewiesene Schwellenwerte.

Kurstabelle und Schwellenwert - Bietet verschiedene Satzoptionen mit
Schwellenwerten. Mit diesem Komponententyp weisen Sie den entsprechenden Treibern
die gewiinschte Option oder Tier als Standardwert zu. Die Kurstabelle mit Schwellenwert
enthalt Zeilen fur Optionen oder Tiers mit den zuvor konfigurierten Schwellenwerten.
Zusatzliche Beziige und Steuern unterstiitzen "Hochstwert - Typ" fir den
Schwellenwertbetrag, der unabhéngig von der als Standardwert zugewiesenen Option
oder Tier Tier-ubergreifend gilt.
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* Benutzerdefiniert - Mit dieser Option kdnnen Sie benutzerdefinierte Berechnungslogik fur
zusatzliche Bezlge, Leistungen oder Steuern einer Komponente erstellen. Informationen
hierzu finden Sie unter Benutzerdefinierte Berechnungslogik in Komponenten erstellen.

@ Tipp

Ein Schwellenwert ist eine Obergrenze oder ein Héchstwert flr den resultierenden
Aufwandswert. Beispiel: Ein Firmenwagen entspricht einem Prozentsatz des Gehalts
bis zu einem Schwellenwert von 4.000 USD. Bei diesem Betrag endet die
Firmenwagenzulage. Der Satz andert sich, wenn eine Obergrenze erreicht ist.
Beispiel: Der Steuersatz in der ersten Tier ist 4,5 % bis zu einem Schwellenwert von
50.000 USD. Die zweite Tier entspricht 12,6 % bis 100.000 USD. Ein Schwellenwert
gilt nur fur die Tier-Struktur. Sie kénnen auch einen Héchstwert fir die Berechnungen
der zusatzlichen Bezlige, Zusatzleistungen oder Steuern festlegen.

Informationen zu Einmalzahlungsoptionen

Mit den Einmalzahlungsoptionen kénnen Sie angeben, in welchem Monat zusétzliche Beziige,
Leistungen oder Steuern gezahlt werden. Die Optionen héangen von den
Zahlungsbedingungen ab, die Sie fir die Komponente ausgewahlt haben.

Beispiel: Wenn eine Leistung einmal alle sechs Monate, im Februar und im August, gezahit
werden muss, wahlen Sie fir Zahlungsbedingungen die Option Halbjahrlich (Kalenderjahr),
fur Zahlungshaufigkeit die Option Einmalzahlung und in den Einmalzahlungsoptionen
"Zweiter Monat" aus.

Weiteres Beispiel: Wenn Zahlungsbedingungen auf Jahrlich (Geschéftsjahr) gesetzt ist und
Sie fur Zahlungshéaufigkeit die Option Einmalzahlung auswahlen, erfolgt die Einmalzahlung
einmal im Geschéftsjahr. In den Einmalzahlungsoptionen kénnen Sie dann auswéhlen, in
welchem Monat des Geschaftsjahres (1 bis 12) der Aufwand berechnet wird. Wenn lhr
Geschaftsjahr im Juli beginnt und Sie den elften Monat auswéahlen, wird der Aufwand im Mai
hinzugefugt.

Sie kdnnen auf diese Optionen im Assistenten fur Leistungen und Steuern auf der Seite
Details fur die Komponente zugreifen.

Informationen zum Werttyp

Table 6-5 Optionen fiir "Werttyp"

Werttyp Beschreibung

Pauschalbetrag Verflighar fur:

¢ Leistungen

*  Zusatzliche Bezlige
e Steuern

Prozentsatz des Gehalts Verfiigbar fir:

*  Leistungen

o Zusatzliche Bezlige
*  Steuern

Prozentsatz der Gesamtbeziige Verfiigbar fir:
* Leistungen
e Steuern
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Table 6-5 (Cont.) Optionen fiir "Werttyp"

Werttyp Beschreibung
Prozentsatz der steuerpflichtigen Beziige Verfiugbar fir:
Steuern
Pauschalbetrag FTE-Verhiltnis Zur Verwendung mit "Aufgeteilt finanziertes

FTE". Verflgbar fur:

* Leistungen

o Zusatzliche Bezlige
e Steuern

Informationen zum Typ des Hochstwertes

Die verflgbaren Optionen fir Hochstwert - Typ basieren darauf, ob der Typ der Komponente
"Zusatzliche Bezlige", "Leistung" oder "Steuern” lautet.

Werttyp und Hochstwert - Typ missen Ubereinstimmen, wenn das FTE-Verhaltnis verwendet
wird. Um sicherzustellen, dass entweder das FTE-Verhaltnis oder der FTE-Wert konsistent
angewendet wird, erlaubt der Assistent fur Leistungen und Steuern keine Abweichung der
Methoden fiir das FTE-Verhaltnis.

Fur Héchstwert - Typ kann Schwellenwertbetrag nur fir Steuern festgelegt werden (nicht fur
zusatzliche Beziuge oder Zusatzleistungen). Wenn Héchstwert - Typ auf
Schwellenwertbetrag gesetzt ist, bestimmt der Schwellenwert fur jede Tier die gestaffelte
Berechnung. Die Anwendung Ubernimmt unabhéngig von den als Standard zugewiesenen
Tiers alle zutreffenden Tiers in die Standardzuweisung. Wenn Sie eine Steuer in Gruppen mit
mehreren Gruppenraten anwenden missen, wahlen Sie unter Komponententyp die Option
Kurstabelle und Schwellenwert und unter "Hochstwert - Typ" die Option
Schwellenwertbetrag aus.

Wenn Sie als Typ fir die Komponente die Option Einfach auswéahlen, miissen Sie unter
"Keine Gruppe" Raten angeben. In diesem Fall wird die Berechnungslogik in Gruppen nicht
angewendet. Dies ist auch dann nicht der Fall, wenn der Wert fir Héchstwert - Typ
Schwellenwertbetrag lautet.

Sie legen Héchstwert - Typ auf der Seite Details des Assistenten fest.

=]

nt Terms .I;p'!un.thly (.C.:a.\.endar.Year.}.

Value Type |Percentage of Taxable Eamings

Maximum Value Type |"'i:r'wreahold Amaunt Bl

Wenn fur Hochstwert - Typ nicht Schwellenwertbetrag festgelegt ist, dann ist die Zuweisung
fur jede Options- oder Tier-Zeile relevant und muss entsprechend vorgenommen werden.

Beispiel: Verwenden wir die FICA-Steuer aus den USA als Beispiel fir die Festlegung von
Schwellenwertbetrag fiir Hochstwert - Typ. Es wird keine Zeile als Standard zugewiesen, da
alle Zeilen gelten. Der Steuersatz betragt 7,65 % des Gehalts fiir die ersten 118.500 USD und
1,45 % des Gehalts von 118.500 USD bis 200.000 USD. Die Steuer von 2,35 % wird auf
Gehalter Giber 200.000 USD angewendet. (Sie miissen trotzdem eine Option oder Tier
auswahlen, wenn Sie den Standardwert zuweisen. Sie wird nur bei der Berechnung ignoriert.)
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Beispiel:
Entity Scenario View  Versien View  Currency Component
Mo Entity Plan Working UsDh FICA
FY18 FY17 FY18
Rate Threshold Rate Threshold Rate Threshold

Tier1 765 118,500 765 119,000 765 120,000
Tier2 1.45 200,000 1.45 200,000 1.45 200.000
Tier3 2.35 99 999 999 235 99,009 909 235 99,999 999

Tabelle 6-6 Optionen fiir "Héchstwert - Typ"
|

Werttyp

Beschreibung

Pauschalbetrag

Verfugbar fir:

o Leistungen

*  Zusatzliche Bezlge
e Steuern

Prozentsatz des Gehalts

Verflighar fur:

* Leistungen

o Zusatzliche Bezlge
e Steuern

Prozentsatz der steuerpflichtigen Beziige

Verfiigbar fir:
Steuern

Prozentsatz der Gesamtbeziige

Verflighar fur:

¢ Leistungen
*  Steuern

Schwellenwertbetrag

Verfugbar fir:
Steuern

Pauschalbetrag FTE-Verhiltnis

Zur Verwendung mit "Aufgeteilt finanziertes
FTE". Teilt das FTE fir die aktuelle
Datenschnittmenge durch das Stamm-FTE und
multipliziert das Ergebnis mit dem
Pauschalbetrag. Verfiigbhar fiir:

* Leistungen

o Zusatzliche Bezlige

* Steuern

Schwellenwertbetrag FTE-Verhaltnis

Zur Verwendung mit "Aufgeteilt finanziertes
FTE". Teilt das FTE fur die aktuelle
Datenschnittmenge durch das Stamm-FTE und
multipliziert das Ergebnis mit dem
Schwellenwertbetrag. Verfiigbar fur:

Steuern

Informationen zum Bezugstyp

Bezugstyp ist nur gultig fur zusétzliche Beziige.
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Earning Type

Add to Gross Pay
Do Mot Add to Gross Pay

Die Bezugstypen Zu Bruttovergiitung addieren und Nicht zu Bruttovergiitung addieren
bestimmen die Zusatzleistungen und Steuern Werttyp und Héchstwert - Typ der
Gesamtbeziige. Wenn also fur den Bezugstyp Zu Bruttovergiitung addieren festgelegt ist,
dann werden diese zusétzlichen Beziige fur jede Zusatzleistung oder Steuer als Prozentsatz
der Gesamtbeziige beriicksichtigt.

Wenn fiur den Bezugstyp Nicht zu Bruttovergiitung addieren festgelegt ist, werden diese
zusatzlichen Beziige bei allen Berechnungen fir Zusatzleistungen oder Steuern
ausgeschlossen, die den Prozentsatz der Gesamtbezlge fir Werttyp und Héchstwert - Typ
verwenden.

Informationen zur steuerpflichtigen Komponente

Steuerpflichtige Komponente funktioniert hier wie Bezugstyp. Jeder zusatzliche Bezug oder
jede Zusatzleistung, fur die fur Steuerpflichtige Komponente "Ja" festgelegt ist, wird bei jeder
Steuerberechnung eingeschlossen, wenn fir Werttyp oder Héchstwert - Typ "Prozentsatz der
steuerpflichtigen Beziige" festgelegt ist.

Informationen zum Eingeben von Sétzen

Im Assistenten fur Leistungen und Steuern kdnnen Sie Satze und Logik fir die Komponente
nach Periode und nach Entity eingeben. Sie kdnnen Séatze bericksichtigen, die sich im Laufe
des Jahres andern, und ihre Auswirkung auf Vergitungsaufwendungen bewerten. Beispiel: Sie
kdnnen einen Steuersatz berlcksichtigen, der sich im Juli andert.

Beim Offnen der Seite Satze im Assistenten fiir Leistungen und Steuern ist das Element
"YearTotal" ausgeblendet und die Eigenschaft "Zeitsaldo" des Kontos auf "Saldo" gesetzt. Sie
kdénnen einen Wert fur YearTotal eingeben. Der Wert wird automatisch bis zur letzten der
zugehdorigen untergeordneten Zeitperioden verteilt. Wenn keine Aufteilung vorhanden ist (d.h.
die Werte fur alle untergeordneten Elemente sind Null oder fehlen), wird der Wert tber die
untergeordneten Elemente verteilt. Sie kbnnen YearTotal aber auch einblenden und Séatze in
den Elementen der Ebene 0 manuell eingeben oder andern.

Informationen zu Satzen und Schwellenwertbereichen

Mit der Option Schwellenwertbereich (Jahr kumuliert oder Monatlich) fir eine Komponente
kénnen Sie Satzgruppen fur zusatzliche Bezlige, Leistungen oder Steuern festlegen, die jeden
Monat oder jedes Jahr unabhangig berechnet werden.

Beispiel: Ein Versicherungsprogramm kann Satzgruppen anwenden, die jeden Monat bei null
anfangen.

Im folgenden Beispiel wird angenommen, dass Mitarbeiter in der Finanzabteilung 4.000 USD
verdienen, wobei die Steuern als Prozentsatz des Gehalts definiert sind, die Option
Schwellenwertbereich auf Monatlich gesetzt ist und drei Satzgruppen vorhanden sind:
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Der Steuersatz betragt 12 % fir eine monatliche Vergiitung von bis zu 1.000, 20 % fur einen
Verdienst zwischen 1.000 und 3.000 und 30 % zwischen 3.000 und 5.000.

Sétze nach Hierarchie anwenden

Mit der Regel Satze liber Entitys kopieren kdnnen Sie dieselben Satze und Schwellenwerte
auf Elemente in einem Abschnitt der Entity-Hierarchie anwenden. Wenn Sie diese Regel
verwenden, missen Sie Satzdaten nicht manuell eingeben oder importieren.

Die Regel Satze uiber Entitys kopieren ist besonders nitzlich, wenn mehrere Entitys
dieselben Satze und Schwellenwerte flr zusatzliche Bezlge, Leistungen oder Steuern
verwenden. Auf der Seite Satze kdnnen Sie Komponentensatze und -schwellenwerte aus
einer Entity in einen anderen Abschnitt der Hierarchie kopieren, indem Sie diese Regel tber
das Meni Aktionen ausfuhren. Wéahlen Sie unter Elementauswahl das Entity-Quellelement
der Ebene 0 aus, dessen Satz Sie kopieren moéchten, und wahlen Sie das Ubergeordnete
Zielelement oder das Element der Ebene 0 aus, in das Sie den Satz kopieren mdchten.

Beispiel: Sie kbnnen Satzdaten fiir eine Leistung fur Frankreich eingeben und anschlieRend
die Regel Satze liber Entitys kopieren verwenden, um mit Beziehungsfunktionen den
Leistungssatz in alle Nachkommen der Ebene 0 fir Summe Europa und in alle Nachkommen
der Ebene 0 fir Summe Nordlénder zu kopieren.

Benutzerdefinierte Berechnungslogik in Komponenten erstellen

Wenn Sie in einer benutzerdefinierten Komponente eigene Berechnungen fur das Modul
Personalplanung definieren, kénnen Sie fur Berechnungen von zusétzlichen Beziigen,
Leistungen oder Steuern ganz flexibel Bedingungslogik anwenden und Werttreiber angeben.

Beispiel: Sie kénnen eine Bonusberechnung erstellen, die fiir Neueinstellungen mit einem
Arbeitsbeginn in den ersten sechs Monaten eines Kalenderjahres, jedoch nicht fiir
Neueinstellungen mit einem Arbeitsbeginn in den letzten sechs Monaten des Kalenderjahres
im ersten Beschéftigungsjahr gilt. Sie kénnen auch einen Werttreiber auswahlen, der von den
vordefinierten Werttreibern abweicht (z.B. Pauschalbetrag, Prozentsatz des Gehalts usw.).
Beispiel: Sie kdnnen fir zusatzliche Bezuige wie Provisionen ein benutzerdefiniertes Element
erstellen, z.B. Ertrag. Um ein Element als Treiber fir den Werttyp anzugeben, schlie3en Sie
das Element in die Elementformel fiir die benutzerdefinierte Komponente ein.

So passen Sie Logik in einer benutzerdefinierten Komponente an:

1. Bearbeiten Sie im Assistenten fur Leistungen und Steuern auf der Seite Details eine
vorhandene Komponente, und wahlen Sie fir Komponententyp die Option
Benutzerdefiniert aus.

2. Fahren Sie mit der Einrichtung der Komponente fort. Dabei kénnen Sie optional Satze fur
die benutzerdefinierte Logik eingeben.
Schlieen Sie Schwellenwerte in die Elementformel ein.
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3. Erstellen Sie eine Elementformel fir das Element OWP_Custom Expense in der
Property-Dimension:
a. Wahlen Sie auf der Homepage die Optionen Anwendung, Uberblick, Dimensionen
aus.
b. Klicken Sie auf den Abwartspfeil rechts neben Cube, und wahlen Sie OEP_WFP aus.
c. Klicken Sie auf Eigenschaft, klicken Sie mit der rechten Maustaste in den
Spaltenheader Elementname, und deaktivieren Sie die Option Standardmodus.
d. Wahlen Sie das Element OWP_Custom Expense aus, scrollen Sie nach rechts zur
Spalte OEP_WFP Formula, und klicken Sie in die Schnittmengenzelle.
e. Klicken Sie oben links im Raster auf das Symbol "Elementformel"
f. Geben Sie die Elementformel ein.
Hinweise:

Bevor Sie eine eigene benutzerdefinierte Berechnungslogik erstellen, empfiehlt Oracle,
anhand der vordefinierten Berechnungen eine eingehende Priifung vorzunehmen.

Bewerten Sie die Performance lhrer benutzerdefinierten Formel, bevor Sie die Anwendung
in der Produktionsinstanz freigeben.

Wenn Sie mehrere benutzerdefinierte Komponenten erstellen und verwenden méchten,
andern Sie die Formel des Elements OWP_Custom Expense, um die benutzerdefinierte
Logik der einzelnen Komponenten aufzunehmen. Beispiel: Verwenden Sie verschachtelte
IF-Bedingungen fir die einzelnen benutzerdefinierten Komponententypen.

@ Tipp

In den nachsten Themen finden Sie Tipps zum Anpassen der Berechnungslogik sowie
mehrere Beispielformeln.

Benutzerdefinierte Formeln fiir OWP_Custom Expense erstellen

Die folgenden Tipps und anschlieBenden Formelbeispiele bieten Ihnen eine Hilfestellung beim
Erstellen benutzerdefinierter Formeln fiir OWP_Custom Expense. Bei diesen Tipps wird
angenommen, dass die Anwendungsgranularitat "Mitarbeiter und Tatigkeit" lautet.

Daten fur Eigenschaften, wie z.B. "Zahlungsbedingungen", "Zahlungshaufigkeit" und
"Werttyp", werden im entsprechenden Element "Eigenschaft" > Keine Wahrung >
BegBalance > Konto (Benefit1:10/Earning1:10/Tax1:Tax10) fir die Kombination
"Mitarbeiter und Tatigkeit" gespeichert.

Séatze werden unter OWP_Value > Wéahrung > Konto (Benefitl:10/Earning1:10/
Tax1:Tax10) fur die Kombination "Mitarbeiter und Tétigkeit" gespeichert.

Schwellenwerte werden unter OWP_Maximum Value > Wahrung > Konto (Benefit1:10/
Earning1:10/Tax1:Tax10) fur die Kombination "Mitarbeiter und Tatigkeit" gespeichert.

Sie kdnnen auf die bereitgestellten Formeln zum Auswerten der Perioden verweisen, um
die Aufwendungen basierend auf "Kalenderjahr ZP-Index" des Monats zu berechnen,
entsprechend den verschiedenen Optionen fur die Zahlungsbedingungen.
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Wenn Sie mehrere benutzerdefinierte Formeln hinzufiigen méchten, verschachteln Sie sie
in der Formel des Elements "OWP_Custom Expense".

Leistungs- und Steuerberechnungen anpassen

Diese Beispiele bieten Ihnen eine Hilfestellung beim Anpassen lhrer Leistungs- und
Steuerberechnungen.

Anwendungsfall 1

Sie mochten Provisionen als Prozentsatz des Kontos "Provisionsbasis" berechnen. Dieses
benutzerdefinierte Konto ist nicht im Lieferumfang des Moduls Personalplanung enthalten.
Provisionen werden berechnet, indem der im Assistenten fiir Leistungen und Steuern
eingegebene Satz mit dem benutzerdefinierten Konto "Provisionsbasis" multipliziert wird.

Beispielformel

IF(""No Property'->"BegBalance"==[OWP_EarningList.Commission])

IF(@ISMBR(@RELATIVE("'OWP_Existing Employees™,0)))
"Commission Basis->"No Property"” * (“"OWP_Value™/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF

ENDIF

Anwendungsfall 2

Aufbauend auf dem vorherigen Beispiel méchten Sie eine Leistung namens "Versicherung

hinzufligen. Diese Leistung wird als Prozentsatz des Kontos "Leistungszulage" berechnet,
wobei die folgenden Werte im Assistenten fir Leistungen und Steuern ausgewahlt sind:

Komponententyp - Benutzerdefiniert
Zahlungsbedingungen - Vierteljahrlich (Kalenderjahr)
Zahlungshaufigkeit - In erster Periode zahlen
Hochstwert - Typ - Pauschalbetrag
Schwellenwertbereich - Jahr kumuliert
Steuerpflichtige Komponente - Ja

Satz fur alle Monate - 10

Schwellenwert - 400

Werttyp - Sie kénnen einen beliebigen Wert fur den Werttyp auswahlen, da die Leistung in
der benutzerdefinierten Logik als Prozentsatz der Leistungszulage berechnet wird.

Beispielformel

IF(""No Property'->"BegBalance==[OWP_EarningList.Commission])

IF(@ISMBR(@RELATIVE('OWP_Existing Employees™,0)))
"Commission Basis->"No Property"” * (“"OWP_Value™/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF

ELSEIF('No Property"->"BegBalance"==[OWP_BenefitList. Insurance])

IF("Cal TP-Index"==1 OR "Cal TP-Index"==4 OR "Cal TP-Index"==7 OR "Cal TP-

Index'==10)
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"OWP_Expense amount'="OWP_Merit"->"0OWP_Expense amount'*("'OWP_Value'/
100);
ENDIF;
IF(""OWP_Expense amount' !1=#MISSING)
IFC'OWP_Calculated Max Value"!=#MISSING)
IF(""OWP_CYTD(Prior)"+"OWP_Expense amount'>"OWP_Calculated Max
Value™)
IFC'OWP_CYTD(Prior)"<="0WP_Calculated Max Value'™)
"OWP_Expense amount™="0WP_Calculated Max
Value"-"0WP_CYTD(Prior)";

ELSE
"OWP_Expense amount"=#MISSING;
ENDIF;
ENDIF;
ENDIF;
ENDIF;
"Custom Expense'="0WP_Expense amount";

ENDIF;

Anwendungsfall 3

Aufbauend auf den vorherigen Beispielen méchten Sie eine Steuer (gestaffelte Steuer)
namens "SUTA" hinzufligen. Diese Steuer wird als Prozentsatz von Benefitl, Benefit2,
Benefit3 und Benefit4 berechnet, wobei die folgenden Werte im Assistenten fur Leistungen und
Steuern ausgewahlt sind:

* Komponententyp - Benutzerdefiniert

e Zahlungsbedingungen - Monatlich

* Héchstwert - Typ - Schwellenwert

*  Schwellenwertbereich - Monatlich

e Auf der Seite "Séatze" sind keine Satze angegeben.

* Fur die benutzerdefinierte gestaffelte Steuer miissen Satze als Teil der benutzerdefinierten
Formel angegeben werden.

Beispielformel

IF(""No Property"->"BegBalance"==[OWP_EarningList.Commission])
IF(@ISMBR(@RELATIVE("'OWP_Existing Employees™,0)))
"Commission Basis'->"No Property" * (“"OWP_Value"/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF
ELSEIF('No Property"->"BegBalance"==[OWP_BenefitList. Insurance])
IF(""Cal TP-Index"==1 OR "Cal TP-Index'==4 OR "Cal TP-Index"==7 OR "Cal TP-
Index''==10)
"OWP_Expense amount'="OWP_Merit"->"0WP_Expense amount'*("'OWP_Value'/
100);
ENDIF;
IF(""OWP_Expense amount' !=#MISSING)
IFC'OWP_Calculated Max Value"!=#MISSING)
IF(""OWP_CYTD(Prior)"+"OWP_Expense amount'>"OWP_Calculated Max
Value™)
IFC'OWP_CYTD(Prior)"<="0WP_Calculated Max Value™)
"OWP_Expense amount™="0WP_Calculated Max
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Value"-"0WP_CYTD(Prior)";

ELSE
"OWP_Expense amount"=#MISSING;
ENDIF;
ENDIF;
ENDIF
ENDIF

"Custom Expense'="0WP_Expense amount";

ELSEIF("'No Property'->"BegBalance"==[OWP_TaxList.SUTA])

IF('OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0WP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount''<=1000)

("'OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0WP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount')*(10/100);

ELSEIF('OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0WP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0OWP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount'<=1200)

(('OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0OWP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount')-1000)*(20/100) + 1000*(10/100);

ELSEIF('OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0WP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0OWP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount''<=1300)

(('OWP_Benefitl"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit2"->"0OWP_Expense
amount'+"OWP_Benefit3"->"0WP_Expense amount'+"OWP_Benefit4"->"0WP_Expense
amount')-1200)*(30/100) + (1200-1000)*(20/100) + 1000*(10/100);

ELSE

(1300-1200)*(30/100) + (1200-1000)*(20/100) + 1000*(10/100);

ENDIF
ENDIF

® Hinweis

Weisen Sie dem Element OWP_Expense Amount keine Werte zu. Wenn es einen
Anwendungsfall fir das Anwenden weiterer Logik auf einen berechneten Wert gibt,
weisen Sie OWP_Expense Amount zu OWP_Custom Expense zu. Weitere
Informationen finden Sie oben im &hnlichen Anwendungsfall 2.

Nach der Konfiguration mit dem Assistenten

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben durch, nachdem Sie zusatzliche Bezlige, Zusatzleistungen
und Steuern mit dem Assistenten konfiguriert haben:

* Weisen Sie Standardwerte fir Gehalt, zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern
zu. Informationen hierzu finden Sie unter Standardeinstellungen festlegen.

* Weisen Sie Standardwerte fir Gehaltsgruppen fir Neueinstellungen zu.

* Um Mitarbeitern (in der Granularitat "Nur Mitarbeiter" oder "Mitarbeiter und Tatigkeit") und
Tatigkeiten (in der Granularitat "Nur Tatigkeit") die Standardwerte zuzuweisen, fihren Sie
die Regel Standardwerte synchronisieren aus. Diese Regel wird sowohl fur
Neueinstellungen als auch fur vorhandene Mitarbeiter oder Tatigkeiten angewendet.
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Wenn Sie die Regel fir einen einzelnen Mitarbeiter oder eine Tatigkeit oder eine
Kombination aus Mitarbeiter und Tatigkeit ausfuhren méchten, wahlen Sie im Formular die
entsprechende Zeile aus, und klicken Sie auf Aktionen und Standardwerte
synchronisieren. Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, Mitarbeiter verwalten,
Vorhandene Mitarbeiter. Wenn Sie die Regel fur einen Mitarbeiter/eine Tatigkeit auf einer
Ubergeordneten Ebene ausfihren mdchten, klicken Sie auf Aktionen, Geschiftsregeln
und Standardwerte synchronisieren.

Beispiel: Nebenleistungen hinzufligen

Im folgenden Beispiel erstellen Sie schrittweise eine neue Nebenleistung. Angenommen die
Leistung soll ein Prozentsatz des Mitarbeitergehalts sein. Sie mdchten fir Mitarbeiter aus
Nordamerika, EMEA und APAC einen anderen Prozentsatz zwischen 33 % und 35 %
angeben.

Bevor Sie starten, wird Folgendes angenommen:

* Das Modul Personalplanung ist mindestens fir Aufwandsplanung, Vergiitungsaufwand
und Leistungen aktiviert. (Alle drei Granularitdtsebenen unterstiitzen Leistungen.)

* Sie haben die Anwendungsmetadaten importiert, um das Komponentenelement fir den
Nebenleistungssatz einzuschliel3en.

* Sie haben die Benutzervariablen festgelegt.

Nebenleistungen als Komponente hinzufligen

Zuerst verwenden Sie den Assistenten fur Leistungen und Steuern zum Erstellen einer neuen
Leistung.

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung und dann auf Konfigurieren.

2. Klicken Sie in der Liste Konfigurieren auf ¥ und Personalplanung.

3. Kilicken Sie bei der Option zum Konfigurieren des Moduls "Personalplanung” auf Optionen
und Tiers.

Configure: Workforce ~ @

Y Filter: All Typestd All Statusestd Enable Features
Name Type status Executed Action
Component Metadata B Not Configured _m_
Import Grades, Taxes, Benefits & Additional Earnings Optional
Entities Metadata

Not Configured =
Import Entities Mandatory B g fol L
Salary Grades Maintenance demoadmin

Not Configured Ngrens
Define salary basis and rates for Salary Grades Mandatory e g 11/7/16 4:16 PM *}
Options and Tiers MeLras [ Not Configured o)
Set options for Additional Earnings/Benefits & tiers for Taxes Optional
Planning and Forecast Preparation Maintenance demoadmin

Not Configured
Set the timeframe and granularity for plans Mandatory B 9 31317 523 PM 'm'
Benefits and Taxes Metadata B Not Configured _m_
Set up Benefits. Taxes. and Additional Earnings S Mandatory

4. Wahlen Sie bei Optionen und Tiers unter Komponente Optionen aus.

5. Wabhlen Sie unter Aktionen Hinzufiigen aus, und geben Sie Nebenleistungssatz -
Nordamerika ein. Wiederholen Sie diesen Schritt, um eine Option fir EMEA und APAC
hinzuzufiigen:
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Fringe Rate - North America
Fringe Rate - EMEA

Fringe Rate - APAC

6. Klicken Sie auf Speichern, Weiter und SchlieRen.

Nebenleistungen definieren

Danach legen Sie mit dem Assistenten fur Leistungen und Steuern den Satz fiir die
Nebenleistungsoptionen fest.

1. Klicken Sie in der Option zum Konfigurieren des Moduls "Personalplanung"” auf
Leistungen und Steuern.

2. Klicken Sie auf Filter Y .

3. Wabhlen Sie das Szenario und die Version fiir die Nebenleistung aus, und klicken Sie unter
Komponenten auf Leistungen und Ahwenden:

Filter Cancel

Scenario | OEP_Plan

Version | OEP_Working

ERJERNEN

T
Components | Benefits

4. Legen Sie unter Details die Nebenleistungsparameter fest:

[ ]
Details Rates
MName Fringe Benefit Rate
Component Type | Rate Table =]
Financial Account | Other Benefits =l Payment Terms | Monthly (Fiscal Year) il
Description |Fringe benefits for North America, South America, EMEA. and Payment Frequency !Pa-,- During First Period

APAC with different rates for each. I
Value Type | Percentage of Salary

Maximum Value Type |

(] L] 15T L]

Taxable Component |No

5. Klicken Sie auf Speichern und Weiter.

6. Geben Sie bei Satze fur jedes Jahr die Nebenleistungssatze fiir die einzelnen Optionen fir
Nebenleistungssatze ein.
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Entity Scenario “ersion Cumency

Company Assumptions Plan Working usD
FY17 FY18 FY¥149
Fate Rate Rate

Car Allowance - US

Medical - US

Fringe Rate - Morth America 34 34 a5
Fringe Rate - EMEA 23 23 34
Fringe Rate - APAC 34 34 34

Klicken Sie auf Speichern und Weiter.

Prifen Sie die Optionen der neuen Leistungen:

Select Year: |FY17 ~

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct
Car Allowance - US
Medical - US

Fringe Rate - Nort 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of |

Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary
Fringe Rate - EMEA 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of b
g . Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary

34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of |

g RAE RN Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary W

Klicken Sie auf Speichern und dann auf SchlieBen.

Standardwerte flr Leistung festlegen

Anschlie3end legen Sie die Leistungsstandardwerte fir die untergeordneten Elemente der
einzelnen Ubergeordneten Entitys fest: Nordamerika, EMEA und APAC.

1.
2.

6.

Klicken Sie auf der Homepage auf Personalplanung.
Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, Standardwerte und Leistungen.

Wahlen Sie im POV das Entity-Element aus.
Im folgenden Beispiel legen Sie den Leistungsstandardwert fur Verkauf Italien fest.

Klicken Sie auf Aktionen und Leistungsstandardwert hinzufiigen.

Wahlen Sie unter Leistungsstandardwerte hinzufiigen fiir Leistung die Option fur den
Nebenleistungssatz aus und flir Option die Option fur den Nebenleistungssatz - EMEA:

Add Benefit Defaults &

* Benefit g.l.:ringe Benefit Rate B * Union Code 'E'OWP_;_G\II Union Code"__ '?:;B

T

*Job ["OWP_All Jobs® 1% *Opfion [Fringe Rate - EMEA =]

Klicken Sie auf Starten.

Wenn Sie mit der Geschéftsregel "Einzustellende hinzufiigen" eine Einstellungsanforderung zu
"Verkauf Italien" hinzufigen, wird der fir EMEA festgelegte Nebenleistungssatz (z.B. 34 % fur
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2017) angewendet. Die Vergitung wird automatisch einschlief3lich der Nebenleistung
berechnet. (Der Nebenleistungssatz wird auch angewendet, wenn Sie die Geschéftsregel
Standardwert synchronisieren anwenden.) Wenn Sie den Nebenleistungssatz mit dem
Assistenten fur Leistungen und Steuern zum Anwenden des aktualisierten Satzes
aktualisieren, fuhren Sie die Geschéftsregel Komponentendefinition synchronisieren aus.

Aufgaben nach der Konfiguration

Siehe auch:

e Annahmen festlegen
Annahmen (und Standardwerte) steuern die Berechnungen fiir personalbezogene
Aufwendungen.

e Standardeinstellungen festlegen
Standardwerte (und Annahmen) steuern die Berechnungen fir personalbezogene
Aufwendungen.

* Mitarbeiterstammdaten eingeben

*  Standardwerte synchronisieren

« Benutzerdefinierte Personalplanungsvorlage zur Unterstiitzung von
Personalplanungsanpassungen verwenden
Fur die Personalplanung ist die benutzerdefinierte Vorlage OWP_Custom Template
verflgbar, die drei leere Skriptbldcke flr jede unterstitzte Regel enthélt. Damit kbnnen Sie
die unterstiitzten Regeln anpassen. Sie verwenden die Skriptblocke beispielsweise, um
benutzerdefinierte Mitarbeitereigenschaften einzubeziehen, wenn Sie einen Mitarbeiter
versetzen oder die Téatigkeit eines Mitarbeiters andern.

e Aufgaben nach dem Update
Nachdem Sie fur das Modul Personalplanung ein monatliches Update durchgefiuhrt haben,
beachten Sie die folgenden Informationen.

Annahmen festlegen

Annahmen (und Standardwerte) steuern die Berechnungen fiir personalbezogene
Aufwendungen.

Um Annahmen festzulegen, klicken Sie auf Vergiitungsplanung und anschlieend auf die

Registerkarte Annahmen . Klicken Sie danach auf die Registerkarte fir Allgemein,
Gehaltsgruppen oder Leistungszulagensatze. Administratoren legen Annahmen fiir das
Modul "Personalplanung" im Rahmen der Konfiguration fest. Wenn Planer (ber die
erforderlichen Berechtigungen verflgen, kénnen sie danach die Aktualisierungen nach Bedarf
vornehmen.

Annahmen umfassen:

« Allgemeine Annahmen, einschlief3lich Arbeitsstunden pro Tag und Woche sowie
Arbeitstage pro Monat. Diese Annahmen bestimmen die Gehaltsaufwendungen fir nach
Stunden bezahlte Mitarbeiter und den Zahlungsfaktor fur Teilzeit (d.h. den
Zahlungsprozentsatz, der auf den Mutterschutzstatus angewendet werden soll).

Andere Annahmen als die Leistungszulage kdnnen Sie pro Entity oder auf der Ebene
"Keine Entity" (fur Standardannahmen) festlegen. Wenn Sie Annahmen fur die Entity
festlegen, werden sie fiir Berechnungen verwendet. Andernfalls werden die (auf
Organisationsebene) fiir "Keine Entity" festgelegten Annahmen verwendet.
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Wenn Sie Leistungszulageannahmen aktiviert haben, kénnen Sie auch
Leistungszulageannahmen fiir Leistungszulage Monat und Stichtag fir bestehende
Mitarbeiter festlegen.

— Unter Leistungszulage Monat wird fiir jedes Jahr festgelegt, in welchem Monat eine
Leistungszulageerhdhung erfolgen soll.

— Bei bestehenden Mitarbeitern wird mit dem Stichtag fur jedes Jahr das Datum
angegeben, an dem ein Mitarbeiter eingestellt sein muss, um eine
Leistungszulageerhéhung zu erhalten.

Leistungszulageannahmen werden entweder auf globaler oder auf Entityebene festgelegt,
je nachdem, wie die Leistungszulageannahmen aktiviert wurden. Informationen dazu, ob
zum Festlegen der Leistungszulageannahmen die globale oder die Entityebene verwendet
wird, finden Sie unter Aufwandsplanung aktivieren.

® Hinweis

Bei bestehenden Mitarbeitern miissen Sie die Aktion Geladene Daten
verarbeiten ausfihren, um die Auswirkungen von Leistungszulage Monat und
Stichtag zu sehen.

Nach jeder Aktualisierung von Leistungszulage Monat oder Stichtag miissen
Sie Geladene Daten verarbeiten ausfihren, um die Daten auf der
Mitarbeiterebene zu synchronisieren.

* Annahmen zu Gehaltsgruppen, einschlie3lich der Gehaltsgrundlage (z.B. "J&hrlich") und
des Satzes fur Gehaltsgruppen.

Sie kdnnen Annahmen pro Entity oder auf der Ebene "Keine Entity" (fur
Standardannahmen) festlegen. Wenn Sie Annahmen fir die Entity festlegen, werden sie
fur Berechnungen verwendet. Andernfalls werden die (auf Organisationsebene) fir "Keine
Entity" festgelegten Annahmen verwendet.

* Leistungszulagensaitze, die zu den Gehaltsberechnungen hinzugefiigt werden.

Leistungszulagensatze werden entweder auf globaler oder auf Entityebene festgelegt, je
nachdem, wie die Leistungszulageannahmen aktiviert wurden. Informationen dazu, ob zum
Festlegen der Leistungszulageannahmen die globale oder die Entityebene verwendet wird,
finden Sie unter Aufwandsplanung aktivieren.

Nachdem Sie Annahmen festgelegt haben, fihren Sie die Regel Standardwerte
synchronisieren aus (siehe Standardwerte synchronisieren). Informationen zum Festlegen
von Standardwerten fiir Gehalt, zuséatzliche Bezilige, Leistungen und Steuern finden Sie unter
Standardeinstellungen festlegen.

Standardeinstellungen festlegen

Standardwerte (und Annahmen) steuern die Berechnungen fir personalbezogene
Aufwendungen.

Wenn Sie einen Standardwert fir Gehalt, zuséatzliche Bezilige, Zusatzleistungen oder Steuern
fur alle Mitarbeiter in einer bestimmten Tatigkeit verwenden méchten, wahlen Sie beim
Hinzufiigen des Standardwerts diese Tatigkeit aus. Beispiel: Wenn Sie beim Hinzufligen des
Standardwerts die Tatigkeit "Buchhalter" auswahlen, wird allen Mitarbeitern, die Buchhalter
sind, dieser Standardwert zugewiesen.

Wenn die Granularitat "Mitarbeiter und Tatigkeit" aktiviert ist, miissen Sie Standardwerte
basierend auf Tatigkeit und Gewerkschaftscode festlegen. Diese Einstellung bestimmt den
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Standardwert fur Vergitungselemente fir Neueinstellungen bei einer bestimmten Tatigkeit.
Beispiel: Sie kénnen die Standardgehaltsgruppe fir einen Lagerarbeiter auf "Gehaltsgruppe 3"
und den Gewerkschaftscode auf "Teamster" setzen.

Um einen Standardwert fiir Vergitungselemente auf alle Mitarbeiter in allen Tatigkeiten
anzuwenden, z.B. beim Festlegen der Standardwerte fiir Gehalt, zusatzliche Bezlge,
Zusatzleistungen und Steuern, wahlen Sie das <Element> "OWP_AIl" aus. Beispiel: Wahlen
Sie das Element "OWP_AIl Union Code" und das Element "OWP_All Jobs" aus, wenn Sie das
Standardvergitungselement fir alle Mitarbeiter in allen Tatigkeiten und Gewerkschaften
verwenden moéchten. Beispiel: Wenn Sie das Element "OWP_All Union Code" und das
Element "OWP_AIl Jobs" auswéhlen, wird Sue Doe in der Buchhaltung (Gewerkschaftscode
"Standard: kein Gewerkschaftscode") dasselbe Standardvergiitungselement zugewiesen wie
Tom Blue im Lager (Gewerkschaftscode "Teamster").

@® Hinweis

Im Modul Personalplanung wird ein Element der Ebene 0 namens "Kein
Gewerkschaftscode" als gleichgeordnetes Element fiir "Gewerkschaftscode gesamt”
per Seeding vordefiniert. Wenn Sie jedoch Standardwerte fir Gehalt, zusatzliche
Bezilige, Leistungen und Steuern hinzufiigen, kann "Kein Gewerkschaftscode" im
Runtime Prompt nicht ausgewahlt werden. Um diese Anforderung zu erfiillen, miissen
Sie im Modul Personalplanung dem Element "OWP_All Union Code" mindestens ein
gleichgeordnetes Metadatenelement der Ebene 0 (z.B. "OWP_Unspecified Union
Code") hinzufigen.

Wenn |hr Unternehmen die Union Code-Dimension nicht verwendet, knnen Sie bei
der Aktivierung des Moduls Personalplanung der Dimension einen anderen Namen
geben, der fur Ihr Unternehmen aussagekréaftiger ist. Wenn Sie die Union Code-
Dimension bei der Aktivierung des Moduls Personalplanung nicht umbenannt haben,
kénnen Sie die gewiinschten Elemente in der Union Code-Dimension erstellen und
den Alias der Dimension in den von Ihnen bevorzugten Namen andern.

Legen Sie Standardwerte fir das Modul Personalplanung fest, indem Sie auf

Vergiitungsplanung, Registerkarte Standardwerte == klicken oder tippen. AnschlieRend
gehen Sie folgendermal3en vor:

¢ Um Gehaltsstandardwerte festzulegen, klicken Sie auf Gehalt. Diese Standardwerte
werden als Gehaltsstandardwerte fiir Neueinstellungen oder Téatigkeiten verwendet. Uber
&
Annahmen, Gehaltsgruppen == Kkénnen Planer dann die Gehaltsgrundlage (z.B.
"Jahrlich" oder "Stundlich") sowie den Gehaltssatz fur die von lhnen importierten

Gehaltsgruppen festlegen.

Wenn Sie die Gehaltsgrundlage und die Gehaltssatze in "OEP_No Entity member"
importieren, werden diese fir alle Entitys verwendet. Wahlen Sie alternativ "OEP_No
Entity" aus (unter Verglitungsplanung, Annahmen, Gehaltsgruppen).

e Um Standardwerte fiir zuséatzliche Bezlige festzulegen, klicken Sie auf Zusatzliche
Beziige.

e Um Standardwerte fiir Zusatzleistungen festzulegen, klicken Sie auf Zusatzleistungen.

e Um Standardwerte fiir Steuern festzulegen, klicken Sie auf Steuern.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25

November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 34 of 52



ORACLE

@ Hinweis

Kapitel 6
Aufgaben nach der Konfiguration

Beim Hinzufligen von Standardwerten kénnen Sie Ubergeordnete Elemente der
Treiberdimension oder Elemente der Ebene 0 auswahlen.

@ Tipp

Um Standardwerte fir Gehalt, Zuséatzliche Beziige, Leistungen und Steuern zu
kopieren, klicken Sie mit der rechten Maustaste auf ein Element, und wéhlen Sie
Daten liber Entitys kopieren aus. Klicken Sie dann auf OK. Wéhlen Sie die Entitys
fur Von und Bis aus, und klicken Sie auf Starten. Mit dieser Aktion werden die Daten
im Ziel vor dem Kopieren der Elemente geldscht.

Verwenden Sie Daten liber Entitys fiir Gehaltsgruppen kopieren, um
Gehaltsgruppen und Informationen zum Satz fir Gehaltsgruppen zu kopieren.

Tutorials

Tutorials enthalten Anleitungen mit sequenzierten Videos und entsprechender Dokumentation,
damit Sie sich mit einem Thema vertraut machen kénnen.

lhr Ziel

Zugehoriges Tutorial

In diesem 45-minititigen Tutorial erfahren Sie,
wie Sie Out-of-the-box-Vorlagen dndern, um
Gehaltsstandardwerte zu deaktivieren.
Erstellen Sie zuerst eine Smart List
"Gehaltsoption" und verdndern Sie dann die im
Modul "Personalplanung” verwendeten
Groovy-Vorlagen (Anforderung hinzufiigen,
Anforderung d&ndern und Vorhandene Details
andern), um die in der Smart List angegebenen
Gehaltsoptionen zu verwenden: Gehaltsgruppe,
Gehaltsgrundlage und Gehaltssatz.

q_.

— 2+ P Gehaltsstandardwerte deaktivieren

Mitarbeiterstammdaten eingeben

Wenn Sie Aufgeteilt finanziertes FTE aktivieren, MUSSEN Sie auch den Stamm-FTE-Wert
fur jeden Mitarbeiter im Formular Mitarbeiterstammdaten eingeben.

Klicken Sie auf der Homepage auf Personalplanung, Vergiitungsplanung, Mitarbeiter

verwalten, Mitarbeiterstammdaten.

Sie geben das Stamm-FTE fur jedes Geschaftsjahr in dem fir dieses Jahr definierten Intervall
ein. Das Stamm-FTE ist erforderlich, wenn Sie "Aufgeteilt finanziertes FTE" verwenden.

@ Tip

Das Formular "Mitarbeiterstammdaten™ enthélt Spalten fir alle gultigen Jahre. Um die
Eingabe von FTE fur mehrere Zeitperioden zu vereinfachen, geben Sie Daten fur
YearTotal ein. Der Wert wird auf die einzelnen Perioden verteilt. Sie kdnnen die
Perioden einblenden, um die Daten flir einen bestimmten Monat oder ein bestimmtes

Quartal zu andern.
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In einem neuen Element der Entity-Dimension, OEP_Home Entity, ist der Stamm-FTE-Wert
gespeichert. OEP_Home Entity ist fir den Workforce-Cube und den Reporting-Cube fiir die
Personalplanung aktiviert. Wenn jemand anderes als ein Administrator Stamm-FTE-Werte
eingibt oder bearbeitet, stellen Sie sicher, dass Sie Schreibzugriff auf OEP_Home Entity
erteilen.

@ Tip

Sie kdnnen Datenimportvorlagen verwenden, um den Stamm-FTE-Wert fur Mitarbeiter
schnell zu laden. Informationen hierzu finden Sie unter Daten fiir das Modul
"Personalplanung” importieren.

Hinweis: Wenn sich der Wert fiir das gesamte einem Mitarbeiter zugewiesene FTE Uber
verschiedene Projekte (oder andere Custom-Dimensionen) hinweg andert, aktualisieren Sie
unbedingt den Stamm-FTE-Wert, sodass dieser dem gesamten dem Mitarbeiter zugewiesenen
FTE entspricht, um sicherzustellen, dass die Berechnungen korrekt sind.

Wenn das Stamm-FTE gedndert wird, fihren Sie die Regel Definition synchronisieren aus.

Um sicherzustellen, dass das Stamm-FTE dem gesamten zugewiesenen FTE entspricht,
kénnen Administratoren das Formular FTE-Zuweisungsanalyse prifen, um zu erkennen, ob
das zugewiesene FTE im Vergleich zum Stamm-FTE zu hoch oder zu niedrig ist. (Klicken Sie
auf der Homepage auf Personalplanung, Vergiitungsplanung, Validieren, FTE-
Zuweisungsanalyse.) Um Daten fir dieses Formular abzurufen, fihren Sie die
Datenzuordnung Headcount-und FTE-Daten fiir Reporting aus. Ein positiver Wert bedeutet,
dass eine FTE-Zuweisung zu niedrig ist. Ein negativer Wert bedeutet, dass eine FTE-
Zuweisung zu hoch ist. Sie kénnen eine zu hohe oder zu niedrige Zuweisung beheben, indem
Sie das Stamm-FTE oder das zugewiesene FTE aktualisieren.

Hinweise zu Neueinstellungen:

e Das FTE-Verhaltnis ist fir Neueinstellungen anwendbar.

* Sie mussen fur Neueinstellungen keinen FTE-Stammwert in OEP_Home Entity eingeben.
Bei den Berechnungen fiir das Modul Personalplanung wird davon ausgegangen, dass
das FTE fur Neueinstellungen "Stamm-FTE" lautet.

Standardwerte synchronisieren

Wenn Sie die Entity-Standardwerte fur Leistungen, Steuern oder zusatzliche Beziige mit dem
Assistenten fur Leistungen und Steuern auf der Seite Konfigurieren aktualisieren, missen Sie
die aktualisierten Daten durch Ausfihren der Geschéftsregel Standardwerte synchronisieren
an die Eingabeformulare Ubergeben.

1. Klicken Sie auf Vergutungsplanung, dann auf Mitarbeiter verwalten und dann auf
Vorhandene Mitarbeiter.

2. Heben Sie eine Zeile mit einer Einzelperson oder eine leere Zeile hervor.

Wenn Sie die Geschéftsregel fir eine einzige oder fir mehrere Personen ausfiihren
mdchten, gilt Folgendes:

*  Nur fUr eine Person - heben Sie die Zeile mit dem Namen dieser Person hervor, und
fuhren Sie die Regel aus.

e Mehrere Personen oder Auswahl der Dimensionalitdt mit einem Runtime Prompt -
heben Sie eine leere Zeile hervor, und fiihren Sie die Regel aus.
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3. Kilicken Sie auf Aktionen, Geschaftsregeln und anschlieRend auf Standardwerte
synchronisieren.

Die Geschéftsregel berechnet die Daten in den Formularen neu und aktualisiert sie.

® Hinweis

Wenn Sie die Metadaten fiir eine Komponente aktualisieren (z.B. fir Gehaltsgruppen,
Leistungen, Steuern und zuséatzliche Bezlige), filhren Sie die Geschéftsregel
Komponentendefinition synchronisieren aus, um die aktualisierte Definition an
bereits zugewiesene Mitarbeiter und Tétigkeiten zu Ubergeben. Diese Regel
aktualisiert die Entity-Standardwerte nicht.

Benutzerdefinierte Vorlagen fiir die Personalplanung zur Unterstlitzung von
Anpassungen der Personalplanung verwenden

Fur die Personalplanung ist die benutzerdefinierte Vorlage OWP_Custom Template verfiigbar,
die drei leere Skriptblocke fur jede unterstiitzte Regel enthalt. Damit kdnnen Sie die
unterstutzten Regeln anpassen. Sie verwenden die Skriptblocke beispielsweise, um
benutzerdefinierte Mitarbeitereigenschaften einzubeziehen, wenn Sie einen Mitarbeiter
versetzen oder die Téatigkeit eines Mitarbeiters andern.

OWP_Custom Template wird bei Updates nicht beriicksichtigt. Sie kdnnen Ihren
benutzerdefinierten, flexiblen Code also an einer zentralen Stelle schreiben und verwalten. Mit
der benutzerdefinierten Vorlage wird beispielsweise sichergestellt, dass alle
benutzerdefinierten Mitarbeitereigenschaften, die Sie in der Account-Dimension hinzugefugt
haben, in die Zieltatigkeit kopiert werden, wenn Sie die Regel Tatigkeit &ndern oder die Regel
zur Versetzung in zwei Schritten ausfuhren. Da Sie lhre Anpassungen in OWP_Custom
Template vornehmen, missen Sie die anderen verfliigharen Regeln oder Vorlagen nicht
bearbeiten. Dies erleichtert die Verwaltung der anderen verfugbaren Regeln und Vorlagen im
Rahmen von Updates, da Sie bereits vorgenommene Anpassungen nicht erneut anwenden
mussen.

Die folgenden Regeln unterstiitzen OWP_Custom Template und lesen alle Anderungen, die
Sie an den benutzerdefinierten Skriptblécken vornehmen:

« OWP_Change Job
*  OWP_Transfer

e OWP_Transfer In
OWP_Transfer Out

Sie mussen die folgenden Vorlagen nicht anpassen, um lhre benutzerdefinierten
Eigenschaften zu kopieren. Verwenden Sie stattdessen OWP_Custom Template.

¢ OWP_Assign Target Defaults
¢ OWP_Change Job

e  OWP_Transfer_T

e  OWP_Transfer In_T

e OWP_Transfer Out_T

¢ OWP_Calculate Employee Compensation_Te
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OWP_Process Loaded Data_T
OWP_Synchronize Defaults_T
OWP_Synchronize Definition_T

® Note

Stellen Sie nach dem Hinzufligen einer neuen benutzerdefinierten Eigenschaft sicher,
dass Sie diese als gemeinsames Element unter dem Ubergeordneten Element
OWP_Workforce Planning Accounts for Forms hinzugefiigt haben, damit sie in
Formularen angezeigt wird. Aktualisieren Sie die Datenbank, nachdem Sie lhre
Anderungen vorgenommen haben. Weitere Informationen finden Sie unter
Informationen zum Hinzufligen von Mitarbeitereigenschaften.

So verwenden Sie die benutzerdefinierte Vorlage OWP_Custom Template:

1.

4,

Klicken Sie im Navigator unter Erstellen und verwalten auf die Regeln, um Calculation
Manager zu 6ffnen.

Offnen Sie OWP_Custom Template, um Ihre benutzerdefinierten Anderungen an den
Skriptblocken, die mit der anzupassenden Regel verknipft sind, vorzunehmen.

In den Beschreibungen zu den Skriptblécken erfahren Sie mehr tiber die Verwendung von
Skriptblocken.

Klicken Sie auf den benutzerdefinierten Skriptblock fiir die Regel, die Sie anpassen
mdchten, geben Sie Ihren benutzerdefinierten Code ein, und speichern Sie Ihre
Anderungen.

Beispiel: Um die Regel OWP_Change Job anzupassen, sodass sie die benutzerdefinierte
Mitarbeitereigenschaft Einstellungsdatum unterstiitzt, nehmen Sie im Skript 1 zum
Andern von Tétigkeiten folgende Anderungen vor:

FIX('No Property')
"OWP_Action" (
IF ( @ISMBR( {Year}))
IF ( "Fiscal TP-Index" >= @MEMBER(@CONCATENATE(''HSP_ID ",
@HspNumToString({StartMonth})))->"Fiscal TP-Index'")
"Hire Date"->{TargetJob} = "Hire Date";

ENDIF
ELSE
"Hire Date"->{TargetJob} = "Hire Date";
ENDIF
)
ENDFIX

Prifen Sie die verknupfte Regel bzw. Regeln, und stellen Sie diese bereit.

Aufgaben nach dem Update

Nachdem Sie fur das Modul Personalplanung ein monatliches Update durchgefiihrt haben,
beachten Sie die folgenden Informationen.

In bestimmten Releases verfligbare Verbesserungen beinhalten Updates fir einige
bereitgestellte Artefakte. Wenn Sie diese Artefakte nicht geandert haben, werden lhnen die
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Artefakte und Funktionen automatisch mit dem Release bereitgestellt. Da benutzerdefinierte
Artefakte wéhrend Releases nicht aktualisiert werden, lesen Sie die Informationen im Anhang
Module "Personalplanung"” und "Strategische Personalplanung" updaten, wenn Sie diese
Artefakte angepasst haben und die neuen Funktionen nutzen méchten.

Lesen Sie auch diesen Anhang, um die Liste der neuen Regeln zu sehen. Um neue Regeln
Benutzern zur Verfiigung zu stellen, missen Sie Benutzern Zugriff auf die Regeln erteilen.
Wahlen Sie hierzu auf der Homepage die Option Regeln, den Cube "OEP_WFP", die neue
Regel und dann das Symbol Berechtigung aus.

Oktober 2022

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben unmittelbar nach der Aktualisierung des Moduls
Personalplanung mit den Inhalten von Oktober 2022 durch:

« Alle Benutzer mussen Werte fiir zwei neue Benutzervariablen festlegen. Die folgenden
Variablen sind erforderlich, um die Formulare fur die Massenaktualisierung verwenden zu
kdnnen:

— Ubergeordneter Mitarbeiter - Erleichtert die Verwaltung von Formularen, indem Sie
basierend auf dem ausgewahlten Element "Ubergeordneter Mitarbeiter" die Mitarbeiter
fur die Anzeige auf den Formularen einschlieRen oder ausschlieRen kdnnen, wie z.B.
Neueinstellungen oder vorhandene Mitarbeiter.

— Periode - Erlaubt die Anzeige von Kommentaren fur Neueinstellungen sowie der
Gesamtvergitung fur alle Mitarbeiter in Massenaktualisierungsformularen.

* Fuhren Sie die Regel OWP_Calculate existing employee compensation oder eine der
Regeln zur Synchronisierung aus, um sicherzustellen, dass die Leistungszulage fur
Teilzeitmitarbeiter korrekt berechnet wird.

e Fihren Sie die Datenzuordnung Headcount- und FTE-Daten fiir Reporting aus, um die
Daten im Reporting-Cube fir Personalplanung mit neuen detaillierten Kontendaten
aufzufullen.

August 2021

Fuhren Sie diese Aufgaben unmittelbar nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung
mit den Inhalten vom August 2021 durch.

Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube hinzufiigen

In diesem Update haben Sie bei neuen Anwendungen beim ersten Aktivieren von Funktionen
die Mdglichkeit zu wahlen, ob Custom-Dimensionen in den Reporting-Cube (OEP_REP)
aufgenommen werden sollen.

Bei bestehenden Anwendungen haben Sie bei der nachsten Aktivierung von Funktionen
einmalig die Méglichkeit, Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube hinzuzufiigen. Bevor Sie
Funktionen aktivieren, missen Sie die Daten im OEP_REP-Cube léschen.

Informationen darlber, wie Sie wéhlen, welche Dimensionen in den Reporting-Cube
(OEP_REP) gepusht werden, finden Sie unter Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube
hinzufligen:

* Bei neuen Anwendungen kénnen Sie diese Aufgabe nur einmal durchfiihren, und zwar
beim ersten Aktivieren der Funktionen.

* Bei vorhandenen Anwendungen gibt es eine einmalige Option zum Durchfuhren dieser
Aufgabe, wenn Sie das nachste Mal eine Anderung unter Funktionen aktivieren fiir das
Modul Personalplanung oder Strategische Personalplanung vornehmen.

Leistungszulageannahmen
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* Geben Sie Benutzern Zugriff auf das neue Dashboard Annahmen fiir Personalplanung
und Leistungszulage.

*  Wenn Sie Leistungszulageannahmen aktiviert haben und die Planung auf der Ebene
Global festlegen, verwendet das Dashboard Ahnahmen fiir Personalplanung und
Leistungszulage die Option Company Assumptions, und die Entity ist ausgeblendet.
Wenn Sie die Planung auf der Ebene Pro Entity festlegen, verwendet das Dashboard
Annahmen fiir Personalplanung und Leistungszulage die Entity, und Company
Assumptions ist ausgeblendet.

*  Wenn Sie bei bestehenden Kunden Leistungszulageannahmen aktivieren und die
Planung Pro Entity oder Global wéhlen, mussen Sie Daten fir Leistungszulagensitze,
Leistungszulage Monat und Stichtag auf der Ebene Pro Entity oder Global eingeben.
Wenn Sie Daten fiir bestehende Mitarbeiter iber die Komponente Datenmanagement oder
Datenintegration laden, werden diese Annahmen im Rahmen der Regel Daten
inkrementell verarbeiten und synchronisieren in die Mitarbeiterdaten kopiert. Alternativ
kdnnen Sie die Aktion Geladene Daten verarbeiten bei jeder Aktualisierung von
Leistungszulage Monat oder Stichtag ausfiihren.

Aktualisiertes Formular Mitarbeiterdetails

Es gibt ein neues Element Leistungszulageerhéhung in der Component-Dimension, das als
Smart List-Wert fir das Leistungszulagekonto zugeordnet wird. Bei bestehenden Kunden
wird nach dem Inhaltsupdate fiir 21.08 im Formular Mitarbeiterdetails im Zeilentitel fur
Leistungszulage die Zahl 1 anstelle des neuen Smart List-Werts angezeigt. Um das Formular
Mitarbeiterdetails so zu aktualisieren, dass das neue Element Leistungszulageerhéhung
angezeigt wird, fihren Sie die Regel Vergiitung berechnen oder Synchronisieren aus.

Februar 2020

Sofort nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung mit dem Inhaltsupdate fur
Februar 2020 missen Sie die neue Regel 1X Neue Eigenschaften laden ausfiihren, um
vorhandene Daten fir den Startmonat in das Konto fur das Startdatum zu konvertieren. Fihren
Sie diese Regel einmal fiir jede Kombination aus Szenario und Version mit Daten direkt nach
dem Aktualisieren der Inhalte aus. Geben Sie nur Kombinationen aus Szenario und Version
an, deren Daten Sie neu berechnen méchten. Beispiel: Sie méchten historische Daten
mdglicherweise nicht neu berechnen.

Um eine optimale Performance zu erzielen, andern Sie vor dem Ausfiihren von 1x Neue
Eigenschaften laden die FIX Parallel-Dimension so, dass die Dimension verwendet wird, die
sich zum Parallelisieren des Prozesses eignet. Verschieben Sie dazu die Dimension aus der
FIX-Anweisung in die FIX Parallel-Anweisung, und verschieben Sie die Entityelementauswabhl
in der FIX-Anweisung an die Stelle der Dimension, die in die FIX Parallel-Anweisung
verschoben wurde. Diese Anderung muss in der Vorlage OWP_Populate New Properties_T
in Calculation Manager vorgenommen werden. Speichern Sie die Anderungen, und stellen Sie
die Regel OWP_Populate New Properties bereit.

@® Hinweis

Wenn Sie diese Regel nicht unmittelbar nach dem Aktualisieren ausfiihren, besteht
die Konsequenz der Ausfiihrung einer beliebigen Regel im Risiko, dass einige Daten
verloren gehen. Wenn Sie Regeln versehentlich vor der Ausfiihrung von 1X Neue
Eigenschaften laden ausfiihren, fihren Sie 1X Neue Eigenschaften laden aus, und
fihren Sie die Regeln, die Sie zuvor ausgefiihrt haben, erneut aus.
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Mai 2019

Sie missen nach dem Inhaltsupdate des Moduls Personalplanung von Mai 2019 unverziglich
die neue Regel 1x Vergiitungsdetails von BegBalance in Perioden kopieren ausfiihren.
Dadurch werden Vergutungsdetails aus dem BegBalance-Element in alle Monate kopiert.
Fuhren Sie diese Regel einmal fir jede aktive Kombination aus Szenario und Version mit
Daten direkt nach dem Aktualisieren der Inhalte aus. Um diese Regel auszufuhren, klicken Sie
auf der Homepage auf Regeln, Alle Cubes, und wéhlen Sie in der Dropdown-Liste Cube die
Option "OEP_WFSC" aus. Klicken Sie anschlieRend fiir die Regel Verglitungsdetails von
BegBalance in Perioden kopieren auf Starten.

Februar 2019

Das Modul Personalplanung stellt vier Formulare fiir eine schnelle Aktualisierung und
Verarbeitung von Daten vorhandener Mitarbeiter zur Verfligung. Jedes Formular ist einer
Groovy-Regel zugeordnet, die nur die gednderten Daten verarbeitet. Die Formulare sind fur
eine optimale Verarbeitungseffizienz ausgelegt, je nachdem, welche Art von Daten aktualisiert
wird. Sie kdnnen auf diese Formulare Uber die Registerkarte Massenaktualisierung
zugreifen. Informationen hierzu finden Sie unter Mitarbeiter und Tétigkeitsdetails aktualisieren
in der Dokumentation Mit Planning Modules arbeiten.

Auf diesen Formularen befinden sich alle Flex-Dimensionen und die Entity-Dimension
zunachst auf der Seite. Oracle empfiehlt, die Ladeperformance des Formulars zu analysieren
und dann das Layout dieser Formulare zu andern, indem Sie bestimmte Dimensionen
entsprechend Ihren Anforderungen von der Seite in die Zeilen verschieben Die Year- und
Period-Dimensionen befinden sich auch auf der Seite. Oracle geht davon aus, dass Sie das
ausgewabhlte Jahr und die ausgewahlte Periode zum Laden und Verarbeiten der geénderten
Daten verwenden werden. lhre Auswahl des Jahres und der Periode entspricht den Runtime
Prompt-Werten fiir die Regel Geladene Daten verarbeiten.

Um die Verarbeitungseffizienz fir mehrere gleichzeitige Benutzer zu gewéhrleisten, ist die
Standardparallelitat fiir die Groovy-Regel auf 2 gesetzt. Wenn Sie den Planern jedoch keinen
Zugriff auf diese Formulare gewéhren oder eine geringe Parallelitdt erwarten, kdnnen Sie
einen Design Time Prompt(DTP)-Wert anpassen, um die Parallelitat auf 4 zu erhéhen.
Dadurch wird die Verarbeitungsgeschwindigkeit bei gro3en Datendnderungen erhoéht.

Juli 2018

»  Sofort nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung mit dem Inhaltsupdate fur Juli
2018 miussen Sie die neue Regel Einmalig - Séatze in Monate kopieren ausfihren. Dabei
werden Séatze aus dem Element "BegBalance" in alle Monate kopiert. Fiihren Sie diese
Regel einmal fur jede aktive Kombination aus Szenario und Version mit Daten direkt hach
dem Aktualisieren der Inhalte aus. Um diese Regel auszufiihren, klicken Sie auf der
Homepage auf Regeln, Alle Cubes, und wahlen Sie in der Dropdown-Liste Cube die
Option "OEP_WFSC" aus. Klicken Sie dann fur die Regel Einmalig - Sdtze in Monate
kopieren auf Starten.

« Fur Komponenten, bei denen die Option Zahlungshéaufigkeit auf Einmalzahlung gesetzt
ist: Die Komponentenaufwendungen fallen weiterhin im ersten Monat der ausgewébhlten
Zahlungshaufigkeit an, es sei denn, Sie haben eine Einmalzahlungsoption ausgewahilt.

Daten fiir das Reporting im Modul Personalplanung zuordnen

Um vollstandiges Daten-Reporting sicherzustellen, werden vom Modul Personalplanung
Datenzuordnungen bereitgestellt, die es Ihnen ermdéglichen, konsolidierte Daten von einem
Cube an einen Reporting-Cube zu pushen. Sie kénnen z.B. Vergitungsdaten an den
Reporting-Cube pushen.
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Das Modul Personalplanung stellt auch Groovy-Regeln fir Administratoren bereit, die diese
Datenzuordnungen ausfiihren. Die Groovy-Regeln fuhren die vordefinierten
Datenzuordnungen mit Runtime Prompts fur Entity, Scenario und Version aus.

Tabelle 6-7 Datenzuordnungen im Modul Personalplanung und Groovy-Regeln fiir das
Reporting

Datenzuordnung Groovy-Regel

Vergltungsdaten fur Reporting Verglutungsdaten fiir Reporting
Nichtvergiitungsdaten fir Reporting Nichtvergiitungsdaten fir Reporting
Headcount- und FTE-Daten fiir Reporting Headcount-Daten fiir Reporting

Sie kdnnen vorhandene Datenzuordnungen bei Bedarf &ndern oder neue Datenzuordnungen
erstellen, wenn Sie die Anwendung anpassen. Synchronisieren oder pushen Sie Daten bei
Bedarf. Weitere Informationen zu Datenzuordnungen finden Sie unter Datenzuordnungen
definieren in der Dokumentation Planning verwalten.

Regeln des Moduls Personalplanung

Fuhren Sie die Geschéftsregeln fir das Modul Personalplanung in den hier beschriebenen
Situationen aus.

@ Tipp

Vorschlage zum Verbessern der Ausfiihrungsperformance von Regeln finden Sie unter
Uberlegungen zur Performance fiir Regeln in der strategischen Personalplanung.

Wenn Sie eine Geschéftsregel starten mochten, klicken Sie auf Aktionen, dann auf
Geschaftsregeln und dann auf die Regel.

Ab dem Update 24.12 verwendet das Modul Personalplanung die folgenden Regeln fir alle
neuen Anwendungen:

e Standardwerte synchronisieren 2.0 - Fiihren Sie diese Regel nach dem Aktualisieren
der Entity-Standardwerte fiir eine Leistung, Steuern oder zusétzliche Beziige aus. Wenn
Sie zum Beispiel eine neue Leistung eingerichtet oder eine vorhandene Leistung aus den
Entity-Standardwerten entfernt haben. Wenn Sie diese Regel aus dem Formular
"Neueinstellungen” oder "Vorhandene Mitarbeiter verwalten" ausfiihren, wird der
aktualisierte Entity-Standardwert an die Mitarbeitertatigkeitsebene Gibergeben. Wenn Sie
die Regel Standardwerte synchronisieren 2.0 iiber das Kontextmend starten, sollten Sie
sie fur eine ausgewahlte Kombination aus Mitarbeiter und Tétigkeit verwenden.

Wenn Sie die Regel Standardwerte synchronisieren 2.0 fiir eine einzige Person oder fur
mehrere Personen ausfihren mdchten, gilt Folgendes:

— Nur eine Person - heben Sie die Zeile mit dem Namen der Person hervor, und fihren
Sie die Regel aus.

— Mehrere Personen oder Auswahl der Dimensionalitét mit einem Runtime Prompt -
klicken Sie mit der rechten Maustaste in den leeren Raum, und fihren Sie die Regel
aus.

« Definition synchronisieren 2.0 - Fihren Sie diese Regel nach dem Aktualisieren
vorhandener Leistungen, Steuern oder zusatzlicher Bezlige aus. Wenn Sie zum Beispiel
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eine Kurstabelle, Zahlungshaufigkeit, Gehaltsgruppe oder einen Hochstwert aktualisiert
haben. Durch Ausfilhren der Regel Definition synchronisieren 2.0 wird die aktualisierte
Komponentendefinition an Mitarbeiter und Tatigkeiten bergeben. Diese Regel aktualisiert
die Entity-Standardwerte nicht.

Geladene Daten verarbeiten und Standardwerte synchronisieren - Nachdem Sie neue
Vergutungsdaten importiert haben, fiihren Sie die Regel Geladene Daten verarbeiten
und Standardwerte synchronisieren aus, um die Daten aus der aktuellen/ausgewdahlten
Periode in die zukinftigen Perioden im Planungsjahresbereich zu kopieren und die
Entitystandardwerte fiir Leistungen, Steuern und zusétzliche Beziige anzuwenden. Durch
die Ausfuihrung dieser Regel werden der Headcount auf 1 und der Teilzahlungsfaktor auf
100 % fur jeden Mitarbeiter gesetzt, es sei denn, Sie haben im Verarbeitungsmonat andere
Werte geladen. Beachten Sie, dass diese Regel die Entitystandardwerte anwendet und die
Leistungen, Steuern und zusatzlichen Bezlge fir die Kombination aus Mitarbeiter und
Tatigkeit berechnet. Daher missen Sie keine zusatzliche Regel ausfuhren, um die
Vergutung fir die Mitarbeiter zu berechnen.

Geladene Daten verarbeiten und Definition synchronisieren - Nachdem Sie neue
Vergutungsdaten importiert haben, fihren Sie die Regel Geladene Daten verarbeiten
und Definition synchronisieren aus, um die Daten aus der aktuellen/ausgewéhlten
Periode in die zukunftigen Perioden im Planungsjahresbereich zu kopieren. Kopieren Sie
aulBerdem die Eigenschaften und Satze flr Leistungen, Steuern und zusatzliche Bezlige,
die fur die Mitarbeiter geladen werden. Durch die Ausfihrung dieser Regel werden der
Headcount auf 1 und der Teilzahlungsfaktor auf 100 % fiir jeden Mitarbeiter gesetzt, es sei
denn, Sie haben im Verarbeitungsmonat andere Werte geladen. Beachten Sie, dass diese
Regel die Sétze kopiert und die Leistungen, Steuern und zusatzlichen Bezige fur die
Kombination aus Mitarbeiter und Tatigkeit berechnet. Daher missen Sie keine zusétzliche
Regel ausfiihren, um die Vergutung fir die Mitarbeiter zu berechnen.

Vergitung fiir alle Daten berechnen 2.0 - Filhren Sie diese Regel aus, um Daten fir alle
Entitys oder alle Mitarbeiter oder Tatigkeiten innerhalb einer Entity zu berechnen.

Geladene Daten fiir die strategische Personalplanung verarbeiten - Fiihren Sie diese
Regel aus, um die Daten aus der aktuellen/ausgewahlten Periode in die zukiinftigen
Perioden im Planungsjahresbereich zu kopieren.

Ressourcen fiir alle Daten berechnen - Fihren Sie diese Regel aus, um
Ressourcendaten fir alle Entitys oder alle Mitarbeiter oder Tétigkeiten innerhalb einer
Entity zu berechnen.

Bedarf fiir alle Daten berechnen - Fiihren Sie diese Regel aus, um Bedarfsdaten fir alle
Entitys oder alle Mitarbeiter oder Tatigkeiten innerhalb einer Entity zu berechnen.

Vor dem Update 24.12 wurden im Modul Personalplanung die folgenden Regeln verwendet.
Oracle empfiehlt, ein Update fur lhre Anwendung durchzufiihren, um die neuen Regeln zu
verwenden. Weitere Informationen finden Sie unter Uberlegungen zur Performance fiir Regeln
in der strategischen Personalplanung.

Standardwerte synchronisieren - Fiihren Sie diese Regel nach dem Aktualisieren der
Entity-Standardwerte fiir eine Leistung, Steuern oder zusétzliche Beziige aus. Wenn Sie
zum Beispiel eine neue Leistung eingerichtet oder eine vorhandene Leistung aus den
Entity-Standardwerten entfernt haben. Wenn Sie diese Regel aus dem Formular
"Neueinstellungen" oder "Vorhandene Mitarbeiter verwalten" ausfiihren, wird der
aktualisierte Entity-Standardwert an die Mitarbeitertatigkeitsebene Gibergeben. Wenn Sie
die Regel Standardwerte synchronisieren iber das Kontextmeni starten, sollten Sie sie
fur eine ausgewahlte Kombination aus Mitarbeiter und Tatigkeit verwenden.

Wenn Sie die Regel Standardwerte synchronisieren fiir eine einzige Person oder fir
mehrere Personen ausfihren mdchten, gilt Folgendes:
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— Nur eine Person - heben Sie die Zeile mit dem Namen der Person hervor, und fiihren
Sie die Regel aus.

— Mehrere Personen oder Auswahl der Dimensionalitét mit einem Runtime Prompt -
klicken Sie mit der rechten Maustaste in den leeren Raum, und fihren Sie die Regel
aus.

Komponentendefinition synchronisieren - Fiihren Sie diese Regel nach dem
Aktualisieren einer vorhandenen Leistung, von Steuern oder zusatzlichen Beziigen aus.
Wenn Sie zum Beispiel eine Kurstabelle, Zahlungshéaufigkeit, Gehaltsgruppe oder einen
Hochstwert aktualisiert haben. Durch Ausfuhren der Regel Komponentendefinition
synchronisieren wird die aktualisierte Komponentendefinition an Mitarbeiter und
Tatigkeiten Ubergeben. Diese Regel aktualisiert die Entity-Standardwerte nicht.

Vergitung berechnen - Wenn Sie Daten in einem Formular aktualisieren, filhren Sie die
Regel Vergitung berechnen zum Neuberechnen der Aufwendungen aus. Beispiel: Wenn
Sie den Status eines Mitarbeiters andern, priifen Sie das FTE dieses Mitarbeiters, und
fuhren Sie anschlieend Vergiitung berechnen aus.

Fuhren Sie diese Regel zum Berechnen der Vergutung fur einen einzelnen Mitarbeiter
oder eine einzelne Tatigkeit aus.

Mitarbeitervergiitung fiir alle Daten berechnen und Tatigkeitsvergiitung fiir alle
Daten berechnen (Modell mit reiner Tatigkeit) - Flhren Sie diese Regeln aus, um Daten
fur alle Entitys oder alle Mitarbeiter oder Tatigkeiten innerhalb einer Entity zu berechnen.

Geladene Daten verarbeiten - Filhren Sie nach dem Importieren neuer Vergitungsdaten
die Regel Geladene Daten verarbeiten aus, um die Daten in die erforderlichen Perioden
im Bereich des Planungsjahres zu kopieren. Durch die Ausfuhrung dieser Regel werden
der Headcount auf 1 und der Teilzahlungsfaktor auf 100 % fiir jeden Mitarbeiter gesetzt, es
sei denn, Sie haben im Verarbeitungsmonat andere Werte geladen.

@ Tipp

In vier Formularen fiir die Massenaktualisierung des Moduls Personalplanung
konnen Sie schnell Anderungen an den Quelldaten fiir vorhandene Mitarbeiter, Entitys
und Tatigkeiten vornehmen. Jedes Formular ist einer Groovy-Regel zugeordnet, die
nur die gednderten Daten verarbeitet. Informationen hierzu finden Sie unter Mehrere
Mitarbeiter- und Tatigkeitsdetails aktualisieren in der Dokumentation Mit Planning
Modules arbeiten.

@® Hinweis

Sie kénnen die Regeln Standardwerte synchronisieren, Komponentendefinition
synchronisieren und Geladene Daten verarbeiten fir mehrere Entitys gleichzeitig
ausfiihren, indem Sie unter "Summe - Entity" die Gbergeordnete Entity auswahlen.
Oracle empfiehlt, aus Performancegriinden mehrere Instanzen von Regeln
auszufuhren, indem verschiedene untergeordnete Elemente unter "Summe - Entity"
ausgewahlt werden, anstatt Regeln fur alle Entitys gleichzeitig auszufuhren.
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@ Hinweis

Wenn Sie beim Ausfiihren einer Geschéftsregel eine Fehlermeldung beziglich
unglltiger Daten erhalten, finden Sie weitere Informationen unter Fehlermeldung einer
Regel beheben.

Im Modul Personalplanung verwendete Groovy-Vorlagen

Legen Sie unbedingt die Sicherheit fiir die im Modul Personalplanung verwendeten Groovy-
Vorlagen fest:

OWP_Add Requisition_GT - Menioption Einstellungsanforderung hinzufiigen

OWP_Change Existing Details_GT - Menuoption Vorhandene Details andern und Option
zum Andern der Details vorhandener Mitarbeiter

OWP_Change Requisition_GT - Melioption Anforderung @ndern
OWP_Enable Job_GT

- Menuoption Tatigkeit hinzufiigen

OWP_Change Salary_ GT

- Menuoption Gehalt @ndern

OWRP_Incremental Process Data with Synchronize Definition_GT - wird beim Speichern im
Formular ausgefihrt

OWP_Incremental Process Data with Synchronize Defaults_GT - wird beim Speichern im
Formular ausgefihrt

OWP_Incremental Synchronize Defaults_GT - wird beim Speichern im Formular
ausgefihrt

OWP_Incremental Synchronize Definition_GT - wird beim Speichern im Formular
ausgefihrt

OWP_Copy Data across Entities GT
OWP_Copy Data Across Entities For Grades_GT

So legen Sie die Sicherheit fir Groovy-Vorlagen fest:

1.

Klicken Sie auf der Homepage auf Regeln, Filter, und wéhlen Sie einen Cube und einen
Artefakttyp aus.

Klicken Sie neben der Regel oder Vorlage auf Berechtigung und anschlie3end auf
Berechtigung zuweisen.

Klicken Sie unter Berechtigung zuweisen auf Berechtigungen, und weisen Sie
Berechtigungen zu. Informationen hierzu finden Sie unter Zugriffsberechtigungen
festlegen.

FTE- und Headcount-Berechnungen

"Headcount" und "FTE" sind Metriken fir das Zahlen von Mitarbeitern.

Der Headcount wird als tatsdchliche Anzahl von Mitarbeitern berechnet.

FTE (Full-Time Equivalent - Vollzeitdquivalent) wird als Anzahl der Vollzeitstunden
berechnet. Ein Vollzeitmitarbeiter hat einen FTE-Wert von 1,0. Ein Teilzeitmitarbeiter hat
einen FTE-Wert von weniger als 1,0. Der Headcount eines Mitarbeiters ist immer 1,0,
sofern der FTE-Wert gro3er als O ist.
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"FTE" und "Headcount" kdnnen unterschiedliche Ergebnisse aufweisen, wenn es sich beim
FTE-Wert nicht um eine Ganzzahl fur einen Mitarbeiter handelt. "FTE" wird auf die nachste
Ganzzahl gerundet. Die einzige Ausnahme besteht, wenn der Wert Uber 0, aber unter 1 liegt.
"FTE" wird immer auf 1 gerundet. Beispiel: Ein FTE-Wert von 0,25 wird auf 1,0 gerundet (auch
wenn 0 die nachste Ganzzahl ist, missen die Mitarbeiter zwecks Headcount dennoch gezéhlt
werden). Bei Stellen mit einem FTE-Wert von 1,25 wird der Headcount auf die nachste
Ganzzahl (1,0) gerundet.

Checkliste fiir die Vergtitungsbherechnung

Sie kdnnen diese Checkliste vor dem Berechnen der Vergitung verwenden, um die
erforderlichen Mindestvoraussetzungen fir eine erfolgreiche Vergitungsberechnung zu
Uberprifen.

Table 6-8 Checkliste fiir Verglitungsberechnungen

|
Account Checkliste

Berechnung des Grundgehalts 1. Priifen Sie die obligatorischen

Eigenschaften fiir Dataloads fiir das Modell
Mitarbeiter und Tatigkeit:
* OWP_FTE
*  OWP_Start Date
*  OWP_Applicable Union Code
*  OWP_Employee Type
2. Priifen Sie die obligatorischen
Eigenschaften fiir Dataloads fiir das Modell
Mitarbeiter:
* OWP_FTE
«  OWP_Start Date
*  OWP_Employee Type
*  OWP_Pay Type

3. Priifen Sie die obligatorischen
Eigenschaften fiir Dataloads fiir das Modell
Tatigkeit:

*  OWP_Regular Headcount

°*  OWP_Temporary Headcount
*  OWP_Contractor Headcount
* OWP_Pay Type

*  OWP_SKill Set

4. Wenn Gehaltsgruppen geladen werden,
stellen Sie sicher, dass Gehaltsgrundlage
und Séatze fiir Gehaltsgruppen verfiighar
sind.

Allgemeine Priifung Wenn Sie den Szenariobereich fiir Planung und
Prognose dndern, stellen Sie sicher, dass die
entsprechenden Sétze flir Gehaltsgruppen,
Einnahmen, Leistungen und Steuern fiir den

neuen Bereich verfiighar sind.
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Table 6-8 (Cont.) Checkliste fiir Vergiitungsberechnungen

|
Account Checkliste

Berechnung von Leistungszulagen 1.  Stellen Sie sicher. dass

Leistungszulagensitze im Formular
Leistungszulagensitze verfiighar sind
und Mitarbeitern eine Leistungszulage
Monat zugeordnet ist.

2. Wenn Leistungszulageannahmen
aktiviert ist, stellen Sie sicher, dass
Stichtag und Leistungszulage Monat im
Formular Leistungszulageannahmen auf
Jahresebene verfiigbhar sind.

*  Wenn Leistungszulageannahmen auf
der Ebene Global festgelegt sind,
stellen Sie sicher, dass
Leistungszulage Monat,
Leistungszulagensitze und Stichtag
auf Ebene der globalen Entity
verfiigbhar sind.

*  Wenn Leistungszulageannahmen auf
der Ebene Entity festgelegt sind,
stellen Sie sicher, dass
Leistungszulage Monat,
Leistungszulagensitze und Stichtag
auf Entity-Ebene verfiigbar sind.

Einnahmen-, Leistungs- und 1

Stellen Sie sicher, dass Einnahmen,
Steuerberechnungen

Leistungen und Steuern konfiguriert sind
und dass die Sdtze im Assistenten fir
Leistungen und Steuern eingegeben
wurden.

2. Stellen Sie sicher, dass fiir Einnahmen,
Leistungen und Steuern Entity-
Standardwerte festgelegt sind.

3. Priifen Sie fiir den Komponententyp
Benutzerdefiniert die benutzerdefinierte
Formel fiir das Element OWP_Custom
Expense, um sicherzustellen, dass keine
Zuweisung zum Element OWP_Expense
Amount vorliegt.

4. Wenn Aufgeteilt finanziertes FTE
aktiviert wurde, stellen Sie sicher, dass die
Daten fiir OEP_Home Entity geladen
werden.

Versetzungsbezogene Priifungen Quell- und Ziel-RTPs diirfen nicht
uUbereinstimmen. Mindestens eine der
Zieldimensionen sollte anders lauten.

Informationen zum Beheben von Fehlern finden Sie unter HSP_ID_xxxx-Fehler beim
Ausfuhren von Regeln im Modul "Personalplanung” beheben in der Dokumentation zu
Vorgéngen.
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Uberlegungen zur Performance fiir Regeln in Strategische Personalplanung

Beachten Sie diese Best Practices, um die Ausflihrungsperformance von Regeln fir das Modul
Personalplanung nach Méglichkeit zu verbessern.

Ab dem Update 24.12 gilt: Wenn Hybrid Oracle Essbase aktiviert ist, wird durch Regeln
automatisch die beste FIXPARALLEL-Dimension zur Laufzeit festgelegt.

Wenn Sie vor dem Update 24.12 bereits Kunde waren und fiir lhre Umgebung Hybrid Essbase
aktiviert ist, kbnnen Sie die neuen Regeln nutzen, mit denen die FixParallel-Dimension
automatisch festgelegt wird:

e Standardwerte synchronisieren 2.0

»  Definition synchronisieren 2.0

* Geladene Daten mit Synchronisierung der Standardwerte verarbeiten

* Geladene Daten mit Synchronisierung der Definition verarbeiten

e Vergltung fir alle berechnen 2.0

* Geladene Daten des Moduls "Strategische Personalplanung” verarbeiten
* Ressourcen fur alle Daten berechnen

* Bedarf fur alle Daten berechnen

Oracle empfiehlt Kunden, die Anwendungen vor dem Update 24.12 erstellt haben, die
folgenden Aktionsmenus zu &ndern, um die Version 2.0 der Regeln zu verwenden:

e Vorhandene Aktionen
e Neueinstellungsaktionen

Verwenden Sie die Informationen in diesem Thema, wenn fiir lhre Umgebung Hybrid Essbase
nicht aktiviert ist oder wenn Sie die altere Version der Regeln verwenden.

* Bei Regeln des Moduls Personalplanung in Umgebungen, in denen Hybrid Essbase nicht
aktiviert ist, wird angenommen, dass die FIXPARALLEL-Anweisung fur die Entity-Dimension
ausgefihrt wird. Dies ist ideal, wenn Sie Ihre Massendaten in die Entity-Dimension laden.
Wenn Sie Ihre Massendaten jedoch in eine andere Dimension laden, beispielweise in eine
flexible Dimension wie Projects, kdnnen Sie die Performance verbessern, indem Sie die
FIXPARALLEL-Anweisung so andern, dass sie stattdessen auf die Project-Dimension
angewendet wird. Das Modul Personalplanung bietet eine Vorlage namens OWP_Fix
Parallel_T, die in mehreren Regeln und Vorlagen verwendet wird. In der Tabelle Tabelle 1
finden Sie eine detaillierte Liste von Regeln und Vorlagen, die von OWP_Fix Parallel _T
abhéngig sind. Wenn Sie die FIXPARALLEL-Anweisung so andern, dass sie lhre optimale
Dimension widerspiegelt, profitieren alle abhédngigen Regeln und Vorlagen von der
Performanceverbesserung.

@ Tipp

Um zu bestimmen, welche Dimension am besten fur die FIXPARALLEL-Anweisung
geeignet ist, empfiehlt Oracle die Durchfiihrung von Tests anhand realistischer
und reprasentativer Daten.

So andern Sie die Vorlage OWP_Fix Parallel_T:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 48 of 52



ORACLE

Kapitel 6
Regeln des Moduls Personalplanung

1. Beispiel: Angenommen, Sie mdchten Flex Diml anstelle von Entity als in der
FIXPARALLEL-Anweisung zu verwendende Dimension festlegen:

a. Offnen Sie die Vorlage OWP_Fix Parallel_T in Calculation Manager im Cube
OEP_WFP.

b. Wahlen Sie im "Vorlagendesigner" das Design Time Prompts-Zuweisungsobjekt
"Flex Dimension 1"->"FlexDim1Fix=,@RELATIVE(..." aus.
Entfernen Sie das vorangestellte Komma auf der rechten Seite der
Formelgleichung, sodass von " ,@RELATIVE({FlexDim1},0)" nur
"@RELATIVE({FlexDiml1},0)" Ubrig bleibt.

c. Wahlen Sie im "Vorlagendesigner" das Design Time Prompts-Zuweisungsobjekt
"Member selection of..'" aus.

Tauschen Sie die rechte Seite der Formelgleichung fir die Formein
FixParDimSel und FixStmtMbrSel fur "@RELATIVE({Department},0)" und
"[FlexDimlFix]", aus.

Vorher

FixParDimSel = @RELATIVE({Department},0)
FixStmtMbrSel = {Scenario}, {Version} [FlexDimlFix]
[FlexDim2Fix] [FlexDim3Fix] [CurrencyDTP]

Nachher

FixParDimSel = [FlexDimlFix]
FixStmtMbrSel = {Scenario}, {Version} ,@RELATIVE({Department},0)
[FlexDim2Fix] [FlexDim3Fix] [CurrencyDTP]

Stellen Sie sicher, dass ein vorangestelltes Komma vor
"@RELATIVE({Department},0)" gesetzt wird, das sich jetzt in der Formel
FixStmtMbrSel befindet.

d. Speichern Sie die Vorlage.

Hinweis: Die FIXPARALLEL-Anweisung kann mehrere Dimensionen beinhalten. Auf
der rechten Seite von FixParDimSel unter "Template Designer'->"Member selection
of.." kbnnen eine oder mehrere Dimensionen stehen. Wahlen Sie aus den
Dimensionen Entity, Employee, Job oder den benutzerdefinierten Dimensionen die
geeigneten Dimensionen aus, um optimale Ergebnisse zu erzielen.

2. Nachdem Sie OWP_Fix Parallel_T geandert haben, stellen Sie die folgenden Regeln
und Vorlagen erneut bereit.

Tabelle 6-9 Von OWP_Fix Parallel_T abhédngige Regeln und Vorlagen

RegellVorlage Name

Regel OWP_Process Loaded Data

Regel OWP_Process Loaded Strategic Workforce
Data

Regel OWP_Synchronize Defaults

Regel OWP_Synchronize Definition

Vorlage OWP_Incremental Process Data with
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Tabelle 6-9 (Fortsetzung) Von OWP_Fix Parallel_T abhédngige Regeln und

Vorlagen

_________________________________________________________________________|

Regell/Vorlage Name

Vorlage OWP_Incremental Process Data with
Synchronize Definition_GT

Vorlage OWP_Incremental Synchronize
Defaults_GT

Vorlage OWP_Incremental Synchronize

Definition_GT

@® Hinweis

— Testen Sie die Anderungen in der Testinstanz, bevor Sie die Anderungen
auf die Produktionsinstanz anwenden.

— Stellen Sie beim Andern der Vorlage sicher, dass die Syntax (z.B. die
Anordnung der Kommas) gultig und ausgeglichen ist, indem Sie die
Design Time Prompts (DTPs) prifen.

Wenn es in Ihrer Organisation ublich ist, die Regel Standardwerte synchronisieren
unmittelbar nach der Regel Geladene Daten verarbeiten auszufuhren, kdnnen Sie die
Ausfuihrungszeit verkirzen, indem Sie die Regel Geladene Daten verarbeiten so &ndern,
dass die Vorlagen Definition synchronisieren durch die Vorlagen Standardwerte
synchronisieren an denselben relativen Positionen ersetzt werden. Dadurch entfallt die
unnotige Ausfuihrungszeit der Vorlagen Definition synchronisieren, wenn Sie die
Vorlagen Standardwerte synchronisieren in die Regel Geladene Daten verarbeiten
einschlie3en, da die Regel Standardwerte synchronisieren die Logik der Regel
Definition synchronisieren enthalt.

Wenn Sie die Zuweisungen fir zuséatzliche Beziige, Leistungen und Steuern direkt aus
einem Quellsystem fur Personal oder Lohn-/Gehaltsabrechnung laden, wie z.B. Oracle
Fusion Human Capital Management, missen Sie weder Standardwerte synchronisieren
noch Vergiitung berechnen ausfihren. In diesem Anwendungsfall ist es ausreichend, die
Regel Geladene Daten verarbeiten auszufiihren, um die Vergitung fur alle geladene
Daten zu berechnen, da die Regel Komponentendefinition synchronisieren darin
enthalten ist.

Es wird dringend empfohlen, den Prozess fur inkrementelle Dataloads in der
Komponente Datenintegration fiur das Massenladen aller Daten des Moduls
Personalplanung zu verwenden. Dieser Prozess ist die effizienteste und optimierte Losung
zum Laden und Berechnen lhrer Daten fir das Modul Personalplanung. Informationen
hierzu finden Sie unter Inkrementelle Daten fir die Module "Personalplanung" und
"Strategische Personalplanung" laden und berechnen.

Informationen zu Groovy-Geschéftsregeln

Mit Groovy-Geschéftsregeln kénnen Sie komplexe Regeln zum Ldsen von Anwendungsfallen
entwerfen, die mit normalen Geschéftsregeln nicht geldst werden kdnnen, z.B. Regeln, mit
denen verhindert wird, dass Benutzer Daten in Formularen speichern, wenn der Datenwert den
vordefinierten Schwellenwert Uberschreitet.
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ORACLE Kapitel 6
Regeln des Moduls Personalplanung

@ Hinweis

Groovy ist ein erweitertes Framework anpassbarer Regeln, das mit Cloud EPM
Platform geliefert wird und mit Enterprise Performance Management Enterprise Cloud
Service in Kombination mit Enterprise PBCS und PBCS Plus One verfugbar ist. Sie
kénnen Groovy-Regeln in den folgenden Anwendungen erstellen und bearbeiten:

*  Planning (einschlieBlich folgender Anwendungstypen: benutzerdefiniert, Planning
Modules, FreeForm, Sales Planning,Strategische Personalplanung und Cashflow-
Prognose)

» Enterprise Profitability and Cost Management
* Financial Consolidation and Close
e FreeForm

*  Tax Reporting

Sie kdnnen Groovy-Regeln in Calculation Manager erstellen und sie in allen Komponenten
ausfuihren, in denen eine Berechnungsskriptregel in einer Anwendung ausgefihrt werden
kann, z.B. auf der Seite "Regeln", im Kontext eines Formulars, im Job Scheduler, in
Dashboards, in Aufgabenlisten usw.

Groovy-Regeln werden auch in Regelsets unterstiitzt. Sie kénnen in einem Regelset eine
Kombination aus Berechnungsskriptregeln und Groovy-Regeln verwenden.

Groovy-Regeln werden in zusammengesetzten Formularen nicht unterstitzt.

Sie kdnnen Jobs mit Typregeln, Regelsets und Vorlagen synchron tber eine Groovy-Regel
ausfuhren.

Sie kdnnen Groovy-Skripte schreiben, um ausgewahlte EPM Automate-Befehle direkt in
Oracle Fusion Cloud EPM auszufiihren, ohne einen EPM Automate-Client auf einem
Clientrechner zu installieren. Informationen dazu, welche EPM Automate-Befehle tiber Groovy
und Beispielskripte ausgefiihrt werden kénnen, finden Sie unter Befehle ohne Installation von
EPM Automate ausfuhren und Unterstiitzte Befehle in der Dokumentation Mit EPM Automate
arbeiten.

Oracle unterstitzt zwei Typen von Groovy-Regeln:

* Regeln, mit denen Berechnungsskripte zur Laufzeit basierend auf einem anderen Kontext
als den Runtime Prompts dynamisch erstellt werden kénnen und die das
Berechnungsskript zurtickgeben, das dann in Oracle Essbase ausgefiihrt wird.

Beispiel: Sie kdnnten eine Regel zum Berechnen von Aufwendungen fur Projekte nur fur
die Dauer (Start- und Enddatum) des Projekts erstellen.

Ein weiteres Beispiel ist eine trendbasierte Berechnung, bei der die Berechnung auf die im
Formular verfiigharen Konten beschrankt wird. Sie kénnten diese Berechnung fir
verschiedene Formulare unter "Ertrag"”, "Aufwand”, "Bilanz" und "Cashflow" verwenden. So
ist eine Optimierung und Wiederverwendung mdaglich.

* Reine Groovy-Regeln, mit denen z.B. Datenvalidierungen ausgefihrt und Vorgange
abgebrochen werden kdnnen, wenn die eingegebenen Daten gegen
Unternehmensrichtlinien verstof3en.
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Kapitel 6
Regeln des Moduls Personalplanung

Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

Hier erfahren Sie mehr iiber u _ _
Schulungsoptionen zum Erstellen von Groovy- Informationen zu Groovy in Oracle Cloud

Regeln in Oracle Fusion Cloud Enterprise EPM
Performance Management.

Groovy-Regeln des Moduls Personalplanung

Das Modul Personalplanung stellt Groovy-Regeln bereit, die vordefinierte Datenzuordnungen
mit Runtime Prompts fir Entity, Scenario und Version ausfuhren. Dartiber hinaus verwenden
diese Groovy-Regeln die in der Konfigurationsaufgabe Planungs- und
Prognosevorbereitung pro Szenario definierten Jahre. Im Gegenzug werden die
Datenzuordnungen fur alle Entitys, alle Versionen, alle Szenarios und alle Jahre ausgefuhrt.

Tabelle 6-10 Groovy-Regeln des Moduls Personalplanung
|

Datenzuordnung Groovy-Regel

Vergiitungsdaten fiir Reporting Vergiitungsdaten fiir Reporting
Nichtvergiitungsdaten fiir Reporting Nichtvergiitungsdaten flir Reporting
Headcount- und FTE-Daten fiir Reporting Headcount-Daten fiir Reporting

Nur Serviceadministratoren kdnnen diese Groovy-Regeln ausfuhren. Die Verwendung der
Groovy-Regeln kann die Performance verbessern, indem der Schwerpunkt auf den Umfang
der zu pushenden Daten gelegt wird.
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Module Strategische Personalplanung und
Personalplanung updaten

Wenn Sie das Modul Strategische Personalplanung aktualisieren, bleiben alle
vorgenommenen benutzerdefinierten Anderungen erhalten. Alle Anderungen an nicht
gesperrten vordefinierten Artefakten (wie z.B. an Formularen) werden intern Gberwacht. An
diesen geanderten Artefakten werden wahrend des Updatevorgangs keine Anderungen
vorgenommen.

@® Hinweis

Wenn Sie den Navigationsfluss @&ndern méchten, erstellen Sie eine Kopie des
Standardnavigationsflusses, und bearbeiten Sie die Kopie. Sie kénnen nur inaktive
Navigationsfliisse dndern. Wenn Sie das monatliche Inhaltsupdate durchfiihren,
wendet Oracle das Update nur auf den urspriinglichen Navigationsfluss an. lhre
angepassten Navigationsflisse werden nicht gedndert.

Vor dem Update wird die Anwendung in den Wartungsmodus versetzt, und nur Administratoren
kénnen die Anwendung verwenden.

Wenn Anderungen an Metadaten erkannt werden, wird die Datenbank vor dem Inhaltsupdate
aktualisiert. Wenn Validierungsfehler erkannt werden, missen Sie die Fehler beheben, bevor
Sie das Inhaltsupdate durchfiihren kénnen.

Verwenden Sie die Jobkonsole, um die Fehler zu prufen.
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Aufgabenuberblick

Workflow flir Modul Strategische Personalplanung

Um kiinftige Personalanforderungen mit dem Modul Strategische Personalplanung zu
analysieren, prifen Sie die Aufgaben, die Sie ausfihren mdchten.

Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

Mehr iiber einen Uberblick iiber den Workflow @

in Strategische Personalplanung erfahren. - ) B
Planning-Daten im Modul "Personalplanung" fir

Oracle Enterprise Planning Cloud eingeben

Im Allgemeinen fuhren Sie Aufgaben in folgender Reihenfolge aus:

Vo

1. Klicken Sie auf Strategische Personalplanung
2. Legen Sie Benutzervariablen fest.

Weitere Informationen finden Sie unter Benutzervariablen festlegen.

3. Prufen Sie das aktuelle FTE nach Tétigkeit, Informationen zu einzelnen Mitarbeitern oder
Tatigkeitsinformationen und (wenn Durchschnittliche Vergiitung aktiviert ist) die

durchschnittlichen Vergiitungsséatze. Klicken Sie auf Uberblick

Informationen hierzu finden Sie unter Planung fir Qualifikationsbewertung.

4. Priufen und aktualisieren Sie die Bewertung von Mitarbeitern tiber verschiedene
Qualifikationen und Tatigkeiten hinweg. Klicken Sie auf Qualifikationsbewertung

Vo

Weitere Informationen finden Sie unter Qualifikationen bewerten und aktualisieren.

5. Planen Sie den Personalbedarf. Klicken Sie auf Bedarf

Informationen hierzu finden Sie unter Bedarfsplanung.
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ORACLE’

6.

7.

Kapitel 8
Benutzervariablen festlegen

Analysieren Sie die Ressourcen der Organisation fir kritische Téatigkeiten und
Qualifikationen, indem Sie Aspekte wie den Arbeitskréafteabgang berucksichtigen. Klicken

Sie auf Ressourcen

Informationen hierzu finden Sie unter Ressourcenplanung.

Analysieren und schlieRen Sie Licken zwischen den Personalanforderungen (Bedarf) und

den verfligbaren Ressourcen (Ressourcen). Klicken Sie auf Liickenanalyse

Informationen hierzu finden Sie unter Licken zwischen Bedarf und Ressourcen
analysieren.

Wenn der Administrator auch das Modul Personalplanung aktiviert hat, finden Sie hierzu

Informationen unter Workflow fiir Modul "Personalplanung".

Benutzervariablen festlegen

Nachdem die Funktionen des Moduls Strategische Personalplanung aktiviert und konfiguriert
sind, legen Sie die vordefinierten Benutzervariablen fest. Jeder Benutzer, einschlieB3lich
Administratoren, muss Elemente fiir die angegebenen Benutzervariablen auswéahlen.

Die von Ihnen fur Benutzervariablen ausgewdahlten Elemente legen den initialen POV (Point of
View) fest, wenn Sie Dashboards und Formulare 6ffnen. Sie kbnnen den POV in Dashboards
und Formularen anschlieRend &ndern. Die Anderungen werden dann in den Voreinstellungen
fur die Benutzervariablen dargestellt.

So legen Sie Benutzervariablen fest:

O
Klicken Sie auf der Homepage auf Extras D Benutzervoreinstellungen .

Wabhlen Sie in der Registerkarte Benutzervariablen die Elemente fir die folgenden
Benutzervariablen aus:

e Wahrung

e Entity

e Tatigkeitstyp

e Berichtswéhrung

e Szenario - Szenario fiir das Modul Personalplanung festlegen

e Szenarioansicht - Szenario fur das Modul Strategische Personalplanung festlegen

e Startjahr strategisch und Endjahr strategisch - Fir das Modul Strategische
Personalplanung: Qualifikationsplanung durch Angabe des Start- und Endjahres auf
einen Jahresbereich beschranken

e Version

o Jahre
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ORACLE Kapitel 8
Benutzervariablen festlegen

@ Hinweis

Legen Sie fur das Modul Personalplanung die folgenden zuséatzlichen
Benutzervariablen fest:

- Ubergeordneter Mitarbeiter - Erleichtert die Verwaltung von Formularen, indem
Sie basierend auf dem ausgewahlten Element "Ubergeordneter Mitarbeiter" die
Mitarbeiter fur die Anzeige auf den Formularen einschlie3en oder ausschliel3en
kénnen, wie z.B. Neueinstellungen oder vorhandene Mitarbeiter.

* Periode - Erlaubt die Anzeige von Kommentaren fiir Neueinstellungen sowie der
Gesamtvergutung fur alle Mitarbeiter/Tatigkeiten in
Massenaktualisierungsformularen.

@ Hinweis

Administratoren kénnen Grenzwerte fiir Benutzervariablen festlegen, indem sie auf
Extras, Variablen, Benutzervariablen klicken und Elemente fir
Benutzervariablendefinition auswahlen. Administratoren kénnen Dateneintrage
durch Zuweisen von Berechtigungen, Festlegen von Variablen und Erstellen gltiger
Schnittmengen weiter einschréanken.
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Durchschnittliche Vergltungssatze verwenden

Der Administrator hat moglicherweise die Option Durchschnittliche Vergitungssatze fir
Tatigkeiten aktiviert und diese Satze fir Tatigkeiten, die als strategische Tatigkeiten definiert
sind, per Seeding vordefiniert. Sie kdnnen durchschnittliche Vergutungssatze fur Téatigkeiten

jedoch auch eingeben, indem Sie auf Uberblick , Durchschnittliche
Vergutungssatze klicken. Diese Satze werden mit dem Wert fir "Bedarfs-FTE gesamt” und
"Ressourcen-FTE gesamt” multipliziert, woraus sich die Ressourcenvergutung und die
Bedarfsvergutung ergeben.

Mit diesen definierten Séatzen fur Tatigkeiten kdnnen Sie die finanziellen Auswirkungen
anzeigen, die sich durch das Hinzuftigen oder Eliminieren von Tatigkeiten ergeben.

@® Hinweis

Die hier eingegebenen Werte sind nicht mit Berechnungen von Beziigen im Modul
Personalplanung verknuipft.
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Planung fur Qualifikationsbewertung

Prifen Sie nach dem Import von Mitarbeiter- und Tatigkeitsinformationen aus einem
Personalsystem die Informationen fiir vorhandene Mitarbeiter, die strategischen Tatigkeiten
zugewiesen sind, einschlie3lich Mitarbeitertyp, FTE, Alter (wenn Altersbasierter Abgang
aktiviert ist) und Hauptqualifikationen. Wenn die Option Durchschnittliche Vergiitung aktiviert
ist, kbnnen Sie diese Raten prifen und bei Bedarf aktualisieren.

Um Mitarbeiter- und Tatigkeitsinformationen zu prifen, klicken Sie auf Strategische

2 j
‘__
Personalplanung , Uberblick ™ . Klicken Sie anschlieRend auf die

horizontalen Registerkarten.

Qualifikationen bewerten und aktualisieren

Wenn der Administrator die Qualifikationsbewertung aktiviert hat, kénnen Sie
Mitarbeiterqualifikationen fiir strategische Tatigkeiten bewerten.

Video
lhr Ziel Dieses Video ansehen
Mehr {iber das Bewerten von

Mitarbeiterqualifikationen erfahren ) )
Strategic Workforce Planning |

Mitarbeiterqualifikationen in Strategic Workforce
Planning bewerten

Bewerten und aktualisieren Sie Qualifikationen, indem Sie auf Strategische Personalplanung

& L
(o) (o)
, Qualifikationsbewertung
horizontalen Registerkarten:

klicken. Verwenden Sie anschlieRend die

@ Skills Summary | % Skills by Category | 255 Skills by Employee | £+ Employee Skill Details

e Um die relative Verteilung und die Korrelation von Qualifikationen tiber mehrere Jahre
hinweg zu bewerten, klicken Sie auf Qualifikationsubersicht. Hier kbnnen Sie den
Vergleich und die Korrelation von durchschnittlichen Qualifikationen nach Entity fur die
einzelnen Planungsjahre des Szenarios grafisch anzeigen.

e Um den Trend von Qualifikationen nach Kategorie im Verlauf der Jahre zu bewerten,
klicken Sie auf Qualifikationen nach Kategorie. Sie kdnnen Jahre, Entitys und
Qualifikationskategorien, wie z.B. Managementqualifikationen oder technische
Qualifikationen, vergleichen. Sie kénnen auch einen Drilldown fiir Kategorien durchfihren,
um die zugrunde liegenden Daten zu prifen. (Der Administrator kann Kategorien
hinzuftigen.)
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Kapitel 10
Qualifikationen und Bewertungen fiir Mitarbeiter hinzufigen

Um Qualifikationen nach einzelnen Personen mit bestimmten Tatigkeiten zu bewerten und
zu aktualisieren, klicken Sie auf Qualifikationen nach Mitarbeiter. Dieses Formular
enthalt Daten zu Qualifikationsliicken. Dabei handelt es sich um die Abweichung im
Hinblick auf ein Qualifikationsniveau zwischen dem strategischen Startjahr und dem
strategischen Endjahr. Beispiel: Die Qualifikationsliicke fir Rob Stark ist "-1". Damit wird
angegeben, dass seine Java-Kenntnisse bis GJ18 eine Bewertung von "4" (positiv) haben
sollten, die Java-Kenntnisse derzeit jedoch nur mit "3" bewertet sind.

In diesem Formular werden nur die Mitarbeiter angezeigt, fiir die bereits
Qualifikationsbewertungen vorhanden sind (in der Regel durch entsprechenden Import).
Informationen zum Hinzufligen von Qualifikationen und Bewertungen fir Mitarbeiter finden
Sie unter Qualifikationen und Bewertungen fir Mitarbeiter hinzufigen.

Um Qualifikationsdaten fiir eine Einzelperson zu bewerten und zu aktualisieren, klicken Sie
auf Qualifikationsdetails zu Mitarbeiter.

Qualifikationen und Bewertungen flir Mitarbeiter hinzuftigen

Im Formular Qualifikationen nach Mitarbeiter konnen Sie Qualifikationen und Bewertungen
fur einen Mitarbeiter hinzufiigen. Klicken Sie hierzu auf den Namen des Mitarbeiters. Klicken
Sie anschlieBend mit der rechten Maustaste, und wahlen Sie Qualifikationsbewertung aus.
Das Formular Qualifikationsbewertung nach Mitarbeiter wird gedtffnet, in dem die nicht
bewerteten Qualifikationen angezeigt werden. Fillen Sie die Qualifikation auf, und speichern
Sie das Formular. Die Qualifikation wird dann im Formular Qualifikationen nach Mitarbeiter
angezeigt.
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Bedarfsplanung

Anhand der Bedarfsanalyse erhalten Sie einen Uberblick tiber die Ressourcen, die fiir die
langfristige Strategie erforderlich sind, wie z.B. Headcount oder FTE und strategische
Tatigkeiten. Mit diesen Informationen kdnnen Sie Ressourcen proaktiv planen und
entsprechende Vorbereitungen im Hinblick auf die erforderlichen Qualifikationen treffen.

Video
lhr Ziel Dieses Video ansehen
Mehr iiber das Arbeiten mit Bedarfstreibern n
erfahren.

Strategische Personalplanung | Bedarfstreiber in
der strategischen Personalplanung einrichten

®
V@

Um mit Bedarfsdaten zu arbeiten, klicken Sie auf Strategische Personalplanung ,

Bedarf . Verwenden Sie anschlie3end die horizontalen Registerkarten:

#f4 Summary Demand FTE | £ Demand Driver Data | £ Demand Data by Entity | £ Demand FTE by Entity | £ Demand Data by Job

e Um eine grafische Bedarfsiibersicht fiir strategische Tatigkeiten anzuzeigen, klicken Sie
auf Bedarfs-FTE Ubersicht. Sie konnen die Summen nach Téatigkeit und Entity anzeigen.

e Um die Berechnungslogik fiir Bedarfstreiber und Bedarfsdaten nach Jahr festzulegen und
zu aktualisieren, klicken Sie auf Bedarfstreiberdaten. Informationen hierzu finden Sie
unter Informationen zu Bedarfstreibern.

e Um detaillierte Informationen zu Bedarfstreibern anzugeben, klicken Sie auf Bedarfsdaten
nach Entity. Hier legen Sie Folgendes fest:

— Annahmen zur Auswahl eines Bedarfstreibers.

— Die Berechnungslogik, wenn Sie die im Formular Bedarfstreiberdaten auf
Bedarfstreiberebene festgelegte Berechnungslogik tiberschreiben méchten. Dies ist
nicht erforderlich. Sie andern die Berechnungslogik hier nur, wenn Sie die
Berechnungslogik fir eine Tatigkeit Gberschreiben mdchten.

— Die Bedarfsrate und Bedarfsskalierung. Sie geben die Rate nur firr Treiber ein, deren
Berechnungslogik Bedarf = Treiber | Rate oder Bedarf = Treiber * Rate lautet (oder
bei Verwendung einer benutzerdefinierten Berechnungslogik, je nach Definition der
Formel). Die Option Bedarfsskalierung gilt nur, wenn Skalierungsfaktor fiir
Bedarfstreiber aktiviert ist und wenn die Berechnungslogik auf der Option Verhaltnis
vorheriges Jahr basiert.

— Voraussichtliche Produktivitat fir Tatigkeiten, wenn Faktor fiir erwarteten
Produktivitatsgewinn aktiviert ist. Informationen hierzu finden Sie unter
Produktivitdtsdnderungen bei Bedarfs-FTE beriicksichtigen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25

November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 1 of 8


https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:23594
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:23594

ORACLE

Kapitel 11
Informationen zu Bedarfstreibern

Sie kdnnen Bedarfsdaten unter Bedarfsdaten nach Entity oder Bedarfsdaten nach
Tatigkeit anzeigen. In einem Formular befindet sich die Entity-Dimension im POV und die
Job-Dimension in der Zeile. Im anderen Formular befindet sich die Job-Dimension im POV
und die Entity-Dimension in der Zeile. Weitere Informationen finden Sie unter Bedarfsdaten
nach Entity oder Tatigkeit festlegen.

® Hinweis

Uber Navigationsfliisse konnen Sie bestimmte Formulare fiir Ihre Organisation
einblenden und andere ausblenden. Informationen hierzu finden Sie unter
"Benutzerdefinierte Navigationsflisse entwerfen" in der Dokumentation Planning
verwalten.

* Um das FTE nach Entity anzuzeigen und anzupassen, klicken Sie auf Bedarfs-FTE nach
Entity.

* Um Bedarfsdaten nach Téatigkeit und Entity anzuzeigen und zu aktualisieren, klicken Sie
auf Bedarfsdaten nach Tatigkeit. In den Diagrammen unten auf der Seite sind Bedarfs-
FTE und Headcount nach Jahr grafisch dargestellt.

¢ Um das gesamte Bedarfs-FTE nach Tétigkeit und Jahr anzuzeigen, anzupassen und zu
berechnen, klicken Sie auf Bedarfs-FTE nach Tatigkeit. Aktualisieren Sie bei Bedarf die
Daten, und klicken Sie auf Aktionen, Bedarf berechnen.

* Wenn Durchschnittliche Vergiitung aktiviert ist, kbnnen Sie die berechnete Vergitung
fur Tatigkeiten basierend auf den FTE-Berechnungen anzeigen, indem Sie auf
Bedarfsvergiitung klicken. Die berechneten Werte in diesem Formular sind
schreibgeschuitzt.

Informationen zu Bedarfstreibern

In der Registerkarte Bedarfstreiberdaten legen Sie Ziele fiir Bedarfstreiber fest, die Ihre
Branche wiedergeben. Hier geben Sie die Bedarfsdaten ein und zeigen die Auswirkung auf
den Bedarf im Zeitverlauf an. Angenommen, Sie mdchten den Ertrag in den nachsten Jahren
verdoppeln. Hierzu bendtigen Sie die richtigen Ressourcen im Unternehmen: die richtigen
Mitarbeiter mit den richtigen Qualifikationen zur richtigen Zeit. Sie verwalten
Bedarfsanforderungen, indem Sie Bedarfstreiber festlegen und andern. Beispiele fur
Bedarfstreiber umfassen Ertragseinheiten, Supportmitarbeiter, Produktionspersonal,
Supportanrufe, Versicherungspolicen, Transaktionen usw.

Der Administrator konfiguriert die Bedarfstreiber beim Konfigurieren des Moduls Strategische
Personalplanung.

Bedarfsdaten nach Entity oder Tatigkelt festlegen

Verschiedene Tatigkeiten hangen mdglicherweise von verschiedenen Treiberberechnungen
ab, mit denen wiederum die Bedarfsdaten berechnet werden. Beispiel: Vertriebsmitarbeiter
sind moéglicherweise mit dem Umsatztreiber fir Ertréage verknlpft. Pro 1.000.000 USD Umsatz
wird ein Vertriebsmitarbeiter bendétigt. Die Anzahl der Bandarbeiter wird mdglicherweise vom
Treiber fur verkaufte Einheiten abgeleitet. Kundensupportdaten sind moglicherweise mit der
Anzahl der Supportanrufe verknupft.

Sie weisen den Bedarfstreiber, der fir die einzelnen strategischen Tatigkeiten geeignet ist,
entweder in der Registerkarte Bedarfsdaten nach Entity oder in der Registerkarte
Bedarfsdaten nach Tatigkeit zu. In einem Formular befindet sich die Entity-Dimension im
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Bedarfsdaten nach Entity oder Tétigkeit festlegen

POV und die Job-Dimension in der Zeile, im anderen Formular befindet sich die Job-
Dimension im POV und die Entity-Dimension in der Zeile. Fur die beiden Formulare werden
dieselben Datenpunkte und Anweisungen zum Eingeben von Werten verwendet. Der einzige
Unterschied ist, dass die jeweiligen Achsen fir die Entity- und die Job-Dimension vertauscht
sind.

In den Registerkarten Bedarfsdaten nach Entity und Bedarfsdaten nach Tatigkeit konnen
Sie folgende Aktionen ausfihren:

Weisen Sie den Bedarfstreiber zu, der fiir die einzelnen strategischen Tatigkeiten geeignet
ist.

Sie kdnnen optional eine Uberschreibung fir die Standardberechnungslogik des Treibers
eingeben, die auf der Bedarfstreiberebene im Formular Bedarfstreiberdaten festgelegt
wird. Andern Sie die Berechnungslogik nur, wenn Sie die Berechnungslogik fiir eine
Tatigkeit tberschreiben mdchten.

Sie kdnnen einen optionalen Bedarfsskalierungsfaktor eingeben, wenn die Option
Skalierungsfaktor fur Bedarfstreiber aktiviert ist und wenn die Berechnungslogik auf der
Option Verhdltnis vorheriges Jahr basiert. Informationen hierzu finden Sie unter Bedarfs-
FTE skalieren.

Geben Sie die Bedarfsrate fur die Berechnungslogik basierend auf Bedarf = Treiber /
Rate oder Bedarf = Treiber * Rate ein (oder Benutzerdefiniert je nach
Berechnungslogik).

So weisen Sie Tatigkeiten Bedarfstreiber zu:

Klicken Sie auf Bedarf
Klicken Sie auf Bedarfsdaten nach Entity oder auf Bedarfsdaten nach Tatigkeit.

Wahlen Sie die Entity aus, mit der Sie arbeiten méchten, und die Tatigkeit, fur die Sie
einen Bedarfstreiber zuweisen mdchten.

Wahlen Sie unter Annahmen einen Bedarfstreiber aus.

Der Administrator definiert die Bedarfstreiber beim Konfigurieren des Moduls Strategische
Personalplanung.

Um die Standardberechnungslogik zu Uberschreiben, die im Formular
Bedarfstreiberdaten festgelegt ist, wahlen Sie unter Berechnungslogik aus, wie der
Treiber fir eine Tatigkeit berechnet werden soll:

e Verhdltnis vorheriges Jahr
* Bedarf = Treiber /| Rate

* Bedarf = Treiber * Rate

* Benutzerdefiniert

Far Treiber, deren Berechnungslogik Bedarf = Treiber | Rate oder Bedarf = Treiber *
Rate (oder je nach Definition Benutzerdefiniert) lautet, geben Sie unter Bedarfsrate die
Rate ein. Beispiel:

e Der Treiber lautet "Consultingertrag" und betragt 15 Mio. USD.
« Die Rate fir die Tatigkeit namens "Partner" betragt 5 Mio. USD.
e Pro 5 Mio. USD Ertrag bendtigen Sie also 1 FTE fir die Tatigkeit "Partner".

Geben Sie unter Bedarfsskalierung einen Skalierungsfaktor ein.
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Berechnungslogik von Bedarfstreibern festlegen

Die Option "Bedarfsskalierung" ist nur verfugbar, wenn Skalierungsfaktor fiir
Bedarfstreiber aktiviert ist. AulRerdem gilt die Option nur, wenn die Berechnungslogik
Verhdltnis vorheriges Jahr (oder Benutzerdefiniert je nach Definition der
Berechnungslogik) lautet. Weitere Informationen finden Sie unter Bedarfs-FTE skalieren.

Geben Sie unter Erwartete Produktivitat einen Wert ein, um den erwarteten Bedarf fur
strategische Tatigkeiten anzupassen, indem mdgliche Produktivitdtsgewinne oder -
einbul3en bertcksichtigt werden.

Um 25 % anzugeben, geben Sie ",25" ein. Die Option Erwartete Produktivitat ist nur
verfugbar, wenn Faktor fiir erwarteten Produktivitatsgewinn aktiviert ist. Weitere
Informationen finden Sie unter Produktivitatsdnderungen bei Bedarfs-FTE berilcksichtigen.

Berechnungslogik von Bedarfstreibern festlegen

In der Registerkarte Bedarfstreiberdaten legen Sie die Bedarfsberechnungslogik und die
Werte der Bedarfstreiber fiir die einzelnen Jahre fest.

So legen Sie die Berechnungslogik fir einen Treiber zur Berechnung des Bedarfs-FTE fest:

Klicken Sie auf Bedarf

Klicken Sie auf Bedarfstreiberdaten, und wéahlen Sie unter Berechnungslogik eine der
folgenden Optionen aus:

* Verhdltnis vorheriges Jahr: Bei Auswahl dieser Option basiert der Bedarf auf der
Bedarfsrate des Vorjahres. Mit dieser Option wird der Wert fiir Bedarfsskalierung
angewendet, wenn Skalierungsfaktor fiir Bedarfstreiber aktiviert und die Skalierung
festgelegt ist. Wenn keine Berechnungslogik angegeben ist, wird Verhaltnis
vorheriges Jahr angewendet. Informationen hierzu finden Sie unter Bedarfs-FTE
skalieren und Produktivitdtsdnderungen bei Bedarfs-FTE beriicksichtigen.

- Bedarf = Treiber | Rate: Mit dieser Option wird der Bedarf abgeleitet, indem der
Treiber durch die Rate dividiert wird. Beispiel: Pro 5 Millionen USD Ertrag wird ein
Partner bendtigt.

- Bedarf = Treiber * Rate: Mit dieser Option wird der Bedarf abgeleitet, indem der
Treiber mit der Rate multipliziert wird. Beispiel: Multiplizieren Sie
Verarbeitungseinheiten mit Kosten.

* Benutzerdefiniert: Mit dieser Option wird der Bedarf anhand einer benutzerdefinierten
Elementformel im dynamisch berechneten Element Benutzerdefiniertes Bedarfs-FTE
abgeleitet. Wenn die vordefinierte Berechnungslogik nicht Ihren Anforderungen
entspricht, kann der Administrator mit dem Dimensionseditor eine benutzerdefinierte
Elementformel erstellen.

Beispiel: Mit der folgenden einfachen Elementformel wird das Bedarfs-FTE als 52
zurlickgegeben:

IF (""OWP_Calculation Logic'"->"0OWP_Headcount Driver"->"No Year'-
>"Begbalance™ == [OWP_Demand_CalcLogic.Custom]) "OWP_Demand FTE"->"No
Property” = 52; ENDIF;
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Bedarfs-FTE skalieren

@ Hinweis

Verweisen Sie in der Formel auf das Kontoelement OWP_Demand FTE, da
dieses Element in Formularen verwendet wird Das Element
Benutzerdefiniertes Bedarfs-FTE wird nicht in Formularen verwendet. Stellen
Sie aulRerdem sicher, dass die Formel geeignet ist und keine negativen
Auswirkungen auf die Performance hat.

3. Geben Sie unter Bedarfseinheiten die Bedarfseinheiten ein (z.B. die Anzahl der
Versicherungspolicen oder die Anzahl der Ertragseinheiten).

4. Geben Sie unter Bedarfsskalierung einen Wert ein, um das berechnete Bedarfs-FTE bei
Verwendung der Berechnungslogik Verhéltnis vorheriges Jahr zu erhéhen oder zu
senken.

Wenn der Administrator die Option Skalierungsfaktor fiir Bedarfstreiber aktiviert hat,
kdénnen Sie mit der Option Bedarfsskalierung lhre Bedarfsplanung skalieren, um
Produktivitatsdnderungen im Zeitverlauf zu berticksichtigen. Bei der Berechnung des
kinftigen Bedarfs fiir das FTE berticksichtigen Bedarfsskalierungsfaktoren nattirliche
Logarithmen als Exponent des Verhéaltnisses. Wenn Sie keinen Wert flr
Bedarfsskalierung eingeben, wird angenommen, dass der Bedarf 100 % des
Bedarfstreibers betragt. Die Bedarfsskalierung gilt fur alle Tatigkeiten in der Entity,
unabhéngig davon, ob der Bedarfstreiber auf der Entity- oder der Job-Dimension basiert.
Wenn die Berechnungslogik eines Treibers nicht auf Verhaltnis vorheriges Jahr gesetzt
ist und Sie einen Wert unter Bedarfsskalierung eingeben, wirkt sich der Wert nicht auf die
Bedarfsberechnungen aus. (Eine Ausnahme zu dieser Regel kann benutzerdefinierte
Logik sein, je nachdem, wie die Formel definiert ist.) Weitere Informationen finden Sie
unter Bedarfs-FTE skalieren.

5. Geben Sie unter Erwartete Produktivitat einen Wert ein, um FTE-Berechnungen weiter
zu verfeinern.

Wenn der Administrator die Option Faktor fiir erwarteten Produktivitdtsgewinn aktiviert
hat, kbnnen Sie FTE-Berechnungen anpassen, indem Sie unter Erwartete Produktivitat
einen Wert festlegen. Unabhéangig von der ausgewahlten Berechnungslogik wird die
Option Erwartete Produktivitat bei Bedarfs-FTE-Berechnungen berticksichtigt, wenn die
Option Faktor fiir erwarteten Produktivitatsgewinn aktiviert und ein Wert eingegeben
ist. Informationen hierzu finden Sie unter Produktivitdtsdnderungen bei Bedarfs-FTE

beriicksichtigen.

Bedarfs-FTE skalieren

Wenn der Administrator die Option Skalierungsfaktor fiir Bedarfstreiber aktiviert hat, kdnnen
Sie mit der Option Bedarfsskalierung Ihre Bedarfsplanung skalieren, um
Produktivitatsanderungen im Zeitverlauf zu berticksichtigen. Bei der Berechnung des kiinftigen
Bedarfs flr das FTE beriicksichtigt die Option Bedarfsskalierung natirliche Logarithmen als
Exponent des Verhéltnisses.

Geben Sie einen Wert fur die Bedarfsskalierung ein, um das berechnete Bedarfs-FTE bei
Verwendung der Berechnungslogik Verhdltnis vorheriges Jahr zu erhéhen oder zu senken.
(Die Option "Bedarfsskalierung” gilt nur, wenn Sie "Verhdltnis vorheriges Jahr" als
Berechnungslogik verwenden.) Mit der Option "Bedarfsskalierung" kénnen Sie die
Bedarfstreiber erh6hen, ohne die bendtigten Ressourcen in demselben Verhéltnis erhthen zu
missen. Beispiel: Geben Sie "80 %" ein, um das berechnete Bedarfs-FTE um 20 % zu
senken, wenn sich der Bedarfstreiber verdoppelt. Wenn Sie keinen Wert fir die
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Bedarfs-FTE skalieren

Bedarfsskalierung eingeben, wird eine Skalierung von 100 % angenommen (d.h. es wird keine
Skalierung angewendet).

Eine Bedarfsskalierung von n % bedeutet, dass bei jeder Verdoppelung des Bedarfstreibers
(z.B. der Anzahl der Anrufe im Callcenter) die Produktivitat n % des Bedarfs-FTE aus dem
Vorjahr betragt, wobei eine lineare Beziehung des Bedarfsskalierungseffekts beriicksichtigt
wird.

Beispiel: GJ17 ist das Basisjahr mit einem FTE von 50 Callcentermitarbeitern, die 1.000 Anrufe

pro Jahr abwickeln:

FY17 FY18 FY19 FY20
Demand driver (Transaction

1000 2000 3000 2500
type: number of calls)
Demand scale 80% 80% 20%
Productivity gain 0% 1% 1%
Demand FTE 50 a0 104.2624 91.21628

Sie erwarten, dass sich der Bedarfstreiber (die Anzahl der Anrufe im Callcenter) zwischen
GJ17 und GJ18 verdoppelt, ohne dass sich jedoch das Bedarfs-FTE (die Anzahl der
Callcentermitarbeiter) verdoppelt. In diesem Fall nehmen Sie an, dass eine einjahrige
Erfahrung die Effizienz der Mitarbeiter steigert. Fur jede Verdoppelung des Bedarfstreibers
bendtigen Sie nur 80 % des Bedarfs-FTE-Wertes, da Sie einen Produktivitdtsgewinn von 20 %
annehmen.

Das Modul Strategische Personalplanung verwendet zur Berechnung des Bedarfs-FTE unter
Berlcksichtigung der Bedarfsskalierung und der erwarteten Produktivitdtsgewinne die folgende
Formel:

((PY Total Demand FTE / PY Demand Units) * ((CY Demand Units/ PY Demand
Units)(LN(CY Demand Scale)/LN(2))) * (1 - Expected Productivity)) * CY
Demand Units

Hierbei gilt:

e PY =Vorjahr

*  CY = Aktuelles Jahr

e LN = Naturlicher Logarithmus

Sie kdnnen FTE-Berechnungen weiter verfeinern, indem Sie Werte unter Erwartete
Produktivitét eingeben. Die Berechnung, mit der das Bedarfs-FTE bestimmt wird,
bertcksichtigt die Werte, die Sie fir "Bedarfsskalierung” und "Erwartete Produktivitat"
festlegen.

Informationen hierzu finden Sie unter Produktivitdtsanderungen bei Bedarfs-FTE
bertcksichtigen.
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Produktivitdtsénderungen bei Bedarfs-FTE berticksichtigen

Produktivitatsanderungen bei Bedarfs-FTE beriicksichtigen

Wenn der Administrator die Option Faktor fiir erwarteten Produktivitdtsgewinn aktiviert hat,
kdnnen Sie den Wert fur Erwartete Produktivitat verwenden, um die Auswirkung auf die FTE-
Produktivitat Uber die Auswirkung der Bedarfsskalierung hinaus zu beriicksichtigen. Beispiel:
Sie planen den Kauf eines neuen automatisierten Systems oder die Optimierung eines
Prozesses, wodurch die Produktivitat gesteigert und die Auswirkung auf das Bedarfs-FTE
reduziert wird.

Beispiel: GJ16 ist das Basisjahr mit einem FTE von 50 Callcentermitarbeitern, die 1.000 Anrufe
pro Jahr abwickeln:

FY16 FY17 FY18 F¥19
Demand Driver 1000 2000 3000 2500
(Transaction type: number of calls)
Expected Productivity 5% 5% 5%
Demand FTE 50 95 135.375 107.1719

Sie erwarten, dass sich die Anzahl der Anrufe im Callcenter (der Bedarfstreiber) zwischen
GJ16 und GJ17 verdoppelt. Sie planen jedoch auch den Kauf eines nheuen Systems zur
Beantwortung von Anrufen, das die Produktivitat steigert. Sie setzen Erwartete Produktivitat
auf "5 %" des Vorjahresverhaltnisses. Damit wird ein Produktivitdtsgewinn von 5 %
angenommen. Bei einer Verdoppelung der Anrufe (von 1.000 auf 2.000) sind also nur 95 %
des Vorjahresverhaltnisses erforderlich, um den Bedarf zu decken. Das Bedarfs-FTE wird
gesenkt, da das Verhaltnis, mit dem die erforderliche FTE-Anzahl bestimmt wird, auf dem
Bedarfstreiberwert (d.h. der Anzahl der Anrufe) und den erwarteten Produktivitatsgewinnen
(d.h. dem neuen System zur Beantwortung von Anrufen) basiert.

@® Hinweis

Die Berechnung, mit der das Bedarfs-FTE bestimmt wird, beriicksichtigt die Werte, die
Sie fur Bedarfsskalierung und Erwartete Produktivitét festlegen. Informationen
hierzu finden Sie unter Bedarfs-FTE skalieren.

Bedarfs-FTE anzeigen und anpassen

Sie kénnen eine Ubersicht des berechneten Bedarfs-FTE im Verlauf der Jahre anzeigen,
basierend auf den Bedarfstreibern und der zugehorigen Berechnungslogik. Sie kdnnen auch
das FTE anpassen, das Auswirkungen auf den Wert fir Bedarfs-FTE gesamt fiir die
einzelnen Tatigkeiten hat. Werte fur das Anpassungs-FTE werden bei der Berechnungslogik
Verhdltnis vorheriges Jahr beriicksichtigt.

So kénnen Sie eine Ubersicht des berechneten FTE anzeigen oder das berechnete FTE
anpassen:
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Klicken Sie auf Bedarf
Klicken Sie auf Bedarfs-FTE nach Entity oder Bedarfs-FTE nach Tatigkeit.

Bei Bedarfs-FTE nach Entity befindet sich die Entity-Dimension im POV und die Job-
Dimension in der Zeile. Bei Bedarfs-FTE nach Tatigkeit befindet sich die Job-Dimension
im POV und die Entity-Dimension in der Zeile. Fir die beiden Registerkarten werden
dieselben Daten und Anweisungen zum Eingeben von Werten verwendet. Der einzige
Unterschied ist, dass die jeweiligen Achsen fir die Entity- und die Job-Dimension
vertauscht sind.

Zeigen Sie das aktuell berechnete FTE an.

Um das FTE anzupassen, geben Sie unter Anpassung von Bedarfs-FTE einen
Anpassungsfaktor ein.

Beispiel: Wenn Sie im néchsten Jahr die Einstellung von 3 Ingenieuren planen, geben Sie
in die Zelle fur Ingenieure "3" ein. Anpassungen, die Sie entweder unter Bedarfs-FTE
nach Entity oder Bedarfs-FTE nach Tatigkeit eingeben, werden in beiden Registerkarten
wiedergegeben.
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Ressourcenplanung

Mit der Bedarfsplanung kénnen Sie Vorhersagen dazu treffen, inwieweit die
Personalressourcen den Personalbedarf decken werden.

Video
lhr Ziel Dieses Video ansehen
Mehr iiber das Arbeiten mit n

Bedarfsberechnungen erfahren. i o
Strateqgische Personalplanung | Bedarfstreiber in

der Funktion "Strategische Personalplanung"
einrichten

Vom Anfangssaldo des Ressourcen-Headcounts oder Ressourcen-FTE fur ein bestimmtes
Jahr wird das Abgangs-FTE des Vorjahres abgezogen. Werte flr altersbedingte Abgange und
Arbeitskrafteabgénge wirken sich negativ auf den Ressourcen-Headcount und das
Ressourcen-FTE aus.

Um mit Ressourcendaten zu arbeiten, klicken Sie auf Ressourcen . Verwenden Sie

anschlieend die horizontalen Registerkarten:

#a Summary Supply FTE | £ Aftrition Driver | 57 Retirement Age | 55 Attrition Data by Age Band | 25+ Attrition Data by Job | # Supply FTE | 2 Supply Headcount

* Um Tatigkeiten fir Ressourcen und das Ressourcen-FTE grafisch anzuzeigen, klicken Sie
auf Ressourcen-FTE Ubersicht.

* Um Arbeitskrafteabgangsdaten nach Entity festzulegen, klicken Sie auf
Arbeitskrafteabgangstreiber. Informationen hierzu finden Sie unter
Arbeitskréafteabgangstreiber festlegen.

¢ Um das Abgangsalter nach Entity und nach Jahr festzulegen, klicken Sie auf
Abgangsalter. Informationen hierzu finden Sie unter Rentenalter fir
Arbeitskréfteabgangsberechnungen festlegen.

* Um Arbeitskrafteabgangsdaten nach Altersgruppen festzulegen, klicken Sie auf
Arbeitskrafteabgangsdaten nach Altersgruppe. Informationen hierzu finden Sie unter
Arbeitskréfteabgang nach Altersgruppe festlegen.

* Um Arbeitskrafteabgange nach Tatigkeit festzulegen, klicken Sie auf
Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit. Weitere Informationen finden Sie unter
Arbeitskréafteabgang nach Téatigkeit festlegen.

¢ Um berechnete FTE-Summen fir strategische Tatigkeiten nach Jahr anzuzeigen, klicken
Sie auf Ressourcen-FTE.

¢ Um Headcount-Summen fir Tatigkeiten anzuzeigen, klicken Sie auf Ressourcen-
Headcount.

* Um die Ressourcenvergutung anzuzeigen, klicken Sie auf Ressourcenvergiitung. Die
Ressourcenvergitung wird berechnet, indem das FTE flr eine Tatigkeit mit dem

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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ORACLE Kapitel 12
Arbeitskréfteabgangstreiber festlegen

durchschnittlichen Vergitungssatz multipliziert wird, wenn die Option Durchschnittliche
Vergiitung aktiviert ist.

Arbeitskréfteabgangstreiber festlegen

Arbeitskrafteabgangstreiber berticksichtigen in der Regel etwa 90 % der Mitarbeiterfluktuation.
Das Modul Strategische Personalplanung stellt standardméanig zwei
Arbeitskrafteabgangstreiber bereit:

«  Arbeitskrafteabgang nach Tatigkeit

< Arbeitskrafteabgang nach Alter (wenn Altersbasierter Abgang aktiviert ist). Wenn die
Option Altersbasierter Abgang aktiviert ist, kénnen Sie das Alter festlegen, um den
Arbeitskrafteabgang nach Abgangsalter zu berechnen.

Um Arbeitskrafteabgangstreiber festzulegen, klicken Sie auf Arbeitskrafteabgangstreiber
und dann auf Arbeitskrafteabgang nach Tatigkeit oder Arbeitskrafteabgang nach Alter
(wenn die Option aktiviert ist).

Informationen hierzu finden Sie unter:

* Rentenalter fir Arbeitskrafteabgangsberechnungen festlegen

*  Arbeitskrafteabgang nach Altersgruppe festlegen

*  Arbeitskrafteabgang nach Téatigkeit festlegen

Rentenalter fur Arbeitskrafteabgangsberechnungen festlegen

Bedarfs- und Arbeitskrafteabgangs-FTEs werden aus dem Abgangsalter abgeleitet. Wenn das
berechnete Alter eines Mitarbeiters hoher ist als das Abgangsalter, wirkt sich dies mit -1 auf
den altersbedingten Arbeitskrafteabgang aus. Das Abgangsalter gilt fir alle Tatigkeiten und
Mitarbeiter in einer Entity.

Wenn die Granularitatsebene Mitarbeiter und Tatigkeit lautet und die Option Altersbasierter
Abgang aktiviert ist, wird der Abgang auf der Detailebene "Mitarbeiter und Tatigkeit"
berechnet.

Arbeitskréfteabgang nach Altersgruppe festlegen

Wenn der Administrator die Option Altersbasierter Abgang aktiviert und die Altersdaten fir
Mitarbeiter importiert hat, berechnet das Modul Personalplanung das Alter der Mitarbeiter fur
die Altersgruppenberechnungen. Klicken Sie auf Arbeitskrafteabgangsdaten nach
Altersgruppe, um Arbeitskrafteabgangsdaten nach Altersgruppe festzulegen. Sie kénnen fir
jedes Jahr die erwartete Headcount-/FTE-Anzahl der Abgange eingeben. Da
Arbeitskrafteabgangsdaten die Ressourcen reduzieren, missen Sie die Daten als negative
Prozentsatze eingeben (z.B. -0,5). Die hier eingegebenen Daten reduzieren das gesamte FTE.

Arbeitskréfteabgang nach Tatigkeit festlegen

Sie kdnnen Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit planen, indem Sie auf
Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit klicken. Geben Sie die
Arbeitskrafteabgangswerte fir Tatigkeiten als negative Prozentsatze ein (z.B. "-,05"). Die hier
eingegebenen Daten reduzieren die Ressourcen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Lucken zwischen Bedarf und Ressourcen
analysieren

Nach der Planung der Ressourcen, die fiir lhren Plan erforderlich sind (Bedarf), und der
Ressourcen, die voraussichtlich zur Deckung dieses Bedarfs verfugbar sind (Ressourcen),
kénnen Sie feststellen, inwieweit sich Bedarf und Ressourcen decken, indem Sie die Liicke
zwischen Bedarf und Ressourcen priifen. Anschlieend kdnnen Sie MalRhahmen ergreifen, um
diese Liicken zu schlieRen.

Um die Lucke zwischen Bedarf und Ressourcen anzuzeigen, klicken Sie auf Liickenanalyse

+ Um die Ubersichtsdaten zu Ressourcen und Bedarf und die zugehorige Abweichung
anzuzeigen, klicken Sie auf Ressource vs. Bedarf. Im Formular oben links kénnen Sie die
Daten anzeigen. In den Diagrammen kdnnen Sie die Trends prifen.

* Um den Unterschied zwischen Ressourcen-Headcount und Bedarfs-Headcount
anzuzeigen, klicken Sie auf Ressourcen-Headcount/Bedarfs-Headcount. Anhand dieser
Informationen kdnnen Sie die Liicke schlie3en, indem Sie die Einstellungs- oder
Schulungsplane aktualisieren. Beispiele:

— Versetzen Sie Mitarbeiter aus nicht strategischen Tatigkeiten in strategische
Tatigkeiten.

— Fugen Sie Schulungskurse hinzu, um strategische Qualifikationen zu férdern.

— Stellen Sie Personen ein, die Uber die erforderlichen strategischen Qualifikationen
verflgen.

— Erstellen Sie Anreizprogramme, um Mitarbeiter mit strategischen Qualifikationen im
Unternehmen zu halten.
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Reporting im Modul Strategische
Personalplanung

Siehe auch:

*  Mit Berichten der Reportinglésung arbeiten

Mit Legacy-Finanzberichten arbeiten

Mit Berichten der Reportingldsung arbeiten

Das Modul "Berichte" ist im Modul Strategische Personalplanung gemeinsam mit Financial
Reporting verfligbar und soll Letzteres ersetzen. Das Modul "Berichte" bietet ein
benutzerfreundliches, stabiles Framework zur Berichtsentwicklung sowie einen umfangreichen
Report Viewer.

Das Modul "Berichte" umfasst auch Blicher und Bursting. Biicher bieten die Mdglichkeit,
Berichte, Biicher und andere Dokumente zu gruppieren, um eine einzelne PDF-Ausgabe zu
erzeugen. Mit der Bursting-Funktion kénnen Sie einen einzelnen Bericht oder ein Buch fir
mehrere Elemente einer einzelnen Dimension fiir eine Datenquelle ausfihren und eine PDF-
Ausgabe fur jedes Element verdffentlichen. Sie kénnen eine Bursting-Definition als geplanten
Job planen.

Berichte, Bucher und Bursting-Definitionen werden zusammen mit verwendeten Dokumenten
im Repository gespeichert und mit der Option fur Bicher und Bursting erzeugt. Beispiele: MS
Word- und PDF-Dokumente, die in Bucher eingefiigt wurden, und CSV-Dateien, die in einer
Bursting-Definition verwendet werden, sowie PDF-Dateien, die mit einer Bursting-Definition
erzeugt werden.

Sie kdnnen zum einen Financial Reporting-Berichte in das Modul "Berichte" Giber die direkte
Migration migrieren. Dabei kénnen Sie alle oder einzelne Berichte migrieren. Alternativ kénnen
Sie Financial Reporting-Berichtsdateien importieren, die lokal aus dem Explorer-Repository
exportiert wurden. Hinweis: Bei der Migration konvertiert das System mdglichst viele Elemente
des urspriinglichen Berichts in das Aquivalent im Modul "Berichte". Es gibt jedoch
Unterschiede zwischen den beiden Lésungen, und nicht alle Elemente sind in beiden
Lésungen vorhanden. Mdglicherweise missen Sie einige Elemente nach der Migration des
Berichts &ndern, um einen Bericht zu erstellen, der dem urspriinglichen Bericht entspricht.

Zu einem noch nicht festgelegten Datum in der Zukunft wird Financial Reporting entfernt. Sie
haben jedoch geniigend Zeit, um Ihre Inhalte von Financial Reporting in das Modul "Berichte"
ZU migrieren.

Um das Modul "Berichte" der ndchsten Generation anzuzeigen, klicken Sie auf der Homepage
auf Berichte, und klicken Sie dann auf die Registerkarte Berichte

auf der linken Seite.

Weitere Informationen finden Sie unter:
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Mit Legacy-Finanzberichten arbeiten

*  Mit Berichten fur Oracle Enterprise Performance Management Cloud arbeiten

»  Mit Berichten fir Oracle Enterprise Performance Management Cloud entwerfen

Mit Legacy-Finanzberichten arbeiten

Das Modul Strategische Personalplanung bietet eine umfassende Lésung zum Erstellen von
Berichten, mit der Sie schnell dynamische und interaktive Berichte in den Formaten PDF,
HTML und Excel erstellen kdnnen. Genaue und rechtzeitige Berichte auf der Grundlage von
Echtzeitdaten sind kritisch fur die Planung und Entscheidungsfindung auf mehreren Ebenen in
einer Verkaufsorganisation.

Uber die grafische Schnittstelle des Berichtsdesigners kénnen Sie anhand von Objekten ziigig
Frameworks fir Berichte entwerfen. Die breite Palette von Optionen fiir Formatierung und
Entwurf bietet Ihnen eine maximale Kontrolle tiber das Layout des Berichts.

Poweruser erstellen Berichtsdefinitionen mit dem Report Designer. Poweruser weisen
Leseberechtigten Zugriff zu, die diese Berichtsdefinitionen verwenden, um Berichte zu
generieren.

Mit dem Berichtsdesigner erstellte Berichtsdefinitionen fungieren als Framework zum Abrufen
von Echtzeitdaten in Berichten.

In Reporting Web Studio kénnen Sie Berichte entwerfen, indem Sie Objekte, wie z.B. Raster,
Diagramme, Textfelder und Bilder, einfligen, positionieren und anpassen.

Reporting Web Studio bietet Folgendes:
*  Verschiedene Diagrammtypen
* Dynamische Elementauswabhl
* Sortieren
* Bedingte Formatierung und Unterdriickung
e Zoom und Drilldown zu Details
*  Verknupfung von Berichten
« Datenquellenfunktionen wie z.B.:
— Unterstltzende Details
—  Zellentext und Dateianh&nge
—  Drilldown zu Quelldaten

Sie kdnnen Berichte im Berichtsdesigner jederzeit in einer Vorschau anzeigen und als
zeitspezifische Snapshots speichern.

Sobald ein Bericht entworfen ist, kdbnnen Leseberechtigte, wie z.B. Regional- oder
Betriebsmanager, Berichte im Format PDF, HTML oder XLS bzw. XLSX anzeigen und mit
ihnen interagieren. Sie kdnnen Kriterien fur Berichtsdaten festlegen, indem sie Elemente fiir
Dimensionen auswahlen. Sie kdnnen auBerdem zoomen und einen Drilldown ausfiihren, um
auf weitere Informationen zuzugreifen, sowie Berichte herunterladen.

Um Berichte zu entwerfen, klicken Sie im Navigator E auf Reporting Web Studio.

Um mit Berichten zu arbeiten, klicken Sie auf der Homepage auf Berichte. Klicken Sie dann

auf die Registerkarte Finanzberichte auf der linken Seite.
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ORACLE Kapitel 14
Mit Legacy-Finanzberichten arbeiten

Weitere Informationen finden Sie unter:

e Mit Financial Reporting Web Studio fiir Oracle Enterprise Performance Management Cloud
entwerfen.

» Mit Financial Reporting fiir Oracle Enterprise Performance Management Cloud arbeiten
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Aufgabenuberblick

Workflow flir Modul Personalplanung

Wenn der Administrator sowohl das Modul Strategische Personalplanung als auch das Modul
Personalplanung aktiviert hat, miissen Sie zuerst die Aufgaben prifen, die Sie im Modul
Strategische Personalplanung ausfiihren. Informationen hierzu finden Sie unter Workflow fir
Modul "Strategische Personalplanung".

Im Allgemeinen fiihren Sie Aufgaben im Modul Personalplanung in der folgenden Reihenfolge
aus:

1. Fuahren Sie die folgenden Geschéftsregeln vor dem Erstellen oder Aktualisieren von
Planen und Prognosen aus: Standardwerte synchronisieren und Vergiitung
berechnen.

Um auf diese Geschéftsregeln zuzugreifen, wahlen Sie Vergiitungsplanung, Mitarbeiter
verwalten, Vorhandene Mitarbeiter aus.

2. Legen Sie Benutzervariablen fest.

Informationen hierzu finden Sie unter Benutzervariablen festlegen.

3. Prufen Sie die Annahmen und Standardwerte fur die Personalplanung, oder geben Sie sie
ein. Moglicherweise hat der Administrator Anfangsannahmen festgelegt.
Verwenden Sie Vergiitungsplanung, Annahmen, Standardwerte.

4. Aktualisieren Sie die Details der Personalplanung.
Siehe Tabelle unten.

5. Fuhren Sie die Geschéftsregel Vergiitung berechnen zur Neuberechnung der Werte
erneut aus.

6. Prufen Sie Dashboards und Analysen.

7. Erstellen Sie Berichte zu Daten mit Datenzuordnungen.

@ Hinweis

Méoglicherweise werden Ihnen nicht alle in diesem Abschnitt beschriebenen
Funktionen angezeigt. Dies ist davon abhangig, welche Funktionen der Administrator
aktiviert hat.

Klicken Sie zum Einstieg auf das Modul Personalplanung , und wahlen Sie eine

Komponente aus.
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Benutzervariablen festlegen

Tabelle 15-1 Aufgaben des Moduls Strategische Personalplanung

Aufgaben Aufgaben Weitere Informationen

+  Einen Uberblick tiber Vergutungsaufwendungen
Vergltungsdaten anzeigen verwalten

* Neueinstellungen und
vorhandene Mitarbeiter
verwalten

¢ Mitarbeiterdetails
verwalten

*  Mitarbeiter von einer
Entity in eine andere
versetzen

*  Annahmen fir die
Personalplanung festlegen
(z.B. Arbeitsstunden pro
Tag)

*  Gehaltsgrundlage (z.B.
"Jahrlich") und Satz fir
Gehaltsgruppen festlegen

«  Standardwerte fiir Gehalt,
zusatzliche Beziige,
Zusatzleistungen und
Steuern festlegen

vergiitungsbezogenen Aufwendungen verwalten
Aufwendungen anzeigen
*  Nicht vergiitungsbezogene
Aufwendungen eingeben
oder aktualisieren

% *  Summe der nicht Nicht verglitungsbezogene

+  Headcount-Ubersicht nach Demografie verwalten
Demografie anzeigen

¢ Personalaufwendungen
nach Demografie anzeigen

*  Demografie Mitarbeitern
oder Tatigkeiten zuweisen

+  Dashboard-Uberblick iiber Personalaufwendungen
Headcount und FTE (Full  analysieren
Time Equivalent) anzeigen

o Vergltungstrends im
Zeitverlauf analysieren

* Headcount und
Aufwendungen nach
Qualifikation anzeigen

+  Uberblick iiber
Verwendung und Personal
nach vorhandenen
Mitarbeitern bis hin zu
Neueinstellungen anzeigen

Benutzervariablen festlegen

Nachdem die Funktionen des Moduls Strategische Personalplanung aktiviert und konfiguriert
sind, legen Sie die vordefinierten Benutzervariablen fest. Jeder Benutzer, einschlieB3lich
Administratoren, muss Elemente fir die angegebenen Benutzervariablen auswéahlen.
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Benutzervariablen festlegen

Die von Ihnen fir Benutzervariablen ausgewdahlten Elemente legen den initialen POV (Point of
View) fest, wenn Sie Dashboards und Formulare 6ffnen. Sie kdnnen den POV in Dashboards
und Formularen anschlieBend @ndern. Die Anderungen werden dann in den Voreinstellungen
fur die Benutzervariablen dargestellt.

So legen Sie Benutzervariablen fest:

o)
1. Klicken Sie auf der Homepage auf Extras D Benutzervoreinstellungen .

2. Wahlen Sie in der Registerkarte Benutzervariablen die Elemente fir die folgenden
Benutzervariablen aus:

Wéhrung

Entity

Tatigkeitstyp

Berichtswahrung

Szenario - Szenario fur das Modul Personalplanung festlegen

Szenarioansicht - Szenario fur das Modul Strategische Personalplanung festlegen

Startjahr strategisch und Endjahr strategisch - Fur das Modul Strategische
Personalplanung: Qualifikationsplanung durch Angabe des Start- und Endjahres auf
einen Jahresbereich beschranken

Version

Jahre

@ Hinweis

Legen Sie fur das Modul Personalplanung die folgenden zuséatzlichen
Benutzervariablen fest:

- Ubergeordneter Mitarbeiter - Erleichtert die Verwaltung von Formularen, indem
Sie basierend auf dem ausgewahlten Element "Ubergeordneter Mitarbeiter" die
Mitarbeiter fur die Anzeige auf den Formularen einschlie3en oder ausschliel3en
kénnen, wie z.B. Neueinstellungen oder vorhandene Mitarbeiter.

* Periode - Erlaubt die Anzeige von Kommentaren fiir Neueinstellungen sowie der
Gesamtvergutung fur alle Mitarbeiter/Tatigkeiten in
Massenaktualisierungsformularen.

@ Hinweis

Administratoren kénnen Grenzwerte fiir Benutzervariablen festlegen, indem sie auf
Extras, Variablen, Benutzervariablen klicken und Elemente fir
Benutzervariablendefinition auswahlen. Administratoren kénnen Dateneintrage
durch Zuweisen von Berechtigungen, Festlegen von Variablen und Erstellen gltiger
Schnittmengen weiter einschrénken.
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Vergutungsaufwendungen verwalten

Bevor Sie mitarbeiterbezogene Informationen aktualisieren, kénnen Sie aktuelle
Aufwandstrends und -Ubersichten prifen. Dazu klicken oder tippen Sie auf Verglitung,
Uberblick.

Einstellungsanforderungen verwalten

Mit einer Einstellungsanforderung werden dem Personalbudget Platzhalter fir Aufwendungen
hinzugeflgt, bis eine Person eingestellt und damit die Anforderung erflillt wird. Sobald zur
Erfullung der Anforderung ein Mitarbeiter eingestellt wird, wird der Platzhalteraufwand fir die
Einstellungsanforderung an den eingestellten Mitarbeiter Gbertragen und diesem zugeordnet.

Die Funktion fur Einstellungsanforderungen ist verfiigbar, wenn die folgenden Funktionen des
Moduls Personalplanung aktiviert sind:

e Granularitétstyp Mitarbeiter oder Mitarbeiter und Tatigkeit
e Option Neueinstellungen unter Personalmanagement

Wenn der Personalbedarf die Anzahl verfiigbare Mitarbeiter Gibersteigt, kbnnen Sie mit der
Funktion "Neueinstellungen" folgende Schritte ausfihren:

* Eine Einstellungsanforderung hinzufiigen, die durch einen Mitarbeiter erfullt werden soll
* Den Status einer Einstellungsanforderung dndern

* Eine Einstellungsanforderung einem Mitarbeiter zuordnen

« Einstellungsanforderungen entfernen

« Die damit einhergehenden Vergitungsaufwendungen berechnen

Im Modul Personalplanung stehen zunéchst 100 leere Einstellungsanforderungen fur neue
Mitarbeiter zur Verfliigung. Bei Bedarf kdnnen Sie weitere hinzufigen. Zum Hinzufugen einer
Einstellungsanforderung verwenden Sie Vergiitungsplanung, Mitarbeiter verwalten. Unter
Aktionen wahlen Sie Einstellungsanforderung hinzufiigen aus. (Bei den anderen Optionen
fur Einstellungsanforderungen gehen Sie in derselben Reihenfolge vor.)

Wenn Sie zur Erflullung einer Einstellungsanforderung einen Mitarbeiter einstellen, ordnen Sie
die Einstellungsanforderung diesem Mitarbeiter zu. Der abgestimmte FTE-Wert entspricht dem
FTE-Wert der Einstellungsanforderung. Anders ausgedrtickt: FTE und Headcount werden flr
die Einstellungsanforderung reduziert und dem entsprechenden Mitarbeiter zugewiesen.

So ordnen Sie Einstellungsanforderungen Mitarbeitern zu:

1. Fugen Sie bei Bedarf eine Einstellungsanforderung hinzu.

Informationen hierzu finden Sie unter Einstellungsanforderungen hinzufiigen.

2. Ordnen Sie den Mitarbeiter der Einstellungsanforderung zu.

Mit dieser Aktion werden FTE und Headcount auf den vorhandenen zugeordneten
Mitarbeiter Gibertragen. Die Eigenschaften "Abgestimmtes FTE" und "Abgestimmter
Headcount" der Neueinstellungsanforderung werden ausgefillt. Informationen hierzu
finden Sie unter Mitarbeiter einstellen.
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ORACLE Kapitel 16
Einstellungsanforderungen verwalten

3. Nachdem das verfiigbare FTE fur die Einstellungsanforderung einem vorhandenen
zugeordneten Mitarbeiter zugewiesen wurde, kdnnen Sie die Einstellungsanforderung
wahlweise entfernen, da sie fiir die Vergutungsaufwendungen nicht mehr relevant ist.

Einstellungsanforderungen hinzufligen

Wenn der Personalbedarf die Anzahl der verfligbaren Mitarbeiter Ubersteigt, kbnnen Sie
Einstellungsanforderungen hinzufiigen, die von Mitarbeitern erfullt werden missen. Sie kénnen
mehrere Anforderungen gleichzeitig erstellen sowie das zugehdérige FTE, den Mitarbeitertyp,
die Zeitspanne und das Gehalt festlegen.

Einen Uberblick finden Sie unter Einstellungsanforderungen verwalten.

@® Hinweis

Dieses Thema gilt nur fir die Granularitatsoptionen Mitarbeiter und Mitarbeiter und
Tatigkeit.

So flgen Sie Einstellungsanforderungen hinzu:

1. Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, Mitarbeiter verwalten, Neueinstellungen.

2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste, und wéhlen Sie Einstellungsanforderung
hinzufiigen aus.

3. Legen Sie unter Anforderungsdetails die folgenden Aspekte fest, und klicken Sie auf
Weiter:

* Anzahl der Anforderungen, die Sie hinzufligen mdchten
e Wert fur FTE fir die einzelnen Anforderungen
* Mitarbeitertyp (z.B. Normal, Freier Mitarbeiter oder Aushilfskraft)

4. Wabhlen Sie unter Kalenderinformationen den festzulegenden Wert fiir Startdatum und
optional fir Enddatum aus, wenn die Aufwendungen der Anforderung in
Aufwandsberechnungen eingeschlossen werden sollen. Klicken Sie anschlieend auf
Weiter.

Wahlen Sie das Enddatum aus, wenn Sie das Enddatum fur einen Mitarbeiter kennen. Die
Angabe einer Endperiode ist vor allem fur Aushilfskrafte nitzlich, da Sie in diesem Fall die
Regel "Austritt planen” nicht ausfihren mussen, um den Austritt dieser Mitarbeiter zu
planen. Berechnungen fur die Personalaufwendungen beginnen und enden dann mit dem
jeweiligen Start- und Enddatum. Beachten Sie, dass Sie bei Verwendung der Option
"Endperiode" sowohl das Endjahr als auch den Endmonat auswéahlen mussen.

5. Wenn der Administrator die leistungszulagenbasierte Planung fir Neueinstellungen
aktiviert hat, werden Sie je nach Typ der durchgefihrten Leistungszulagenplanung
mdglicherweise dazu aufgefordert, einen Wert fiir Leistungszulage Monat einzugeben.
Unter Leistungszulage Monat wird fiir jedes Jahr festgelegt, in welchem Monat eine
Leistungszulageerhdhung erfolgen soll.

6. Wahlen Sie in den Tatigkeits- und Gehaltsoptionen entsprechende Optionen aus, und
klicken Sie auf Weiter.

*  Auf welche Tatigkeit sich die Anforderung bezieht
« Auf welchen Gewerkschaftscode sich die Anforderung bezieht

*  Welche Option zum Festlegen des Gehalts fur die Anforderung verwendet werden soll:
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— Standardwerte Gehalt: Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt basierend
auf den Gehaltsstandardwerten festzulegen. Diese Werte werden in der
Registerkarte Standardwerte unter Vergiitungsplanung festgelegt.

— Gehaltsbasis und -satz: Wéhlen Sie diese Option aus, um den Gehaltssatz (z.B.
6000) und die Gehaltsbasis (z.B. Monatlich) direkt einzugeben.

— Gehaltsgruppe: Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt durch Auswabhl
einer Gehaltsgruppe festzulegen. Der Administrator importiert Gehaltsgruppen,
und Sie legen die Standardwerte fir Neueinstellungen fest, indem Sie
Vergitungsplanung, Annahmen, Gehaltsgruppen auswéhlen.

Wenn Sie keine Gehaltsoption auswéhlen, werden die Gehaltsstandardwerte
verwendet. Wenn Sie Gehaltsbasis und -satz oder Gehaltsgruppe auswéhlen,
werden Zuweisungen von Gehaltsstandardwerten tiberschrieben.

Fugen Sie ggf. Kommentare fiir die Einstellungsanforderung hinzu, und klicken Sie auf
Weiter.

Klicken Sie auf Starten.
Zusatzliche Beziige, Leistungen, Steuern, Headcount usw. werden fiir die angegebenen
Anforderungen innerhalb des angegebenen Zeitraums berechnet.

Bei Bedarf kdnnen Sie spater Gehaltssatz, Gehaltsbasis, Gehaltsgruppe, Status oder
Endperiode flr eine von Ihnen hinzugefugte Einstellungsanforderung andern. Informationen
hierzu finden Sie unter Einstellungsanforderungen aktualisieren. Informationen zum
Aktualisieren des Gehalts, nachdem der Einzustellende einem eingestellten Mitarbeiter
zugeordnet wurde, finden Sie unter Mitarbeitervergutung aktualisieren.

@ Tipp

Wenn Sie viele Einstellungsanforderungen gleichzeitig hinzufiigen moéchten, kénnen
Sie das Massenaktualisierungsformular Neueinstellungen verarbeiten verwenden.
Weitere Informationen finden Sie unter Mehrere Mitarbeiter- und Tatigkeitsdetails
aktualisieren.

Einstellungsanforderungen aktualisieren
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Nachdem Sie eine Einstellungsanforderung hinzugefugt haben, kdnnen Sie die zugehdrige
Statusbeschreibung, das Gehalt oder die Zeitspanne aktualisieren. Sie kénnen eine
Anforderung auch entfernen.

So aktualisieren Sie Einstellungsanforderungen:

1. Klicken Sie auf Vergutungsplanung, Mitarbeiter verwalten, Neueinstellungen.

2. So entfernen Sie eine Anforderung: Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die zu
entfernende Anforderung, und klicken Sie dann auf Einstellungsanforderung entfernen.
Wenn eine Anforderung geldscht wird, werden die zugehérigen FTE-/Headcount- und
Vergutungsaufwendungen nicht mehr in Berechnungen eingeschlossen.

3. So aktualisieren Sie eine Anforderung: Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die zu
aktualisierende Anforderung, und klicken Sie dann auf Anforderung &ndern.

4. Wahlen Sie unter Anforderung @ndern die geltende Option aus, und klicken Sie auf
Weiter.

e Status - Wahlen Sie den Status aus, um eine Beschreibung fur die Anforderung
festzulegen, und geben Sie den Stichtag fiir die Anderung an. Der neue Status wird
ab dem Stichtag angewendet.
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— Neu

—  Aktiv

— Genehmigt

— Nicht genehmigt
— Wartet

— Geschlossen - Wenn Sie die Einstellungsanforderung Einstellungsstatus in
Geschlossen dndern, konnen Sie fiir die Anderung einen Stichtag festlegen. Das
Enddatum fiir die geschlossene Einstellungsanforderung wird auf einen Tag vor
dem Stichtag aktualisiert. Die Vergutungsdaten werden auf Basis des
Enddatums neu berechnet. Beachten Sie, dass das Enddatum auf Basis des
Stichtags flr den Status Geschlossen ausgefullt wird, nicht aber fir andere
Statusangaben.

@ Tipp

Sie dirfen fur den Stichtag kein Datum angeben, das vor dem Startdatum
der Anforderung liegt. Zum Entfernen der Anforderung verwenden Sie die
Regel Einstellungsanforderung entfernen.

Gehalt - Wéahlen Sie diese Option aus, um Gehaltsbasis, -satz oder -gruppe fur die
Anforderung zu aktualisieren. Springen Sie zu Schritt 5.

Kalender erweitern - Wahlen Sie diese Option aus, um die Zeitspanne einer
Anforderung zu erweitern. Berechnungen fiir die Personalaufwendungen einer
Anforderung beginnen und enden mit dem jeweiligen Start- und Enddatum der
Anforderung. Springen Sie zu Schritt 5.

Sie kdnnen das Startdatum oder das Enddatum &ndern, um den Kalender einer
Anforderung zu erweitern.

Kalender reduzieren - Wahlen Sie diese Option aus, um die Zeitspanne einer
Anforderung zu reduzieren. Springen Sie zu Schritt 6.

Sie kdnnen das Startdatum oder das Enddatum &ndern, um den Kalender einer
Anforderung zu reduzieren.

5. So aktualisieren Sie das Gehalt, das der Anforderung zugeordnet ist:

a.

Wahlen Sie Jahr und Von Periode aus, um das Gultigkeitsdatum fur Ihre
Aktualisierungen festzulegen.

Wahlen Sie die Option zum Festlegen des Gehalts aus:

- Standardwerte Gehalt - Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt basierend
auf den Gehaltsstandardwerten festzulegen. Diese Werte werden in der
Registerkarte Standardwerte unter Vergiitungsplanung festgelegt.

* Gehaltsbasis und -satz - Wahlen Sie diese Option aus, um den Gehaltssatz (z.B.

6000) und die Gehaltsbasis (z.B. Monatlich) direkt einzugeben.

* Gehaltsgruppe - Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt durch Auswabhl
einer Gehaltsgruppe festzulegen. Der Administrator importiert Gehaltsgruppen,
und Sie legen die Standardwerte fir Neueinstellungen fest, indem Sie
Vergitungsplanung, Annahmen, Gehaltsgruppen auswahlen.

Wenn Sie keine Gehaltsoption auswéhlen, werden die Gehaltsstandardwerte
verwendet. Wenn Sie Gehaltsbasis und -satz oder Gehaltsgruppe auswéhlen,
werden Zuweisungen von Gehaltsstandardwerten tiberschrieben.

6. So erweitern Sie die Zeitspanne fur die Anforderung:
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a. Wabhlen Sie unter Eigenschaften kopieren aus den Monat aus, der als Basis zum
Kopieren von Anforderungseigenschaften in den erweiterten Bereich verwendet
werden soll. Mit dieser Option kénnen Sie Aspekte wie FTE, Status, Mitarbeitertyp und
Vergutungstyp in den erweiterten Bereich tGbertragen.

b. Wahlen Sie das Jahr und den Monat fiir die zu kopierenden Daten sowie das neue
Startdatum und/oder Enddatum aus.
Sie kdnnen die Zeitspanne fur eine Anforderung erweitern, indem Sie entweder ein
frlheres Startdatum oder ein spateres Enddatum angeben oder indem Sie beide
Datumsangaben andern.

Wenn Sie ein Startdatum und ein Enddatum angeben, missen Sie die Regel "Austritt
planen" nicht ausfuhren, um den Austritt dieser Mitarbeiter zu planen.

Sie missen keinen Wert fir Startdatum oder Enddatum eingeben.

Wenn Sie kein Startdatum auswahlen, verwendet das Modul Personalplanung das
vorhandene Startdatum.

Wenn Sie kein Enddatum auswahlen, wendet das Modul Personalplanung diese
Einstellungsanforderung vom Startdatum bis zum Ende des Planungsbereichs an.

Um die Zeitspanne der Anforderung zu reduzieren, wahlen Sie das Startdatum und/oder
das Enddatum aus.

Sie kdnnen die Zeitspanne fir eine Anforderung reduzieren, indem Sie entweder ein
spateres Startdatum oder ein friheres Enddatum angeben oder indem Sie beide
Datumsangaben andern.

Sie missen keinen Wert fir Startdatum oder Enddatum eingeben.

Wenn Sie kein Startdatum oder Enddatum auswéahlen, verwendet das Modul
Personalplanung das vorhandene Startdatum oder Enddatum.

Klicken Sie auf Starten.
Zusatzliche Bezlige, Leistungen, Steuern, Headcount usw. werden fiir die angegebenen
Anforderungen innerhalb des angegebenen Zeitraums berechnet.

@ Tipp

Wenn Sie viele Einstellungsanforderungen gleichzeitig aktualisieren méchten, kdnnen
Sie das Massenaktualisierungsformular Neueinstellungen verarbeiten verwenden.
Informationen hierzu finden Sie unter Mehrere Mitarbeiter- und Tatigkeitsdetails
aktualisieren.

Mitarbeitervergitung aktualisieren

Abhangig von der Granularitéat lhrer Anwendung kdnnen Sie unter Mitarbeiterdetails
Informationen wie Gehalt, Performancebewertungen, FTE, Mitarbeitertyp, Gewerkschaftscode
und Demografie aktualisieren.

@ Tipp

AuRerdem kénnen Sie Daten fiir mehrere vorhandene Mitarbeiter schnell aktualisieren
und verarbeiten. Informationen hierzu finden Sie unter Mehrere Mitarbeiter- und
Tatigkeitsdetails aktualisieren.
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So zeigen Sie die Mitarbeitervergltung an und aktualisieren diese:

1. Klicken Sie auf Vergitungsplanung

, Mitarbeiterdetails

2. Wahlen Sie zum Aktualisieren des Mitarbeitergehalts den Mitarbeiter im POV aus, und
fuhren Sie eine der folgenden Aktionen aus:

a. Klicken Sie mit der rechten Maustaste in das Raster, und wahlen Sie anschlieRend
Vorhandene Details andern aus.

b. Wahlen Sie unter Mitarbeiter &ndern die Option Gehaltaus, und klicken Sie auf
Weiter.

c. Wahlen Sie Jahr und Von Periode als Giiltigkeitsdatum fiir das aktualisierte Gehalt
aus.

d. Wahlen Sie unter Gehaltsoptionen eine der folgenden Optionen aus:

* Standardwerte Gehalt: Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt basierend
auf den Gehaltsstandardwerten festzulegen. Diese Werte werden in der
Registerkarte Standardwerte unter Vergiuitungsplanung festgelegt.

* Gehaltsbasis und -satz: Wahlen Sie diese Option aus, um den Gehaltssatz (z.B.
6000) und die Gehaltsbasis (z.B. Monatlich) direkt einzugeben.

* Gehaltsgruppe: Wéhlen Sie diese Option aus, um das Gehalt durch Auswahl
einer Gehaltsgruppe festzulegen. Der Administrator importiert Gehaltsgruppen,
und Sie legen die Standardwerte fir Neueinstellungen fest, indem Sie
Vergutungsplanung, Annahmen, Gehaltsgruppen auswéhlen.

Wenn Sie keine Gehaltsoption auswéahlen, werden die Gehaltsstandardwerte
verwendet. Wenn Sie Gehaltsbasis und -satz oder Gehaltsgruppe auswéhlen,
werden Zuweisungen von Gehaltsstandardwerten tiberschrieben.

e. Klicken Sie auf Starten.
Das Gehalt des Mitarbeiters wird fir den von Ihnen ausgewéhlten Zeitbereich
berechnet.

Status eines Mitarbeiters andern

So andern Sie den Status eines Mitarbeiters:

1. Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, dann auf Mitarbeiter verwalten und dann auf
Vorhandene Mitarbeiter.

2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf den Mitarbeiter in der Zeile, und wéahlen Sie
anschlieBend Vorhandene Details @ndern aus.

3. Wahlen Sie unter Mitarbeiter &ndern die Option Status aus.
4. Wabhlen Sie die entsprechenden Informationen aus, einschlie8lich des neuen Status:

* Aktiv - Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters sind vollstandig in
Personalkostenberechnungen enthalten.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 6 of 20



ORACLE

Kapitel 16
Tatigkeit eines Mitarbeiters &ndern

Krankheit - Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters werden fur die angegebene
Periode nicht berechnet.

Beurlaubt - Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters werden fir die angegebene
Periode nicht berechnet.

Mutterschutz - Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters werden gemaf dem in
Annahmen festgelegten Teilzahlungsfaktor berechnet. Der Teilzahlungsfaktor legt den
Zahlungsprozentsatz fest, der auf das Gehalt des Mitarbeiters angewendet werden
soll. Um diesen Prozentsatz in Annahmen festzulegen, klicken Sie auf
Vergiutungsplanung, Annahmen.

Sabbatical - Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters werden fur die angegebene
Periode nicht berechnet.

5. Wahlen Sie das Jahr, den Monat und die Dauer (in Monaten) des Status aus. Sie kénnen
auch einen Kommentar hinzufuigen.

Tatigkeit eines Mitarbeiters andern

Sie kdnnen die Tatigkeitszuweisung fir einen vorhandenen Mitarbeiter andern, beispielsweise
fur Beforderungen, Zuriickstufungen oder Wechsel zu einer anderen Téatigkeit. Diese Option ist
im Modell Mitarbeiter und Tatigkeit verfligbar.

So andern Sie die Tatigkeit fir einen vorhandenen Mitarbeiter:

1. Klicken Sie auf Vergutungsplanung, dann auf Mitarbeiter verwalten und dann auf
Vorhandene Mitarbeiter.

2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf den Mitarbeiter, dessen Téatigkeit Sie &ndern
mdchten, und wahlen Sie anschlieRend Tatigkeit &ndern aus.

3. Geben Sie die Details zur Tatigkeitsanderung ein, und klicken Sie auf Starten.

Bei

Startmonat - Wahlen Sie den Monat aus, in dem die Tatigkeitsanderung stattfinden
soll.

Quelltdtigkeit auswahlen - Wahlen Sie die Quelltatigkeit aus, von der der Mitarbeiter
wechselt.

Zieltatigkeit auswahlen - Wéhlen Sie die Zieltatigkeit aus, zu der der Mitarbeiter
wechselt.

Quell- und Zieltatigkeit durfen nicht tibereinstimmen. Wenn Quelltatigkeit und
Zieltatigkeit Gbereinstimmen, schlagt die Regelausfiihrung fehl.

Stunden pro Woche - Optional: Geben Sie fur die geadnderte Tatigkeit die Stunden
pro Woche ein.

Wenn Sie Stunden pro Woche nicht &ndern, werden die Stunden pro Woche der
Quelltédtigkeit fur die Zieltatigkeit verwendet.

FTE eingeben - Geben Sie das FTE fur die Zieltatigkeit ein.
Jahr - Geben Sie das Jahr fur die Tatigkeitsénderung ein.

Kommentare - Fligen Sie optional Kommentare im Zusammenhang mit der
Tatigkeitsanderung ein, beispielsweise die Grunde fur den Wechsel. Die Kommentare
werden in den Massenaktualisierungsformularen Daten verarbeiten und
Standardwerte synchronisieren und Aktualisierte Daten verarbeiten angezeigt.

Ausfiihrung der Regel Tatigkeit andern:

*  Werden ab dem Monat und Jahr der Tétigkeitsénderung die Vergutungsdaten automatisch
fur die Zieltatigkeit berechnet.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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e Ab dem Monat der Tatigkeitsdnderung werden alle Eigenschaften in der Quelltatigkeit
geldscht und in die Zieltdtigkeit verschoben. Auch die Vergitungsdaten werden ab dem
Monat der Tatigkeitsdnderung in der Quelltatigkeit geldscht.

Mehrere Mitarbeiter- und Tatigkeitsdetails aktualisieren

Um Daten fir mehrere vorhandene Mitarbeiter oder Tatigkeiten schnell zu aktualisieren und zu
verarbeiten und die aktualisierten Daten anschlieRend im Modul Personalplanung zu
verarbeiten, kénnen Sie die Formulare zur Massenaktualisierung verwenden.

Mit Formularen zur Massenaktualisierung kénnen Sie nach dem Laden von Daten
Informationen schnell prifen und bearbeiten. Alle Formulare sind auf maximale
Verarbeitungseffizienz ausgelegt und entsprechenden Groovy-Regeln zugeordnet, die nur die
geanderten Daten verarbeiten. Welches Formular Sie verwenden, hangt von der Art der Daten
ab, die Sie aktualisieren.

Sie kdnnen vorhandene Eigenschaften andern oder einen neuen Datensatz hinzufiigen und
anschlieend die konfigurierten Standardzuweisungen anwenden. Sie kdnnen vorhandene
Eigenschaften andern oder einen neuen Datensatz hinzufligen und anschlieend die
Standardzuweisungen und- raten tiberschreiben. Nachdem Sie das Gehalt gedndert haben,
kénnen Sie die konfigurierten Standardzuweisungen fir Leistungen, zusatzliche Beziige und
Steuern erneut anwenden. Sie kdnnen Standardzuweisungen tberschreiben und anschlie3end
die konfigurierten Standardwerte anwenden.

Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

Mehr iiber das Aktualisieren von Mitarbeiter- n
und Tatigkeitsinformatoinen und das
anschliefende Verarbeiten der aktualisierten
Daten erfahren.

Massenaktualisierungen von Mitarbeitern und
Tatigkeiten in Oracle Enterprise Planning Cloud
ausfiihren

Tutorials

Tutorials enthalten Anleitungen mit sequenzierten Videos und entsprechender Dokumentation,
damit Sie sich mit einem Thema vertraut machen kénnen.

lhr Ziel Zugehoriges Tutorial
In diesem 45-miniitigen Tutorial erfahren Sie, q7
wie Sie Daten fiir mehrere vorhandene

- Massenaktualisierungen fur Mitarbeiter
und Téatigkeiten durchfiihren

Mitarbeiter oder Tatigkeiten aktualisieren und
verarbeiten sowie anschliefdend die
aktualisierten Daten mit Formularen fiir die
Massenaktualisierung im Modul
Personalplanung verarbeiten konnen.

Um schnell Anderungen an vorhandenen Mitarbeiter-, Tatigkeits- und Entitystandardwerten
vorzunehmen, fitlhren Sie Folgendes aus:

1. Klicken Sie auf Vergutungsplanung

, Massenaktualisierung

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Page 8 of 20


https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:26475
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:26475
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:26475
https://docs.oracle.com/en/cloud/saas/planning-budgeting-cloud/wfp-tutorial-mass-updates/index.html
https://docs.oracle.com/en/cloud/saas/planning-budgeting-cloud/wfp-tutorial-mass-updates/index.html

ORACLE

Kapitel 16

Mehrere Mitarbeiter- und Téatigkeitsdetails aktualisieren

2. Wahlen Sie das Formular aus, das am besten zu lhrer Situation passt:

@® Hinweis

Jede Granularitatsoption ("Mitarbeiter”, "Tatigkeit" oder "Mitarbeiter und Tatigkeit")
unterstutzt die folgenden Formulare und Groovy-Regeln. Das Mitarbeitermodell
unterstitzt jedoch nur die Aktualisierung von Mitarbeitern, und das
Tatigkeitsmodell unterstitzt nur die Aktualisierung von Tatigkeiten.

Tabelle 16-1 Formulare zum Durchfiihren von Massenaktualisierungen

lhr Ziel

Formular/Registerkarte

Die Groovy-Regel beim
Ausfiihren des
Speichervorgangs

*  Aktualisierte
Entitystandardwerte fiir
Leistungen, Steuern und
zusatzliche Bezlige auf
Basis von Mitarbeiter-
oder
Tatigkeitstreiberdetails
zuweisen

*  Mitarbeitereigenschaften,
Tatigkeitseigenschaften
oder gehaltsbezogene
Informationen
aktualisieren

*  Gehaltsunabhéngige
Komponenten auf Basis
der Definition der
Komponenten im
Assistenten fiir
Leistungen und Steuern
berechnen

* Vorhandene Leistungen,
Steuern oder zusitzliche
Bezlige aktualisieren,
hinzufiigen oder
entfernen

*  Mitarbeitereigenschaften
oder
Tatigkeitseigenschaften
aktualisieren

¢ Gehaltsunabhéngige
Komponenten auf Basis
der Definition der
Komponenten im
Assistenten fiir
Leistungen und Steuern
berechnen

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Daten verarbeiten und
Standardwerte
synchronisieren

Wenn Sie an diesem
Formular Aktualisierungen
vornehmen:

*  Werden die
Aktualisierungen in alle
zukiinftigen Perioden im
Bereich "Jahr" kopiert.

¢ Werden die
Entitystandardwerte mit
der
Komponentendefinition
und den Satzen im
Assistenten fiir
Leistungen und Steuern
angewendet.

Aktualisierte Daten
verarbeiten

Wenn Sie an diesem
Formular Aktualisierungen
vornehmen:

*  Werden die
Aktualisierungen in alle
zukiinftigen Perioden im
Bereich "Jahr" kopiert.

*  Wird die Vergiitung auf
Basis der im Formular
eingegebenen Satze
berechnet.
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Tabelle 16-1 (Fortsetzung) Formulare zum Durchfiihren von

Massenaktualisierungen

lhr Ziel

Formular/Registerkarte

Die Groovy-Regel beim
Ausfiihren des
Speichervorgangs

¢ Aktualisierte
Entitystandardwerte fiir
Leistungen, Steuern und
zusatzliche Beziige auf
Basis von Mitarbeiter-
oder
Tatigkeitstreiberdetails
zuweisen durch Andern
der Option Verarbeiten
in Ja fiir die Mitarbeiter
oder Tatigkeiten, auf die
die aktualisierten
Entitystandardwerte
angewendet werden
sollen

*  Gehalt, Basis und Satz fiir
einen Mitarbeiter &ndern

*  Gehaltsunabhéngige
Komponenten auf Basis
der Definition der
Komponenten im
Assistenten fir
Leistungen und Steuern
berechnen

+  Alle Anderungen
komponenteniibergreifen
der Informationen (wie
z.B. Satzdnderungen,
Zahlungshéufigkeit oder
Hochstwerttyp) fir
Leistungen, Steuern oder
zusatzliche Beziige
ubernehmen durch
Andern der Option
Verarbeiten in Ja fiir die
Mitarbeiter oder
Tatigkeiten

* Vorhandene Leistungen,
Steuern oder zusdtzliche
Bezlige aktualisieren,
hinzufiigen oder
entfernen

*  Gehaltsunabhéngige
Komponenten auf Basis
der Definition der im
Assistenten fir
Leistungen und Steuern
angegebenen
Komponenten berechnen

Standardwerte
synchronisieren

Wenn Sie die Gehaltsdetails
fiir das ausgewéhlte Jahr und
den ausgewdahlten Monat im
POV auf diesem Formular
aktualisieren:

*  Werden die
Aktualisierungen in alle
zukiinftigen Perioden im
Bereich "Jahr" kopiert.

*  Werden die
Entitystandardwerte
erneut angewendet und
auf Basis des gednderten
Gehalts neu berechnet.

Definitionen
synchronisieren

Wenn Sie die Zuweisungen
von Bezuigen, Leistungen
oder Steuern und die
entsprechenden Optionen
und Gruppen dndern:

*  Werden die
Aktualisierungen in alle
zukiinftigen Perioden im
Bereich "Jahr" kopiert.

¢ Wird die Vergiitung auf
Basis der
Komponentendefinition
und der Séatze im
Assistenten fiir
Leistungen und Steuern
neu berechnet.
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Tabelle 16-1 (Fortsetzung) Formulare zum Durchfiihren von
Massenaktualisierungen

lhr Ziel Formular/Registerkarte Die Groovy-Regel beim
Ausfiihren des
Speichervorgangs

* Neueinstellungsanforder Neueinstellungen Daten inkrementell
ungen hinzufiigen verarbeiten verarbeiten und

+  Einstellungsanforderung Die Vergitung wird beim Standardwerte
en indern Speichern des Formulars neu synchronisieren

Hinweis: Dieses Formular ist berechnet.
anwendbar, wenn die Option
Granularitit entweder auf

Mitarbeiter oder auf

Mitarbeiter und Tatigkeit

gesetzt ist.

Tipps zu Massenaktualisierungsformularen:

* Je nach ausgewéahltem Jahr kdnnen Sie Aktualisierungen auf monatlicher,
vierteljahrlicher oder jahrlicher Ebene vornehmen. Dies h&ngt davon ab, welches
Intervall unter Planungs- und Prognosevorbereitung fir das ausgewahlte Jahr
definiert ist. Wenn Sie Daten in einem Quartal eingeben, wird die Vergiitung ab dem
ersten Monat dieses Quartals berechnet. Wenn Sie Daten auf jahrlicher Ebene
eingeben, wird die Vergutung ab dem ersten Monat der Anwendung berechnet.

+  Sie kdnnen einen Wert fiir die Benutzervariable Ubergeordneter Mitarbeiter
auswahlen, um entweder Einstellungsanforderungen oder vorhandene Mitarbeiter oder
beides anzuzeigen.

e Formulare Daten verarbeiten und Standardwerte synchronisieren und
Aktualisierte Daten verarbeiten: Mindestens eine Mitarbeiter-/Tatigkeitsschnittstelle
muss im POV vorhanden sein, bevor Sie Uber die Elementauswabhlliste den
Formularen eine weitere Mitarbeiter-/Tétigkeitszeile hinzufiigen kénnen.

e Sie kdnnen das Startdatum und das Enddatum fur Mitarbeiter (Neueinstellungen und
vorhandene Mitarbeiter) in Massenaktualisierungsformularen &ndern. Wenn Sie das
Formular speichern, wird die Vergitung fur die geanderten Zeilen berechnet.

* Sie kdnnen Massenaktualisierungsformulare verwenden, um mehrere Mitarbeiter
gleichzeitig zu deaktivieren, indem Sie ein Enddatum eingeben. Wenn Sie diese
Methode verwenden, geschieht Folgendes:

— Der Status der Mitarbeiter wird in Geschlossen geéndert.

— Die Zahlen fur Headcount und Vergttung werden fir kinftige Perioden ab dem
unter "Austritt planen" angegebenen Monat gel6scht.

— Informationen zu FTE und Leistungszulagenmonat werden fiir kiinftige Perioden
(einschlief3lich kunftiger Jahre) ab dem unter "Austritt planen” angegebenen Monat
nicht geléscht.

e Alternativ kdnnen Sie unter Austritt planen den Mitarbeiteraustritt einzeln planen.
Wenn Sie diese Methode verwenden, geschieht Folgendes:

— Der Mitarbeiterstatus wird in Ausgeschieden oder Gekiindigt geéndert.

— FTE, Headcount und Vergiitung werden fur kiinftige Perioden ab dem unter
"Austritt planen” angegebenen Monat geldscht.

Weitere Informationen zur Option Austritt planen finden Sie unter Kiindigung eines
Mitarbeiters planen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Mitarbeiter einstellen

Wenn Sie einen Mitarbeiter einstellen, ordnen Sie den Mitarbeiter einer vorhandenen
Einstellungsanforderung zu.

Wenn Sie einen Mitarbeiter einstellen, figen Sie ihn als Element zur Employee-Dimension
hinzu. AnschlieRend ordnen Sie den Mitarbeiter einer Einstellungsanforderung (TBH) zu, die
das zugehorige FTE und den Headcount der Anwendung zuweist. (Informationen zu
Einstellungsanforderungen finden Sie unter Einstellungsanforderungen verwalten.) Nachdem
Sie den neuen Mitarbeiter mit einer Einstellungsanforderung abgestimmt haben, verwalten Sie
die Mitarbeiterinformationen im Formular Vorhandene Mitarbeiter.

So ordnen Sie einen neu eingestellten Mitarbeiter einer Einstellungsanforderung zu:

1. Klicken Sie auf Vergiitung, Mitarbeiter verwalten und Neueinstellungen.

2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die Einstellungsanforderung, die der
Neueinstellung zugeordnet werden soll, und wahlen Sie Mitarbeiter zuordnen aus.

Die Vergutungsaufwendungen des neuen Mitarbeiters werden den Summen hinzugefiigt,
und die Headcount- und Vergutungsaufwendungen fir die Einstellungsanforderung werden
geldscht.

Kindigung eines Mitarbeiters planen

Wenn ein Mitarbeiter kiindigt oder gekindigt wird, verwenden Sie Klindigung planen, um zu
verhindern, dass der zugehorige Vergltungsaufwand in Berechnungen ab dem Monat der
Kindigung einbezogen wird.

So planen Sie Kiindigungen von Mitarbeitern:

1. Klicken Sie auf Vergutungsplanung, dann auf Mitarbeiter verwalten und dann auf
Vorhandene Mitarbeiter.

2. Wahlen Sie den Mitarbeiter aus.
3. Kilicken Sie auf Aktionen, Kiindigung planen.

4. Wahlen Sie aus, ab welchem Monat und Jahr der aktualisierte Mitarbeiterstatus aktiv sein
soll, geben Sie an, warum der Mitarbeiter das Unternehmen verlasst, und fiigen Sie
optionale Kommentare hinzu.

5. Klicken Sie auf Starten.
Die Personalaufwendungen des Mitarbeiters werden ab dem Monat des Austritts nicht
mehr in Berechnungen einbezogen.

@ Hinweis

Alternativ kdnnen Sie Massenaktualisierungsformulare verwenden, um mehrere
Mitarbeiter gleichzeitig zu deaktivieren. Es gibt jedoch Unterschiede beim Status und
bei der Art der Aufwandsberechnung. Weitere Informationen finden Sie unter Mehrere
Mitarbeiter- und Tatigkeitsdetails aktualisieren.

So machen Sie den Austritt eines Mitarbeiters riickgangig:

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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1. Fuhren Sie fir den Mitarbeiter die Regel zum Andern der Details vorhandener Mitarbeiter
aus, wahlen Sie den zu andernden Status aus, und setzen Sie den Status ab dem Monat
des Mitarbeiteraustritts auf Aktiv.

2. Fuhren Sie die Regel Geladene Daten verarbeiten fur den Mitarbeiter aus. Wahlen Sie
fur Periode einen Zeitraum von einem Monat vor dem Monat des Mitarbeiteraustritts aus.

Mitarbeiter versetzen

Beim Versetzen eines Mitarbeiters wird die Abteilung (oder Entity) geandert, Giber die die
Vergutungsaufwendungen fir den Mitarbeiter berechnet werden. Mitarbeiter werden von
Managern mit einem der folgenden Prozesse versetzt:

Versetzung in einem Schritt - Verwenden Sie die Regel Versetzen, wenn Sie Eigentiimer
sowohl der Quell- als auch der Ziel-Entity sind (d.h. tber die erforderlichen
Zugriffsberechtigungen fiir beide Entitys verfiigen).

Geht es bei einer Anwendung ausschlie3lich um eine Tatigkeit, verwenden Sie die Regel
Headcount versetzen. Wenn Sie die Regel Headcount versetzen ausfiihren, werden
automatisch Vergutungsdaten berechnet.

Versetzung in zwei Schritten - Verwenden Sie die Regeln Versetzung (Abgang) und
Versetzung (Zugang), wenn Sie nicht Gber die erforderlichen Zugriffsberechtigungen fiir
sowohl die Quell- als auch die Ziel-Entity verfligen. Die Versetzung in zwei Schritten bietet
Sicherheit. Hierbei wird z.B. sichergestellt, dass Manager in Abteilung A Elementdaten fr
Abteilung B nur mit den entsprechenden Zugriffsberechtigungen fir die Entity Abteilung B
anzeigen kdnnen. Sie mussen einen Mitarbeiter in demselben Monat aus der Abteilung
versetzen, in dem der Mitarbeiter in die empfangende Abteilung versetzt wird.

Nachdem ein Mitarbeiter aus einer Abteilung versetzt wurde, wird ein Grof3teil der
Mitarbeiterdaten ab dem Monat der Versetzung in der Ursprungsabteilung geldscht.
Anwendbarer Gewerkschaftscode, Mitarbeitertyp, Verglitungstyp und Status bleiben
erhalten. Unter Status wird jedoch Versetzung (Abgang) angezeigt. Wenn der Mitarbeiter
in die Zielabteilung versetzt wird, wird der Status fir die Zielabteilung auf Aktiv gesetzt,
und das Gehalt des Mitarbeiters wird in der Zielabteilung berechnet.

Sie kdnnen einen Mitarbeiter Giber mehrere Custom-Dimensionen, Entitys und Tatigkeiten
versetzen. Diese Versetzung kann in einem oder zwei Schritten erfolgen. Bei der
Versetzung eines Mitarbeiters von einer Quelle in eine andere Quelle wahlen Sie die
Zieldimension(en) und den Monat fiir die Versetzung aus. Mindestens eine Zieldimension
muss sich von der Quelle unterscheiden. Anderenfalls ist die Versetzung nicht erfolgreich.
Wahlen Sie Uber Basisdetails Kerndimensionen aus. Klicken Sie auf Weitere Details, um
benutzerdefinierte Dimensionen auszuwahlen. Das Gleiche gilt auch bei der Versetzung
von Headcounts in Modellen mit reinen Tatigkeiten.

Wenn Sie die Versetzung eines Mitarbeiters planen, missen Sie einen neuen Monat
gemal’ dem Geschéftskalender Ihrer Anwendung eingeben, und nicht das jeweilige Datum
fur die Neueinstellung. Die Mitarbeiterversetzung basiert auf dem Geschéftsjahr und -
monat anstatt dem fiir die Neueinstellung eingegebenen Datum.

Im Versetzungsjahr der Quelle werden die meisten Mitarbeitereigenschaften, einschlie3lich
FTE und Headcount, beginnend im Monat der Versetzung geléscht. Anwendbarer
Gewerkschaftscode, Mitarbeitertyp, Verglitungstyp und Status bleiben erhalten. Unter
Status wird jedoch Versetzung (Abgang) angezeigt.

Wenn der Monat der Mitarbeiterversetzung nach dem Monat der Leistungszulage im Jahr
der Versetzung liegt, werden die Leistungszulagensatze aus der Quelle kopiert. Fir die
Folgejahre werden die Leistungszulagensatze in der Zielentity anhand der Zielsatze
berechnet. Wenn der Mitarbeiter nicht aktiv ist, wird der empfohlene Leistungszulagensatz
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nicht eingetragen. Wenn der Monat der Mitarbeiterversetzung vor dem Monat der
Leistungszulage liegt, werden die Leistungszulagensatze aus dem Ziel kopiert.

Die Konten "FTE-Annahme" und "Headcount-Annahme" werden verwendet, um Werte zu
berechnen, und durfen keinesfalls flr Reportingzwecke genutzt werden. Verwenden Sie
die Kontenhierarchien "FTE gesamt" und "Headcount Gesamtzahl" fur alle
Reportinganforderungen, da diese die exakten Werte auf der Grundlage von Annahmen,
Versetzungen, Abgangen usw. widerspiegein.

So verwenden Sie den Prozess zum Versetzen von Mitarbeitern in zwei Schritten:

1.

Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, dann auf Mitarbeiter verwalten und dann auf
Vorhandene Mitarbeiter.

Klicken Sie auf das Zahnradsymbol fir Aktionen, Versetzung (Abgang).

Bei Verwendung von "Versetzung (Abgang)" wird der Name des Mitarbeiters im Formular
Anstehende Versetzungen priifen angezeigt.

Um den Mitarbeiter in die Zielabteilung zu versetzen, wahlen Sie im Formular Anstehende
Versetzungen priifen den Mitarbeiter aus, und wahlen Sie Aktionen, Versetzung
(Zugang) aus.

@ Tipp

Oracle empfiehlt, vor dem Genehmigen eines Plans anstehende Versetzungen zu
prufen.

So machen Sie die Versetzung eines Mitarbeiters rickgangig:

1.

Fiihren Sie fiir den Mitarbeiter die Regel zum Andern der Details vorhandener Mitarbeiter
aus, wahlen Sie den zu andernden Status aus, und setzen Sie den Status ab dem Monat,
in dem der Mitarbeiter von der Quellstelle versetzt wurde, auf Aktiv.

Fuhren Sie die Regel Geladene Daten verarbeiten fir den Mitarbeiter aus. Wahlen Sie
fur Periode den Monat vor dem Monat aus, in dem der Mitarbeiter von der Quellstelle
versetzt wurde.

Loschen Sie die Daten, oder fiihren Sie die erforderlichen Schritte aus, um die
Mitarbeiterdaten im Ziel zu l6schen.

Tatigkeiten verwalten

Wenn die Anwendung auf der Granularitatsoption Tatigkeit basiert, kbnnen Sie mit der Regel
Tatigkeit hinzufiigen Tatigkeiten hinzufigen und mit der Regel Gehalt &ndern das Gehalt fur
Tatigkeiten andern. Die Anderungen sind ab der bzw. dem von lhnen angegebenen Periode
bzw. Monat wirksam.

@ Tipp

Klicken Sie beim Aktualisieren von Tatigkeitsdaten in einem Formular auf das
Zahnradsymbol Aktionen, und fiihren Sie die Regel Tatigkeitsvergiitung berechnen
aus. Beispiel: Wenn Sie den Status einer Tatigkeit &ndern, prifen Sie das zugehdrige
FTE, und fuhren Sie die Regel Tatigkeitsvergiitung berechnen aus.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25

Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

November 25, 2025
Page 14 of 20



ORACLE

Kapitel 16
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Tatigkeiten hinzufligen

Sie kdnnen Tétigkeiten hinzufigen und deren Eigenschaften festlegen, wenn die Anwendung
auf der Granularitatsoption Tatigkeit basiert.

So fligen Sie Téatigkeiten hinzu:

1
2
3.
4

Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, Tatigkeiten verwalten.
Geben Sie den POV an.

Klicken Sie auf das Zahnradsymbol Aktionen, und wahlen Sie Tatigkeit hinzufliigen aus.

Fuhren Sie unter Tatigkeitsdetails die folgenden Aufgaben aus:

Klicken Sie unter Tatigkeit auf die Elementauswahl, und wéhlen Sie die Stelle aus.

Geben Sie das Vollzeitdquivalent unter FTE ein.

Geben Sie die Headcount-Anzabhl fir die Tatigkeit unter Normal, Freier Mitarbeiter
und Temporar ein.

Klicken Sie auf Weiter.

Waéhlen Sie unter Kalenderinformationen das Startjahr und den Startmonat fiir die
Tatigkeit aus, und klicken Sie auf Weiter.

Waéhlen Sie im Feld fur den Vergtitungstyp, die Qualifikationen und die Gehaltsoptionen die
folgenden Optionen aus:

Vergutungstyp - z.B. aulRertariflich oder nicht aul3ertariflich

Qualifikationen - z.B. Java oder Management

Gehaltsoptionen:

Standardwerte Gehalt: Wahlen Sie aus, dass das Gehalt basierend auf den
Gehaltsstandardwerten festgelegt werden soll, und klicken Sie auf Starten.
Gehaltsstandardwerte werden in der Registerkarte Standardwerte unter
Vergutungsplanung festgelegt.

Gehaltsbasis und -satz: Wahlen Sie diese Option aus, und klicken Sie auf
Weiter, um den Gehaltssatz (z.B. 6000) direkt einzugeben, und wahlen Sie die
Gehaltsbasis aus (z.B. monatlich). Klicken Sie anschliel3end auf Starten.

Gehaltsgruppe: Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt durch Auswahl
einer Gehaltsgruppe festzulegen, und klicken Sie auf Weiter, um die
Gehaltsgruppe auszuwahlen. Klicken Sie anschlieRend auf Starten.

Wenn Sie Gehaltsgruppe auswéhlen, werden die Standardzuweisungen
Ubersprungen und stattdessen die Basiswerte und -sétze fur die Gehaltsgruppen
auf dem spezifischen Entityelement der Ebene 0 oder auf dem Entityelement fur
Unternehmensannahmen verwendet. Gehaltsgruppen werden in der Registerkarte
Annahmen unter Vergilitungsplanung festgelegt.

In einer Meldung wird bestétigt, dass Sie die Tatigkeit erfolgreich hinzugefugt haben. Die
Aufwendungen fur die Tétigkeit werden ab dem von Ihnen angegebenen Startmonat und -jahr

berechnet.
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@ Hinweis

Da es sich bei Tatigkeiten in der Job-Dimension um Elemente handelt, kbnnen Sie
eine Tatigkeit nicht Gber die Schnittstelle des Moduls Personalplanung entfernen. Der
Administrator kann stattdessen das Téatigkeitselement mit dem Dimensionseditor
I6schen. Alternativ kbnnen Sie eine vorhandene Tatigkeit fiir einen anderen Zweck
verwenden.

Gehalter fur Tatigkeiten andern

Wenn die Anwendung auf der Granularitatsoption Tatigkeit basiert, kbnnen Sie das Gehalt fur
Tatigkeiten @ndern und mit der Regel Gehalt &ndern angeben, ab welcher Periode und ab
welchem Jahr die Anderungen wirksam werden.

So andern Sie Gehélter fur Tatigkeiten:

1
2
3.
4

Wahlen Sie Vergiitung, Tatigkeiten verwalten aus.

Geben Sie den POV an, und klicken Sie auf die zu &ndernde Tatigkeit.

Klicken Sie auf das Zahnradsymbol Aktionen, und wahlen Sie Gehalt &ndern aus.

Fluhren Sie unter Gehaltsoptionen die folgenden Aktionen aus:

Wabhlen Sie in der Elementauswahl Jahr das Gilltigkeitsjahr fiir die Anderung aus.

Waéhlen Sie in der Elementauswahl Von Periode den Glltigkeitsmonat bzw. die
Giiltigkeitsperiode fiir die Anderung aus.

Wahlen Sie unter Gehaltsoptionen aus, wie das Gehalt festgelegt werden soll:

Standardwerte Gehalt: Legen Sie das Gehalt basierend auf den
Gehaltsstandardwerten fest, und klicken Sie auf Starten.

Gehaltsbasis und -satz: Wahlen Sie diese Option aus, und klicken Sie auf
Weiter, um den Gehaltssatz (z.B. 6000) direkt einzugeben, und wahlen Sie die
Gehaltsbasis aus (z.B. monatlich). Klicken Sie anschlie3end auf Starten.

Gehaltsgruppe: Wahlen Sie diese Option aus, um das Gehalt durch Auswahl
einer Gehaltsgruppe festzulegen, und klicken Sie auf Weiter, um die
Gehaltsgruppe auszuwahlen. Klicken Sie anschlieRend auf Starten.

Wenn Sie Gehaltsgruppe auswéhlen, werden die Standardzuweisungen
Ubersprungen und stattdessen die Basiswerte und -satze fur die Gehaltsgruppen
auf dem spezifischen Entityelement der Ebene 0 oder auf dem Entityelement fir
Unternehmensannahmen verwendet.

Gehaltsgruppen werden in der Registerkarte Annahmen unter
Vergiutungsplanung festgelegt.

In einer Meldung wird bestétigt, dass Sie das Gehalt fiir die Tatigkeit erfolgreich geandert
haben. Die Aufwendungen werden flur die Tatigkeit ab dem von lhnen angegebenen
Startmonat und -jahr berechnet.

Leistungszulagensatze planen

Erhdhungen der Leistungszulagensétze werden Gehaltsberechnungen hinzugefigt. Sie
kdnnen Leistungszulagenséatze fur Mitarbeiter anhand der folgenden Methoden planen:
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Basierend auf der Performancebewertung des Mitarbeiters, z.B. "Erfillt Erwartungen”,
"Ubersteigt Erwartungen" oder "Keine Leistungszulage". (Der Administrator kann
Performancebewertungen erstellen oder importieren.)

Diese Option zur Leistungszulagenplanung ist nur fur vorhandene Mitarbeiter verfligbar.

Durch die Festlegung von Standardprozentsatzen nach Entity im Element fur die
Standardleistungszulage. Wenn fir einen Mitarbeiter keine Performancebewertung
festgelegt ist (Performancebewertungen kénnen im Formular Mitarbeiterdetails festgelegt
und angezeigt werden) oder wenn Sie Leistungszulagensétze auf einer allgemeineren
Ebene planen méchten, kdnnen Sie Standardprozentséatze fur die Erhéhung von
Leistungszulagensatzen nach Entity festlegen. Die Erhéhung der Leistungszulage fiir ein
Jahr wird in die Grundgehaltsberechnungen des entsprechenden Jahres eingeschlossen
und in das Grundgehalt fir nachfolgende Jahre Ubertragen.

Diese Methode ist besonders nutzlich, wenn Managern noch keine
Performanceinformationen vorliegen, z.B. beim Planen von Leistungszulagenerhéhungen
fur kinftige Jahre. Wenn Leistungszulagensatze Uber verschiedene Entitys hinweg
identisch sind, kdnnen Sie die Planung vereinfachen und Leistungszulagensétze auch aus
einer Entity in eine andere Entity kopieren. Verwenden Sie hierzu die Regel
Leistungszulagensétze kopieren.

Diese Option zur Leistungszulagenplanung ist fur Neueinstellungen und fir vorhandene
Mitarbeiter verfligbar.

Bei einer Planung mit der Option Leistungszulageannahmen auf der Ebene Pro Entity
planen Sie nach dem standardmafigen Leistungszulagensatz, Leistungszulagenmonat
und Stichtag. Diese Annahmen werden in der Regel vom Administrator festgelegt.

Diese Option zur Leistungszulagenplanung ist fur Neueinstellungen und fir vorhandene
Mitarbeiter verfligbar.

So legen Sie Leistungszulagensatze fest:

A

Klicken Sie auf

Klicken Sie auf Annahmen, Leistungszulagensétze.

Waéhlen Sie Uber die Point of View-Links das Szenario, die Version und die Entity aus.
Legen Sie Leistungszulagensatze mit lhrer bevorzugten Methode fest:

* Geben Sie in der Zeile fur die Performancebewertung den Prozentsatz fur die
Leistungszulage ein.

*  Wenn keine Performancebewertung festgelegt ist, geben Sie den Prozentsatz fir die
Leistungszulage in der Zeile fir die Standardleistungszulage ein. Dieser Wert wird bei
Gehaltsberechnungen nur verwendet, wenn die Performancebewertung leer ist.
Optional: Um die Leistungszulagenséatze aus einer Entity in eine andere zu kopieren,
fuhren Sie Uber das Menl Aktionen die Regel Leistungszulagenséatze kopieren aus.
Waéhlen Sie beim Regel-Prompt das Ubergeordnete oder untergeordnete Entityelement
aus, dessen Leistungszulagensatz kopiert werden soll, und das Zielelement der Ebene
0, in das der Satz kopiert werden soll. Durch die Auswahl eines Ubergeordneten
Quellelements kénnen Sie Leistungszulagensatze einfach pushen. Auch nach dem
Kopieren eines Leistungszulagensatzes in eine andere Entity kénnen Sie den Satz im
Formular Leistungszulagensatze Uberschreiben.
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@ Hinweis

Leistungszulagensatze missen auf der Entityebene 0 festgelegt werden,
unabhé&ngig davon, ob sie auf Performancebewertungen oder auf dem
Element fur die Standardleistungszulage basieren. Wenn Manager
Leistungszulagensatze im Element "Annahmen" (Keine Entity) fir das
Unternehmen eingeben, werden die Satze erst wirksam, wenn sie in
bestimmte untergeordnete Elemente der Ebene 0 des Elements "Summe -
Entity" kopiert oder zu diesen untergeordneten Elementen hinzugefiigt
werden. Eigentiimer einzelner Entitys kdnnen die Regel
Leistungszulagenséatze kopieren verwenden und anschlieRend die Satze
bei Bedarf &ndern.

5. Klicken Sie auf Aktionen, Komponentendefinition synchronisieren.
Bei der Ausfiihrung dieser Regel werden Steuerschwellenwerte neu berechnet, die sich
aufgrund von Leistungszulagenerhéhungen fiir Mitarbeiter &ndern kénnen.

Vergutungsaufwendungen berechnen

Nach jeder Aktualisierung von Daten im Modul Personalplanung miissen Sie zum
Neuberechnen der Aufwendungen die Regel Verglitung berechnen ausfiihren. Klicken Sie
auf Aktionen, Vergitung berechnen.

@® Hinweis

Wenn Sie beim Ausfiihren einer Geschéftsregel eine Fehlermeldung beziglich
ungtiltiger Daten erhalten, finden Sie weitere Informationen unter Fehlermeldungen
von Regeln beheben.

Standardwerte synchronisieren

Sie mussen die Geschéftsregel Standardwerte synchronisieren ausfihren, wenn Entity-
Standardwerte hinzugefiigt werden oder vorhandene Standardwerte geéandert werden. Durch
Ausfiihren von Standardwerte synchronisieren werden die aktualisierten
Konfigurationsinformationen Gibergeben, sodass Formularberechnungen auf den aktualisierten
Informationen basieren.

Wahlen Sie zum Ausfuihren von Standardwerte synchronisieren Aktionen,
Geschaftsregeln und Standardwerte synchronisieren aus. Wenn Sie die Regel
Standardwerte synchronisieren lber das Kontextmenu starten, sollten Sie sie fiir eine
ausgewahlte Kombination aus Mitarbeiter und Tatigkeit verwenden.

Wenn Sie die Geschéftsregel fir eine einzige oder fir mehrere Personen ausfihren mdchten,
gilt Folgendes:

e Nur fur eine Person - heben Sie die Zeile mit dem Namen dieser Person hervor, und
fuhren Sie die Geschaftsregel aus.

e Mehrere Personen oder Auswahl der Dimensionalitat mit einem Runtime Prompt - heben
Sie eine leere Zeile hervor, und fuhren Sie die Geschéftsregel aus.
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@ Hinweis

Wenn eine vorhandene Gehaltsgruppe, Leistung, Steuer oder zusétzliche Bezlige
aktualisiert werden, fiihren Sie die Geschéaftsregel Komponentendefinition
synchronisieren aus, um die aktualisierten Definitionen an Mitarbeiter und
Tatigkeiten zu Ubergeben. Diese Geschéftsregel aktualisiert keine Entity-
Standardwerte.

Hinweis

Nachdem neue Daten importiert wurden, fihren Sie die Geschéftsregel Geladene
Daten verarbeiten aus, um die Daten in die erforderlichen Perioden im Bereich des
Planungsjahres zu kopieren. Beim Ausfuihren dieser Geschéftsregel werden die
Informationen aus den Substitutionsvariablen "CurYr" und "CurMnth" kopiert.

Tipp

Um Daten fur mehrere vorhandene Mitarbeiter oder Tatigkeiten schnell zu
aktualisieren und zu verarbeiten, kdnnen Sie die Formulare zur
Massenaktualisierung verwenden. Jedes Formular ist einer Groovy-Regel
zugeordnet, die nur die geanderten Daten verarbeitet. Informationen hierzu finden Sie
unter Mehrere Mitarbeiter- und Téatigkeitsdetails aktualisieren.

Hinweis

Wenn Sie beim Ausfiihren einer Geschéftsregel eine Fehlermeldung bezuglich
unglltiger Daten erhalten, finden Sie weitere Informationen unter Fehlermeldungen
von Regeln beheben.

Fehlermeldungen von Regeln beheben

Um das Arbeiten mit Daten zu erleichtern, werden im Modul Personalplanung vielfach Smart
List-Dropdown-Listen verwendet. Mit der Eigenschaft Aus Elementen erstellen definierte
Smart Lists verwenden Textdaten (die Elementnamen), nicht die numerischen IDs der Smart
Lists. Wenn eine Smatrt List in der Anwendung félschlicherweise numerische Daten oder keine
Daten enthalt, wird beim Ausfiihren einer vordefinierten Geschéftsregel wie "Geladene Daten
verarbeiten" oder "Standardwerte synchronisieren” eine Fehlermeldung angezeigt.

So ermitteln und korrigieren Sie falsche Smart List-Werte:

1.
2.

Klicken Sie auf Vergiitungsplanung, Standardwerte.

Prufen Sie die Entitystandardwerte auf den Registerkarten Gehalt, Zusatzliche Beziige,
Zusatzleistungen und Steuern.

Prufen Sie, ob ungiiltige Daten (numerische Daten statt Textdaten) zu
Mitarbeitereigenschaften und -vergiitungen vorhanden sind.
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3. Um sicherzustellen, dass keine ungultigen Smart List-Werte fur die Kombination aus
Mitarbeiter und Téatigkeit vorhanden sind, klicken Sie auf die Registerkarte Validieren

&

Wenn numerische Daten fir eine Smatrt List vorhanden sind, kann der Administrator
diesen Fehler beheben, indem er die Daten fiir diese Kombination aus Mitarbeiter und
Tatigkeit neu Iadt oder indem er das fehlende Element der Hierarchie hinzufugt.
Anschlie3end kénnen Sie dieses Element in der Smart List-Dropdown-Liste auswahlen.
Alternativ kdnnen Sie einen anderen Smart List-Wert auswéhlen, der Ihren Anforderungen
entspricht.
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Nicht vergutungsbezogene Aufwendungen
verwalten

Sie verwalten nicht vergitungsbezogene Aufwendungen, wie z.B. Schulungs- oder

Reisekosten, mit Sonstige Aufwendungen

+ Um eine Aufwandsiibersicht anzuzeigen, klicken Sie auf Ubersicht.

e Zum Hinzufiigen oder Aktualisieren von nicht vergitungsbezogenen Aufwendungen
klicken Sie auf Nicht vergitungsbezogene Aufwendungen.
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Demografie verwalten

Mit der Demografie werden Mitarbeiterattribute beschrieben, die eine Person eindeutig
kennzeichnen, etwa ethnische Zugehdérigkeit, Geschlecht, Religion, Veteranenstatus, hdchster
Bildungsabschluss und Altersgruppe. Eine Analyse der Demografie ist flr folgende Tatigkeiten
hilfreich:

Sicherstellen einer fairen Einstellungspolitik
SchlieBen von Talentliicken beim altersbedingten Ausscheiden von Mitarbeitern

Prufen der bendétigten Anzahl Mitarbeiter und der erforderlichen Qualifikationen fiir kiinftige
Projekte

Um die Demografie anzuzeigen und zu aktualisieren, etwa zum Festlegen eines Attributs fir
einen neuen Mitarbeiter, klicken Sie auf Demografie. AnschlieBend gehen Sie
folgendermal3en vor;

Um eine grafische Ubersicht iiber den Headcount nach Demografie anzuzeigen, klicken
Sie auf Headcount-Uberblick.

Zum Anzeigen einer grafischen Ubersicht iiber die Personalaufwendungen nach
Demografie klicken Sie auf Uberblick Personalaufwendungen.

Wenn Sie eine Demografie nach Mitarbeiter und Tatigkeit festlegen méchten, klicken Sie
auf Mitarbeiterdemografie.

Um richtige Berechnungen in den Dashboards zu gewahrleisten, kdnnen Sie im Formular
Demografie nach Mitarbeiter ein beliebiges demografisches Element, einschlieRlich des
Elements fir nicht angegebene Demografie, auswéahlen. Vermeiden Sie jedoch die
Auswahl des Elements "Kein_<Name_demografisches_Element>, z.B. "Kein hiéchster
Bildungsabschluss”, "Keine Altersgruppe" oder "Kein Geschlecht".

@® Hinweis

Der Administrator legt fest, welche Demografie in der Organisation verfolgt wird.
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Personalaufwendungen analysieren

Damit Sie sich einen Gesamtiiberblick ber Headcount, Vergitung, Trends, Qualifikationen
und mehr verschaffen kdnnen, stehen im Modul Personalplanung vordefinierte Dashboards zur
Verfugung. In einem Dashboard kénnen Sie auf Links klicken oder tippen, um einen Drilldown
zu den Detaildaten auszufiihren. Sie kénnen auch auf unterschiedlichste Weise Was-wére-
wenn-Analysen durchfihren. Wenn Sie beispielsweise einen Wert im Raster &ndern, wird die
Wirkung sofort im Diagramm sichtbar.

Um auf ein Analyse-Dashboard zuzugreifen, klicken Sie im Modul Personalplanung auf

Analyse . Sehen Sie sich die Daten in den vertikalen Registerkarten an.
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Daten importieren

Konfigurieren Sie vor dem Importieren von Daten die Anwendung, wie in diesem Hilfesystem
beschrieben, und importieren Sie die Dimensionsmetadaten.

Sie kdnnen Datenimportvorlagen aus der Anwendung heraus herunterladen. Die Vorlagen
werden basierend auf den von lhnen aktivierten Funktionen und den hinzugefiigten Custom-
Dimensionen generiert.

So laden Sie die Datenimportvorlagen herunter:

1.
2.

3.

Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung und dann auf Konfigurieren.

Wahlen Sie in der Liste Konfigurieren das Modul aus, flr das Sie Vorlagen herunterladen
mdchten. Wéahlen Sie anschlieBend im Menl Aktionen die Option Dataload-Vorlagen
herunterladen aus.

Speichern Sie die ZIP-Datei lokal, und extrahieren Sie dann die CSV-Dateien.

Fuhren Sie folgende Aufgaben aus, um Daten zu importieren:

1.

Geben Sie die entsprechenden Einstellungen fiir den Datenimport an. Informationen hierzu
finden Sie unter Dataload-Einstellungen verwalten.

Optional: Erstellen Sie eine Backupkopie der Datenimportvorlagen, die Sie bei Bedarf
zum Wiederherstellen verwenden kénnen.

Optional: Sichern Sie die Anwendung.

Wenn Sie benutzerdefinierte Smart Lists erstellt haben, missen Sie sie vor den
zugehdorigen Daten importieren (nur fur einige Module verfligbar).

So ermitteln Sie die zu importierende Smart List und die Namen ihrer Eintrage:

a. Klicken Sie auf Navigator E und dann unter Erstellen und verwalten auf Smart
Lists.

b. Wahlen Sie die Smart List aus, und klicken Sie auf Bearbeiten und dann auf
Eintrage.

c. Notieren Sie die zugeordneten Namen.

Offnen Sie die Vorlagen in Microsoft Excel und geben Sie Ihre Geschéftsdaten an, um die
Vorlagen anzupassen.

Optional: Importieren Sie lhre Daten zunachst in eine Testanwendung, um
sicherzustellen, dass die Daten richtig importiert und berechnet werden.

Importieren Sie die Daten in Ihre Produktionsanwendung.

Fuhren Sie beim ersten Datenimport die Regeln aus, die zum Verarbeiten und Berechnen
der Daten erforderlich sind.

Beachten Sie beim Anpassen der Vorlagen folgende Punkte:

Geben Sie keine Nullen ein.

Um Daten zu importieren, muss mindestens ein Element aus allen Dimensionen in der zu
importierenden Datei vorhanden sein.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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* Entfernen Sie Spalten, fur die keine Daten vorhanden sind. Beispiel: Wenn die
Regelmé&Rigkeit auf "Monatlich" gesetzt ist, kdnnen Sie die Spalten fur Quartal 1 bis 4
I6schen.

*  Wenn Elementnamen mit Nullen (0) beginnen, &ndern Sie numerische Spalten in Text.

Daten in das Modul Strategische Personalplanung importieren

Sie kdnnen Datenimportvorlagen des Moduls Strategische Personalplanung aus der
Anwendung heraus herunterladen. Die Vorlagen werden basierend auf den von lhnen
aktivierten Funktionen und den beim Aktivieren von Funktionen hinzugefigten Custom-
Dimensionen generiert. Informationen hierzu finden Sie unter Daten importieren.

Die Vorlagen entsprechen der in der Konfigurationsaufgabe Planungs- und
Prognosevorbereitung festgelegten Variablen CurYr. Nach dem Import lhrer Daten und der
Aktualisierung des Cubes fiihren Sie die Regel Geladene Daten fiir die strategische
Personalplanung verarbeiten aus, um die Daten in die erforderlichen Perioden im Bereich
des Planungsjahres zu kopieren.

Das Préfix jedes Vorlagennamens ist von der Granularitat der Anwendung abhéngig:

e EJ_ist den Vorlagennamen flr Mitarbeiter- und Tatigkeitsanwendungen vorangestellt.
Beispiel: EJ_SWPDemandDatalLoad_Plan.csv.

» JO_ist den Vorlagennamen fir reine Tatigkeitsanwendungen vorangestellt. Beispiel:
JO_JobPropertiesDatalLoad_Plan.csv.

@® Hinweis

Wenn es sich bei lhrer Anwendung um eine Mehrfachwahrungsanwendung handelt,
importieren Sie Daten in das Element "Keine Wahrung". (Die Importvorlagen sind so
formatiert, dass das Element "Keine Wahrung" fir Mehrfachwahrungsanwendungen
enthalten ist.) Wenn Sie Durchschnittliche Vergiitung aktiviert haben, miissen Sie
auch durchschnittliche Vergutungssatze in das Element "Keine Wahrung" der Entity
importieren. Oracle geht aul3erdem davon aus, dass Sie historische Istdaten laden,

statt sie einzugeben oder zu berechnen.

Sie kdnnen Eigenschaften und OWP_FTE in beliebige Monate und Jahre importieren, da die
Regel Geladene Daten fiir die strategische Personalplanung verarbeiten zur Eingabe des
Startpunkts auffordert. Qualifikationsbewertungs-, Bedarfs- und Ressourcendaten werden
jedoch alle in das Element "BegBalance" geladen.

Fuhren Sie nach dem Datenimport die Regel Geladene Daten fiir die strategische
Personalplanung verarbeiten aus.

Bedarfseinheiten fiir Bedarfstreiber importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_SWPDemandDataload_Plan.csv, um Bedarfseinheiten fir
Bedarfstreiber zu importieren.

Raten fiir Bedarfstreiber und Bedarfs-FTEs importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_SWPDemandDatabyJob_Plan.csv, um Bedarfsraten fir
Bedarfstreiber und Bedarfs-FTEs zu importieren. Um die Bedarfsberechnung "Verhaltnis
vorheriges Jahr" zu beriicksichtigen, missen Sie diese Daten fiir das Vorjahr des
Planstartjahrs importieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Wenn Sie eine Qualifikationsplanung durchfuhren, kdnnen Sie ab Release 21.08 Daten nur
einmal in den Cube des Moduls "Personalplanung" (OEP_WFP) laden und anschlieend eine
Datenzuordnung (Headcount- und FTE-Daten fur Reporting) verwenden, um die Daten in den
Reporting-Cube (OEP_REP) zu pushen.

In frlheren Releases mussten Sie FTE-Daten fiir die Ressourcenplanung, die Bedarfsplanung
und die Personalplanung in den Cube des Moduls "Personalplanung" (OEP_WFP) laden. Fir
die Qualifikationsplanung war hingegen der Ladevorgang in den Reporting-Cube (OEP_REP)
erforderlich. Daher mussten Sie denselben Wert an zwei verschiedenen Orten laden.

Mitarbeiterinformationen, FTEs pro Tatigkeit, Entitys und Jahre in Reporting-Cubes
importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_EmployeeFTEDatalLoad_REP.csv, um
Mitarbeiterinformationen, FTEs pro Tatigkeit, Entitys und Jahre in den Reporting-Cube
"OEP_REP" zu importieren. Diese Informationen sind die Basis zum Abrufen der
durchschnittlichen Qualifikationsbewertung tiber verschiedene Qualifikationskategorien
hinweg.

Qualifikationsbewertungsdaten fiir Mitarbeiter importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_EmployeeSkil IAssessmentDatalLoad Plan.csv, um
Qualifikationsbewertungen fur Mitarbeiter Uber verschiedene Qualifikationen hinweg in den
Reporting-Cube zu importieren. Diese Informationen sind die Basis zum Abrufen der
durchschnittlichen Qualifikationsbewertung tber verschiedene Qualifikationskategorien
hinweg.

Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_SWPAttritionDatabyJob Plan.csv, um Werte fur den
Arbeitskrafteabgang nach Téatigkeit zu importieren.

Bedarfsdaten nach Tatigkeit importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_SWPDemandDatabyJob_Plan.csv, um Werte fir Bedarfsdaten
nach Tatigkeit zu importieren.

Neueinstellungen importieren

Eigenschaften fiir Neueinstellungen importieren

Verwenden Sie die Datei EJ_NewHiresPropertiesDataload_Plan.csv, um
Eigenschaften fir Neueinstellungen zu importieren.

Tatigkeitseigenschaften importieren

Verwenden Sie die Datei JO_JobPropertiesDatalLoad Plan.csv, um
Tatigkeitseigenschaften zu importieren.

Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit importieren

Verwenden Sie die Datei JO_SWPAttritionDatabyJob Plan.csv, um
Arbeitskrafteabgangsdaten nach Tatigkeit zu importieren.

Bedarfsdaten nach Tatigkeit importieren

Verwenden Sie die Datei JO_SWPDemandDatabyJob_Plan.csv, um Bedarfsdaten nach
Tatigkeit zu importieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Wenn Sie eine Qualifikationsplanung durchfuhren, kdnnen Sie ab Release 21.08 Daten nur
einmal in den Cube des Moduls "Personalplanung" (OEP_WFP) laden und anschlieend eine
Datenzuordnung (Headcount- und FTE-Daten fur Reporting) verwenden, um die Daten in den
Reporting-Cube (OEP_REP) zu pushen.

In frlheren Releases mussten Sie FTE-Daten fiir die Ressourcenplanung, die Bedarfsplanung
und die Personalplanung in den Cube des Moduls "Personalplanung" (OEP_WFP) laden. Fir
die Qualifikationsplanung war hingegen der Ladevorgang in den Reporting-Cube (OEP_REP)
erforderlich. Daher mussten Sie denselben Wert an zwei verschiedenen Orten laden.

Bedarfseinheiten fiir Bedarfstreiber importieren

Verwenden Sie die Datei JO_SWPDemandDatalLoad_Plan.csv, um Bedarfseinheiten fur
Bedarfstreiber zu importieren.

Informationen zum Importieren von Mitarbeiter- und Tatigkeitseigenschaften

Mitarbeiter- und Tatigkeitseigenschaften dienen als Basis fir Daten zum Ressourcen-FTE vor
dem Arbeitskrafteabgang. Unabhéngig davon, ob Sie nur das Modul Strategische
Personalplanung, nur das Modul Personalplanung oder beide Module aktiviert haben, greift die
Anwendung auf die Eigenschaftsdaten in den Importvorlagen
JO_JobPropertiesDatalLoad plan.csv oder
EJ_EmployeePropertiesDataload_Plan.csv zuriick. Nachdem Sie den Import mit der
entsprechenden Eigenschaftendatei ausgefiihrt und die Regel Geladene Daten fiir die
strategische Personalplanung verarbeiten ausgefiihrt haben, sind die Informationen im
Modul Strategische Personalplanung verfligbar. Um die Daten anzuzeigen, klicken Sie auf
Uberblick und dann auf Mitarbeiterinformationen priifen oder Tatigkeitsinformationen
priifen.

Wenn es sich bei Ihrer Anwendung um eine Einzelwahrungsanwendung handelt und sowohl
das Modul Strategische Personalplanung als auch das Modul Personalplanung aktiviert sind,
missen Sie die Eigenschaftendatei nur einmal importieren. Wenn Sie die Regel Geladene
Daten fiir die strategische Personalplanung verarbeiten ausfiihren, werden die Daten aus
dem Jahr und dem Monat in der Datei in die Jahre im Element "yearRange" kopiert. (Das
Modul Strategische Personalplanung verfligt Giber eine Substitutionsvariable,
OWP_SWPYearRange.)

Wenn es sich bei Ihrer Anwendung um eine Mehrfachwahrungsanwendung handelt und
sowohl das Modul Strategische Personalplanung als auch das Modul Personalplanung aktiviert
sind, mussen Sie die Eigenschaftendateien zweimal importieren. Einmal, um das
Waéhrungselement fiir das Modul Personalplanung einzuschlieRen, und ein zweites Mal fir das
Element "Keine Wéahrung" fur das Modul Strategische Personalplanung. Fiuhren Sie die Regeln
Geladene Daten fiir die strategische Personalplanung verarbeiten und Geladene Daten
verarbeiten nach jedem Import aus.

Wenn Sie auch das Modul Personalplanung aktiviert haben, finden Sie hierzu Informationen
unter Daten fur das Modul "Personalplanung” importieren.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

In diesem Video erfahren Sie, wie Sie Daten n
zwischen Oracle HCM Cloud und dem Modul

Personalplanung oder Strategische Oracle HCM Cloud in Workforce Planning
Personalplanung mit der Komponente Integrieren

Datenintegration integrieren. Mit der
Integration ausgewdhlter Daten aus Threr
Oracle HCM Cloud-Anwendung kénnen Sie
Personalpldne mit Daten direkt aus Oracle HCM
Cloud als Grundlage fiir Thren Plan vorbereiten.

Daten flr das Modul Personalplanung importieren

Sie kdnnen Datenimportvorlagen zur Personalplanung aus der Anwendung heraus
herunterladen. Die Vorlagen werden basierend auf den von Ihnen aktivierten Funktionen und
den beim Aktivieren von Funktionen hinzugefuigten Custom-Dimensionen generiert.
Informationen hierzu finden Sie unter Daten importieren.

Laden Sie Daten nur in Konten, die Teil der Dataload-Vorlagen sind.

® Hinweis

Wenn Sie nur seit dem letzten Ladevorgang gednderte und neue Daten fir das Modul
Personalplanung laden mdchten, kdnnen Sie die Performance mit der Komponente
Datenintegration verbessern. Informationen hierzu finden Sie unter Inkrementelle
Daten fir die Module "Personalplanung" und "Strategische Personalplanung" laden
und berechnen.

® Hinweis

Sie kdnnen Daten zu Neueinstellungen mit der Datenintegration in Massen laden.
Informationen hierzu finden Sie unter Massenladen von Daten zu Neueinstellungen fir
das Modul "Personalplanung” in der Dokumentation Datenintegration verwalten.

@ Hinweis

Ab dem Release fir Februar 2020 unterstitzt das Modul Personalplanung eine neue
Start Date-Eigenschaft. Die Datenimportvorlagen enthalten Header und Beispiele fir
das Laden von Daten, wie z.B. des Einstellungsdatums in OWP_Start Date anstelle
von OWP_Start Month. Sie kdnnen auch weiterhin Daten in "Start Month" laden, und
die Regeln fir "Geladene Daten verarbeiten" konvertieren die Daten unter
Verwendung des im Start Month-Konto angegebenen Monatsersten in "Start Date".
Somit funktionieren vorhandene Datenintegrationen, die auf Start Month-Daten
basieren, auch weiterhin. Wenn Sie Daten in "Start Date" laden, erhalten Sie jedoch
genauere Berechnungen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Die Vorlagen entsprechen der in der Konfigurationsaufgabe Planungs- und
Prognosevorbereitung festgelegten Variablen CurYr. Flhren Sie nach dem Importieren der
Daten und dem Aktualisieren des Cubes die Regel Geladene Daten verarbeiten aus, um die
Daten in die notwendigen Perioden im Bereich des Planungsjahres zu kopieren.

Das Préafix jedes Vorlagennamens ist von der Granularitat der Anwendung abhangig:

EJ_ ist den Vorlagennamen fir Mitarbeiter- und Tatigkeitsanwendungen vorangestellt.
Beispiel: EJ_EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv.

EO_ ist den Vorlagennamen fiir reine Mitarbeiteranwendungen vorangestellt. Beispiel:
EO_EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv.

JO_ ist den Vorlagennamen fur reine Tatigkeitsanwendungen vorangestellt. Beispiel:
JO_JobOtherCompensationDatalLoad Plan.csv.

Mitarbeitereigenschaften importieren

Verwenden Sie die folgenden Vorlagen, um Eigenschaften fir vorhandene Mitarbeiter zu
importieren:

EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv - Planeigenschaften fir Mitarbeiter
importieren (Sie missen Headcount und Zahlungsfaktor fur Teilzeit nur laden, wenn Sie
diese Werte explizit festlegen mdchten. Wenn Sie keine Werte fir Headcount und
Zahlungsfaktor fir Teilzeit laden, werden diese fur jeden Mitarbeiter auf 1 bzw. 100 %
gesetzt.)

® Hinweis

Laden Sie fir die Vorlage EJ_EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv
keine Daten in Kein Gewerkschaftscode oder OWP_AIl Union Code. Fiigen Sie
stattdessen ein neues untergeordnetes Metadatenelement von
Gewerkschaftscode gesamt hinzu, und verwenden Sie dieses. Andernfalls
funktionieren die Synchronisierungsregeln méglicherweise nicht korrekt.

EmployeePropertiesDatalLoad Actuals.csv - Isteigenschaften fur Mitarbeiter
importieren

® Hinweis

Sie kdnnen die Dateien EJ_EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv und
EO_EmployeePropertiesDataLoad_Plan.csv verwenden, um Stamm-FTE-
Mitarbeiterdaten in OEP_Home Entity zu laden. In OEP_Home Entity geladene
Daten werden in zukinftige Perioden im Jahr des Dataloads (beginnend mit dem
Monat des Dataloads) und in weitere Jahre kopiert, wenn Sie die Regel Geladene
Daten verarbeiten ausfiihren.

Wenn Sie Aufgeteilt finanziertes FTE aktivieren, missen Sie den Stamm-FTE-Wert
fur jeden Mitarbeiter eingeben oder importieren.

Mitarbeitervergilitung importieren

Verwenden Sie die Datei EmployeeSalaryDatalLoad_Plan.csv, um Daten zu importieren,
die zum Berechnen des Gehalts verwendet werden.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Mitarbeiteristvergiitung importieren

Verwenden Sie EmployeeCompensationDatalLoad_Actuals.csv zum Importieren von
Istdaten fur Mitarbeitervergitungen.

Um diese Vorlage verwenden zu kénnen, legen Sie die folgenden Dataload-Einstellungen
fest:

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Navigator E und anschlieRend unter Integration
auf Dataload-Einstellungen.

2. Legen Sie die folgenden Parameter fiir Datenimporte fest:
» Dataload-Dimension: Account
* Treiberdimension: Period. Element: BegBalance,ILviODescendants(YearTotal)
« Ubergeordnetes Element der Dataload-Dimension:
— OWRP_Total Earnings. Eindeutige IDs fiir Treiberdimension: BegBalance
— OWP_Total Benefits. Eindeutige IDs fiir Treiberdimension: BegBalance

— OWP_Total Taxes. Eindeutige IDs fiir Treiberdimension: BegBalance

Daten fiir sonstige Mitarbeitervergiitung importieren

Verwenden Sie EmployeeOtherCompensationDatalLoad_Plan.csv zum Importieren von
Daten fur die sonstige Mitarbeitervergitung: Zusatzleistungen, Steuern und zusétzliche
Bezlge.

OWP_Value ist ein optionales Feld. Wenn Sie den Satzwert in die Vorlage einschlieRen, wird
der Satz fur den angegebenen Mitarbeiter in den Planungsjahrbereich kopiert.

Gehaltsgruppen importieren

Verwenden Sie die Dateien Salary Grade-Basis.csv und Salary Grade-Value.csv,
um Gehaltsgruppen in Annahmen zu importieren.

Eigenschaften und Satze fiir zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern
importieren

Verwenden Sie diese Vorlagen als Beispiele beim Importieren von Eigenschaften und Satzen
fur zusatzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern in den Assistenten "Leistungen und
Steuern”.

« Earnings,Benefits and Taxes-Properties.csv - Importieren Sie Eigenschaften
fur zusétzliche Beziige, Zusatzleistungen und Steuern.

¢ Earnings,Benefits and Taxes-Rates.csv - Importieren Sie Satze fur zuséatzliche
Bezilge, Zusatzleistungen und Steuern.

Tatigkeitseigenschaften importieren

Verwenden Sie JobPropertiesDataload_Plan.csv zum Importieren von
Tatigkeitseigenschaften.

Tatigkeitsgehalter importieren

Verwenden Sie JobSalaryDatalLoad_ Plan.csv zum Importieren von Gehaltern fir
Tatigkeiten.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Daten fiir sonstige Tatigkeitsvergitung importieren

Verwenden Sie JobOtherCompensationDatalLoad_ Plan.csv zum Importieren von Daten
fur die sonstige Tatigkeitsvergiitung: Zusatzleistungen, Steuern und zusatzliche Bezige.

Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

In diesem Video erfahren Sie, wie Sie Daten n
zwischen Oracle HCM Cloud und dem Modul

Personalplanung mit der Komponente Oracle HCM Cloud in Workforce Planning
Datenintegration integrieren. Mit der Integrieren

Integration ausgewdhlter Daten aus Threr
Oracle HCM Cloud-Anwendung kénnen Sie
Personalpldne mit Daten direkt aus Oracle HCM
Cloud als Grundlage fiir Thren Plan vorbereiten.

Inkrementelle Daten flr die Module Personalplanung und
Strategische Personalplanung laden und berechnen

Zu Beginn eines Planungszyklus missen Sie méglicherweise die gesamten Daten fir ein
bestimmtes Szenario und eine bestimmte Version laden. Damit jedoch Personaldnderungen
jederzeit berticksichtigt werden, kénnen Sie regelméaRig neue und aktualisierte Informationen
importieren. Die Verarbeitungs- und Berechnungsperformance wird erheblich verbessert, wenn
Sie aktualisierte Daten mit der Komponente Datenintegration in das Modul Personalplanung
oder Strategische Personalplanung laden.

Mit den Funktionen der Komponente Datenintegration kdnnen Sie eine Quelldatendatei mit
einer Vorversion der Quelldatendatei vergleichen und nur neue oder seit dem letzten
Ladevorgang geénderte Datensétze laden. Der inkrementelle Dateiadapter in der Komponente
Datenintegration ermittelt die zu ladenden Daten. Dartiber hinaus enthélt das Modul
Personalplanung oder Strategische Personalplanung Regeln, die das erforderliche
Berechnungsskript abhéngig von den gednderten und neuen Daten in der Dataload-Datei
dynamisch generieren und nur die Daten fiir die geanderten Schnittmengen berechnen.

Nach dem Ladeprozess in der Komponente Datenintegration werden die gednderten und
neuen Daten in den entsprechenden Formularen fur das Modul Personalplanung oder
Strategische Personalplanung angezeigt. In den Daten sind die wahrend des Ladeprozesses
angewendeten Berechnungen berlcksichtigt.

@ Hinweis

Wenn Sie Daten aus der Komponente Datenintegration laden, um Daten in zukiinftige
Perioden zu kopieren, missen Sie eine der folgenden Regeln des Moduls
Personalplanung oder Strategische Personalplanung auswéhlen.

¢ OWP_Incremental Process Data and Synchronize Defaults
«  OWP_Incremental Process Data and Synchronize Definition

«  OWP_Incremental Process Data With Strategic Workforce

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Das Laden inkrementeller Daten des Moduls Personalplanung oder Strategische
Personalplanung und die Verarbeitung inkrementeller Regeln des Moduls Personalplanung
oder Strategische Personalplanung (z.B. OWP_INCREMENTAL PROCESS DATA WITH
SYNCHRONIZE DEFAULTS) ist nur durch Administratoren mdglich. Wenn inkrementelle
Regeln des Moduls Personalplanung oder Strategische Personalplanung tber die
Komponente Datenintegration ausgefuhrt werden, missen Sie sicherstellen, dass in der
Komponente Datenintegration unter Ziel die Option Datensicherheit fiir Admin-Benutzer
aktivieren auf Nein gesetzt ist. Diese Option kann nur von einem Administrator festgelegt
werden.

Informationen hierzu finden Sie unter Daten mit einem inkrementellen Dateiadapter laden in
der Dokumentation Datenintegration verwalten.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Module Personalplanung und Strategische
Personalplanung updaten

Nachdem Sie den Inhalt der Module Personalplanung und Strategische Personalplanung tber
ein monatliches Update aktualisiert haben, beachten Sie die folgenden Informationen.

Uberblick

In bestimmten Releases verfligbare Verbesserungen (hier beschrieben) erfordern Updates flr
einige bereitgestellte Artefakte.

Wahrend des Updateprozesses ladt der Prozess aktualisierte Dimensionen und Calculation
Manager-Artefakte.

* Wenn Sie diese Artefakte (in diesem Thema beschrieben) nicht geandert haben, werden
Ihnen die Artefakte und Funktionen automatisch mit dem Release bereitgestellt.

« Da benutzerdefinierte Artefakte wahrend eines neuen Releases nicht aktualisiert werden,
mussen Sie die folgenden Schritte ausfiihren, wenn Sie diese Artefakte angepasst haben
und die neuen Funktionen nutzen méchten:

1. Fuhren Sie nach dem Update ein vollstdndiges Backup durch, und laden Sie es lokal
herunter.

2. Prufen Sie die Liste der geénderten Artefakte und beurteilen Sie, ob die Verbesserungen
im monatlichen Update die Anderungen betreffen, die Sie an Artefakten vorgenommen
haben. Uberlegen Sie, ob Sie die geanderten Artefakte zuriicksetzen mochten, um die
neuen Funktionen zu nutzen, und ob Sie bestimmte oder alle Anderungen erneut
anwenden mussen.

@ Tipp

Sie kdnnen fir alle unten aufgefuihrten Artefakte, die Sie gedndert haben, eine
Kopie erstellen und diese Kopie als Referenz fiir die vorgenommenen Anderungen
verwenden.

® Hinweis

Veraltete Artefakte konnen von lhnen weiter verwendet werden, sie werden jedoch
nicht mehr verbessert und mdglicherweise aus aktiven Formularen, Mendis,
Dashboards usw. entfernt.

3. Nach dem Update kénnen Sie die Anpassungen an den identifizierten Artefakten
rickgangig machen, um die Artefakte auf das bereitgestellte Format zurtickzusetzen.
Informationen hierzu finden Sie unter Anpassungen riickgdngig machen.

4. Wenden Sie die Anpassungen bei Bedarf erneut auf die Artefakte an.

5. Wenn Sie Calculation Manager-Regeln oder -Vorlagen zurtickgesetzt haben und diese
final sind, missen Sie die aktualisierten Regeln oder Vorlagen in der Anwendung fir alle
betroffenen Artefakte bereitstellen. Informationen hierzu finden Sie unter Verwendung von
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benutzerdefinierten Vorlagen anzeigen und Geschéftsregeln und Geschéftsregelsets
bereitstellen.

Lesen Sie auch diesen Anhang, um die Liste der neuen Regeln zu sehen. Um neue Regeln
Benutzern zur Verfigung zu stellen, missen Sie Benutzern Zugriff auf die Regeln erteilen.
Waéhlen Sie hierzu auf der Homepage die Option Regeln, den Cube "OEP_WFP", die neue
Regel und dann das Symbol Berechtigung aus.

Oktober 2025

Im Folgenden werden neue und geénderte Artefakte im Update von Oktober 2025
beschrieben.

Alle neuen und vorhandenen Kunden missen die Regel Ressource berechnen ausfuhren,
um Daten fir den Ressourcen-Headcount zu laden.

Tabelle B-1 Oktober 2025

e ________________________ ____________________|
Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte

Account *  OWP_Basic Salary

* OWP_Earningl to
OWP_Earning30

»  OWP_Benefitl to
OWP_Benefit30

e OWP_Tax1 to OWP_Tax30

Szenario OWP_Forecast
Vorlagen *  OWP_Change Existing
Details T

*  OWP_Add Requisition_GT

*  OWP_Add Requisition_T

*  OWP_Assign Defaults_T

. OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Definition_GT

*  OWP_Process Loaded

Data_ T
*  OWP_Calculate Supply
Eigenschaften fiir OWP_Supply HeadCount -
Datenspeicherung gedndert von Dynamische
Berechnung in Speicherung
Elementformeln OWP_Average Skill Assessment

Dezember 2024

Im Folgenden werden neue und geénderte Artefakte im Update von Dezember 2024
beschrieben.

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben nach dem Inhaltsupdate von Dezember 2024 fiir die
Module Personalplanung und Strategische Personalplanung aus:
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Wenn Sie vor Dezember 2024 bereits Kunde waren und fir Ihre Umgebung der Oracle
Essbase-Hybridmodus aktiviert ist, kdnnen Sie die neuen Regeln nutzen, mit denen die
FixParallel-Dimension automatisch festgelegt wird.

Andern Sie die folgenden Aktionsmeniis so, dass Version 2.0 der Regeln verwendet wird:
* Vorhandene Aktionen
* Neueinstellungsaktionen

Regeln des Moduls Personalplanung:

e Standardwerte synchronisieren 2.0

e Definition synchronisieren 2.0

e Geladene Daten mit Synchronisierung der Standardwerte verarbeiten

e Geladene Daten mit Synchronisierung der Definition verarbeiten

e Vergltung fiir alle berechnen 2.0

Regeln des Moduls Strategische Personalplanung:

* Geladene Daten des Moduls "Strategische Personalplanung" verarbeiten
* Ressourcen fur alle Daten berechnen

« Bedarf fir alle Daten berechnen

Tabelle B-2 Dezember 2024
"]

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte
Vorlagen *  OWP_Calc_Acc_Periodicity | OWP_Incremental Process
¢ OWP_Calculate Employee Data with Strategic
Compensation_Te Workforce_GT
¢ OWP_Calculate Job ¢ OWP_Synchronize
Compensation_T Defaults_GT

*  OWP_Synchronize
Definition_GT

e OWP_Process Loaded Data
with Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Process Loaded Data
with Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Calculate
Compensation for all_GT

*  OWP_Process Loaded
Strategic Workforce
Data_GT

e OWP_Calculate
Demand_for All Data_GT

*  OWP_Calculate Supply for
All Data_GT

*  OWP_Calculate Supply_GT

*  OWP_Calculate
Demand_GT

*  OWP_Aggregation SWP_GT
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Tabelle B-2 (Fortsetzung) Dezember 2024
|

Artefakttyp

Geidnderte Artefakte

Anhang B

Neue Artefakte

Regeln

*  OWP_Calculate New Hire
Compensation

*  OWP_Calculate Existing
Employee Compensation

*  OWP_Calculate Job
Compensation

*  OWP_Process Loaded
Strategic Workforce Data

OWP_Incremental Process
Data With Strategic Workforce

Aktionsmeniis

*  OWP_Existing Actions
*  OWP_New Hires Actions

Formulare

. OWP_Average
Compensation Rates

*  OWP_Manage Existing
Employees

*  OWP_New Hire -
Anforderung

*  OWP_Review Employee
Information

*  OWP_Review Job
Information

*  OWP_Manage Existing
Jobs

Mai 2024

Im Folgenden werden neue und geanderte Artefakte im Update von Mai 2024 beschrieben.

Tabelle B-3 Mai 2024

Artefakttyp

Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Vorlagen

*  OWP_Synchronize
Definition_T

*  OWP_Synchronize
Defaults_T

*  OWP_Process Loaded
Data_T

*  OWP_Calculate Employee
Compensation_Te

*  OWP_Assign Defaults_T

*  OWP_Assign Target
Defaults

*  OWP_Change Existing
Details_ T

*  OWP_Custom Template

Dimensionselemente

OWP_Calculated Max Value
OWP_AGE
OWP_Age Band
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Oktober 2023

Anhang B

Im Folgenden werden neue und geénderte Artefakte im Update von Oktober 2023

beschrieben.

Tabelle B-4 Oktober 2023

Artefakttyp Geéanderte Artefakte

Neue Artefakte

Vorlagen .

OWP_Add Requisition_T
OWP_Assign Defaults_T
OWP_Assign Target
Defaults

OWP_Associate Employee
OWP_Calculate Employee
Compensation_Te
OWP_Calculate Job
Compensation_T
OWP_Change Existing
Details_T

OWP_Change Job
OWP_Enable Job_T
OWP_Plan Departure_T
OWP_Process Loaded
Data_T

OWP_Synchronize
Defaults_T
OWP_Synchronize
Definition_T
OWP_Transfer T
OWP_Transfer
Headcount_T
OWP_Transfer In_T
OWP_Transfer Out_T
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT

OWP_Add TBH (veraltete
Regel flr neue
Anwendungen entfernt)
OWP_Change Employee
Status (veraltete Regel fiir
neue Anwendungen
entfernt)
OWP_ChangeHiringRequis
itionStatus (veraltete Regel
fiir neue Anwendungen
entfernt)
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Tabelle B-4 (Fortsetzung) Oktober 2023
|

Anhang B

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte
Formulare *  OWP_New Hire -
Anforderung
*  OWP_Manage Existing
Employees
*  OWP_Identify Invalid Data
*  OWP_Identify Invalid
Data_]JO
*  OWP_Process Data and
Synchronize Definition
*  OWP_Process Data and
Synchronize Definition_JO
e OWP_Process Data with
Synchronize Definition
*  OWP_Process New Hires
*  OWP_Process Data and
Synchronize Defaults
*  OWP_Process Data and
Synchronize Defaults_JO
e OWP_Process Data with
Synchronize Defaults
Elementformeln *  OWP_Basic salary

e OWP_Merit

In der Account-Dimension
hinzugefiigte neue Elemente

* OWP_Earningl1 to
OWP_Earning30

*  OWP_Benefitll to
OWP_Benefit30

e OWP_Tax11 to OWP_Tax30

In der Property-Dimension
hinzugefiigte neue Elemente

OWP_Workforce Members For
Forms (gemeinsame
Hierarchie)

Update von Mai 2023

Im Folgenden werden neue und gednderte Artefakte im Update von Mai 2023 beschrieben.

Tabelle B-5 Mai 2023

Artefakttyp

Gednderte Artefakte

Neue Artefakte

Formulare

*  OWP_Process Data and
Synchronize Definition

*  OWP_Process Data and
Synchronize Defaults
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Tabelle B-5 (Fortsetzung) Mai 2023

- _______________________ _____________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Vorlagen *  OWP_Change Job OWP_Custom Template

*  OWP_Transfer
Headcount_T

e OWP_Process Data and
Synchronize Defaults

*  OWP_Transfer T

*  OWP_Transfer Out_T

*  OWP_Change Existing
Details T

*  OWP_Change
Requisition_GT

*  OWP_Process Loaded
Data_T

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Assign Defaults_T

*  OWP_Assign Target

Defaults

*  OWP_Change Existing
Details_T

*  OWP_Synchronize
Defaults_T

*  OWP_Synchronize
Definition_T

*  OWP_Assign Target

Defaults

*  OWP_Change Existing
Details_T

*  OWP_Synchronize
Defaults_ T

*  OWP_Synchronize
Definition_T
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Tabelle B-5 (Fortsetzung) Mai 2023
|

Artefakttyp

Geidnderte Artefakte

Neue Artefakte

Anhang B

Globales RTP

Department - globales RTP, das
auf Regelebene fiir diese
Regeln erstellt wurde:

OWP_Add Benefit Defaults

OWP_Add Earning
Defaults

OWP_Add Salary Defaults
OWP_Add Taxes Defaults

OWP_Copy Rates across
Years

OWP_Copy Rates from
Periodicities
OWP_Remove
Compensation Defaults
OWP_Associate Employee
OWP_Change Job
OWP_Transfer In
OWP_Strategic Headcount
OWP_Add Job
OWP_Calculate Demand

OWP_Calculate Demand
for All Data

OWP_Calculate Supply

OWP_Calculate Supply for
All Data

Globales RTP

DepartmentFrom - globales
RTP, das auf Regelebene fiir
diese Regeln erstellt wurde:

OWP_Remove Hiring
Requisition
OWP_Transfer Out

Account-Elemente

Fiir die folgenden Elemente

wurden Formeln aktualisiert:

. OWP_Contractor
Headcount

*  OWP_Temporary
Headcount

*  OWP_Other Headcount

*  OWP_Regular FTE

. OWP_Contractor FTE

*  OWP_Temporary FTE

*  OWP_Other FTE

Update von November 2022

Im Folgenden werden neue und geéanderte Artefakte im Update von November 2022

beschrieben.
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Anhang B

Tabelle B-6 Update von November 2022

- _______________________ _____________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Groovy-Vorlagen OWP_Process Master Data_T

Update von Oktober 2022

Im Folgenden werden neue und geénderte Artefakte im Update von Oktober 2022
beschrieben.

Lesen Sie die folgenden wichtigen Informationen zu Artefakten, die Sie moglicherweise
angepasst haben:

« Wenn Sie die Calculation Manager-Vorlage fir OWP_Change Existing Details_T, jedoch
nicht die Groovy-Vorlage (OWP_Change Requisition_GT) geandert haben, missen Sie
die Calculation Manager-Vorlage wiederherstellen.

e Wenn Sie die Calculation Manager-Vorlage fir OWP_Enable Job_T, jedoch nicht die
Groovy-Vorlage geandert haben, missen Sie die Calculation Manager-Vorlage
wiederherstellen.

Informationen zum Wiederherstellen von Artefakten finden Sie unter Anpassungen riickgangig

machen.

Fuhren Sie die folgenden Aufgaben unmittelbar nach der Aktualisierung des Moduls
Personalplanung mit den Inhalten von Oktober 2022 durch:

« Alle Benutzer missen Werte fiir zwei neue Benutzervariablen festlegen. Die folgenden
Variablen sind erforderlich, um die Formulare fur die Massenaktualisierung verwenden zu
kdénnen:

— Ubergeordneter Mitarbeiter - Erleichtert die Verwaltung von Formularen, indem Sie
basierend auf dem ausgewahlten Element "Ubergeordneter Mitarbeiter" die Mitarbeiter
fur die Anzeige auf den Formularen einschlieRen oder ausschlieRen kénnen, wie z.B.
Neueinstellungen oder vorhandene Mitarbeiter.

— Periode - Erlaubt die Anzeige von Kommentaren fur Neueinstellungen sowie der
Gesamtvergitung fur alle Mitarbeiter in Massenaktualisierungsformularen.

e Fuhren Sie die Datenzuordnung Headcount- und FTE-Daten fiir Reporting aus, um die
Daten im Reporting-Cube fur Personalplanung mit neuen detaillierten Kontendaten
aufzufullen.

* Fuhren Sie die Regel OWP_Calculate existing employee compensation oder eine der
Regeln zur Synchronisierung aus, um sicherzustellen, dass die Leistungszulage fiir
Teilzeitmitarbeiter korrekt berechnet wird.
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Tabelle B-7 Update von Oktober 2022

- _______________________ _____________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Elementformeln *  OWP_Merit Adjustment %

*  OWP_Merit

*  OWP_Basic Salary

*  OWP_SKkill Set_Reporting

*  OWP_Gender_Reporting

¢ OWP_Age Band_Reporting

*  OWP_Highest Education
Degree_Reporting
(Property Dimension)

Groovy-Regeln *  OWP_Copy Employee
Master Data across
Periodicities

*  OWP_CopyYearlyAndQtrly
PlanDataToFirstPeriod
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Tabelle B-7 (Fortsetzung) Update von Oktober 2022

- _______________________ _____________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Vorlagen *  OWP_Add Requisition_GT

*  OWP_Add Requisition_T

*  OWP_Assign Defaults_T

. OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT

. OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Defaults_GT

e OWP_Incremental
Synchronize Definition_GT

*  OWP_Process Loaded
Data_T

*  OWP_Synchronize
Defaults_ T

*  OWP_Synchronize
Definition_T

*  OWP_Associate Employee

*  OWP_Calculate Employee
Compensation_Te

*  OWP_Calculate Job
Compensation_T

*  OWP_Change Job

°*  OWP_Enable Job_GT

*  OWP_Enable Job_T

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Transfer
Headcount T

*  OWP_Transfer In_T

*  OWP_Transfer Out_T

*  OWP_Transfer T

*  OWP_Change Existing
Details_T

*  OWP_Change
Requisition_GT

*  OWP_Assign Target
Defaults

Regeln * Daten inkrementell
verarbeiten und
Standardwerte
synchronisieren

e Daten inkrementell
verarbeiten und Definition
synchronisieren

* Standardwerte
inkrementell
synchronisieren

*  Definition inkrementell
synchronisieren
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Tabelle B-7 (Fortsetzung) Update von Oktober 2022

Anhang B

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte
Formulare ¢ Mitarbeitereigenschaften |¢ Neueinstellungen
+  Vorhandene Mitarbeiter verarbeiten
verwalten *  Mitarbeiterstammdaten
*  Neueinstellung - o FTE-Zuweisungsanalyse
Anforderung
*  Daten verarbeiten und
Standardwerte
synchronisieren
* Daten mit
Synchronisierung der
Standardwerte
verarbeiten
¢ Process Data and
Synchronize Defaults_JO
* Daten verarbeiten und
Definition synchronisieren
*  Daten mit
Synchronisierung der
Definition verarbeiten
*  Process Data and
Synchronize Definition_JO
¢ Standardwerte
synchronisieren
*  Definition synchronisieren
*  Mitarbeiterinformationen
prifen
o Tatigkeitsinformationen
priifen
Benutzervariablen * Periode
+  Ubergeordneter
Mitarbeiter
Dataload-Vorlagen * EJ_EmployeePropertiesDat

aLoad_Actuals

* EJ_EmployeePropertiesDat
aLoad_Plan

*  EO_EmployeePropertiesDa
taLoad_Actuals

* EO_EmployeePropertiesDa
taLoad_Plan

* JO_JobPropertiesDataLoad

_Plan
Im Reporting-Cube aktivierte [+ Nachfolger von OWP_Total
Konten Headcount

* INachfolger von
OWP_Total FTE

Datenzuordnungen

Headcount-Daten fiir
Reporting
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Tabelle B-7 (Fortsetzung) Update von Oktober 2022
|

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte
Elemente *  OWP_End Date (Account-
Dimension)

*  OEP_Home Entity (Entity-
Dimension, wenn
Aufgeteilt finanziertes
FTE aktiviert ist)

Update April 2022

Im Folgenden werden die geénderten Artefakte fur die Unterstiitzung von Essbase Hybrid
Block Storage Option-(BSO-)Cubes im Modul Strategische Personalplanung beschrieben.

Tabelle B-8 Update April 2022

- __________________________|
Artefakttyp Geanderte Artefakte

Calculation Manager-Vorlagen *  OWP_Calculate Employee
Compensation_TE

*  OWP_Calculate Supply

*  OWP_Remove Hiring Requisition_T

*  OWP_Rollup WFP Cube

*  OWP_Assign Defaults AGG_T

* OWP_AGG.T

*  OWP_Assign Target Defaults

*  OWP_Calc_Acc_Periodicity

*  OWP_Calculate Demand

Elemente *  Die Speicheroption fiir "OWP_New
Employees" in der Employee-Dimension
wurde in Dynamic Calc gedndert.

* Die Speicheroption fiir "OWP_Total Jobs" in
der Job-Dimension wurde in Dynamic Calc
geandert.

Update Dezember 2021

Im Folgenden werden neue und geanderte Artefakte in Bezug auf die
Performanceverbesserungen im Update von Dezember 2021 beschrieben.

Alle Regeln der Module Personalplanung und Strategische Personalplanung sowie einige
Elementformeln wurden mit Anderungen zur Verbesserung der Performance aktualisiert. Es
gibt keine funktionellen Anderungen, aber die Logik wurde aktualisiert, um
Performanceverbesserungen in der zugrunde liegenden Technologie zu nutzen. Alle Regeln
oder Elemente, die nicht verandert wurden, erhalten automatisch diese
Performanceverbesserungen. Alle geédnderten Regeln/Elemente bleiben unverandert, ohne
diese Performanceverbesserungen. Oracle empfiehlt, diese Artefakte in ihren urspriinglichen
Status zurlickzuversetzen, um diese Performanceverbesserungen anzuwenden, und lhre
Anderungen bei Bedarf erneut auf die aktualisierte Logik anzuwenden.

AuRerdem kénnen Administratoren und Poweruser mit der neuen Regel
Mitarbeitervergiitung fiir alle Daten berechnen (oder Tatigkeitsvergiitung fiir alle Daten
berechnen in einem Modell mit reiner Tatigkeit) die Vergltung fiir alle Daten in ihrem
Geltungsbereich berechnen.
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@ Hinweis

Wenn im Modul Personalplanung, Hybrid aktiviert ist, weil erwartet wird, dass die
Dimensionen "Mitarbeiter" und "Job" mit allen Ubergeordneten Elementen dynamisch
aggregiert festgelegt werden, aggregiert das Modul Personalplanung diese
Dimensionen nicht. In friiheren Releases wurde "Anforderung hinzufigen" aggregiert,
seit Version 21.12 jedoch nicht mehr.

Tabelle B-9 Update Dezember 2021
|

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte
Calculation Manager- *  OWP_Calculate Employee
Vorlagen Compensation_Te

*  OWP_Calculate Job
Compensation_T
*  OWP_Process Loaded

Data_ T

*  OWP_Change Existing
Details_T

*  OWP_Synchronize
Defaults_T

*  OWP_Synchronize
Definition_T

*  OWP_Assign Defaults_T

e OWP_Transfer In_T

*  OWP_Transfer Out_T

*  OWP_Transfer T

. OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Definition_GT

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Change Job

*  OWP_Assign Defaults
AGG_T

»  OWP_Calculate Demand

*  OWP_Calculate Supply

*  OWP_Add Requisition_T

*  OWP_Change
Requisition_T

*  "OWP_Change Existing
Details T"

*  "OWP_Plan Departure_T"

*  OWP_Enable Job_T

*  OWP_Transfer
Headcount_T
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Tabelle B-9 (Fortsetzung) Update Dezember 2021
|

Artefakttyp

Geidnderte Artefakte

Neue Artefakte

Anhang B

Calculation Manager-Regeln

OWP_Process Loaded Data

OWP_Calculate Existing
Employee Compensation
OWP_Calculate New Hire
Compensation
OWP_Calculate Job
Compensation
OWP_Process Loaded Data

OWP_Synchronize
Defaults

OWP_Synchronize
Definition

OWP_Transfer In
OWP_Transfer Out
OWP_Transfer
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition
OWP_Incremental
Synchronize Defaults
OWP_Incremental
Synchronize Definition
OWP_Change Job
OWP_Process Loaded
Strategic Workforce Data

OWP_Calculate Employee
Compensation for All Data
OWP_Calculate Job
Compensation for All Data

Elemente e OWP_CYTD(Prior) (in der
Property-Dimension)
e OWP_Taxl1... Tax10 (in der
Account-Dimension)
@ Hinweis

Zur weiteren Verbesserung der Regelperformance kénnen Sie alle Formeln fur
"Kalenderjahr kumuliert" in den Dimensionen "Account” und "Property" andern.
Verwenden Sie den Jahresbereich der Plan- und Prognoseszenarios, um die Formeln
so zu aktualisieren, dass sie nur fiir diesen Jahresbereich funktionieren. Beispiel:
Wenn der Jahresbereich des Planszenarios auf FY21 bis FY24 und der des
Prognoseszenarios auf FY22 bis FY24 festgelegt ist, aktualisieren Sie die Formeln

entsprechend mit einem Jahresbereich von FY21 bis FY24.

Diese Anderungen sind nur in Anwendungen erforderlich, in denen der Januar nicht

der Startmonat ist.

Ersetzen Sie "Apr" in diesen Formeln durch den letzten Monat der Anwendung.

e« "OWP_CYTD Total Salary" Formel =
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/* Jahresbereich fur die Planung und Prognose auf FY21 bis FY24 festgelegt */
IF(@ISMBR(""'OWP_Expense Amount™)) IF(“'Geschaftsjahr ZP-Index"==1 und "JR-Index"1=0)
IF(@ISMBR('FY22")) "OWP_Total Salary" + "FY21"->"Apr"->"OWP_CYTD Total Salary"; /
*Fest codiertes Vorjahr und letzter Monat der Geschaftsjahranwendung*/
ELSEIF(@ISMBR("'FY23")) "OWP_Total Salary" + "FY22"->"Apr"->"OWP_CYTD Total Salary";
ELSEIF(@ISMBR("'FY24")) "OWP_Total Salary" + "FY23"->"Apr"->"OWP_CYTD Total Salary";
ENDIF; ELSEIF("Kalenderjahr ZP-Index'==1) "OWP_Total Salary"; ELSE "OWP_Total
Salary" + @PRIOR('OWP_CYTD Total Salary™); ENDIF; ENDIF;

"OWP_CYTD Gross Earnings" Formel =

IF(@ISMBR(""'OWP_Expense Amount™)) IF(“'Geschaftsjahr ZP-Index"==1 und "JR-Index"!1=0)
IF(@ISMBR(''FY22™)) " OWP_Total Compensation™ + "FY21"->"Apr"->"OWP_CYTD Gross
Earnings"; ELSEIF(@ISMBR("'FY23"™)) "OWP_Total Compensation" + "FY22"->"Apr'-
>"OWP_CYTD Gross Earnings'; ELSEIF(@ISMBR("'FY24')) "OWP_Total Compensation" + "FY23"-
>"Apr''->"0OWP_CYTD Gross Earnings"; ENDIF; ELSEIF("Kalenderjahr ZP-Index'==1)
"OWP_Total Compensation™; ELSE "OWP_Total Compensation” + @PRIOR("OWP_CYTD Gross
Earnings'); ENDIF; ENDIF;

"OWP_CYTD Taxable Compensation” Formel =

IF(@ISMBR(""'OWP_Expense Amount™)) IF(“'Geschaftsjahr ZP-Index"==1 and "JR-Index"1=0)
IF(@ISMBR(''FY22™)) "OWP_Total Compensation™ + "FY21"->"Apr"->"OWP_CYTD Taxable
Compensation'; ELSEIF(@ISMBR("'FY23")) "OWP_Total Compensation" + "FY22"->"Apr"-
>"OWP_CYTD Taxable Compensation'; ELSEIF(@ISMBR(*'FY24')) "OWP_Total Compensation” +
"FY23"->"Apr''->"OWP_CYTD Taxable Compensation™; ENDIF; ELSEIF("'Kalenderjahr ZP-
Index"==1) "OWP_Total Compensation'; ELSE "OWP_Total Compensation" +
@PRIOR(""OWP_CYTD Taxable Compensation'); ENDIF; ENDIF;

"OWP_CYTD(Prior)" Formel aus Property-Dimension =
IF(@ismbr(@relative(""OWP_Total Compensation",0))) IF("Geschaftsjahr ZP-

Index" und (""OWP_Payment Terms'->"BegBalance'==[0OWP_PaymentTerms.FiscalMonth] OR
"OWP_Payment Terms'->"BegBalance'==[OWP_PaymentTerms.FiscalQuarter] OR "OWP_Payment
Terms"->"BegBalance"==[OWP_PaymentTerms.FiscalYear]))) @SUMRANGE(''OWP_Expense
Amount", @REMOVE(@CURRMBRRANGE("'Periode", LEV, 0, ,-1),@LIST("'OEP_Yearly

Plan","Qtrly 1","Qtrly 2","Qtrly 3","Qtrly 4'))); ELSE IF("'Geschaftsjahr ZP-
Index"==1 and "JR -Index"1=0) IF(@ISMBR("'FY22")) "FY21"->"Apr"->"OWP_Expense
Amount"+"FY21"->"Apr"->"0WP_CYTD(Prior)'"+"BegBalance"->"0WP_Expense Amount";
ELSEIF(@ISMBR('FY23")) "FY22"->"Apr"->"OWP_Expense Amount'+"FY22"->"Apr"-
>"OWP_CYTD(Prior)"+"BegBalance"->"OWP_Expense Amount™; ELSEIF(@ISMBR("'FY24")) "FY23"-
>"Apr''->"0WP_Expense Amount"+"FY23"->"Apr"->"0WP_CYTD(Prior)"+"BegBalance"-
>"OWP_Expense Amount"; ENDIF; ELSEIF(“"Kalenderjahr ZP-Index"==1 AND "OWP_Start Date"-
>"Keine Eigenschaft™ 1= #MISSING) #MISSING; ELSE @PRIOR(''OWP_Expense
Amount",1,@Relative("'YearTotal™,0)) +
@PRIOR('OWP_CYTD(Prior)",1,@Relative("YearTotal™,0)); ENDIF; ENDIF; ENDIF;

Update August 2021

Im Folgenden werden geanderte Artefakte in Bezug auf Verbesserungen im Modul
Personalplanung im Update 21.08 zusammen mit den Anderungen beschrieben, die Sie zur
Verwendung der neuen Funktionen an der Anwendung vornehmen mussen.

Fuhren Sie diese Aufgaben unmittelbar nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung
mit den Inhalten vom August 2021 durch.

Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube hinzufiigen

In diesem Update haben Sie bei neuen Anwendungen beim ersten Aktivieren von Funktionen
die Moglichkeit zu wahlen, ob Custom-Dimensionen in den Reporting-Cube (OEP_REP)
aufgenommen werden sollen.
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Bei vorhandenen Anwendungen gibt es eine einmalige Option zum Hinzufligen von Custom-
Dimensionen zum Reporting-Cube, wenn Sie das nachste Mal Funktionen fur das Modul
Personalplanung oder Strategische Personalplanung aktivieren. Bevor Sie Funktionen
aktivieren, missen Sie die Daten im OEP_REP-Cube l6schen. Beachten Sie, dass Sie keine
Dimensionen fur die Mitarbeiterdemografie fir eine vorhandene Anwendung deaktivieren
kénnen.

Informationen darlber, wie Sie wéahlen, welche Dimensionen in den Reporting-Cube
(OEP_REP) gepusht werden, finden Sie unter Custom-Dimensionen zum Reporting-Cube

hinzufligen:

* Bei neuen Anwendungen kénnen Sie diese Aufgabe nur einmal durchfiihren, und zwar
beim ersten Aktivieren der Funktionen.

* Beivorhandenen Anwendungen gibt es eine einmalige Option zum Durchfiihren dieser
Aufgabe, wenn Sie das nachste Mal eine Anderung unter Funktionen aktivieren fir das
Modul Personalplanung oder Strategische Personalplanung vornehmen.

Leistungszulageannahmen

*  Geben Sie Benutzern Zugriff auf das neue Dashboard Annahmen fiir Personalplanung
und Leistungszulage.

*  Wenn Sie Leistungszulageannahmen aktiviert haben und die Planung auf der Ebene
Global festlegen, verwendet das Dashboard Annahmen fiir Personalplanung und
Leistungszulage die Option Company Assumptions, und die Entity ist ausgeblendet.
Wenn Sie die Planung auf der Ebene Pro Entity festlegen, verwendet das Dashboard
Annahmen fiir Personalplanung und Leistungszulage die Entity, und Company
Assumptions ist ausgeblendet.

*  Wenn Sie bei bestehenden Kunden Leistungszulageannahmen aktivieren und die
Planung Pro Entity oder Global wéhlen, mussen Sie Daten fiir Leistungszulagensitze,
Leistungszulage Monat und Stichtag auf der Ebene Pro Entity oder Global eingeben.
Wenn Sie Daten fiir bestehende Mitarbeiter Giber die Komponente Datenmanagement oder
Datenintegration laden, werden diese Annahmen im Rahmen der Regel Daten
inkrementell verarbeiten und synchronisieren in die Mitarbeiterdaten kopiert. Alternativ
kdnnen Sie die Aktion Geladene Daten verarbeiten bei jeder Aktualisierung von
Leistungszulage Monat oder Stichtag ausfiihren.

Aktualisiertes Formular Mitarbeiterdetails

Es gibt ein neues Element Leistungszulageerhéhung in der Component-Dimension, das als
Smart List-Wert fir das Leistungszulagekonto zugeordnet wird. Bei bestehenden Kunden
wird nach dem Inhaltsupdate fur 21.08 im Formular Mitarbeiterdetails im Zeilentitel fur
Leistungszulage die Zahl 1 anstelle des neuen Smart List-Werts angezeigt. Um das Formular
Mitarbeiterdetails so zu aktualisieren, dass das neue Element Leistungszulageerhéhung
angezeigt wird, fihren Sie die Regel Verglitung berechnen oder Synchronisieren aus.
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Tabelle B-10 Update August 2021 - neue und gednderte Artefakte fiir die Module
Personalplanung und Strategische Personalplanung

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Dashboards Annahmen fiir
Personalplanung und
Leistungszulage

Stellen Sie sicher, dass die
Benutzer Zugriff auf das neue
Dashboard Annahmen fiir
Personalplanung und
Leistungszulage erhalten.

Formulare *  Gehaltsgruppen Leistungszulageannahmen

o Leistungszulagensatze

*  Mitarbeitereigenschaften -
Zeile "Leistungszulage
Monat" wurde entfernt

* Daten verarbeiten und
Standardwerte
synchronisieren - Zeile
"Leistungszulage Monat"
wurde entfernt

* Daten verarbeiten und
Definition synchronisieren
- Zeile "Leistungszulage
Monat" wurde entfernt

Vorlagen "OWP_Calculate Demand" wird [+ OWP_Copy Data across

auf die richtige Formel fiir das Entities_GT

Verhéltnis des Vorherigen . OWP_Copy Data across

Jahres aktualisiert Entities

*  OWP_Synchronize *  OWP_Copy Data Across
Definition_T Entities For Grades_GT

*  OWP_Synchronize *  OWP_Copy Data Across
Defaults T Entities For Grades

*  OWP_Assign Target
Defaults

*  OWP_Assign Defaults_T

. OWP_Remove
Compensation Defaults

*  OWP_Add Salary Defaults

*  OWP_Add Tax Defaults

* OWP_Add Earning
Defaults

*  OWP_Add Benefit Defaults

*  OWP_Process Loaded
Data_ T

OWP_Transfer Out

*  OWP_Transfer T

*  OWP_Change Job

*  OWP_Change Existing

Details T
Regeln o Bedarf fiir alle Daten
berechnen
*  Ressourcen fir alle Daten
berechnen
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Tabelle B-10 (Fortsetzung) Update August 2021 - neue und geanderte Artefakte fiir die
Module Personalplanung und Strategische Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte

Konten *  OWP_Merit - UDA *  OWP_Cut-Off Date - neues
"HSP_NOLINK,Hsp_Conver Element in Account-
tNonCurrencyValue" Dimension
hinzugefiigt ¢ OWP_Merit Increase -

»  OWP_Skill Set, neues Element in

OWP_Gender, OWP_Age Component-Dimension
Band, OWP_Highest «  OWP_No Grade - neues
Education Degree - UDA Element in Component-
"Hsp_ConvertNonCurrenc Dimension

yValue" hinzugefiigt

*  OWP_Merit Adjustment %
Cum - Formel aktualisiert

* OWP_Basic Salary -
Elementformel aktualisiert

*  OWP_Average Skill
Assessment - gednderte
Elementformel fiir
Element der Account-
Dimension

Datenzuordnungen Headcount- und FTE-Daten fiir
Reporting - "Headcount-Daten
fiir Reporting" wird
umbenannt in "Headcount-
und FTE-Daten fiir Reporting”
und so aktualisiert, dass das
Konto "OWP_FTE" enthalten
ist. (Bestehende
Datenzuordnung umbenannt.)

Dataload-Vorlagen ¢ EJ_SWPDemandDatabyJob
_Plan

* JO_SWPDemandDatabyJob
_Plan

Update von November 2020

Die nachstehenden Informationen beschreiben gednderte Artefakte im Zusammenhang mit
den Verbesserungen bei der Berechnung der Wahrungsumrechnung fiir Annahmen im Modul
Personalplanung im Update 20.11.

Ab dem Release vom November 2020 wurden im Rahmen der Verbesserungen bei der
Berechnung der Wéahrungsumrechnung fir Annahmen im Modul Strategische Personalplanung
folgende Anderungen vorgenommen.

Mit diesem Update wurde ein neues UDA Hsp_ConvertNonCurrencyValue zu allen Einnahmen,
Leistungen, Steuern sowie zum Grundgehalt in der Accounts-Dimension und zu No Property
in der Property-Dimension hinzugefiigt. Mit dieser Wahrungsumrechnung werden in einer
Batchberechnung Annahmen (Smart List-Werte fiir Einnahmen, Leistungen, Steuern und
Grundgehalt) in die Berichtswahrung im Modul "Personalplanung” kopiert. Dadurch werden
automatisch Daten in den Komponenten im Reporting-Cube eingetragen, nachdem die
Datenzuordnung Vergiitungsdaten fiir Reporting ausgefihrt wird.
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@ Hinweis

Erzeugen Sie ein neues Skript fir die Wahrungsumrechnung. Verwenden Sie hierflr
Wahrungsumrechnung unter Erstellen und verwalten, um ein neues, aktualisiertes
Skript zu erzeugen.

Tabelle B-11 Update von November 2020 - Geanderte Artefakte im Modul
Personalplanung

. _________________________________________________________________________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte

Account *  OWP_Earningl
* OWP_Earning2
¢ OWP_Earning3
«  OWP_Earning4
*  OWP_Earning5
* OWP_Earning6
* OWP_Earning7
* OWP_Earning8
*  OWP_Earning9
* OWP_Earning10
*  OWP_Benefitl
«  OWP_Benefit2
»  OWP_Benefit3
*  OWP_Benefit4
*  OWP_Benefit5
*«  OWP_Benefit6
*  OWP_Benefit7
*  OWP_Benefit8
*  OWP_Benefit9
*  OWP_Benefitl0

¢ OWP_Tax1
*  OWP_Tax2
*  OWP_Tax3
e OWP_Tax4
«  OWP_Tax5
* OWP_Tax6
e OWP_Tax7
e  OWP_Tax8
¢ OWP_Tax9

«  OWP_Tax10
*  OWP_Basic Salary

Property No Property

Update von Oktober 2020

Im Folgenden werden geénderte Artefakte in Bezug auf Verbesserungen bei Versetzungen im
Update 20.10 beschrieben.

Ab dem Release vom Oktober 2020 wurden im Rahmen der Verbesserungen bei
Versetzungen im Modul Strategische Personalplanung folgende Anderungen vorgenommen:

*  Mit diesem Update kénnen Sie jetzt einen Mitarbeiter iber mehrere Custom-Dimensionen
und benutzerdefinierte Entitys versetzen. Diese Versetzung kann in einem oder zwei
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Schritten erfolgen. Zuvor waren Versetzungen nur beim Wechsel von Tatigkeiten und
Entitys zuldssig. Bei der Versetzung eines Mitarbeiters von einer Entity in eine andere
kénnen Sie auch dieselben oder unterschiedliche Ziele aus der benutzerdefinierten Quelle
auswabhlen. Das Gleiche gilt bei der Versetzung von Headcounts in Modellen mit reinen
Tatigkeiten.

Im Versetzungsjahr der Quelle werden die meisten Mitarbeitereigenschaften, einschlie3lich
FTE und Headcount, beginnend im Monat der Versetzung geléscht. Anwendbarer
Gewerkschaftscode, Mitarbeitertyp, Verglitungstyp und "Status" bleiben erhalten.
Unter "Status” wird jedoch Versetzung (Abgang) angezeigt.

Wenn der Monat der Mitarbeiterversetzung nach dem Monat der Leistungszulage im Jahr
der Versetzung liegt, werden die Leistungszulagensatze aus der Quelle kopiert. Fir die
Folgejahre werden die Leistungszulagensétze in der Zielentity anhand der Zielsatze
berechnet. Wenn der Mitarbeiter nicht aktiv ist, wird der empfohlene Leistungszulagensatz
nicht eingetragen. Wenn der Monat der Mitarbeiterversetzung vor dem Monat der
Leistungszulage liegt, werden die Leistungszulagensatze aus dem Ziel kopiert.

Im Modell mit reiner Tatigkeit gibt es eine Begrenzung der Anzahl Headcounts, die versetzt
werden oder ausscheiden kdnnen. Diese basiert auf den fur die Tatigkeit verfigbaren
Headcounts. Somit entfallt der Zwang, eine Regel fir die Tatigkeitsvergutung auszufihren,
nachdem Headcounts von der Tatigkeit ausgeschieden sind.

"FTE gesamt” und "Headcount Gesamtzahl" werden dem Anforderungsformular fur
Neueinstellungen, dem Formular "Mitarbeitereigenschaften” und den Formularen
"Vorhandene Mitarbeiter verwalten" hinzugefiigt. Aliasnamen fir FTE und Headcount
werden in "FTE-Annahme" und "Headcount-Annahme" gedndert. "FTE-Annahme" und
"Headcount-Annahme" werden als Eingabeannahmen fur Berechnungen verwendet. "FTE
gesamt" und "Headcount Gesamtzahl" werden fur Berichtszwecke verwendet.

Im Jahr der Versetzung werden in der Quelle gezahlte Einnahmen, Leistungen und
Steuern bei Anwendung des Zielschwellenwerts bertcksichtigt. Der berechnete Aufwand
in der Quelle wird im Rahmen des Versetzungsprozesses und der Anderung der Tatigkeit
in das Ziel des Versetzungsjahres kopiert. Nach Anwendung der Entity-Standardwerte auf
den Mitarbeiter am Ziel wird der kopierte berechnete Aufwandsbetrag beriicksichtigt,
wéahrend der Schwellenwert im Ziel im Versetzungsjahr fur die Einnahmen, Leistungen und
Steuern angewendet wird, die in Quelle und Ziel identisch sind. Im Rahmen des
Versetzungs-Headcounts im Modell mit reiner Tatigkeit basiert der berechnete Aufwand
von der Quelle zum Ziel auf der Anzahl versetzter Headcounts. Dies gilt fiir Versetzungen
in einem und zwei Schritten sowie fiir Aktionen zum Andern der Téatigkeit beim Mitarbeiter
im Modell Mitarbeiter und Tatigkeit sowie bei der Aktion "Headcount versetzen" im Modell
mit reiner Tatigkeit.
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Tabelle B-12 Update von Oktober 2020 - Geanderte Artefakte im Modul

Personalplanung

. _____________________________________________________________________________________|
Artefakttyp Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Veraltete
Artefakte

Calculation Manager-
Vorlagen .

Calculation Manager- -

Regeln .
Formulare .
Account .

OWP_Transfer T

OWP_Transfer Out_T

OWP_Transfer In_T
OWP_Change Job
OWP_Assign Target
Defaults
OWP_Transfer
Headcount T
OWP_Synchronize
Definition_T
OWP_Synchronize
Defaults_T
OWP_Calculate
Employee
Compensation_Te

OWP_Plan
Departure

OWP_Change
Existing Details_T
OWP_Transfer
OWP_Transfer Out
OWP_Transfer In
OWP_Change Job
OWP_Transfer
Headcount

Vorhandene
Mitarbeiter
verwalten
Neueinstellung -
Anforderung
Mitarbeitereigensch
aften

OWP_FTE
OWP_Headcount

Aliasname von "FTE" in
"FTE-Annahme" und von
"Headcount" in
"Headcount-Annahme"
gedndert.
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Tabelle B-12 (Fortsetzung) Update von Oktober 2020 - Geanderte Artefakte im Modul
Personalplanung
]

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte

Elementformel Elemente der Account-

Dimension:

* OWP_Earning1:0WP
_Earning10

»  OWP_Benefitl:OWP_
Benefit10

¢ OWP_Tax1:0WP_Tax
10

Elemente der Property-

Dimension:

OWP_CYTD(Prior)

Update von Juni 2020

Die folgenden Informationen beschreiben neue und geénderte Artefakte in Zusammenhang mit
verschiedenen Planungsjahren fur Plan- und Prognoseszenarios im Update von Juni 2020.

Ab dem Release vom Juni 2020 wurden die Formulare und Regeln des Moduls Strategische
Personalplanung aktualisiert, damit unterschiedliche Planungsjahre fur die Plan- und
Prognoseszenarios zulassig sind. Davor wurden durch die Konfigurationsaufgabe Planungs-
und Prognosevorbereitung fir die Module "Personalplanung" und "Strategische
Personalplanung" die Substitutionsvariablen &OEP_YearRange bzw. &OWP_SWPYearRange
fur Plan- und Prozessszenarios auf der Grundlage des Jahresbereichs festgelegt, der fir das
Planszenario und fiir das entsprechende Modul festgelegt wurde. Referenzen auf diese
Substitutionsvariablen werden nicht mehr unterstitzt.

Mit dem Update von Juni 2020 wurden alle Geschaftsregeln und Vorlagen von Oracle Strategic
Workforce Planning Cloud so aktualisiert, dass Methoden verwendet werden, die das Start-
und das Endjahr aus der Konfigurationsaufgabe Planungs- und Prognosevorbereitung
separat fur jedes Szenario lesen. Formulare werden so geandert, dass sie anhand gultiger
Schnittmengen Daten basierend auf den Start- und Endperioden fiir das Szenario anzeigen.
Wenn das Update angewendet wird und Sie diese Formulare und Geschaftsregeln nicht
geandert haben, geschieht Folgendes:

* Vordefinierte Geschaftsregeln und Vorlagen werden aktualisiert.
*  Vordefinierte Formulare werden aktualisiert.

Da benutzerdefinierte Artefakte wéahrend eines neuen Release nicht aktualisiert werden,
missen Sie Folgendes beachten, wenn Sie Formulare oder Geschéftsregeln angepasst
haben:

*  Wenn Sie Regeln gedndert haben, die sich auf die Substitutionsvariable
&OEP_YearRange oder &OWP_SWPYearRange beziehen, aktualisieren Sie die Regeln,
sodass diese Funktionen verwendet werden (in Geschaftsregeln oder in Groovy-Regeln):

— [[PlanningFunctions.getModuleStartYear(""Workforce", " ScenarioName')]] - Gibt
das Startjahr des entsprechenden Szenarios zuriick.

— [[PlanningFunctions.getModuleEndYear (""Workforce", " ScenarioName')]] - Gibt
das Endjahr des entsprechenden Szenarios zuriick.
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— [[PlanningFunctions.getModuleStartYear(''Strategic
Workforce™,""ScenarioName™)]] - Gibt das Startjahr des entsprechenden Szenarios

zurtick.

— [[PlanningFunctions.getModuleEndYear(''Strategic
Workforce","ScenarioName™)]] - Gibt das Endjahr des entsprechenden Szenarios

zuriick.

@ Hinweis

Der Modul- und der Szenarioname missen in doppelte Anflihrungszeichen
eingeschlossen werden.

* Wenn Sie die Vorlage "OWP_Process Loaded Data_T" nicht gedndert haben, jedoch die
Regel "OWP_Process Loaded Data", die Vorlage "OWP_Incremental Process Data with
Synchronize Defaults_ GT" oder die Vorlage "OWP_Incremental Process Data with
Synchronize Definition_GT" gedndert haben, die abh&ngig von der Vorlage
"OWP_Process Loaded Data_T" sind, aktualisieren Sie diese Artefakte wie folgt, da sie
jetzt Design Time Prompt-(DTP-)Werte enthalten, die unterschiedliche Planungsjahre fir
die Plan- und Prognoseszenarios unterstitzen:

— Die Regel "OWP_Process Loaded Data" muss aktualisiert werden, um die neuerdings
erforderlichen DTP-Werte auf Regelebene zu festzulegen. Um dies auszufihren,
offnen Sie die Regel in Calculation Manager, und heben Sie das Vorlagenobjekt
"OWP_Process Loaded_T" aus der Regel hervor (6ffnen Sie nicht die Vorlage selbst).
Waéhlen Sie das Stiftsymbol aus, um den DTP zu bearbeiten, und geben Sie die
folgenden Informationen ein bzw. aktualisieren Sie sie. Speichern Sie anschlieRend,
und stellen Sie die Regel erneut bereit.

* Set DTP Year Range =
[[PlanningFunctions.getModuleStartYear (""WORKFORCE" ,{Scenario})]]:
[[PlanningFunctions.getModuleEndYear (""WORKFORCE" ,{Scenario})]]

*  Set DTP MODULENAME = "Workforce™" (einschlieRlich der doppelten
Anfuhrungszeichen)

— Kopieren Sie die Vorlagen "OWP_Incremental Process Data with Syncronize
Defaults_GT" und "OWP_Incremental Process Data with Synchronize Definition_GT",
oder laden Sie sie lokal herunter. Stellen Sie diese Artefakte wieder her, und wenden
Sie Ihre Anderungen erneut an. Speichern Sie, und stellen Sie diese Vorlagen
anschlieBend erneut bereit.

e Aktualisieren Sie benutzerdefinierte Formulare fiir das Modul Personalplanung so, dass
ILviODescendants von "Alle Jahre" anstelle von &OEP_YearRange verwendet wird.

@® Hinweis

Stellen Sie sicher, dass die Formulareigenschaften Ungiiltige Daten
unterdriicken fiir Zeilen und Ungiiltige Daten unterdriicken fur Spalten
ausgewahlt sind.
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Tabelle B-13 Update von Juni 2020 - geanderte und neue Artefakte im Modul

Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte
Calculation Manager- Aktualisierte Regeln, * OWP_Compensation N/V

Regeln
(Personalplanung)

Calculation Manager-
Regeln (Strategische
Personalplanung)

Vorlagen und Formulare,
die verschiedene
Planungsjahre fir die
Plan- und
Prognoseszenarios
zulassen:

e OWP_Associate
Employee

*  OWP_Change Job

*  OWP_Transfer In

*  OWP_Transfer Out

»  OWP_Transfer

*  OWP_Synchronize
Defaults

*  OWP_Synchronize
Definition

. OWP_Process
Loaded Data

*  OWP_Transfer
Headcount

»  OWP_Calculate
Existing Employee
Compensation

*  OWP_Calculate New
Hire Compensation

OWP_Calculate

Supply

»  OWP_Calculate
Demand

. OWP_Process
Loaded Strategic

Workforce Data

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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Data for Reporting
. OWP_Non
Compensation Data
for Reporting
*  OWP_Headcount
Data for Reporting
*  OWP_Copy Working
to Prior FCST
Fihren Sie die Regel
"OWP_Copy Working to
Prior FCST" aus, bevor die
aktuelle Periode in der
Konfigurationsaufgabe
Planungs- und
Prognosevorbereitung
gedndert wird. Diese
Regel erstellt ein Backup
des aktuellen
Prognoseszenarios fir
alle Perioden und kopiert
Daten aus der Version
"OEP_Working" in die
Version "OEP_Prior FCST"
und aus dem Startjahr in
das Endjahr des
Szenarios.

OWP_Copy Working to
Prior FCST for Strategic
Workforce Data

Fithren Sie diese Regel
jedes Mal aus, wenn die
Prognosestartperiode
gedndert wird. Diese
Regel erstellt ein Backup
des aktuellen
Prognoseszenarios fir
alle Perioden und kopiert
Daten aus der Version
"OEP_Working" in die
Version "OEP_Prior FCST"
und aus dem Startjahr in
das Endjahr des
Szenarios.
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Artefakttyp

Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Anhang B

Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im
Modul Personalplanung

Veraltete
Artefakte

Calculation Manager-

Vorlagen
(Personalplanung)

Calculation Manager-

Vorlagen
(Strategische
Personalplanung)

Alle Vorlagen wurden so

aktualisiert, dass sie

Methoden verwenden,

die das Startjahr und

das Endjahr lesen:

«  OWP_Add
Requisition_GT

*  OWP_Change
Requisition_GT

*  OWP_Change
Existing Details_GT

*  OWP_Enable Job_GT

*  OWP_Change
Salary_GT

«  OWP_Add
Requisition_T

*  OWP_Change
Existing Details_T

»  OWP_Associate

Employee_T
*  OWP_Transfer
«  OWP_Plan

Departure_T

¢ OWP_Process
Loaded Data_T

*  OWP_Transfer
Headcount_T

e OWP_Calculate
Employee
Compensation_Te

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Defaults_GT

¢ OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

OWP_Calculate
Supply

»  OWP_Calculate
Demand

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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OWP_Set Valid Years for
Scenario_T

OWP_Synchronize
Defaults_T

OWP_Synchronize
Definition_T

OWP_AGG_T
OWP_Assign Defaults_T

OWP_Assign Defaults
AGG_T

OWP_Copy Working to
Prior FCST_T

Hinweis: Fiihren Sie die
Regel "OWP_Copy
Working to Prior FCST_T"
aus, bevor die aktuelle
Periode gedndert wird.
Diese Regel erstellt ein
Backup des aktuellen
Prognoseszenarios fiir
alle Perioden.

*  OWP_Synchro

nize Defaults

*  OWP_Synchro

nize
Definition

*  OWP_Assign

Compensation
T
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Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im
Modul Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte
Formulare Workforce-Analyse N/V N/V
(Personalplanung) «  Vergiitungsanalyse
*  Detaillierte
Vergiitungsanalyse
*  Mitarbeiterzuweisu
ngen
*  FTE-Anforderung
nach Projekt
* Leistungszulageerho
hungsanalyse

*  Personalbeschaffun
gsanforderung flr
Projekte - FTE

*  Normales FTE vs.
freier Mitarbeiter

*  Mitarbeiterauslastu
ng prifen

*  FTE-Anforderung
uber Projekte
hinweg priifen

e Headcount und FTE
prifen

* Headcount
Gesamtzahl und FTE

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im
Modul Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte
Formulare Personalplanung - N/V N/V
(Strategische Dashboard -
Personalplanung) Strategisch
+  Ubersicht Alter nach
Tatigkeit
*  Durchschnittliche
Qualifikationen
*  Verhaltensqualifikat
ionen
o Aktuelle
Qualifikationen
nach Entity
*  Managementqualifik
ationen
*  Qualifikationen
nach Entity
¢ Technische
Qualifikationen
Personalplanung -
Planungsblitter -
Strategisch

*  Mitarbeiterinformat
ionen priifen

o Tatigkeitsinformatio
nen priifen

o Details zu
Mitarbeiterqualifika
tionen

*  Bewertung der
Qualifikationen
nach Mitarbeiter

*  Qualifikationen
nach Mitarbeiter

* Abgangsdaten nach
Altersgruppe

¢ Bedarfstreiberdaten
ohne Skalierung

*  Bedarfstreiberdaten

*  Rentenalter

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im
Modul Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte
Formulare Personalplanung - N/V N/V
(Personalplanung) Dashboard - Vergutung
*  Budgetnach
Vergiitungskategorie

*  FTE-Trend

* Headcount-Trend

o Trend
Aufwendungen fiir
neue Mitarbeiter

* Trend
Neueinstellungen

*  Mitarbeitervergiitun
g gesamt

* Trend bestehende
Aufwendungen
gesamt

*  Nicht
vergiitungsbezogene
Aufwendungen nach
Tatigkeit gesamt

*  Nicht
verglutungsbezogene
Aufwendungen
gesamt

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im

Modul Personalplanung

. _____________________________________________________________________________________|
Artefakttyp Geanderte Artefakte

Neue Artefakte Veraltete
Artefakte

Formulare Personalplanung -
(Personalplanung) Planungsblatter -
Vergiitung

Zusatzliche
Mitarbeiterbeziige
Mitarbeiterleistunge
n
Mitarbeitereigensch
aften
Mitarbeitergehalt
Mitarbeitersteuern
Headcount-Trends
Identify Invalid
Data_]JO

Ungiiltige Daten
identifizieren
Téatigkeitseigenschaf
ten

Vorhandene
Mitarbeiter
verwalten
Vorhandene Jobs
verwalten
Neueinstellungsanfo
rderung

Process Data and
Synchronize
Defaults_]JO

Daten verarbeiten
und Standardwerte
synchronisieren
Process Data and
Synchronize
Definition_JO

Daten verarbeiten
und Definition
synchronisieren
Mitarbeiterversetzu
ng abstimmen
Vorhandene
Mitarbeiter nach
Téatigkeit prifen
Anstehende
Versetzung prifen
Standardwerte
synchronisieren
Definition
synchronisieren

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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NV N/V
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Tabelle B-13 (Fortsetzung) Update von Juni 2020 - gednderte und neue Artefakte im
Modul Personalplanung

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete
Artefakte
Formulare Personalplanung - N/V N/V
(Personalplanung) Dashboard -
Demografie
e Personalaufwendun
gen nach
Altersgruppe
e Personalaufwendun
gen nach Geschlecht
*  Personalaufwendun
gen nach
Hochschulbildungsg
rad
*  Personalaufwendun
gen nach
Qualifikation
Formulare Personalplanung - N/V N/V
(Personalplanung) Planungsblatter -
Administration
*  Set Workforce
Assumptions_]JO
* Annahmen fiir die
Personalplanung
festlegen
* Standardsatzannah
men
Formulare Personalplanung - N/V N/V
(Personalplanung) Annahmen
* Leistungszulagensat
ze
*  Kurstabelle
*  Kurstabelle - Einfach
e Kurstabelle -
Schwellenwert
*  Gehaltsgruppen
Dimensionen Account N/V N/V
Elementformel OWP_Basic Salary N/V N/V
Giiltige *  OWP_Scenario Years OWP_SWP_Scenario Years N/V
Schnittmengen *  OWP_Scenario OWP_SWP_Scenario

Years_Reporting
Hinweis: Die Account-
Dimension wurde zu
den giiltigen
Schnittmengen
hinzugefiigt, wenn
sowohl das Modul
"Personalplanung" als
auch das Modul
"Strategische
Personalplanung”
aktiviert sind.

Years_Reporting

Hinweis: Diese neuen
gultigen Schnittmengen
umfassen die Account-
Dimension, wenn auch
das Modul

Personalplanung aktiviert

ist.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25
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Update von Februar 2020

Die folgenden Informationen beschreiben neue und geénderte Artefakte im Zusammenhang
mit der Unterstiitzung der neuen Eigenschaft "Startdatum" im Update von Februar 2020.

Sofort nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung mit dem Inhaltsupdate fur
Februar 2020 missen Sie die neue Regel 1X Neue Eigenschaften laden ausfiihren, um
vorhandene Daten fir den Startmonat in das Konto fur das Startdatum zu konvertieren. Fihren
Sie diese Regel einmal fiir jede Kombination aus Szenario und Version mit Daten direkt nach
dem Aktualisieren der Inhalte aus. Geben Sie nur Kombinationen aus Szenario und Version
an, deren Daten Sie neu berechnen méchten. Beispiel: Sie méchten historische Daten
mdglicherweise nicht neu berechnen.

Um eine optimale Performance zu erzielen, andern Sie vor dem Ausfihren von 1x Neue
Eigenschaften laden die FIX Parallel-Dimension so, dass die Dimension verwendet wird, die
sich zum Parallelisieren des Prozesses eignet. Verschieben Sie dazu die Dimension aus der
FIX-Anweisung in die FIX Parallel-Anweisung, und verschieben Sie die Entityelementauswahl
in der FIX-Anweisung an die Stelle der Dimension, die in die FIX Parallel-Anweisung
verschoben wurde. Diese Anderung muss in der Vorlage OWP_Populate New Properties_T
in Calculation Manager vorgenommen werden. Speichern Sie die Anderungen, und stellen Sie
die Regel OWP_Populate New Properties bereit.

@ Hinweis

Wenn Sie diese Regel nicht unmittelbar nach dem Aktualisieren ausfiihren, besteht
die Konsequenz der Ausfiihrung einer beliebigen Regel im Risiko, dass einige Daten
verloren gehen. Wenn Sie Regeln versehentlich vor der Ausfihrung von 1X Neue
Eigenschaften laden ausfiihren, fiihren Sie 1X Neue Eigenschaften laden aus, und
fuhren Sie die Regeln, die Sie zuvor ausgefihrt haben, erneut aus.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden

F28982-25
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Tabelle B-14 Update von Februar 2019 - Geanderte und neue Artefakte im Modul

Personalplanung

|
Veraltete Artefakte

Artefakttyp

Geidnderte Artefakte

Neue Artefakte

Calculation Manager-
und Groovy-Vorlagen
und -Regeln

Alle Calculation
Manager- und Groovy-
Vorlagen und -Regeln
im Workforce-Cube
"OEP_WFP" wurden
aktualisiert, um die
Eigenschaft
Startdatum zu
beriicksichtigen.

Im Modul "Strategische
Personalplanung"
wurden die Optionen
Bedarf berechnen
und Ressource
berechnen nicht
geandert.

Tipp: Sie kénnen
veraltete Regeln, die
Sie weiterhin
verwenden, dndern,
um die Vorteile der
Eigenschaft
"Startdatum" zu
nutzen.

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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1X Neue
Eigenschaften laden
Hinweis fiir Kunden,
die das Update
ausfiihren: Nach dem
Inhaltsupdate von
Februar 2020 miissen
Sie unverziiglich die
neue Regel 1X Neue
Eigenschaften laden
ausfithren, um
vorhandene
Startmonatsdaten in
das Startdatumskonto
zu konvertieren.
Fithren Sie diese Regel
einmal fir jede
Kombination aus
Szenario und Version
mit Daten direkt nach
dem Aktualisieren der
Inhalte aus. Geben Sie
nur Kombinationen
aus Szenario und
Version an, deren
Daten Sie neu
berechnen méchten.
Beispiel: Sie mochten
historische Daten
moglicherweise nicht
neu berechnen.

HINWEIS: Wenn Sie
diese Regel nicht
unmittelbar nach dem
Update ausfithren,
besteht bei der
Ausfiihrung jeder
Regel das Risiko, dass
einige Daten verloren
gehen. Wenn Sie
Regeln versehentlich
vor der Ausfiihrung
von 1X Neue
Eigenschaften laden
ausfiihren, fithren Sie
1X Neue
Eigenschaften laden
aus, und fiithren Sie die
Regeln, die Sie zuvor
ausgeflhrt haben,
erneut aus.

Um eine optimale
Performance zu
erzielen, dndern Sie
vor dem Ausfiihren

N/V
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Tabelle B-14 (Fortsetzung) Update von Februar 2019 - Geanderte und neue Artefakte
im Modul Personalplanung

|
Veraltete Artefakte

Artefakttyp

Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Account-Elemente

Elementformeln

NV

Alle Elementformeln,
die Gehaélter
berechnen, wurden
aktualisiert:

*  Konten:
-  Grundgehalt

- Bezug1 bis
Bezug 10

— Leistung 1 bis

Leistung 10

—  Steuer 1 bis
Steuer 10

* Kalenderjahr

kumuliert (vorher)

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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von 1x Neue
Eigenschaften laden
die FIX Parallel-
Dimension so, dass die
Dimension verwendet
wird, die sich zum
Parallelisieren des
Prozesses eignet.
Verschieben Sie dazu
die Dimension aus der
FIX-Anweisung in die
FIX Parallel-
Anweisung, und
verschieben Sie die
Entity-
Elementauswahl zur
FIX-Anweisung an die
Stelle der Dimension,
die in die FIX Parallel-
Anweisung
verschoben wurde.
Diese Anderung muss
in der Vorlage
OWP_Populate New
Properties_T in
Calculation Manager
vorgenommen
werden. Speichern Sie
die Anderungen, und
stellen Sie die Regel
OWP_Populate New
Properties bereit.

e OWP_Start Date
¢ TP-EndDate

* TP-Days

N/V

N/V

N/V
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Tabelle B-14 (Fortsetzung) Update von Februar 2019 - Geanderte und neue Artefakte
im Modul Personalplanung

_______________________________________________________________________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte

Formulare Aktualisiert, sodass sie N/V N/V
eine Spalte
Startdatum enthalten:

*  Mitarbeitereigensc
haften

*  Vorhandene
Mitarbeiter
verwalten

*  Neueinstellung -
Anforderung

*  Daten verarbeiten
und
Standardwerte
synchronisieren

* Daten verarbeiten
und Definition
synchronisieren

*  Tatigkeitseigensch
aften

*  Vorhandene Jobs
verwalten

*  Process Data and
Synchronize
Defaults_]JO

e Process Data and
Synchronize
Definition_JO

Dataload-Vorlagen Aktualisiert, sodass die N/V N/V

Spalte Startmonat

durch Startdatum

ersetzt wurde:

¢ EJ_EmployeePrope
rtiesDatal.oad_Pla
n

*  EO_EmployeeProp
ertiesDataLoad_Pl
an

* JO_JobPropertiesD
ataLoad_Plan

Update von Juni 2019

Im Folgenden werden die im Rahmen eines behobenen Fehlers im Update 19.06 geanderten
Artefakte beschrieben.

Tabelle B-15 Update von Juni 2019 - Gednderte Artefakte im Modul Personalplanung

_______________________________________________________________________________|
Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte

Vorlagen OWP_Assign N/V N/V
Compensation Defaults

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle B-15 (Fortsetzung) Update von Juni 2019 - Gednderte Artefakte im Modul

Personalplanung

Artefakttyp Gednderte Artefakte

Neue Artefakte

Veraltete Artefakte

OWP_Add
Requisition_GT
*  OWP_Change

Requisition_GT
*  OWP_Change

Groovy-Vorlagen .

Existing Details_GT

NV

N/V

Update von Mai 2019

Im Folgenden werden neue und geéanderte Artefakte in Bezug auf die Verbesserungen im

Update von Mai 2019 beschrieben.

Sie mussen nach dem Inhaltsupdate des Moduls Personalplanung von Mai 2019 unverziiglich
die neue Regel 1x Vergiitungsdetails von BegBalance in Perioden kopieren ausfihren.
Dadurch werden Vergiitungsdetails aus dem BegBalance-Element in alle Monate kopiert.
Fihren Sie diese Regel einmal fir jede aktive Kombination aus Szenario und Version mit
Daten direkt nach dem Aktualisieren der Inhalte aus. Um diese Regel auszufiihren, klicken Sie
auf der Homepage auf Regeln, Alle Cubes, und wéhlen Sie in der Dropdown-Liste Cube die
Option "OEP_WFSC" aus. Klicken Sie anschlie3end fiir die Regel Vergiitungsdetails von
BegBalance in Perioden kopieren auf Starten.

Tabelle B-16 Update von Mai 2019 - Verbesserungen fiir das Modul Personalplanung

Neue Artefakte

Veraltete Artefakte

Artefakttyp Gednderte Artefakte
Calculation Manager- ¢ Standardwerte
Regeln synchronisieren
*  Definition
synchronisieren
* Geladene Daten
verarbeiten

o Tatigkeit 4&ndern

*  Versetzung
(Zugang)

*  Versetzung
(Abgang)

*  Versetzen

¢ Mitarbeiter
zuordnen

* Vergltung fur
vorhandenen
Mitarbeiter
berechnen

*  Vergltung fur
Neueinstellungen
berechnen

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25
Copyright © 2020, 2025, Oracle und/oder verbundene Unternehmen.

Verglitungsdetails von ¢
BegBalance in
Perioden kopieren .

Hinweis an Kunden,
die das Update
durchfiihren: Fiihren
Sie die Regel "1x
Vergltungsdetails von
BegBalance in
Perioden kopieren”
einmalig direkt nach
dem Inhaltsupdate von
Mai 2019 aus, um die
Verglitungsdetails von
BegBalance in alle
Perioden zu kopieren.

Mitarbeiterstatus
andern

Tatigkeit
hinzufiigen

November 25, 2025
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Tabelle B-16 (Fortsetzung) Update von Mai 2019 - Verbesserungen fiir das Modul

Personalplanung

|
Geianderte Artefakte

Artefakttyp

Neue Artefakte

Veraltete Artefakte

Calculation Manager-

Vorlagen

Groovy-Regeln

Groovy-Vorlagen

Standardwerte
synchronisieren
Definition
synchronisieren
Process Loaded
Data_T

Tatigkeit dndern
Assign
Compensation_T
Assign Target
Defaults
Calculate
Employee
Compensation_Te
Transfer Out_T
Mitarbeiter
zuordnen

Standardwerte
inkrementell
synchronisieren
Definition
inkrementell
synchronisieren
Daten
inkrementell
verarbeiten und
Definition
synchronisieren
Daten
inkrementell
verarbeiten und
Standardwerte
synchronisieren

Add
Requisition_GT
Change
Requisition_GT
Incremental
Synchronize
Defaults_GT
Incremental
Synchronize
Definition_GT
Incremental
Process Data and
Synchronize
Definition_GT
Incremental
Process Data and
Synchronize
Defaults_GT

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
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* Enable Job_T
¢ Change Existing
Details T

N/V

*  Enable Job_GT

o Change Salary_GT
* Change Salary_GT

N/V

N/V

Change
Requisition_T
Add Job_T

Change Employee
Status_T
Verglitungsdetails
zZuweisen
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Tabelle B-16 (Fortsetzung) Update von Mai 2019 - Verbesserungen fiir das Modul
Personalplanung

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Formulare *  Mitarbeitereigensc N/V N/V
haften
o Tatigkeitseigensch
aften
*  Ungiltige Daten
identifizieren

*  Daten verarbeiten
und Definition

synchronisieren
Meniis Vorhandene Aktionen ¢  Mitarbeiteraktione N/V
n
o  Tatigkeitsaktionen
Elementformeln OWP_Basic Salary N/V N/V
Smart Lists N/V Mitarbeiteroptionen  N/V

Update von Februar 2019

Im Folgenden werden neue und geénderte Artefakte in Bezug auf die inkrementelle Dataload-
Funktionalitat im Update von Februar 2019 beschrieben.

Das Modul Personalplanung stellt vier Formulare fir eine schnelle Aktualisierung und
Verarbeitung von Daten vorhandener Mitarbeiter zur Verfligung. Jedes Formular ist einer
Groovy-Regel zugeordnet, die nur die gednderten Daten verarbeitet. Die Formulare sind fur
eine optimale Verarbeitungseffizienz ausgelegt, je nachdem, welche Art von Daten aktualisiert
wird. Sie kdnnen auf diese Formulare Uber die Registerkarte Massenaktualisierung
zugreifen. Informationen hierzu finden Sie unter Mitarbeiter und Tétigkeitsdetails aktualisieren
in der Dokumentation Mit Planning Modules arbeiten.

Auf diesen Formularen befinden sich alle Flex-Dimensionen und die Entity-Dimension
zunéachst auf der Seite. Oracle empfiehlt, die Ladeperformance des Formulars zu analysieren
und dann das Layout dieser Formulare zu andern, indem Sie bestimmte Dimensionen
entsprechend Ihren Anforderungen von der Seite in die Zeilen verschieben Die Year- und
Period-Dimensionen befinden sich auch auf der Seite. Oracle geht davon aus, dass Sie das
ausgewabhlte Jahr und die ausgewahlte Periode zum Laden und Verarbeiten der geénderten
Daten verwenden werden. lhre Auswahl des Jahres und der Periode entspricht den Runtime
Prompt-Werten fiir die Regel Geladene Daten verarbeiten.

Um die Verarbeitungseffizienz fir mehrere gleichzeitige Benutzer zu gewébhrleisten, ist die
Standardparallelitat fir die Groovy-Regel auf 2 gesetzt. Wenn Sie den Planern jedoch keinen
Zugriff auf diese Formulare gewéahren oder eine geringe Parallelitat erwarten, kbénnen Sie
einen Design Time Prompt(DTP)-Wert anpassen, um die Parallelitéat auf 4 zu erhéhen.
Dadurch wird die Verarbeitungsgeschwindigkeit bei groRen Datendnderungen erhdht.

Tabelle B-17 Update von Februar 2019 - Verbesserungen in Bezug auf den
inkrementellen Dataload

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Calculation Manager- N/V N/V N/V
Regeln

Modul "Strategische Personalplanung"” verwalten und verwenden
F28982-25 November 25, 2025
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Tabelle B-17 (Fortsetzung) Update von Februar 2019 - Verbesserungen in Bezug auf
den inkrementellen Dataload

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Calculation Manager- = OWP_Process N/V N/V
Vorlagen Loaded Data_T
*  OWP_Synchronize
Definition
*  OWP_Synchronize
Defaults
. OWP_Fix
Parallel_T
Groovy-Regeln N/V *  OWP_Incremental N/V
Process Data with
Synchronize
Defaults

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition

*  OWP_Incremental
Synchronize
Defaults

*  OWP_Incremental
Synchronize
Definition

Groovy-Vorlagen N/V * OWP_Incremental N/V
Process Data with
Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Defaults_GT

¢ OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

Formulare N/V * Daten verarbeiten N/V
und
Standardwerte
synchronisieren
»  Daten verarbeiten
und Definition

synchronisieren
* Standardwerte
synchronisieren
¢ Definition
synchronisieren
Vertikale N/V Massenaktualisierung N/V

Registerkarte
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Tabelle B-17 (Fortsetzung) Update von Februar 2019 - Verbesserungen in Bezug auf
den inkrementellen Dataload

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Horizontale N/V ¢ Daten verarbeiten N/V
Registerkarten und

Standardwerte

synchronisieren

*  Aktualisierte
Daten verarbeiten

e Standardwerte

synchronisieren
*  Definitionen
synchronisieren
Datenimportvorlagen ¢« EJ_EmployeePrope N/V N/V
rtiesDatalLoad_Pla
n

*  EO_EmployeeProp
ertiesDataL.oad_Pl
an

Update von November 2018

Im Folgenden werden neue und geanderte Artefakte in Bezug auf die
Performanceverbesserungen in der Regel "Einstellungsanforderung hinzufiigen" im Update
von November 2018 beschrieben.

Tabelle B-18 Update von November 2018 - Verbesserungen in Bezug auf die
Performance der Regel "Einstellungsanforderung hinzufiigen"

Artefakttyp Geanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Calculation Manager- Add Requisition_GT N/V N/V

Regeln

Calculation Manager- = OWP_Add N/V N/V

Vorlagen Requisition_T

*  OWP_Assign
Compensation_T

Update von September 2018

Im Folgenden werden neue und gednderte Artefakte in Bezug auf die
Performanceverbesserungen im Update von September 2018 beschrieben.
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Tabelle B-19 Update von September 2018 - Verbesserungen in Bezug auf die
Performancesteigerungen

Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Calculation Manager- = OWP_Process N/V N/V
Regeln Loaded Data
*  OWP_Synchronize
Defaults
*  OWP_Synchronize
Definition
*  OWP_Plan
Departure
Calculation Manager- = OWP_Process OWP_Fix Parallel T N/V
Vorlagen Loaded Data_T
*  OWP_Synchronize
Definition
*  OWP_Synchronize
Defaults
«  OWP_Add

Requisition_T
*  OWP_Assign
Compensation_T
«  OWP_Plan
Departure_T

Elemente OWP_Utilization N/V N/V

Update von Juli 2018

Im Folgenden werden neue und gednderte Artefakte im Update von Juli 2018 beschrieben.

Sofort nach der Aktualisierung des Moduls Personalplanung mit dem Inhaltsupdate fur Juli
2018 miuissen Sie die neue Regel Einmalig - Satze in Monate kopieren ausfiihren. Dabei
werden Séatze aus dem Element "BegBalance" in alle Monate kopiert. Fihren Sie diese
Regel einmal fur jede aktive Kombination aus Szenario und Version mit Daten direkt nach
dem Aktualisieren der Inhalte aus. Um diese Regel auszufiihren, klicken Sie auf der
Homepage auf Regeln, Alle Cubes, und wéahlen Sie in der Dropdown-Liste Cube die
Option "OEP_WFSC" aus. Klicken Sie dann fur die Regel Einmalig - Satze in Monate
kopieren auf Starten.

Fur Komponenten, bei denen die Option Zahlungshéufigkeit auf Einmalzahlung gesetzt
ist: Die Komponentenaufwendungen fallen weiterhin im ersten Monat der ausgewahlten
Zahlungshaufigkeit an, es sei denn, Sie haben eine Einmalzahlungsoption ausgewahlt.

Tabelle B-20 Juli 2018 - Verbesserungen in Bezug auf das Hinzufiigen von

Anforderungen
_______________________________________________________________________________|]
Artefakttyp Geéanderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Calculation Manager- N/V *  OWP_Add * OWP_Add TBH
Regeln Requisition_GT «  OWP_ChangeHirin
*  OWP_Change gRequisitionStatus

Requisition_GT
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Tabelle B-20 (Fortsetzung) Juli 2018 - Verbesserungen in Bezug auf das Hinzufiigen

von Anforderungen

|
Veraltete Artefakte

Artefakttyp

Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Calculation Manager- N/V
Vorlagen

Smart Lists

Meniis .

OWP_Status

Option des Meniis
"Aktionen" fiir
Neueinstellungen -
Einstellungsanford
erung hinzufligen
Anforderungsstatu
s dndern

OWP_Add
Requisition_T
OWP_Assign

OWP_Add TBH_T
OWP_ChangeHirin
gRequisitionStatus

Compensation_T
* OWP_Change
Requisition_T
*  OWP_Salary

Options

*  OWP_Requisition
Options

N/V

T

N/V

N/V

Update von Juli 2018 - Verbesserungen in Bezug auf Berechnungen des Assistenten fiir

Leistungen und Steuern

Artefakttyp

Geanderte Artefakte

Neue Artefakte

Veraltete Artefakte

Calculation Manager- -
Regeln

Calculation Manager- -
Vorlagen

OWP_Synchronize
Defaults
OWP_Synchronize
Definition

OWP_ Process
Loaded Data
OWP_Transfer
OWP_Transfer In
OWP_Change Job
OWP_Associate
Employee
OWP_Synchronize
Defaults
OWP_Synchronize
Definition

OWP_ Assign
Compensation
Defaults

OWP_ Assign
Target Defaults
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*  OWP_Copy Rates
Across Entities

*  OWP_Copy Rates
to Months

*  OWP_Copy Rates
from Periodicities

*  OWP_Copy Rates
Across Years

*  OWP_Copy Rates
Across Entities

*  OWP_Copy Rates
to Months

*  OWP_Copy Rates
from Periodicities

*  OWP_Copy Rates
Across Years

e OWP_Check Rates
Availability at
Months_T

N/V

N/V
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Artefakttyp

Gednderte Artefakte

Neue Artefakte

Veraltete Artefakte

Elemente

Smart Lists

Formulare

Meniis

e Alle zehn
Basiskonten unter
den einzelnen
ubergeordneten
Elementen:
OWP_Total
Earnings,
OWP_Total
Benefits und
OWP_Total Taxes

o Fir bereitgestellte
untergeordnete
Elemente von
OWP_Tiers und
OWP_Options im
Cube "OEP_WFSC"
ist die

Zeitsaldoeigenscha

ft jetzt auf "Saldo"
gesetzt. Die

Zeitsaldoeigenscha

ft

benutzerdefinierte

r Elemente, die
unter den
ibergeordneten
Elementen
"OWP_Options"
und "OWP_tiers"
hinzugefiigt
wurden, muss
ebenfalls in
"Saldo" gedndert
werden.

OWP_Payment
Frequency

*  Kurstabelle

*  Kurstabelle -
Einfach

*  Kurstabelle -
Schwellenwert

N/V
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In der Property-

Dimension:
¢ OWP_Custom
Expense

*  OWP_One Time
Pay

*  OWP_Component
Type

*  OWP_One Time
Pay

N/V

OWP_Copy Rates

N/V

N/V

N/V

N/V
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Artefakttyp Gednderte Artefakte Neue Artefakte Veraltete Artefakte
Dataload-Vorlagen * EJ_Earnings,Benefi N/V N/V

ts and Taxes-

Properties

* EO_Earnings,Benef
its and Taxes-
Properties

¢ JO_Earnings,Benefi
ts and Taxes-
Properties

* EJ_Earnings,Benefi
ts and Taxes -Rates

* EO_Earnings,Benef
its and Taxes -
Rates

* JO_Earnings,Benefi
ts and Taxes -Rates

Alle Planning Modules updaten

September 2023

Ab Release 23.09 kénnen Sie Aliastabellen fiir Planning Modules verwalten. Ausfuhrliche
Informationen zu dieser Verbesserung finden Sie unter Aliastabellen verwalten.

Wenn Sie in Release 23.09 (oder hdher) einen Snapshot aus einem frilheren Release als
23.08 importieren, werden zwar Aliastabellen erstellt, doch diese sind eventuell leer. Um
dieses Problem zu l6sen, verwenden Sie die Option Vordefinierte Aliastabellen verwalten,
und flgen Sie Aliasnamen fur die gewtinschten Sprachen hinzu.

Im Rahmen dieser Verbesserung wurden Aliasnamen flr einige Elemente und bestimmte
Sprachen hinzugeflgt. Wird ein Modul kiinftig aktualisiert, werden diese Aliasnamen geladen.
Sind benutzerdefinierte Elemente mit dem gleichen Alias vorhanden, kann dies zu einem
Fehler bei der Cube-Aktualisierung filhren. Uberpriifen Sie die Liste der neuen Aliasnamen,
und nehmen Sie bei Bedarf Anderungen an lhren benutzerdefinierten Elementen vor.
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Neue Aliasnamen in 23.09

Table B-21 Module Finanzplanung, Personalplanung, Investitionsplanung und
Projektplanung mit der Essbhase-Version, die keine Hybrid-Cubes unterstiitzt

|
Dimension Elemente

Account *  OFS_Other Cash (3 gemeinsame Elemente)
*  OPF_% Complete
*  OPF _Accrued Revenue

*  OPF_Capitalizable (3 gemeinsame
Elemente)

*  OPF_Cost Plus Revenue Assumptions

¢ OPF_Custom Direct Input Assumptions

*  OPF_Equipment Description

e OPF_Financial Performance Measures

«  OPF_KPIs

*  OPF_Obligation Details

*  OPF _Performance Metrics

*  OPF_Project Detail Information

*  OPF_Project Read Only Properties

*  OPF_Required Equipment Assumptions

*  OPF_Revenue Recognition %

*  OPF_Total Expenses - Store

*  OPF_When Period

*  OPF_When Year

*  OWP_Cut-off Date

*  OWP_CYTD Gross Earnings

*  OWP_CYTD Taxable Compensation

»  OWP_FTE Variance

*  OWP_FYTD Gross Earnings

*  OWP_FYTD Taxable Compensation

*  OWP_ISEmpty

*  OWP_Rec. Merit % (2 gemeinsame
Elemente)

*  OWRP_Start Date (2 gemeinsame Elemente)

*  OWP_Workforce Planning Accounts for

Forms

*  OWP_Workforce Planning Accounts for VC
Tatigkeiten OWP_All Jobs
Periode Project Financial Mapping
Version OEP_Target
Ressourcenklasse OPF _Load
Age Band *  Keine Altersgruppe

*  OWP_Total Age Band
Gender *  Kein Geschlecht

»  OWP_Total Gender
Highest Education Degree *  Kein hochster Bildungsabschluss

*  OWP_Total Highest Education Degree
Skill Set ¢ Keine Qualifikationen

*  OWP_Total Skill Set
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Alle Planning Modules updaten

Table B-21 (Cont.) Module Finanzplanung, Personalplanung, Investitionsplanung und
Projektplanung mit der Essbhase-Version, die keine Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension

Elemente

Union Code

*  Kein Gewerkschaftscode
*  OWP_All Union Code
*  OWP_Total Union Code
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Table B-22 Module Finanzplanung, Personalplanung, Investitionsplanung und
Projektplanung mit der Essbase-Version, die Hybrid-Cubes unterstiitzt

|
Dimension Elemente

Account *  OCX_Impairment Value Assumptions

*  OFS_Other Cash (3 gemeinsame Elemente)
*  OPF_% Complete

*  OPF_Accrued Revenue

*  OPF_Capital Integration Properties

*  OPF_Capitalizable (3 gemeinsame
Elemente)

*  OPF_Cost Plus Revenue Assumptions

*  OPF_Custom Direct Input Assumptions

*  OPF_Equipment Description

*  OPF _Financial Performance Measures

e OPF_Indirect Integration Properties

*  OPF_Integration Properties

*  OPF_Integration Status Description (2
gemeinsame Elemente)

¢ OPF_KPIs

*  OPF_Obligation Details

*  OPF_Performance Metrics

*  OPF_Project Detail Information

*  OPF_Project Integration Status (2
gemeinsame Elemente)

*  OPF_Project Read Only Properties

*  OPF_Project Template - Capital (3
gemeinsame Elemente)

*  OPF_Project Template - Indirect (3
gemeinsame Elemente)

*  OPF_Recognized Revenue

*  OPF_Reporting Properties

*  OPF_Revenue Recognition %

¢ OPF_Standard Integration Properties

*  OPF_Total Expenses - Store

e OPF_When Period

*  OPF_When Year

*  OWP_Cut-off Date

*  OWP_CYTD Gross Earnings

*  OWP_CYTD Taxable Compensation

»  OWP_FTE Variance

*  OWP_FYTD Gross Earnings

*  OWP_FYTD Taxable Compensation

*  OWP_ISsEmpty

*  OWP_Rec. Merit % (2 gemeinsame
Elemente)

*  OWRP_Start Date (2 gemeinsame Elemente)

*  OWP_Workforce Planning Accounts for
Forms

*  OWP_Workforce Planning Accounts for VC
*  OPF_Project Description

Komponente e OWP_Merit Increase
*  OWP_No Grade
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Table B-22 (Cont.) Module Finanzplanung, Personalplanung, Investitionsplanung und
Projektplanung mit der Essbase-Version, die Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente
Mitarbeiter OWP_New Employees
Entity OEP_Home Entity
Periode Project Financial Mapping
Version OEP_Target
Ressourcenklasse *  OPF_Adjustment (+/-)
e OPF_Load
Age Band *  Keine Altersgruppe
* OWP_Total Age Band
Gender ¢ Kein Geschlecht

e OWP_Total Gender

Highest Education Degree

¢ Kein hochster Bildungsabschluss
*  OWP_Total Highest Education Degree

Skill Set ¢ Keine Qualifikationen
*  OWP _Total Skill Set
Union Code *  Kein Gewerkschaftscode

*  OWP_All Union Code
e OWP_Total Union Code

Table B-23 Modul Strategische Personalplanung mit der Essbase-Version, die keine

Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente
Account *  OWP_Average Compensation Rates
*  OWP_CYTD Gross Earnings
*  OWP_CYTD Taxable Compensation
*  OWP_FYTD Gross Earnings
*  OWP_FYTD Taxable Compensation
*  OWP_ISsEmpty
*  OWP_Rec. Merit % (3 gemeinsame
Elemente)
*  OWRP_Start Date (3 gemeinsame Elemente)
*  OWRP_Strategic Headcount Planning
Accounts for Forms
*  OWP_Workforce Planning Accounts for
Forms
*  OWP_Workforce Planning Accounts for VC
Age Band Keine Altersgruppe
Komponente »  OWP_Attrition Drivers
*  OWP_Merit Increase
¢ OWP_No Grade
Mitarbeiter OWP_New Employees
Entity OEP_Home Entity
Periode *  BegBalance
¢ Keine Periode
*  OEP_Yearly Plan
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Table B-23 (Cont.) Modul Strategische Personalplanung mit der Essbase-Version, die

keine Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension

Elemente

Version

OEP_Target

Table B-24 Modul Strategische Personalplanung mit der Essbase-Version, die Hybrid-

Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente
Account * OWP_Average Compensation Rates
*  OWP_Cut-off Date
*  OWP_CYTD Gross Earnings
*  OWP_CYTD Taxable Compensation
*  OWP_FYTD Gross Earnings
*  OWP_FYTD Taxable Compensation
»  OWP_FTE Variance
*  OWP_FYTD Gross Earnings
*  OWP_FYTD Taxable Compensation
*  OWP_ISEmpty
*  OWP_Rec. Merit % (3 gemeinsame
Elemente)
*  OWRP_Start Date (3 gemeinsame Elemente)
*  OWP_Strategic Headcount Planning
Accounts for Forms
*  OWP_Workforce Planning Accounts for
Forms
*  OWP_Workforce Planning Accounts for VC
Age Band Keine Altersgruppe
Komponente ¢ OWP_Attrition Drivers
e OWP_Merit Increase
»  OWP_No Grade
Mitarbeiter OWP_New Employees
Entity OEP_Home Entity
Periode *  BegBalance
e  Keine Periode
*  OEP_Yearly Plan
Version OEP_Target

Table B-25 Sales Planning-ModulQuotenplanung mit der Essbase-Version die keine

Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente
Mafseinheit OQP_Unit of Measures
Periode *  Keine Periode

¢ OEP_Qrtly Plan

*  OEP_Weekly Plan
Product Kein Produkt
Szenario OEP_Rolling Forecast
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Table B-25 (Cont.) Sales Planning-ModulQuotenplanung mit der Essbase-Version die
keine Hybrid-Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente

Gebiet OEP_Unspecified Territory
Version OEP_Working Bottom Up
Jahre No Year

Plan Element *  OGS_Total Plan

* OGS _Total Line Items
. OGS_Base Forecast
*  OGS_Adjustment (+/-)

e Line2

e Line3

e Line4
View *  Periodic

* YTD

Table B-26 Sales Planning-ModulQuotenplanung mit der Essbase-Version die Hybrid-
Cubes unterstiitzt

Dimension Elemente
MafSeinheit OQP_Unit of Measures
Periode ¢ Keine Periode

o OEP_W1 bis OEP_W52
*  OEP_Weekly Plan

Product Kein Produkt

Szenario OEP_Scenarios

Gebiet OEP_Unspecified Territory
Jahre No Year

Gednderte Artefakte prifen

Sie konnen prufen, welche urspringlichen Anwendungsartefakte, z.B. Formulare und Mens,
geandert wurden.

So priifen Sie die Artefakte in Ihrer Anwendung:

1. Klicken Sie auf Anwendung , Konfigurieren, und wahlen Sie die Module Finanzplanung,
Personalplanung, Projektplanung oder Investitionsplanung aus.

2. Wahlen Sie im Menu Aktionen die Option Gednderte Artefakte priifen aus.

3. Kilicken Sie auf Filter Y , um einen Artefakttyp auszuwéahlen, und klicken Sie
anschlieBend auf Anwenden.

Die geénderten Artefakte werden aufgefihrt.

Anpassungen rlickgangig machen

So machen Sie Anpassungen fur vordefinierte Artefakte riickgangig:
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Anpassungen riickgéngig machen

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Anwendung , Konfigurieren, und wéahlen Sie ein
Modul aus.

2. Wahlen Sie im Meni Aktionen die Option Gednderte Artefakte priifen aus. Klicken Sie

auf Filter Y , um verschiedene Artefakttypen auszuwéhlen.

3. Wabhlen Sie die Artefakte aus, und klicken Sie auf Wiederherstellen.

Tabelle B-27 Video

lhr Ziel Dieses Video ansehen

Mehr tiber das Wiederherstellen von
Artefakten in ihren vordefinierten Status
erfahren.

u Artefakte in Oracle Enterprise Planning
Cloud wiederherstellen
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Best Practices fur das Modul Strategische
Personalplanung

Wenden Sie fir die Arbeit mit dem Modul Strategische Personalplanung folgende Best

Practices an.

Diese Tabelle enthalt Links zu den in dieser Dokumentation erwahnten Best Practices.

Table C-1 Best Practices fiir das Modul Strategische Personalplanung

Best Practice fiir

Abschnitt

Erstellung und Ausfiihrung eines Center of
Excellence fliir EPM

Center of Excellence fir EPM erstellen und
ausfihren

Uberlegungen zur Performance von Regeln

Uberlegungen zur Performance fiir Regeln in der
strategischen Personalplanung

Best Practices fiir Regeln

Regeln des Moduls "Strategische
Personalplanung"

Ziehen Sie auBerdem die Best Practices fiir Planning unter Best Practices fiir Planning in der

Dokumentation Planning verwalten zurate.
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