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Accesibilidad a la documentacion

Accesibilidad a la documentacion
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Para obtener informacion acerca del compromiso de Oracle con la accesibilidad, visite
el sitio web del Programa de Accesibilidad de Oracle en http://www.oracle.com/pls/
topic/lookup?ctx=acc&id=docacc.

Acceso a Oracle Support

Los clientes de Oracle que hayan adquirido soporte disponen de acceso a soporte
electrénico a través de My Oracle Support. Para obtener informacién, visite http://
www.oracle.com/pls/topic/lookup?ctx=acc&id=info o http://www.oracle.com/pls/topic/
lookup?ctx=acc&id=trs si tiene problemas de audicion.
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Comentarios sobre la documentacion

Para hacernos llegar sus comentarios sobre esta documentacion, haga clic en el botén
Comentarios en la parte inferior de la pagina de cualquier tema de Oracle Help Center.
También puede enviar un mensaje de correo electronico a epmdoc_ww@oracle.com.
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Creacion y ejecucion de un Centro de
Excelencia de EPM

Como mejor practica de EPM, se recomienda crear un Centro de Excelencia

Un Centro de Excelencia de EPM es un esfuerzo unificado para garantizar la adopcién y
mejores practicas Impulsa la transformacion en los procesos de negocio relacionados con la
gestién de rendimiento y el uso de soluciones basadas en tecnologia.

La adopcion de la nube puede capacitar a su organizacién para impulsar la agilidad
empresarial y promocionar soluciones innovadoras. Un Centro de Excelencia de EPM
supervisa su iniciativa en la nube, y puede ayudar a proteger y mantener su inversiény a
promocionar un uso eficaz.

El equipo del Centro de Excelencia de EPM:

e Asegura la adopcién en la nube, lo que ayuda a su organizacion a aprovechar al maximo
su inversion de EPM en la nube

» Actlia como comité de seguimiento de mejores practicas

* Guia las iniciativas de gestion de cambios relacionadas con EPM e impulsa la
transformacion

Todos los clientes pueden beneficiarse de un Centro de Excelencia de EPM, incluidos los
clientes que ya han implementado EPM.

¢Coémo empiezo?

Haga clic para ver las mejores practicas, guia y estrategias para su propio Centro de

Excelencia de EPM: Introduccion al Centro de Excelencia de EPM.

Mas informacion

*  Vea el seminario web de Cloud Customer Connect: Creacidn y ejecuciéon de un Centro
de Excelencia de EPM en la nube

* Vealos videos: Descripcion general: Centro de Excelencia de EPM y Creacién de un
Centro de Excelencia.

e Consulte los beneficios del negocio y la propuesta de valor de un Centro de Excelencia
de EPM en Creacion y ejecucién de un Centro de Excelencia de EPM.
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Bienvenido a Strategic Workforce Planning

Acerca de Strategic Workforce Planning
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Strategic Workforce Planning convierte la estrategia corporativa a largo plazo en planes de
ejecucion, garantizando que la estrategia esté respaldada por la mano de obra correcta: los
conjuntos de habilidades y el nimero de empleados indicados en el momento preciso.

Puede examinar la demanda de recursos a largo plazo explorando los escenarios que
ejercen un impacto sobre ella. También puede analizar qué va a ocurrir con su mano de obra
actual, por ejemplo, por motivos de jubilaciéon o abandono natural. La evaluacién de la
demanda frente al suministro le ayuda a conocer la diferencia que puede existir, tanto
positiva como negativa, de manera que pueda planificar de manera proactiva la obtencioén de
los recursos necesarios. Puede prever el nimero de empleados y las habilidades que
necesitara para poder llevar a cabo su estrategia de negocio.

Strategic Workforce Planning proporciona pardmetros configurables que permiten a los
planificadores responder a preguntas como "¢ Tienen nuestros empleados las habilidades
correctas y los roles necesarios para llevar a cabo los planes de futuro?".

Para planificar las necesidades futuras de mano de obra, puede definir parametros de
demanda estratégicos como los siguientes:

* Ingresos esperados

e Bienes fabricados

* Nudmero de llamadas a un centro de llamadas

* Nudmero de facturas que se deben procesar

* Reclamaciones de seguros que se deben procesar.

Debe seleccionar la mejor I6gica de célculo para cada parametro. Esta l6gica convierte los
valores de los pardmetros en ETC futuro a largo plazo.

Vea este video de descripcion general para obtener mas informacién sobre Strategic
Workforce Planning:

n Video de descripcion general

También puede activar Workforce para gestionar y realizar un seguimiento de los gastos de
numero de empleados. A continuacion, puede alinear los recursos corporativos esenciales,
como las personas y el dinero, con las estrategias que mejor aprovechan una ventaja
competitiva. Los departamentos pueden colaborar para planificar los gastos de niumero de
empleados y otros relacionados, como salarios, beneficios, bonificaciones e impuestos. Los
planificadores pueden ver graficos actualizados que muestran gastos y tendencias.

Si Workforce esta activado con todas sus funciones, los planificadores pueden gestionar y
realizar un seguimiento de los gastos de nimero de empleados:
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Mas informacion sobre Strategic Workforce Planning

e Andlisis, célculo y generacion de informes sobre gastos de nimero de empleados,
salarios, bonificaciones, impuestos y atencion sanitaria

» Planificacion de contrataciones, traslados, ascensos, bajas, etc.
» Definicion de impuestos y beneficios apropiados para cada pais

Estos componentes le permiten dar respuesta a sus necesidades de planificacion de
mano de obra:

» Planificacion de compensaciones
e Otros gastos
» Datos demograficos

*  Andlisis

Mas informacion sobre Strategic Workforce Planning

Oracle ofrece varios recursos en los que podra obtener mas informacion.

Para obtener mas informacién o ayuda sobre Strategic Workforce Planning y sus
servicios relacionados:

* Haga clic en Academia en la pagina de inicio.

» Para obtener ayuda, haga clic en la flecha al lado de su icono de usuario en la
esquina superior derecha de la pantalla y, a continuacién, haga clic en Ayuda.

»  Consulte estas Guias relacionadas.

Guias relacionadas

ORACLE

Puede ampliar la potencia y la flexibilidad de Strategic Workforce Planning. Consulte
estas guias.

Strategic Workforce Planning pertenece a la familia de Oracle Fusion Human Capital
Management (HCM) e integra sus servicios gracias a Data Management. Para
obtener informacién sobre la integracion de Human Capital Management en Strategic
Workforce Planning o Workforce, consulte Integracién de Oracle HCM Cloud.

Strategic Workforce Planning también es compatible con los numerosos componentes
de Oracle Enterprise Performance Management Cloud.

Introduccidn
Para empezar a usar Strategic Workforce Planning, consulte las siguientes guias:

e Getting Started for Administrators
»  Getting Started for Users
» Despliegue y administracién de Oracle Smart View for Office (Mac y explorador)

» Creacion y ejecucion de un Centro de excelencia de EPM
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* Introduccion a Digital Assistant para Oracle Cloud Enterprise Performance Management
e Guia de operaciones de Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Para ampliar la potencia y la flexibilidad de Strategic Workforce Planning, consulte las
siguientes guias. Tenga en cuenta es posible que algunas de las funciones que se describen
en las guias relacionadas no estén disponible en Strategic Workforce Planning. Por ejemplo,
Strategic Workforce Planning proporciona cubos personalizados e incluye funciones para
responder a las necesidades de planificacion estratégica y recursos humanos.

Disefio

» Designing with Calculation Manager

» Designing with Financial Reporting Web Studio

» Disefio con informes para Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Usuario

*  Working with Planning

*  Working with Smart View

e Trabajar con Oracle Smart View for Office (Mac y explorador)

» Trabajar con Planificacion predictiva en Smart View

*  Working with Financial Reporting

» Trabajar con informes para Oracle Enterprise Performance Management Cloud

*  Accessibility Guide

Administraciéon

*  Administering Planning

*  Administering Data Management

e Administracién de Data Integration
* Administering Access Control

*  Administering Migration

*  Working with EPM Automate

e Third-Party Acknowledgments

Desarrollo

» Java API Reference for Groovy Rules
* APlde REST

*  Smart View for Office Developer's Guide
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Administracion de Strategic Workforce
Planning

Mantenimiento de la aplicacion

A medida que su negocio cambie, siga actualizando parametros, cuentas, usuarios, etc. para
mantener su aplicacién actualizada.

Puede realizar facilmente estas tareas volviendo a las tareas de configuracion.
Debe actualizar mensualmente el periodo de planificacion actual:

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Aplicacién y, a continuacion, en Configurar y
seleccione un médulo.

2. Enla pagina Configurar, seleccione Preparacion de planes y previsiones.

3. Seleccione el mes de planificacion actual en la lista Periodo y, a continuacion, haga clic
en Guardar.

Gestion de tablas de alias

Al activar un moédulo de Planning, las tablas de alias solo se cargan para el idioma
predeterminado, en lugar de para todos los idiomas soportados.

En el caso de las aplicaciones nuevas, una vez haya activado un médulo, puede usar una
nueva opcion, Gestionar tablas de alias predefinidas, para cargar tablas de alias para
otros idiomas.

En las aplicaciones existentes, puede eliminar tablas de alias para idiomas que no necesite.
Para agregar o suprimir tablas de alias:

1. En el navegador, en Crear y gestionar, haga clic en Tablas de alias.

2. En el menu Acciones, haga clic en o] Gestionar tablas de alias predefinidas

(disponible cuando haya activado un médulo).

3. Seleccione los idiomas que desea cargar o borre la seleccion para los idiomas que
desea suprimir y, a continuacion, haga clic en Aceptar.

4. Tras cargar los idiomas, refresque el cubo.

Notas sobre la gestion de tablas de alias.

* Puede cargar hasta 30 tablas de alias en Planning Modules.

» Cuando active de forma incremental funciones o nuevos moédulos, las tablas de alias se
cargan para sus idiomas seleccionados para cualquier miembro nuevo.

ORACLE



*  Si ha personalizado cualquier etiqueta de una tabla de alias, esas
personalizaciones se aplican a cualquier miembro nuevo agregado al activar
funciones de forma incremental.
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Configuracion de la aplicacion

Lista de control de implementacion

Esta lista de control de implantacion le servird de ayuda para configurar la aplicacion de
Strategic Workforce Planning.

ORACLE

Realice estas tareas para configurar Strategic Workforce Planning:

1.

Cree una aplicacién de Strategic Workforce Planning. Consulte Creacion de una
aplicacion.

Si la aplicacion utiliza la opcion de moneda midltiple, utilice el editor de dimensiones para
agregar miembros de dimension a cada moneda. Consulte Acerca de la edicion de
dimensiones en el Editor de dimensiones simplificado.

Active las funciones de Strategic Workforce Planning. Consulte Activacién de Strategic
Workforce Planning.

Las selecciones realizadas para la granularidad y los datos demograficos se
establecen cuando se activa Strategic Workforce Planning y se utilizan posteriormente si
activa Workforce. Ademas, asegurese de agregar todas las dimensiones necesarias o de
cambiar el nombre de las dimensiones cuando active Strategic Workforce Planning.
Estas dimensiones también se utilizaran si activa Workforce.

Al activar las funciones, la aplicacién se pone en modo de mantenimiento y solo los
administradores pueden utilizarla. Si se detecta cualquier cambio en los metadatos, la
base de datos se refrescard antes de activar las funciones. Si se detectan errores de
validacidn, apareceran y tendra que resolverlos antes de activar las funciones.

Configure Strategic Workforce Planning. Consulte Configuracién de Strategic Workforce
Planning.

Debe configurar los parametros de demanda e intersecciones validas para trabajos.

El rango de planificacion y de prevision (configurado en Preparacién de planes y
previsiones) puede ser distinto para Strategic Workforce Planning y para Workforce. Por
ejemplo, puede que desee utilizar Strategic Workforce Planning para planificar a largo
plazo y Workforce para planificar a corto plazo.

Después de la configuracion, y siempre que haga cambios en la configuracion o importe
metadatos, refresque la base de datos:

Haga clic en Aplicaciéon @ y, a continuacién, en Configurar @ A

continuacion, en el menu Acciones, seleccione Refrescar base de datos, Crear y, a
continuacion, Refrescar base de datos.

Active cualquier funcion adicional que necesite para Workforce. Consulte Activacion de
funciones de Mano de obra.
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Capitulo 3
Creacion de una aplicacién

Las selecciones realizadas para la granularidad y los datos demograficos de
empleado se establecen cuando se activa Strategic Workforce Planning y se
utilizan posteriormente si activa Workforce.

Si ya ha activado Strategic Workforce Planning, no podra agregar ninguna
dimension adicional ni cambiar el nombre de las dimensiones.

Configure Workforce. Consulte Configuracion de Mano de obra.

El rango de planificacion y de prevision (configurado en Preparacién de planes y
previsiones) puede ser distinto para Strategic Workforce Planning y para
Workforce.

Si ya ha definido las tareas de configuracion en Strategic Workforce Planning, no
tendra que volver a configurar algunas de ellas en Workforce.

Después de la configuracion, y siempre que haga cambios en la configuracion o
importe metadatos, refresque la base de datos.

Establezca las variables de usuario necesarias. Consulte Establecimiento de las
variables de usuario.

Importe los datos y ejecute Procesar datos cargados de mano de obra
estratégica para Strategic Workforce Planning y Procesar datos cargados para
Workforce.

Consulte Importacion de datos.

Cree los usuarios y cuentas de grupo necesarios, y conceda los permisos.
Consulte Introduccion a Oracle Enterprise Performance Management Cloud para
administradores.

Haga que la aplicacién esté disponible para los planificadores. En la pagina de

inicio, haga clic en Aplicacién @ y, a continuacion, en Configuracién

. En Configuracién del sistema, cambie Activar el uso de la aplicacion
para a Todos los usuarios.

Utilice cualquiera de los siguientes métodos para configurar y ampliar el marco:

» Disefio con Financial Reporting Studio para Oracle Enterprise Performance
Management Cloud

» Disefio con informes para Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Para definir el proceso de aprobacion, defina las unidades de aprobacion y las
rutas de ascenso para la aprobacion de planes en la organizacion. Consulte
Gestién de aprobaciones.

Creacion de una aplicacion

Realice los siguientes pasos para crear una aplicacion de Strategic Workforce
Planning.

ORACLE

Para crear una aplicacion:

1.

En la pagina de llegada, haga clic en SELECCIONAR en Planning para ver las
opciones disponibles para la creacién de una aplicacién de Planning. En Crear
una nueva aplicacion, haga clic en INICIAR. Introduzca un nombre de aplicacion
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y una descripcion y, en Tipo de aplicacion, seleccione Strategic Workforce Planning
y, a continuacion, haga clic en Siguiente.

= ORACLE © Administrator v

Create Application: General

‘ Cam—.e1| ° @ @ (’g}
General Details Customize Review
* Name ‘ Swp ‘
* Description | STateIC Worklorce Planning application
Application
Type 4
* ion Type

Select an application type

Select an application type
Custom

Free Form

Modules

Sales Planning

Strategic Workforce Planning

Si esta usando el SKU heredado de Oracle Strategic Workforce Planning Cloud, inicie
sesion y seleccione Iniciar en Human Capital. Introduzca un nombre de aplicacion y, a
continuacion, haga clic en Siguiente.

Especifique esta informacion, teniendo en cuenta que solo se admite la planificacion
mensual.

e Ao de inicio y finalizacién: Afios que se desean incluir en la aplicacion.
Asegurese de incluir el afio que contiene los datos histéricos reales necesarios para
la planificacién y el andlisis. Por ejemplo, para una aplicacion que comience en
2019, seleccione 2018 como afio de inicio de forma que los Ultimos datos reales
estén disponibles para el célculo de tendencias y la generacién de informes.

* Primer mes del aio fiscal: mes en el que comienza el afio fiscal.

« Distribucién semanal: establece el patrén de distribucién mensual, que se basa en
el nimero de semanas fiscales de un mes.

Esta seleccion determina cdmo se difunden los datos en los periodos de tiempo de
resumen en el periodo de tiempo base. Cuando los usuarios introducen datos en
periodos de tiempo de resumen (por ejemplo, trimestres), el valor se distribuye entre
los periodos de tiempo base del periodo de tiempo de resumen.

Si selecciona un patron de distribucion semanal diferente de Homogénea, la
aplicacion trata los valores trimestrales como si estuvieran divididos en 13 semanas
y distribuye las semanas segun el patron seleccionado. Por ejemplo, si selecciona
5-4-4, el primer mes de un trimestre tiene cinco semanas y los dos ultimos meses del
trimestre tienen cuatro semanas.

* Tipo de flujo de tareas: seleccione un Tipo de flujo de tareas para la aplicacion:

— Lista de tareas: las listas de tareas son una funcion clasica que guia a los
usuarios por el proceso de planificacion mostrando tareas, instrucciones y
fechas de finalizacion.

Para obtener mas informacién sobre las listas de tareas, consulte Administracion
de listas de tareas en Administracion de Planning.
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— Gestor de tareas de EPM: es la opcion predeterminada para las nuevas
aplicaciones. El Gestor de tareas de EPM permite supervisar de forma
centralizada todas las tareas y proporciona un sistema repetible, visible y
automatizado de registro para la ejecucion de una aplicacion.

Para obtener méas informacion sobre el gestor de tareas de EPM, consulte
Administracion de tareas con el Gestor de tareas en Administracion de
Planning.

¢ Nota:

No se produce ninguna migracion desde las listas de tareas
existentes al gestor de tareas de EPM. Si desea seguir
utilizando las listas de tareas clésicas, seleccione la opcion
Lista de tareas durante la creacion de la aplicacion.

* Moneda principal: Para una aplicacion de moneda multiple, esta es la
moneda de generacion de informes predeterminada y la moneda en la que se
cargan los tipos de cambio.

* Moneda miuiltiple: el soporte de moneda mudltiple lo proporciona la dimension
Moneda, que permite planificar utilizando diferentes monedas.

Al seleccionar Moneda multiple, se agrega un miembro denominado Sin
<miembro> (por ejemplo: Sin entidad, Sin periodo, Sin version) a todas las
dimensiones para almacenar informacion de moneda. No puede editar ni
suprimir este miembro.

Nombre del cubo de informes: Strategic Workforce Planning proporciona un
cubo de informes de almacenamiento agregado (ASO) HCMREP. Puede
configurar la dimensionalidad del cubo de acuerdo con sus requisitos de
informes.

Cuando active los médulos Strategic Workforce o Workforce, se crea un cubo
ASO adicional.

3. Haga clic en Siguiente, revise sus selecciones y, a continuacién, haga clic en
Crear.

Activacion de cubos de Opcion de almacenamiento de blogques (BSO)
hibridos de Esshase

ORACLE

Los cubos BSO hibridos soportan algunas funciones de la Opcién de almacenamiento
agregado (ASO) ademas de la funciones de BSO. Los cubos hibridos ofrecen varias
ventajas que incluyen un tamafio de base de datos y de aplicacién mas reducido, un
mejor rendimiento de refrescamiento de cubos, una importacion y exportacion de
datos mas rapida, una mejora del rendimiento de las reglas de negocio y un
mantenimiento diario de las reglas de negocio més rapido. Para garantizar un
rendimiento éptimo, se muestran advertencias y mensajes de error durante el
refrescamiento del cubo si el proceso de negocio no se ajusta a las mejores practicas.

A partir de la versién 22.04, Strategic Workforce Planning soporta los cubos de la
opcién de almacenamiento de bloques (BSO) hibridos de Essbhase. Cualquier
aplicacién nueva que cree se crea automaticamente con el modo Hibrido activado.

3-4



ORACLE

Capitulo 3
Creacion de una aplicacion

Si ha creado la aplicacion antes de la versién 22.04 o si crea una nueva aplicacién con una
version aprovisionada antes de la version 22.04, puede activar el modo hibrido para soportar
los cubos de la opcidn de almacenamiento de bloques (BSO) hibrido de Essbase si ain no
esté activado.

Para activar cubos hibridos para las aplicaciones existentes:
1. Enla pagina de inicio, seleccione Aplicacidén y, a continuacion, Visién general.
2. En Acciones, seleccione Activar modo hibrido.

Si su suscripcion no incluye el uso de Essbase hibrido, no aparecera la opcién Activar
modo hibrido. En primer lugar, debe actualizar Essbase para, a continuacién, activar el
modo hibrido. EI cambio de version de Essbase es una operacion de autoservicio que utiliza
el comando recreate de EPM Automate.

< Note:

Una vez que haya cambiado la version de Essbase, no podra volver a una version
diferente.

Para obtener mas informacion:

e Acerca de Essbase en EPM Cloud en Introduccién a Oracle Enterprise Performance
Management Cloud para administradores

* recreate en Trabajo con EPM Automate para Oracle Enterprise Performance
Management Cloud

" Note:

Debido a que Strategic Workforce Planning soporta los cubos hibridos, cuando el
modo hibrido esta activado, puede configurar predicciones para que se ejecuten
automaticamente con Prediccién automatica. Para obtener més informacion,
consulte Configuracién de predicciones para su ejecucién automatica con la
funcion Prediccién automatica. También puede utilizar IPM Insights para analizar
los datos pasados y los previstos para ayudarle a encontrar patrones y estadisticas
en los datos que es posible que no haya encontrado por si mismo. Consulte Acerca
de IPM Insights en Administracion de Planning.
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Como familiarizarse con Strategic Workforce
Planning

Navegacion por Strategic Workforce Planning

ORACLE

Obtenga méas informacién sobre como desplazarse facilmente por la aplicacion.
Sugerencias de navegacion utiles:

» Para volver a la pagina de inicio cuando ha navegado lejos de ella, haga clic en el
logotipo de Oracle de la esquina superior izquierda (o en su logotipo personalizado) o

bien en el icono de inicio ﬂ

» Para ver tareas adicionales del administrador en el navegador, haga clic en las barras

horizontales junto al logotipo de Oracle (o0 su logotipo personalizado) E

* Expanda un panel a pantalla completa haciendo clic en la barra Mostrar/Ocultar de la
parte superior del panel. Vuelva a hacer clic en ella para volver a la vista hormal.

» Pase el cursor por encima de la esquina superior derecha de un formulario o panel para

ver un menu de opciones dependientes del contexto, como Acciones, Guardar,

. . e G
Refrescar, Configuracion y Maximizar .

* Enun subcomponente, use los separadores horizontales y verticales para alternar entre

tareas y categorias.

Por ejemplo, use los separadores verticales para alternar entre la revision de los paneles
de descripcion general y la planificacién de demanda. Los separadores verticales difieren

dependiendo de las funciones que haya activado.

Use los separadores horizontales para alternar entre categorias dentro de una tarea.
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Configuracion de Strategic Workforce
Planning

Activacion de Strategic Workforce Planning

Para que los usuarios puedan comenzar la planificaciéon de mano de obra estratégica, debe
activar las funciones de Strategic Workforce Planning que desea usar.

Las dimensiones, los parametros, los formularios y las reglas se rellenan de acuerdo con sus
selecciones. En la mayoria de los casos, puede volver atras posteriormente y activar
gradualmente funciones adicionales. No obstante, tenga en cuenta que existen algunas
excepciones:

» Sidesea utilizar Datos demograficos de empleado, deberéa seleccionarlo la primera
vez que active las funciones.

» Debe activar todas las dimensiones que desee incluir en la aplicacion y cambiar el
nombre de las dimensiones la primera vez que las active utilizando Asignar/cambiar
nombre de dimensiones.

Una vez activada una funcion, no puede desactivarla posteriormente.

Video
Su objetivo Vea este video
Obtener informacién sobre activacion de n

Strategic Workforce Planning.
& 8 Strategic Workforce Planning | Activacion de

Strategic Workforce Planning Cloud

¢ Nota:

Active y configure Strategic Workforce Planning antes de activar y configurar
Workforce. Las opciones de Granularidad y Datos demograficos de empleado
se definen al activar Strategic Workforce Planning, y también se utilizan si se activa
Workforce. Asegurese de agregar las dimensiones personalizadas necesarias o
cambiar el nombre de las dimensiones durante la activacion de Strategic Workforce
Planning. Estas dimensiones también se utilizaran si se activa Workforce.
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1. Enla pagina de inicio, haga clic en Aplicacién y, a continuacion, haga

clic en Configurar @ .

M

2. En lalista Configurar, seleccione Mano de obra estratégica y, a continuacion,
haga clic en Activar funciones.
Seleccione las funciones que desea activar. Salvo por lo indicado, puede volver
atras posteriormente y activar funciones adicionales; por lo tanto, active
Unicamente las funciones que necesite utilizar ahora.

Tabla 5-1 Activacién de funciones de Strategic Workforce Planning

Funcién Descripcion

Granularidad Seleccione el nivel de detalle de mano de
obra que desea gestionar.

*  Seleccione Trabajo para gestionar la
planificacién de mano de obra a largo
plazo solo a nivel de trabajo.

*  Seleccione Empleado y trabajo para
gestionar la planificacién de mano de
obra a largo plazo por empleados y
trabajos.

Debe seleccionar un nivel de granularidad.

Consulte Identificacion del nivel de detalle de
captura de Mano de obra.

Planificacién de personal Seleccione los detalles relacionados con el
personal que desea gestionar.

*  Seleccione Datos demograficos de
empleado para analizar atributos de
los empleados como estado de
veterania, género o banda de edad.
Solo se aplica a la granularidad de
Empleado y trabajo.

Si desea utilizar Datos demograficos
de empleado, debera seleccionarlo la
primera vez que active las funciones.

*  Seleccione Planificaciéon de mano de
obra estratégica para alinear la
estrategia corporativa con la ejecucion
mediante la planificacién de la
demanda y el suministro de personal
estratégico a largo plazo. A
continuacion, seleccione las opciones
que desee.
Si activa Planificacion de mano de
obra estratégica, Planificacion de
demanda y Planificacién de
suministro se activan
automaticamente.

Consulte Activacion de la planificacion del

namero de empleados.
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Tabla5-1 (Continuacién) Activacion de funciones de Strategic Workforce

Planning
|
Funcion Descripcién
Asignar/cambiar nombre de *  Active hasta tres dimensiones
dimensiones personalizadas adicionales en la
aplicacion.

*  Asigne dimensiones personalizadas a
dimensiones existentes.

¢ Cambie el nombre de dimensiones
base.

Debe realizar este paso la primera vez que

active Strategic Workforce Planning.

Estas dimensiones también se utilizan si se
activa Workforce.

Asegurese de agregar las dimensiones
personalizadas necesarias o cambiar el
nombre de las dimensiones durante la
activacion de Strategic Workforce
Planning.

Por ejemplo, sila primera vez selecciona la
casilla de nivel superior Planificacién de
numero de empleados sin seleccionar las
opciones que abarca (como Datos
demograficos de empleado) y
posteriormente activa Datos demograficos
de empleado, no podra cambiar el nombre
de las dimensiones asociadas Banda de
edad, Género y Nivel de educacion
superior.

Para algunas dimensiones, tiene la opcién
de elegir si desea 0 no que vayan al cubo de
informes (OEP_REP). Consulte Adicion de
dimensiones personalizadas al cubo de
informes.

Identificacion del nivel de detalle de captura de Mano de obra

Puede enriguecer Mano de obra para reflejar las necesidades de planificacién de su
organizacion.

Su seleccién de granularidad en Strategic Workforce Planning también se utiliza si activa
Workforce. Puede cambiar el nombre a Trabajo y a Empleado y trabajo en Asignar/
cambiar nombre de dimensiones.

Para ayudarle a decidir el nivel de granularidad deseado:
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Tabla5-2 Descripcion general del nivel de granularidad

]
Opcién Descripcién

Trabajo Si selecciona Trabajo, se agrega la
dimensién Trabajo, que almacena los roles
asignados a los empleados. Ejemplos de
trabajos: Ingeniero, desarrollador de
software y mecanico.

Si selecciona esta opcion, debe establecer
valores predeterminados para Tipo de paga
y Conjunto de habilidades. O bien, si no usa
esta informacion, establézcalas en nulas
(Sin <nombre de miembro>).

Consulte Establecimiento de valores
predeterminados.

Empleado y trabajo Con esta opcion, la dimension Trabajo se
usa con la dimension Empleado para
facilitar el andlisis de roles en la
organizacion, realizar un seguimiento de
las nuevas solicitudes de contrataciones e
identificar a los empleados por su rol.

Si selecciona esta opcion, debe asignar
valores predeterminados para Trabajo y
Cddigo sindical. Consulte Establecimiento de
valores predeterminados.

Sino hace un seguimiento de cédigos
sindicales, puede usar el miembro Sin
cédigo sindical o cambiar Cédigo sindical
por algo que sea significativo para su
negocio.

" Nota:

Si cambia el
nombre a
Codigo sindical
activando
Workforce, aun
debe asignar un
valor
predeterminad
o parala
dimensién a la
que le ha
cambiado el
nombre.

Activacion de la planificacion del numero de empleados

Si activa Mano de obra estratégica, Planificacién de demanda y Planificaciéon de
suministro se activan automaticamente. Seleccione una de estas funciones:
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Datos demograficos de empleado: seleccidnela para analizar atributos de los
empleados como estado de veterania, género y banda de edad. Si desea utilizar Datos
demograficos de empleado, debe seleccionarlo la primera vez que active las
funciones. Disponible solo para la granularidad de Empleado y trabajo.

Planificacion de demanda: permite analizar la demanda de trabajos estratégicos a
largo plazo en funcién de parametros de demanda personalizados que se alinean con los
objetivos de la organizacion. Estos son algunos ejemplos de paradmetros de demanda:
ingresos, unidades fabricadas y reclamaciones procesadas.

Dado que los parametros de demanda varian dependiendo del sector, Strategic
Workforce Planning no incluye parametros de demanda predefinidos. Puede configurar
los parametros que necesite con la tarea de configuracion Parametro de demanda.
También puede agregar o importar parametros de demanda de forma manual.

Como parte de Planificacion de demanda, también puede activar:

— Factor de escalado de parametros de demanda: permite a los planificadores
escalar la planificacion de demanda para justificar cambios de la eficiencia con el
transcurso del tiempo. Se pueden alcanzar los mismo objetivos con el mismo
nuamero de empleados. La definicion de la escala de demanda permite a los
planificadores aumentar el parametro de demanda sin incrementar los recursos
necesarios con el mismo ratio. Por ejemplo, se puede esperar que los operadores
del centro de llamadas gestionen mas llamadas en el futuro porque tendran mas
experiencia. Consulte Escala de la demanda de ETC.

Si se activa la opcién Factor de escalado de parametros de demanda, pero no se
introducen datos de factor de escalado en el formulario, se asume el 100 % en los
célculos de demanda.

— Factor de ganancia de productividad esperada: permite a los planificadores
justificar el impacto del ETC en la productividad mas alla de la Escala de demanda.
Por ejemplo, puede que desee mejorar un proceso o adquirir tecnologia para
mejorar la productividad y reducir el impacto en la demanda de ETC. Quizas un
nuevo sistema automatizado pueda mejorar la productividad en un 5 % con respecto
al afio anterior. Si define la productividad esperada en 5 % con respecto al ratio del
afo anterior, se podra doblar el nUmero de llamadas con solo el 95 % del ratio del
afo anterior para satisfacer la demanda. Consulte Factorizacion de los cambios de
productividad en la demanda de ETC.

Planificacion de suministro: permite evaluar el suministro de personal a través de
parametros de abandono. Por ejemplo, puede evaluar su mano de obra utilizando
parametros como Abandono por banda de edad o Abandono por trabajo. Si activa
Jubilacién basada en la edad, los célculos de suministros pueden incluir la jubilacién
basada en la edad en los calculos de abandono. Dado que la jubilacion depende del
empleado, esta opcidn solo esta disponible para los niveles de granularidad Empleado y
trabajo.

Evaluacidén de habilidades: permite analizar y planificar la competencia de habilidades.
Ejemplos de habilidades que puede agregar: gestion de proyectos o codificacion Java.
Dado que las habilidades dependen del empleado, esta opcion solo esta disponible para
los niveles de granularidad Empleado y trabajo.

Compensacion media: permite basar los céalculos de compensacion de demanda y
suministro para los trabajos en el ratio de compensacion media. Puede cargar o
especificar los ratios. Puede definir si la compensacién media incluye salario, ganancias
adicionales, beneficios e impuestos.

Para garantizar que los célculos de compensacion de demanda y suministro sean
correctos, importe los ratios de compensacion media para los trabajos en el miembro Sin
moneda.
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Configuracion de Strategic Workforce Planning

Debe configurar Strategic Workforce Planning después de activar sus funciones. Las
opciones de configuracién dependen de las funciones que haya activado. Las
opciones importan miembros (metadatos) en las dimensiones creadas al activar las
funciones.

Después de realizar una tarea de configuracion, haga clic en Acciones y, a
continuacion, en Refrescar base de datos para actualizar la aplicacion.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre configuracion

de Strategic Workforce Planning. i ) i »
Strategic Workforce Planning | Configuracion

de Strategic Workforce Planning Cloud

1. En la pagina de inicio, haga clic en Aplicacion y, a continuacion, haga

clic en Configurar @

M~
2. En lalista Configurar, seleccione Mano de obra estratégica.

3. Realice todas las tareas obligatorias. Realice las tareas opcionales necesarias
para su negocio.

4. Refresque la aplicacion una vez que haya realizado las tareas de configuracion.

Tabla 5-3 Tareas de configuracion de Strategic Workforce Planning

Configurar Descripcién

Entidades Obligatorio

Importe miembros de la dimensién
Entidad que reflejen su jerarquia de
negocio, como departamentos, centros de
costes y unidades de negocio.

Las entidades se comparten entre Strategic
Workforce Planning y Workforce.
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Tabla 5-3 (Continuacién) Tareas de configuracién de Strategic Workforce

Planning

Configurar

Descripcién

Preparacion de planificacidn y prevision

Empleado

Tipo de trabajo

Trabajo

Obligatorio

Establezca el marco temporal y el periodo
de inicio para la planificacién y prevision.
Puede realizar la planificacién y la
prevision sobre una base diferente para
distintos afios.

El rango de previsién y planificacién para
Strategic Workforce Planning y Workforce
pueden variar. Por ejemplo, puede que
desee utilizar Strategic Workforce Planning
para planificar a largo plazo y Workforce
para planificar a corto plazo.

Consulte Preparacion de planes y previsiones
de Strategic Workforce Planning.

Opcional

Importe los nombres o numeros de
empleado de su organizaciéon como
miembros en la dimensiéon Empleado.

Obligatorio

Importe tipos de trabajo. Por ejemplo,
agregue miembros como Trabajos
estratégicos y Trabajos no estratégicos.

Los cdalculos solo incluyen los trabajos que
identifique como estratégicos, que afectan
a las decisiones estratégicas. Dado que cada
departamento tiene requisitos de mano de
obra diferentes, al categorizar un trabajo
como estratégico, puede incluir entidades o
departamentos especificos.

A continuacion, asocie los tipos de trabajo a
cada trabajo con la opcion de configuracion
Trabajo.
Opcional

Importe los trabajos de su organizaciéon
como miembros en la dimension Trabajo.
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Tabla 5-3 (Continuacién) Tareas de configuracién de Strategic Workforce

Planning

L
Configurar Descripcién

Datos demograficos de empleados Opcional

Configure los datos demogréficos de los
empleados, como el mayor nivel educativo.
Los datos demograficos le permiten
analizar datos basandose en las
caracteristicas individuales de los
empleados. Puede seleccionar, agregar,
importar o exportar datos demograficos
concretos, como el grupo étnico.

Si activa Datos demogréaficos de empleado,
Strategic Workforce Planning proporciona
los atributos Género, Banda de edad y
Grado educativo superior, y puede agregar
datos demograficos de los empleados como
el estado de veterania. Normalmente se
importan atributos demogréficos para los
empleados existentes, y los planificadores
asignan datos demograficos después de
contratar a nuevos empleados.

Strategic Workforce Planning proporciona
asignaciones de datos para la generacién
de informes sobre dicha informacion como
datos demogréaficos.

Consulte Adicion y gestién de cuentas y
parametros.

Propiedades de los empleados Opcional

Configure las propiedades de los
empleados, como Tipo de empleado.
Agregue, importe o exporte propiedades
tales como Conjunto de habilidades, FT/PT,
Mes de inicio, Mes de mérito y Estado de
contratacion. A continuacion, para ver y
editar las propiedades de los empleados,
use Planificacién de compensacioén y
acceda al separador Gestionar detalles de
empleado.

Consulte Adicion y gestion de cuentas y
pardmetros.

Género Opcional
Importe los miembros en la dimension
Género

Grado educativo superior Opcional

Importe los grados educativos superiores
usados en su organizacién importando
miembros en la dimensién Grado
educativo superior.
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Tabla 5-3 (Continuacién) Tareas de configuracién de Strategic Workforce

Planning

Configurar

Descripcién

Banda de edad

Gestionar categorias y habilidades
estratégicas

Parametros de demanda

Suposiciones globales

Opcional

Importe los miembros en la dimension
Banda de edad. Las edades de los
empleados se calculan y asignan a una
banda de edad a medida que cambia a lo
largo del tiempo.

Oracle recomienda utilizar las bandas de
edades predeterminadas en lugar de
cargar las suyas propias.

Opcional

Para asegurarse de que su mano de obra
tiene las habilidades apropiadas para la
consecucidn de los objetivos de su
organizacion, puede crear y gestionar
categorias y habilidades estratégicas.
Strategic Workforce Planning incluye tres
categorias predefinidas: técnicas de
comportamiento, habilidades técnicas y de
gestion. En cada categoria de habilidades,
puede agregar habilidades individuales
(como Codificacion Java en la categoria
Técnica). Puede agregar o cambiar el
nombre de las categorias de habilidades
(por ejemplo, Idioma).

El anélisis de las habilidades de mano de
obra necesarias para alcanzar los objetivos
de la organizacion le permite prepararse
para cumplirlos. Las diferencias de
habilidades aportan informacién para los
planes y proporcionan informacion que
permite tomar decisiones sobre si el
personal necesita reciclarse, o si debe
contratar, transferir o conservar
empleados.

Obligatorio

Defina parametros de demanda. Agregue o
importe pardmetros de demanda, que
permiten alinear la demanda de trabajos
estratégicos a largo plazo con los objetivos
de la organizacion. Estos son algunos
ejemplos de pardmetros de demanda:
ingresos, unidades fabricadas y
reclamaciones procesadas.

Obligatorio

Establezca tipos de cambio extranjeros en
una aplicacién de moneda multiple.
Consulte Importacién de datos de Strategic
Workforce Planning para obtener detalles

sobre la carga de datos para aplicaciones
de varias monedas.

5-9



Capitulo 5
Configuracion de Strategic Workforce Planning

Tabla 5-3 (Continuacién) Tareas de configuracién de Strategic Workforce

Planning

L
Configurar Descripcién
Intersecciones véalidas para trabajos Opcional

Puede definir reglas de validacion para que
los formularios y las peticiones de datos de
tiempo de ejecucion solo muestren los
trabajos relevantes para entidades y
escenarios concretos. Por ejemplo, puede
definir una regla para que solo se muestren
los trabajos de ingenieria en los
formularios del departamento de I+D.
Puede seleccionar miembros, variables de
sustitucidn y atributos (como Tipo de
trabajo) para los miembros de una regla.

Para garantizar que los calculos de
suministros se realizan correctamente,
debe seleccionar el miembro Sin trabajo y
el miembro OWP_Trabajos totales en
Trabajos.

Consulte Definicién de intersecciones
validas en Administering Planning.

<Nombre de dimensién personalizada, Opcional
como Proyectos> Rellene la aplicacion con una dimension

que haya agregado, como Proyectos,
mediante la importacién de miembros en
la dimension.

Preparacion de planes y previsiones de Strategic Workforce Planning

Puede configurar otros marcos temporales para los escenarios Plan y Prevision.

ORACLE

Para configurar el marco temporal de los planes:

1.
2.

En Ano fiscal actual, seleccione el afio fiscal actual.

En Periodo, seleccione el mes real actual. Tiene que actualizar este valor
mensualmente.

En Ao de inicio del plan, indique si los planificadores van a planificar en el afio
fiscal actual o en el siguiente.

Haga clic en Plan y, a continuacion, en la columna Afos para seleccionar los
afios que desea configurar. Por ejemplo, para configurar los primeros cinco afios
de una aplicacion de diez afios, seleccione 5 afios.

Seleccionar la granularidad del periodo (por ejemplo, Mensual, Trimestral, Anual)
no afecta al mdédulo Strategic Workforce.

Haga clic en Previsidén y repita estos pasos para especificar la base de prevision.
Al seleccionar Trimestral como base de planificacion de Previsién para el primer
afio, puede seleccionar cémo determina Strategic Workforce Planning el trimestre
actual en los casos en los que el mes actual sea el Ultimo mes del trimestre.
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Si el mes actual es el dltimo mes del trimestre, seleccione una opcién en Preparacién
de planificacién y previsién para el modo en que Strategic Workforce Planning debe
definir el trimestre actual:

e Siselecciona Bloquear periodo actual para la prevision, Strategic Workforce
Planning utiliza el siguiente trimestre. Por ejemplo, si el mes actual es marzo, cuando
selecciona esta opcion, Strategic Workforce Planning define el trimestre actual como
T2.

e Sianula la seleccion de Bloquear periodo actual para la prevision, Strategic
Workforce Planning utiliza el trimestre actual. Por ejemplo, si el mes actual es marzo,
cuando anula la seleccién de esta opcion, Strategic Workforce Planning define el
trimestre actual como T1.

Nota:

* Bloquear periodo actual para la previsién solo esta disponible si Trimestral esta
seleccionado como base de planificacion de Prevision para el primera afio.

e Puede seleccionar la opcién para Bloquear periodo actual para la previsién para
cada maédulo.

Esta tarea de configuracion establece todas las variables de sustitucion necesarias.

En Workforce y Strategic Workforce, las reglas, las plantillas y los formularios permiten
diferentes afios de planificacion para los escenarios Plan y Previsién de cada madulo.

Las reglas de negocio y las plantillas de Workforce y Strategic Workforce usan métodos que
leen el afio de inicio y de finalizacidon de la tarea de configuracion de Preparacién de planes
y previsiones por separado para el escenario Plan y Prevision para cada modulo.

Los formularios se muestran en funcién de los afios de inicio y finalizacién del plan y la
prevision utilizando transacciones validas. Se crean intersecciones validas,
OWP_SWP_Aiios de escenario y OWP_SWP_Anos de escenario_Generacion de
informes, para que Strategic Workforce admita los distintos rangos de afios para los
escenarios Plan y Prevision.

En la dimensién Account se crean jerarquias alternativas para admitir las diferencias en
Workforce y Strategic Workforce. Si ambos médulos estan activados, se agrega la dimension
Account a las intersecciones vélidas adecuadas que hagan referencia a estas jerarquias
alternativas para distinguir entre las cuentas de Workforce y Strategic Workforce.

Para crear reglas o plantillas personalizadas de Strategic Workforce, utilice estas funciones
en lugar de la variable de sustitucion &OEP_YearRange:

o [[PlanningFunctions.getModuleStartYear ("Strategic
Workforce", "ScenarioName") ] ]

. [[PlanningFunctions.getModuleEndYear ("Strategic Workforce", "ScenarioName")]]

# Nota:

Los nombres de médulo y de escenario deben ir entre comillas dobles.
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Sugerencia:

Si desea crear o editar reglas para personalizar las tareas de planificacion y
prevision, puede usar expresiones de formula de Planning en sus reglas
para llamar a la informacion de horizonte temporal configurada, como
[[PlanningFunctions.getModuleStartPeriod ("ModuleName", "ScenarioNam
e")1ly
[[PlanningFunctions.isPlanStartYearSameAsCurrentFiscalYear ("Module
Name")]].

Los nombres de mdédulos no son sensibles a mayusculas/mindsculas y
deben ir entre comillas dobles:

*  Workforce
e Mano de obra estratégica

Consulte Escenarios en Disefio con Calculation Manager para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

Adicion y gestion de cuentas y parametros

Para agregar o modificar cuentas y parametros:

ORACLE

1. Seleccione la tarea de configuracion que establezca las cuentas o los parametros.

2. Seleccione un componente o categoria de la lista (si esta disponible).

3. Realice una de las siguientes tareas:

Notas:

Para agregar un artefacto, seleccione Agregar en el meni Acciones y, a
continuacion, introduzca los detalles en la nueva fila.

Para modificar un grupo de artefactos o agregar muchos otros nuevos,
exporte el conjunto de artefactos predefinidos (seleccione Exportar en el
menl Acciones) y, a continuacion, modifique el archivo de exportacion en
Microsoft Excel. Puede editar artefactos predefinidos, hacer una copia de un
artefacto y modificarlo para crear uno nuevo o agregar artefactos nuevos. A
continuacion, importe el archivo modificado (seleccione Importar en el men
Acciones). Si estan disponibles, utilice categorias y subcategorias para
agrupar artefactos funcionalmente relacionados.

Para exportar o importar todos los parametros, independientemente de su
categoria o grupo, use Exportar por lotes o Importar por lotes.

Para exportar o importar solo determinados tipos de factores, especifique una
categoria 0 un componente y, a continuacion, utilice Importar o Exportar.

» Especifique nombres y alias de miembro Unicos para los miembros
personalizados a fin de que no existan conflictos con ninguno de los miembros
proporcionados.

*  Sitiene que suprimir un parametro, compruebe las férmulas de los otros
parametros de cuenta en su grupo para ver si hacen referencia al pardmetro que
desea eliminar. En caso afirmativo, actualice su légica en consecuencia.
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Establecimiento de suposiciones globales: Tipos de cambio

Si ha creado una aplicacién de moneda mudltiple, configure los tipos de cambio. Puede
introducir los tipos de cambio manualmente, segln se describe en esta seccion, o bien
importarlos. Para obtener mas informacion sobre la importacion de tipos de cambio, consulte
Importacién de tipos de cambio para aplicaciones simplificadas de varias monedas en
Administering Planning.

Para configurar tipos de cambio manualmente:

1. Agregue miembros para cada una de las monedas en la dimensién Moneda.

2. Haga clic en Suposiciones globales para abrir la tarea Tipos de cambio en <Moneda
base>. Aqui se introducen los tipos de cambio de las monedas que usaran los
planificadores.

3. Seleccione los miembros en el punto de vista.

4. Introduzca los tipos de cambio promedio y final para cada periodo y moneday, a
continuacion, guarde el formulario.

El nombre del formulario cambia a Tipos de cambio en <Moneda de base>, siendo
<Moneda de base> la moneda de generacién de informes que selecciond al crear la
aplicacién. Por ejemplo, si la moneda de base de la aplicacién es Yen, el formulario sera
Tipos de cambio en Yen. Esto indica a los planificadores la moneda de referencia de los
tipos de cambio para convertir sus datos y les permite introducir tipos especificos para
escenario, afio y version.

¢ Nota:

Si agrega un nuevo miembro Version, debe introducir los tipos de cambio en esa
version.

Tareas posteriores a la configuracion de Strategic Workforce

Planning

Lleve a cabo las siguientes tareas después de activar y configurar las funciones de Strategic
Workforce Planning.

Establecimiento de las variables de usuario

ORACLE

Después de activar y configurar las funciones de Strategic Workforce Planning, establezca
las variables de usuario predefinidas. Cada usuario, incluso los administradores, debe
seleccionar miembros para las variables de usuario proporcionadas.

Los miembros que seleccione para las variables de usuario estableceran el PDV (punto de
vista) inicial cuando abra los paneles y los formularios. Entonces, podrd cambiar el PDV de
los paneles y formularios, y los cambios se reflejaran en las preferencias de variables de
usuario.

Para configurar variables de usuario:
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1. Enla pagina de inicio, haga clic en Herramientas y, a continuacion, en

Q
Preferencias de usuario &,

2. En el separador Variables de usuario, seleccione miembros para estas variables
de usuario:

4

ORACLE

Moneda

Entidad

Tipo de trabajo

Moneda de generacion de informes

Escenario: establezca el escenario de Workforce

Vista de escenario: establezca el escenario de Strategic Workforce Planning

Afio de inicio estratégico y afio de finalizacion estratégico: en Strategic
Workforce Planning, limite la planificacion del conjunto de habilidades a un
intervalo de afios concreto estableciendo el afio de inicio y de finalizacion.

Version

ARos

Nota:

Para Workforce, defina estas variables de usuario adicionales:

< Padre del empleado: ayuda a hacer que los formularios sean mas
manejables al permitirle incluir o excluir empleados para que se
muestren en los formularios en funcién del miembro que seleccione para
Padre del empleado, como nuevas contrataciones o empleados
existentes.

e Periodo: permite que se muestren tanto los Comentarios para Nuevas
contrataciones como la Compensacion total para todos los Empleados/
Trabajos en los formularios de actualizacion masiva.

Nota:

Los administradores pueden establecer limites para variables de usuario.
Para ello, deben seleccionar Herramientas, Variables, a continuacion,
Variables de usuario y, después, deben seleccionar miembros para la
Definicion de variable de usuario. Los administradores pueden limitar la
entrada de datos de forma mas exhaustiva mediante la asignacion de
permisos, el establecimiento de variables y la creacion de intersecciones
vélidas.
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Reglas de Strategic Workforce Planning

Strategic Workforce Planning proporciona reglas de negocio para calcular valores en la
aplicacion.

ORACLE

Para ver todas las reglas en la aplicacion, en la pagina de inicio, haga clic en Reglas.

Para ejecutar una regla desde un formulario, haga clic en Acciones y después en la regla, o
bien haga clic con el botén derecho en una celda de datos. Las reglas disponibles dependen
del contexto.

Acerca de las reglas de Strategic Workforce Planning:

Calcular demanda: ejecute esta regla después de introducir la informacién del
parametro de demanda para ver el impacto en la demanda de ETC.

Calcular suministro: ejecute esta regla después de introducir la informacién del
parametro de suministro para ver el impacto en el suministro de ETC.

Calcular demanda para todos los datos y Calcular suministro para todos los datos:
ejecute estas reglas después de haber introducido la informacion de demanda o de
controlador de suministro para ver el impacto de ETC de demanda. Esta regla le permite
calcular todos los datos masivos cada vez que actualice las suposiciones de suministro y
de demanda o cuando cargue nuevos datos. Puede calcular Demanda o Suministro para
todos los datos de su &mbito mediante las peticiones de datos en tiempo de ejecucion
para esta regla.

La dimension Fix Parallel predeterminada es Entidad, que resulta ideal si carga el bloque
de sus datos en la dimension Entidad. Sin embargo, si carga el bloque de sus datos en
otra dimension, puede mejorar el rendimiento al modificar la sentencia FIXPARALLEL
para aplicarla a esta dimension en su lugar. Actualice la sentencia FIXPARALLEL en la
plantilla de Calculation Manager con el nombre OWP_FIXPARALLEL_T en el cubo
OEP_WEFP. Consulte Consideraciones de rendimiento para reglas de Strategic Workforce
Planning.

Al ejecutar estas reglas en un gran conjunto de empleados y trabajos, para evitar el
impacto en la actividad del usuario, Oracle recomienda no ejecutar las reglas durante el
uso intensivo del sistema, ni tampoco ejecutar varias instancias de esta regla al mismo
tiempo.

Procesar datos cargados de mano de obra estratégica: ejecute esta regla una vez
gue haya importado datos nuevos de HCM para calcular proyectos de personal para
Planificaciébn de mano de obra estratégica. La ejecucion de esta regla establece
Personal en 1 y Factor de pago parcial en 100% para todos los empleados a no ser que
haya cargado valores distintos en el mes de procesamiento. Con esta regla se copian los
datos en los periodos necesarios del rango anual de planificacion.

Recomendaciones de mejores practicas:

— No ejecute Procesar datos cargados de Strategic Workforce y las reglas
Procesar datos cargados del médulo Workforce a la vez.

— Puede ejecutar las reglas Procesar datos cargados de Strategic Workforce y
Procesar datos cargados del moédulo Workforce para varias entidades a la vez
seleccionando la entidad padre en Entidad total. Oracle recomienda que, por
razones que afectan al rendimiento, ejecute varias instancias de reglas
seleccionando diferentes hijos en Entidad total en lugar de ejecutar reglas para todas
las entidades a la vez.

Cubo de WFP de acumulacioén: ejecute esta regla para ver los datos agregados.
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Activacion de funciones de Mano de obra

Para que los usuarios puedan comenzar la planificacion de mano de obra, debe activar las
funciones de Mano de obra que desea usar.

Active y configure Strategic Workforce Planning antes de activar y configurar Workforce. A
continuacion, active las funciones adicionales de Workforce que necesite.

Las dimensiones, parametros, formularios y cuentas se rellenan de acuerdo con sus
selecciones. En la mayoria de los casos, puede volver atras posteriormente y activar
gradualmente funciones adicionales. No obstante, tenga en cuenta que existen algunas
excepciones:

Si desea utilizar Datos demograficos de empleado, debera seleccionarlo la primera
vez que active las funciones.

Debe activar todas las dimensiones que desee incluir en la aplicacién y cambiar el
nombre de las dimensiones la primera vez que las active utilizando Asignar/cambiar
nombre de dimensiones.

Las opciones de Granularidad y Datos demograficos de empleado se definen al
activar Strategic Workforce Planning, y también se utilizan si se activa Workforce.

Asegurese de agregar las dimensiones personalizadas necesarias o cambiar el nombre
de las dimensiones durante la activacion de Strategic Workforce Planning. Estas
dimensiones también se utilizan para Workforce. Si ya ha activado Strategic Workforce
Planning, no puede agregar dimensiones personalizadas ni cambiar el nombre de las
dimensiones al activar Workforce.

Sugerencia:

Si su empresa no utiliza codigo sindical, puede cambiar el nombre a la
dimension Codigo sindical por una dimension mas significativa para su
negocio. Debe hacerlo cuando active las funciones por primera vez.

Una vez activada una funcion, no puede desactivarla posteriormente.

Tabla 6-1 Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacion sobre la activacién y n _ y o
configuracién de Mano de obra. Configuracion de planificacion de mano de

obra en Oracle Enterprise Planning Cloud

ORACLE
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Capitulo 6
Activacion de funciones de Mano de obra

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Aplicaciéon y, a continuacion, haga

clic en Configurar @ .

M

2. En lalista Configurar, seleccione Mano de obra y, a continuacion, haga clic en

Activar funciones.

Seleccione las funciones que desea activar. Salvo por lo indicado, puede volver
atras posteriormente y activar funciones adicionales; por lo tanto, active
Unicamente las funciones que necesite utilizar ahora.

Tabla 6-2 Activar funciones de Mano de obra

Funcién

Descripcién

Granularidad

Planificacion de gastos

Planificacion de personal

Seleccione el nivel de detalle de mano de
obra que desea gestionar:

* Trabajo: gestione los gastos de mano
de obra solo en el nivel de trabajo.

* Empleado y trabajo: gestione los
gastos de mano de obra por empleados
y trabajos.

Debe seleccionar un nivel de granularidad.

Si ya ha activado Strategic Workforce
Planning, la granularidad de Workforce se
definird en funcién de lo que haya activado
en Strategic Workforce Planning.

Para obtener mds informacién, consulte
Identificacion del nivel de detalle de captura

de Mano de obra.

Seleccione los gastos relacionados con la
mano de obra que desea gestionar.

Para obtener mds informacién, consulte
Activacion de planificacion de gastos.

Seleccione los detalles relacionados con el
numero de empleados que desea gestionar.
Opcién de Planificacion de nimero de
empleados:

Seleccione Planificacion de numero de
empleados y Datos demograficos de
empleado para analizar atributos de los
empleados como estado de veterania,
género y banda de edad. Si desea utilizar
Datos demograficos de empleado, debe
seleccionar la opcién la primera vez que
active las funciones. Disponible solo para la
granularidad de Empleado y trabajo. Si ya
ha activado Strategic Workforce Planning,
su seleccion de Datos demograficos de
empleado en Workforce se definird en
funcién de lo que haya activado en
Strategic Workforce Planning.
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Tabla 6-2 (Continuacién) Activar funciones de Mano de obra

]
Funcion Descripcién

Gestion de mano de obra Seleccione esta opcion para planificar los
gastos basadndose en contrataciones,
terminaciones o transferencias a otro
departamento de empleados o puestos, 0
para dividir un ETC entre varias
dimensiones.

Para obtener mads informacion, consulte
Activacion de Gestién de mano de obra.

Asignar/cambiar nombre de *  Active hasta tres dimensiones
dimensiones personalizadas adicionales en la
aplicacion.

*  Asigne dimensiones personalizadas a
dimensiones existentes.

e Cambie el nombre de dimensiones
base.

Debe realizar este paso la primera vez que

active Mano de obra.

Siya ha activado Strategic Workforce
Planning, no puede agregar dimensiones
personalizadas ni cambiar el nombre de
las dimensiones.

Por ejemplo, en la primera pasada,
seleccione la casilla de verificacién de nivel
superior Planificacién de personal sin
seleccionar opciones bajo ella (como, por
ejemplo, Datos demograficos de
empleado). Posteriormente, activa Datos
demograficos de empleado. No puede
cambiarle el nombre a sus dimensiones
asociadas Banda de edad, Género y Mayor
grado de educacién.

Para algunas dimensiones, tiene la opcién
de elegir si desea o no que vayan al cubo de
informes (OEP_REP). Consulte Adicion de
dimensiones personalizadas al cubo de
informes.

Identificacion del nivel de detalle de captura de Mano de obra

Puede enriguecer Mano de obra para reflejar las necesidades de planificacion de su
organizacion.

Su seleccién de granularidad en Strategic Workforce Planning también se utiliza si activa
Workforce. Puede cambiar el nombre a Trabajo y a Empleado y trabajo en Asignar/
cambiar nombre de dimensiones.

Para ayudarle a decidir el nivel de granularidad deseado:
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Tabla 6-3 Descripcion general del nivel de granularidad

]
Opcién Descripcién

Trabajo Si selecciona Trabajo, se agrega la
dimensién Trabajo, que almacena los roles
asignados a los empleados. Ejemplos de
trabajos: Ingeniero, desarrollador de
software y mecanico.

Si selecciona esta opcion, debe establecer
valores predeterminados para Tipo de paga
y Conjunto de habilidades. O bien, si no usa
esta informacion, establézcalas en nulas
(Sin <nombre de miembro>).

Consulte Establecimiento de valores
predeterminados.

Empleado y trabajo Con esta opcion, la dimension Trabajo se
usa con la dimension Empleado para
facilitar el andlisis de roles en la
organizacion, realizar un seguimiento de
las nuevas solicitudes de contrataciones e
identificar a los empleados por su rol.

Si selecciona esta opcion, debe asignar
valores predeterminados para Trabajo y
Cddigo sindical. Consulte Establecimiento de
valores predeterminados.

Sino hace un seguimiento de cédigos
sindicales, puede usar el miembro Sin
cédigo sindical o cambiar Cédigo sindical
por algo que sea significativo para su
negocio.

" Nota:

Si cambia el
nombre a
Codigo sindical
activando
Workforce, aun
debe asignar un
valor
predeterminad
o parala
dimensién a la
que le ha
cambiado el
nombre.

Activacion de planificacion de gastos

Seleccione Planificacion de gastos y, a continuacién, los gastos relacionados con el
personal que desea gestionar.
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Gastos de compensacion

Si selecciona Planificacion de gastos, Gastos de compensacion, que incluye la
planificacién de salarios, también se selecciona de forma predeterminada. También puede
activar Ganancias adicionales, Beneficios, Impuestos y Gastos sin compensacion por
el nivel de granularidad que haya seleccionado.

En Ganancias adicionales, Beneficios e Impuestos, seleccione una opcién para activarla
y, a continuacion, elija el nimero de miembros que crear. (De forma predeterminada, se
selecciona el minimo, un miembro, para cada opcién activada.) Puede tener un maximo de
30 miembros entre Ganancias adicionales, Beneficios e Impuestos.

Configure Ganancias adicionales, Beneficios e Impuestos segun el nUmero maximo de
componentes que un empleado o puesto puede recibir. Establezca el numero de Ganancias
adicionales, Beneficios e Impuestos seglin sus necesidades actuales, no sus necesidades
futuras, ya que puede cambiar estos valores en el futuro.

Por ejemplo, si el empleado 1 recibe 3 ganancias adicionales, 3 beneficios y 2 impuestos,
mientras el empleado 2 recibe 5 ganancias adicionales, 2 beneficios y 4 impuestos, la
configuracién del nimero de ganancias adicionales, beneficios e impuestos se deberia
configurar en 5 ganancias adicionales, 3 beneficios y 4 impuestos.

Acerca de Gastos de compensacion:

e Oracle recomienda que no especifique alias para los miembros Ganancias adicionales,
Beneficios e Impuestos. Estos miembros son marcadores de posicidn que se usan para
asignar valores predeterminados a entidades.

e Sireduce el nimero de Ganancias adicionales, Beneficios o Impuestos, los
miembros correspondientes se eliminan de la dimensién Account. Antes de eliminar un
componente y sus gastos asignados, realice una copia de seguridad mediante la
creacién de una instantanea. Ademas, revise las personalizaciones relacionadas con los
miembros eliminados en los formularios, en las férmulas de miembros o en las reglas de
negocio (siempre que se haga referencia al miembro) y haga las modificaciones
necesarias. Workforce no eliminara los miembros a los que se hace referencia en
cualquier artefacto personalizado como formularios, formulas de miembros, etc.

e Después de aumentar el nUmero de Ganancias adicionales, Beneficios o Impuestos,
con el método que se agregan miembros, asigne valores predeterminados a nuevos
miembros y, a continuacién, ejecute Sincronizar valores predeterminados para volver
a calcular los gastos de compensacion.

e Después de reducir el nimero de Ganancias adicionales, Beneficios o Impuestos,
con el método que se eliminan miembros, ejecute Sincronizar definicidén para volver a
calcular los gastos de compensacion.

e Sidisminuye el nimero de Ganancias adicionales, Beneficios o Impuestos, los
detalles de apunte se eliminan de la parte inferior de la jerarquia. Por ejemplo, si tuviera
10 miembros para Ganancias adicionales, y lo redujera a 5, se eliminarian de
Ganancia6 a GanancialoO.

Opciones adicionales

Planificacion basada en méritos le permite especificar las calificaciones de méritos para
los empleados. Unicamente puede seleccionar Planificacién basada en méritos si activa la
granularidad solo para Empleado o para Empleado y trabajo.

Acerca de Planificacién basada en méritos:
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Si solo selecciona Planificacién basada en méritos (y no Suposiciones de
méritos), las calificaciones de méritos se definen en el nivel de entidad. También
debe introducir un Mes de mérito y una Clasificacion del rendimiento para
utilizar la Planificacion basada en méritos.

A partir de la versién 18.04, Oracle proporciona una Tasa predeterminada para
gue no tenga que introducir una Clasificacién del rendimiento en funcion de las
necesidades de su negocio. Solo tiene que introducir un Mes de mérito para cada
empleado.

El mérito de las nuevas contrataciones se calcula segun la tasa de mérito
predeterminada.

La Planificacién basada en méritos que utiliza clasificaciones del rendimiento
introducidas por el usuario solo esta disponible para los empleados existentes.

Si lo desea, si activaSuposiciones de méritos, puede especificar qué nivel
planificar: Global o Por entidad. La seleccion de Suposiciones de méritos
también activa opciones adicionales para configurar suposiciones de méritos en
Tasa de mérito, Mes de mérito y Fecha de corte para los empleados existentes.
Consulte Establecimiento de suposiciones.

Si selecciona Suposiciones de méritos, la seleccion de Global o Por entidad se
aplica a todas las suposiciones de méritos, como la calificacion de mérito, el mes
de mérito y la fecha de corte. Asegurese de cargar las calificaciones de méritos en
el nivel que seleccione.

Puede activar gradualmente las Suposiciones de méritos.

¢ Note:

Para planificar los méritos de las nuevas contrataciones, seleccione
Planificacion basada en méritos; Oracle recomienda que seleccione
también Suposiciones de méritos y que planifique en el nivel global o en el
nivel por entidad. Seleccione también Gestién de mano de obra, Nuevas
contrataciones y Planificacion basada en méritos para nuevas
contrataciones. Para obtener méas informacion, consulte . Activacion de
Gestion de mano de obra.

Activacion de Gestion de mano de obra

Seleccione Gestion de mano de obra y, a continuacion, seleccione las opciones que
desee para planificar los gastos basandose en contrataciones, terminaciones o
transferencias a otro departamento de empleados o puestos, o para dividir un ETC
entre varias dimensiones.

ORACLE

Opciones de Gestién de mano de obra:

Nuevas contrataciones: permite planificar las nuevas contrataciones y su
impacto en los gastos.

Planificacion basada en méritos para nuevas contrataciones: le permite
planificar los méritos para las nuevas contrataciones. También debe seleccionar
Planificacion basada en méritos en Opciones adicionales de planificacion de
gastos para activar esta opcién. Oracle le recomienda seleccionar Suposiciones
de méritos y planificar en el nivel global o en el nivel por entidad.
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* Bajas: permite planificar las salidas de los empleados y su impacto en los gastos.

* Traslados: permite trasladar empleados de un departamento (o entidad) a otro. El
traslado de empleados cambia el departamento en el que se calculan los gastos de
compensacion.

« ETC con financiacién dividida: le permite planificar la financiacion dividida de un ETC
entre varias dimensiones ligeras, como el centro de costes, la entidad, el proyecto, etc.

Las opciones de Gestion de mano de obra se pueden activar de manera incremental.

Acerca de la planificacién basada en méritos para nuevas contrataciones

Para planificar los méritos para las nuevas contrataciones, seleccione Planificacion basada
en méritos para nuevas contrataciones. También debe seleccionar Planificacién basada
en méritos en Opciones adicionales de planificacidon de gastos para activar esta opcion.
Oracle recomienda seleccionar también Suposiciones de méritos y planificar en el nivel
Global o Por entidad.

La Granularidad debe ser Empleado o Empleado y trabajo para activar la Planificacion
basada en méritos.

La Planificacién basada en méritos que utiliza clasificaciones del rendimiento introducidas
por el usuario solo esta disponible para los empleados existentes.

Para obtener informacion sobre la planificacion basada en méritos, consulte Activacion de
planificacién de gastos y Planificacion de tasas de mérito en Trabajar con Planning Modules.

Acerca de ETC con financiacion dividida

La opcién ETC con financiacién dividida permite la financiacion dividida de un ETC entre
varias dimensiones ligeras, como el centro de costes, la entidad, el proyecto, etc.

Cuando ETC con financiacion dividida est4 activada, el asistente Beneficios e impuestos
se actualiza con la seleccién Ratio de ETC con importe fijo para Tipo de valor y Tipo de
valor maximo para Beneficios e impuestos y Ganancias adicionales. Ademas, en
Impuestos, hay una seleccion disponible, Ratio de ETC con importe de umbral para Tipo
de valor maximo. Para cada componente del asistente Beneficios e impuestos, los
administradores pueden seleccionar si desean utilizar el calculo Importe fijo o el célculo
Ratio de ETC con importe fijo para calcular los beneficios, los impuestos y las ganancias
adicionales. Por ejemplo, una tasa para beneficios médicos podria ser el mismo importe
tanto si el ETC es 1,0 como 0,5, por lo que seleccionaria Ratio de ETC con importe fijo.
Sin embargo, un impuesto podria basarse en un porcentaje del ETC, por lo que
seleccionaria Importe fijo.

Al activar ETC con financiacion dividida, también DEBE introducir el Valor de ETC
maestro para cada empleado en el formulario Datos maestros de empleado. Si falta el
ETC maestro de un empleado existente, se calculara un gasto de componente de tasa
incorrecto. Para obtener mas informacion, consulte Introduccién de datos maestros de
empleado.

Notas:

» Puede activar ETC con financiacion dividida de manera incremental.

* La Granularidad debe ser Empleado o Empleado y trabajo para activar ETC con
financiacién dividida.

* Tipo de valor y Tipo de valor maximo deben coincidir cuando se utiliza el ratio de ETC.
Para garantizar que se aplique el ratio de ETC o el valor de ETC de forma consistente, el
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asistente Beneficios e impuestos no permite una falta de coincidencia de
metodologias para el ratio de ETC.

e Si el nivel de Impuesto cambia en funcién de un nuevo ETC maestro, los niveles
de impuesto no se calcularan con Calcular compensacion. Ejecute Sincronizar
valores predeterminados o Sincronizar definicidon para calcular los niveles de
impuestos.

e Sicambia el ETC maestro, ejecute la regla Sincronizar definicion.

Adicion de dimensiones personalizadas al cubo de informes

ORACLE

Muchas dimensiones de Workforce y Strategic Workforce Planning se agregan al cubo
de informes (OEP_REP) de forma predeterminada. Puede elegir si agrega las
dimensiones personalizadas al cubo de informes.

En las nuevas aplicaciones, solo puede realizar esta tarea la primera vez que activa
las funciones.

En las nuevas aplicaciones, también puede elegir si desea desactivar las dimensiones
demograficas del empleado (grado educativo superior, conjunto de habilidades,
género y banda de edad) en el cubo de informes. (Esta opcién no esta disponible en
las aplicaciones existentes).

En las aplicaciones existentes, tiene una opcién de un solo uso para realizar esta
tarea la proxima vez que haga un cambio en Activar funciones tanto en Workforce
como en Strategic Workforce. Antes de activar las funciones, debe borrar los
datos del cubo OEP_REP.

Puede agregar dimensiones personalizadas mediante Activar funciones tanto en
Workforce como en Strategic Workforce. Dado que los cubos se comparten entre
dos médulos, puede realizar las actualizaciones de la dimensién en cualquiera de los
mddulos, ya que las actualizaciones se aplicaran a los dos. Una vez que haya
realizado el cambio en uno de los médulos, no puede deshacer el cambio en el otro.

Para elegir si una dimensién debe ir al cubo de informes:
1. En Activar funciones de Workforce o Strategic Workforce Planning, en la seccién

. . . . . o
Asignar/cambiar nombre de dimensiones, haga clic en © junto al nombre de
una dimension.

2. Enla seccién Valido para, haga clic en Cubo de informes de Workforce y, a
continuacion, en Aceptar.
La etiqueta de la columna Funciones seleccionadas se actualiza a Cubo de
informes de Workforce.

3. Enlas nuevas aplicaciones, para que las dimensiones geogréficas de empleado

&%
no entren en el cubo de informes, haga clic en ¢ junto al nombre de dimensién
geografica de un empleado y, en la seccién Valido para, borre la seleccion para
Cubo de informes de Workforce y haga clic en Aceptar.
La etiqueta de la columna Funciones seleccionadas se actualiza para
eliminarCubo de informes de Workforce.

Ademas, al enviar datos al cubo de informes, los datos de mérito también se envian y
se asignan a Aumento de méritos en el cubo de informes.
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Acerca de la configuracion de Workforce

Si ya ha definido la mayoria de las tareas de configuracién en Strategic Workforce Planning,
no tendra que volver a configurarlas en Workforce.

El rango de planificacion y de previsién (configurado en Preparacion de planes y
previsiones) puede ser distinto para Strategic Workforce Planning y para Workforce. Por
ejemplo, puede que desee utilizar Strategic Workforce Planning para planificar a largo plazo
y Workforce para planificar a corto plazo.

Configuracion de Mano de obra

ORACLE

Realice estas tareas de configuracién después de haber activado las funciones de Mano de
obra.

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Aplicacién y, a continuacion, haga clic en

Configurar @ .

.
2. Enlalista Configurar, seleccione Mano de obra.

3. Realice todas las tareas obligatorias. Realice las tareas opcionales necesarias para su
negocio. Use Filtro para comprobar el estado de las acciones de configuracion. Use

0

4. Después de configurar, y siempre que haga cambios en la configuracion o importe
metadatos, refresque la base de datos. En la pagina Configurar, seleccione Refrescar
base de datos en el menu Acciones. Haga clic en Crear y, a continuacion, en
Refrescar base de datos.

Acciones para actualizar el estado de tareas.
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Tabla 6-4 Opciones de configuracién en Workforce

Configurar

Descripcién

Componente

Entidades

Niveles de salario

Opciones y pilares

Opcional

Importe niveles, impuestos, beneficios y
ganancias adicionales seleccionados que se
consideren componentes de Mano de obra.
Tras importar un componente, configurelo
con la opcién Configurar adecuada.

Sugerencia:

Puede importar
metadatos y
datos en
componentes
mediante un
archivo por
lotes. También
puede usar una
plantilla para
importar datos.
Consulte
Importacién de
datos.

Obligatorio

Importe miembros de la dimensién
Entidad que reflejen su jerarquia de
negocio, como departamentos, centros de
costes y unidades de negocio.

Obligatorio

Defina la periodicidad de salario (por
ejemplo, anual o por hora) y las tasas de
pago para los niveles de salario que haya
importado.

Opcional

Establezca opciones para las ganancias
adicionales, como horas extra o
bonificaciones, y para los beneficios, como
tasas de beneficios médicos. Establezca
pilares para los impuestos, como impuestos
pagados por el empleador. Después de
establecer opciones y niveles, utilice el
Asistente de beneficios e impuestos para
configurar las ganancias adicionales, los
beneficios y los impuestos.

Consulte Adicion y gestion de cuentas y
parametros y Configuracion de beneficios,
impuestos y ganancias adicionales.
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Tabla 6-4 (Continuacién) Opciones de configuracién en Workforce

_______________________________________________________________________|
Configurar Descripcién

Preparacion de planificacién y prevision Obligatorio

Establezca el marco temporal, el periodo
inicial y el nivel de granularidad para la
planificacién y la prevision. Puede realizar
la planificacién y la prevision sobre una
base diferente para distintos afios.

Consulte Preparacion de planes y previsiones
de Workforce.

Beneficios e impuestos Obligatorio

Configure los beneficios, los impuestos y las
ganancias adicionales. Un componente es
un impuesto, un beneficio o una ganancia
adicional. Un asistente le guia a través de la
configuracién de un componente con
preguntas basadas en el negocio. Consulte
Configuracion de beneficios, impuestos y
ganancias adicionales.

Suposiciones de mano de obra Obligatorio

Establezca suposiciones predeterminadas,
como las horas trabajadas por dia, semana
y afio. Asimismo, establezca el factor de
pago parcial, que establece el porcentaje de
pago que se aplica al estado de maternidad.
Puede establecer estas suposiciones por
escenario, version, entidad y moneda. Para
obtener mas informacién, consulte
Establecimiento de suposiciones.

Tipo de empleado Opcional

Importe mas tipos de empleados de su
organizacion como miembros en la
dimension Tipo de empleado. Los
miembros de tipo de empleado
proporcionados son Normal, Contratista y
Temporal. Esta opcion esta disponible para
el nivel de granularidad solo de empleado.
Tipo de paga Opcional
Importe los tipos de paga de su
organizacion como miembros en la
dimensidén Tipo de paga. Los tipos de paga
proporcionados son Exento y No exento.

Esta opcion estd disponible para el nivel de
granularidad solo de empleado.
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Tabla 6-4 (Continuacién) Opciones de configuracién en Workforce

Configurar

Descripcién

Datos demograficos de empleados

Propiedades de los empleados

Gastos sin compensacién

Opcional

Configure los datos demogréficos de los
empleados, como el mayor nivel educativo.
Los datos demograficos le permiten
analizar datos basandose en las
caracteristicas individuales de los
empleados. Puede seleccionar, agregar,
importar o exportar datos demograficos
concretos, como el grupo étnico.

Si activa Datos demogréaficos de empleado,
Mano de obra proporciona los atributos
Género, Banda de edad y Grado educativo
superior, y puede agregar datos
demograficos de los empleados como el
estado de veterania. Normalmente se
importan atributos demograficos para los
empleados existentes, y los planificadores
asignan datos demograficos después de
contratar a nuevos empleados.

Mano de obra proporciona asignaciones de
datos para la generacién de informes sobre
dicha informacién como datos
demograficos.

Consulte Adicion y gestién de cuentas y
parametros.

Opcional

Configure las propiedades de los
empleados, como Tipo de empleado.
Agregue, importe o exporte propiedades
tales como Conjunto de habilidades, FT/PT,
Mes de inicio, Mes de mérito y Estado de
contratacion. A continuacion, para ver y
editar las propiedades de los empleados,
use Planificacién de compensacion y
acceda al separador Gestionar detalles de
empleado.

Consulte Adicion y gestiéon de cuentas y
pardmetros.

Opcional

Configure los gastos sin compensacion,
como los de formacion o de
desplazamiento. Agregue, importe o
exporte un gasto sin compensacion.
Después de agregar gastos sin
compensacion, introduzca los datos en el
formulario (Otros gastos y después Gastos
sin compensacion).

Consulte Adicion y gestion de cuentas y
parametros.

6-12



Capitulo 6
Configuracion de Mano de obra

Tabla 6-4 (Continuacién) Opciones de configuracién en Workforce

Configurar

Descripcién

Métricas de rendimiento

Tasas de mérito

Empleados

Trabajos

Conjuntos de habilidades

Codigos sindicales

Género

Grado educativo superior

ORACLE

Opcional

Agregue, importe, exporte o suprima una
métrica de rendimiento para un
componente. Por ejemplo, agregue
evaluaciones de rendimiento tales como
Cumple las expectativas y Supera las
expectativas.

Consulte Adicion y gestién de cuentas y
parametros.

Obligatorio

Defina tasas de mérito por afio. Seleccione
el escenario, la versién y la moneda a los
que se aplican las tasas de mérito.

Opcional

Importe los nombres o numeros de
empleado de su organizaciéon como
miembros en la dimension Empleado.

Opcional

Importe los trabajos de su organizacién
como miembros en la dimensién Trabajo.

Obligatorio para granularidad del trabajo

Importe los conjuntos de habilidades
usados en su organizacion importando
miembros en la dimensién Conjunto de
habilidades.

Obligatorio para granularidad del
empleado y del trabajo

Importe los c6digos sindicales usados en su
organizacion importando miembros en la
dimensién Codigo sindical. Si no hace un
seguimiento de cédigos sindicales, puede
cambiar el nombre de la dimensién por
algo que sea significativo para su negocio.
Sin embargo, debe asignar un valor
predeterminado a la dimension a la que le
ha cambiado el nombre.

Opcional

Importe los miembros en la dimensién
Género

Opcional

Importe los grados educativos superiores
usados en su organizacién importando
miembros en la dimensién Grado
educativo superior.
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Tabla 6-4 (Continuacién) Opciones de configuracién en Workforce
|

Configurar

Descripcién

Banda de edad

<Nombre de dimensién personalizada,

como Proyectos>

Suposiciones globales

Opcional

Importe los miembros en la dimension
Banda de edad. Las edades de los
empleados se calculan y asignan a una
banda de edad a medida que cambia a lo
largo del tiempo.

¢ Nota:

Oracle
recomienda
utilizar las
bandas de
edades
predeterminad
as en lugar de
cargar las suyas
propias.

¢ Nota:

Si es un cliente
existente, siga
utilizando las
bandas de edad
y los miembros
existentes.

Opcional

Rellene la aplicacién con una dimension
que haya agregado, como Proyectos,
mediante la importacién de miembros en
la dimension.

Obligatorio

Establezca tipos de cambio extranjeros en
una aplicacién de moneda multiple.

Para obtener informacién sobre la importacion de datos, consulte Importacion de
datos. También puede agregar miembros mediante el Editor de dimensiones.

Después de importar dimensiones y miembros, puede ver la estructura jerarquica en

el Editor de dimensiones.

Tenga en cuenta lo siguiente:
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* No cambie el orden de miembro de los miembros proporcionados. Es importante
mantener el orden de miembro para soportar los calculos y la I6gica proporcionados.

* No puede agregar miembros a la dimension Property.

Preparacion de planes y previsiones de Workforce

ORACLE

Puede configurar otros marcos temporales y granularidad para los escenarios Plan y
Prevision.

Para configurar el marco temporal y la granularidad de los planes:

1. En Ano fiscal actual, seleccione el afio fiscal actual.

2. EnPeriodo, seleccione el mes real actual. Tiene que actualizar este valor
mensualmente.

3. En Ao de inicio del plan, indique si los planificadores van a planificar en el afio fiscal
actual o en el siguiente.

4. Haga clic en Plany, a continuacién, en la columna Afos para seleccionar los afios que
desea configurar. Por ejemplo, para configurar los primeros cinco afios de una aplicacién
de diez afios, seleccione 5 afios.

5. Seleccione la base de planificacion para cada afio que esté configurando. Si los planes
se preparan con la misma frecuencia cada afo, haga clic en Todo y seleccione la
frecuencia (por ejemplo, Mensual). Si los planes se preparan con frecuencias diferentes
en determinados afios, seleccione la frecuencia en la fila de cada afio. Por ejemplo, para
planificar mensualmente en AF20 pero trimestralmente en AF21, seleccione Mensual en
la fila de AF20 y Trimestral en la fila de AF21.

6. Haga clic en Prevision y repita estos pasos para especificar la base de prevision.
Al seleccionar Trimestral como base de planificacion para Previsién para el primer afio,
se configuran las intersecciones validas proporcionadas para que la entrada de datos de
previsiéon solo se permita en los periodos adecuados; los periodos de prevision trimestral
anteriores al mes actual no se pueden actualizar. La variable de sustitucién OEP_CurQtr
se proporciona cada vez que active la planificacion trimestral.

Al seleccionar Trimestral como base de planificacion de Prevision para el primer afio,
puede seleccionar cémo se determina el trimestre actual en los casos en los que el mes
actual sea el ultimo mes del trimestre.

Si el mes actual es el Ultimo mes del trimestre, seleccione una opcién en Preparacion
de planificacion y prevision para el modo en que se debe definir el trimestre actual.

e Siselecciona Bloquear periodo actual para la prevision, Strategic Workforce
Planning utiliza el siguiente trimestre. Por ejemplo, si el mes actual es marzo, cuando
selecciona esta opcidn, Strategic Workforce Planning define el trimestre actual como
T2.

e Sianula la seleccién de Bloquear periodo actual para la prevision, Strategic
Workforce Planning utiliza el trimestre actual. Por ejemplo, si el mes actual es marzo,
cuando anula la seleccién de esta opcion, Strategic Workforce Planning define el
trimestre actual como T1.

Nota:

* Bloquear periodo actual para la prevision solo esta disponible si Trimestral esta
seleccionado como base de planificacion de Previsién para el primera afio.

e Puede seleccionar la opcién para Bloquear periodo actual para la previsién para
cada mddulo.
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Esta tarea de configuracion establece todas las variables de sustitucion necesarias.

En Workforce y Strategic Workforce, las reglas, las plantillas y los formularios
permiten diferentes afios de planificacion para los escenarios Plan y Prevision de
cada modulo.

Las reglas de negocio y las plantillas de Workforce y Strategic Workforce Planning
usan métodos que leen el afio de inicio y de finalizacion de la tarea de configuracién
de Preparacion de planes y previsiones por separado para los escenarios Plan y
Prevision de cada modulo.

Los formularios se muestran en funcién de los periodos de inicio y finalizacion del plan
y la prevision utilizando transacciones vdlidas. Se crean intersecciones validas,
OWP_Aiios de escenario y OWP_Anos de escenario_Generacion de informes,
para que Workforce admita los distintos rangos de afios para los escenarios Plan y
Prevision.

En la dimensién Account se crean jerarquias alternativas para admitir las diferencias
en Workforce y Strategic Workforce. Si ambos mdédulos estén activados, se agrega la
dimension Account a las intersecciones vdlidas adecuadas que hagan referencia a
estas jerarquias alternativas para distinguir entre las cuentas de Workforce y de
Strategic Workforce.

Para crear reglas o plantillas personalizadas de Workforce, utilice estas funciones en
lugar de la variable de sustitucion &OEP_YearRange:

o [ [PlanningFunctions.getModuleStartYear ("Workforce", "ScenarioName") ] ]
. [[PlanningFunctions.getModuleEndYear ("Workforce", "ScenarioName") ] ]
" Nota:

Los nombres de médulo y de escenario deben ir entre comillas dobles.

Sugerencia:

Si desea crear o editar reglas para personalizar las tareas de planificacién y
prevision, puede usar expresiones de férmula de Planning en sus reglas
para llamar a la informacion de horizonte temporal configurada, como
[[PlanningFunctions.getModuleStartPeriod ("ModuleName", "ScenarioNam
e") 11y
[[PlanningFunctions.isPlanStartYearSameAsCurrentFiscalYear ("Module
Name")]].

Los nombres de mdédulos no son sensibles a mayusculas/mindsculas y
deben ir entre comillas dobles:

*  Workforce
e Mano de obra estratégica

Consulte Escenarios en Disefio con Calculation Manager para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

6-16



Capitulo 6
Configuracion de Mano de obra

Adicion y gestion de cuentas y parametros

Para agregar o modificar cuentas y parametros:

1. Seleccione la tarea de configuracién que establezca las cuentas o los pardmetros.
2. Seleccione un componente o categoria de la lista (si esta disponible).
3. Realice una de las siguientes tareas:

« Para agregar un artefacto, seleccione Agregar en el menl Acciones y, a
continuacion, introduzca los detalles en la nueva fila.

« Para modificar un grupo de artefactos o agregar muchos otros nuevos, exporte el
conjunto de artefactos predefinidos (seleccione Exportar en el menu Acciones) y, a
continuacion, modifique el archivo de exportacién en Microsoft Excel. Puede editar
artefactos predefinidos, hacer una copia de un artefacto y modificarlo para crear uno
nuevo o agregar artefactos nuevos. A continuacion, importe el archivo modificado
(seleccione Importar en el menu Acciones). Si estan disponibles, utilice categorias
y subcategorias para agrupar artefactos funcionalmente relacionados.

» Para exportar o importar todos los parametros, independientemente de su categoria
0 grupo, use Exportar por lotes o Importar por lotes.

» Para exportar o importar solo determinados tipos de factores, especifique una
categoria 0 un componente y, a continuacion, utilice Importar o Exportar.

Notas:

e Especifique nombres y alias de miembro Unicos para los miembros personalizados a fin
de que no existan conflictos con ninguno de los miembros proporcionados.

e Sitiene que suprimir un parametro, compruebe las formulas de los otros parametros de
cuenta en su grupo para ver si hacen referencia al parametro que desea eliminar. En
caso afirmativo, actualice su l6gica en consecuencia.

Acerca de la adicion de propiedades de los empleados

Puede agregar propiedades de empleado personalizadas a la dimensién Account con la
tarea Configurar de Propiedades de los empleados o con el editor de dimensiones.

Después de agregar una nueva propiedad personalizada, agréguela como miembro
compartido bajo el padre OWP_Cuentas de planificacion de mano de obra para
formularios para que se muestre en los formularios. Refresque la base de datos tras hacer
los cambios.

Para garantizar que las propiedades personalizadas se transfieren cuando cambie el trabajo
de un empleado o lo traslade, use una plantilla personalizada, OWP_Plantilla
personalizada para personalizar las reglas y plantillas. Para obtener mas informacién,
consulte Uso de una plantilla de Workforce personalizada para permitir las personalizaciones
de Workforce.

Establecimiento de suposiciones globales: Tipos de cambio

Si ha creado una aplicacion de moneda mudltiple, configure los tipos de cambio. Puede
introducir los tipos de cambio manualmente, segun se describe en esta seccion, o bien
importarlos. Para obtener més informacion sobre la importacién de tipos de cambio, consulte
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Importacién de tipos de cambio para aplicaciones simplificadas de varias monedas en
Administering Planning.

Para configurar tipos de cambio manualmente:

1. Agregue miembros para cada una de las monedas en la dimensién Moneda.

2. Haga clic en Suposiciones globales para abrir |la tarea Tipos de cambio en
<Moneda base>. Aqui se introducen los tipos de cambio de las monedas que
usaran los planificadores.

3. Seleccione los miembros en el punto de vista.

4. Introduzca los tipos de cambio promedio y final para cada periodo y moneday, a
continuacion, guarde el formulario.

El nombre del formulario cambia a Tipos de cambio en <Moneda de base>, siendo
<Moneda de base> la moneda de generacién de informes que selecciono al crear la
aplicacién. Por ejemplo, si la moneda de base de la aplicacién es Yen, el formulario
sera Tipos de cambio en Yen. Esto indica a los planificadores la moneda de
referencia de los tipos de cambio para convertir sus datos y les permite introducir tipos
especificos para escenario, afio y version.

# Nota:

Si agrega un nuevo miembro Version, debe introducir los tipos de cambio en
esa version.

Configuracion de beneficios, impuestos y ganancias adicionales

ORACLE

En las secciones siguientes se describe como usar el Asistente de beneficios e
impuestos para configurar los beneficios, los impuestos y las ganancias adicionales.
Puede tener un maximo de 30 miembros con cualquier combinaciéon en Ganancias
adicionales, Beneficios e Impuestos.

Sugerencia:

Puede configurar intersecciones validas de opciones y pilares con sus
padres respectivos en la dimension Componentes. Para obtener informacién
sobre la configuracién de intersecciones validas, consulte Definicién de
intersecciones vélidas en Administering Planning.

Tutoriales

Los tutoriales proporcionan instrucciones con videos secuenciados y documentacion
para ayudarle a obtener informacion sobre un tema.

Su objetivo Descubra cé6mo
Este tutorial de 90 minutos le muestra q_:
como configurar ganancias adicionales, & Definir nuevas ganancias

beneficios e impuestos en Workforce. adicionales y configurar beneficios e

impuestos
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Antes de usar el asistente Beneficios e impuestos

Asegurese de que haber realizado estas tareas antes de iniciar el asistente:

* Haimportado beneficios, impuestos y ganancias adicionales mediante Componentes en
la padgina Configurar de Mano de obra. La importacién de componentes hace que estos
estén disponibles en el asistente.

» Ha configurado Opciones y pilares en la pagina Configurar para configurar beneficios
y ganancias adicionales (opciones) e impuestos (pilares), lo que crea las opciones y
pilares.

A continuacion, estara preparado para iniciar el Asistente de beneficios e impuestos a fin de
definir cada opcién de beneficios, impuestos y ganancias adicionales.

Acerca del asistente Beneficios e impuestos

Mediante preguntas basadas en el negocio, un asistente le guia por los pasos para definir
las opciones de beneficios y ganancias adicionales, asi como los pilares para impuestos
(pagados por el empleador).

Ejemplos:
e Ganancias adicionales: Pago por horas extras, aumento de méritos

* Beneficios: Seguro de salud, préstamo para vivienda, asignacion de vehiculos

* Impuestos pagados por el empleador: FICA de EE. UU., Plan de Pensiones de Canada
(CPP)

En el asistente se especifica la légica, por ejemplo, si una tasa de impuestos es un importe
fijo, un porcentaje del salario, si se retiene mensual, trimestral o anualmente, etc. También
puede utilizar el asistente para mantener impuestos, beneficios y ganancias adicionales.
Cada componente puede variar segun el escenario y la version.

Para iniciar el asistente, en Configurar, haga clic en el enlace Beneficios e impuestos. Use
Filtro para seleccionar el componente que desea configurar. Se le guiara a través de tres
pasos: Detalles, Tasas y Revision.

Nota:

* Asegurese de que todas las entidades tienen una tasa y un umbral (si el componente
utiliza un umbral). Si se aplican las mismas tasas y umbrales globalmente, ejecute le
regla Copiar tasas en entidades desde una entidad de origen. Consulte Aplicacion de
tasas por jerarquia.

» Cada vez que se actualiza un valor predeterminado de entidad para un beneficio,
impuestos o ganancia adicional, debe ejecutar la regla Sincronizar valores
predeterminados para aplicar el valor predeterminado de entidad en el nivel de
empleado-trabajo. Al actualizar un componente existente (un beneficio, impuesto,
impuesto o beneficio adicional) en el asistente, debe ejecutar la regla Sincronizar
definicion de componente para enviar la definicion actualizada a los empleados y
trabajos.

Propiedades comunes de los componentes

Las ganancias adicionales, los beneficios y los impuestos comparten determinadas
propiedades.
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Los componentes comparten estas propiedades:

Condiciones de pago, como Mensual, Trimestral o Anual.

Frecuencia de pago, como Paga Unica o Paga durante Ultimo periodo. Frecuencia
de pago esté enlazada a Condiciones de pago.

Tipos de componentes: Simple, Tabla de tipos, Tabla de tipos con umbral y
Personalizado.

Tipos de componentes en el asistente

En la pantalla Detalles, puede seleccionar un tipo de componente (un tipo de tasa de
calculo) para un beneficio, impuesto o ganancia adicional.

Tipos de componentes:

ORACLE

Simple: Opcién de tasa Unica por afio con un valor de umbral. A continuacion, se
asigna la opcion deseada a los parametros adecuados como valores
predeterminados. Debido a que el tipo de componente Simple es una opcién o
pilar de tasa Unica con un valor de umbral para todos los valores
predeterminados, solo hay una fila: Ninguna opcién para ganancias adicionales y
beneficios y Ningln pilar para impuestos.

Tabla de tipos: Proporciona diferentes opciones de tasa sin valores de umbral.
Con este tipo de componente, se asigna la opcién o pilar deseados a los
parametros adecuados como valores predeterminados. La tabla de tipos ofrece
filas de opciones y pilares (filas definidas con Opciones y pilares en la pagina
Configurar) sin valores de umbral asignados.

Tabla de tipos y umbral: Proporciona diferentes opciones de tasas con
umbrales. Con este tipo de componente, se asigna la opcion o pilar deseados a
los parametros adecuados como valores predeterminados. La tabla de tipos con
umbral proporciona filas de opciones o pilares con umbrales, segin se hayan
configurado previamente. Las ganancias adicionales y los impuestos admiten
Importe del umbral como Tipo de valor maximo, el cual se aplica a todos los
pilares, independientemente de la opcidn o pilar asignados como valor
predeterminado.

Personalizado: Permite crear una l6gica de célculo personalizado para los
ingresos adicionales, beneficios o impuestos de un componente. Consulte
Creacion de la légica de calculo personalizado en un componente.

Sugerencia:

Un umbral es un tope o valor maximo en el valor de gastos resultante. Por
ejemplo, Asignacién de vehiculos es un porcentaje del salario hasta un
umbral de 4.000 ddlares, donde este beneficio se detendria. La tasa cambia
cuando se alcanza un tope. Por ejemplo, la tasa de impuesto en el primer
pilar es del 4,5% hasta un umbral de 50.000 délares, y el segundo pilar es
del 12,6% hasta 100.000 doélares. El umbral no solo se aplica a la estructura
con niveles, sino que también se puede establecer un valor maximo con los
célculos de ganancias adicionales, beneficios e impuestos.
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Acerca de las opciones de paga unica

El uso de Opciones de paga Unica permite especificar en qué mes se paga una ganancia
adicional, un beneficio o un impuesto. Sus opciones dependen de las Condiciones de pago
gue ha seleccionado en el componente.

Por ejemplo, si se debe pagar un beneficio una vez cada seis meses en febrero y agosto,
seleccione las Condiciones de pago como Semestral (afio calendario), Paga tinica como
Frecuencia de pago, y Segundo mes en Opciones de paga Unica.

Otro ejemplo: si sus Condiciones de pago son Anual (afio fiscal) y selecciona Paga tnica
como Frecuencia de pago, la paga Unica se producird una vez en el afio fiscal. En
Opciones de paga Unica, puede seleccionar en qué mes del afio fiscal (entre el primero y el
duodécimo) se calcula el gasto. Si el afio fiscal comienza en julio y selecciona el undécimo
mes, el gasto se agrega en mayo.

Puede acceder a estas opciones del Asistente de beneficios e impuestos en la pagina
Detalles del componente.

Acerca del tipo de valor

Table 6-5 Opciones de tipo de valor

|
Tipo de valor Descripcién

Importe fijo Disponible para:

*  Beneficios

* Ganancias adicionales
* Impuestos

Porcentaje de salario Disponible para:

*  Beneficios

* Ganancias adicionales
*  Impuestos

Porcentaje de ganancias generales Disponible para:
*  Beneficios
*  Impuestos

Porcentaje de ganancias gravables Disponible para:
Impuestos
Ratio de ETC con importe fijo Para su uso con ETC con financiacién dividida.

Disponible para:

e Beneficios

e Ganancias adicionales
* Impuestos

Acerca del tipo de valor maximo

Las opciones disponibles para Tipo de valor maximo dependen de si el componente es una
ganancia adicional, un beneficio o un impuesto.

Tipo de valor y Tipo de valor maximo deben coincidir cuando se utiliza el ratio de ETC.
Para garantizar que se aplique el ratio de ETC o el valor de ETC de forma consistente, el
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asistente Beneficios e impuestos no permite una falta de coincidencia de
metodologias para el ratio de ETC.

La definicién de Tipo de valor maximo en Importe del umbral solo est4 disponible
para impuestos (no para ganancias adicionales ni beneficios). Si Tipo de valor
maximo se establece en Importe del umbral, entonces el umbral de cada pilar
controla los célculos de pilares. La aplicacion aplica todos los pilares a la asignacién
predeterminada, segun corresponda, independientemente del pilar asignado como
valor predeterminado. Si necesita aplicar un impuesto nivelado con varios tipos de
nivel, seleccione Tipo de componente como Tabla de tipos y umbral con tipo de
valor maximo como Importe del umbral.

Si selecciona el tipo de componente como Simple, el usuario proporciona los tipos
en Ningan nivel. En este caso, no se aplica légica de célculo nivelada, ni aunque el
Tipo de valor maximo sea Importe del umbral.

El Tipo de valor maximo se establece en la pagina Detalles del asistente.

[ Name FICA
Component Type | Rate Table and Threshald El

Description | Payment Terms Mnﬁthly ('Ca'lendar'\"ear';

Paymen |Pay uring First Period

Percentage of Taxable Eamings

Maximum Value Type | Threshold Amount i Ell

Si Tipo de valor maximo no se define en Importe del umbral, entonces la
asignacion de cada fila de opcién o nivel es relevante y debe asignarse
correctamente.

Por ejemplo, vamos a usar el impuesto FICA de EE. UU. como ejemplo de definicion
de Tipo de valor maximo en Importe del umbral. No se asignara ninguna fila como
valor predeterminado porque se aplican todas las filas. Por lo tanto, la tasa de
impuestos es del 7,65% del salario para los primeros 118.500 ddlares, y del 1,45% del
salario desde 118.500 hasta 200.000 délares. A continuacién, se aplica un impuesto
del 2,35% a los salarios superiores a 200.000 ddlares. (AUn tiene que seleccionar una
opcién o pilar al asignar el valor predeterminado, aunque se ignora en el célculo).

Ejempilo:
Entity Scenario View \ersion View  Currency Component
No Entity Plan Working USD FICA
FY16 FY17 FY18
Rate Threshold Rate Threshold Rate Threshold

Tier1 7.65 118,500 7.65 119,000 7.65 120,000
Tier2 1.45 200.000 1.45 200.000 1.45 200.000
Tier3 2.35 99,090 999 235 99,999 999 2.35 99,090 999

Tabla 6-6 Opciones de tipo de valor maximo

- _______________________________|
Tipo de valor Descripcién

Importe fijo Disponible para:

*  Beneficios

* Ganancias adicionales
*  Impuestos
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Tabla 6-6 (Continuacién) Opciones de tipo de valor maximo

Tipo de valor

Descripcién

Porcentaje de salario

Disponible para:

e Beneficios

* Ganancias adicionales
*  Impuestos

Porcentaje de ganancias gravables

Disponible para:
Impuestos

Porcentaje de ganancias generales

Disponible para:
¢ Beneficios
* Impuestos

Importe del umbral

Disponible para:
Impuestos

Ratio de ETC con importe fijo

Para su uso con ETC con financiacién
dividida. Toma el ETC de la interseccién de
datos actual, lo divide por el ETC maestro y
lo multiplica por el Importe fijo. Disponible
para:

*  Beneficios

* Ganancias adicionales

¢ Impuestos

Ratio de ETC con importe de umbral

Para su uso con ETC con financiacién
dividida. Toma el ETC de la interseccién de
datos actual, lo divide por el ETC maestro y
lo multiplica por el Importe del umbral.
Disponible para:

Impuestos

Acerca del tipo de ganancia

ORACLE

Tipo de ganancia solo es vélido para Ganancias adicionales.

Earning Type |

Add to Gross Pay

Do Mot Add to Gross Pay

Los tipos de ganancia Agregar a paga bruta y No agregar a paga bruta controlan el Tipo
de valor y el Tipo de valor maximo de los beneficios e impuestos de las ganancias
generales. Por lo tanto, si Tipo de ganancia se establece en Agregar a paga bruta, esas
ganancias adicionales se incluirdn en cualquier beneficio o impuesto basado en el % de

ganancias generales.

Si Tipo de ganancia se establece en No agregar a paga bruta, cualquier beneficio o
impuesto que use el % de ganancias generales para el Tipo de valor y el Tipo de valor
maximo excluira esas ganancias adicionales de cualquier calculo de beneficios o impuestos

basado en el % de ganancias generales.
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Acerca del componente gravable

Componente gravable actla igual que Tipo de ganancia, en el sentido de que
cualquier ganancia adicional o beneficio establecido en Si para Componente
gravable se incluira en el célculo de impuestos, con Tipo de valor o Tipo de valor
maximo establecidos en % de ganancias gravables.

Acerca de la introduccion de tasas

Puede introducir tasas de componente y légica por periodo y por entidad en el
Asistente de beneficios e impuestos. Puede contabilizar tasas que cambien durante el
afo y evaluar su impacto en los gastos de compensacion. Por ejemplo, puede
contabilizar una tasa de impuestos que cambie en julio.

La pagina Tasas del Asistente de beneficios e impuestos se abre con el miembro
YearTotal reducido y con la propiedad Balance de tiempo definida en Balance. Puede
introducir un valor en TotalAfo, y el valor se distribuird autométicamente al dltimo de
sus periodos de tiempo hijo. Si no hay una distribucién existente (es decir, si los
valores de todos los hijos son ceros o nulos), el valor nuevo se difundira por todos los
hijos. O bien, puede ampliar TotalAfio e introducir o cambiar manualmente las tasas
en los miembros de nivel 0.

Acerca de las tasas y el ambito de umbral

La opcién Ambito de umbral (Acumulado anual o Mensual) de un componente le
permite establecer niveles de tasa de un ingreso, beneficio o impuesto adicional que
se calcula de forma independiente cada mes o afio.

Por ejemplo, un programa de seguros podra aplicar niveles de tasa que empiezan
desde cero cada mes.

En este ejemplo, imagine que los empleados de finanzas ganan 4000 $ y que el
impuesto se define como un Porcentaje del salario con un Ambito de umbral con el
valor Mensual y tres niveles de tasa:

[T Jereen Currency ity

Plar WWarking 5D Finance LIS
Fy14
Rata Thrashold
# Yo Total = YearTotal =R |
Tiar] 12 1000
Tar2 20 000
Tiard 30 5000

El tipo impositivo es del 12 % para la compensacién mensual de los primeros 1000,
del 20 % por 1000 a 3000 ganados, y del 30% entre 3000 y 5000.

Aplicacion de tasas por jerarquia
Puede aplicar las mismas tasas y umbrales a los miembros de una seccion de la

jerarquia de entidad mediante la regla Copiar tasas en entidades. El uso de esta
regla le evita tener que introducir o importar manualmente datos de tasas.
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La regla Copiar tasas en entidades es especialmente Util cuando varias entidades utilizan
las mismas tasas y umbrales para los ingresos adicionales, beneficios o impuestos. En la
pagina Tasas, puede copiar las tasas y los umbrales del componente de una entidad a otra
seccion de la jerarquia mediante la ejecucion de esta regla en el menu Acciones. En
Selector de miembros, seleccione el miembro Entidad del nivel 0 de origen cuya tasa
desee copiar, y el padre de destino o miembro del nivel 0 en el que desee copiar la tasa.

Por ejemplo, puede introducir datos de la tasa de un beneficio para Francia y utilizar a
continuacion Copiar tasas en entidades para copiar la tasa de beneficio utilizando
funciones de relacion en todos los descendientes de nivel 0 de Total europeo y de Total
nérdico.

Creacion de la logica de calculo personalizado en un componente

ORACLE

La definicién de los calculos de su propio personal en un componente personalizado le
proporciona una gran flexibilidad a la hora de aplicar la légica condicional y de especificar los
controladores de valor en los célculos de ingresos adicionales, beneficios o impuestos.

Por ejemplo, puede crear un célculo de bonificacién que se aplique a las nuevas
contrataciones que comiencen durante los 6 primeros meses de un afio natural, pero no a
las que empiecen durante los 6 Ultimos meses del afio natural en su primer afio de
contratacion. También puede seleccionar un controlador de valor distinto de los predefinidos
(por ejemplo: Importe fijo, Porcentaje de salario, etc.). De ese modo puede, por ejemplo,
basar una ganancia adicional como las comisiones en un miembro personalizado que cree;
por ejemplo, Ingresos. Para especificar un miembro como controlador Tipo de valor, debe
incluirlo en la formula de miembro para el componente personalizado.

Para personalizar la légica de un componente personalizado:

1. En el Asistente de beneficios e impuestos, en la pagina Detalles, edite un componente
existente y, en Tipo de componente, seleccione Personalizado.

2. Continte con la configuracion del componente con la introduccién opcional de tasas que
se utilizaran en su légica personalizada.
Incluya los umbrales en la férmula de miembro.

3. Cree una férmula de miembro para el miembro OWP_Custom Expense en la dimension
de propiedad:

a. Enla péagina de inicio, seleccione Aplicacion, a continuacion Descripcién general
y, por ultimo, Dimensiones.

b. Haga clic en la flecha abajo a la derecha de Cubo y seleccione OEP_WFP.

c. Haga clic en Propiedad, haga clic con el boton derecho en la cabecera de columna
Nombre de miembro y, a continuacién, desactive Modo predeterminado.

d. Seleccione el miembro OWP_Custom Expense, desplacese hacia la derecha a la
columna OEP_WFP Formula y, a continuacion, haga clic en la interseccion de
celdas.

e. Enla parte superior derecha de la cuadricula, haga clic en el icono Férmula de
miembro

%
o
v

f. Introduzca la férmula de miembro.

Notas:
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* Antes de crear su propia légica de calculo personalizado, Oracle le anima a actuar
primero con la diligencia debida con el uso de los célculos predefinidos.

« Evalle el rendimiento de su formula personalizada antes de llevar la aplicacion a
produccion.

e Para crear y utilizar varios componentes personalizados, modifique la férmula de
miembro OWP_Custom Expense de modo que incluya la légica personalizada de
cada componente. Por ejemplo, utilice condiciones IF anidadas para cada tipo de
componente personalizado.

Sugerencia:

Consulte los siguientes temas para obtener consejos sobre cémo
personalizar la légica de calculo y varias férmulas de ejemplo.

Creacion de formulas personalizadas para OWP_Custom Expense

Utilice estas sugerencias y los ejemplos de férmulas siguientes como ayuda para
crear férmulas personalizadas para OWP_Custom Expense. En estas sugerencias
se supone que la granularidad de la aplicacion es el empleado y el trabajo.

* Los datos de propiedades tales como las Condiciones de pago, la Frecuencia de
pago y el Tipo de valor se almacenan en el miembro Propiedad > Ninguna
moneda > Begbalance > Cuenta (Beneficiol:10/Ganancial:10/
Impuestol:lmpuestol0) correspondiente en la combinacion de Empleado y
Trabajo.

* Lastasas se almacenan en OWP_Value > Moneda > Cuenta (Beneficio1:10/
Ganancial:10/Impuestol:Impuesto10) en la combinacién de Empleado y Trabajo.

* Los umbrales se almacenan en OWP_Maximum Value > Moneda > Cuenta
(Beneficiol:10/Ganancial:10/Impuestol:Impuestol0) en la combinacion de
Empleado y Trabajo.

e Puede consultar las formulas proporcionadas para evaluar los periodos y calcular
los gastos segun el Periodo de tiempo de calculo-Indice del mes, que corresponde
a diferentes opciones de Condiciones de pago.

e Para agregar varias formulas personalizadas, debe anidarlas en la férmula de
miembro OWP_Custom Expense.

Personalizacion de calculos de beneficios e impuestos

ORACLE

Revise estos ejemplos para ayudarle a personalizar los calculos de beneficios e
impuestos.

Casodeuso 1l

Desea calcular la comision como un porcentaje de la cuenta Base de comision, que
€s una cuenta personalizada que no se proporciona con Workforce. La comisién se
calcula multiplicando la tasa introducida en el Asistente de beneficios e impuestos por
la cuenta Base de comision personalizada.
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Férmula de ejemplo

IF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP EarningList.Commission])
IF (QISMBR (QRELATIVE ("OWP_Existing Employees",0)))
"Commission Basis"->"No Property" * ("OWP_Value"/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF
ENDIF

Caso de uso 2

Continuando con el ejemplo anterior, desea agregar un beneficio llamado Insurance, que se
calcula como un porcentaje de la cuenta Merit, con los siguientes valores seleccionados en
el Asistente de beneficios e impuestos:

* Tipo de componente: Personalizado

* Condiciones de pago: Trimestral (afio natural)

* Frecuencia de pago: Paga durante primer periodo
* Tipo de valor maximo: Importe fijo

«  Ambito de umbral: Acumulado anual

« Componente gravable: Si

* Tasa para todos los meses: 10

*  Umbral: 400

» Tipo de valor: Puede seleccionar cualquier valor de Tipo de valor dado que estamos
calculando el beneficio como un porcentaje del mérito en la I6gica personalizada.

Férmula de ejemplo

IF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP EarningList.Commission])
IF (QISMBR (QRELATIVE ("OWP_Existing Employees",0)))
"Commission Basis"->"No Property" * ("OWP Value"/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF
ELSEIF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP BenefitList.Insurance])
IF("Cal TP-Index"==1 OR "Cal TP-Index"==4 OR "Cal TP-Index"==7 OR "Cal
TP-Index"==10)
"OWP_Expense amount"="OWP Merit"->"OWP Expense amount"* ("OWP Value"/

100);
ENDIF;
IF ("OWP_Expense amount"!=#MISSING)
IF("OWP_Calculated Max Value"!=#MISSING)
IF ("OWP_CYTD (Prior)"+"OWP Expense amount">"OWP Calculated Max
Value")

IF ("OWP_CYTD (Prior)"<="OWP Calculated Max Value")
"OWP_Expense amount"="OWP Calculated Max
Value"-"OWP_CYTD (Prior)";
ELSE
"OWP_Expense amount"=#MISSING;
ENDIF;
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ENDIF;
ENDIF;
ENDIF;
"Custom Expense"="OWP_ Expense amount";
ENDIF;

Caso de uso 3

Continuando con los ejemplos anteriores, desea agregar un impuesto (Impuesto con
niveles) llamado SUTA, que se calcula como un porcentaje de Benefitl, Benefit2,
Benefit3 y Benefit4, con los siguientes valores seleccionados en el Asistente de
beneficios e impuestos:

e Tipo de componente: Personalizado

e Condiciones de pago: Mensual

e Tipo de valor maximo: Umbral

* Alcance del umbral: Mensual

* No se proporcionan tasas en la pagina Tasas.

e Paralos impuestos con niveles personalizados, las tasas se deben proporcionar
como parte de la férmula personalizada.

Férmula de ejemplo

IF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP EarningList.Commission])
IF(@ISMBR(@RELATIVE("OWP_EXiSting Employees",0)))
"Commission Basis"->"No Property" * ("OWP Value"/100);
ELSE
#Missing;
ENDIF
ELSEIF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP BenefitList.Insurance])
IF("Cal TP-Index"==1 OR "Cal TP-Index"==4 OR "Cal TP-Index"==7 OR
"Cal TP-Index"==10)
"OWP Expense amount"="OWP Merit"->"OWP Expense
amount"* ("OWP_Value"/100);
ENDIF;
IF ("OWP_Expense amount"!=#MISSING)
IF ("OWP _Calculated Max Value"!=#MISSING)
IF ("OWP_CYTD (Prior)"+"OWP Expense amount">"OWP Calculated
Max Value")
IF ("OWP_CYTD (Prior) "<="OWP Calculated Max Value")
"OWP_Expense amount"="OWP Calculated Max
Value"-"OWP_CYTD (Prior)";

ELSE
"OWP_Expense amount"=#MISSING;
ENDIF;
ENDIF;
ENDIF
ENDIF

"Custom Expense"="OWP Expense amount";
ELSEIF ("No Property"->"BegBalance"==[OWP TaxList.SUTA])

IF ("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"-
>"OWP_Expense amount"+"OWP Benefit3"->"OWP_ Expense
amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense amount"<=1000)
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("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"->"OWP Expense
amount"+"OWP Benefit3"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense
amount") * (10/100) ;

ELSEIF ("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"->"OWP Expense
amount"+"OWP Benefit3"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense
amount"<=1200)

(("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"->"OWP Expense
amount"+"OWP Benefit3"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense
amount")-1000) *(20/100) + 1000*(10/100);

ELSEIF ("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"->"OWP Expense
amount"+"OWP Benefit3"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense
amount"<=1300)

(("OWP_Benefitl"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit2"->"OWP Expense
amount"+"OWP Benefit3"->"OWP Expense amount"+"OWP Benefit4"->"OWP Expense
amount")-1200) *(30/100) + (1200-1000)*(20/100) + 1000*(10/100);

ELSE

(1300-1200) * (30/100) + (1200-1000)*(20/100) + 1000*(10/100);

ENDIF
ENDIF

¢ Nota:

No asigne valores al miembro OWP_Expense Amount. Si hay un caso de uso
para aplicar una logica adicional en un valor calculado, asigne OWP_Expense
Amount a OWP_Custom Expense. Consulte el caso de uso 2 similar que aparece
arriba.

Uso del asistente tras la configuracion

Después de configurar las ganancias adicionales, los beneficios y los impuestos mediante el
asistente, realice estas tareas:

* Asigne valores predeterminados para Salario, Ganancias adicionales, Beneficios e
Impuestos. Consulte Establecimiento de valores predeterminados.

* Asigne valores predeterminados a Niveles de salario para Nuevas contrataciones.

» Para asignar valores predeterminados a los empleados (en la granularidad Empleado
solo o Empleado y trabajo) y a los trabajos (en la granularidad Trabajo solo), ejecute la
regla Sincronizar valores predeterminados. Esta regla se aplica a nuevas
contrataciones y a empleados o trabajos existentes.

Para ejecutar la regla para un Gnico empleado o trabajo, 0 una combinacion de
empleado-trabajo, en el formulario, seleccione esa fila 'y, a continuacion, haga clic en
Acciones y Sincronizar valores predeterminados. Haga clic en Planificacién de
compensacion, después en Administrar empleados y, por ultimo, en Empleados
existentes. Para ejecutar la regla para un empleado/trabajo de nivel padre, haga clic en
Acciones, Reglas de negocio y, a continuacion, en Sincronizar valores
predeterminados.

Ejemplo: adicion de un beneficio complementario

Este ejemplo le guia por los pasos necesarios para crear un nuevo beneficio
complementario. Digamos que desea que el beneficio sea un porcentaje del salario de los

ORACLE 6-29



Capitulo 6
Configuracion de Mano de obra

empleados. Desea especificar un porcentaje distinto para los empleados de
Norteamérica, EMEA y APAC, que oscile entre un 33% y un 35%.

Antes de empezar, asumimos que:

e Ha activado Workforce para, como minimo, Planificacién de gastos, Gastos de
compensacion y Beneficios. (Los tres niveles de granularidad admiten
beneficios.)

e Haimportado los metadatos de la aplicacion para incluir el miembro de
componente Tasa de beneficios complementarios.

*  Se han definido las variables de usuario.

Agregar el beneficio complementario como componente

En primer lugar, utilizaremos el Asistente de beneficios e impuestos para crear un
nuevo beneficio.

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Aplicacién y, a continuacién, en Configurar.

2. En lalista Configurar, haga clic en ¥ y, a continuacién, en Mano de obra.

3. En Configurar: Mano de obra, haga clic en Opciones y niveles.

Configure: Workforce v @

Y Filter: All Typestd All Statusestd Enable Features
Name Type status Executed Action
Component Metadata B Not Configured {}
Import Grades. Taxes. Benefits & Additional Eamings Optional
Entities Metadata

Not Configured L
Import Entities Mandatory =) g o) L
Salary Grades Maintenance demoadmin

Not Configured
Define salary basis and rates for Salary Grades Mandatory & g 11/7116 4:16 PM ﬁ
Options and Tiers Metadata 5% Not Configured ﬁ
Set options for Additional Earnings/Benefits & tiers for Taxes Optional
Planning and Forecast Preparation Maintenance demoadmin

Not Configured
Set the timeframe: and granularity for plans Mandatory B k) 31317 523 PM &
Benefits and Taxes Metadata [ Not Gonfigured ﬁ
Set up Benefits, Taxes, and Additional Earnings N Mandatory

4. En Opciones y niveles, en Componente, seleccione Opciones.

5. En Acciones, seleccione Agregar y, a continuacion, en el cuadro de texto,
introduzca Tasa de prestaciones: Norteamérica. Repita el procedimiento para
agregar una opcion para EMEA y APAC:

Fringe Rate - North America £
Fringe Rate - EMEA g
Fringe Rate - APAC £q

6. Haga clic en Guardar, Siguiente y, a continuacion, Cerrar.
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Definir el beneficio complementario

A continuacidn, utilizamos el Asistente de beneficios e impuestos para definir la tasa para las
opciones de beneficio complementario.

1. En Configurar: Mano de obra, haga clic en Beneficios e impuestos.

2. Haga clic en Filtro Y .

3. Seleccione el escenario y la version para el beneficio complementario y, en
Componentes, haga clic en Beneficios y, a continuacion, Aplicar:

Filter Apply

Scenario | OEP_Plan

Version | OEP_Working

B [E] [&]

Components | Benefits

4. En la seccion Detalles, defina los parametros de beneficio complementario:

[ ]
Details Rates
Name Fringe Benefit Rate
Component Type |Rate Table [=]
Financial Account | Other Bensfits [=] Payment Terms  Monthly (Fiscal Year) =]

Description |Fringe benefits for North America, South America, EMEA, and Payment Frequency [Pay During First Period

APAC with different rates for each.
I} Value Type |Per|:emags of Salary

Maximum Value Type |

] [ 5T [

Taxable Component |No

5. Haga clic en Guardar y Siguiente.

6. En Tasas, introduzca las tasas de beneficios complementarios para cada opcion de tasa
complementarios para cada afio:
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Entity Scenaro “ersion Cumency

Company Assumptions Plan Working uspD
FY17 FY18 FY19
Rate Rate Rate

Car Allowance - US

Medical - US

Fringe Rate - North America 34 34 35
Fringe Rate - EMEA 33 33 34
Fringe Rate - APAC 34 34 34

Haga clic en Guardar y Siguiente.

Revise las nuevas opciones de beneficios:

Select Year: [FY17 I~

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct
Car Allowance - US
Medical - US

% % % % % % % % % %
Fringe Rate - Nort 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of

Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary
Fringe Rate - EMEA 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of Basic 33% of £
g . Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary

% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of Basic 34% of £

) 34
Fringe Rale -APAC gopry salary salary Salary Salary Salary Salary Salary Salary Salay v

Haga clic en Guardar y, a continuacion, en Cerrar.

Definir los valores predeterminados del beneficio

A continuacién, definiremos los valores predeterminados de beneficios para los
miembros secundarios de cada entidad padre: Norteamérica, EMEA y APAC.

1.
2.

ORACLE

Haga clic en Mano de obra en la pagina de inicio.

Haga clic en Planificacion de compensacion, Valores predeterminados y, a
continuacion, Beneficios.

En el PDV, seleccione el miembro Entidad.
En este ejemplo, definiremos el valor predeterminado de beneficio para Ventas de
Italia.

Haga clic en Acciones y, a continuacion, Agregar valor predeterminado de
beneficio.

En Agregar valores predeterminados de beneficio, para Beneficio, seleccione
Tasa de beneficios complementarios y para Opcién, seleccione Tasa
complementarios: EMEA:

Add Benefit Defaults &

fit El::riﬂgte Benefit Rate E:[ * Union Code E'OWP_AH Union Code";

e
m
*Job ["OWP_All Jobs" ! “Option | Fringe Rate - EMEA E[

Haga clic en Iniciar.
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Ahora, siempre que agregue un requerimiento de contratacion (mediante la regla de negocio
Agregar TBH) para Ventas de Italia, se aplica la nueva tasa de beneficios complementarios
gue hemos configurado para EMEA (por ejemplo, 34% para 2017). La compensacion se
calcula automaticamente, incluido el beneficio complementario. (La tasa de beneficios
complementarios también se aplica al ejecutar la regla de negocio Sincronizar valores
predeterminados.) Si actualiza la tasa de beneficios complementarios mediante el Asistente
de beneficios e impuestos, para aplicar la tasa actualizada, ejecute la regla de negocio
Sincronizar definicion de componente.

Tareas posteriores a la configuracion

Consulte también:

» Establecimiento de suposiciones
Las suposiciones (y los valores predeterminados) controlan los calculos de los gastos
relacionados con la mano de obra.

» Establecimiento de valores predeterminados
Los valores predeterminados (y las suposiciones) controlan los calculos de los gastos
relacionados con la mano de obra.

e Introduccion de datos maestros de empleado
e Sincronizacion de valores predeterminados

* Uso de una plantilla de Workforce personalizada para permitir las personalizaciones de
Workforce
Workforce proporciona una plantilla personalizada, OWP_Plantilla personalizada, con
dos bloques de scripts en blanco para cada una de las reglas soportadas, lo que le
permite personalizar las reglas soportadas. Por ejemplo, use los bloques de scripts para
incluir propiedades personalizadas de los empleados cuando transfiera un empletado o
este cambie de trabajo.

e Tareas posteriores a la actualizacion
Después de actualizar el contenido de Mano de obra con la actualizacion mensual, tenga
en cuenta la siguiente informacion.

Establecimiento de suposiciones

ORACLE

Las suposiciones (y los valores predeterminados) controlan los calculos de los gastos
relacionados con la mano de obra.

Para establecer suposiciones, haga clic en Planificacién de compensacién y, a

continuacion, en el separador Suposiciones . A continuacién, haga clic en el
separador General, Niveles salariales o Calificaciones de méritos. Los administradores
establecen las suposiciones de personal como parte de la configuracién. Si se otorgan
permisos, los planificadores pueden actualizarlas segun sea necesario.

Las suposiciones incluyen:

e Suposicionesgenerales , que incluyen las horas trabajadas por dia y semana, asi como
los dias laborables por mes, que controlan los gastos de salario de empleados pagados
por hora y el factor de pago parcial (es decir, el porcentaje de pago que se aplica al
estado de maternidad).

Para otras suposiciones que no sean méritos, puede establecer suposiciones por entidad
o0 en el nivel Sin entidad (para suposiciones predeterminadas). Si establece suposiciones
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para la entidad, se utilizan para célculos; de lo contrario, se utilizan las
suposiciones establecidas para Sin entidad (en el nivel de organizacion).

Si ha activado Suposiciones de méritos, también puede establecer suposiciones
de méritos para Mes de méritos y Fecha de corte para los empleados
existentes.

— Mes de méritos especifica, para cada afio, el mes en el que se producird un
aumento de meéritos.

— Enlos empleados existentes, laFecha de corte indica la fecha, para cada
afio, en la que debe contratarse a un empleado a fin de que sea elegible para
el aumento de méritos.

Las suposiciones de méritos se establecen en el nivel global o de entidad en
funcién de cédmo se hayan activado. Para obtener mas informacion sobre si el
nivel global o de entidad se utilizara para establecer las suposiciones de méritos,
consulte Activacion de planificaciéon de gastos.

¢ Nota:

En los empleados existentes, debe ejecutar Procesar datos cargados
para ver el impacto de Mes de mérito y Fecha de corte.

Cada vez que actualice Mes de méritos o Fecha de corte, debe
ejecutar Procesar datos cargados para que se sincronice en el nivel de
empleado.

* Suposiciones de Niveles de salario , incluidas la base salarial (por ejemplo,

anual) y la tasa de Niveles de salario.

Puede establecer las suposiciones por entidad o en el nivel Sin entidad (para

suposiciones predeterminadas). Si establece suposiciones para la entidad, se
utilizan para calculos; de lo contrario, se utilizan las suposiciones establecidas
para Sin entidad (en el nivel de organizacion).

e Calificaciones de méritos, que se agregan a los calculos de salario.

Las calificaciones de méritos se establecen en el nivel global o de entidad en
funcién de cédmo se hayan activado. Para obtener mas informacién sobre si el
nivel global o de entidad se utilizara para establecer las suposiciones de méritos,
consulte Activacién de planificacién de gastos.

Después de establecer las suposiciones, ejecute la regla Sincronizar valores
predeterminados (consulte Sincronizacion de valores predeterminados.) Para
establecer los valores predeterminados de salario, ganancias adicionales, beneficios e
impuestos, consulte Establecimiento de valores predeterminados.

Establecimiento de valores predeterminados

ORACLE

Los valores predeterminados (y las suposiciones) controlan los célculos de los gastos
relacionados con la mano de obra.

Si desea que se utilice un valor predeterminado para el salario, ganancias adicionales,
beneficios o impuestos de todos los empleados de un trabajo especifico, seleccione
dicho trabajo al agregar el valor predeterminado. Por ejemplo, si selecciona Contador
al agregar el valor predeterminado al trabajo, se asigna el valor predeterminado a
todos los empleados que sean contadores.
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Si esta activada la granularidad Empleado y trabajo, deben asignar valores predeterminados
en funcién del trabajo y el codigo sindical. Este ajuste establece valores predeterminados en
los elementos de compensacion para nuevas contrataciones en un trabajo especifico. Por
ejemplo, puede establecer el valor predeterminado Nivel de salario en nivel 3 para un
trabajador de almacén con el cédigo de sindicato de transportistas.

Para aplicar un valor predeterminado de elemento de compensacion a todos los empleados
de todos los trabajos (por ejemplo, cuando se definen los valores predeterminados para
salario, ganancias adicionales, beneficios e impuestos. seleccione), seleccione OWP_All
<miembro. Por ejemplo, seleccione los miembros OWP_Cédigo de todos los sindicatos y
OWP_Todos los trabajos si desea que se utilice el elemento de compensacion
predeterminado para todos los empleados de cualquier trabajo y sindicato. De esta manera,
por ejemplo, si selecciona los miembros OWP_Cédigo de todos los sindicatos y OWP_Todos
los trabajos, la empleada Sue Doe de contabilidad (cuyo codigo de sindicado es Cédigo de
ningun sindicato predeterminado) obtendria el mismo elemento de compensacion
predeterminado que Tom Blue, que pertenece al almacén (cuyo codigo de sindicato es
Transportista).

" Nota:

Workforce incorpora un miembro de nivel 0 denominado Cédigo de ningln
sindicato como hermano de Cédigo de total de sindicatos. Sin embargo, al agregar
valores predeterminados a salario, ganancias adicionales, beneficios e impuestos,
Ninguin cédigo de sindicato no esta disponible para seleccionarlo en la peticiéon de
datos en tiempo de ejecucion. Para satisfacer esta necesidad, Mano de obra
espera que el usuario agregue, al menos, un miembro hermano de metadatos nulo
(como OWP_Unspecified Union Code) para OWP_AIl Union Code.

Si su empresa no utiliza Cadigo sindical, puede cambiar el nombre a esta
dimension por uno que sea mas significativo para su negocio cuando active
Workforce. Si no ha cambiado de nombre al Codigo sindical cuando ha activado
Workforce, puede crear los miembros que desee en la dimension Cédigo sindical y
cambiar el alias de la dimension al nombre que prefiera.

Establezca los valores predeterminados de Mano de obra haciendo clic o pulsando en
Planificacion de compensacion y, a continuacién, en el separador Valores

predeterminados == . Entonces:

e Para establecer valores predeterminados de salario, haga clic en Salario. Estos valores
predeterminados se usan para los salarios de nuevas contrataciones o de trabajo. En

&
Suposiciones y, a continuacion, Niveles de salario —los planificadores pueden
establecer la periodicidad de salario (por ejemplo, anual o por hora) y la tasa de salario

para los niveles de salario que haya importado.

Siimporta la periodicidad de salario y las tasas salariales en el miembro OEP_Sin
entidad, estas se usan en todas las entidades. Alternativamente, seleccione OEP_Sin
entidad (en Planificacion de compensacion, Suposiciones y, a continuacién, en
Niveles de salario).

» Para establecer valores predeterminados de ganancias adicionales, haga clic en
Ganancias adicionales.
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» Para establecer valores predeterminados de beneficios, haga clic en Beneficios.

» Para establecer valores predeterminados de impuestos, haga clic en Impuestos.

¢ Nota:

Al agregar los valores predeterminados, puede seleccionar miembros de
dimension de controlador principal o miembros de nivel cero.

Sugerencia:

Para copiar los valores predeterminados en Salario, Ganancias
adicionales, Beneficios e Impuestos, haga clic con el boton derecho en un
miembro y seleccione Copiar datos en las entidades. A continuacion, haga
clic en Aceptar. Seleccione las entidades De y A. A continuacion, haga clic
en Iniciar. Esta accién borra el destino antes de copiar los miembros.

Utilice Copiar datos en entidades para niveles para copiar niveles e
informacion de tasas en niveles.

Tutoriales

Los tutoriales proporcionan instrucciones con videos secuenciados y documentacion
para ayudarle a obtener informacién sobre un tema.

Su objetivo Descubra cé6mo
Este tutorial de 45 minutos le muestra q_;
cémo modificar plantillas listas para usar % @ Desactivacion de valores

con el fin de desactivar Valores
predeterminados de salario. En primer
lugar, cree una nueva lista inteligente
Opcion de salario y, a continuacion,
modifique las plantillas de Groovy usadas
en Workforce (Agregar requerimiento,
Cambiar requerimiento y Cambiar detalles
existentes) para usar las opciones de
salario especificadas en la lista inteligente:
Nivel de salario y Base y asignacion
salarial.

predeterminados de salario

Introduccion de datos maestros de empleado

ORACLE

Al activar ETC con financiacion dividida, también DEBE introducir el Valor de ETC
maestro para cada empleado en el formulario Datos maestros de empleado.

En la pagina de inicio, haga clic en Mano de obra, en Planificacién de
compensacion, en Administrar empleados y, por Ultimo, en Datos maestros de
empleado.

Introduzca el ETC maestro para cada afio fiscal en la periodicidad definida para ese
afo. El ETC maestro es necesario si utiliza ETC con financiacién dividida.
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Tip:

El formulario Datos maestros de empleado muestra columnas para todos los afios
vdlidos. Para facilitar la entrada de ETC para varios periodos de tiempo, introduzca
los datos de YearTotal; este valor se difundird a los periodos. Puede ampliar los
periodos para cambiar los datos para un mes o un trimestre especifico

Un nuevo miembro en la dimensién Entity, OEP_Entidad de inicio, almacena el valor de
ETC maestro. OEP_Entidad de inicio esta activado para el cubo de Workforce y el cubo de
informes de Workforce. Si un usuario distinto del administrador va a introducir o editar
valores de ETC maestro, asegurese de otorgarle acceso de escritura en OEP_Entidad de
inicio.

Tip:

Puede utilizar plantillas de importacion de datos para cargar rapidamente el valor
de ETC maestro de los empleados. Consulte Importacion de datos de Mano de
obra.

Nota: Si cambia el valor total de ETC asignado de un empleado en varios proyectos (o0 en
otras dimensiones personalizadas), asegurese de actualizar el valor de ETC maestro de
modo que coincida con el ETC total asignado para garantizar que los célculos sean
correctos.

Si cambia el ETC maestro, ejecute la regla Sincronizar definicion.

Como ayuda para garantizar que el ETC maestro coincida con el ETC total asignado, los
administradores pueden revisar el formulario Analisis de asignaciones de ETC para
comprobar si un ETC tiene una asignacion alta o baja en comparacion con el ETC maestro.
En la pagina de inicio, haga clic en Mano de obra, en Planificacion de compensacion, en
Validar y, por ultimo, en Andlisis de asignaciones de ETC. Para recuperar datos para este
formulario, ejecute la asignacion de datos Datos de niimero de empleados y ETC para la
generacion de informes. Los nimeros positivos significan que un ETC tiene una asignacion
baja; los nimeros negativos significan que un ETC tiene una asignacion alta. Puede resolver
las asignaciones altas o bajas actualizando el ETC maestro o el ETC asignhado.

Notas para las nuevas contrataciones:

e Elratio de ETC se aplica a las nuevas contrataciones.

* No es necesario que introduzca un valor de ETC en OEP_Entidad de inicio para las
nuevas contrataciones. Los célculos de Workforce asumen que el ETC de las nuevas
contrataciones es el ETC maestro.

Sincronizacion de valores predeterminados

ORACLE

Siempre que actualice los valores predeterminados de entidad para beneficios, impuestos o
ganancias adicionales mediante el asistente Beneficios e impuestos de la pagina
Configurar, debera enviar los datos actualizados a los formularios de entrada ejecutando la
regla de negocio Sincronizar valores predeterminados.

1. Haga clic en Planificacion de compensacién, después en Administrar empleados y,
por dltimo, en Empleados existentes.
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2. Resalte una fila con un individuo o una fila en blanco.
Si tiene intencion de ejecutar la regla de negocio para:

* Solo una persona, resalte la fila que contiene el nombre de esa personay
después ejecute la regla

» Varias personas o para seleccionar la dimensionalidad con una peticién de
datos en tiempo de ejecucion, resalte una fila en blanco y después ejecute la
regla

3. Hagaclic en Acciones, Reglas de negocio y, a continuacion, Sincronizar
valores predeterminados.

La regla de negocio vuelve a calcular y actualiza los datos de los formularios.

# Nota:

Al actualizar los metadatos para un componente (por ejemplo, niveles de
salario, beneficios, impuestos y ganancias adicionales), ejecute la regla de
negocio Sincronizar definicién de componente para enviar la definicion
actualizada para los empleados y trabajos ya asignados. Esta regla no
actualiza los valores predeterminados de la entidad.

Uso de una plantilla de Workforce personalizada para permitir las
personalizaciones de Workforce

ORACLE

Workforce proporciona una plantilla personalizada, OWP_Plantilla personalizada,
con dos bloques de scripts en blanco para cada una de las reglas soportadas, lo que
le permite personalizar las reglas soportadas. Por ejemplo, use los bloques de scripts
para incluir propiedades personalizadas de los empleados cuando transfiera un
empletado o este cambie de trabajo.

OWP_Plantilla personalizada no se tiene en cuenta a la hora de las actualizaciones,
por lo que puede escribir y mantener su cédigo personalizado y flexible en un solo
lugar. Por ejemplo, la plantilla personalizada garantiza que cualquier propiedad de
empleado personalizada que puede que haya agregado en la dimensién Account se
copie en el trabajo de destino al ejecutar las reglas Cambiar trabajo o Trasladar de
dos pasos. Como realiza las personalizaciones en OWP_Plantilla personalizada, no
es necesario que edite las otras reglas o plantillas proporcionadas. Esto hace que el
mantenimiento de las otras reglas y plantillas proporcionadas sea mas facil durante
las actualizaciones, ya que no tendra que volver a aplicar ninguna de las
personalizaciones que haya realizado.

Las siguientes reglas soportan OWP_Plantilla personalizada y leeran cualquiera de
las modificaciones que realice en los bloques de scripts personalizados:

«  OWP_Cambiar trabajo

e OWP_Trasladar

«  OWP_Traslado interno
«  OWP_Traslado externo

No es necesario que haga cambios en ninguna de las siguientes plantillas para copiar
las propiedades personalizadas. Utilice OWP_Plantilla personalizada en su lugar.
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« OWP_Asignar valores predeterminados de destino
*  OWP_Cambiar trabajo

e OWP_Trasladar_T

e OWP_Traslado interno_T

* OWP_Traslado externo_T

# Note:

Después de agregar una nueva propiedad personalizada, aseglrese de que la
haya agregado como miembro compartido bajo el padre OWP_Cuentas de
planificacién de mano de obra para formularios para que se muestre en los
formularios. Refresque la base de datos tras hacer los cambios. Para obtener mas
informacion, consulte Acerca de la adicién de propiedades de los empleados.

Para usar la plantilla personalizada, OWP_Plantilla personalizada:

1. En el navegador, haga clic en Reglas en Crear y gestionar para abrir Calculation
Manager.

2. Abra OWP_Plantilla personalizada para realizar los cambios personalizados en los
bloques de scripts asociados a la regla que desea personalizar.
En las descripciones de los bloques de scripts se ofrece mas informacién sobre como
usar esos bloques.

3. Haga clic en el bloque de scripts personalizado de la regla que desee personalizar,
introduzca el cédigo personalizado y guarde los cambios.
Por ejemplo, para personalizar la regla OWP_Cambiar trabajo para que soporte una
propiedad de empleado personalizada, Fecha de contratacion, realice cambios en
Cambiar script de cambio 1:

FIX("No Property")
"OWP Action" (
IF ( @ISMBR( {Year}))
IF ( "Fiscal TP-Index" >= @MEMBER(@CONCATENATE("HSP_ID_",

@HspNumToString ({StartMonth})))->"Fiscal TP-Index")
"Hire Date"->{TargetJob} = "Hire Date";
ENDIF
ELSE
"Hire Date"->{TargetJob} = "Hire Date";
ENDIF
)
ENDFIX

4. Valide y despliegue la regla o reglas asociadas.

Tareas posteriores a la actualizacion

Después de actualizar el contenido de Mano de obra con la actualizacidon mensual, tenga en
cuenta la siguiente informacion.
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Las mejoras disponibles en determinadas versiones contienen actualizaciones para
algunos de los artefactos proporcionados. Si no ha modificado estos artefactos, los
artefactos y las funciones estaran disponibles automaticamente con la versiéon. Debido
a que los artefactos personalizados no se actualizan durante las versiones, si ha
personalizado estos artefactos y desea aprovechar las ventajas de las nuevas
funciones, revise la informacion incluida en el apéndice Actualizacion de artefactos de
Workforce y Strategic Workforce Planning.

Asimismo, puede consultar este apéndice para ver la lista de reglas nuevas. Para que
las nuevas reglas estén disponibles para los usuarios, debe proporcionarles acceso a
las mismas. Para ello, en la pagina de inicio, seleccione Reglas, el cubo OEP_WFP,
la nueva reglay, por ultimo, el icono Permiso.

Octubre de 2022

Realice las siguientes tareas inmediatamente después de actualizar el contenido de
Workforce de octubre de 2022:

e Todos los usuarios deben definir valores para dos nuevas variables de usuario.
Estos valores son necesarios para que pueda utilizar los formularios de
actualizacion masiva:

— Padre del empleado: ayuda a hacer que los formularios sean mas
manejables al permitirle incluir o excluir empleados para que se muestren en
los formularios en funcién del miembro que seleccione para Padre del
empleado, como nuevas contrataciones o empleados existentes.

— Periodo: permite que se muestren tanto los Comentarios para Nuevas
contrataciones como la Compensacion total para todos los empleados en los
formularios de actualizacion masiva.

e Ejecute la asignacion de datos Datos de niimero de empleados y ETC para la
generacion de informes para volver a rellenar los datos del cubo de informes de
Workforce con los nuevos datos de cuentas detallados.

e Ejecute la regla OWP_Calcular compensacion de empleado existente o
cualquiera de las reglas de Sincronizar para garantizar que el mérito se calcule
correctamente para los empleados a tiempo parcial.

Agosto de 2021

Realice estas tareas inmediatamente después de actualizar el contenido de Workforce
de agosto de 2021.

Agregar dimensiones personalizadas al cubo de informes

En esta actualizacién, en las nuevas aplicaciones, tiene la opcion de elegir si desea
agregar dimensiones personalizadas al cubo de informes (OEP_REP) la primera vez
gue active las funciones.

En las aplicaciones existentes, tiene una opcion de una sola vez para agregar
dimensiones personalizadas al cubo de informes la préxima vez que active las
funciones. Antes de activar las funciones, debe borrar los datos del cubo
OEP_REP.

Para elegir qué dimensiones desea enviar al cubo de informes (OEP_REP), consulte
Adicion de dimensiones personalizadas al cubo de informes:

* En las nuevas aplicaciones, solo puede realizar esta tarea la primera vez que
activa las funciones.
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* Enlas aplicaciones existentes, tiene una opcién de una sola vez para realizar esta tarea
la proxima vez que haga un cambio en Activar funciones tanto en Workforce como en
Strategic Workforce.

Suposiciones de méritos

e Otorgue a los usuarios acceso al nuevo panel Mano de obra y suposiciones de
méritos.

» Si ha activado Suposiciones de méritos y especifica planificar en el nivel Global, el
panel Mano de obra y suposiciones de méritos utiliza Suposiciones de compaiiia, y
Entidad se oculta. Si especifica planificar en el nivel Por entidad, el panel Mano de obra
y suposiciones de méritos utiliza Entidad, y Suposiciones de compaiiia se oculta.

* Enlos clientes existentes, si activa Suposiciones de méritos y elige planificar por
Entidad o Global, debe introducir datos para Calificacién de mérito, Mes de mérito y
Fecha de corte en el nivel Entidad o Global. Al cargar datos para empleados existentes
mediante Data Management o Data Integration, estas suposiciones se copian a los
empleados como parte de la regla Procesar datos de forma incremental con
sincronizacién. De forma alternativa, puede ejecutar Procesar datos cargados cada
vez que actualice Mes de méritos o Fecha de corte.

Formulario Detalles de empleado actualizado

Hay un nuevo miembro, Aumento de méritos, en la dimensién Componente, que se ha
asignado como valor de lista inteligente en la Cuenta de mérito. Para los clientes existentes,
después de actualizar el contenido de agosto de 2021 en el formulario Detalles de
empleado, la cabecera de la fila para Mérito muestra 1 en lugar del nuevo valor de lista
inteligente. Para actualizar el formulario Detalles de empleado y mostrar el nuevo miembro,
Aumento de méritos, ejecute la regla Calcular compensacion o Sincronizar.

Febrero de 2020

Inmediatamente después de actualizar el contenido de Workforce de febrero de 2020, debe
ejecutar la nueva regla 1X Rellenar nuevas propiedades para convertir los datos existentes
de Mes de inicio en la cuenta Fecha de inicio. Ejecute esta regla solo una vez para cada
combinacion de escenario y versién con datos, inmediatamente después de actualizar el
contenido. Especifique solo las combinaciones de escenario y version cuyos datos desee
volver a calcular. Por ejemplo, es posible que no desee volver a calcular los datos histéricos.
Para lograr un rendimiento 6ptimo, antes de ejecutar 1xRellenar nuevas propiedades,
cambie la dimension de FIX Parallel para que utilice la dimensién que sea adecuada para
paralelizar el proceso moviendo la dimension desde la sentencia FIX a FIX Parallel y mueva
la seleccién de miembro de entidad a la sentencia FIX al lugar de la dimensién que se ha
movido a la sentencia FIX Parallel. Este cambio debe realizarse en la plantilla
OWP_Populate New Properties_T en Calculation Manager. Guarde los cambios y, a
continuacion, despliegue la regla OWP_Populate New Properties.

# Nota:

Si no ejecuta esta regla inmediatamente después de la actualizacion, las
consecuencias de ejecutar alguna regla es la posibilidad de perder datos. Si
ejecuta reglas de forma involuntaria antes de ejecutar 1X Rellenar nuevas
propiedades, ejecute 1X - Rellenar nuevas propiedades y, a continuacion,
vuelva a ejecutar las reglas que ha ejecutado previamente.
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Mayo de 2019

Inmediatamente después de actualizar el contenido de Workforce de mayo de 2019,
debe ejecutar la nueva regla Ejecucién unica: copiar detalles de compensacion de
BegBalance en periodos, que copia los detalles de compensacion del miembro
BegBalance en todos los meses. Ejecute esta regla solo una vez para cada
combinacion de escenario y version activa con datos, inmediatamente después de
actualizar el contenido. Para ejecutar esta regla, en la pagina de inicio, haga clic en
Reglas y, a continuacion, en Todos los cubos, y seleccione OEP_WFSC en la lista
desplegable Cubo. A continuacion, haga clic en Iniciar para la regla Copiar detalles
de compensacion de BegBalance en periodos.

Febrero de 2019

Mano de obra ofrece cuatro formularios para actualizar y procesar rapidamente los
datos sobre los empleados existentes. Cada formulario esta asociado a una regla de
Groovy que solo procesa los datos que han sufrido algtin cambio. Los formularios
estan designados para obtener una eficiencia de procesamiento 6ptima, segun el tipo
de datos que se esté actualizando. Puede acceder a estos formularios en el
separador Actualizacion masiva. Consulte Actualizacion de los detalles de trabajo y
de los empleados en Trabajar con médulos de Planning.

En estos formularios, todas las dimensiones flexibles y la dimensién Entidad se
encuentran inicialmente en la pagina. Oracle recomienda analizar el rendimiento de
carga de los formularios y modificar el disefio de los mismos, trasladando ciertas
dimensiones desde la pagina a las filas segun sea necesario. El afio y el periodo
también se encuentran en la pagina, ya que Oracle asume que el afio y el periodo
seleccionados se utilizardn para cargar y procesar los datos que hayan sufrido algan
cambio. El afio y el periodo seleccionados equivalen a los valores de peticion de datos
en tiempo de ejecucién para la regla Procesar datos cargados.

Con el fin de proporcionar un procesamiento eficiente para varios usuarios de forma
simultanea, el paralelismo predeterminado para la regla de Groovy se establece en 2.
Sin embargo, si no ha proporcionado a los panificadores acceso a estos formularios o
si prevé que el nivel de simultaneidad sera bajo, puede ajustar el valor de peticién de
datos en tiempo de disefio (DTP) para que el paralelismo aumente a 4. Esto hara que
aumente la velocidad con la que se procesan los cambios a gran escala realizados en
los datos.

Julio de 2018

¢ Inmediatamente después de actualizar el contenido de Workforce de julio de
2018, debe ejecutar la nueva regla Copiar tasas en meses (una vez), la cual
copia tasas del miembro BegBalance en todos los meses. Ejecute esta regla solo
una vez para cada combinacién de escenario y version activa con datos,
inmediatamente después de actualizar el contenido. Para ejecutar esta regla, en
la pagina de inicio, haga clic en Reglas y, a continuacién, en Todos los cubos, y
seleccione OEP_WFSC en la lista desplegable Cubo. A continuacién, haga clic
en Iniciar para la regla 1X Copiar tasas en meses.

» Para los componentes configurados con Frecuencia de pago definidos en Paga
Unica: A menos que seleccione una Opcién de paga Unica, los gastos del
componente se seguiran produciendo el primer mes de su frecuencia de pago
seleccionada.
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Asignacion de datos para generacion de informes en Mano de

obra

Para obtener informes completos sobre los datos, Mano de obra proporciona asignaciones
de datos, que permiten enviar datos consolidados de un cubo a un cubo de informes. Por
ejemplo, puede enviar datos de compensacion al cubo de informes.

Mano de obra también proporciona reglas de Groovy para los adminsitradores que ejecuten
estas asignaciones de datos. Las reglas de Groovy ejecutan asignaciones de datos
predefinidas con peticiones de datos en tiempo de ejecucion para Entidad, Escenario y
Version.

Tabla 6-7 Asignaciones de datos y reglas de Groovy de Workforce para generacion
de informes

|
Asignacion de datos Regla de Groovy

Datos de compensacion para la generaciéon de Datos de compensacion para la generacién de
informes informes

Datos sin compensacién para la generacion de Datos sin compensacién para la generacion de
informes informes

Datos de numero de empleados y ETC parala Datos de personal para la generacion de
generacion de informes informes

En caso necesario, puede modificar las asignaciones de datos existentes o crear otras
nuevas para las personalizaciones que realice en la aplicacién. Sincronice o envie datos
segun sea necesario. Para obtener mas informacion sobre las asignaciones de datos,
consulte Definicién de asignaciones de datos en Administering Planning.

Reglas de Mano de obra

ORACLE

Ejecute las reglas de negocio de Workforce en las situaciones que se describen a
continuacion.

Sugerencia:

Para obtener sugerencias sobre la mejora del rendimiento de la ejecucién de
reglas, consulte Consideraciones de rendimiento para reglas de Strategic
Workforce Planning.

Para iniciar una regla de negocio, haga clic en Acciones y, a continuacion, enReglas de
negocio y en la regla.

» Sincronizar valores predeterminados: ejecute esta regla después de actualizar los
valores predeterminados de la entidad para un beneficio, impuesto, o ganancia adicional.
Por ejemplo, configure un nuevo beneficio o elimine uno existente de los valores
predeterminados de la entidad. Al ejecutar esta regla desde el formulario Nuevas
contrataciones o Administrar empleados existentes, se envian los valores
predeterminados de la entidad actualizados en el nivel de empleado-trabajo. Si inicia
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Sincronizar valores predeterminados con el menu contextual, debe usarla para
una combinacion de empleado-trabajo seleccionada.

Si desea ejecutar la regla Sincronizar valores predeterminados para:

— Solo una persona, resalte la fila que contiene el nombre de esa persona y
después ejecute la regla.

— Varias personas, o0 para seleccionar la dimensionalidad con una peticion de
datos en tiempo de ejecucion, haga clic con el botén derecho en el espacio en
blanco y, a continuacion, ejecute la regla.

Sincronizar definicion de componente: ejecute esta regla después de actualizar
el beneficio, impuesto o ganancia adicional existente. Por ejemplo, ha actualizado
una tabla de tipos, frecuencia de pago, nivel de salario o valor maximo. Al ejecutar
Sincronizar definicion de componente, se envia la definicién del componente
actualizada a los empleados y trabajos. Esta regla no actualiza los valores
predeterminados de la entidad.

Calcular compensacion: al actualizar datos de un formulario, para volver a
calcular los gastos, ejecute la regla Calcular compensacion. Por ejemplo, si
cambia un estado de empleado, revise el ETC del empleado y, a continuacion,
ejecute Compensacion de calculo.

Ejecute esta regla para calcular la compensacion de un empleado o trabajo
concreto.

Calcular compensacion de empleado para todos los datos y Calcular
compensacion de trabajo para todos los datos (en un modelo de solo trabajo):
ejecute estas reglas para calcular los datos en todas las entidades o todos los
empleados o trabajos de una entidad.

Procesar datos cargados: una vez importados los nuevos datos de
compensacion, ejecute la regla Procesar datos cargados para copiar los datos
de los periodos necesarios en el rango de afios de planificacion. La ejecucion de
esta regla establece Personal en 1 y Factor de pago parcial en 100% para todos
los empleados a no ser que haya cargado valores distintos en el mes de
procesamiento.

Sugerencia:

Puede hacer cambios con rapidez en los datos de origen para empleados,
entidades y trabajos existentes en cuatro formularios de Actualizacion
masiva de Mano de obra. Cada formulario esta asociado a una regla de
Groovy que solo procesa los datos que han sufrido algiin cambio. Consulte
Actualizacién de los detalles de varios empleados y trabajos en Trabajar con
modulos de Planning.
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# Nota:

Puede ejecutar las reglas Sincronizar valores predeterminados, Sincronizar
definicién de componente y Procesar datos cargados para varias entidades al
mismo tiempo seleccionando la entidad padre en Entidad total. Oracle recomienda
que, por razones que afectan al rendimiento, ejecute varias instancias de reglas
seleccionando diferentes hijos en Entidad total en lugar de ejecutar reglas para
todas las entidades a la vez.

# Nota:

Si obtiene un mensaje de error de datos no validos al ejecutar una regla de
negocio, consulte Solucidn de problemas del mensaje de error de una regla.

Plantillas de Groovy usadas en Workforce

Asegurese de establecer la seguridad para las plantillas de Groovy usadas en Workforce:

OWP_Agregar requerimiento_GT: opcién de menu Agregar requerimiento de
contratacién

OWP_Cambiar detalles existentes_GT: opciones de menu Cambiar detalles existentes
y Cambiar detalles de empleados existentes

OWP_Cambiar requerimiento_GT: opcién de menu Cambiar requerimiento
OWP_Activar trabajo_GT

: opcién de menu Agregar trabajo

OWP_Cambiar salario_ GT

. opcion de menu Cambiar salario

OWRP_Procesar datos de forma incremental con sincronizaciéon de definicién_GT: se
ejecuta al guardar el formulario

OWRP_Procesar datos de forma incremental con sincronizacién de valores
predeterminados_GT: se ejecuta al guardar el formulario

OWP_Sincronizacion de valores predeterminados de forma incremental_GT. se ejecuta
al guardar el formulario

OWRP_Sincronizacion de definicién de forma incremental_GT: se ejecuta al guardar el
formulario

OWP_Copy Data across Entities GT
OWP_Copy Data Across Entities For Grades_GT

Para establecer la seguridad para las plantillas de Groovy:

1.

En la pagina Inicio, haga clic en Reglas, Filtro y, a continuacion, seleccione un cubo y
un tipo de artefacto.

Junto a la regla o la plantilla, haga clic en Permiso y, a continuacién, haga clic en
Asignar permiso.
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3. En Asignar permiso, haga clic en Permisos y, a continuacion, asigne permisos.
Consulte Configuracion de permisos de acceso para obtener mas informacion.

Calculos de personal y ETC
Personal y ETC son métricas para contabilizar empleados.

* Personal se calcula como el niumero real de empleados.

» ETC (equivalente a tiempo completo) se calcula como el nimero de horas a
tiempo completo. Un empleado a tiempo completo tiene un ETC de 1,0. Un
empleado a tiempo parcial tiene un ETC inferior a 1,0. El valor Personal de
cualquier empleado es siempre 1,0, siempre que ETC sea superior a 0.

ETC y Personal pueden dar resultados diferentes si ETC no es un nimero entero para
un empleado. ETC se redondea al nimero entero méas proximo. La Unica excepcion
es para aquellos ETC que son superiores a 0 pero inferiores a 1. En ese caso, ETC
siempre se redondea a 1. Por ejemplo, un ETC de 0,25 se redondea al alza a 1,0
aunque 0 sea el nimero entero mas préximo, ya que para calcular el valor Personal,
el empleado debe contabilizarse. Para trabajos en los que el ETC sea 1,25, el valor
Personal se redondea al entero mas préximo, es decir, a 1,0.

Lista de control para el calculo de compensaciones

ORACLE

Use esta lista de control antes de calcular la compensacion para verificar los
requisitos minimos necesarios para un calculo correcto de las compensaciones.
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Table 6-8 Lista de control para los calculos de compensaciones

Cuenta

Lista de control

Calculo del salario basico

1. Compruebe las propiedades de carga de
datos obligatorias para el modelo
Empleado y trabajo:

*  OWP_ETC

*  OWP_Fecha de inicio

* OWP_Cdédigo sindical aplicable
*  OWP_Tipo de empleado

2. Compruebe las propiedades de carga de
datos obligatorias para el modelo
Empleado:

*  OWP_ETC

*  OWP_Fecha de inicio

*  OWP_Tipo de empleado
°* OWP_Tipo de paga

3. Compruebe las propiedades de carga de
datos obligatorias para el modelo
Trabajo:
°*  OWP_Personal regular
«  OWP_Personal contratista
*  OWP_Personal temporal
¢ OWP_Tipo de paga
*  OWP_Conjunto de habilidades

4. Sise cambian los grados salariales,

asegurese de que estén disponibles la base
salarial y las tarifas para los grados.

Comprobacidn habitual

Si cambia el rango de escenarios de
planificacién y previsidn, asegurese de que
estén disponibles las tarifas correspondientes
para salario, ganancias, beneficios e impuestos
para el nuevo rango.
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Table 6-8 (Cont.) Lista de control para los calculos de compensaciones

e
Cuenta Lista de control

Cdlculo de méritos 1. Asegurese de que estén disponibles tasas

de mérito en el formulario Tasas de
meérito y que se le hayan asignado a los
empleados un mes de mérito.

2. Sila opciéon Suposiciones de mérito esta
activada, asegurese de que los valores
Fecha de corte y Mes de mérito estén
disponibles a nivel de afio en el
formulario Suposiciones de mérito.

* Sila opcién Suposiciones de mérito
se establece a nivel global, asegurese
de que estén disponibles Mes de
mérito, Tasas de mérito y Fecha de
corte a nivel de entidad global.

* Sila opcién Suposiciones de mérito
se establece a nivel de entidad,
asegurese de que estén disponibles
Mes de mérito, Tasas de mérito y
Fecha de corte a nivel de entidad
global.

Calculos de ganancias, beneficios e impuestos |, Asegirese de que los valores Ganancias,

Beneficios e Impuestos estén configurados
y que se hayan introducido sus tarifas en
el Asistente de beneficios e impuestos.

2. Asegurese de que los valores
predeterminados de Entity estén
configurados para ganancias, beneficios e
impuestos.

3. Para el valor Personalizado de Tipo de
componente, revise la formula
personalizada para el miembro
OWP_Gasto personalizado para
asegurarse de que no haya ninguna
asignacion al miembro OWP_Importe de
gastos.

4. Siha activado ETC con financiacion
dividida, asegurese de cargar datos para
OEP_Entidad de inicio.

Comprobaciones relacionadas con la Los valores de peticiones de datos en tiempo
transferencia de ejecucion de origen y de destino no deben
ser iguales. Al menos una de las dimensiones
de destino debe ser diferente.

Consideraciones de rendimiento para reglas de Strategic Workforce
Planning

Tenga en cuenta estas mejores practicas para mejorar potencialmente el rendimiento
de la ejecucion de las reglas de Workforce.
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Las reglas de Workforce suponen que la sentencia FIXPARALLEL Se ejecuta en la
dimension de entidad, lo cual seria lo ideal si realiza una carga masiva de sus datos en
la dimension de entidad. Sin embargo, si realiza unja carga masiva de sus datos en otra
dimension, por ejemplo, en una dimensién flexible como la de proyecto, puede mejorar el
rendimiento modificando la sentencia FIXPARALLEL para que se aplique a la dimensién
de proyecto en su lugar. Workforce proporciona una plantilla denominada OWP_Fix
Parallel_T que se usa en varias reglas y plantillas. Consulte la tabla Tabla 1 para
obtener una lista detallada de reglas y plantillas en OWP_Fix Parallel_T. Si modifica la
sentencia FIXPARALLEL para reflejar su dimensiéon éptima, todas las reglas y plantillas
dependientes aprovechan la mejora del rendimiento.

Sugerencia:

Para determinar la mejor dimension que se debe incluir en la sentencia
FIXPARALLEL, Oracle le recomienda que realice algunas pruebas con datos
representativos y realistas.

Para maodificar la plantilla OWP_Fix Parallel_T:

1. Como ejemplo, asumiendo que desea establecer Flex Diml en lugar de Entity
como dimensién usada en la sentencia FIXPARALLEL:

a.

Abra la plantilla OWP_Fix Parallel_T en Calculation Manager en el cubo
OEP_WFP.

En "Disefador de plantillas", seleccione el objeto de asignacion de peticiones
de datos en tiempo de disefio "Flex Dimension 1"-
>"FlexDim1Fix=,@RELATIVE(...".

Elimine la coma inicial de la parte derecha de la ecuacion de la formula y deje
solo "@RELATIVE ({FlexDiml},0)" de ", @RELATIVE ({FlexDiml},0)".

En "Disefador de plantillas", seleccione el objeto de asignacion de peticiones
de datos en tiempo de disefio "Member selection of..".

i. Intercambie el lado derecho de la ecuacion de la férmula para las formulas
FixParDimSel y FixStmtMbrSel para "@RELATIVE ({Department},0)"y
"[FlexDimlFix]", respectivamente.

Desde

FixParDimSel = QRELATIVE ({Department},0)
FixStmtMbrSel = {Scenario}, {Version} [FlexDimlFix]
[FlexDim2Fix] [FlexDim3Fix] [CurrencyDTP]

Hasta

FixParDimSel = [FlexDimlFix]
FixStmtMbrSel = {Scenario},
{Version} ,@RELATIVE ({Department},0) [FlexDim2Fix]
[FlexDim3Fix] [CurrencyDTP]

ii. Asegurese de que se coloca una coma inicial antes de

"@RELATIVE ({Department},0)", que ahora debe estar en la férmula
FixStmtMbrSel.
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d. Guarde la plantilla.

Nota: Fix Parallel puede tener varias dimensiones Puede tener una o mas
dimensiones a la derecha de FixParDimSel en "Template Designer"-
>"Member selection of..". Seleccione las dimensiones adecuadas entre
Entity, Employee, Job o las dimensiones personalizadas activadas para
obtener los mejores resultados posibles.

2. Vuelva a desplegar las siguientes reglas y plantillas tras modificar OWP_Fix

Parallel T.

Tabla 6-9 Reglas y plantillas dependientes de OWP_Fix Parallel_T
|

Regla/Plantilla Nombre

Regla OWP_Process Loaded Data

Regla OWP_Procesar datos cargados de
Strategic Workforce

Regla OWP_Synchronize Defaults

Regla OWP_Synchronize Definition

Plantilla OWP_Incremental Process Data with
Synchronize Defaults_GT

Plantilla OWP_Incremental Process Data with
Synchronize Definition_GT

Plantilla OWP_Incremental Synchronize
Defaults_GT

Plantilla OWP_Incremental Synchronize

Definition_GT

" Nota:

— Pruebe los cambios en su instancia de prueba antes de
aplicarlos en la produccién.

— Al modificar la plantilla, asegurese de que la sintaxis (por
ejemplo, la colocacion de las comas) sea valida y esté
equilibrada revisando las peticiones de datos en tiempo de
disefio (DTP).

Si la practica habitual de su organizacién es ejecutar Sincronizar valores
predeterminados inmediatamente después de ejecutar Procesar datos
cargados, puede reducir el tiempo de ejecucién modificando la regla Procesar
datos cargados para que se utilicen las plantillas Sincronizar valores
predeterminados en sustitucién de las plantillas Sincronizar definicién en las
mismas posiciones relativas. Al hacer esto, elimina el tiempo de ejecucion de las
plantillas Sincronizar definicion, la cual es innecesaria si incluye las plantillas
Sincronizar valores predeterminados en la regla Procesar datos cargados
porque Sincronizar valores predeterminados incluye la l6gica de Sincronizar
definicion.

Si carga las asignaciones de ingresos adicionales, beneficios e impuestos
directamente desde un sistema de recursos humanos o de néminas de origen,
como Oracle Fusion Human Capital Management, no es necesario ejecutar
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Sincronizar valores predeterminados ni Calcular compensacion. La ejecucién de
Procesar datos cargados es suficiente en este caso de uso para calcular la
compensacion de todos los datos cargados, ya que incluye Sincronizar definicion de
componente.

* Oracle recomienda el uso del proceso Carga de datos incremental con Data Integration
para la carga masiva de todos los datos de Workforce. Este proceso es la solucién mas
eficiente y optimizada para cargar y calcular sus datos de Workforce. Consulte Carga y
calculo de datos incrementales de Mano de obra.

Acerca de las reglas de negocio de Groovy

ORACLE

Las reglas de negocio de Groovy permiten disefiar sofisticadas reglas que resuelven casos
de uso que las reglas de negocio normales no pueden solucionar; por ejemplo, las reglas
para evitar que los usuarios guarden datos en los formularios si el valor de los datos esta por
encima de un umbral predefinido.

¢ Nota:

Groovy es un marco de reglas personalizable avanzado que incluye EPM Cloud
Platform y que estéa disponible con EPM Enterprise Cloud junto con Enterprise
PBCS y PBCS Plus One. Puede crear y editar reglas de Groovy en:

e Planning (incluidos estos tipos de aplicaciones: Personalizado, Médulo,
FreeForm, Sales Planning y Strategic Workforce Planning)

e Enterprise Profitability and Cost Management
e Cierre y consolidacion financieros
e FreeForm

e Tax Reporting

Las reglas de Groovy se crean en Calculation Manager y se ejecutan desde cualquier lugar
en el que se pueda ejecutar una regla de script de calculo en una aplicacién; por ejemplo, en
la pagina Reglas, en el contexto de un formulario, en el programador de trabajos, en los
paneles, en las listas de tareas, etc.

Las reglas de Groovy también estan soportadas en conjuntos de reglas. Puede tener una
combinacion de reglas de script de célculo y reglas de Groovy dentro de un conjunto de
reglas.

Las reglas de Groovy no estan soportadas en formularios compuestos.

Puede ejecutar trabajos de reglas, conjuntos de reglas y plantillas de forma sincrona con una
regla de Groovy.

Puede escribir scripts de Groovy para ejecutar los comandos de EPM Automate
directamente en Oracle Enterprise Performance Management Cloud, sin tener que instalar el
cliente EPM Automate en una maquina de cliente. Consulte Ejecutar comandos sin instalar
EPM Automate y Comando soportado en Trabajo con EPM Automate para Oracle Enterprise
Performance Management Cloudpara obtener informacidn sobre qué comandos de EMP
Automate pueden ejecutarse a través de Groovy y ver scripts de ejemplo.

Oracle soporta dos tipos de reglas de Groovy:
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* Reglas que pueden generar, de manera dinamica, scripts de calculo en tiempo de
ejecucién segun cualquier contexto salvo las peticiones de datos en tiempo de
ejecucion y devuelven el script de célculo que, a continuacion, se ejecuta en
Oracle Essbase.

Por ejemplo, una regla para calcular de los gastos de proyectos solo para la
duracién (fechas de inicio y finalizacion) del proyecto.

Otro ejemplo, un calculo basado en tendencias que restrinja el calculo a las
cuentas disponibles en el formulario. Puede usar este calculo para diversos
formularios en Ingresos, Gastos, Hoja de balance y Flujo de efectivo. Asi podra
optimizarlo y reutilizarlo.

* Reglas de Groovy puras que pueden, por ejemplo, realizar validaciones de datos
y cancelar la operacion si los datos introducidos infringen las politicas de la
compaiiia.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacion sobre las opciones de n o 3
formacidn para crear reglas de Groovy en Mas informacion sobre Groovy en

Oracle Enterprise Performance Oracle EPM Cloud
Management Cloud.

Reglas de Groovy de Workforce

Mano de obra proporciona reglas de Groovy que ejecuta asignaciones de datos
predefinidas con peticiones de datos en tiempo de ejecucion para Entidad, Escenario
y Versién. Ademas, estas reglas de Groovy usan los afios definidos en la tarea de
configuracién de Preparacion de planes y previsiones por escenario. Al contrario,
las asignaciones de datos se ejecutan para todas las entidades, todas las versiones,
todos los escenarios y todos los afios.

Tabla 6-10 Reglas de Groovy de Workforce

|
Asignacion de datos Regla de Groovy

Datos de compensacién para la generacion Datos de compensacién para la generacion
de informes de informes

Datos sin compensacién para la generaciéon Datos sin compensacion para la generacion
de informes de informes

Datos de numero de empleados y ETC para Datos de personal para la generacion de
la generacidn de informes informes

Solo los administradores de servicio pueden ejecutar estas reglas de Groovy. Con las
reglas de Groovy puede mejorar centrando el ambito de los datos que se van a enviar.
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Actualizacion de Strategic Workforce Planning
y Workforce

Al actualizar Strategic Workforce Planning, se mantendran todas las modificaciones
personalizadas que haya realizado. Por ejemplo, se realizara un seguimiento interno de
cualquier modificacién realizada a artefactos predefinidos desbloqueados (como
formularios). Durante la actualizacion, no se realizan cambios a estos artefactos modificados.

" Nota:

Si tiene previsto modificar el flujo de navegacion, realice una copia del flujo de
navegacion predeterminado y edite la copia. Solo se pueden modificar los flujos de
navegacion inactivos. Al realizar la actualizacién de contenido mensual, Oracle
aplica la actualizacion al flujo de navegacion original y deja los flujos de navegacion
modificados intactos.

Antes de realizar la actualizacion, la aplicacién se pone en modo de mantenimiento y solo los
administradores pueden utilizar la aplicacion.

Si se detecta cualquier cambio en los metadatos, la base de datos se refrescara antes de la
actualizacion del contenido. Si se detectan errores de validacién, debe resolverlos antes de
actualizar el contenido.

Utilice la consola de trabajos para revisar los errores.
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Descripcion general de tareas

Flujo de trabajo de Strategic Workforce Planning

ORACLE

Para analizar los requisitos de mano de obra que pueda tener en un futuro utilizando
Strategic Workforce Planning, revise las tareas que va a realizar.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacion sobre una descripcién u
general del flujo de trabajo de Strategic

Workforce Planning. Introduccién de datos de planificacion de

Workforce para Oracle Enterprise Planning Cloud

En general, planificara las tareas en este orden:

Ve

1. Haga clic en Mano de obra estratégica
2. Configure las variables de usuario.
Consulte Establecimiento de las variables de usuario.

3. Evalle el ETC por trabajo actual, la informacion individual de empleado o la informacion
de trabajo, y (si Compensacidon media esta activado) las tasas promedio de

compensacion. Haga clic en Descripciéon general
Consulte Planificacion de evaluacion de habilidades.
4. Revise y actualice la evaluacién de los empleados en habilidades y trabajos distintos.
L]
L (c]
Haga clic en Evaluacion de habilidades

Consulte Evaluacion y actualizacion de habilidades.

5. Planifique las demandas de su mano de obra. Haga clic en Demanda

Consulte Planificacién de demanda.
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6.

7.

Capitulo 8
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Analice el suministro con el que su organizacidn cuenta para desarrollar trabajos y
habilidades esenciales, teniendo en cuenta aspectos como el abandono. Haga clic

en Suministro
Consulte Planificacion de suministro.

Analice y evalle las diferencias que haya entre los requisitos de manos de obra
(demanda) y los recursos disponibles (suministro). Haga clic en Analisis de

diferencias

Consulte Analisis de diferencias entre demanda y suministro.

Si su administrador ha activado también Workforce, consulte Flujo de trabajo de
Workforce.

Establecimiento de las variables de usuario

Después de activar y configurar las funciones de Strategic Workforce Planning,
establezca las variables de usuario predefinidas. Cada usuario, incluso los
administradores, debe seleccionar miembros para las variables de usuario
proporcionadas.

ORACLE

Los miembros que seleccione para las variables de usuario estableceran el PDV
(punto de vista) inicial cuando abra los paneles y los formularios. Entonces, podra
cambiar el PDV de los paneles y formularios, y los cambios se reflejaran en las
preferencias de variables de usuario.

Para configurar variables de usuario:

En la pagina de inicio, haga clic en Herramientas D y, a continuacion, en

O
Preferencias de usuario [&l.

En el separador Variables de usuario, seleccione miembros para estas variables
de usuario:

* Moneda

* Entidad

e Tipo de trabajo

* Moneda de generacidn de informes

* Escenario: establezca el escenario de Workforce

e Vista de escenario: establezca el escenario de Strategic Workforce Planning

e Afo de inicio estratégico y afio de finalizacidén estratégico: en Strategic
Workforce Planning, limite la planificacion del conjunto de habilidades a un
intervalo de afios concreto estableciendo el afio de inicio y de finalizacion.

e Version

« ARAoS
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# Nota:

Para Workforce, defina estas variables de usuario adicionales:

* Padre del empleado: ayuda a hacer que los formularios sean mas manejables
al permitirle incluir o excluir empleados para que se muestren en los
formularios en funcién del miembro que seleccione para Padre del empleado,
como nuevas contrataciones o empleados existentes.

* Periodo: permite que se muestren tanto los Comentarios para Nuevas
contrataciones como la Compensacion total para todos los Empleados/
Trabajos en los formularios de actualizacion masiva.

# Nota:

Los administradores pueden establecer limites para variables de usuario. Para ello,
deben seleccionar Herramientas, Variables, a continuacion, Variables de usuario
y, después, deben seleccionar miembros para la Definicién de variable de
usuario. Los administradores pueden limitar la entrada de datos de forma mas
exhaustiva mediante la asignacion de permisos, el establecimiento de variables y la
creacion de intersecciones vélidas.
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Uso de tasas promedio de compensacion
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Es posible que su administrador haya activado las Tasas de promedio de compensacion
de los trabajos y propagado esas tasas a trabajos definidos como estratégicos. También
puede introducir las tasas de promedio de compensacion haciendo clic en Descripcion

general J y, a continuacion, en Tasas promedio de compensacion. Estas tasas se
multiplican por la demanda total de ETC y el suministro total de ETC, y tienen como
resultado la compensacion de suministro y la compensacion de demanda.

Con estas tasas definidas para trabajos, puede ver el impacto de agregar y eliminar trabajos
a nivel financiero.

" Nota:

Los valores que introduzca aqui no estan relacionados con los célculos de
ganancias de Workforce.
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Planificaciéon de evaluacion de habilidades

Una vez que se haya importado la informacion de empleado y de trabajo de un sistema de
Recursos Humanos, revise la informacion de los empleados existentes asignados a trabajos
estratégicos, incluido el tipo de empleado, ETC, la edad (si la opcién Jubilacién basada en
la edad esta activada) y el conjunto de habilidades principal. Si la opcion Compensacion
media esta activada, puede revisar estas tasas y actualizarlas si es necesario.

Para revisar la informacién de empleado y de trabajo, haga clic en Mano de obra
&
W@ "

estratégica , Descripcion general y, a continuacién, haga clic en los
separadores horizontales.

Evaluacion y actualizacion de habilidades

ORACLE

Si su administrador ha activado Evaluacién de habilidades, puede calificar las habilidades del
empleado para trabajos estratégicos.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre cémo calificar las

habilidades de los empleados. ) ) o
Strategic Workforce Planning | Calificacion de las

habilidades de los empleados en Strategic
Workforce Planning

V@
Evalle y actualice habilidades haciendo clic en Strategic Workforce Planning
[
V@
continuacion, haga clic en Evaluacion de habilidades . Para utilizar los

separadores horizontales:
@ SKills Summary | # Skills by Category | 5 Skills by Employee | £ Employee Skill Details

e Para evaluar la correlacion y la distribucion relativa de las habilidades en el transcurso
de los afios, haga clic en Resumen de habilidades. Aqui puede consultar una
representacién grafica de comparacion de habilidades medias y correlacion de
habilidades medias por entidad para cada afio de planificacién de escenarios.

e Para evaluar la tendencia de las habilidades por categoria en el transcurso de los afios,
haga clic en Habilidades por categoria. Puede comparar categorias de habilidades,
entidades y afios; como Gestidn o Técnica, entre otras. También puede obtener detalles
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Capitulo 10
Adicion de habilidades y clasificaciones de un empleado

de las categorias para examinar los datos subyacentes. (Su administrador puede
agregar categorias.)

e Para evaluar y actualizar competencias de habilidades en funcion de los
individuos que realizan un trabajo determinado, haga clic en Habilidades por
empleado. Este formulario incluye datos de diferencia de habilidades, que es la
diferencia de nivel de habilidad entre el afio estratégico inicial y el de finalizacion.
Por ejemplo, una diferencia de habilidades de -1 de Rob Stark indicaria que desea
gue su habilidad en Java sea de 4 (favorable) en la clasificacion de FY18, y que
actualmente su habilidad en Java es solo de 3.

En este formulario solo se muestran los empleados para los que ya existen
clasificaciones de habilidades, normalmente mediante su importacion. Para
agregar una habilidad y una clasificacion para un empleado, consulte Adicion de
habilidades y clasificaciones de un empleado.

e Paraevaluar y actualizar datos de habilidades para un individuo, haga clic en
Detalles de habilidades de empleado.

Adicion de habilidades y clasificaciones de un empleado

ORACLE

En el formulario Habilidades por empleado, puede agregar habilidades y
calificaciones a un empleado. Para hacerlo, haga clic en el nombre de empleado,
después haga clic en el botdn derecho del ratén y seleccione Evaluacion de
habilidades. El formulario Evaluacion de habilidades por empleado se abre y se
muestran las habilidades no calificadas. Rellene la habilidad y guarde el formulario.
De este modo, la habilidad se muestra en el formulario Habilidades por empleado.
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Planificacidon de demanda

ORACLE

El andlisis de la demanda le ofrece informacién sobre los recursos que requiere la estrategia
a largo plazo, como el nimero de empleados o ETC y los trabajos estratégicos. Esta
informacion le permite ser proactivo a la hora de planificar recursos y preparar los conjuntos
de habilidades necesarios.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre cémo trabajar con n

parametros de demanda. ) ) ) .
Strategic Workforce Planning | Configuracion de

parametros de demanda en Strategic Workforce
Planning

V@

Para trabajar con datos de demanda, haga clic en Mano de obra estratégica

continuacion, haga clic en Demanda . Para utilizar los separadores horizontales:

% Summary Demand FTE | £ Demand Driver Data | £ Demand Data by Entity | £5* Demand FTE by Entity | £ Demand Data by Job

e Para ver un resumen grafico de la demanda de trabajos estratégicos, haga clic en
Resumen de demanda (FTE). Puede ver el total por trabajo y entidad.

e Para establecer y actualizar la |6gica de célculo de parametros de demanda y datos de
demanda por afio, haga clic en Datos de parametros de demanda. Consulte Acerca de
los parametros de demanda.

e Para proporcionar informacién detallada sobre parametros de demanda, haga clic en
Datos de demanda por entidad. En este apartado se definen:

— Suposiciones para seleccionar un parametro de demanda.

— Lalogica de calculo si desea reemplazar la légica de calculo establecida a nivel de
parametro de demanda en el formulario Datos de parametros de demanda. La
I6gica de célculo solo se cambia para reemplazar la I6gica de céalculo para un
trabajo.

— Laescalay el ratio de demanda. El ratio solo se introduce para los parametros cuya
I6gica de célculo es Demanda = Parametro | Ratio o Demanda = Parametro *
Ratio (o que utilizan légica de célculo personalizada, dependiendo de como se haya
definido la férmula). Escala de demanda solo se aplica si la opcion Factor de
escalado de parametros de demanda esta activada y la légica de calculo se basa
en Ratio del afio anterior.

11-1


https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:23594
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:23594
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:23594

Capitulo 11
Acerca de los parametros de demanda

— Productividad esperada para los trabajos si la opcion Factor de ganancia de
productividad esperada esta activada. Consulte Factorizacion de los
cambios de productividad en la demanda de ETC.

Puede ver los datos de demanda en Datos de demanda por entidad o Datos de
demanda por trabajo. En un formulario, la dimension Entidad esta en el PDV, y la
dimension Trabajo en la fila. En el otro, la dimension Trabajo esta en el PDV, y la
dimension Entidad en la fila. Consulte Establecimiento de los datos de demanda
por entidad o trabajo.

¢ Nota:

Para que la organizacién se centre en determinados formularios y oculte
el resto, utilice losflujos de navegacién. Consulte la seccién sobre el
disefo de flujos de navegacién personalizados de Administering
Planning.

« Paravery ajustar FTE por entidad, haga clic en Demanda por entidad (FTE).

- Para very actualizar los datos de demanda por trabajo y entidad, haga clic en
Datos de demanda por trabajo. Los gréaficos de la parte inferior representan el
numero de empleados y el ETC de demanda por afio.

» Para ver, ajustar y calcular el total de demanda de ETC por trabajo y afio, haga
clic en Demanda por trabajo (FTE). En caso necesario, actualice los datos y, a
continuacion, haga clic en Acciones y Calcular demanda.

* Si Compensaciéon media esta activada, puede ver la compensacién calculada
para los trabajos en los célculos de ETC haciendo clic en Compensacion de
demanda. Los valores calculados en este formulario son de solo lectura.

Acerca de los parametros de demanda

En el separador Datos de parametros de demanda, establezca los objetivos de los
parametros de demanda que reflejen su sector. Aqui introduzca datos de demanda y
observe el impacto de la demanda a lo largo del tiempo. Supongamos que quiere
doblar los ingresos en los proximos afios. Para que sea posible, su empresa
necesitara contar con los recursos necesarios: el personal adecuado con las
habilidades adecuadas en el momento adecuado. Gestione los requisitos de demanda
mediante el establecimiento y la manipulacion de los parametros de demanda.
Algunos ejemplos de pardmetros de demanda son las unidades de ingresos, los
representantes del servicio de soporte, el personal de produccion, las llamadas de
soporte, las pdlizas de seguros, las transacciones, etc.

Su administrador configura los parametros de demanda al configurar Strategic
Workforce Planning.

Establecimiento de los datos de demanda por entidad o
trabajo

Los célculos de parametros de los que depende cada trabajo (que, a su vez, calculan
los datos de demanda) pueden variar. Por ejemplo, los representantes de ventas
pueden estar relacionados con el parametro de ventas de ingresos. Por cada 1 000
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Capitulo 11
Establecimiento de los datos de demanda por entidad o trabajo

000 $ de ingresos, se necesita un representante de ventas. El nUmero de empleados de la
linea de produccion se puede derivar del parametro de unidades vendidas. Los datos del
Servicio de soporte pueden estar relacionados con el nimero de llamadas al servicio de
soporte.

Puede asignar el parametro de demanda apropiado para cada trabajo estratégico en el
separador Datos de demanda por entidad o Datos de demanda por trabajo. Un
formulario tiene la dimension Entidad en el PDV con la dimension Trabajo en la fila, y el otro
tiene Trabajo en el PDV con Entidad en la fila. Los dos formularios comparten los mismos
puntos de datos e instrucciones para la introduccién de valores. La Unica diferencia es que
sus ejes para las dimensiones Entidad y Trabajo se invierten.

En los separadores Datos de demanda por entidad y Datos de demanda por trabajo,
puede:

» Asigne el pardmetro de demanda apropiado para cada trabajo estratégico.

* Reemplazar, silo desea, la I6gica de célculo de parametros predeterminada definida en
el nivel de parametro de demanda en el formulario Datos de parametros de demanda.
Cambie la I6gica de célculo solo si desea reemplazar la lo6gica de calculo para un trabajo.

e Introducir un factor de escalado de demanda opcional si la opcion Factor de escalado
de parametros de demanda esta activada y la I6gica de célculo se basa en el Ratio del
afio anterior. Consulte Escala de la demanda de ETC.

* Introduzca el ratio de demanda para la I6gica de célculo segin Demanda = Parametro /
Ratio o Demanda = Parametro * Ratio (0 la logica de céalculo Personalizada,
dependiendo de su logica).

Para asignar parametros de demanda a trabajos:

1. Haga clic en Demanda
2. Haga clic en Datos de demanda por entidad o Datos de demanda por trabajo.

3. Seleccione la entidad con la que desea trabajar y el trabajo para el que desea asignar un
parametro de demanda.

4. En Suposiciones, seleccione un parametro de demanda.

Su administrador define los parametros de demanda al configurar Strategic Workforce
Planning.

5. Parareemplazar la légica de calculo predeterminada definida en el formulario Datos de
parametros de demanda, seleccione el método de calculo de parametros para un
trabajo en Légica de calculo:

* Ratio del aifo anterior

* Demanda = Parametro / Ratio
* Demanda = Parametro * Ratio
* Personalizada

6. Para los parametros cuya légica de calculo es Demanda = Parametro / Ratio o
Demanda = Parametro * Ratio (0 Personalizada, dependiendo del modo de definicién),
en Ratio de demanda, introduzca el ratio. Por ejemplo:

e El parametro es ingresos de consultoria, que equivale a 15 millones de dolares

e Elratio para el trabajo denominado Partner equivale a 5 millones de $
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Establecimiento de la ldgica de célculo de los parametros de demanda

e Por lo tanto, por cada 5 millones de $ en ingresos, se necesita un ETC para el
trabajo Partner

7. En Escala de demanda, introduzca un factor de escalado.

Escala de demanda solo esta disponible si la opcién Factor de escalado de
parametros de demanda esta activada, y solo se aplica si la l6gica de célculo es
Ratio del aio anterior (o la Idgica de calculo Personalizada, dependiente del
método de definicidn). Consulte Escala de la demanda de ETC.

8. En Productividad esperada, introduzca un valor para ajustar la demanda
anticipada de trabajos estratégicos incluyendo posibles ganancias o pérdidas de
productividad.

Para indicar 25 %, introduzca 0,25. Productividad esperada solo esta disponible
si la opcion Factor de ganancia de productividad esperada esta activada.
Consulte Factorizacion de los cambios de productividad en la demanda de ETC.

Establecimiento de la logica de calculo de los parametros
de demanda

ORACLE

En el separador Datos de parametros de demanda, defina la I6gica de calculo de
demanda y los valores de los parametros de demanda para cada afio.

Para definir la I6gica de calculo para un parametro que calcula la demanda de ETC:

1. Haga clic en Demanda

2. Haga clic en Datos de parametros de demanda. A continuacion, en Légica de
célculo, seleccione una de las siguientes opciones:

» Ratio del afio anterior: basa la demanda en el ratio de demanda del afio
anterior y aplica el valor de Escala de demanda si la opcion Factor de
escalado de parametros de demanda esta activada y el escalado esta
definido. Si no se especifica ninguna légica de célculo, se aplica el valor de
Ratio del afio anterior. Consulte Escala de la demanda de ETC y
Factorizacion de los cambios de productividad en la demanda de ETC.

 Demanda = Parametro / Ratio: deriva la demanda dividiendo el parametro
entre el ratio. Por ejemplo, por cada 5 millones de $ de ingresos, necesita un
socio.

* Demanda = Parametro * Ratio: deriva la demanda multiplicando el
parametro por el ratio. Por ejemplo, multiplicando las unidades de
procesamiento por el coste.

e Personalizada: deriva la demanda utilizando una férmula de miembro
personalizada en el miembro calculado de manera dindmica Demanda de
ETC personalizada. Si la I6gica de célculo predefinida no se adapta a sus
necesidades, su administrador puede crear una férmula de miembro
personalizada utilizando el Editor de dimensiones.

En el siguiente ejemplo se muestra una formula de miembro sencilla que
devuelve la demanda de ETC como 52:

11-4



Capitulo 11
Escala de la demanda de ETC

IF ("OWP_Calculation Logic"->"OWP Headcount Driver"->"No Year"-
>"Begbalance" == [OWP Demand CalcLogic.Custom]) "OWP Demand FTE"->"No
Property" = 52; ENDIF;

# Nota:

Consulte el miembro de cuenta OWP_Demanda de ETC en la férmula, ya
que el miembro se utiliza en los formularios. EI miembro Demanda de ETC
personalizada no se utiliza en los formularios. Asegurese de que la férmula
sea apropiada y no afecte al rendimiento.

3. En Demanda de unidades, introduzca la demanda de unidades (por ejemplo, el nUmero
de politicas de seguros o el nimero de unidades de ingresos).

4. Introduzca un valor en Escala de demanda para aumentar o disminuir la demanda de
ETC calculada al utilizar la légica de calculo de Ratio del afio anterior.

Si su administrador ha activado la opcion Factor de escalado de parametros de
demanda, puede utilizar Escala de demanda para ajustar su planificacion de demanda
para justificar cambios en la productividad en el transcurso del tiempo. Al calcular la
futura demanda de ETC, el escalado de demanda incluye un logaritmo natural como
exponente del ratio. Si no introduce un valor de escala de demanda, se asume que la
demanda es el 100 % del parametro de demanda. La escala de demanda se aplica a
todos los trabajos de la entidad, independientemente de si el pardmetro de demanda se
basa en la entidad o el trabajo. Si la I6gica de célculo de un pardmetro no se define en
Ratio del afio anterior e introduce un valor en Escala de demanda, el valor no afectara
a los célculos de demanda. (La légica de calculo personalizada puede constituir una
excepcion de la regla, dependiendo del método de definicién de la formula.) Consulte
Escala de la demanda de ETC.

5. Introduzca un valor en Productividad esperada para acotar méas los célculos de ETC.

Si su administrador ha activado la opcion Factor de ganancia de productividad
esperada, puede ajustar los calculos de ETC mediante la definicion de un valor en
Productividad esperada. Independientemente de la l6gica de calculo seleccionada,
Productividad esperada se incluye en los calculos de Demanda de ETC si la opcién
Factor de ganancia de productividad esperada esta activada y se introduce un valor.
Consulte Factorizacién de los cambios de productividad en la demanda de ETC.

Escala de la demanda de ETC

ORACLE

Si su administrador ha activado la opcion Factor de escalado de parametros de demanda,
puede utilizar Escala de demanda para ajustar su planificacion de demanda para justificar
cambios en la productividad en el transcurso del tiempo. Al calcular la futura demanda de
ETC, Escala de demanda incluye un logaritmo natural como exponente del ratio.

Introduzca un valor de escala de demanda para aumentar o disminuir la demanda de ETC
calculada al utilizar la l6gica de calculo de Ratio del aiio anterior. (La escala de demanda
solo se aplica si utiliza Ratio del afio anterior como légica de calculo.) La escala de demanda
le permite aumentar el parametro de demanda sin incrementar los recursos necesarios con
el mismo ratio. Por ejemplo, introduzca 80 % para reducir la demanda de ETC calculada en
un 20 % cuando el parametro de demanda se doble. Si no introduce un valor de escala de
demanda, se asume que la escala es del 100 % (es decir, que no se aplica ninguna escala).
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Factorizacion de los cambios de productividad en la demanda de ETC

Una escala de demanda del n % implica que, cada vez que el pardmetro de demanda
se doble (por ejemplo, el nimero de llamadas al centro de llamadas), la productividad
pasara a ser de un n % de la demanda de ETC del afio anterior; y se incluira una
relacion lineal del efecto de escala de la demanda.

Por ejemplo, supongamos que FY17 es el afio base con un ETC de 50 operadores de
centro de llamadas que gestionan 1000 llamadas al afio:

FY17 FY18 FY19 F?ED'
Demand driver (Transaction

1000 2000 3000 2500
type: number of calls)
Demand scale 80% 80% 80%
Productivity gain 0% 1% 1%
Demand FTE 50 20 104.2624 91.21628

Espera que el parametro de demanda (el nimero de llamadas al centro de llamadas)
se doble de FY17 a FY18, sin que también se doble la demanda de ETC (el nimero
de operadores del centro de llamadas). En este caso, se asume que un afio de
experiencia incrementa la eficiencia del empleado. Para cada duplicacion del
parametro de demanda, solo se necesitara el 80 % del valor de demanda de ETC, ya
gue se asume una ganancia de la productividad del 20 %.

La formula que utiliza Strategic Workforce Planning para calcular la demanda de ETC
al incluir las ganancias de Productividad esperada y Escala de demanda es:

((PY Total Demand FTE / PY Demand Units) * ((CY Demand Units/ PY
Demand Units)” (LN(CY Demand Scale)/LN(2))) * (1 - Expected
Productivity)) * CY Demand Units

donde:

e PY = Ao anterior

e CY = Afo actual

* LN = Logaritmo natural

Puede acotar los calculos de ETC introduciendo valores de Productividad esperada.
El calculo que determina los factores de demanda de ETC en los valores que define
para Escala de demanda y Productividad esperada.

Consulte Factorizacién de los cambios de productividad en la demanda de ETC.

Factorizacion de los cambios de productividad en la
demanda de ETC

Si su administrador ha activado la opcion Factor de ganancia de productividad
esperada, puede utilizar el valor de Productividad esperada para justificar el
impacto de ETC en la productividad mas all4 del de Escala de demanda. Por
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Visualizacion y ajuste de la demanda de ETC

ejemplo, puede que desee adquirir un nuevo sistema automatizado o mejorar un proceso
para mejorar la productividad y reducir el impacto en la demanda de ETC.

Por ejemplo, supongamos que FY16 es el afio base con un ETC de 50 operadores de centro
de llamadas que gestionan 1000 llamadas al afio:

FY16 FY17 FY18 FY19
Demand Driver 1000 2000 3000 2500
(Transaction type: number of calls)
Expected Productivity 5% 5% 5%
Demand FTE 50 95 135.375 107.1719

Espera que el nimero de llamadas al centro de llamadas (el parametro de demanda) se
duplique de FY16 a FY17, pero también desea adquirir un nuevo sistema de atencién de
llamadas que incrementara la productividad. Indica un valor de Productividad esperada del
5 % del ratio del afio anterior, lo que supone un 5 % de incremento de la productividad. Por
lo tanto, para doblar el nimero de llamadas (de 1000 a 2000) solo se necesitara el 95 % del
ratio del afio anterior para satisfacer la demanda. La demanda de ETC disminuye porque el
ratio que determina cuantos ETC se necesitan se basa en el valor del parametro de
demanda (es decir, el nUmero de llamadas) y las ganancias de productividad esperada (es
decir, el nuevo sistema de atencién de llamadas).

# Nota:

El calculo que determina los factores de demanda de ETC en los valores que
define para Escala de demanda y Productividad esperada. Consulte Escala de
la demanda de ETC.

Visualizacion y ajuste de la demanda de ETC

ORACLE

Puede ver un resumen del calculo de la demanda de ETC a lo largo de los afios en funcién
de sus pardmetros de demanda y su ldgica de célculo. También puede ajustar el ETC, lo que
afecta a la demanda total de ETC de cada trabajo. Los valores de ajuste de ETC se tienen
en cuenta en la légica de calculo del ratio del afio anterior.

Para ver un resumen del ETC calculado o para ajustarlo:

1. Haga clic en Demanda
2. Haga clic en Demanda de ETC por entidad o Demanda de ETC por trabajo.

La Demanda de ETC por entidad tiene la dimension Entidad de PDV con la dimension
Trabajo en la fila. La demanda de ETC por trabajo posee la dimension Trabajo en el
PDV con la dimension Entidad en la fila. Los dos separadores comparten los mismos
datos e instrucciones para los valores que se introducen. La Unica diferencia es que sus
ejes se invierten en las dimensiones Entidad y Trabajo.
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Vea el ETC calculado actualmente.

Para ajustar el ETC, introduzca un factor de ajuste en Ajuste de demanda de
ETC.

Por ejemplo, si planea contratar 3 ingenieros en el proximo afio, introduzca 3 en la
celda Ingeniero. Los ajustes que introduzca en Demanda de ETC por entidad o
Demanda de ETC por trabajo aparecen reflejados en ambos separadores.
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Planificacion de suministro

ORACLE

Gracias a la planificacidon de suministros, puede prever como sus recursos de mano de obra
cumplirdn con sus exigencias de mano de obra.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre cémo trabajar con u

calculos de suministro. ) ) ) y
Strategic Workforce Planning | Configuracion de

parametros de suministro en Strategic Workforce
Planning

El balance inicial de suministro de personal o de ETC de un afio determinado es menor
debido a la jubilacion de ETC del afio anterior. Los valores de jubilacién y de abandono
afectan negativamente al suministro de personal y de ETC.

Para trabajar con datos de suministro, haga clic en Suministro . Para utilizar los

separadores horizontales:

#s Summary Supply FTE | 25 Aftrition Driver | 5> Retirement Age | ¥ Aftrition Data by Age Band | 5 Aftrition Data by Job | & Supply FTE | £ Supply Headcount

e Para tener una vista grafica del suministro de trabajos y de ETC, haga clic en Resumen
de suministro (FTE).

» Para establecer los datos de abandono por entidad, haga clic en Parametros de
abandono. Consulte Establecimiento de parametros de abandono.

e Para establecer la edad de jubilacion por entidad y por afio, haga clic en Edad de
jubilacién. Consulte Establecimiento de edades de jubilacion para el calculo del
abandono.

» Para establecer los datos de abandono por rangos de edad, haga clic en Datos de
abandono por banda de edad. Consulte Establecimiento de abandono por banda de
edad.

» Para establecer el abandono por trabajo, haga clic en Datos de abandono por trabajo.
Consulte Establecimiento de abandono por trabajo.

» Para ver el total del célculo de ETC de trabajos estratégicos por afio, haga clic en
Suministro (FTE).

» Para ver el total de personal por trabajos, haga clic en Suministro de personal.

e Para ver la compensacion de suministro, haga clic en Compensacion de suministro.
La compensacion de suministro se calcula multiplicando el ETC de un trabajo por su tasa
promedio de compensacion si la opcion Compensacion media esta activada.
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Capitulo 12
Establecimiento de pardametros de abandono

Establecimiento de parametros de abandono

Los parametros de abandono normalmente representan el 90% de la rotacién de
personal. Strategic Workforce Planning proporciona dos parametros de abandono de
forma predeterminada:

* Bajas por trabajo

» Bajas por edad (si la opcién Jubilacién basada en la edad est4 activada). Si
Jubilacién basada en la edad est4 activada, puede establecer la edad a fin de
calcular el abandono por edad de jubilacién.

Para establecer los parametros de abandono, haga clic en Parametros de abandono
y, a continuacion, en Bajas por trabajo o Bajas por edad (si la opcion esta activada).

Consulte:

» Establecimiento de edades de jubilacion para el calculo del abandono
» Establecimiento de abandono por banda de edad

» Establecimiento de abandono por trabajo

Establecimiento de edades de jubilacion para el calculo del
abandono

El suministro y el abandono de ETC derivan de la edad de jubilacion. Si la edad
calculada de un empleado es mayor que la edad de jubilacion afectara al abandono
por jubilacién con menos uno. La edad de jubilacion se aplica a todos los trabajos y
empleados de una entidad.

Al activar el nivel de granularidad Empleado y trabajo y la opcién Jubilacién basada
en la edad, la jubilacion se calcula para cada empleado y trabajo.

Establecimiento de abandono por banda de edad

Si su administrador ha activado Jubilacién basada en la edad y ha importado las
edades de los empleados, Workforce calcula sus edades para utilizarlas en los
calculos de banda de edad. Haga clic en Datos de abandono por banda de edad
para establecer los datos de abandono por banda de edad. Cada afio, puede
introducir el personal/ETC que prevé que abandonard la empresa. Debido a que los
datos de abandono reducen los recursos de suministro, introduzca los datos como
porcentajes negativos (por ejemplo, -0,05) Los datos que introduzca aqui reducen el
resumen de ETC.

Establecimiento de abandono por trabajo

Puede planificar los datos de abandono por trabajo haciendo clic en Datos de
abandono por trabajo. Introduzca los valores de abandono por trabajo como
porcentajes negativos (por ejemplo, -0,05). Los datos que introduzca reducen los
recursos de suministro.
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Analisis de diferencias entre demanda y
suministro

Una vez que haya planificado los recursos que sus planes requieren (demanda) y los
recursos que espera que haya disponibles para responder a esas demandas (suministro),
podra obtener el grado de coincidencia de ambos observando las diferencias entre la
demanda y el suministro. Sera entonces cuando podra tomar las medidas oportunas para
minimizar esas diferencias.

Para ver las diferencias entre demanda y suministro, haga clic en Analisis de diferencias

e Para ver los datos de resumen del suministro y la demanda, asi como su varianza, haga
clic en Suministro frente a demanda. Puede ver los datos en el formulario situado en la
parte superior izquierda. Puede revisar las tendencias en los graficos.

e Para ver las diferencias entre el suministro y la demanda de personal, haga clic en
Suministro frente a demanda de personal. Esta informacion le orientara acerca de
cémo abordar las diferencias a través de la actualizacion de sus contrataciones o planes
de formacion. Ejemplos:

— Transfiera personal de trabajos no estratégicos a trabajos estratégicos.
— Agregue cursos de formacion para desarrollar habilidades estratégicas.
— Contrate personal con las habilidades estratégicas necesarias.

— Cree programas de incentivos para conservar al personal que posea habilidades
estratégicas.
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Generacion de informes en Strategic
Workforce Planning

Consulte también:
e Trabajar con la solucion de generacion de informes Reports

» Trabajar con informes financieros heredados

Trabajar con la solucion de generacion de informes Reports

ORACLE

Reports esta disponible en Strategic Workforce Planning junto a esta solucion, y reemplaza
finalmente a Financial Reporting. Reports proporciona un marco de desarrollo de informes
robusto y facil de usar junto con una experiencia de visor de informes enriquecida.

Reports también incluye libros y reparticién. Los libros proporcionan la capacidad de agrupar
uno o mas informes, libros y otros documentos para generar una Unica salida PDF. La
funcion de reparticion permite ejecutar un Gnico informe o libro para mas de un miembro de
una sola dimensién para un origen de datos, asi como publicar una salida PDF para cada
miembro. Puede programar una definicién de reparticion como un Trabajo programado.

Los informes, los libros y las definiciones de reparticion se almacenan en el repositorio, junto
con los documentos utilizados y generados con Libros y Reparticion. Por ejemplo, los
documentos PDF y de MS Word insertados en libros y archivos CSV utilizados en una
definicién de reparticién, junto con los archivos PDF generados por una definicién de
reparticion.

Puede migrar informes de Financial Reporting a Reports mediante una migracién en el lugar
en la que puede migrar todos los informes o informes individuales, o bien mediante la
importacion de archivos de informe de Financial Reporting que se han exportado localmente
de Exploracion de repositorios. Tenga en cuenta que al realizar la migracion, el sistema
convertira tantos elementos del informe original en su equivalente de Reports como sea
posible. Sin embargo, hay diferencias entre las dos soluciones y no todos los elementos
existen en ambas. Puede que deba modificar determinados elementos una vez que se ha
migrado el informe para producir un informe que sea equivalente al informe original.

Financial Reporting se eliminara finalmente en una fecha futura sin determinar, después de
gue haya dispuesto de tiempo suficiente para migrar el contenido de Financial Reporting a
Reports.

Para ver Reports de préxima generacion, en la pagina de inicio, haga clic en Informes y, a
continuacion, en el separador Reports

en la parte izquierda de la pagina.
Para obtener mas informacién, consulte:

e Trabajar con informes para Oracle Enterprise Performance Management Cloud
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» Disefio con informes para Oracle Enterprise Performance Management Cloud

Trabajar con informes financieros heredados

ORACLE

Strategic Workforce Planning proporciona una solucién de creacion de informes global
que le permite crear rapidamente informes dindmicos e interactivos en formato PDF,
HTML y Excel. Unos informes precisos y en el momento oportuno basados en datos
en tiempo real son fundamentales para la planificacion y la toma de decisiones en
distintos niveles de una organizacion de ventas.

La interfaz grafica del disefiador de informes le permite disefiar rapidamente los
marcos de informes con objetos. La amplia gama de opciones de formato y disefio le
ofrecen un control total del disefio del informe.

Los usuarios avanzados crean definiciones de informes con el disefiador de informes.
Los usuarios avanzados asignan acceso a los visores, que usan estas definiciones de
informes para generar informes.

Las definiciones de informes que se hayan creado con el disefiador de informes
actian como marco para recuperar los datos en tiempo real en los informes.

En Reporting Web Studio, puede disefiar informes mediante la insercion, el
posicionamiento y la personalizacion de objetos como cuadriculas, gréficos, cuadros
de texto e imagenes.

Reporting Web Studio proporciona:

» Tipos de gréficos diferentes

+  Seleccion de miembros dindmicos

+ Clasificacion

*  Formato y supresion condicionales

e Zoom y obtencion de detalles

* Enlace de informes

* Funciones de origen de datos como:
— Detalles de apoyo
— Texto de celda y archivos adjuntos
— Obtencidn de detalles de los datos de origen

Puede obtener una vista previa de los informes en cualquier momento desde el
disefiador de informes y guardarlos como instantaneas de un momento especifico.

Una vez que haya disefiado un informe, los visores, por ejemplo los manager
regionales o de operaciones, podran ver e interactuar con los informes en formato
HTML, PDF o Excel. Pueden especificar los criterios para los datos de informes
mediante la seleccién de miembros para las dimensiones. También pueden usar el
zoom y obtener detalles para acceder a informacién adicional y descargar los
informes.

Para disefar informes, en el Navegador E haga clic en Reporting Web Studio.
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Para trabajar con informes, en la pagina de inicio, haga clic en Informes y, a continuacion,

en el separador Informes financieros en la parte izquierda de la pagina.

Para obtener mas informacién, consulte:

e Disefio con Financial Reporting Studio para Oracle Enterprise Performance Management
Cloud.

e Trabajar con Financial Reporting para Oracle Enterprise Performance Management
Cloud
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Descripcion general de tareas

Flujo de trabajo de Workforce

ORACLE

Si su administrador ha activado tanto Strategic Workforce Planning como Workforce, revise
primero las tareas que va a llevar a cabo en Strategic Workforce Planning. Consulte Flujo de
trabajo de Strategic Workforce Planning.

En general, realizara las tareas de Workforce en el siguiente orden:

1. Antes de crear o actualizar planes y previsiones, ejecute estas reglas: Sincronizar
valores predeterminados y Calcular compensacion.
Acceda a estas reglas de negocio desde Planificacién de compensacion, después
Administrar empleados y, por Ultimo, Empleados existentes.

2. Configure las variables de usuario.
Consulte Establecimiento de las variables de usuario.

3. Revise o introduzca las suposiciones y los valores predeterminados de mano de obra. El
administrador puede haber configurado suposiciones iniciales.
Use Planificaciéon de compensacion y, a continuacion, Suposiciones y Valores
predeterminados.

4. Actualice los detalles de mano de obra.
Consulte la siguiente tabla.

5. Ejecute de nuevo la regla de negocio Calcular compensacion para volver a calcular los
valores.

6. Revise paneles y andlisis.

7. Genere informes sobre los datos mediante las asignaciones de datos.

# Nota:

Puede que no vea todas las funciones que se describen en esta seccion,
dependiendo de las funciones que haya activado el administrador.

Para empezar, haga clic en Workforce y seleccione un componente.
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Tabla 15-1 Tareas de Strategic Workforce Planning

Tareas Realice estas tareas Mas informacién
*  Vea una descripcidn Gestion de gastos de
general de datos de compensacion
compensacion

Gestione nuevas
contratacionesy
empleados existentes
Gestione detalles de
empleados

Transferira empleados
de una entidad a otra
Establezca suposiciones
de mano de obra (por
ejemplo, horas
trabajadas por dia)
Establezca la
periodicidad de salario
(por ejemplo, anual) y la
tasa para los niveles de
salario

Establezca valores
predeterminados de
salario, ganancias
adicionales, beneficios e

impuestos
Vea el total de gastos sin Gestion de gastos sin
compensacion compensacion

Introduzca o actualice
los gastos sin

compensacion

Vea un resumen de Gestion de datos
personal por datos demogréaficos
demograficos

Vea los gastos de mano
de obra por datos
demograficos

Asigne datos
demograficos a
empleados o trabajos

Vea un resumen en Analisis de gastos de mano de
panel del personaly el obra
ETC (equivalente a

tiempo completo)

Analice tendencias de
compensacion en el

tiempo

Vea el personal y los

gastos por conjunto de
habilidades

Vea una descripcién

general de personal y

uso, desde empleados
existentes hasta
contrataciones
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Establecimiento de las variables de usuario

Después de activar y configurar las funciones de Strategic Workforce Planning, establezca
las variables de usuario predefinidas. Cada usuario, incluso los administradores, debe

seleccio

nar miembros para las variables de usuario proporcionadas.

Los miembros que seleccione para las variables de usuario estableceran el PDV (punto de
vista) inicial cuando abra los paneles y los formularios. Entonces, podra cambiar el PDV de
los paneles y formularios, y los cambios se reflejardn en las preferencias de variables de

usuario.

Para configurar variables de usuario:

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Herramientas y, a continuacion, en

Q
Preferencias de usuario &,

2. En el separador Variables de usuario, seleccione miembros para estas variables de
usuario:

ORACLE

Moneda

Entidad

Tipo de trabajo

Moneda de generacion de informes

Escenario: establezca el escenario de Workforce

Vista de escenario: establezca el escenario de Strategic Workforce Planning

Afio de inicio estratégico y afio de finalizacion estratégico: en Strategic Workforce
Planning, limite la planificacién del conjunto de habilidades a un intervalo de afios
concreto estableciendo el afio de inicio y de finalizacion.

Version

ANos

" Nota:

Para Workforce, defina estas variables de usuario adicionales:

Padre del empleado: ayuda a hacer que los formularios sean mas manejables
al permitirle incluir o excluir empleados para que se muestren en los
formularios en funcién del miembro que seleccione para Padre del empleado,
como nuevas contrataciones o empleados existentes.

Periodo: permite que se muestren tanto los Comentarios para Nuevas
contrataciones como la Compensacion total para todos los Empleados/
Trabajos en los formularios de actualizacion masiva.
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# Nota:

Los administradores pueden establecer limites para variables de usuario.
Para ello, deben seleccionar Herramientas, Variables, a continuacion,
Variables de usuario y, después, deben seleccionar miembros para la
Definicion de variable de usuario. Los administradores pueden limitar la
entrada de datos de forma mas exhaustiva mediante la asignacion de
permisos, el establecimiento de variables y la creacion de intersecciones
vélidas.
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Gestion de gastos de compensacion

Antes de actualizar la informacidn relacionada con los empleados, puede revisar tendencias
y resiimenes de gastos actuales; para ello, pulse o haga clic en Compensacion y, a
continuacion, en Visién general.

Gestion de requerimientos de contratacion

ORACLE

Un requerimiento de contratacion agrega gastos de salario previstos al presupuesto de mano
de obra, hasta que se contrata a alguien para satisfacer el requerimiento. Cuando se
contrata a un empleado para satisfacer el requerimiento de contratacion, el gasto de salario
previsto del requerimiento se transfiere y asocia al empleado contratado.

La funcionalidad de requerimientos de contratacién esta disponible si se activan estas
funciones de Mano de obra:

e Granularidad de tipo Empleado o Empleado y trabajo
e Opcion Nuevas contrataciones en Gestion de mano de obra

Cuando las demandas de mano de obra superan el nimero de empleados disponibles,
puede utilizar la funcionalidad Nuevas contrataciones para lo siguiente:

* Agregar un requerimiento de contratacién que debe cubrir un empleado
e Cambiar el estado de un requerimiento de contratacion

* Asociar un requerimiento de contratacion con un empleado

»  Eliminar requerimientos de contratacion

e Calcular los gastos de compensacion resultantes

Mano de obra proporciona inicialmente 100 requerimientos de contratacién de nuevos
empleados en blanco, que se pueden usar para después agregar mas cuando sea
necesario. Para agregar un requerimiento de contratacion, utilice Planificacién de
compensacion, después Gestionar empleados y, por Ultimo, Agregar requerimiento de
contratacién en Acciones. (Use la misma secuencia para las otras opciones de
requerimiento de contratacion).

Cuando se satisface un requerimiento de contratacion mediante la contratacion de un
empleado, se asocia el requerimiento de contratacion con el empleado. El valor de ETC
conciliado es igual al valor de ETC del requerimiento de contratacion. En otras palabras, el
ETC y el personal se reducen de acuerdo con el requerimiento de contratacion y se asignan
al empleado asociado.

Para asociar un requerimiento de contratacion a un empleado:

1. Agregue un requerimiento de contratacion en caso necesario.
Consulte Adicion de requerimientos de contratacion.

2. Asocie al empleado con el requerimiento de contratacion.
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Esta accion transfiere el ETC/personal al empleado asociado existente. Se
rellenan las propiedades del nuevo requerimiento de contratacién ETC conciliado
y Personal conciliado. Consulte Contratacion de empleados.

Una vez que el ETC disponible del requerimiento de contratacion se asigna a un
empleado asociado existente, puede optar por eliminar el requerimiento, debido a
que ya no contribuye a los gastos de compensacion de mano de obra.

Adicion de requerimientos de contratacion

Cuando la demanda de personal supera el nimero de empleados disponibles, puede
agregar requerimientos de contratacion que deben rellenar los empleados. Puede
crear varios requerimientos simultaneamente y definir su ETC, tipo de empleado,
periodo de tiempo y sueldo.

ORACLE

Para obtener una descripcion general, consulte Gestidén de requerimientos de
contratacion.

" Nota:

Este tema solo se aplica a las opciones de granularidad Empleado y
Empleado y trabajo.

Para agregar requerimientos de contratacion:

1.

Haga clic en Planificacién de compensacion, después en Administrar
empleados y, a continuacion, en Nuevas contrataciones.

Haga clic con el botdn derecho y seleccione Agregar requerimiento de
contratacion.

En Detalles de solicitud, establezca estos aspectos y, a continuacién, haga clic
en Siguiente:

e Numero de requerimientos que desea agregar
e Valor de ETC para cada
* Tipo de empleado (por ejemplo, Regular, Contratista 0 Temporal)

En Informacién de calendario, seleccione la Fecha de inicio y, opcionalmente,
la Fecha de finalizacidn para establecer cuando se deben incluir los gastos de
los requerimientos en los célculos de gastos. Después, haga clic en Siguiente.
Seleccione la Fecha de finalizacién si conoce la fecha de finalizaciéon de un
empleado. Especificar un periodo de finalizacién es especialmente (til para los
empleados temporales; al hacerlo se evita tener que planificar su salida con la
regla Planificar salida. Los calculos de los gastos de su personal comienzan y
finalizan con sus fechas de inicio y finalizacién. Tenga en cuenta que si utiliza la
opcién de periodo de finalizacién, debe seleccionar tanto el mes como el afio de
finalizacion.

Si el administrador ha activado la planificacién basada en méritos para las nuevas
contrataciones, en funcién del tipo de planificacion de méritos que vaya a realizar,
puede que se le pida que indique el Mes de méritos. Mes de méritos especifica,
para cada afio, el mes en el que se producird un aumento de méritos.
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En Opciones de trabajo y de salario, seleccione las opciones y haga clic en Siguiente.

e Para qué Trabajo es el requerimiento

e Para qué Cédigo de union es el requerimiento

e La opcién para establecer el salario del requerimiento:

Valores predeterminados de salario: Seleccione esta opcién para establecer el
salario segun los valores predeterminados de salario que se han definido en el
separador Valores predeterminados de Planificacion de compensacion.

Base y asignacion salarial: Seleccione esta opcion para introducir
directamente la asignacion (por ejemplo, 6000) y la base salarial (por ejemplo,
Mensual).

Nivel de salario: Seleccione esta opcion para establecer el salario
seleccionando un nivel de salario. Su administrador importa los niveles de
salario y usted establece los valores predeterminados para las nuevas
contrataciones seleccionando Planificacién de compensacion, a continuacion,
Suposiciones y, por Ultimo, Niveles de salario.

Si no selecciona una opcion de salario, se utilizaran los valores predeterminados
de salario. La seleccién de cualquiera de las opciones Base y asignacion
salarial o Nivel de salario reemplaza cualquier asignacion de salario
predeterminada.

Agregue los comentarios que desee para el requerimiento de contratacion y haga clic en
Siguiente.

Haga clic en Iniciar.
Las ganancias adicionales, beneficios, impuestos, personal, etc. se calculan para los
requerimientos especificados durante el rango de tiempo que haya especificado.

Si es necesario, posteriormente puede cambiar la asignacion salarial, la base salarial, el
nivel de salario, el estado o el periodo de finalizacion de un requerimiento de contratacion
gue haya agregado. Consulte Actualizacion de requerimientos de contratacion. Para
actualizar el salario después de haber asociado una posible contrataciéon (TBH) a un
empleado contratado, consulte Actualizacion de compensacion de empleado.

Sugerencia:

Si desea agregar muchos requerimientos de contratacién simultaneamente, puede
utilizar el formulario de actualizacion masiva Procesar nuevas contrataciones.
Consulte Actualizacion de los detalles de varios empleados y trabajos.

Actualizacion de requerimientos de contratacion

Una vez agregado un requerimiento de contratacién, puede actualizar la descripcién de su
estado, el salario o el periodo de tiempo. También puede eliminar un requerimiento.

ORACLE

Para actualizar un requerimiento de contratacion:

1.

Haga clic en Planificacién de compensacion, después en Administrar empleados y,

a continuaciéon, en Nuevas contrataciones.

Para eliminar un requerimiento: haga clic con el boton derecho en el requerimiento para

eliminarlo y, a continuacién, haga clic en Eliminar requerimiento de contratacién.
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Cuando se suprime un requerimiento, el ETC/personal y los gastos de
compensacion que tiene asociados no estaran incluidos en los calculos.

3. Para actualizar un requerimiento: haga clic con el botén derecho en el
requerimiento para actualizarlo y, a continuacién, haga clic en Cambiar
requerimiento.

4. En Cambiar requerimiento, seleccione la opcion que se aplica y, a continuacion,
haga clic en Siguiente.

» Estado: seleccione esta opcion para establecer una descripcion informativa
del requerimiento y especificar la fecha de vigencia del cambio. El nuevo
estado se aplica a partir de la fecha efectiva.

—  Nuevo

— Activo

— Aprobado

— No aprobado
— En espera

— Cerrado: al cambiar el estado de contratacion de un requerimiento de
contratacion a Cerrado, puede especificar una fecha de vigencia del
cambio. La fecha de finalizacién del requerimiento de contratacion
cerrado se actualiza para que sea un dia antes de la fecha de vigencia.
Los datos de compensacion se vuelven a calcular en funcion de la fecha
de finalizacién. Tenga en cuenta que la fecha de finalizacién se rellena
en funcién de la fecha de vigencia del estado Cerrado, pero no de otros
estados.

Sugerencia:

No introduzca una fecha de vigencia anterior a la fecha de inicio
del requerimiento. Use la regla Eliminar requerimiento de
contratacién para eliminar el requerimiento.

e Salario: Seleccione esta opcidn para actualizar el salario base, la asignacién
salarial o el nivel de salario de la solicitud. Vaya al paso 5.

e Ampliar calendario: seleccione esta opciéon para ampliar el intervalo de
tiempo de un requerimiento. Los calculos de los gastos de personal de un
requerimiento comienzan y finalizan con las fechas de inicio y finalizacién del
requerimiento. Vaya al paso 5.

Puede cambiar la fecha de inicio o de finalizaciéon para ampliar el calendario
de un requerimiento.

¢ Reducir calendario: seleccione esta opcién para reducir el intervalo de
tiempo de un requerimiento. Vaya al paso 6.
Puede cambiar la fecha de inicio o de finalizacién para reducir el calendario
de un requerimiento.

5. Para actualizar el salario asociado al requerimiento.

a. Seleccione el afo y el periodo de inicio para establecer la fecha efectiva de
las actualizaciones.

b. Seleccione la opcién para establecer el salario:
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* Valores predeterminados de salario: Seleccione esta opcion para establecer el
salario segun los valores predeterminados de salario que se han establecido en
el separador Valores predeterminados de Planificacion de compensacion.

* Base y asignacion salarial: Seleccione esta opcion para introducir
directamente la asignacion (por ejemplo, 6000) y la base salarial (por ejemplo,
Mensual).

* Nivel de salario: Seleccione esta opcion para establecer el salario
seleccionando un nivel de salario. Su administrador importa los niveles de
salario y usted establece los valores predeterminados para las nuevas
contrataciones seleccionando Planificacién de compensacion, a continuacion,
Suposiciones y, por Ultimo, Niveles de salario.

Si no selecciona una opcion de salario, se utilizaran los valores predeterminados
de salario. La seleccién de cualquiera de las opciones Base y asignacion
salarial o Nivel de salario reemplaza cualquier asignacion de salario
predeterminada.

6. Para ampliar el plazo de tiempo del requerimiento:

a. En Copiar propiedades de, seleccione el mes que desea utilizar como base para
que las propiedades de solicitud se copien al rango ampliado. Esta opcién le permite
trasladar al rango ampliado aspectos tales como el ETC, el estado, el tipo de
empleado y el tipo de paga.

b. Seleccione el Afio y el Mes de los que copiar los datos, asi como la nueva Fecha de
inicio o Fecha de finalizacion.
Puede ampliar el intervalo de tiempo de un requerimiento moviendo la fecha de inicio
a una fecha anterior, moviendo la fecha de finalizacion a una fecha posterior, o
haciendo ambas cosas.

Si especifica una fecha de inicio y una fecha de finalizacion, no tendra que planificar
su salida con la regla Planificar salida.

No es necesario introducir una Fecha de inicio o una Fecha de finalizacion.

Si no selecciona una Fecha de inicio, Workforce utilizara la Fecha de inicio
existente.

Si no selecciona una Fecha de finalizacion, Workforce aplicara este requerimiento
de contratacion desde la fecha de inicio hasta el final del rango de planificacion.

7. Parareducir el intervalo de tiempo del requerimiento, seleccione la Fecha de inicio o la
Fecha de finalizacion.
Puede reducir el intervalo de tiempo de un requerimiento moviendo la fecha de inicio a
una fecha posterior, moviendo la fecha de finalizacion a una fecha anterior, o haciendo
ambas cosas.

No es necesario introducir una Fecha de inicio o una Fecha de finalizacién.

Si no selecciona una Fecha de inicio o una Fecha de finalizacion, Workforce utilizara
la Fecha de inicio o la Fecha de finalizacion existentes.

8. Haga clic en Iniciar.
Las ganancias adicionales, beneficios, impuestos, personal, etc. se calculan para los
requerimientos especificados durante el rango de tiempo que haya especificado.
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Sugerencia:

Si desea actualizar muchos requerimientos de contratacion
simultaneamente, puede utilizar el formulario de actualizacién masiva
Procesar nuevas contrataciones. Consulte Actualizacion de los detalles de
varios empleados y trabajos.

Actualizacion de compensacion de empleado

En funcién de la granularidad de su aplicacién, en Detalles de empleado, puede
actualizar informacion relacionada con el salario, evaluaciones de rendimiento, ETC,
tipo de empleado, cddigo sindical y datos demograficos.

ORACLE

Sugerencia:

También puede actualizar y procesar datos de varios empleados existentes
con rapidez. Consulte Actualizacion de los detalles de varios empleados y
trabajos.

Para ver y actualizar la compensacién de empleados:

1. Haga clic en Planificacion de compensaciones

y, a continuacién, en Detalles de empleado

2. Para actualizar el salario de un empleado, seleccione el empleado del PDV y siga
estos pasos:

a.

Haga clic con el boton derecho en la cuadricula y, a continuacion, seleccione
Cambiar detalles existentes.

En Cambiar empleado, seleccione Salario y haga clic en Siguiente.

Seleccione el aiio y el periodo de inicio como fecha efectiva para el salario
actualizado.

En Opciones de salario, seleccione:

* Valores predeterminados de salario: Seleccione esta opcion para
establecer el salario segun los valores predeterminados de salario que se
han definido en el separador Valores predeterminados de Planificacién
de compensacion.

* Base y asignacion salarial: Seleccione esta opcion para introducir
directamente la asignacioén (por ejemplo, 6000) y la base salarial (por
ejemplo, Mensual).
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Capitulo 16
Cambio del estado de un empleado

* Nivel de salario: Seleccione esta opcion para establecer el salario
seleccionando un nivel de salario. Su administrador importa los niveles de
salario y usted establece los valores predeterminados para las nuevas
contrataciones seleccionando Planificacién de compensacion, a continuacion,
Suposiciones y, por Ultimo, Niveles de salario.

Si no selecciona una opcion de salario, se utilizaran los valores predeterminados
de salario. La seleccién de cualquiera de las opciones Base y asignacion
salarial o Nivel de salario reemplaza cualquier asignacion de salario
predeterminada.

Haga clic en Iniciar.
El salario del empleado se calcula durante el rango tiempo que especifique.

Cambio del estado de un empleado

Para cambiar el estado de un empleado:

1. Haga clic en Planificacién de compensacién, después en Administrar empleados y,
por dltimo, en Empleados existentes.

Haga clic con el botén derecho en el empleado de la fila y, a continuacién, seleccione

Cambiar detalles existentes.

En Cambiar empleado, seleccione Estado.

Seleccione la informacion pertinente, incluido el nuevo estado:

Activo: los gastos de mano de obra del empleado se incluyen totalmente en los
calculos de mano de obra.

Incapacidad: los gastos de mano de obra del empleado no se calculan para el
periodo especificado.

Excedencia: los gastos de mano de obra del empleado no se calculan para el
periodo especificado.

Maternidad: los gastos de mano de obra del empleado se calculan segun el factor
de pago parcial, establecido en las suposiciones. El factor de pago parcial establece
el porcentaje de pago que se aplica al salario del empleado. Para establecer este
porcentaje en las suposiciones, haga clic en Planificacién de compensacién y, a
continuacion, en Suposiciones.

De vacaciones sabaticas: los gastos de mano de obra del empleado no se calculan
para el periodo especificado.

5. Seleccione el afio, el mes y la duracion en meses del estado. También puede agregar un
comentario.

Cambio del trabajo de un empleado

Puede cambiar la asignacion de trabajo de un empleado existente, por ejemplo para
ascenderlo, descenderlo o moverlo a otro trabajo. Esta opcion esta disponible en un modelo
Empleado y trabajo.

ORACLE

Para cambiar el trabajo de un empleado existente;

1. Haga clic en Planificacion de compensacion, después en Administrar empleados y,
por ultimo, en Empleados existentes.
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Actualizacion de los detalles de varios empleados y trabajos

2. Haga clic con el boton derecho en el empleado cuyo trabajo desee cambiar y, a
continuacion, seleccione Cambiar trabajo.

3. Introduzca los detalles del cambio de trabajo y, a continuacion, haga clic en
Iniciar.

* Mes de inicio: seleccione el mes en el que se debe producir el cambio de
trabajo.

* Seleccionar trabajo de origen: seleccione el trabajo de origen del empleado.

* Seleccionar trabajo de destino: seleccione el trabajo de destino del
empleado.
El puesto de destino no puede ser el mismo que el puesto de origen. Si los
valores de Trabajo de origen y Trabajo de destino son iguales, la regla falla.

* Horas por semana: también puede introducir las horas por semana del
trabajo cambiado.
Si no cambia el valor de Horas por semana, las horas por semana del
trabajo de origen se usan en el trabajo de destino.

* Introducir ETC: introduzca el ETC del trabajo de destino.
* Ado: introduzca el afio para el cambio de trabajo.

» Comentarios: si lo desea, agregue los comentarios relacionados con el
cambio de trabajo, por ejemplo, los motivos del cambio. Los comentarios se
muestran en los formularios de Actualizacién masiva, Procesar datos y
sincronizar valores predeterminados y Procesar datos actualizados.

Cuando se ejecuta la regla Cambiar trabajo:

» Los datos de compensacion se calculan automaticamente para el trabajo de
destino a fecha del mes y afio de cambio de trabajo.

» Todas las propiedades se borran en el trabajo de origen a fecha del mes de
cambio de trabajo y se mueven al trabajo de destino. Los datos de
compensacion también se borran a fecha del mes de cambio de trabajo en el
trabajo de origen.

Actualizacion de los detalles de varios empleados y trabajos

ORACLE

Para actualizar y procesar datos de varios empleados o trabajos existentes con
rapidez y, posteriormente, procesar los datos actualizados en Mano de obra, puede
utilizar los formularios de Actualizacién masiva.

Los formularios de actualizacién masiva le permiten revisar y editar informacién con
rapidez después de que se hayan cargado los datos. Cada formulario, disefiado para
lograr una eficacia de procesamiento 6ptima, se asocia a una regla de Groovy que
procesa solo los datos modificados. El formulario que debe utilizar varia en funcion del
tipo de datos que va a actualizar.

Puede cambiar las propiedades existentes o0 agregar un nuevo registro y, después,
aplicar las asignaciones predeterminadas configuradas. Puede cambiar las
propiedades existentes o agregar un nuevo registro y, después, reemplazar las
asignaciones y tasas predeterminadas. Después de modificar el salario, puede volver
a aplicar las asignaciones predeterminadas configuradas para beneficios, ganancias
adicionales e impuestos. Puede reemplazar las asignaciones predeterminadas v,
después, aplicar los valores predeterminados configurados.
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Actualizacion de los detalles de varios empleados y trabajos

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacion sobre cémo actualizar la
informacién de empleados y trabajos y, a

continuacién, procesar los datos actualizados. R&alizacion de actualizaciones masivas de
empleados y trabajos en Oracle Enterprise

Planning Cloud

Tutoriales

Los tutoriales proporcionan instrucciones con videos secuenciados y documentacion para
ayudarle a obtener informacién sobre un tema.

Su objetivo Descubra como

Este tutorial de 45 minutos le muestra cémo
actualizar y procesar datos de varios
empleados o trabajos existentes y procesar los
datos actualizados en Workforce mediante
formularios de actualizacion masiva.

y
= Realizacién de actualizaciones masivas
de empleados y trabajos

Para realizar cambios rapidos en empleados, trabajos y valores predeterminados de entidad
ya existentes:

1. Haga clic en Planificacion de compensacion

y, a continuacion, en Actualizacién masiva

2. Seleccione el formulario que mejor se adapte a su situacion:

# Nota:

Todas las opciones de granularidad (Empleado, Trabajo o Empleado y trabajo)
soportan los formularios y reglas de Groovy siguientes. No obstante, el modelo
Empleado soporta la actualizacion de solo los empleados, y el modelo Trabajo
soporta la actualizacién de solo los trabajos.
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Tabla 16-1 Formularios para la realizaciéon de actualizaciones masivas

Su objetivo Utilice este formulario o Regla de Groovy que se
separador ejecuta al guardar
*  Asignar valores Procesar datos y Procesar datos de forma
predeterminados de  sincronizar valores incremental con
entidad actualizados  predeterminados sincronizacion de valores

para beneficios,
impuestos y ganancias
adicionales en funcién
de detalles de factor de
empleado o trabajo.

e Actualizar
propiedades de
empleado y trabajo o
informacion
relacionada con los
salarios.

e Calcularlos
componentes no
salariales en funcién
de la definiciéon de
componentes en el
Asistente de beneficios
e impuestos.

e Actualizar, agregar o
suprimir un beneficio,
impuesto o ganancia
adicional existente.

e Actualizar
propiedades de
empleado y de trabajo.

*  Calcular los
componentes no
salariales en funcién
de la definicién de
componentes en el
Asistente de beneficios
e impuestos.

Al realizar actualizaciones predeterminados
en este formulario:

* Las actualizaciones se
copian en todos los
periodos futuros en el
rango de afos.

* Losvalores
predeterminados se
aplican con la
definicién y las tasas
de componente del
Asistente de beneficios
e impuestos.

Procesar datos Procesar datos de forma
actualizados incremental con

Al realizar actualizaciones sincronizacion de

en este formulario: definicion

* Las actualizaciones se
copian en todos los
periodos futuros en el
rango de afos.

¢ Lacompensacion se
calcula en funcién de
las tasas introducidas
en el formulario.
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Actualizacion de los detalles de varios empleados y trabajos

Tabla 16-1 (Continuacién) Formularios para la realizacion de

actualizaciones masivas

Su objetivo

Utilice este formulario o
separador

Regla de Groovy que se
ejecuta al guardar

*  Asignar valores
predeterminados de
entidad actualizados
para beneficios,
impuestos y ganancias
adicionales en funcién
de los detalles de
factor de empleado y
trabajo mediante la
definicion de la opcién
Procesar en Si para
los empleados o
trabajos a los que
desea aplicar los
valores
predeterminados de
entidad actualizados.

e Cambiar el salario, las
bases y la tasa para un
empleado.

*  Calcular los
componentes no
salariales en funcién
de la definicién de
componentes en el
Asistente de beneficios
e impuestos.

¢ Aplicar cambios en la
informacidén de
componente (como
cambios de tasa,
frecuencia de pago o
tipo de valor maximo)
para beneficios,
impuestos o ganancias
adicionales mediante
la definicién de la
opcién Procesar en Si
para los empleados o
trabajos.

*  Actualizar, agregar o
suprimir un beneficio,
impuesto o ganancia
adicional existente.

*  Calcular los
componentes no
salariales en funcién
de la definicién de
componentes
proporcionada en el
Asistente de beneficios
e impuestos.

ORACLE

Sincronizar valores
predeterminados

Al actualizar los detalles de
salario para el afio y el mes
seleccionados en el PDV de
este formulario:

* Las actualizaciones se
copian en todos los
periodos futuros en el
rango de afos.

*  Losvalores
predeterminados de
entidad se vuelven a
aplicar y a calcular en
funcién del salario
modificado.

Sincronizar definiciones
Al cambiar las
asignaciones de ganancias,
beneficios o impuestos y
sus opciones y niveles:

* Las actualizaciones se
copian en todos los
periodos futuros en el
rango de afos.

¢ Lacompensacion se
vuelve a calcular en
funcion de la
definicién y las tasas
de componente del
Asistente de beneficios
e impuestos.

Sincronizacion de
valores predeterminados
de forma incremental

Sincronizacion de
definicion de forma
incremental
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Tabla 16-1 (Continuacién) Formularios para la realizacion de
actualizaciones masivas

Su objetivo Utilice este formulario o Regla de Groovy que se
separador ejecuta al guardar

o Agregar Procesar nuevas Procesar datos de forma

requerimientos de contrataciones incremental con

nuevas contrataciones La compensacidn se sincronizacion de valores
o Modificar recalcula al guardar el predeterminados

requerimientos de formulario.

contratacion

\J
«# Nota:

Este formulario
es aplicable
cuando la
Granularidad es
Empleado o
Empleado y
trabajo.

Consejos sobre los formularios de actualizacién masiva:

En funcién del afio seleccionado, puede realizar actualizaciones a nivel
mensual, trimestral o anual segun la periodicidad del afio seleccionado que se
haya definido en Preparacion de planes y previsiones. Si introduce datos
para un trimestre, la compensacion se calculara a partir del primer mes de ese
trimestre. Si introduce datos a nivel anual, la compensacién se calculara a
partir del primer mes de aplicacion.

Puede seleccionar un valor para que la variable de usuario Padre del
empleado muestre requisitos de contratacién, empleados existentes o0 ambos
elementos.

Formularios Procesar datos y sincronizar valores predeterminados y
Procesar datos actualizados: debe existir al menos una interseccién
Empleado/Trabajo en el PDV para poder agregar otra fila Empleado/Trabajo a
los formularios a través de la lista Seleccionar miembro.

Puede cambiar la Fecha de inicio y la Fecha de finalizacién para los
empleados (nuevas contrataciones y empleados existentes) mediante los
formularios de actualizacién masiva. Al guardar el formulario, se calcula la
compensacion para las filas modificadas.

Puede utilizar los formularios de actualizacion masiva para desactivar
multiples empleados simultdneamente introduciendo una Fecha de
finalizaciéon. Cuando utiliza este método:

— El estado de los empleados se cambia a Cierre.

— Los valores de Numero de empleados y Compensacion se borran para
futuros periodos del mes de Planificar salida.

— Lainformacion del mes de Empleados a tiempo completo y Méritos no se
borra para futuros periodos (incluidos los afios futuros) del mes de
Planificar salida.
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» Como alternativa, puede utilizar Planificar salida para planificar salidas de
empleados de una en una. Cuando utiliza este método:

— El estado del empleado se cambia a Abandono o Dimision.

— Los valores de Empleados a tiempo completo, Nimero de empleados y
Compensacion se borran para futuros periodos del mes de Planificar salida.

Para obtener mas informacién sobre Planificar salida, consulte Planificacion de salida
de empleado.

Contratacion de empleados

Al contratar a un empleado, debe asociar este empleado a un requerimiento de contratacion
existente.

Al contratar un empleado, puede agregarlo como miembro a la dimension Empleado. A
continuacion, asocia el empleado a un requerimiento de contratacion (TBH), que asigna su
ETC y personal a la aplicacién. (Para obtener informacién sobre requerimientos de
contratacion, consulte Gestién de requerimientos de contratacion). Después conciliar el
nuevo empleado con un requerimiento de contratacion, puede gestionar la informacién de
personal del empleado en el formulario Empleados existentes.

Para asociar un empleado recién contratado a un requerimiento de contratacion:

1. Haga clic en Compensacion, después en Administrar empleados y, a continuacién, en
Nuevas contrataciones.

2. Hagaclic en la fila que contiene el requerimiento de contratacion que asociar a la nueva
contratacion y, a continuacién, en Acciones y Asociar empleado.

Los gastos de compensacion del nuevo empleado se agregan al total y se borran los
gastos de compensacion y de personal por el requerimiento de contratacion.

Planificacion de salida de empleado

Cuando un empleado renuncia o se le despide, para detener sus gastos de compensacion
asociados para que no se incluyan en los calculos a partir de su mes de salida, utilice Salida
de plan.

Para planificar la salida de un empleado:

1. Haga clic en Planificacién de compensacién, después en Administrar empleados y,
por ultimo, en Empleados existentes.

2. Seleccione el empleado.
3. Haga clic en Acciones y, a continuacién, en Salida de plan.

4. Seleccione el mes y el afio en los que debe estar activo el estado actualizado del
empleado, asi como el motivo por el que se marcha el empleado, y agregue comentarios
opcionales.

5. Haga clic en Iniciar.
Los gastos de mano de obra del empleado no se incluiran en los célculos a partir del
mes de salida.
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# Nota:

Como alternativa, puede utilizar formularios de actualizacién masiva para
desactivar multiples empleados a la vez, aunque hay diferencias en los
estados y la forma en que se calculan los gastos. Para obtener mas
informacion, consulte Actualizacion de los detalles de varios empleados y
trabajos.

Transferencia de empleados

La transferencia de un empleado cambia el departamento (o entidad) en el que se
calculan los gastos de compensacién. Los administradores trasladan empleados
mediante cualquiera de estos procesos:

ORACLE

Traslado en un paso: use la regla Traslado si es propietario de las entidades de
origen y destino (es decir, tiene permisos de acceso a las entidades de origen y
destino).

En una aplicacién solo de Trabajo, use la regla Transferir empleados. Al
ejecutar la regla Transferir empleados, se calculan automaticamente los datos
de compensacion.

Traslado en dos pasos: use las reglas Traslado externo y Traslado interno si no
tiene permisos de acceso a las entidades de origen y destino. El traslado en dos
pasos proporciona seguridad. Por ejemplo, garantiza que los gerentes del
departamento A no puedan ver los datos de miembros del departamento B si no
dispone de permisos de acceso a la entidad Departamento B. Debe realizar el
traslado externo de un empleado durante el mismo mes en el que el
departamento receptor realiza su traslado interno.

Después de realizar el traslado externo de un empleado, la mayoria de sus datos
se borran en el origen a partir del mes del traslado. Permaneceran Cédigo
sindical aplicable, Tipo de empleado, Tipo de paga y Estado, pero el Estado
se mostrard como Traslado externo. Cuando se traslada el empleado al nuevo
destino, el estado se define en Activo para dicho destino y el salario del
empleado se calcula en el destino.

Puede trasladar un empleado entre dimensiones personalizadas, entidades y
trabajos mediante un traslado en uno o dos pasos. Durante el traslado de un
empleado de un origen a otro, seleccione las dimensiones y el mes de destino
para el traslado. Al menos una dimension de destino debe variar con respecto al
origen, de lo contrario fallara el traslado. Utilice Detalles basicos para seleccionar
las dimensiones basicas. Haga clic en Detalles adicionales para seleccionar
dimensiones personalizadas. Esto también se aplica al traslado de nimero de
empleados en los modelos Solo trabajo.

Al planificar la transferencia de un empleado, asegurese de introducir un nuevo
mes que encaje con el calendario fiscal de su aplicacién, en lugar de las fechas
introducidas para la nueva contratacion. La transferencia del empleado se basa
en el afio y mes fiscal, no en las fechas introducidas para la nueva contratacion.

En el afio de traslado del origen se borran la mayoria de las propiedades del
empleado, incluidos ETC y Numero de empleados, a partir del mes de traslado.
Permaneceran Cédigo sindical aplicable, Tipo de empleado, Tipo de pagay
Estado, pero el Estado se mostrara como Traslado externo.

16-14



Capitulo 16
Administracion de trabajos

e Siel mes de traslado del empleado es posterior al mes de mérito, se copian las
calificaciones de méritos del origen. Para los afios siguientes en la entidad de destino,
las calificaciones de méritos se calculan en funcién de las calificaciones de destino. Si el
empleado no esta activo, no se rellena la calificacion de méritos. Si el mes de traslado
del empleado es anterior al mes de mérito, se copian las calificaciones de méritos del
destino.

e Suposicion de ETC y Suposicién de nimero de empleados se utilizan para calcular
valores y nunca deben usarse para fines de generacién de informes. Utilice las
jerarquias ETC totales y NUmero de empleados total para todas sus necesidades de
informes, ya que reflejan valores precisos basados en las suposiciones, los traslados, los
abandonos, etc.

Para usar el proceso de traslado de empleado en dos pasos:

1. Haga clic en Planificacién de compensacién, después en Administrar empleados y,
por dltimo, en Empleados existentes.

2. Haga clic en el engranaje Acciones y, a continuacion, en Traslado externo.

El traslado externo hace que el nombre del empleado se muestre en el formulario
Revisar traslados pendientes.

3. Paratrasladar al empleado al departamento de destino, en Revisar traslados
pendientes, seleccione el empleado, a continuacion, Acciones y, por Ultimo, Traslado
interno.

Sugerencia:

Oracle recomienda revisar los traslados pendientes antes de aprobar un plan.

Administracion de trabajos

Si la aplicacion se basa en la opcién de granularidad de trabajo, puede utilizar las reglas
Agregar trabajo y Cambiar salario para agregar trabajos y cambiar el salario de los
trabajos respectivamente. Los cambios son efectivos desde el periodo y el mes que
especifique.

Sugerencia:

Al actualizar los datos de trabajo de un formulario, para volver a calcular los gastos,
haga clic en el motor Acciones y, a continuacion, ejecute la regla Calcular
compensacion de trabajo. Por ejemplo, si cambia un estado de trabajo, revise el
ETC del trabajo y, a continuacion, ejecute Calcular compensacion de trabajo.

Adicion de trabajos

Puede agregar trabajos y establecer sus propiedades si la aplicacién se basa en la opcién de
granularidad de trabajo.

Para agregar trabajos:
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1. Haga clic en Planificacion de compensacion y, a continuacion, en Administrar
trabajos.

2. Especifique el PDV.
3. Hagaclic en el icono Acciones y, a continuacion, seleccione Agregar trabajo.

4. En Detalles del trabajo:

« En Trabajo, haga clic en el selector de miembros y, a continuacion,
seleccione la posicion.

* Introduzca el equivalente a tiempo completo en ETC.

e Introduzca el nimero de personal Normal, Contratista y Temporal para el
trabajo.

* Haga clic en Siguiente.

5. En Informacion de calendario, seleccione el afio de inicio y el mes de inicio
para el trabajo y, a continuacion, haga clic en Siguiente.

6. En las opciones Tipo de paga, Conjunto de habilidades y Salario, seleccione
estas opciones:

» Tipo de paga: por ejemplo, exento o no exento
e Conjunto de habilidades: por ejemplo, Java o administracion
* Opciones de salario:

— Valores predeterminados de salario: seleccione esta opcion para
establecer el salario segun los valores predeterminados de salario y,
después, haga clic en Iniciar.

Los valores predeterminados de salario se establecen en el separador
Valores predeterminados de Planificacion de compensacion.

— Base y asignacion salarial: seleccione esta opcion y haga clic en
Siguiente para introducir directamente la asignacion salarial (por
ejemplo, 6000) y la base salarial (por ejemplo, mensual). A continuacion,
haga clic en Iniciar.

— Nivel de salario: seleccione esta opcién para establecer el salario
seleccionando un nivel de salario. A continuacion, haga clic en Siguiente
para seleccionar el nivel. Haga clic en Iniciar.

Si selecciona Nivel de salario, se omiten las asignaciones
predeterminadas y, en su lugar, se utilizan las tasas y la base salarial de
nivel de salario del miembro de entidad de nivel 0 especifico o del
miembro de entidad de suposiciones de la compafiia. Los niveles de
salario se establecen en el separador Suposiciones de Planificacién de
compensacion.

Un mensaje le confirmara que ha agregado el trabajo correctamente. Los gastos del
trabajo se calculan a partir del mes y el afio de inicio que ha especificado.

¢ Nota:

Dado que los trabajos son miembros de la dimensién de trabajo, no puede
eliminar un trabajo en la interfaz de Mano de obra. En lugar de eso, el
administrador puede suprimir el miembro de trabajo con el editor de
dimensiones. También puede volver a disefiar un trabajo existente.
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Cambio de salario de un trabajo

Si la aplicacion se basa en la opcién de granularidad de trabajo, puede cambiar el salario de
los trabajos, y especificar el periodo y el afio en el que se haréa efectivo el cambio, con la
regla Cambiar salario.

Para cambiar el salario de un trabajo:

1
2
3.
4

Seleccione Compensacion y, a continuacién, Administracion de trabajos.
Especifique el PDV y haga clic en el trabajo que va a cambiar.

Haga clic en el icono Acciones y, a continuacién, seleccione Cambiar salario.
En Opciones de salario:

e En el selector de miembro de Ao, seleccione el afio efectivo para el cambio.

e En el selector de miembro de Periodo de inicio, seleccione el mes o periodo
efectivo para el cambio.

e En Opciones de salario, seleccione como establecer el salario:

— Valores predeterminados de salario: establezca el salario segun los valores
predeterminados de salario y, después, haga clic en Iniciar.

— Base y asignacion salarial: seleccione esta opcién y haga clic en Siguiente
para introducir directamente la asignacién salarial (por ejemplo, 6000) y la
base salarial (por ejemplo, mensual). A continuacién, haga clic en Iniciar.

— Nivel de salario: seleccione esta opcién para establecer el salario
seleccionando un nivel de salario. A continuacion, haga clic en Siguiente para
seleccionar el nivel. Haga clic en Iniciar.

Si selecciona Nivel de salario, se omiten las asignaciones predeterminadas vy,
en su lugar, se utilizan las bases y asignaciones de miembro de entidad
especifico en el nivel 0 o miembro de entidad de suposiciones de la compania.

Los niveles de salario se establecen en el separador Suposiciones de
Planificacion de compensacion.

Un mensaje le confirmara que ha cambiado el salario del trabajo correctamente. Los gastos
del trabajo se calculan a partir del mes y el afio de inicio que ha especificado.

Planificacion de tasas de merito

Los incrementos de las tasas de méritos se agregan a los calculos de salario. Puede
planificar tasas de méritos para los empleados con los siguientes métodos:

ORACLE

En funcién de la calificacion del rendimiento (por ejemplo, Cumple las expectativas,
Supera las expectativas o Ningan mérito). (Su administrador puede crear o importar las
calificaciones del rendimiento.)

Esta opcién de planificacion de méritos solo esta disponible para los empleados
existentes.

Mediante la definicion de tasas de porcentaje predeterminadas por entidad en el
miembro Mérito predeterminado. Si no se define la clasificacion del rendimiento para
un empleado (puede definir y ver clasificaciones del rendimiento en el formulario
Detalles de empleado), o si desea planificar tasas de méritos a un nivel mas genérico,
puede definir tasas de porcentaje predeterminadas para los incrementos de méritos por
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entidad. El incremento de méritos para el afio se incluye en los calculos de salario
base del afio y se traslada al salario base para los afios siguientes.

Este método es especialmente (til cuando los gestores no disponen de
informacion acerca del rendimiento; por ejemplo, al planificar los incrementos del
meérito para los proximos afios. Para simplificar la planificacion cuando las tasas
de méritos coinciden en distintas entidades, también puede copiar tasas de
meéritos de una entidad a otra con la regla Copiar tasas de méritos.

Esta opcioén de planificacion de méritos esta disponible para las nuevas
contrataciones y los empleados existentes.

e Alrealizar la planificacion mediante Suposiciones de méritos a nivel de entidad,
puede planificar por tasa de méritos predeterminada, mes de méritos y fecha de
corte. Normalmente, el administrador define estas suposiciones.

Esta opcién de planificacion de méritos esta disponible para las nuevas
contrataciones y los empleados existentes.

Para establecer tasas de méritos:

Haga clic en
Haga clic en Suposiciones y, a continuacién, en Tasas de mérito.

En los enlaces de punto de vista, seleccione el escenario, la versién y la entidad.

P W Nd P

Establezca tasas de méritos utilizando el método que prefiera:

« Enlafila de clasificacion del rendimiento, introduzca la tasa de porcentaje de
mérito.

*  Sino se establece ninguna clasificacién del rendimiento, introduzca la tasa de
porcentaje de mérito en la fila Mérito predeterminado. El valor solo se utiliza
en los célculos de salario si la clasificacion del rendimiento esta en blanco.
Opcional: para copiar tasas de méritos de una entidad a otra, ejecute la regla
Copiar tasas de méritos en el menu Acciones. En la peticién de datos de la
regla, seleccione el miembro de entidad padre o hijo del que desee copiar la
tasa de mérito y el miembro de nivel de destino 0 en el que desee copiar la
tasa. La seleccion de un miembro padre de origen permite insertar tasas de
meéritos facilmente. Incluso después de copiar una tasa de mérito a otra
entidad, puede sobrescribirla en el formulario Tasas de mérito.

¢ Nota:

Las tasas de méritos se deben definir en el nivel de entidad O,
independientemente de que se basen en la clasificacion del
rendimiento o el miembro Mérito predeterminado. Si los gestores
introducen tasas de méritos en el miembro Suposiciones (Sin
entidad) de la organizacion, las tasas no surten efecto hasta que se
copian o se agregan a los miembros hijos de nivel 0 especificos de
la entidad total. Los propietarios de la entidad individual pueden
utilizar la reglaCopiar tasas de méritos y modificar las tasas en
caso necesatrio.

5. Haga clic en Acciones y, a continuacién, en Sincronizar definicién de
componente.
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Al ejecutar esta regla se vuelven a calcular los umbrales de impuestos, que pueden
variar como resultado de los incrementos de méritos para los empleados.

Calculo de gastos de compensacion

Cada vez que actualice datos en Mano de obra, debe ejecutar la regla Calcular
compensacion para volver a calcular los gastos. Haga clic en Acciones y, a continuacion,
en Calcular compensacion.

¢ Nota:

Si recibe un mensaje de error de datos no validos al ejecutar una regla de negocio,
consulte Solucion de problemas del mensaje de error de una regla.

Sincronizacion de valores predeterminados

ORACLE

Debe ejecutar la regla de negocio Sincronizar valores predeterminados cuando se
agregan valores predeterminados de la entidad o se cambian los existentes. La ejecucion de
Sincronizar valores predeterminados envia la informacién de configuracion actualizada
para que los calculos de los formularios se basen en la informacién actualizada.

Para ejecutar Sincronizar valores predeterminados, seleccione Acciones, después
Reglas de negocio y, por Ultimo, Sincronizar valores predeterminados. Si inicia
Sincronizar valores predeterminados con el menua contextual, debe usarla para una
combinacion de empleado-trabajo seleccionada.

Si tiene intencion de ejecutar la regla de negocio para:

*  Solo una persona, resalte la fila que contiene el nombre de esa personay, a
continuacion, ejecute la regla de negocio.

» Varias personas o para seleccionar la dimensionalidad con una peticion de datos en
tiempo de ejecucion, resalte una fila en blanco y después ejecute la regla de negocio.

# Nota:

Cuando se actualiza un niveles de salario, beneficios, impuestos o ganancias
adicionales, para enviar las definiciones actualizadas a los empleados y trabajos,
ejecute la regla de negocio Sincronizar definicion de componentes. Esta regla
de negocio no actualiza los valores predeterminados de la entidad.

¢ Nota:

Una vez importados los nuevos datos, ejecute la regla de negocio Procesar datos
cargados para copiar los datos de los periodos necesarios en el rango de afios de
planificacién. La ejecucién de esta regla de negocio copia la informacién de las
variables de sustitucion &CurYr y &CurMnth.
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Sugerencia:

Para actualizar y procesar datos de varios empleados o trabajos existentes
con rapidez, utilice los formularios de Actualizacién masiva. Cada
formulario esta asociado a una regla de Groovy que solo procesa los datos
que han sufrido algin cambio. Consulte Actualizacion de los detalles de
varios empleados y trabajos.

" Nota:

Si recibe un mensaje de error de datos no validos al ejecutar una regla de
negocio, consulte Solucidn de problemas del mensaje de error de una regla.

Solucion de problemas del mensaje de error de una regla

Para facilitarle el trabajo con los datos, Mano de obra utiliza un gran nimero de listas
desplegables de lista inteligente. Las listas inteligentes se definen con los datos de
texto de uso de la propiedad Crear desde miembros (los nombres de miembro), no
el ID numérico de las listas inteligentes. Si una lista inteligente de la aplicacion tiene
datos numéricos o faltan datos por error, aparecera un mensaje de error al ejecutar
una regla de negocio predefinida como Procesar datos cargados o Sincronizar valores
predeterminados.

Para buscar y corregir los valores incorrectos de la lista inteligente:

1. Haga clic en Planificaciéon de compensacién y, a continuacién, en Valores
predeterminados.

2. Revise los valores predeterminados de Entidad en los separadores Salario,
Ganancias adicionales, Beneficios e Impuestos.

Compruebe si hay datos no validos (datos numéricos, en lugar de datos de texto)
relacionados con la compensacion y las propiedades del empleado.

3. Para asegurarse de que no hay valores no véalidos en la lista inteligente de la

combinacion de empleado y trabajo, haga clic en el separador Validar @} .
Si hay datos numeéricos para la lista inteligente, su administrador puede resolver
este error al cargar los datos de la combinacion de empleado y trabajo o al
agregar el miembro que falta a la jerarquia. A continuacion, puede seleccionar el
miembro en la lista desplegable de la lista inteligente. O bien, puede seleccionar
otro valor de la lista inteligente que se adapte a sus necesidades.
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Gestion de gastos sin compensacion

Puede gestionar gastos sin compensacion como los gastos de formacioén o viaje mediante

Otros gastos . .

e Para ver un resumen de los gastos, haga clic en Resumen.

e Para agregar o actualizar gastos sin compensacion, haga clic en Gastos sin
compensacion.
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ORACLE

Los datos demograficos describen atributos de los empleados que son Unicos para cada
individuo, como etnia, género, religion, estado de veterania, grado educativo superior y
banda de edad. El andlisis de los datos demograficos puede ayudar con lo siguiente:

e Garantizar la imparcialidad en la contratacion
e Solventar las brechas de talento a medida que los empleados de mas edad se retiran

e Examinar cuantos de empleados y qué conjuntos de habilidades requieren los proyectos
futuros

Para ver y actualizar los datos demograficos, por ejemplo, para establecer un atributo para
un nuevo empleado, haga clic en Datos demograficos. Entonces:

e Para ver un resumen grafico del personal por datos demograficos, haga clic en
Descripcion general de personal.

e Para ver un resumen grafico de los gastos de mano de obra por datos demograficos,
haga clic en Descripcidon general de gastos de mano de obra.

e Para establecer datos demograficos por empleado y trabajo, haga clic en Datos
demograficos de empleado.
Para garantizar calculos correctos en los paneles, en el formulario Datos demograficos
por empleado, puede seleccionar cualquier miembro demografico, incluido el miembro
demografico no especificado. Sin embargo, evite seleccionar un miembro Sin
<nombre_miembro_demografico>, por ejemplo, Sin grado educativo superior, Sin banda
de edad o Sin género.

¢ Nota:

El administrador configura los datos demograficos de los que hace un seguimiento
la organizacion.
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Analisis de gastos de mano de obra

Para que pueda ver un panorama general del personal, la compensacion, las tendencias, los
conjuntos de habilidades, etc., Workforce proporciona paneles predefinidos. Desde un panel,
puede acceder a los datos de detalle pulsando o haciendo clic en enlaces. También puede
realizar andlisis de simulacién de diversas formas. Por ejemplo, cambiar un valor en la
cuadricula y ver su efecto inmediato en el grafico.

Para acceder a un panel de analisis, en Workforce, haga clic en Analisis y, a
continuacion, explore los datos que se presentan en los separadores verticales.
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Antes de importar los datos, configure la aplicacién como se describe en el sistema de ayuda
e importe los metadatos dimensionales.

Puede descargar las plantillas de importacién de datos desde la aplicacion. Las plantillas se
generan segun las funciones que haya activado y las dimensiones personalizadas que se
hayan agregado.

Para descargar las plantillas de importacién de datos:

3.

En la pagina de inicio, haga clic en Aplicacion y, a continuacion, en

Configurar @ .

([

En la lista Configurar, seleccione el médulo para el que desea descargar plantillas y, a
continuacion, en el menu Acciones, seleccione Descargar plantillas de carga de
datos.

Guarde el archivo ZIP localmente y, a continuacion, extraiga los archivos CSV.

Realice las siguientes tareas para importar datos:

1.

Especifique la configuracién de importacion de datos adecuada. Consulte Administracién
de la configuracién de carga de datos.

Opcional: realice una copia de seguridad de las plantillas de importacién de datos a las
gue se puede revertir si es necesario.

Opcional: Realice una copia de seguridad de la aplicacion.

Si ha creado listas inteligentes personalizadas, impértelas antes que los datos asociados
(solo disponible para algunos modulos).

Para identificar la lista inteligente que importar y sus nombres de entrada:

a. Haga clic en Navegador Ey a continuacion, en Crear y gestionar, haga clic en
Listas inteligentes.

b. Seleccione la lista inteligente, haga clic en Editar y, a continuacién, en Entradas.
c. Anote los nombres asociados.

Abra las plantillas en Microsoft Excel y personalicelas para especificar datos de su
negocio.

Opcional: para asegurarse de que sus datos se importan y calculan correctamente,
importelos antes en una aplicacion de prueba.

Importe los datos en la aplicacién de produccién.
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8. En la primera importacion de datos, ejecute las reglas necesarias para procesar y
calcular los datos.

Al personalizar las plantillas:

* No introduzca ceros.

e Paraimportar datos, debe contar al menos con un miembro de todas las
dimensiones en el archivo que se va a importar.

« Elimine las columnas para las que no existen datos. Por ejemplo, si su
periodicidad es mensual, puede suprimir las columnas de los trimestres 1-4.

* Silos nombres de miembros empiezan con ceros (0), cambie las columnas
numeéricas a texto.

Importacion de datos de Strategic Workforce Planning

Puede descargar las plantillas de importacién de datos de Strategic Workforce
Planning desde la aplicacion. Las plantillas se generan segun las funciones que haya
activado y las dimensiones personalizadas que haya agregado al activar las
funciones. Consulte Importacién de datos.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre la importacion n
de metadatos y datos de Strategic

Workforce Planning de Human Capital Strategic Workforce Planning | Integracion de
Management con el uso de Data HCM Cloud con SWP mediante Data
Management. Management

Obtener informacién sobre la integracién n
de Human Capital Management con

Strategic Workforce Planning mediante Strategic Workforce Planning | Integracion de
Data Management. HCM Cloud con SWP mediante Data
Management

Las plantillas reflejan el CurYr que se establece en la tarea de configuracion
Preparacion de planes y previsiones. Una vez que haya importado los datos y
refrescado el cubo, ejecute la regla Procesar datos cargados de Strategic
Workforce para copiar los datos en los periodos necesarios en el rango de afios de
planificacion.

El prefijo de cada nombre de plantilla depende de la granularidad de la aplicacion:

* EJ_precede alos nombres de plantilla de las aplicaciones Empleado y trabajo.
Por ejemplo: EJ SWPDemandDataLoad Plan.csv.

* JO_ precede a los nombres de plantilla solo de las aplicaciones Trabajo. Por
ejemplo: JO JobPropertiesDataload Plan.csv.
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# Nota:

Si su aplicacion utiliza moneda multiple, importe los datos en el miembro Ninguna
moneda. (Las plantillas de importacién cuentan con un formato para incluir el
miembro Ninguna moneda en las aplicaciones con varias monedas.) Si ha activado
Compensacion media, importe también las tasas promedio de compensacion de
Ninguna moneda en la entidad. Asimismo, Oracle asume que cargue datos
histéricos reales en lugar de introducirlos o calcularlos.

Puede importar propiedades y OWP_FTE a cualquier mes y afio, ya que la regla Procesar
datos cargados de mano de obra estratégica solicita el punto de partida. No obstante, los
datos de la evaluacion de habilidades y los datos de demanda y de oferta se cargan en
BegBalance.

Una vez haya importado los datos, ejecute la regla Procesar datos cargados de mano de
obra estratégica.

Importacién de unidades de demanda de parametros de demanda

Utilice EJ SWPDemandDataLoad Plan.csv paraimportar las unidades de demanda para
los parametros de demanda.

Importacion de tasas de parametros de demanda y demanda de ETC

Utilice EJ SWPDemandDatabyJob_ Plan.csv paraimportar las tasas de demanda para los
parametros de demanda y la demanda de ETC. Para tener en cuenta el calculo de demanda
del ratio del afio anterior, importe los datos del afio anterior al afio de inicio del plan.

Si realiza una planificacién de conjunto de habilidades, desde la version 21.08, solo puede
cargar datos una vez al cubo de Workforce (OEP_WFP) y utilizar una asignacién de datos
(Datos de personal y equivalente al tiempo completo para informes) para enviar los datos al
cubo de informes (OEP_REP).

Anteriormente, se requeria cargar ETC para Planificacion de suministro, Planificacion de
demanda y Planificacion de mano de obra para el cubo de Workforce (OEP_WFP). Para la
planificacion de conjunto de habilidades, se requeria cargar el cubo de informes (OEP_REP).
Esto requiere que cargue el mismo valor en dos lugares distintos.

Importacién de la informacién de empleado, ETC por trabajo, entidad y afio al cubo de
informes

Utilice EJ EmployeeFTEDataLoad REP.csv paraimportar la informacion de empleado, el
ETC por trabajo, la entidad y el afio al cubo de informes OEP_RE. Esta informacién es
esencial para que la clasificacion del promedio de habilidades se derive a las distintas
categorias de habilidades.

Importacion de los datos de la evaluacién de habilidades de empleado

Utilice EJ EmployeeSkillAssessmentDataLoad Plan.csv paraimportar la
clasificacion de la evaluacion de habilidades en las distintas habilidades del cubo de
informes. Esta informacion es esencial para que la clasificacién del promedio de habilidades
se derive a las distintas categorias de habilidades.
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Importacion de los datos de abandono por trabajo

Utilice EJ_SWPAttritionDatabyJob_ Plan.csv paraimportar los valores de
abandono por trabajo.

Importacion de los datos de demanda por trabajo

Utilice EJ SWPDemandDatabyJob_ Plan.csv paraimportar los valores de los datos
de demanda por trabajo

Importaciéon de nuevas contrataciones

Importacion de las propiedades de nuevas contrataciones

Utilice EJ NewHiresPropertiesDatalLoad Plan.csv paraimportar propiedades
de las nuevas contrataciones.

Importacion de propiedades de trabajo

Utilice JO_JobPropertiesDataload Plan.csv paraimportar propiedades de
trabajo.

Importacion de los datos de abandono por trabajo

Utilice JO_SWPAttritionDatabyJob Plan.csv paraimportar datos de abandono
por trabajo.

Importacion de los datos de demanda por trabajo

Utilice JO0_SWPDemandDatabyJob Plan.csv paraimportar datos de demanda por
trabajo.

Si realiza una planificacion de conjunto de habilidades, desde la version 21.08, solo
puede cargar datos una vez al cubo de Workforce (OEP_WFP) y utilizar una
asignacion de datos (Datos de personal y equivalente al tiempo completo para
informes) para enviar los datos al cubo de informes (OEP_REP).

Anteriormente, se requeria cargar ETC para Planificacién de suministro, Planificacién
de demanda y Planificacién de mano de obra para el cubo de Workforce (OEP_WFP).
Para la planificaciéon de conjunto de habilidades, se requeria cargar el cubo de
informes (OEP_REP). Esto requiere que cargue el mismo valor en dos lugares
distintos.

Importacién de unidades de demanda de parametros de demanda

Utilice JO_SwPDemandDataLoad Plan.csv paraimportar unidades de demanda de
parametros de demanda.

Acerca de la importacién de propiedades de empleado y de trabajo

Las propiedades de empleado y de trabajo son esenciales para los datos de
suministro de ETC, antes del abandono. Si ha activado Unicamente Planificacion de
mano de obra estratégica, Mano de obra o ambos, la aplicacién depende de los datos
de propiedades de las plantillas de importacién
JO_JobPropertiesDataload plan.csv O

EJ EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv. Una vez hayaimportado el
archivo de propiedades adecuado y ejecutado la regla Procesar datos de carga de
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mano de obra estratégica, la informacion estara disponible en Strategic Workforce
Planning. Para ver los datos, haga clic en Descripcion general y, a continuacion, en
Revision de informaciéon de empleado o Revision de informacion de trabajo.

Si su aplicacion tiene una Unica moneda y tanto Strategic Workforce Planning como
Workforce estan activados, tan solo tiene que importar el archivo de propiedades una vez. Al
ejecutar la regla Procesar datos de carga de mano de obra estratégica, los datos se
copian del afio y mes del archivo a los afios en yearRange. (Strategic Workforce Planning
tiene una variable de sustitucion, OWP_SWPYearRange.)

Si sus aplicaciones utilizan varias monedas y tanto Strategic Workforce Planning como
Workforce estan activados, debe importar los archivos de propiedades dos veces, una vez
para incluir el miembro de moneda de Workforce y de nuevo en el miembro Ninguna moneda
de Strategic Workforce Planning. Ejecute la regla Procesar datos de carga de mano de
obra estratégica y Procesar datos cargados después de cada importacion.

Si también ha activado Workforce, consulte Importacion de datos de Mano de obra.

Importacion de datos de Mano de obra

ORACLE

Puede descargar las plantillas de importacién de datos de Mano de obra desde la aplicacion.
Las plantillas se generan segun las funciones que haya activado y las dimensiones
personalizadas que haya agregado al activar las funciones. Consulte Importacién de datos.

Cargue datos solo en las cuentas que formen parte de las plantillas de carga de datos.

" Nota:

Si solo desea cargar los datos de Workforce que se han cambiado desde la Ultima
carga y los nuevos, puede mejorar el rendimiento de carga mediante Data
Integration. Consulte Carga y calculo de datos incrementales de Mano de obra.

¢ Nota:

Puede cargar en bloque los nuevos datos de contratacion mediante Data
Integration. Para obtener mas informacién, consulte Carga en bloque de nuevos
datos de contratacion de personal en Administracion de Data Integration para
Oracle Enterprise Performance Management Cloud.
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# Nota:

A partir de febrero, la version 2020, Workforce admite una nueva propiedad
de Fecha de inicio. Las plantillas de importacion de datos incluyen
cabeceras y ejemplos para cargar datos como Fecha de contratacion para
OWP_Start Date en lugar de para OWP_Start Month. Podra seguir cargando
datos en Mes de inicio y las reglas de Procesar datos cargados convertiran
los datos en Fecha de inicio utilizando la primera del mes proporcionado en
la cuenta Mes de inicio. Por lo tanto, las integraciones de datos existentes
basadas en los datos de Mes de inicio seguiran funcionando. Sin embargo,
podra obtener calculos mas precisos si carga los datos en Fecha de inicio.

Las plantillas reflejan el CurYr que se establece en la tarea de configuracion
Preparacion de planes y previsiones. Después de importar los datos y refrescar el
cubo, ejecute la regla Procesar datos cargados para copiar los datos en los periodos
necesarios en el rango de afios de planificacion.

El prefijo de cada nombre de plantilla depende de la granularidad de la aplicacion:

* EJ_precede alos nombres de plantilla de las aplicaciones Empleado y trabajo.
Por ejemplo: EJ EmployeePropertiesDataload Plan.csv.

* EO_precede alos nombres de plantilla solo de las aplicaciones Empleado. Por
ejemplo: EO_EmployeePropertiesDataLoad Plan.csv.

* JO_ precede a los nombres de plantilla solo de las aplicaciones Trabajo. Por
ejemplo: JO_JobOtherCompensationDataLoad Plan.csv.

Importacién de propiedades de los empleados
Utilice estas plantillas para importar propiedades de los empleados existentes:

* EmployeePropertiesDatalLoad Plan.csv: permite importar propiedades de
plan para empleados. (No es necesario que cargue los valores Personal y Factor
de pago parcial a no ser que desee establecer de manera explicita estos valores.
Si no carga los valores de Personal y Pago parcial, estos se establecenen 1y
100% respectivamente para todos los empleados).

# Nota:

Para la plantilla EJ EmployeePropertiesDataload Plan.csv, NO
se debe cargar en Cédigo de ningun sindicato ni en OWP_AIl Union
Code. En su lugar, agregue y utilice nuevos miembros hijo de metadatos
de Cddigo de total de sindicatos. En caso contrario, es posible que las
reglas de sincronizacién no funcionen correctamente.

* EmployeePropertiesDataLoad Actuals.csv: permite importar propiedades
reales para empleados.
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# Nota:

Puede utilizar EJ_EmployeePropertiesDataload Plan.csvy

EO EmployeePropertiesDataload Plan.csv para cargar datos de ETC maestro de
empleado en OEP_Entidad de inicio. Los datos cargados en OEP_Entidad de
inicio se copian en periodos futuros del afio de carga (empezando desde el mes
de carga de datos) y en afios futuros cuando ejecuta Procesar datos cargados.

Debe introducir o importar el valor de ETC maestro para cada empleado si activa
ETC con financiacién dividida.

Importacion de compensacion de empleado

Utilice EmployeeSalaryDataload Plan.csv paraimportar los datos necesarios
utilizados para calcular el salario.

Importaciéon de compensacion de empleado real

Utilice EmployeeCompensationDataload Actuals.csv paraimportar datos de
compensacion reales de los empleados.

Para utilizar la plantilla, establezca esta configuracién de carga de datos:

1. Enla pagina de inicio, haga clic en Navegador E y, a continuacién, en Integracion,
haga clic en Configuracion de carga de datos.

2. Establezca estos parametros para la importacién de datos:
- Dimensioén de carga de datos: Cuenta

 Dimension de controlador: Periodo. Miembro:
BegBalance,|LvlODescendants(YearTotal)

» Padre de dimensién de carga de datos:

— OWP_Total de ganancias. Identificador tnico de dimensién de controlador:
BegBalance

— OWP_Total de beneficios. Identificador Ginico de dimensién de controlador:
BegBalance

— OWP_Impuestos totales. Identificador unico de dimensién de controlador:
BegBalance

Importacion de otros datos de compensaciéon de empleado

Utilice EmployeeOtherCompensationDataload Plan.csv paraimportar otros datos de
compensacion (beneficios, impuestos y ganancias adicionales) para empleados.

OWP_ Valor es un campo opcional. Si incluye el valor de tasa en la plantilla, dicha tasa se
copia en el rango de afios de planificacion para el empleado especificado.

Importaciéon de los niveles de salario

Utilice Ssalary Grade-Basis.csvy Salary Grade-Value.csv paraimportar niveles
de salario a Suposiciones.
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Importacion de propiedades y tasas para ganancias adicionales, beneficios e
impuestos

Utilice estas plantillas como ejemplos al importar propiedades y tasas para ganancias
adicionales, beneficios e impuestos en el Asistente de beneficios e impuestos.

° Earnings,Benefits and Taxes-Properties.csv:importar propiedades
para ganancias adicionales, beneficios e impuestos.

e Earnings,Benefits and Taxes-Rates.csv:importar tasas para ganancias
adicionales, beneficios e impuestos.

Importacion de propiedades de trabajo

Utilice JobPropertiesDataload Plan.csv paraimportar propiedades de trabajo.

Importacion de salarios de trabajo

Utilice JobSalaryDataLoad Plan.csv paraimportar salarios de trabajos.

Importacién de otros datos de compensacién de trabajos

Utilice JobOtherCompensationDataload Plan.csv paraimportar otros datos de
compensacion para trabajos: beneficios, impuestos y ganancias adicionales.

Carga y calculo de datos incrementales de Mano de obra

Al comienzo de un ciclo de planificacion, es posible que desee cargar todos los datos
de un escenario y una version determinados. Sin embargo, para estar al dia con los
cambios que se realicen en lo referente a los recursos humanos, es posible importar
con frecuencia informacion nueva y actualizada. El rendimiento del célculo y el
procesamiento mejora en gran medida cuando se cargan datos actualizados en Mano
de obra utilizando la funcién Data Management.

La funciéon Data Management permite comparar un archivo de datos de origen con
una version anterior del archivo de datos de origen, y cargar solo los registros que
sean nuevos o que se hayan modificado desde la ultima vez que fueron cargados. El
adaptador de archivo incremental de Data Management identifica los datos que deben
cargarse. Ademas, Mano de obra proporciona reglas que generan de forma dinamica
el script de calculo adecuado, dependiendo de los datos nuevos o modificados en el
archivo de carga de datos, y calcula solo los datos de las intersecciones que se han
modificado.

Una vez que se ha completado el proceso de carga de Data Management, los datos
nuevos y los que se han modificado se muestran en los formularios correspondientes
de Mano de obra. Los datos reflejan los calculos que se han aplicado en el proceso de
carga.
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# Nota:

Siempre que se cargan datos de Data Management, para que estos se copien en
periodos futuros, debe seleccionar una de estas reglas de Mano de obra:
OWP_Incremental Process Data and Synchronize Defaults o
OWP_Incremental Process Data and Synchronize Definition. Consulte
Seleccién de reglas de Mano de obra para agregar.

Los administradores son los Unicos que puede cargar datos incrementales de Mano de obra
y procesar reglas incrementales de Mano de obra (por ejemplo, OWP_INCREMENTAL
PROCESS DATA WITH SYNCHRONIZE DEFAULTS). Cuando ejecute cualquiera de las
reglas incrementales de Mano de obra desde Data Management o Data Integration,
asegurese de que la opcion de destino de Data Management o Data Integration Activar
seguridad de datos para usuarios administrativos esta establecida en No. Esta opcion
solo puede establecerla un administrador.

Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacién sobre cémo cargar y n
calcular datos incrementales de Mano de obra

en Data Management. Carga y calculo de datos incrementales de Mano

de obra mediante Data Management

Tutoriales

Los tutoriales proporcionan instrucciones con videos secuenciados y documentacion para
ayudarle a obtener informacién sobre un tema.

Su objetivo Descubra como
Obtener informacién sobre cémo cargar y q_
calcular datos incrementales de Mano de obra - 4 Carga y célculo de datos incrementales

en Data Management. de Mano de obra

Preparacion de archivos de datos de origen

Primero, debe generar un archivo de datos de origen y registrarlo como un adaptador de
archivo incremental en Data Management. A continuacion, debe configurar una regla que
designe el archivo de datos de origen. Las cargas de datos se ejecutan desde el archivo
designado en la regla de datos. El archivo de datos de origen inicial se compara con un
archivo posterior; el Gltimo archivo que se ejecuta sirve de base para comparar la carga
posterior. El adaptador de archivo incremental solo carga las diferencias, por lo que los datos
se cargan mas rapidamente.

Sugerencia:

Experimentard una mejora en el rendimiento si proporciona un archivo de origen
que se haya ordenado previamente.
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Sobre los archivos de datos de origen:

El archivo de datos de origen debe ser un archivo de datos delimitado. El campo
de datos es la tltima columna del archivo.

Delimitadores soportados: coma, barra vertical, exclamacion, punto y coma, dos
puntos, tabulador y virgulilla.

Los archivos de datos utilizados deben contener una cabecera de una linea en la
gue se enumeren las dimensiones que esta cargando. Por ejemplo:
Entity,Employee, Job, Project,Version,Account, Property, Data.

Se pueden cargar datos numeéricos y no numericos.

Se omite cualquier registro suprimido entre los dos archivos. Los registros
suprimidos deben gestionarse de forma manual.

Si falta el archivo (o si se cambia el dltimo identificador por una ejecucién
inexistente), la carga se completa con un error.

El ordenamiento previo del archivo reduce el tiempo de procesamiento.

Solo se admiten cargas de datos de un solo periodo para una carga incremental.
No se admiten las cargas de varios periodos.

El aumento de detalle no est4 admitido para cargas incrementales, debido a que
los archivos incrementales se cargan en modo de reemplazo y solo la Ultima
version de la comparacion de archivos esta presente en la tabla temporal. Como
solucién alternativa, puede cargar el mismo archivo de datos en otra ubicacion
utilizando el método de carga de datos completa. En este caso, solo deberia
importar los datos, y no exportarlos a la aplicacién de destino.

Las copias del archivo de datos de origen se archivan para realizar
comparaciones en el futuro. Solo se conservan las Ultimas cinco versiones. Los
archivos se conservan durante un maximo de 60 dias. Si no se realiza ninguna
carga incremental durante mas de 60 dias, establezca el ID del Gltimo proceso en
0y realice la carga.

Puede cargar los datos utilizando el adaptador de archivo incremental varias veces.

Configuracion del adaptador de archivo incremental en Data Management

ORACLE

" Nota:

Las opciones seleccionadas al definir la regla de carga de datos en Data
Management le permiten decidir si va a cargar solo datos incrementales en
Mano de obra o si cargara todos los datos cada vez.

Para configurar un archivo de origen de datos incrementales:

1.

Agregue un origen de datos incrementales:

a. Enla péagina de inicio, haga clic en el navegador y, a continuacién, en
Integracién, haga clic en Data Management.

b. Haga clic en el separador Configuracién y, a continuacion, en Registrar,
haga clic en Aplicacion de destino.
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En Resumen de aplicacion de destino, haga clic en Agregar y, a continuacion,
seleccione Origen de datos.

En Sistema de origen, seleccione Archivo incremental.

En Prefijo, puede especificar un prefijo para que el nombre del sistema de origen
sea unico.

Utilice un prefijo si el nombre de sistema de origen que desea agregar se basa en un
nombre de sistema de origen existente. El prefijo se le agregara al nombre existente.
Por ejemplo, si desea nombrar un sistema de origen de archivo incremental con el
mismo nombre que el existente, puede asignar sus iniciales como prefijo.

Haga clic en Aceptar.

En el cuadro de didlogo Seleccionar, seleccione el archivo de carga de datos de
origen en el buzon. Si falta el archivo, haga clic en Cargar para agregarlo al buzon
(server /u03/inbox/inbox).

Puede que sea necesario expandir la carpeta Inicio y, a continuacioén, seleccionar
Buzdn para ver la lista de archivos de origen. El archivo debe ser un archivo
delimitado que emplee uno de los delimitadores admitidos, y debe contener un
registro de cabecera en la primera fila de cada dimension. El campo de datos es la
ultima columna del archivo. Consulte Preparacién de archivos de datos de origen.

Haga clic en Aceptar y, a continuacion, en Guardar.
El sistema crea los detalles de la dimensién automaticamente.

Configure el formato de importacion, que describe la estructura de archivos de origen y
se ejecuta cuando se importa el archivo de origen:

a.

En el separador Configuracién, en Configuracioén de integracion, haga clic en
Formato de importacion.

En Resumen de formato de importacion, haga clic en Agregar.
En Detalles, introduzca un nombre para el formato de importacion.
En Origen, examine para seleccionar el origen.

En Tipo de archivo, seleccione el tipo de archivo delimitado.
Oracle recomienda seleccionar Delimitado: todos los tipos de datos, que es una
opcion habitual para cargar texto y datos numeéricos.

En la lista desplegable Delimitador de archivos, seleccione el tipo de delimitador en
el archivo de datos de origen: coma, barra vertical, exclamacion, punto y coma, dos
puntos, tabulador y virgulilla.

En Destino, examine para seleccionar su aplicacién de Planning y, a continuacion,
haga clic en Guardar.

En Asignaciones, asigne las dimensiones entre la columna Origen y la aplicacion
de destino y, a continuacion, haga clic en Guardar.

La columna Origen se rellena con las dimensiones de la fila de cabecera en el
archivo de datos de origen.

" Nota:

Solo estan soportadas las cargas de un solo periodo.
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Para obtener méas informacion sobre los formatos de importacién, consulte
Uso de los formatos de importacion en Administracion de Data Management

para Oracle Enterprise Performance Management Cloud.

3. Defina la ubicacién, que es el nivel en el que se ejecuta una carga de datos en
Data Management. La ubicacion especifica el lugar en el que se cargan los datos
y se asocia al formato de importacion.

a.

d.

e.

En el separador Configuracién , en Configuracién de integracion,
seleccione Ubicacion.

En Ubicacion, haga clic en Agregar.

En Detalles, en el separador Detalles de ubicacion, introduzca un nombre
para la ubicacion.

Examine para seleccionar el formato de importacion.

Introduzca la moneda funcional y, a continuacion, haga clic en Guardar.

Para obtener més informacion, consulte Definicion de ubicaciones en
Administracion de Data Management para Oracle Enterprise Performance
Management Cloud.

4. Cree asignaciones de miembros:

a.

En el separador Flujo de trabajo , en Carga de datos, seleccione
Asignacion de carga de datos.

En la parte inferior de la pagina, verifique el punto de vista (PDV) de la

ubicacion.

i. Haga clic en el enlace para la Ubicacién, que muestra el cuadro de
dialogo Seleccionar punto de vista.

ii. Seleccione la ubicacion, el periodo y la categoria (escenario).

iii. Opcional: seleccione Definir como predeterminado para retener este
PDV.

iv. Haga clic en Aceptar.
Asigne los miembros del origen que esta cargando a la aplicacién de destino:

i. Enla parte superior de la pagina, en Dimensién, seleccione una
dimension del archivo de origen.

ii. Haga clic en uno de los cinco separadores de asignacién de miembros
(por ejemplo, el separador Mismo) y, a continuacién, haga clic en
Agregar.

iii. Introduzca un asterisco (*) en la columna Valor de origen y en la columna
Valor de destino para representar todos los valores.

iv. Haga clic en Guardar tras asignar los miembros de cada dimension.
Debe crear una asignacion de miembros para cada dimensién del archivo
de datos de origen.

Para obtener més informacion, consulte Creacion de asignaciones de
miembros en Administracién de Data Management para Oracle Enterprise
Performance Management Cloud.

5. Seleccione la regla de carga de datos: en el separador Flujo de trabajo, en
Carga de datos, seleccione Regla de carga de datos.

ORACLE
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En la parte inferior de la pagina, compruebe el PDV de la ubicacién, del mismo
modo que en el paso 4b.

En el area Resumen de regla de datos, haga clic en Agregar.
En Detalles, introduzca el nombre de la regla de carga de datos.

En Categoria, seleccione la categoria para asignar datos del sistema de origen a los
miembros del escenario de destino.

En Tipo de asignacién de periodo, seleccione Valor predeterminado.

No es necesario especificar un formato de importacién, ya que se utiliza el formato
de importacion de la ubicacion. Especifique un formato de importacion solo cuando
desee anular el formato de importacion de la ubicacion.

En la lista desplegable Tipo de plan de destino, seleccione OEP_WFP.

En el separador Filtros de origen, en Archivo de origen, examine para seleccionar
el archivo de datos que contiene los datos que desea cargar. Puede ser el mismo
desde el que se creo la aplicacién de origen de datos, u otro archivo que contenga
datos y una cabecera apropiada.

Puede tener el mismo nombre que el archivo original, u otro nombre. Las diferencias
en el archivo de carga incremental se crean automaticamente entre los dos archivos
cargados. Es decir, si el archivo A. txt tiene 100 filas y el archivo B. txt tiene 300, de
las cuales las primeras 100 son idénticas, la primera carga debe seleccionar el
archivo A. txt si el ID del Gltimo proceso es 0. La segunda carga se realizara con el
archivo B. txt, y el identificador apunta automaticamente al ID del Gltimo proceso
gue se asigné al archivo A.

En Opciones de procesamiento incremental, seleccione si desea ordenar los
datos en el archivo de origen:

* No ordenar archivo de origen: el archivo de origen se compara segun lo
establecido. Esta opcién asume que el archivo de origen se genera siempre en
el mismo orden. Data Management compara los archivos y extrae los registros
nuevos y modificados. Esta opcion hace que la carga de archivo incremental sea
mas rapida.

e Ordenar archivo de origen:Data Management ordena el archivo de origen
antes de realizar la comparacion de archivos para mostrar los cambios. A
continuacion, el archivo ordenado se compara con la versién ordenada anterior
de este archivo. La ordenaciéon de un archivo grande consume muchos recursos
del sistema. Si el sistema de origen proporciona un archivo ordenado, evite el
uso de esta opcién porque consume recursos informaticos y ralentiza el
rendimiento.

# Nota:

Si tiene una regla que utiliza la opcion No ordenar archivo de origen
y luego cambia a la opcidn Ordenar, la primera carga generara
resultados no validos, ya que los archivos estan en otro orden. Las
ejecuciones posteriores cargan los datos correctamente.

* Reuvise el valor del ID del altimo proceso.
Cuando se ejecuta la carga por primera vez para el archivo de datos original, el
ID del ultimo proceso muestra el valor de 0. Cuando la carga se ejecuta de
nuevo, el ID del ultimo proceso muestra el nimero de ejecucién de la dltima
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carga del archivo de datos de origen inicial. Si la nueva version de
comparacion de archivos creada y el archivo de datos original no
muestran diferencias, o si no se encuentra el archivo, el valor del ID del
ultimo proceso se asigna al ultimo ID de carga que se haya ejecutado
correctamente.

Para volver a cargar todos los datos, establezca el ID del ultimo proceso
de nuevo en 0 y seleccione un nuevo archivo de origen para restablecer
la linea de base.

¢ Nota:

Solo se archivan las 5 Ultimas versiones de las copias del
archivo de datos de origen y se conservan durante un maximo
de 60 dias. Transcurridos 60 dias, defina el ID del ultimo
proceso en 0y realice la carga.

Haga clic en Guardar.

Seleccione el método de carga de la aplicacién de destino y agregue las reglas de
negocio de Mano de obra que ejecuten la l6gica para la carga incremental cuando
se ejecute la regla de carga de datos:

a.

Haga clic en el separador Configuracion y, a continuacion, en Registrar,
haga clic en Aplicacién de destino.

En Resumen de aplicacion de destino, en la columna Tipo, seleccione
Planificacion.

En Detalles de aplicacién, haga clic en el separador Opciones de
aplicacion.

En Método de carga, seleccione Todos los tipos de datos con seguridad
y, a continuacion, haga clic en Aceptar.

Haga clic en el separador Reglas de negocio y, a continuacién, en Agregar.

En Regla de negocio, introduzca o pegue el nhombre de la regla de negocio
de Mano de obra.

Para obtener mas informacién sobre las reglas de Mano de obra, consulte
Seleccién de reglas de Mano de obra para agregar. Para obtener mas
informacion sobre la adicién de reglas de negocio en Data Management,
consulte Adicion de reglas de negocio en Administracién de Data
Management para Oracle Enterprise Performance Management Cloud.

En Ambito, seleccione Regla de datos.

En Regla de carga de datos, seleccione la regla de carga de datos que ha
creado y, a continuacion, haga clic en Guardar.

Previsualice los datos antes de exportarlos.

a.

Haga clic en el separador Flujo de trabajo y, a continuacién, en Regla de
carga de datos.

Haga clic en Ejecutar.

En el cuadro de didlogo Ejecutar regla, seleccione Importar desde origen y
verifique el Periodo inicial y el Periodo final.

Para enviar los datos incrementales a la aplicacién de destino, también puede
seleccionar Exportar a destino.
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d. Haga clic en Ejecutar.

Consulte Uso del entorno de trabajo de carga de datos en Administracion de Data
Management para Oracle Enterprise Performance Management Cloud.

8. Ya puede ejecutar la carga de datos incremental. Consulte Ejecucion de una carga de
datos incremental de Mano de obra.

Sugerencia:

Tras cargar los datos, para actualizar y procesar los datos rapidamente en varios
empleados, trabajos o valores predeterminados de entidades existentes de Mano
de obra, puede utilizar los formularios de actualizacién masiva. Estos formularios
le permiten revisar y editar empleados, trabajos y valores predeterminados de
entidades rapidamente tras cargar los datos. Cada formulario, disefiado para lograr
una eficacia de procesamiento Gptima, se asocia a una regla de Groovy que
procesa solo los datos modificados. Consulte Actualizacién de los detalles de
varios empleados y trabajos en Trabajar con médulos de Planning.

Decision sobre que reglas de Mano de obra deben agregarse

ORACLE

Puede reducir el tiempo de procesamiento si asocia las reglas éptimas de Mano de obra con
una regla de datos de Data Management:

*  OWP_Incremental Process Data with Synchronize Defaults
*  OWP_Incremental Process Data with Synchronize Definition

Las reglas se agregan cuando se define el archivo de integracion (consulte Configuracion del
adaptador de archivo incremental en Data Management).

Tabla A-1 Decisién sobre qué regla de Mano de obra debe agregarse al archivo de
integracién

Su objetivo Agregue esta regla de Mano de obra
*  Aplicar valores predeterminados de OWP_Incremental Process Data with
entidad a ganancias, beneficios e Synchronize Defaults

impuestos adicionales, y calcular la
compensacion segun la definicién de
componente y las tasas que estén
definidas en el Asistente de beneficios e
impuestos.

*  Copiar datos modificados (propiedades del
empleado/trabajo, o cualquier otro cambio
en el salario) en periodos futuros del
rango de afios.
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Tabla A-1 (Continuacién) Decisién sobre qué regla de Mano de obra debe agregarse
al archivo de integracion

___________________________________________________________________________|
Su objetivo Agregue esta regla de Mano de obra

* Cargar asignaciones de compensaciones OWP_Incremental Process Data with
para ganancias, beneficios e impuestos Synchronize Definition
adicionales, y calcular la compensacion
segun las tasas del archivo de carga de
datos.

*  Copiar datos modificados (propiedades del
empleado/trabajo, o cualquier otro cambio
en el salario o en las asignaciones de
compensacion) en periodos futuros del
rango de afios.

# Nota:

Si desea aplicar las
tasas del Asistente
de beneficios e
impuestos, cargue
solo las
asignaciones de
componente. No
proporcione las
tasas del archivo
de carga de datos.

Para obtener méas informacion, consulte Adicion de reglas de negocio en
Administracion de Data Management para Oracle Enterprise Performance
Management Cloud.

Ejecucion de una carga de datos incremental de Mano de obra

ORACLE

Una vez preparado el archivo de datos de origen y configurado el adaptador de
archivo incremental en Data Management, ya podra importar los datos incrementales
de Mano de obra.

Consulte:

e Cargay célculo de datos incrementales de Mano de obra
e Preparacion de archivos de datos de origen
e Configuracion del adaptador de archivo incremental en Data Management

Para ejecutar la carga de datos:

1. En la pagina de inicio, haga clic en el navegador y, a continuacion, en
Integracion, haga clic en Data Management.

2. En el separador Flujo de trabajo, haga clic en Regla de carga de datos.

3. Seleccione la regla de carga de datos que ha creado y, a continuacién, haga clic
en Ejecutar.

4. En el cuadro de dialogo Ejecutar regla, seleccione Importar desde origen y
Exportar a destino.

5. En el periodo inicial y final, seleccione el periodo (puede que ya aparezca el
valor predeterminado del PDV).

6. Haga clic en Ejecutar.
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Para obtener méas informacion, consulte Paso 1: Importacion de datos de origen en
Administracion de Data Management para Oracle Enterprise Performance Management
Cloud.
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Actualizacion de los artefactos de Workforce y
Strategic Workforce Planning

Descripcion general

Las mejoras disponibles en determinadas versiones, aqui descritas, requieren
actualizaciones para algunos artefactos proporcionados.

*  Si no ha modificado estos artefactos (descritos en este tema), puede disponer de los
artefactos y las funciones automaticamente con la version.

e Debido a que los artefactos personalizados no se actualizan durante una versién nueva,
si ha personalizado estos artefactos y desea aprovechar las ventajas de las nuevas
funciones, debe seguir estos pasos:

1. Realice una copia de seguridad completa después de la actualizacion y descarguela
localmente.

2. Revise la lista de artefactos modificados y considere si las mejoras de la actualizacién
mensual abordan las modificaciones que ha realizado en los artefactos. Evalle si desea
restaurar los artefactos modificados para aprovechar las ventajas de las nuevas
funciones y si tendra que volver a aplicar todas o algunas de las modificaciones.

Sugerencia:

Para cualquiera de los artefactos enumerados a continuacion que haya
modificado, considere la posibilidad de crear una copia del artefacto modificado
para utilizarla como referencia de los cambios que ha realizado en él.

# Nota:

Los artefactos obsoletos siguen estando disponibles para su uso, pero ya no
serédn mejorados y podrian ser eliminados de los formularios activos, los
mends, los paneles, etc.

3. Después de la actualizacion, invierta las personalizaciones en aquellos artefactos que ha
identificado para restaurar en ellos el formato proporcionado. Consulte Reversién de
personalizaciones.

4. Vuelva a implementar las personalizaciones en los artefactos, si es necesario.

5. Para cualquier regla o plantilla restaurada de Calculation Manager, cuando esté
finalizada, asegurese de desplegar las reglas o plantillas actualizadas en la aplicacion
para todos los artefactos afectados. Consulte Visualizacion de los usos de una plantilla
personalizada y Despliegue de reglas de negocio y conjuntos de reglas de negocio.
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Octubre de 2023

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y los modificados de la
actualizacion de octubre de 2023.
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Tabla B-1 Octubre de 2023

Apéndice B

e
Artefactos modificados

Tipo de artefacto

Artefactos nuevos

Plantillas

OWP_Add Requisition_T
OWP_Asignar valores
predeterminados_T
OWP_Assign Target
Defaults

OWP_Associate Employee
OWP_Calculate Employee
Compensation_Te
OWP_Calculate Job
Compensation_T
OWP_Change Existing
Details_T

OWP_Change Job
OWP_Enable Job_T
OWP_Plan Departure_T
OWP_Process Loaded
Data_T

OWP_Sincronizar valores
predeterminados_T
OWP_Sincronizar
definicién_T
OWP_Transfer_T
OWP_Transferir numero
de empleados_T
OWP_Traslado interno_T
OWP_Traslado externo_T
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT
OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT
OWP_Agregar TBH (regla
en desuso eliminada en el
caso de las nuevas
aplicaciones)
OWP_Cambiar estado de
empleado (regla en
desuso eliminada en el
caso de las nuevas
aplicaciones)
OWP_ChangeHiringRequis
itionStatus (regla en
desuso eliminada en el
caso de las nuevas
aplicaciones)
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TablaB-1 (Continuacién) Octubre de 2023

Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos
Formularios *  OWP_Nueva contratacion:
solicitud

*  OWP_Gestionar
empleados existentes

«  OWP._Identificar valores
no validos

*  OWP_Identificar valores
no validos_JO

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar definicién

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar definicién_JO

. OWP_Procesar datos con
sincronizacion de
definicién

e OWP_Procesar nuevas
contrataciones

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar valores
predeterminados

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar valores
predeterminados_JO

. OWP_Procesar datos con
sincronizacion de valores

predeterminados
Férmulas de miembro *  OWP_Salario basico
«  OWP_Mérito
Nuevos miembros agregados * OWP_Gananciall a
en la dimension Account OWP_Ganancia30
*  OWP_Beneficioll a
OWP_Beneficio30
. OWP_Impuestoll a
OWP_Impuesto30
Nuevos miembros agregados OWP_Miembros de mano de
en la dimensidn Property obra para formularios

(jerarquia compartida)

Actualizacién de mayo de 2023

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y los modificados de la
actualizacion de mayo de 2023.
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Apéndice B

TablaB-2 Mayo de 2023

- _________________________________________|
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Formularios *  OWP_Procesar datos y
sincronizar definicién

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar valores
predeterminados

Plantillas * OWP_Change Job OWP_Plantilla personalizada

*  OWP_Transferir nimero
de empleados_T

*  OWP_Procesar datos y
sincronizar valores
predeterminados

«  OWP_Transfer_T

*  OWP_Traslado externo_T

*  OWP_Change Existing
Details T

*  OWP_Change
Requisition_GT

e OWP_Process Loaded
Data_T

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Asignar valores
predeterminados_T

*  OWP_Assign Target
Defaults

*  OWP_Change Existing
Details_T

¢ OWP_Sincronizar valores
predeterminados_T

*  OWP_Sincronizar
definicién_T

*  OWP_Assign Target
Defaults

*  OWP_Change Existing
Details_T

¢ OWP_Sincronizar valores
predeterminados_T

*  OWP_Sincronizar

definicién_T
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TablaB-2 (Continuacién) Mayo de 2023

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Apéndice B

Artefactos nuevos

Peticion de datos en tiempo de
ejecucion global

Departamento: peticion de

datos en tiempo de ejecucion

global creada a nivel de regla

para estas reglas:

«  OWP_Add Benefit Defaults

* OWP_Add Earning
Defaults

*  OWP_Add Salary Defaults

*  OWP_Agregar valores
predeterminados de
impuestos

*  OWP_Copiar tasas en afios

*  OWP_Copy Rates from
Periodicities

. OWP_Remove
Compensation Defaults

*  OWP_Associate Employee

*  OWP_Change Job

*  OWP _Transfer In

*  OWP_Numero de
empleados estratégico

*  OWP_Agregar trabajo

»  OWP_Calcular demanda

*  OWP_Calcular demanda
para todos los datos

«  OWP_Calcular suministro

¢ OWP_Calcular suministro
para todos los datos

Peticion de datos en tiempo de
ejecucion global

DepartamentFrom: peticiéon

de datos en tiempo de

ejecucidn global creada a

nivel de regla para estas

reglas:

e OWP_Eliminar
requerimiento de
contratacion

*  OWP_Transfer Out

Miembros de cuenta

Se han actualizado las
formulas para estos
miembros:

*  OWP_Personal contratista
*  OWP_Personal temporal

*  OWP_Otro personal

*  OWP_ETCregular

*  OWP_ETC contratista

¢ OWP_ETC temporal

*  OWP_Otro ETC
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Actualizaciéon de noviembre de 2022

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y los modificados de la actualizacién
de noviembre de 2022.

Tabla B-3 Actualizacion de noviembre de 2022

Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos
Plantillas Groovy OWP_Procesar datos
maestros_T

Actualizacion de octubre de 2022

La siguiente informacién describe los artefactos nuevos y los modificados de la actualizacion
de octubre de 2022,

Para obtener informacion sobre las tareas importantes que debe completar inmediatamente
después de actualizar el contenido de Workforce de octubre de 2022, consulte Tareas
posteriores a la actualizacion.

Revise la siguiente informacién importante sobre artefactos que puede haber personalizado:

e Si ha modificado la plantilla de Calculation Manager para OWP_Cambiar detalles
existentes_T, pero no la plantilla de Groovy (OWP_Cambiar requerimiento_GT), debe
restaurar la plantilla de Calculation Manager.

e Si ha modificado la plantilla de Calculation Manager para OWP_Activar trabajo_T, pero
no la plantilla de Groovy, debe restaurar la plantilla de Calculation Manager.

Para obtener mas informacién sobre la restauraciéon de artefactos, consulte Reversiéon de
personalizaciones.

Tabla B-4 Actualizacion de octubre de 2022

Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos
Férmulas de miembro *  OWP_% de ajuste por
meéritos

. OWP_Me¢érito

*  OWP_Basic Salary

*  OWP_Informe de conjunto
de habilidades

*  OWP_Informe de género

¢ OWP_Banda de edad
(Informe)

*  OWP_Informe de nivel de
estudios superior
(dimension Property)

Reglas de Groovy *  OWP_Copiar datos
maestros de empleado de
todas las periodicidades

*  OWP_Copiar datos de plan
anual y trimestral en

primer periodo
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TablaB-4 (Continuacién) Actualizacién de octubre de 2022

- _________________________________________|
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Plantillas *  OWP_Add Requisition_GT

*  OWP_Add Requisition_T

*  OWP_Asignar valores
predeterminados_T

¢ OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Defaults_GT

. OWP_Incremental Process
Data with Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

e OWP_Process Loaded
Data_T

*  OWP_Sincronizar valores
predeterminados_T

*  OWP Sincronizar
definicién_T

*  OWP_Associate Employee

*  OWP_Calculate Employee
Compensation_Te

*  OWP_Calculate Job
Compensation_T

*  OWP_Change Job

¢ OWP_Activar trabajo_GT

* OWP_Enable Job_T

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Transferir nimero
de empleados_T

e OWP _Traslado interno T

*  OWP_Traslado externo_T

*  OWP_Transfer T

*  OWP_Change Existing
Details_T

* OWP_Change
Requisition_GT

*  OWP_Asignar valores
predeterminados de
destino
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TablaB-4 (Continuacién) Actualizacién de octubre de 2022

- _________________________________________|
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Reglas *  Procesar datos de forma
incremental con
sincronizacién de valores
predeterminados

*  Procesar datos de forma
incremental con
sincronizacién de
definicién

¢ Sincronizacién de valores
predeterminados de
forma incremental

* Sincronizaciéon de
definicién de forma

incremental
Formularios *  Propiedades de los ¢ Procesar nuevas

empleados contrataciones

*  Gestionar empleados * Datos maestros de
existentes empleado

*  Nueva contratacion - * Andlisis de asignaciones
Solicitud de ETC

*  Procesar datosy
sincronizar valores
predeterminados

*  Procesar datos con
sincronizacion de valores
predeterminados

e Process Data and
Synchronize Defaults_]JO

*  Procesar datosy
sincronizar definicion

*  Procesar datos con
sincronizacién de
definicién

*  Process Data and
Synchronize Definition_]JO

e Sincronizar valores
predeterminados

e Sincronizar definiciéon

*  Revision de informacién
de empleado

*  Revision de informacién
de trabajo

Variables de usuario *  Periodo

¢ Padre del empleado
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TablaB-4 (Continuacién) Actualizacién de octubre de 2022

e
Artefactos nuevos

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Apéndice B

Plantillas de carga de datos

* EJ_EmployeePropertiesDa
taLoad_Actuals

* EJ_EmployeePropertiesDa
taLoad_Plan

¢ EO_EmployeePropertiesD
ataLoad_Actuals

* EO_EmployeePropertiesD
ataL.oad_Plan

* JO_JobPropertiesDataLoad
_Plan

Cuentas activadas en el cubo
de informes

*  Descendientes de
OWP_Total de nimero de
empleados

*  Descendientes de
OWP_ETC totales

Asignaciones de datos

Datos de personal para la
generacion de informes

Miembros

OWP_Fecha de
finalizacién (dimensién
Account)

OEP_Entidad de inicio
(dimension Entity cuando
ETC con financiacion
dividida esta activado)

Actualizacion de abril de 2022

En la siguiente informacion se describen los artefactos modificados relacionados con
el soporte de cubos de Opcion de almacenamiento de bloques (BSO) hibrido de
Essbhase en Strategic Workforce Planning.

Tabla B-5 Actualizacion de abril de 2022

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Plantillas de Calculation Manager .

OWP_Calcular compensacion de
empleado_TE

OWP_Calcular suministro
OWP_Eliminar requerimiento de
contratacion_T

OWP_Cubo de WFP de acumulacion
OWP_Asignar valores
predeterminados AGG_T
OWP_AGG_T

OWP_Assign Target Defaults
OWP_Periodicidad_cuenta_calculo
OWP_Calcular demanda
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Tabla B-5 (Continuacién) Actualizacién de abril de 2022

e ______________________________|
Tipo de artefacto Artefactos modificados

Miembros * Laopcidén de almacenamiento para
OWP_Empleados nuevos en la
dimensién de empleado cambia a
Calculo dinamico.

* Laopcién de almacenamiento para
OWP_Trabajos totales en la dimensién
de trabajo cambia a Calculo
dinamico.

Actualizacion de diciembre de 2021

En la siguiente informacion se describen los artefactos nuevos y modificados relacionados
con las mejoras de rendimiento de la actualizacion de diciembre de 2021.

Todas las reglas de Workforce y de Strategic Workforce Planning y algunas férmulas de
miembro se han actualizado con cambios para mejorar el rendimiento. No hay cambios
funcionales, pero la l6gica se ha actualizado para aprovechar los aumentos de rendimiento
en la tecnologia subyacente. Cualquier regla o miembro que no se hayan modificado
recibirdn automaticamente estas mejoras de rendimiento. Cualquier regla o miembro que se
haya modificado permanecera tal cual sin estas mejoras de rendimiento. Oracle recomienda
restaurar el estado original de estos artefactos para aprovechar estas mejoras de
rendimiento y volver a aplicar sus modificaciones a la l6gica actualizada, si es necesario.

Ademas, una nueva regla, Calcular compensacién de empleado para todos los datos (o
Calcular compensacion de trabajo para todos los datos en un modelo de solo trabajo)
permite a los administradores y usuarios avanzados calcular la compensacion de todos los
datos de su &mbito.

# Nota:

En Workforce, cuando el modo hibrido esté activado, porque se espera que las
dimensiones Employee y Job se hayan definido con todos los padres agregados de
forma dinamica, Workforce no agrega estas dimensiones. En versiones anteriores,
se afadié Agregar requerimiento; a partir de la versién 21.12, ya no se ha afiadido.
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Tabla B-6 Actualizacion de diciembre de 2021

e
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Plantillas de Calculation »  OWP_Calculate

Manager Employee
Compensation_Te

*  OWP_Calculate Job
Compensation_T

¢ OWP_Process Loaded
Data_ T

*  OWP_Cambiar detalles
existentes_T

*  OWP_Sincronizar
valores
predeterminados_T

*  OWP_Sincronizar
definicién_ T

*  OWP_Asignar valores
predeterminados_T

*  OWP_Traslado
interno_T

*  OWP_Traslado
externo_T

*  OWP_Transfer_T

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

*  OWP_Plan Departure_T

*  OWP_Change Job

*  OWP_Asignar valores
predeterminados
AGG_T

*  OWP_Calcular demanda

»  OWP_Calcular
suministro

*  OWP_Add Requisition_T

*  OWP_Change
Requisition_T

*  "OWP_Cambiar detalles
existentes T"

*  "OWP_Planificar
salida_T"

*  OWP_Enable Job_T
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TablaB-6 (Continuacién) Actualizaciéon de diciembre de 2021

Apéndice B

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Artefactos nuevos

»  OWP_Transferir
empleados_T

Reglas de Calculation
Manager

e OWP_Process Loaded
Data

»  OWP_Calcular
compensacion de
empleado existente

»  OWP_Calcular
compensacion de nueva
contrataciéon

»  OWP_Calcular
compensacion de
trabajo_T

e OWP_Process Loaded
Data

*  OWP_Synchronize
Defaults

*  OWP_Synchronize
Definition

*  OWP_Transfer In

*  OWP_Transfer Out

*  OWP_Transfer

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize Defaults

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize Definition

*  OWP_Incremental
Synchronize Defaults

*  OWP_Incremental
Synchronize Definition

*  OWP_Change Job

*  OWP_Procesar datos
cargados de Strategic
Workforce

e OWP_Calcular
compensacion de
empleado para todos
los datos

*  OWP_Calcular
compensacion de
trabajo para todos los
datos

Miembros

*  OWP_CYTD(Prior) (enla
dimensidn Propiedad)

¢ OWP_Taxl1... Tax10 (en
la dimensién Cuenta)
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# Nota:

Para mejorar ain mas el rendimiento de las reglas, puede modificar todas
las formulas de CYTD en Cuenta y Propiedad.

Tome el rango de afios tanto del escenario Plan como Prevision y actualice
las formulas para que solo funcionen para ese rango de afios. Por ejemplo,
si el rango de afios del escenario Plan se define en un valor entre FY21y
FY24 y el rango de afios del escenario Prevision se establece entre FY22 y
FY24, actualice las férmulas seglin sea necesario con el rango de afios que
oscila entre FY21y FY24.

Estas modificaciones solo se necesitan en aplicaciones en las que enero no
sea el mes de inicio.

Sustituya "Apr" en estas formulas por el Gltimo mes de la aplicacion.

Férmula "OWP_CYTD Total Salary" =

/* Plan and forecast year range sets from FY21 to FY24 */

IF (QISMBR ("OWP_Expense Amount")) IF("Fiscal TP-Index"==1 and "Yr-Index"!=0)
IF(QISMBR("FY22")) "OWP Total Salary" + "FY21"->"Apr"->"OWP CYTD Total
Salary"; /*Hardcoded prior year and last month of the fiscal app*/

ELSEIF (QISMBR("FY23")) "OWP Total Salary" + "FY22"->"Apr"->"OWP CYTD Total
Salary"; ELSEIF (Q@ISMBR("FY24")) "OWP Total Salary" + "FY23"->"Apr"-
>"OWP_CYTD Total Salary"; ENDIF; ELSEIF("Cal TP-Index"==1) "OWP Total
Salary"; ELSE "OWP Total Salary" + QPRIOR("OWP CYTD Total Salary"); ENDIF;
ENDIF;

Férmula "OWP_CYTD Gross Earnings" =

IF (QISMBR ("OWP_Expense Amount")) IF("Fiscal TP-Index"==1 and "Yr-Index"!=0)

IF(QISMBR("FY22")) " OWP Total Compensation" + "FY21"->"Apr"->"OWP CYTD
Gross Earnings"; ELSEIF(RISMBR("FY23")) "OWP Total Compensation" + "FY22"-
>"Apr"->"OWP_CYTD Gross Earnings"; ELSEIF(GISMBR("FY24")) "OWP Total

Compensation" + "FY23"->"Apr"->"OWP CYTD Gross Earnings"; ENDIF; ELSEIF("Cal
TP-Index"==1) "OWP Total Compensation"; ELSE "OWP Total Compensation" +
@PRIOR("OWP_CYTD Gross Earnings"); ENDIF; ENDIF;

Férmula "OWP_CYTD Taxable Compensation” =

IF (QISMBR ("OWP_Expense Amount")) IF("Fiscal TP-Index"==1 and "Yr-Index"!=0)
IF(QISMBR("FY22")) "OWP Total Compensation" + "FY21"->"Apr"->"OWP CYTD
Taxable Compensation"; ELSEIF (RISMBR("FY23")) "OWP Total Compensation" +
"FY22"->"Apr"->"OWP_CYTD Taxable Compensation"; ELSEIF (RISMBR("FY24"))

"OWP _Total Compensation" + "FY23"->"Apr"->"OWP CYTD Taxable Compensation";
ENDIF; ELSEIF("Cal TP-Index"==1) "OWP Total Compensation"; ELSE "OWP_Total
Compensation" + @PRIOR("OWP CYTD Taxable Compensation"); ENDIF; ENDIF;

Férmula "OWP_CYTD(Prior)" de la propiedad =

IF (@ismbr (@relative ("OWP_Total Compensation",0))) IF("Fiscal TP-Index"=="Cal
TP-Index" OR ("Fiscal TP-Index"!="Cal TP-Index" and ("OWP_Payment Terms"-
>"BegBalance"==[OWP PaymentTerms.FiscalMonth] OR "OWP Payment Terms"-
>"BegBalance"==[OWP PaymentTerms.FiscalQuarter] OR "OWP Payment Terms"-
>"BegBalance"==[OWP_PaymentTerms.FiscalYear]))) @SUMRANGE ("OWP Expense
Amount", @REMOVE (€CURRMBRRANGE ("Period", LEV, 0, ,-1),@LIST("OEP Yearly
Plan","Qtrly 1","Qtrly 2","Qtrly 3","Qtrly 4"))); ELSE IF("Fiscal TP-
Index"==1 and "Yr-Index"!=0) IF(QISMBR("FY22")) "FY21"->"Apr"->"OWP_ Expense
Amount"+"FY2l"—>“Apr"—>"OWP_CYTD(Prior)"+"BegBalance"—>"OWP_Expense Amount";
ELSEIF (QISMBR ("FY23")) "FY22"->"Apr"->"OWP Expense Amount"+"FY22"->"Apr"-
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>"OWP_CYTD(Prior)"+"BegBalance"->"OWP Expense Amount"; ELSEIF (R@ISMBR("FY24"))
"FY23"->"Apr"->"OWP_Expense Amount"+"FY23"->"Apr"->"OWP CYTD (Prior)"+"BegBalance"-
>"OWP_Expense Amount"; ENDIF; ELSEIF("Cal TP-Index"==1 AND "OWP_Start Date"->"No
Property" != #MISSING) #MISSING; ELSE @PRIOR ("OWP_Expense

Amount",1,@Relative ("YearTotal",0)) +
@PRIOR("OWP_CYTD(Prior)",1,@Relative("YearTotal",0)); ENDIF; ENDIF; ENDIF;

Actualizacion de agosto de 2021

La siguiente informacion describe los artefactos modificados relacionados con las mejoras de
Workforce en la actualizacion de agosto de 2021, junto con los cambios que debe hacer en
la aplicacion para utilizar las nuevas funciones.

Agregar dimensiones personalizadas al cubo de informes

En esta actualizacién, en las nuevas aplicaciones, tiene la opcion de elegir si desea agregar
dimensiones personalizadas al cubo de informes (OEP_REP) la primera vez que active las
funciones.

En las aplicaciones existentes, tiene una opcién de una sola vez para agregar dimensiones
personalizadas al cubo de informes la proxima vez que active las funciones en Workforce o
Strategic Workforce. Antes de activar las funciones, debe borrar los datos del cubo
OEP_REP. Tenga en cuenta que no puede desactivar las dimensiones demogréficas del
empleado en una aplicacion existente.

Para elegir qué dimensiones desea enviar al cubo de informes (OEP_REP), consulte Adicion
de dimensiones personalizadas al cubo de informes:

e Enlas nuevas aplicaciones, solo puede realizar esta tarea la primera vez que activa las
funciones.

e En las aplicaciones existentes, tiene una opcién de un solo uso para realizar esta tarea
la préxima vez que haga un cambio en Activar funciones.

* En las aplicaciones existentes, tiene una opcién de una sola vez para realizar esta tarea
la préxima vez que haga un cambio en Activar funciones tanto en Workforce como en
Strategic Workforce.

Suposiciones de méritos

* Otorgue a los usuarios acceso al nuevo panel Mano de obra y suposiciones de
méritos.

* Siha activado Suposiciones de méritos y especifica planificar en el nivel Global, el
panel Mano de obra y suposiciones de méritos utiliza Suposiciones de compaiiia, y
Entidad se oculta. Si especifica planificar en el nivel Por entidad, el panel Mano de obra
y suposiciones de méritos utiliza Entidad, y Suposiciones de compaiiia se oculta.

* Enlos clientes existentes, si activa Suposiciones de méritos y elige planificar por
Entidad o Global, debe introducir datos para Calificacion de mérito, Mes de mérito y
Fecha de corte en el nivel Entidad o Global. Al cargar datos para empleados existentes
mediante Data Management o Data Integration, estas suposiciones se copian a los
empleados como parte de la regla Procesar datos de forma incremental con
sincronizacion. De forma alternativa, puede ejecutar Procesar datos cargados cada
vez que actualice Mes de méritos o Fecha de corte.

Formulario Detalles de empleado actualizado

Hay un nuevo miembro, Aumento de méritos, en la dimensién Componente, que se ha
asignado como valor de lista inteligente en la Cuenta de mérito. Para los clientes existentes,
después de actualizar el contenido de agosto de 2021 en el formulario Detalles de
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empleado, la cabecera de la fila para Mérito muestra 1 en lugar del nuevo valor de
lista inteligente. Para actualizar el formulario Detalles de empleado y mostrar el
nuevo miembro, Aumento de méritos, ejecute la regla Calcular compensacion o
Sincronizar.

Tabla B-7 Actualizaciéon de agosto de 2021: artefactos nuevos y modificados
de Workforce y Strategic Workforce Planning

e
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Paneles Mano de obra y
suposiciones de méritos
Asegurese de otorgar a los
usuarios acceso al nuevo
panel Mano de obray
suposiciones de méritos.

Formularios * Niveles de salario Suposiciones de mérito

* Tasas de mérito

o Propiedades de
empleado: se ha
eliminado la fila de mes
de mérito

*  Procesar datosy
sincronizar valores
predeterminados: se ha
eliminado la fila de mes
de mérito

*  Procesar datosy
sincronizar valores
predeterminados: se ha
eliminado la fila de mes
de mérito
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Tabla B-7 (Continuacién) Actualizacién de agosto de 2021: artefactos nuevos y

modificados de Workforce y Strategic Workforce Planning

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Artefactos nuevos

Plantillas OWP_Calculate Demand se | OWP_Copy Data across
ha actualizado para corregir Entities_GT
la férmula de la relacién del | « OWP_Copy Data across
afio anterior Entities
*  OWP_Sincronizar *  OWP_Copy Data Across
definicién_T Entities For Grades_GT
*  OWP_Sincronizar *  OWP_Copy Data Across
valores Entities For Grades
predeterminados_T
*  OWP_Assign Target
Defaults
*  OWP_Asignar valores
predeterminados_T
. OWP_Remove
Compensation Defaults
* OWP_Add Salary
Defaults
*  OWP_Add Tax Defaults
* OWP_Add Earning
Defaults
*  OWP_Add Benefit
Defaults
e OWP_Process Loaded
Data_T
*  OWP_Transfer Out
*  OWP_Transfer T
*  OWP_Change Job
*  OWP_Change Existing
Details_T
Reglas ¢ Calcular demanda para

todos los datos
Calcular suministro

para todos los datos
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Tabla B-7 (Continuacién) Actualizacién de agosto de 2021: artefactos nuevos y

modificados de Workforce y Strategic Workforce Planning

Tipo de artefacto

Artefactos modificados

Artefactos nuevos

Cuentas

*  OWP_Merit: se ha
agregado HSP_NOLINK,
Hsp_ConvertNonCurren
cyValue UDA

*  OWRP_SKill Set,
OWP_Gender, OWP_Age
Band, OWP_Highest
Education Degree: se ha
agregado
Hsp_ConvertNonCurren
cyValue UDA

*  OWP_Merit Adjustment
% Cum: formula
actualizada

*  OWP_Basic Salary:
féormula de miembro
actualizada

*  OWP_Average Skill
Assessment: férmula de
miembro modificada
para miembro de
cuenta

OWP_Cut-Off Date:
nuevo miembro en
dimensién de cuenta
OWP_Merit Increase:
nuevo miembro en
dimensién de
componente

OWP_No Grade: nuevo
miembro en dimensién
de componente

Asignaciones de datos

Datos de numero de
empleados y ETC para la
generacion de informes: se
ha cambiado el nombre de
Datos de numero de
empleados para la
generacion de informes a
Datos de numero de
empleados y ETC para la
generacion de informes, y
se ha actualizado para
incluir la cuenta OWP_FTE.
(Asignacion de datos
existente renombrada.)

Plantillas de carga de
datos

* EJ_SWPDemandDataby]
ob_Plan

¢ JO_SWPDemandDataby]
ob_Plan

Actualizacién de noviembre de 2020

La siguiente informacion describe los artefactos modificados relacionados con el
calculo de conversion de moneda de Workforce para las mejoras de las suposiciones

en la actualizacion 20.11.

A partir de la versién de noviembre de 2020, como parte del célculo de conversion de
moneda de Strategic Workforce Planning para las mejoras de las suposiciones, se
han realizado los siguientes cambios.
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Con esta actualizacion, se ha agregado un nuevo valor Hsp ConvertNonCurrencyValue de
ADU a todas las ganancias, los beneficios, los impuestos y el salario basico en la dimensién
de cuentas y a Sin propiedad de la dimensién de propiedad. Con esta conversion de
moneda, el célculo por lotes copia las suposiciones (valores de ganancias, beneficios,
impuestos y salario basico de la lista inteligente) en la moneda de generacion de informes en
Workforce. Esto rellena los datos de todos los componentes en el cubo de informes después
de ejecutar la asignacion de datos Datos de compensacién para informes.

" Nota:

Genere un nuevo script de conversion de moneda mediante Conversiones de
moneda en Crear y gestionar para generar un nuevo script actualizado.

Tabla B-8 Actualizacion de noviembre de 2020: artefactos modificados de Workforce

. _______________________________________________________________________________|
Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos

Cuenta ¢ OWP_Ganancial
»  OWP_Ganancia2
«  OWP_Ganancia3
¢ OWP_Ganancia4
¢ OWP_Ganancia5
»  OWP_Ganancia6
«  OWP_Ganancia7
¢ OWP_Ganancia8
¢ OWP_Ganancia9
*  OWP_Ganancial0
«  OWP_Beneficiol
*  OWP_Beneficio2
*  OWP_Beneficio3
*  OWP_Beneficio4
*  OWP_Beneficio5
*  OWP_Beneficio6
e OWP_Beneficio7
*  OWP_Beneficio8
*  OWP_Beneficio9
*  OWP_Beneficiolo
*  OWP_Impuestol
*  OWP_Impuesto2
. OWP_Impuesto3
*  OWP_Impuesto4
. OWP_Impuesto5
*  OWP_Impuesto6
. OWP_Impuesto7
*  OWP_Impuesto8
*  OWP_Impuesto9
*  OWP_Impuestol0
*  OWP_Basic Salary

Propiedad Sin propiedad
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Actualizacion de octubre de 2020

La siguiente informacion describe los artefactos modificados relacionados con las
mejoras de traslado en la actualizacién 20.10.

A partir de la versién de octubre de 2020, como parte de las mejoras de traslado de
Strategic Workforce Planning, se han realizado los siguientes cambios:

e Con esta actualizacién, ahora puede trasladar un empleado entre entidades y
dimensiones personalizadas mediante un traslado en uno o dos pasos.
Anteriormente, los traslados solo estaban permitidos para cambiar trabajos y
entidades. Durante el traslado de un empleado de una entidad a otra, también
puede seleccionar el mismo destino o destinos diferentes del origen
personalizado. Esto también se aplica al traslado de nimero de empleados en los
modelos Solo trabajo.

e En el afio de traslado del origen se borran la mayoria de las propiedades del
empleado, incluidos ETC y NUumero de empleados, a partir del mes de traslado.
Permaneceran Cédigo sindical aplicable, Tipo de empleado, Tipo de pagay
Estado, pero el Estado se mostrara como Traslado externo.

e Siel mes de traslado del empleado es posterior al mes de mérito, se copian las
calificaciones de méritos del origen. Para los afios siguientes en la entidad de
destino, las calificaciones de méritos se calculan en funcién de las calificaciones
de destino. Si el empleado no estéa activo, no se rellena la calificacién de méritos.
Si el mes de traslado del empleado es anterior al mes de mérito, se copian las
calificaciones de méritos del destino.

e En el modelo Solo trabajo, existe una restriccion para el nimero de empleados
gue se pueden trasladar o que han abandonado segun el nimero de empleados
disponibles en el trabajo. Esto elimina la necesidad de ejecutar una regla de
calculo de compensacion de trabajo después del abandono de empleados del
trabajo.

e ETC totales y Niamero de empleados total se agregan al formulario de solicitud
Nueva contratacion, al formulario Propiedades de empleado y a los formularios
Gestionar empleados existentes. Los nombres de alias para ETC y Numero de
empleados se modifican a Suposicion de ETC y Suposicidon de nimero de
empleados. Suposiciéon de ETC y Suposicién de nimero de empleados se utilizan
para que las suposiciones de entrada generen calculos. ETC totales y NUmero de
empleados total se utilizan para fines de generacion de informes.

e En el afio de traslado, se tienen en cuenta las ganancias, los beneficios y los
impuestos pagados en el origen al aplicar el umbral de destino. Los gastos
calculados en el origen se copian al destino del afio de traslado como parte del
traslado y del proceso de cambio de trabajo. Después de aplicar los valores
predeterminados de la entidad al empleado en el destino, el importe de gastos
calculado copiado se tiene en cuenta al aplicar el umbral en el destino en el afio
de traslado para las ganancias, los beneficios y los impuestos que son los mismos
en el origen y el destino. Como parte del traslado del nUmero de empleados en el
modelo Solo trabajo, el gasto calculado en el origen para el destino se basa en el
namero de empleados que se trasladan. Esto se aplica a las acciones de traslado
y cambio de trabajo en un solo paso y en dos pasos en el empleado en el modelo
Empleado y trabajo, y a la accion Trasladar nUmero de empleados en el modelo
Solo trabajo.
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Tabla B-9 Actualizacion de octubre de 2020: artefactos modificados de Workforce
|

Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos Artefactos
obsoletos
Plantillas de *  OWP_Transfer_T
Calculation Manager . QWP _Traslado
externo T
*  OWP _Traslado
interno_T

*  OWP_Change Job

*  OWP_Assign Target
Defaults

*  OWP_Transferir
empleados_T

*  OWP_Sincronizar
definicién_ T

*  OWP_Sincronizar
valores
predeterminados_T

»  OWP_Calculate
Employee
Compensation_Te

*  OWP_Plan
Departure

¢ OWP_Change
Existing Details_T

Reglas de Calculation ¢ OWP_Transfer
Manager ¢ OWP_Transfer Out

*  OWP_Transfer In

*  OWP_Change Job

*  OWP_Transferir

empleados
Formularios e Gestionar
empleados
existentes
*  Nueva contrataciéon
- Solicitud
*  Propiedades de los
empleados
Cuenta *  OWP_ETC
*  OWP_Numero de
empleados
El nombre de alias ha
cambiado de ETC a

Suposicién de ETC, y de
Numero de empleados a
Suposicién de numero
de empleados.
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Tabla B-9 (Continuacién) Actualizaciéon de octubre de 2020: artefactos modificados
de Workforce
]

Tipo de artefacto Artefactos modificados Artefactos nuevos Artefactos
obsoletos

Férmula de miembro Miembros de la

dimensién Cuenta:

»  OWP_Ganancial:O
WP_Ganancial0

*  OWP_Beneficiol:0
WP_Beneficiol0

*  OWP_Impuestol:0
WP_Impuesto10

Miembros de la

dimensidn propiedad:

OWP_Acumulado afio

calendario(anterior)

Actualizacién de junio de 2020

En la siguiente informacién se describen los artefactos nuevos y modificados
relacionados con diferentes afos de planificacién para los escenarios Plan y Prevision
en la actualizacion 20.06.

A partir de la versién de junio de 2020, los formularios y las reglas de Strategic
Workforce Planning se han actualizado para permitir diferentes afios de planificacion
para los escenarios Plan y Prevision. Anteriormente, la tarea de configuracion
Preparacion de planes y previsiones para Workforce and Strategic Workforce
establecia las variables de sustitucion &OEP_YearRange y &OWP_SWPYearRange,
respectivamente, tanto para los escenarios Plan y Prevision en funcion del rango de
afos establecido para el escenario Plan por mddulo respectivo. Las referencias a
estas variables de sustitucién ya no aparecen.

Con la version de junio de 2020, Oracle Strategic Workforce Planning Cloud ha
actualizado todas las reglas de negocio y plantillas para utilizar métodos que leen el
afio de inicio y de finalizacién de la tarea de configuracion de Preparacién de planes
y previsiones por separado para cada escenario. Los formularios se han modificado
para mostrar datos basados en los periodos de inicio y finalizacién del escenario con
intersecciones validas. Una vez que se haya aplicado la actualizacién, si no ha
modificado estos formularios y reglas de negocio:

e Se han actualizado las reglas de negocio y plantillas predefinidas.
e Se actualizan los formularios predefinidos.

Debido a que los artefactos personalizados no se actualizan durante una version
nueva, si ha personalizado formularios y reglas de negocio, tenga en cuenta lo
siguiente:

*  Si ha modificado reglas que se basan en las variables de sustitucion
&OEP_YearRange o &OWP_SWPYearRange, actualice las reglas para utilizar
estas funciones (tanto en reglas de negocio como Groovy):

— [[PlanningFunctions.getModuleStartYear ("Workforce","ScenarioName") ]
1: devuelve el afio de inicio del escenario especificado
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— [[PlanningFunctions.getModuleEndYear ("Workforce", "ScenarioName")]]:
devuelve el afio de finalizacién del escenario especificado

— [[PlanningFunctions.getModuleStartYear ("Strategic

Workforce", "ScenarioName") ] ]: devuelve el afio de inicio de un escenario
especificado

— [[PlanningFunctions.getModuleEndYear ("Strategic
Workforce", "ScenarioName") ]]: devuelve el afio final de un escenario especificado
¢ Nota:

Los nombres de modulo y de escenario deben ir entre comillas dobles.

*  Sino ha modificado la plantilla OWP_Procesar datos cargados_T, pero ha modificado la
regla OWP_Procesar datos cargados, OWP_Procesar datos de forma incremental con
sincronizacion de valores predeterminados_GT o la plantilla OWP_Procesar datos de
forma incremental con sincronizacion de definicion_GT, que dependen de
OWP_Procesar datos cargados_T, actualice estos artefactos como se indica a
continuacion, ya que los valores de peticion de datos en tiempo de disefio (DTP) ahora
estan incluidos y admiten los distintos afios de planificacién para los escenarios Plan y
Prevision:

— Laregla OWP_Procesar datos cargados se debe actualizar para establecer los
valores de DTP nuevos obligatorios en el nivel de la regla. Para ello, abra esta regla
en Calculation Manager, resalte el objeto de plantilla "OWP_Procesar datos
cargados_T" desde la regla (no abra la plantilla), seleccione el icono de lapiz para
editar el DTP y actualice/introduzca la informacion siguiente. A continuacion, guarde
y vuelva a desplegar la regla.

* Set DTP Year Range =
[[PlanningFunctions.getModuleStartYear ("WORKFORCE", {Scenario})]]:
[[PlanningFunctions.getModuleEndYear ("WORKFORCE", {Scenario})]]

*  Set DTP MODULENAME = "Workforce" (incluidas las comillas dobles)

— Las plantillas OWP_Procesar datos de forma incremental con sincronizacién de
valores predeterminados_GT y OWP_Procesar datos de forma incremental con
sincronizacion de definicion_GT se deben copiar y descargar localmente. Restaure
estos artefactos y, a continuacién, vuelva a aplicar las modificaciones, guarde y
vuelva a desplegar estas plantillas

e Actualice los formularios personalizados para Workforce a fin de utilizar
ILvi0Descendants de "Todos los afos" en lugar de &OEP_YearRange.

# Nota:

Aseglrese de que estén seleccionadas las propiedades del formulario
Suprimir datos no validos para filas y Suprimir datos no validos para
columnas.
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Tabla B-10 Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y modificados de

Workforce
]
Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
Reglas de Se han actualizadolas ¢ OWP_Datos de N/D
Calculation reglas, las plantillas y compensacion para
Manager los formularios para la generacién de
(Workforce) permitir diferentes informes

afios de planificacién

para los escenarios

Plan y Prevision:

«  OWP_Associate
Employee

* OWP_Change Job

*  OWP_Transfer In

*  OWP_Transfer
Out

*  OWP_Transfer

*  OWP_Synchronize
Defaults

*  OWP_Synchronize

Definition
*  OWP_Process
Loaded Data
e OWP_Transferir
empleados

*  OWP_Calcular
compensacion de
empleado
existente

*  OWP_Calcular
compensacion de
nueva
contratacion

«  OWP_Datos sin
compensacion para
la generacién de
informes

*  OWP_Datos de
personal para
informes

*  OWP_Copiar activo
en prevision
anterior

Ejecute OWP_Copiar

activo en prevision

anterior antes de
cambiar el periodo
actual en la tarea de
configuracién

Preparacion de planes

y previsiones. Con esta

regla se crea una copia

de seguridad del
escenario de prevision
actual para todos los
periodos, y se copian
los datos de la version

"OEP_Activo" en la

version "OEP_Prevision

anterior" y del afio de
inicio en el afio de
finalizacién del
escenario.

B-24



Apéndice B

Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
Reglas de *  OWP_Calcular OWP_Copiar activo en
Calculation suministro prevision anterior para
Manager (Strategic « OQWP_Calcular datos de Strategic
Workforce demanda Workforce
Planning) «  OWP_Procesar Ejecute esta regla cada
datos cargados de vez que cambie el
Strategic periodo de inicio de
Workforce prevision. Con esta
regla se crea una copia
de seguridad del

escenario de prevision
actual para todos los
periodos, y se copian
los datos de la versidn
"OEP_Activo" en la
version "OEP_Prevision
anterior" y del afio de
inicio en el afio de
finalizacién del
escenario.
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto

Artefactos
modificados

Artefactos nuevos

Artefactos
obsoletos

Plantillas de
Calculation
Manager
(Workforce)

Se han actualizado
todas las plantillas
para usar métodos
que lean de Aiio de

OWP_Establecer afios

validos para el
escenario_T

OWP_Sincronizar

inicio y Afio de
finalizacién:

OWP_Add
Requisition_GT
OWP_Change
Requisition_GT
OWP_Change
Existing
Details_GT
OWP_Activar
trabajo_GT
OWP_Cambiar
salario GT
OWP_Add
Requisition_T
OWP_Change
Existing Details_T
OWP_Asociar
empleado_T
OWP_Transfer
OWP_Plan
Departure_T
OWP_Process
Loaded Data_T
OWP_Transferir
empleados_T
OWP_Calculate
Employee
Compensation_Te
OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Defaults_GT
OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition_GT
OWP_Incremental
Synchronize
Defaults_GT
OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

valores
predeterminados_T

OWP_Sincronizar
definicion_T

OWP_AGG_T

OWP_Asignar valores
predeterminados_T

OWP_Asignar valores
predeterminados
AGG_T

OWP_Copiar activo en
prevision anterior_T

Nota: Ejecute la regla
OWP_Copiar activo en
prevision anterior_T
antes de cambiar el
periodo actual. Con
esta regla se crea una
copia de seguridad del
escenario de prevision
actual para todos los
periodos.

OWP_Synch
ronize
Defaults
OWP_Synch
ronize
Definition
OWP_Assign
Compensati
on T
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
Plantillas de *  OWP_Calcular
Calculation suministro
Manager (Strategic « QWP _Calcular
Workforce demanda
Planning)
Formularios Anadlisis de Workforce N/D N/D
(Workforce) «  Analisis de
compensacion
e Anadlisis de
compensacion
detallado
* Asignaciones de
empleado

*  Requisitos de ETC
por proyecto

e Analisis de
aumento de
meéritos

e Solicitud de
personal de
proyecto - ETC

*  ETC normal frente
a contratista

*  Revisiéon de uso de
empleado

e Revision de
requisitos de FTE
en proyectos

¢ Revision de
personal y ETC

*  Total de numero
de empleados y
ETC
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
Formularios Workforce - Panel - N/D N/D
(Strategic Estrategia
Workforce +  Resumen de edad
Planning) por trabajo
* Habilidades
medias
* Habilidades de
comportamiento

* Habilidades
actuales por

entidad

¢ Habilidades de
gestion

* Habilidades por
entidad

* Habilidades
técnicas

Workforce Hojas de

planes - Estrategia

*  Revisiéon de
informacién de
empleado

¢ Revision de
informacion de
trabajo

*  Detalles de
habilidades de
empleado

+ Evaluacién de
habilidades por
empleado

* Habilidades por
empleados

 Datos de
abandono por
banda de edad

* Datos de
pardmetros de
demanda sin
escala

* Datos de
parametros de
demanda

¢ Edad de jubilacion
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos

modificados obsoletos
Formularios Workforce - Panel - N/D N/D
(Workforce) Compensacion

Presupuesto por
categoria de
compensacion
Tendencia de ETC
Tendencia de
numero de
empleados
Tendencia de
gastos de nuevos
empleados
Tendencia de
nuevas
contrataciones
Compensacion
total de empleado
Tendencia de total
de gastos
existentes

Total de gastos sin
compensacion por
trabajo

Total de gastos sin
compensacion
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
Formularios Workforce - Hojas de N/D N/D
(Workforce) planes -
Compensacion

* Ganancias
adicionales de
empleado

*  Beneficios de
empleado

*  Propiedades de los
empleados

* Salario de
empleado

* Impuestos de
empleado

¢ Tendencias de
numero de
empleados

* Identificar datos
no validos_]JO

* Identificar valores
no validos

*  Propiedades de
trabajo

*  Gestionar
empleados
existentes

*  Gestionar trabajos
existentes

*  Nueva solicitud de
contratacion

¢ Process Data and
Synchronize
Defaults_]JO

¢  Procesar datosy
sincronizar
valores
predeterminados

*  Process Data and
Synchronize
Definition_JO

*  Procesar datosy
sincronizar
definicién

¢ Conciliar traslado
de empleado

* Revisar
empleados
existentes por
puesto

ORACLE B-30



ORACLE

Apéndice B

Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos
modificados obsoletos
*  Revisar
transferencia
pendiente
e Sincronizar
valores
predeterminados
*  Sincronizar
definicién
Formularios Workforce - Panel - N/D N/D
(Workforce) Datos demograficos
*  Gastos de
personal por
banda de edad
* Gastos de
personal por
género
* Gastos de
personal por nivel
de educacion
superior
*  Gastos de
personal por
conjunto de
habilidades
Formularios Workforce Hojas de N/D N/D
(Workforce) planes -
Administracion
*  Establecer
suposiciones de
Workforce_JO
e Definir
suposiciones de
personal
*  Suposiciones de
tasa estandar
Formularios Suposiciones de N/D N/D
(Workforce) Workforce
e Tasas de mérito
* Tabla de tasas
* Tabla de tasas:
simple
e Tabla de tasas:
umbral
*  Niveles de salario
Dimensiones Cuenta N/D N/D
Formula de OWP_Basic Salary N/D N/D
miembro
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Tabla B-10 (Continuacién) Actualizacién de junio de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos

modificados obsoletos
Intersecciones ¢ OWP_Afios de OWP_SWP_Afios de N/D
validas escenario escenario

«  OWP_Aiios de
escenario_Genera
cién de informes

Nota: Se ha agregado

la dimensién Account

a las intersecciones

validas cuando tanto

Workforce como

Strategic Workforce

estén activadas.

OWP_SWP_Arios de
escenario_Generacion
de informes

Nota: Estas nuevas
intersecciones validas
incluyen la dimension
Account cuando
Workforce también
esté activado.

Actualizacion de febrero de 2020

En la siguiente informacién se describen los artefactos nuevos y modificados
relacionados con el soporte para la nueva propiedad Fecha de inicio de la

actualizacion 20.02.
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Tabla B-11 Actualizacion de febrero de 2020: artefactos nuevos y modificados de

Workforce

Tipo de artefacto

Artefactos
modificados

Artefactos nuevos Artefactos obsoletos

Plantillas y reglas de
Calculation Manager

y Groovy

Todas las plantillas y
reglas de Calculation
Manager y Groovy del
cubo OEP_WFP de
Workforce se han
actualizado para
incluir Fecha de
inicio.

En Strategic
Workforce Planning,
Calcular demanda y
Calcular suministro
no se han modificado.

Consejo: Puede
modificar cualquier
regla obsoleta que esté
usando todavia para
usar Fecha de inicio.

1X Rellenar nuevas N/D
propiedades

Nota para los clientes
que realizan la
actualizacion:
Inmediatamente
después de actualizar
el contenido de
febrero de 2020, debe
ejecutar la nueva regla
rule 1X Rellenar
nuevas propiedades
para convertir los
datos existentes de
Mes de inicio en la
cuenta Fecha de inicio.
Ejecute esta regla solo
una vez para cada
combinacion de
escenario y version
con datos,
inmediatamente
después de actualizar
el contenido.
Especifique solo las
combinaciones de
escenario y version
cuyos datos desee
volver a calcular. Por
ejemplo, es posible
que no desee volver a
calcular los datos
histdricos.

NOTA: Si no ejecuta
esta regla
inmediatamente
después de la
actualizacion, las
consecuencias de
ejecutar alguna regla
es la posibilidad de
perder datos. Si
ejecuta reglas de
forma involuntaria
antes de ejecutar 1X
Rellenar nuevas
propiedades, ejecute
1X - Rellenar nuevas
propiedades y, a
continuacion, vuelva a
ejecutar las reglas que
ha ejecutado
previamente.
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Tabla B-11 (Continuacion) Actualizacion de febrero de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce
]

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Para lograr un
rendimiento éptimo,
antes de ejecutar 1x
Rellenar nuevas
propiedades, cambie
la dimension de FIX
Parallel para que
utilice la dimensién
que sea adecuada para
paralelizar el proceso
moviendo la
dimension desde la
sentencia FIX a FIX
Parallel y mueva la
seleccion de miembro
de entidad a la
sentencia FIX al lugar
de la dimensidén que se
ha movido a la
sentencia FIX Parallel.
Este cambio debe
realizarse en la
plantilla
OWP_Populate New
Properties_T en
Calculation Manager.
Guarde los cambios y,
a continuacion,
despliegue la regla
OWP_Populate New

Properties.
Miembros de cuenta N/D e OWP_Start Date N/D
TP-EndDate
* TP-Days
Foérmulas de Se han actualizado N/D N/D
miembro todas las férmulas de
miembro que calculan
salarios:
. Cuentas:

— Salario basico
— De Ganancia 1
a Ganancia 10
— De Beneficio 1
a Beneficio 10
— DeImpuesto 1
a Impuesto 10

*  Acumulado afio
calendario
(anterior)
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Tabla B-11 (Continuacion) Actualizacion de febrero de 2020: artefactos nuevos y
modificados de Workforce
]

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Formularios Se ha actualizado para N/D N/D
incluir una columna
Fecha de inicio:

¢ Propiedades de los
empleados

*  Gestionar
empleados
existentes

* Nueva
contratacion -
Solicitud

*  Procesar datosy
sincronizar
valores
predeterminados

*  Procesar datosy
sincronizar
definicion

¢ Propiedades de
trabajo

*  Gestionar trabajos
existentes

*  Process Data and
Synchronize
Defaults_]JO

¢ Process Data and

Synchronize

Definition_JO
Plantillas de carga de Se ha actualizado para N/D N/D
datos reemplazar la

columna Mes de

inicio por Fecha de

inicio:

¢ EJ_EmployeePrope
rtiesDatal.oad_Pla
n

*  EO_EmployeeProp
ertiesDataLoad_Pl
an

* JO_JobPropertiesD
ataLoad_Plan

Actualizaciéon de junio de 2019

En la siguiente informacidn se describen los artefactos modificados resultantes de un defecto
corregido en la actualizacién 19.06.
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Tabla B-12 Actualizacién de junio de 2019: artefactos modificados de Mano de

obra

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Plantillas OWP_Assign N/D N/D
Compensation
Defaults

Plantillas Groovy «  OWP_Add N/D N/D

Requisition_GT
*  OWP_Change
Requisition_GT
*  OWP_Change
Existing
Details_GT

Actualizaciéon de mayo de 2019

La siguiente informacién describe los artefactos nuevos y modificados relacionados
con las mejoras de la actualizacién de mayo de 2019.

Tabla B-13 Actualizacién de mayo de 2019: mejoras de Mano de obra

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados
Reglas de *  Sincronizar Copiar detalles de *  Cambiar estado
Calculation valores compensacion de de empleado
Manager predeterminado BegBalance en «  Agregar trabajo
S periodos

e Sincronizar
definicién

*  Procesar datos
cargados

¢  Cambiar trabajo

¢ Traslado interno

* Traslado externo

* Trasladar

* Asociar
empleado

e Calcular
compensacion
de empleado
existente

e Calcular
compensacion
de nueva
contratacion

Nota para los
clientes de
actualizacion:
ejecute la regla
Ejecucidn unica:
copiar detalles de
compensacion de
BegBalance en
periodos una vez
inmediatamente
después de
actualizar el
contenido de mayo
de 2019, a fin de
copiar los detalles de
compensacion de
BegBalance en todos
los periodos.
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Tabla B-13 (Continuacién) Actualizacién de mayo de 2019: mejoras de Mano de

obra

]
Artefactos nuevos

Tipo de artefacto

Artefactos
modificados

Artefactos obsoletos

Plantillas de
Calculation
Manager

Reglas de Groovy

Sincronizar
valores
predeterminado
S

Sincronizar
definicién
Process Loaded
Data_ T

Cambiar trabajo
Assign
Compensation_T
Asignar valores
predeterminado
s de destino
Calculate
Employee
Compensation_T
e

Transfer Out_T
Asociar
empleado

Sincronizacion
de valores
predeterminado
s de forma
incremental
Sincronizacion
de definicion de
forma
incremental
Procesar datos y
sincronizar
definicién de
forma
incremental
Procesar datos y
sincronizar
valores
predeterminado
s de forma
incremental

N/D

Enable Job_T

Change Existing
Details T

* Change
Requisition_T

* AddJob_T

¢ Change
Employee
Status_T

*  Asignar valores
predeterminado
sde
compensacion

N/D
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Tabla B-13 (Continuacién) Actualizacién de mayo de 2019: mejoras de Mano de

obra
]
Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados
Plantillas Groovy ¢ Add * Enable Job_GT N/D
Requisition GT «  Change
* Change Salary_GT
Requisition GT « Change Existing
*« Incremental Details_GT
Synchronize

Defaults_GT

¢ Incremental
Synchronize
Definition_GT

* Incremental
Process Data
and Synchronize
Definition_GT

¢ Incremental
Process Data
and Synchronize
Defaults_GT

Formularios * Propiedadesde N/D N/D
los empleados

*  Propiedades de

trabajo
* Identificar
valores no
véalidos
¢ Procesar datosy
sincronizar
definicién
Menits Acciones existentes ¢  Acciones de N/D
empleado
*  Acciones de
trabajo
Férmulas de OWP_Basic Salary N/D N/D
miembro
Listas inteligentes N/D Opciones de N/D
empleado

Actualizacion de febrero de 2019

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y modificados relacionados
con la funcionalidad de carga de datos incremental de la actualizacion de febrero de
2019.
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Tabla B-14 Actualizacién de febrero de 2019 - Mejoras relacionadas con la carga de
datos incremental

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados
Reglas de Calculation N/D N/D N/D
Manager
Plantillas de *  OWP_Process N/D N/D
Calculation Manager Loaded Data_T
*  OWP_Synchronize
Definition
*  OWP_Synchronize
Defaults
*  OWP_Fix
Parallel T
Reglas de Groovy N/D *  OWP_Incremental N/D
Process Data with
Synchronize
Defaults

*  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition

*  OWP_Incremental
Synchronize
Defaults

¢ OWP_Incremental
Synchronize
Definition

Plantillas Groovy N/D *  OWP_Incremental N/D
Process Data with
Synchronize
Defaults_GT

»  OWP_Incremental
Process Data with
Synchronize
Definition_GT

e OWP_Incremental
Synchronize
Defaults_GT

*  OWP_Incremental
Synchronize
Definition_GT

Formularios N/D *  Procesar datosy N/D
sincronizar
valores
predeterminados

* Procesar datosy
sincronizar
definicion

e Sincronizar
valores
predeterminados

*  Sincronizar
definicion
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Tabla B-14 (Continuacién) Actualizacién de febrero de 2019 - Mejoras relacionadas
con la carga de datos incremental
]

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Separador vertical N/D Actualizacion masiva N/D
Separadores N/D o Procesar datosy N/D
horizontales sincronizar
valores
predeterminados
*  Procesar datos
actualizados
*  Sincronizar
valores
predeterminados
*  Sincronizar
definiciones
Plantillas de ¢ EJ_EmployeePrope N/D N/D
importacion de datos rtiesDataLoad_Pla
n

*  EO_EmployeeProp
ertiesDataLoad_Pl
an

Actualizacion de noviembre de 2018

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y modificados relacionados
con las mejoras de rendimiento de la regla Agregar requerimiento de contratacion de
la actualizacion de noviembre de 2018.

Tabla B-15 Actualizacién de noviembre de 2018 - Mejoras relacionadas con el
rendimiento de la regla Agregar requerimiento de contratacién

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Reglas de Add Requisition_GT N/D N/D

Calculation

Manager

Plantillas de «  OWP_Add N/D N/D

Calculation Requisition_T

Manager «  OWP_Assign

Compensation_T

Actualizacién de septiembre de 2018

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y modificados relacionados
con las mejoras de rendimiento de la actualizacion de septiembre de 2018.
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Tabla B-16 Actualizaciéon de septiembre de 2018 - Mejoras relacionadas con el

rendimiento
|
Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados
Reglas de Calculation ¢« OWP_Process N/D N/D
Manager Loaded Data
*  OWP_Synchronize
Defaults
*  OWP_Synchronize
Definition
«  OWP_Plan
Departure
Plantillas de *  OWP_Process OWP_Fix Parallel T N/D
Calculation Manager Loaded Data_T
*  OWP_Synchronize
Definition
*  OWP_Synchronize
Defaults
¢  OWP_Add

Requisition_T
* OWP_Assign
Compensation_T

¢ OWP_Plan
Departure_T
Miembros OWP_Utilization N/D N/D

Actualizacién de julio de 2018

La siguiente informacion describe los artefactos nuevos y modificados de la actualizacion de
julio de 2018.

Tabla B-17 Julio de 2018 - Mejoras relacionadas con Agregar requerimiento
]

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados
Reglas de Calculation N/D «  OWP_Add e OWP_Add TBH
Manager Requisition_GT +  OWP_ChangeHirin
*  OWP_Change gRequisitionStatus
Requisition_GT
Plantillas de N/D *  OWP_Add *  OWP_Add TBH_T
Calculation Manager Requisition_T *  OWP_ChangeHirin
*  OWP_Assign gRequisitionStatus
Compensation_T T

¢ OWP_Change
Requisition_T

Listas inteligentes OWP_Status *  OWP_Salary N/D
Options
*  OWP_Requisition
Options

ORACLE B-41



Apéndice B

Tabla B-17 (Continuacién) Julio de 2018 - Mejoras relacionadas con Agregar
requerimiento

Tipo de artefacto Artefactos Artefactos nuevos Artefactos obsoletos
modificados

Elemento de N/D N/D
menu Acciones de
nueva
contratacion-
Agregar
requerimiento de
contrataciéon
¢ Cambiar estado de

requerimiento

Menus .

Actualizacién de julio de 2018 - Mejoras relacionadas con los calculos del
asistente Beneficios e impuestos

Tipo de artefacto

Artefactos
modificados

Artefactos nuevos

Artefactos obsoletos

Reglas de
Calculation
Manager

Plantillas de
Calculation
Manager

ORACLE

*  OWP_Synchroni
ze Defaults

e OWP_Synchroni
ze Definition

¢ OWP_Process
Loaded Data

¢ OWP_Transfer

¢ OWP_Transfer

In

*  OWP_Change
Job

«  OWP_Associate
Employee

*  OWP_Synchroni
ze Defaults

e OWP_Synchroni
ze Definition

*  OWP_Assign
Compensation
Defaults

¢ OWP_Assign
Target Defaults

*  OWP_Copy Rates
Across Entities

e OWP_Copy Rates
to Months

*  OWP_Copy Rates
from
Periodicities

*  OWP_Copy Rates
Across Years

*  OWP_Copy Rates
Across Entities

*  OWP_Copy Rates
to Months

*  OWP_Copy Rates
from
Periodicities

*  OWP_Copy Rates
Across Years

e OWP_Check
Rates
Availability at
Months_T

N/D

N/D
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Tipo de artefacto

Artefactos
modificados

Artefactos nuevos

Artefactos obsoletos

Miembros

Listas inteligentes

Formularios

Menits

ORACLE

e Las diez cuentas
de base bajo
cada padre:
OWP_Total
Earnings,
OWP_Total
Benefits y
OWP_Total
Taxes

* Los hijos
proporcionados
de OWP_Tiersy
OWP_Options en
el cubo
OEP_WFSC se
definen ahora
en una
propiedad de
equilibrio de
tiempo de
Balance. La
propiedad
Equilibrio de
tiempo de los
miembros
personalizados
agregados bajo
los miembros
padre
OWP_Options y
OWP_tiers
también deben
cambiarse a
Balance.

OWP_Payment
Frequency

¢ Tabla de tasas

e Tabla de tasas:
simple

e Tabla de tasas:
umbral

N/D

En la dimension de

propiedad:
¢ OWP_Custom
Expense

¢ OWP_One Time
Pay

N/D

e OWP_Componen N/D

t Type
¢ OWP_One Time
Pay

N/D

OWP_Copy Rates

N/D

N/D
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Actualizacion de artefactos para todos los médulos de Planning Modules

Tipo de artefacto

Artefactos

modificados

Artefactos nuevos

Artefactos obsoletos

Plantillas de carga
de datos

EJ_Earnings,Ben N/D

efits and Taxes-
Properties
EO_Earnings,Be
nefits and Taxes-
Properties
JO_Earnings,Ben
efits and Taxes-
Properties
EJ_Earnings,Ben
efits and Taxes -
Rates
EO_Earnings,Be
nefits and Taxes
-Rates
JO_Earnings,Ben
efits and Taxes -
Rates

N/D

Planning Modules

ORACLE

Septiembre de 2023

A partir de la versién 23.09, ya puede gestionar tablas de Planning Modules. Consulte

Gestion de tablas de alias para obtener informacion sobre esta mejora.

Si esta importando una instantanea en la version 23.09 (o posterior) desde una
version anterior a la 23.08, las tablas de alias se crean, pero puede que estén vacias.
Para resolver esta incidencia, use la opcion Gestionar tablas de alias predefinidas

para agregar alias para los idiomas que desee.

Como parte de esta mejora, se han agregado alias para algunos miembros de

determinados idiomas. Si un médulo se actualiza en el futuro, estos alias se cargaran.
Si tiene algun miembro personalizado con el mismo alias, esto puede provocar un

error de refrescamiento del cubo. Revise la lista de nuevos alias y realice los cambios
necesarios en los miembros personalizados.
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Actualizacion de artefactos para todos los mddulos de Planning Modules

Nuevos alias en la version 23.09

Table B-18 Financials, Workforce, Capital y Projects con la version de Essbhase que

no soporta cubos hibridos

Dimension Miembros
Cuenta e OFS_Otro efectivo (3 miembros
compartidos)
*  OPF_% completo
*  OPF_Ingresos devengados
*  OPF_Capitalizable (3 miembros
compartidos)
*  OPF_Suposiciones de ingresos de margen
sobre coste
*  OPF_Suposiciones de entrada directa
personalizada
*  OPF_Descripcidén de equipo
*  OPF_Medidas de rendimiento financiero
« OPF_KPI
*  OPF_Detalles de obligaciones
OPF_Meétricas de rendimiento
*  OPF_Informacidén detallada del proyecto
*  OPF_Propiedades de solo lectura de
proyecto
*  OPF_Suposiciones de equipo necesario
*  OPF_Reconocimiento de ingresos %
*  OPF_Gastos totales - Tienda
e OPF_Periodo
« OPF_Afio
*  OWP_Fecha de corte
»  OWP_Ganancias brutas en el afio civil
*  OWP_Compensacién gravable en el afio
civil
»  OWP_Varianza de ETC
»  OWP_Ganancias brutas en el afio fiscal
* OWP_Compensacién gravable en el afio
fiscal
*  OWP_ISsEmpty
*  OWP_Reg. % de mérito (2 miembros
compartidos)
*  OFS_Fecha de inicio (2 miembros
compartidos)
*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para formularios
*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para VC
Trabajos OWP_Todos los trabajos
Periodo Asignacion entre Projects y Financials
Version OEP_Destino

Clase de recurso

OPF_Carga

Banda de edad

e Sin banda de edad
*  OWP_Total (Banda de edad)
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Table B-18 (Cont.) Financials, Workforce, Capital y Projects con la version de
Essbhase que no soporta cubos hibridos

Dimension Miembros
Género e Sin género
*  OWP_Total (género)
Grado educativo superior *  Sin grado educativo superior

*  OWP_Total (Grado educativo superior)

Conjunto de habilidades e Sin conjunto de habilidades
*  OWP_Conjunto de habilidades completo

Codigo sindical ¢ Cédigo de ningun sindicato
*  OWP_Cddigo de todos los sindicatos

*  OWP_Cddigo de total de sindicatos
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Table B-19 Financials, Workforce, Capital y Projects con la version de Esshase que
soporta cubos hibridos

Dimensién Miembros
Cuenta *  OCX_Suposiciones de valor de anulacion
*  QOFS_Otro efectivo (3 miembros
compartidos)

*  OPF_% completo
*  OPF_Ingresos devengados
*  OPF_Propiedades de integracion de capital

*  OPF_Capitalizable (3 miembros
compartidos)

*  OPF_Suposiciones de ingresos de margen
sobre coste

*  OPF_Suposiciones de entrada directa
personalizada

*  OPF_Descripcidn de equipo

*  OPF_Medidas de rendimiento financiero

*  OPF_Propiedades de integracién indirecta

*  OPF_Propiedades de integracion

*  OPF_Descripcion de estado de integracion
(2 miembros compartidos)

* OPF_KPI

*  OPF_Detalles de obligaciones

e OPF_Métricas de rendimiento

*  OPF_Informacidn detallada del proyecto

*  OPF_Estado de integracion de proyecto (2
miembros compartidos)

*  OPF_Propiedades de solo lectura de
proyecto

*  OPF_Plantilla de proyecto - Capital (3
miembros compartidos)

*  OPF_Plantilla de proyecto - Indirecto (3
miembros compartidos)

*  OPF_Ingresos reconocidos

*  OPF_Propiedades de generacion de
informes

*  OPF_Reconocimiento de ingresos %

*  OPF_Propiedades de integracidn estandar

*  OPF_Gastos totales - Tienda

*  OPF _Periodo

OPF_Afio

*  OWP_Fecha de corte

»  OWP_Ganancias brutas en el afio civil

¢ OWP_Compensacién gravable en el afio
civil

e OWP_Varianza de ETC

»  OWP_Ganancias brutas en el afio fiscal

*  OWP_Compensacion gravable en el afio
fiscal

*  OWP_ISsEmpty
*  OWP_Reg. % de mérito (2 miembros

compartidos)
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Table B-19 (Cont.) Financials, Workforce, Capital y Projects con la version de
Essbhase que soporta cubos hibridos

O
Dimensién Miembros

*  OWP_Fecha de inicio (2 miembros
compartidos)

*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para formularios

*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para VC

*  OPF_Descripcién del proyecto

Componente *  OWP_Aumento de méritos
e OWP_Sin nivel
Empleado OWP_Empleados nuevos
Entidad OEP_Entidad de inicio
Periodo Asignacion entre Projects y Financials
Version OEP_Destino
Clase de recurso *  OPF_Ajuste (+/-)
* OPF_Carga
Banda de edad * Sin banda de edad
*  OWP_Total (Banda de edad)
Género ¢ Sin género
*  OWP_Total (género)
Grado educativo superior ¢ Sin grado educativo superior

*  OWP_Total (Grado educativo superior)

Conjunto de habilidades ¢ Sin conjunto de habilidades
*  OWP_Conjunto de habilidades completo

Codigo sindical ¢ Cddigo de ningun sindicato
*  OWP_Cddigo de todos los sindicatos

*  OWP_Cddigo de total de sindicatos
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Table B-20 Strategic Workforce Planning con la version de Essbase que no soporta
cubos hibridos

O
Dimensién Miembros

Cuenta *  OWP_Tasas promedio de compensacion
»  OWP_Ganancias brutas en el afio civil

*  OWP_Compensacién gravable en el afio
civil

OWP_Ganancias brutas en el afio fiscal

OWP_Compensacion gravable en el afio
fiscal

*  OWP_ISEmpty

*  OWP_Reg. % de mérito (3 miembros
compartidos)

OFS_Fecha de inicio (3 miembros
compartidos)

*  OWP_Cuentas de Planificacién de personal
estratégica para formularios

*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para formularios

*  OWP_Cuentas de Workforce Planning

para VC
Banda de edad Sin banda de edad
Componente *  OWP_Controladores de bajas

*  OWP_Aumento de méritos
*  OWP_Sin nivel

Empleado OWP_Empleados nuevos
Entidad OEP_Entidad de inicio
Periodo *  BegBalance

*  Sin periodo
¢ OEP_Plan anual

Version OEP_Destino
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Table B-21 Strategic Workforce Planning con la versiéon de Essbase que
soporta cubos hibridos

Dimensién Miembros
Cuenta *  OWP_Tasas promedio de
compensacion

*  OWP_Fecha de corte

«  OWP_Ganancias brutas en el afio civil

*  OWP_Compensacion gravable en el
afio civil

«  OWP_Ganancias brutas en el afio fiscal

*  OWP_Compensacidn gravable en el
afio fiscal

¢ OWP Varianza de ETC

*  OWP_Ganancias brutas en el afio fiscal

*  OWP_Compensacion gravable en el
afio fiscal

*  OWP_ISEmpty

*  OWP_Reg. % de mérito (3 miembros
compartidos)

e QOFS_Fecha de inicio (3 miembros
compartidos)

«  OWP_Cuentas de Planificacion de
personal estratégica para formularios

*  OWP_Cuentas de Workforce Planning
para formularios

¢ OWP_Cuentas de Workforce Planning

para VC
Banda de edad Sin banda de edad
Componente *  OWP_Controladores de bajas

*  OWP_Aumento de méritos
*  OWP_Sin nivel

Empleado OWP_Empleados nuevos
Entidad OEP_Entidad de inicio
Periodo *  BegBalance

*  Sin periodo
e OEP_Plan anual

Versién OEP_Destino

Table B-22 Mddulo Planificacion de cuota de Sales Planning con la versién de
Essbhase que no soporta cubos hibridos

Dimensién Miembros
Medida OQP_Unidad de medidas
Periodo ¢ Sin periodo

*  OEP_Planificacion trimestral
¢ OEP_Planificacién semanal

Producto Sin producto
Escenario OEP_Prevision continua
Territorio OEP_Territorio no especificado
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Table B-22 (Cont.) M6dulo Planificacién de cuota de Sales Planning con la
version de Essbhase que no soporta cubos hibridos

Dimensién Miembros

Versién OEP_Trabajo ascendente
Afios Sin afo

Elemento de plan *  OGS_Plan total

*  OGS_Apuntes totales
*  OGS_Prevision base
*  OGS_Ajuste (+/-)

* Linea2

+ Linea3

e Linea4d
Vista *  Periddica

*  Acumulado anual

Table B-23 Mddulo Planificacion de cuota de Sales Planning con la version de
Essbase que soporta cubos hibridos

Dimensién Miembros
Medida OQP_Unidad de medidas
Periodo *  Sin periodo

* De OEP_W1 a OEP_W52
»  OEP_Planificacion semanal

Producto Sin producto

Escenario OEP_Escenarios

Territorio OEP_Territorio no especificado
Afios Sin afio

Revision de artefactos modificados

ORACLE

Puede comprobar qué artefactos de aplicacion originales, como los formularios y los mendas,
se han modificado.

Para revisar los artefactos de la aplicacion:

1. Haga clic en Aplicacion y, a continuacién, en Configurar @ y
seleccione Finanzas, Mano de obra, Proyecto o Capital.

2. En el menu Acciones, seleccione Revisar artefactos modificados.

3. Haga clic en Filtro Y para seleccionar un tipo de artefacto y, a continuacioén, haga
clic en Aplicar.

Se enumeran los artefactos modificados.
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Reversion de personalizaciones

Para deshacer las personalizaciones de artefactos predefinidos:

1. En la pagina de inicio, haga clic en Aplicacién y, a continuacion, en Configurar y
seleccione un madulo.

2. En el menu Acciones, seleccione Revisar artefactos modificados. Haga clic en

Filtro Y para seleccionar diferentes tipos de artefactos.

3. Seleccione los artefactos y, a continuacion, haga clic en Restaurar.

Tabla B-24 Video

Su objetivo Vea este video

Obtener informacion sobre la restauracion n -
de artefactos a su estado predefinido. Restauracion de artefactos en Oracle

Enterprise Planning Cloud

ORACLE B-52


https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:19398
https://apexapps.oracle.com/pls/apex/f?p=44785:265:0:::265:P265_CONTENT_ID:19398

Mejores practicas para Strategic Workforce
Planning

ORACLE

Use estas mejores practicas para Strategic Workforce Planning.

En esta tabla se proporcionan enlaces a las mejores practicas que se mencionan en esta

guia.

Table C-1 Mejores practicas para Strategic Workforce Planning

Mejores practicas para

Consulte esta seccion

Creacidn y ejecucion de un Centro de
excelencia de EPM

Creacion y ejecucion de un Centro de excelencia
de EPM

Consideraciones de rendimiento para las
reglas

Consideraciones de rendimiento para reglas de
Strategic Workforce Planning

Mejores précticas para las reglas

Reglas de Strategic Workforce Planning

Ademas, revise estas mejores practicas para Planning en Mejores préacticas para Planning

en Administering Planning.
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Preguntas frecuentes sobre EPM Cloud

En estas preguntas frecuentes se proporcionan enlaces a recursos para preguntas
frecuentes sobre tareas administrativas en Oracle Enterprise Performance Management
Cloud.

Preguntas frecuentes

e ¢ Cbmo puedo utilizar la funcién Proporcionar comentarios para ayudar al soporte técnico
a solucionar problemas de los servicios de EPM Cloud?

e ¢Doénde puedo encontrar consejos sobre solucién de problemas generales para los
procesos de negocio de EPM Cloud?

e ¢ Como puedo obtener los informes SOC1 y SOC2 para los servicios de EPM Cloud?

e ¢ Cbmo puedo reiniciar los servicios de EPM Cloud?

e ¢ Cbmo puedo restablecer las contrasefias de los usuarios?

e ¢ Cbmo puedo realizar una migracién de datos de produccion a prueba en EPM Cloud?
e ¢ Cbmo puedo posponer la actualizacion mensual automatica de mi entorno?

e ¢ Cbmo puedo configurar la autenticacion con entornos OAuth 2 para OCI (Gen 2)?

e ¢ Cbmo puedo crear o eliminar grupos y agregar o eliminar usuarios de ellos utilizando
las API de REST o EPM Automate?

e ¢ Durante cuanto tiempo conserva Oracle las copias de seguridad de produccién y
prueba y cémo puedo copiar una instantanea de copia de seguridad en mi entorno?

¢Coémo puedo utilizar la funcién Proporcionar comentarios para ayudar al soporte
técnico a solucionar problemas de los servicios de EPM Cloud?

Haga clic en el nombre de usuario (que se muestra en la esquina superior derecha de la
pantalla) y, a continuacioén, seleccione Proporcionar comentarios.

Tip:

Si es administrador del servicio, la inclusion de una instantdnea de mantenimiento
puede ayudar al soporte técnico a solucionar el problema del servicio. En la utilidad
Proporcionar comentarios, expanda Confirmar envio de instantanea de
aplicacién y a continuacidn, active la opcién Enviar instantanea de aplicacién.

Consulte Envio de comentarios con la utilidad de proporcionar comentarios en Getting
Started with Oracle Enterprise Performance Management Cloud for Administrators
(Introduccién a Oracle Enterprise Performance Management Cloud para administradores).

ORACLE D-1



ORACLE

Appendix D

¢Doénde puedo encontrar consejos sobre solucion de problemas generales para
los procesos de negocio de EPM Cloud?

En la Guia de operaciones de Oracle Enterprise Performance Management Cloud
puede encontrar consejos e informacion sobre solucion de problemas habituales
notificados por los clientes con procedimientos para corregirlos.

¢Como puedo obtener los informes SOC1 y SOC2 para los servicios de EPM
Cloud?

Para acceder a estos informes en Mis servicios, haga clic en el menl Acciones de la
aplicacion y seleccione el separador Documentos. Consulte Acceso a informes de
conformidad en Getting Started with Oracle Enterprise Performance Management
Cloud for Administrators (Introduccion a Oracle Enterprise Performance Management
Cloud para administradores).

¢ Como puedo reiniciar los servicios de EPM Cloud?

«  Utilice el comando resetService de EPM Automate para reiniciar el servicio de
EPM Cloud. Consulte resetService en Trabajo con EPM Automate para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

o Utilice la APl de REST Reiniciar la instancia de servicio para reiniciar el servicio
de EPM Cloud. Consulte Reiniciar la instancia de servicio (v2) en APl de REST
para Enterprise Performance Management Cloud.

¢Como puedo restablecer las contraseias de los usuarios?

En entornos de OCI (Gen 2), utilice Oracle Identity Cloud Service para restablecer la
contrasefia para una cuenta de usuario. Consulte Restablecimiento de contrasefias en
Managing and Monitoring Oracle Cloud (Gestion y supervision de Oracle Cloud).

En entornos Classic, utilice Mis servicios para restablecer la contrasefia de una
cuenta de usuario. Consulte Restablecimiento de contrasefias de usuario en
Managing and Monitoring Oracle Cloud (Gestion y supervision de Oracle Cloud).

¢Coémo puedo realizar una migracion de datos de produccién a prueba en EPM
Cloud?

Puede migrar los datos de produccién a prueba utilizando la funcién Clonar. Consulte
Clonacién de entornos de EPM Cloud en Administracién de migracién de Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

También puede utilizar el comando cloneEnvironment en EPM Automate. También
puede usar la APl de REST Clonacién de un entorno.

¢Como puedo posponer la actualizacion mensual automatica de mi entorno?

Configurar una omision de actualizacion es una operaciéon de autoservicio que se
realiza con el comando de EPM Automate skipUpdate. Consulte Solicitud de omision
de actualizaciones automaticas para entornos en Guia de operaciones de Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

También puede usar la API de REST skipUpdate para posponer la actualizacién
mensual. Consulte Omitir actualizaciones (v2) en API de REST para Enterprise
Performance Management Cloud.
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¢Coémo puedo configurar la autenticacion con entornos OAuth 2 para OCI (Gen 2)?

Para EPM Automate, puede usar el protocolo de autenticacion de OAuth 2.0 para acceder a
entornos de OCI (GEN 2) Oracle Enterprise Performance Management Cloud para ejecutar
comandos, especialmente para automatizar la ejecucién de comandos. Consulte Uso del
protocolo de autorizacién OAuth 2.0 con OCI en Trabajo con EPM Automate para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud.

Para las APl de REST, en entornos de EPM Cloud en la arquitectura Oracle Cloud
Infrastructure (OCI) Gen 2, puede utilizar un token de acceso OAuth 2 para emitir las API de
REST en EPM Cloud a fin de cumplir el requisito de evitar el uso de contrasefias en el
entorno. Consulte Autentificacién con OAuth 2. Solo para OCI (Gen 2) en API de REST para
Enterprise Performance Management Cloud.

¢Coémo puedo crear o eliminar grupos y agregar o eliminar usuarios de ellos utilizando
las APl de REST o EPM Automate?

e Para agregar grupos, consulte createGroups en Trabajar con EPM Automate para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud o Adicion de grupos en la APl de REST
para Enterprise Performance Management Cloud.

e Para eliminar grupos, consulte deleteGroups en Trabajar con EPM Automate para Oracle
Enterprise Performance Management Cloud o Eliminacién de grupos en la APl de REST
para Enterprise Performance Management Cloud.

« Para agregar usuarios a un grupo, consulte addUsersToGroup en Trabajar con EPM
Automate para Oracle Enterprise Performance Management Cloud o Adicion de usuarios
a un grupo en la APl de REST para Enterprise Performance Management Cloud.

* Para eliminar usuarios de un grupo, consulte removeUsersFromGroup en Trabajar con
EPM Automate para Oracle Enterprise Performance Management Cloud o Eliminacion
de usuarios de un grupo en la API de REST para Enterprise Performance Management
Cloud.

¢Durante cuanto tiempo conserva Oracle las copias de seguridad de produccién y
prueba y cédmo puedo copiar una instantanea de copia de seguridad en mi entorno?

Para los entornos OCI (Gen 2), Oracle conserva las instantaneas del entorno de produccién
durante 60 dias, mientras que las instantaneas del entorno de prueba se conservan durante
30 dias. Utilice los comandos listBackups y restoreBackup de EPM Automate para buscar y
copiar las instantaneas de copia de seguridad disponibles para su entorno. También puede
usar las API de REST Listado de copias de seguridad y Restauracién de copias de
seguridad.

Para los entornos Classic, Oracle archiva las instantdneas diarias de los Ultimos tres dias
(para los entornos de prueba y produccion), asi como las instantaneas de copia de seguridad
semanales de los Ultimos 60 dias (solo para los entornos de produccion). Puede solicitar a
Oracle que copie las copias de seguridad de prueba de los ultimos tres dias y las copias de
seguridad de produccion de los dltimos 60 dias.

Consulte Archivado, retencién y recuperacion de instantaneas diarias en Getting Started with
Oracle Enterprise Performance Management Cloud for Administrators (Introduccién a Oracle
Enterprise Performance Management Cloud para administradores).

¢Coémo puedo realizar la copia de seguridad y restaurar los entornos de EPM Cloud?

Puede usar la instantdnea de mantenimiento (Artifact Snapshot) para recuperar los
artefactos y los datos del dia anterior. Si es necesario, también puede utilizar Artifact
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Snapshot para restaurar el entorno al estado en que se encontraba durante el Gltimo
mantenimiento operativo. Consulte:

e Copia de seguridad y restauracién de un entorno utilizando la instantanea de
mantenimiento en Introduccién a Oracle Enterprise Performance Management
Cloud para administradores

e Comandos restoreBackup y importSnapshot en Trabajar con EPM Automate para
Oracle Enterprise Performance Management Cloud.

¢Qué opciones de recuperacidon ante desastres hay disponibles para EPM
Cloud?

EPM Cloud proporciona opciones de autoservicio para restaurar los entornos a un
estado de funcionamiento, logrando de esta forma un objetivo de tiempo de
recuperacién casi inmediato. Consulte:

* Soporte de recuperacion ante desastres en Introduccién a Oracle Enterprise
Performance Management Cloud para administradores

* Replicacion de un entorno de EPM Cloud en Trabajo con EPM Automate para
Oracle Enterprise Performance Management Cloud

¢Como puedo solicitar las pruebas de regresion automatizadas?

Oracle facilita la creacion de scripts basados en EPM Automate para facilitar un
proceso de pruebas de regresion automatizado. Consulte Solicitud de las pruebas de
regresion automatizadas en Guia de operaciones de Oracle Enterprise Performance
Management Cloud
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